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Πρόλογος της Νέας Έκδοσης 


Το ΝΘΡΑΡ απαγορεύτηκε και διαλύθηκε µε τον Νόμο Νο. 2 του 
Συμμαχικού Συμβουλίου Ελέγχου της Ίθης Οκτωβρίου 1945, µαζί µε 
όλα τα παραρτήματα και τις θυγατρικές του οργανώσεις, και τα 
περιουσιακά του στοιχεία κατασχέθηκαν. Στις δίκες της Νυρεμβέργης, οἱ 
νικητές το ανακήρυξαν εγκληματική οργάνωση. Αυτό σήμανε το τέλος 
της ιστορίας του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού Κόμματος 
µετά από 26 χρόνια. 

Το ΝΞΌΑΡ, προέκυψε κάποτε από το Γερμανικό Εργατικό Κόμμα 
(ΠΑΡ), ένα μικρό κόμμα που αναδύθηκε στην αναταραχή της 
μεταπολεμικής περιόδου το 1919. Από το 1921 ήταν υπό την προεδρία 
του Αδόλφου Χίτλερ, που στις 9 Νοεμβρίου 1923 στο Μόναχο µε τη 
λεγόμενη «Πορεία στο Φέλντχερνχαλλε», µια απόπειρα 
πραξικοπήματος κατά της Δημοκρατίας της Βαϊμάρης, το οδήγησε στην 
απαγόρευση. Μετά τη φυλάκιση του Χίτλερ, την οποία χρησιμοποίησε 
και για να γράψει το «Ο Αγώνας µου», το ΝΘΡΑΡ επανιδρύθηκε το 
1925 και οι οπαδοί του ορκίστηκαν σε κινητοποιήσεις σύμφωνες προς 
το Σύνταγμα. Οι ανατροπές της δεκαετίας του 1920, ειδικά η παγκόσμια 
οικονομική κρίση, έφεραν στο ΝΘΌΑΡ πολλούς υποστηρικτές από όλα 
τα κοινωνικά στρώματα του γερμανικού λαού. Μετά τη λεγόμενη 
ανάληψη της εξουσίας το 1933, που αναφέρεται από τους 
εθνικοσοσιαλιστές σαν «εθνική εξέγερση», το ΝΘΡΑΡ αναδείχθηκε από 
τις εκλογές του Ράιχσταγκ στις 24 Μαρτίου 1933 σαν το ισχυρότερο 
κόμμα µε το 4490 των ψήφων. Με τον «Νόμο για την αντιμετώπιση των 
αναγκών του λαού και του Ράιχ» (εξουσιαστικός νόμος) της 24ης 
Μαρτίου 1933 και τον «Νόμο για την εξασφάλιση της ενότητας 
Κόμματος και Κράτους» της Ίης Δεκεμβρίου 1933, το ΝΘΡΑΡ εδραίωσε 
και νομικά τη μονοκομματική του κυριαρχία. Τον Απρίλιο του 1933, το 
ΝΘΡΡΑΡ εισήγαγε την απαγόρευση εισδοχής των νέων μελών, η οποία 
άρθηκε πλήρως μόλις το 1939. Μέχρι το 1945 περίπου 8 εκατομμύρια 
άνθρωποι -- δηλαδή το 1090 των Γερμανών πολιτών -- ανήκαν στο 
ΝΞΌΑΡ, ένα επίτευγμα που κανένα γερμανικό κόμμα δεν έχει επιτύχει 
πριν ή μετά. Αν και σήµερα φημολογείται ότι υπήρξαν αναγκαστικές ή 
ακούσιες προσχωρήσεις, µια τέτοια πρακτική ούτε ανταποκρινόταν 
στους κανονισμούς του ΝΦΡΑΡ ούτε επιβεβαιώνεται από τη σύγχρονη 
ιστορική έρευνα. 

Σαν πρωταρχική ιστορική πηγή, αυτό το βιβλίο - από το 1940 -- 
τεκμηριώνει τη σταθερά εξελισσόμενη διασύνδεση κόμματος και 
κράτους. Όλοι οι κοινωνικοί, οικονομικοί και κοινωνικοοικονομικοί τοµείς 
ευθυγραμμίστηκαν σύμφωνα µε την εθνικοσοσιαλιστική ιδεολογία η 
οποία διαπέρασε σχεδόν σε όλους τους τομείς της γερμανικής ζωής. Με 
την εξάλειψη των διαφορών μεταξύ εργαζομένων και εργοδοτών, 
εργαζομένων και δημοσίων υπαλλήλων, καθηγητών και φοιτητών κ.λΠ., 
και µε τη συμμετοχή πολλών αθλητικών και πολιτιστικών συλλόγων 
καθώς και ψυχαγωγικών και επαγγελματικών ενώσεων, το καθεστώς 
θέλησε να δημιουργήσει µια συνολική γερμανική εθνική κοινότητα, αν 
και µε αποκλεισμό των «ανάξιων» πολιτών όπως οι Εβραίοι. 


02 Οργάνωση του ΝΒΡΑΡ 


Το βιβλίο αυτό δημοσιεύθηκε µόνο στο Τρίτο Ράιχ σαν εσωτερικό 
έργο για υπηρεσιακή χρήση, και η περαιτέρω δημόσια διανομή ήταν 
αποκλεισμένη: γι’ αυτό και τα πρωτότυπα αντίγραφα είναι εξαιρετικά 
σπάνια σήµερα. Αρχικά τυπώθηκε στο σύστημα γραφής (γραµµατοσει- 
ρά) Φράκτουρ (Εγακίωγ), για την ευκολότερη μελέτη από τη σηµερινή 
γενιά, το κείµενο της πηγής μεταφέρθηκε στην αρχαία γραφή Ο4Γ8πιοπα 
(6α4Γαπιοπα-ΑπίϊαμαδοηΓΙΠ). Εκτός από τα εμφανή τυπογραφικά λάθη, 
δεν έχουν γίνει αλλαγές στο αρχικό κείµενο. Παραδίδουµε έτσι µια 
πρώτης τάξεως ιστορική πηγή στον ώριμο και κριτικό αναγνώστη και σε 
όσους ενδιαφέρονται να ερευνήσουν τον ιστορικό εθνικοσοσιαλισμό. 
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Σχέση Υπαγωγής και Αρμοδιότητες του Επιτρόπυ του ὈΡΑΓ................. 403 
|διστηταμελουςτοιϊ;δ1:;οϑ“κοΣεμοονχθομοζοανλἧι”ιὟσοσώσσοώσόισίοὗω χρεσεκίχος 404 

Οδ Ε Μο μα πο ο ντ το νο ο ο 406 
Σηµαία για την Ε/Σ Επιχείρηση Πρότυπο.......................-..-.--.--.--.----- 407 
Σηµαία για τη Γερμανική Βιοτεχνία..................-.--.-----ἑ--ἑ-ὀ-1ὀ-1ὀνεένενννν 407 
Ὑπηρεσιακέςπνακίδεστου ΌΑΓ........:...:...»...1».ἑ.ελ»ν”νὀνελὀνενενέύνελόνων ων 407 
Κεντρικό Γραφείο και Κεντρικές Υπηρεσίες για τη Βιοτεχνία καιτο Εμπόριο 410 
Κεντρικό Γραφείο και Γραφεία για τη Δημόσια Υγεία............................ 414 
ΕΙΣ: ΕνώσηΓερμαμΜΙσβ Οτο ο οταν βατ κανα κο ωμό τος 412 
Κεντρικό Γραφείο, Γραφεία και Εκπρόσωποι θυμάτων πολέμου............. 416 
Ε/Σ Υπηρεσία Φροντίδας Θυμάτων Πολέμου.................................... 416 
Κεντρικό Γραφείο και Γραφεία για τους Δημόσιους Υπαλλήλους............... 422 
Ένωση Γερμανών Δημοσίων Υπαλλήλων του Ράιχ............................ 422 
Κεντρικό Γραφείο και Γραφεία για τους Εκπαιδευτικούς........................ 429 
ΕΣ. Ενώσῃ Εκαπιδεικώνι άσσος εν λοθέα 429 
Κεντρικό Γραφείο και Γραφεία Τεχνολογίας......................-------ὀ--ὀὀ.εοε«ο. 434 
ΕΣ Ἔνιθσηεχικαλί-ὀωἲοκἲέουσσωιἲσοςσκωέεχοκεχαύσιιανέκλαἓὟὀκειέκώζοο”εώνκώσνον 434 
ΕΙΣΈνωση Γερμανών Λεκτόρων...................................................... 439 
Η Διοίκηση των Φοιτητών τουρΡάιχ........................--.------ι---ὀ-τὀτοόέοννν. 441 
ΕΙΣ Ένωση Γερμανών Φοιτητών (Ν8ΡΘϑΒ.)..................................... 441 
ΕΙΣ Συνασπισμός Γυναικών........................................-.-.-.-----.-.----.-. 446 
Οργάνωση Γερμανίδων Γυναικών...................................--..--.-..«.... 446 
Κεντρική Υπηρεσία και Υπηρεσίες Κοινωνικής Πρόνοιας..................... 457 
ΕΣΩναική ἩὨΡΟνΘΙα.::α.“οὐιάεχόνώκέῤνούοςεέεζιώτοςδιωσεσεέειώεώὃςαἰἴνεύνόὟ”εώσοσώσσις 457 
Οργάνωση Χειμερινής Βοήθειας για τον γερμανικό λαό................. 463 
Οργάνωση Επισιτιστικής Βοήθειας του γερμανικού λαού............... 464 

Ε/Σ Κοινότητα Αδελφών Νοσοκόμων......................................... 464 


Κεντρικό Γραφείο και Γραφεία πολιτικής Τοπικής Αυτοδιοίκησης.......... 469 
Ο Ταμίας του Ράιχ του ΝΘΡΑΡ, Ταμίας της περιφέρειας και 


θησηαυροφυύλεκας:ε--νξονό:ονονινα”ονεώσοςομο”ααουώσεώνοὟοζονεώονεζθωδελονεἴδκεκόνεὟνσα 472 
Τομείς ευθύνης σε γενικές γραμμές.....................-.--------ἑ-.ὀ-ὀὀτεένεννόνν 472 
Οικονομική Οργάνωση ττουΝΘΡΑΡ................................................ 473 
Χρηματοοικονομική Διαχείριση................--.ὀντεὀνενννεννννννννννννννννννν 473 
Εποπτεία Οἰκονομικών:.:.:.:.::ε-ἱ5το-«”ὀἷὀμοσἒἴσοώἓτ:,ὀζὀύσσθεν ὀὐεώνννονέζοὟσ 475, 
Οργάνωση της ΔιαχείρισηςτουΝΘΡΑΡ...........................-.--.--.-..«.ο.. 476 
μονο Πα ος ο ον το ο ο 476 
ΝόμικεςυΠπορέσεις ος ες εν ἁρεοι ρε νερ ασ, 481 
ΤΟΠΟΙ υποστηβΙξη Εικόνα λλες οδό Αν νἁ ων νώνὀνώ δαν 482 
ΟΙΚΟ ΙΘΜΙΚΕ οεμαΤα ο πε ο ο οσο 489 
Σύστημα σοι ορ ο ος ο πο ο... 485 


Εκπροσώποιπού Ταµία Του ΕΙ ἐκ ος κα σεκννν 487 
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Οι Ὑπηρεσίες του Ταμία του Ράδέ. ος νομών ον λεω κορν 


Ο Επικεφαλής της προπαγάνδας του Ράιχ και διευθυντής προπαγάνδας 


Επιτελάρχης...... 


Διεύθυνση Γραφείου Ενεργής Προπαγάνδας................................-..- 
Διεύθυνση Γραφείου Κινηματογράφου...............................-..--.--.--.... 
Διεύθυνση Γραφείου Ραδιοφωνίας......... ντ. ντε ν ένεκεν κε ν νε ενεεκ εκ εν εν κκ νον 
Διεύθυνση Γραφείου Πολιτισμού.........ν τιν εκ ν εκ νε κε εν ενω εν ενν ενω ν ων εν εννν εν 
Διεύθυνση Γραφείου Εκπαίδευσης Ομιλητών...............................-...- 
κα ο ολ ορ μα ο ο ο ο 
Γραφείο προπαγάνδας περιφέρειας................-----ὀ-1ὀτεὀεεενεννὀννένέννννν ον 
Γραφείο προπαγάνδας τομέα........................--.-----ἑ-1ὀ-1ὀτεὀεεένενεένενννν 
Διευθυντής προπαγάνδας στην τοπική ομάδα..........................-..-...-- 
Ο Επικεφαλής του ΝΦΡΑΡ για τον Τύπο, Γραφεία Τύπου και Εκπρόσωποι.. 
Το γραφείο Τύπου του ΝΦΩΑΡ γιατορΡάιχ....................................... 
Ὀ υπο ομενες ώπηρεσίεξε ο καρέ ε ο εσ σαν 
Τα γραφεία Τύπου των περιφερειώντουΝΘΡΑΡ............................... 
Τα γραφεία ΤύπουτωντομέωντουΝΘΡΑΡ...................................... 
Ο εκπρόσωπος Τύπου της τοπικής οµάδαςτουΝΘΡΑΡ..................... 
Ο Αρχηγός του Ράιχ γγιατονΤύπο..........................-.-.--.--.----------------. 
Το διοικητικό γραφείο του Αρχηγού του Ράιχγιατον Τύπο................... 
Ο Κεντρικός Εκδοτικός ΟίκοςτουΝΘΡΑΡ..................................-...-. 
Γραφείο Εξωτερικής ΠολιτικήςτουΝΒΡΑΡ'.....................................-.. 
Ο Εκπρόσωπος του Αρχηγού για την Επίβλεψη όλης της Πνευματικής 


και Ιδεολογικής 


ΕκπαίδευσηςτουΝΦΘΡΑΡ'.................................... 


Γραφείο του Ράιχ και Γραφεία Αγροτικής Πολιτικής............................. 
Εταίρεία Τροφμωών που βάλει ονομα νε καλὰ 
Γραφείο Υπηρεσίας Δασών..............................-..-.--.-.------------------.- 
Νομικό Γραφείο του ΡάιχτουΝ8ΡΑΡ'..............................-.-.---------.-... 
Νομικό Γραφείο της Περιφέρειας..................------ὀ-εὀτεννενεννεένεένέννένενννν 
ΑσιΙκο Γραφείο τος Γδµεα το κκ εκ να ἁ νε ο οικου μηνκκζα κος 
ΕΙΣ Ένωση Επαγγελματιών Νομικών...........................-.--.-------.--.-.. 
Γραφείο Αποικιακής Πολιτικής............ν ένο νν ντ νετ ν εν νε εν τν τν εν εν νε νν εν εν εν νεν 
Η εθνικοσοσιαλιστική παράταξη του Ράιχσταγκ.................................- 


Γραφείο Φυλετικής 


Πολιτικής του ΝΘΡΑΡ, και Εκπρόσωποι.................. 


Ένωση Πολύτεκνων Οικογενειών της Γερμανίας για την προστασία 
τον οικογενειονί!παμ.).-ο-οεκοχόειςεσώσασ”εἴδεσασἒενα””εἴοσεβοασειμ”»εκοώἒις 
Γραφείο Γενεαλογικών Ερευνών.......................................-.-.---.-.--.--. 
Επίσηµη Εξεταστική Επιτροπή του Κόμματος για την Προστασία 
της Εθνικοσοσιαλιστικής Βιβλιογραφίας.........................-.-.--------. 
Εθνικοσοσιαλιστική Βιβλιογραφία...................-----ἑ--ὀ-ὀὀτενεὀνεένεννέννννννν 
Κεντρικό Αρχείο τουΝΘΡΑΡ..............................-.----------------ὀ-τὀότότοον: 
ΕΙΣ Ένωση για τη Σωµατική Εκγύμναση τουράιχ............................... 
Η Δικαστική Διακαιοδοσία του Κόμματος..............................-....-..-.--- 


ΕσώτεριΚή;Θργθνώση:,.-««νενονεκὀώοὟνοσ.ἂαιώνηνεἫένναωνέ”ούνωώσούξονοωσἒώανύννώσἒιωἲ 


ο ο οσα νο ο πα ος ο ο ος 


Είδη δικών........ 


Δικαίωμα υποβολής παραπόνων........................-.--.--.----------ὀ-.--.--:: 
Επανεκδίκαση της υπόθεσης.......................---.-------ἑ--ἑ----ὀ-τενενεέννον. 


Αίτηση χάριτος... 


Συνοπτικές δίκες 


487 


491 
491 
4959 
496 
496 
496 
498 
498 
499 
499 
500 
50Ί 
50Ί 
502 
503 
505 
505 
506 
507 
507 
508 


51 
512 
513 
516 
516 
519 
522 
523 
527 
527 
529 


533 
534 


595 
597 
539 
5ΑΊ 
544 
544 
544 
545 
545 
546 
548 
552 
553 
553 
554 
554 
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ὀκεσείς με ἄλλα δικαστήριο ο οκ ῤ ολο νοκ ἑώ ον μα, 555 
Δικαστές του Κόμματος και Πολιτικοί Αρχηγοί...............----ὀ-1ὀνεὀνεένεννον, 556 


Θέση των Φορέων της Ανώτερης Αρχής στα Δικαστήρια του Κόμματος 556 
Διορισμοί, Στολές και Διακριτικά Βαθμών στην Υπηρεσία της Δικαστικής 


Ἀκα]θδοσίας τος Κοματός:.::ο-οοεεἰἰώ:κωτοδεἴώώσοεἴωκώτούσεδαταιςαέώνοτέωἲ 558 
Τμήμα 4ο: 
8Α, ΝΘΚΙ, ΠΜ, Η., Υπηρεσία Εργασίας και ΕΙΣ Σώμα Ιπταµένων 
Τα Τμήματα Καταιγίδας του ΝΘΡΑΡ. (8Α.)........................-.-..-.--.-------- 563 
Έγχρωμοι Πίνακες 36- 
36. Λάβαρο και Σημαία Τμήματος Καταιγίδας.............................- 564 
37. Στολή Υπηρεσία και Αθλητική στολή των 5Α.......................... 565 
38. Παλτό των 5Α και Μεγάλη στολή των 8Α.............................. 566 
39. Καπέλα υπηρεσίας και παρελκόμενα των καπέλων των 5Α...... 5Θ7 
40. Στολές της Ναυτικής Φρουράς......................-.----ὀ-τὀτὀνεννόνονο. 568 
41. Ειδικά Εμβλήματα τών 5Α;.:..ν1ιννοι»νκεεκοώναιωνένεχεκώσηνενσαἲένεὟα 569 
42. Διακριτικά βαθμών υπηρεσίας των 5Α.................................. 570 
43. Σημαίες διοικήσεων των 5Α.....................--.----------ὀὀ1ὀτεένεννον: 5Υ͂Ί 
τομή τον οκ ον ο ο ο ο ο ο ο 5Υ͂2 
Το Σύνταγμα (Φρουρά) των 5Α «Φελντχερνχάλε»............................. 580 
Ἐμμετοχηιστα στα νο ο ο νο μ  π.- 58Ί 
Πβοσκώρηση στα» .κω-εἑδ»ναῦσεδενσωνάσαονςώσοοσοισασώό»ννονὃώεονδώσέώσσωσώσἒὯς 58 
χες Φε ο εν ο ο ο ο ο. 582 
Αποιώσησηαπο τα ο οκ ου ο νο κοστος ο κα ο αρθοδ». 584 
Εκπαιδευση τῶν --}-...ΣἑωονωνελουνδὂτααθεοςκεὟοσυσώωσἒώσιωσηἲ οµοοοώξωνοώαθοςάὃσ”ακενὰ 584 
Το Αθλητικό Έμβλημα των Α.....................................--.-----.ὀ--.ὀ... 586 
Προ και µετά στρατιωτική εκπαίδευση..............................-.---.----..... 59 
Τα 5Ασαν φορέας των Εθνικοσοσιαλιστικών Αγώνων Μάχης.............. 59 
Ο Επιθεωρητής του Ράιχ για την εκπαίδευση στην Ιππασία και στην 
ο ο ο νο το ο ο ποσο 592 
Το Εθνικοσοσιαλιστικό Ιππικό Σώμα...................-------τὀ-.ὀτεὀεενεένενννόνν 592 
Τογγειονομικό Σύστηματων δΑ...............................................--... 593 
Στολές υπηρέσίαςτων5Ά-»..:..εἰωζωνούουοὖνἵώσνὃνισὃὃ”οώὃσοἓὟδεβωίωνα {φομ εεώ Χρ 594 
Φορείς των Εμβλημάτων του Κόμματος............................--.-.-.-.--.-.: 599 
ΕΙΡΙΚά ΕΗΡΛΗΜΑΤΑΙ Λος ον ρε δι κκοωρόιαδε ο εζνειδν ρε: 599 
Σύνοψη των διακριτικών βαθμού..... ιν τινων νω νε ωνν ενω οκ ένωνε νοκ ε εν κ ενω 602 
Ενδυμασίατου Ναυτικού των ΘΑ.......................-.--.----------ὀ-ὀ-ιόνεννοι. 605 
Συγκεντρωτική παράθεση των εμβλημάτων...................................... 607 
Πισημαιατῶ ο ο το ος ον ρε τοσο κο πο κο ο δεπονς ς 610 
Πινακίδες υπηρεσίας και Πινακίδες Γραφείων Ενημέρωσης.................. 612 
Το ΕΙΣ Σώμα Οδηγών Μηχανοκινήτων (Ν5ΚΜ)................................... 613 
Χαρακτήρας και Καθήκοντα...................-.--.----ἑ--ἑ-1ὀ-1ὀτεεεεννεέννένεέννννον 613 
Μ/Κ Στρατιωτική Εξάσκηση εκτός στρατού.................................. 614 
το ο ο ση ο ο ο ο πο ο ἐσοξέρρας 615 
Ο Γερμανικός Μ/Κ Αθλητισμός.......................-----ὀ-ὀὀτὀιενεννέννέννέννννννν 616 
Λάβαρο Συντάγματος του ΝΘΚΚ...............-.οενεὀνεένεενενεννεννεννέννένννννν 627 
παραρο ιοκαπού Νοκ ο κάρσεη ρόδο σερ οεοαπεα αρλδν 628 
ΣΤΌλες ὑπηρεσίας τδὐΝΘΚΑΙ Αν νε κν ο κῥενερνς υν ρα 628 


Ελλη] ο ο ο ο πο ο πο - 628 
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Μο Σο νο ο ο ο ου -----οὍ Ήνυπεπεν 629 

1“: ΕεΠΜεΡΘθύςΕεΙδη τών ΘΤΟΛΟΝ,;:κεκοζόεεζοχεκοκόκομεώνιάδοκώσκοχώσοκωασώκοσώκαἳ 630 

τηπκριτικΏ:εμβληματα:,.κρτεζοοκεσοκίσδοδείιισἒιἒσέώέώτἰάἒὃςσἋόἴαοισὃώ”σιὯε 634 

πα ορ δις ο ο ο ο ο ο ο .-- 640 

Σηµαίες διοίκησης και Τριγωνικές Σημαίες.......................-------ὀ-ὀ͵ννον.: 641 

Ρούχα και εξοπλισμός για Μονάδες Μ/Κ Σκαφών............................... 641 
Έγχρωμοι Πίνακες 44-51 

44. Λάβαρο Συντάγματος και Λάβαρο Μ/Κ Λόχου του ΝΘΚΑ.......... 617 

45. Στολές του ΝΘ ΚΚ-Μοτοσικλετιστής.....................-------ὀὀεννὀνοο: 618 

46. Στολές του ΝΘΚΚ 619 

47. Αμφιμασχάλια Υπασπιστών και κορδόνια Διοικητών του ΝΘΚΚ.. 620 

48. Στολές Μ/Κ Συντάγματος Σκαφών του ΝΘΚΑΚ......................... 621 

49. Ειδικά εμβλήματα του ΝΞΘΙΚΙΚ.... νε εν νν ων ωωνω εν εννω εκ εννω κε ν νέων 622 

50. Διακριτικά βαθμών υπηρεσίαςτουΝΘΚΚ....................-.ιοιοο... 623 

51. Επισείοντες ΔιοικήσεωντουΝΘΚΑΚ...................--ι-τὀτεόνεόνενννν: 624 

Η Οµάδα ΠροστασίαςτουΝΘΡΑΡ....................................-..-.--.--.-.---- 645 

μαθηκθντη;,..ο-ἑδ.ν.ολεςκοζαἴοςθηναάνησἒσηεώκόσοἲασαάκος”κο”κάκώσἒὟο»ωλνέμθσοκὟσέἴθὟεσοἲας 645 

Επιλογη.μελον;ωωνν”λόνοσσ”ανώσιώαοένοσσώεςνόσννιςυαιζώαἲώνηὟς 645 

Διάρθρωση και Τομείς ευθύνης....................-.----------ὀ-1ὀ1εὀὀεεέεεένέννόνν: 646 

Καπρικό Γραφείο τών ο τς πες ο λεω 646 

Το κεντρικό γραφείο για τη φυλή και τους οικισμούς (Μω8)............. 649 

Το κεντρικό γραφείο της υπηρεσίας ασφόλειας............................ 650 

δικαστηρι6των οσο ο ο ο ο ο ο ο ο ο ο... 650 

Σχέση της Οµάδας Προστασίας µε το Κόμμα και τις κρατικές αρχές....... 650 

Υποστηρικτικά Μέλη {/ το πο ο ο ο ο ος ο ο ου 651 

Διοικητικό Σώµα της Ομάδας Προστασίας.........................-------.ὀ5.ο... 656 

[Προαγωγές:και.ΔΙὀβισμοί..;:-ν-νἑ-1ὀέεἑὀώσὀνιωλέώδιώνηύονοσενώδεώνώἓα αννονἍνωλώναἲα 657 

Ενδυματολογικός κώδικας των Ο7................ιιιιιιιιιιιιιιιιιιιιανννννννννον. 658 


Έγχρωμοι Πίνακες 52-59 
52. Λάβαρο των 77, Λάβαρο Ιππικού των 77, Σημαία Τάγματος... 659 
53. Στολή υπηρεσίας και στολή παρέλασης των 77...................... 660 
54. Στολή υπηρεσίας µε παλτό και στολή µε αδιάβροχο παλτό........ 661 
55. Στολή υπηρεσίας διαθέσιμων δυνάμεων και Αθλητική στολή...... 662 
56. Στολή παρέλασης, υπηρεσίας και παλτό διαθέσιμων δυνάμεων 663 


51. Σιρίπιασταµμανίκιατων ψΖ......ι:--οννονοἱ».πὀςενοτοσοώονιώησιςἲ 664 

58. Διακριτικά βαθμών της Ομάδας Προστασίας.......................... 665 

59. Ξίφος, ξιφίδιο και πόρπη ζώνης κ.λπ. των Ο7........................ 666 
Διακριτικά βαθμών των Γενικών 47.......................ιιιιεεενοοοοοιννννννοιι 668 
Εἰδικά:ε[!βλήματατων Χ΄....».:--οτιεοοινλειοζοσεὟσώσἒώαὃοώαἲώοιώκεώσἒι 668 
Διαμνημονεύσεις υπηρεσίας των ύ7.....................͵͵κκκεκεεεεκνννοννννννιι. 670 
ΨορείςτὀνἘντελβαιῖς:«ονοζειασονοώώεἴασοσαἓώεύσώ”οἴωὟνοσολισαοιώώσδἰώσειόλαέθε”κωἲ 670 
Φορείς των εµβλημάτωντου κόμματος.........................--ἑ-ὀ-.ὀ-ὀ-ὀνὀονι:. 670 
Οι σημαίες των συνταγμάτων των 47......................ιικιιιεκεκενενννοννννιν. 671 
Σημαίες των ταγμάτων των αν μμ ο Εμμ. 671 
αἲν ο 1 οκ ο ο ο ο ορ 672 
αεις ια μμ ο ο ο ο μμ 672 
ρΜΟΜΙΙσΠ ΤΠς Ενω ον (μον, 675 

ὁ πομιο ο ΧΙΤΛΕΡῚ.κονροῤεοζοὐσοδσκώσονεἋσισαασωσισςσενωώσοώσόνεωσώασοκαώώσεώσεἲἲ 675 

Τα Αγόρια του Γερμανικού Λαού (Ῥω) στη Νεολαία Χίτλερ.......... 678 


Η Ένωση Γερμανίδων Κοπελιών (ΒΌΟΜ) στην Νεολαία Χίτλερ..... 678 


Η Ένωση Νεαρών Κοριτσιών (ἠΜ) στην Νεολαία Χίτλερ.............. 
ο ο ο απ ο ο ο ο ο ο ο ο 
Ειδικοί Σχηµατισµοί(...... νι ένεκεν κε ν εκ εκ εν εκ εν εν εν εεκεεκεεκεκ εν εκεκε εν 
Η διάρθρωση χρόνο µε το χρόνο............................................ 
Το έργο της ΒΡΜΙ «Πίστη και Ομορφιά».............................-..... 


Ὑπηρεσίιεςτῆς Πω Μάο λουνε σςἑνλονὀκ ών 
Η ομιλήτριατηςΒΌΡΜγιατοΡάιχ.......................----------ε-τεενένεέννον. 
Ακαδημία για τη διοίκηση της Νεολαίας......................-.--------ὀ-.ὀ-.:. 
Το Τµήµα Αρχών στον Αρχηγό της Νεολαίας του Γερμανικού Ράιχ.... 
Σνοχεξ δΙΦΙΚΠσΠΣΙ ΑΔ όρο να μοι μονο αε 
Επιτροπή Εργασίας για την εξεύρεση σπιτιών για την ΗΗ................. 
λαο κο Κερ νο ο ο ο ο ο. 
Γραφεια ορ ώσῃς ορ Θερινά ρ ειπε 
[Ραφείθ.Ι1Ροσιφπικού!::..ω;οκοὐόοωκόεασοι”οσεκοζωνἂνοώσανωσανἊὃσονἍώνσσσνἊσεσαίἒἲ 
Δικαιοδοσία Νεολαίας Χίλερ.......... νι. νε έν νε εν εν κ νε ενω νε εν εν εκ ενεννεκ εν εν 
Γραφείο Ιδεολογικής Εκπαίδευσης....................-.-.-----ὀ-1ὀ-1ὀ-ὀὀτεόνεν. 
Γραφείο Σωματικής Εκγύμνασης.......................-.--.-----ὀ----.--.5.-:.:. 
Γραφείο Φυσικής Αγωγής:.:..ε:1κηεοεμοςένεονένἴώσωνὃσἓλιώσωνοσοἴόννοὟώάώσωνὃςἳ 
Γραφείο Υγειονομικής Διαχείρισης...............--͵-ὀὀ-εὀνεννενεννένννένένννννν, 
Γραφείο Κοινωνικών Υποθέσεων.....................................--.--.--... 
[Ραψφείο:!]0λιπσϑ:.:ντολεο”οἴονοζωεζοςα”ι”σἒἓζοαδέ”ἒκκὟσοσώοσοιώσἒσούσἒεώ 
Γραφείο Τύπου και Προπαγάνδας.........................-....--.--.--.-.--.---. 
5διοφιόνίκη:ὑπηρεσιᾶ..::ον-εξεςκεύρεσεμελένλσασκεσνόνενηνανοσἒνὟσησονλησοώσησηἊ 
Γραφείο για εκδρομές και πεζοπορίες..................--------ὀ-1ὀ-ὀὀνεὀνὀννν: 
Κο ο κε κ ο κα μμ ο μμ μ--- 


Έγχρωμοι Πίνακες 61-70 
61. Σημαίες Νεολαίας Χίτλερ και νεαρών Αγοριών.......................... 
ο ΕΠμίδες Της Η“ποεεὐδονόνομλώωκσώσςσαιώὟνοοςστὟοςσσσστοἲσεςσείοὗὃ 
ο, ΣΤόλες ὑπηρεσίαςτης Π4-ἑ-.εοεαλλομδικωἴοσἒκοἲοσαέεςἒεέὟνσἒἲςκοκο”οσὃίσὃν 
64. Ειδικά εμβλήματα της Ημ και των Ὀν, εμβλήματα βραχίονα και 
περιχειρίδες:της.Γ{1εε-1,-ὀω“ωνλωνονννιίσονώδωνὟσώκώσοο ὀμέχνβόνωνωοδονοάὟὃἲἊδοίεοἴωἳ 
55..τόλες υπηρεσίαςτων Πω.---ε-οἰταδαικέολο”εκε”οσςσοσέκηεεεδεώζανσσοκόσαας 
66. Τριγωνικές σημαίες της ΒΌΜ και της «Μ, πινακίδες της ΒΌΜ...... 
67. Οµοσπονδιακές στολέςτηςΒΌΜ........................................... 
68. Ειδικά εμβλήματα, μαχαίρι επιβίωσης και ξιφίδιο διοικητού της Ηἠ 
69. Αμφιμασχάλια διοικητών της Ημ και Ών και αμφιμασχάλια 
διοικητριώντηςΒΌΡΜκαιτης.Μ..............................-..-.--.-..--- 
70. Επισείοντες αυτοκινήτων της Νεολαίας Χίτλερ.....................-.... 


Γραφείο συνοριακής και εθνικής πολιτικής...............-.ὀ-"ὀνεὀνεννέννὀνννννννενν 

ΔΙΘΙΚΠΠΙΕΟΝΡαΦείθς ρε ο ειτε γα 
Διακριτικά υπηρεσίας της Νεολαίας Χίτλερ...............-.--ὀ-"ὀτεὀνὀὀνένεέννννννν, 
Διακριτικά υπηρεσίας των Αγοριών του Γερμανικού Λαού...................... 
Χρώματα αναγνώρισης και υπηρεσίας ..................-.--.-----ὀ-εὀτεὀνενεέννννν. 
Υπασπιστές από τη Νεολαία Χίτλερ στου πολιτικούς αρχηγούς............... 
Οι φέροντες τα εµβλήματατου κόμματος..........................-.--.-----.---.--.-- 
Σηµαίες και τριγωνικές σημαίεςτης ΗΝ, Ὀν, ΒΌΜΚκαι.Μ........................ 


Η Υπηρεσία εργασίας του ΡάΙΧχ......... νι ένεκεν νετ κ εν ννν νε εν νεο κ εκ εεκ ον ν εκ ν εως 


καθηΚθ ο  ο ο ο  ο ο ο”. 


Έγχρωμοι Πίνακες 71-80 
71. Σημαίες της Υπηρεσίας Εργασίας του Ράιχ......................-...--.. 
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72. Τριγωνικές σημαίες και Επισείοντες της Υπηρεσίας Εργασίας.. 
73. Εργαζόμενος και Διοικητής Εργασίας.........................-.--.--. 
74-77. Εμβλήματα της Υπηρεσίας Εργασίας του Ράιχ................. 
78. Επιστήθιο, ξιφίδιο, αμφιμασχάλιακ.λπ...................-.--.--.--..- 
79. Στολές υπηρεσίας για νεαρές γυναίκες......................-.--.--..- 
80. Σημαίες και επισείοντες, εμβλήματα για νεαρές γυναίκες......... 


ΠΠΠ0ιΚησηουοκεευζιδοκοσισοζώώιέδεἋισασασώσασισασώσεἫἮυ”οὃνιάἍοώνανσασσκὃσσώσώώα 
ΗΠ Ρργηνυση:νοό:»«κρλιόαντεύονεομέεμοσονεώιώεσιοζενώηνέδοὐιώσειἒώενουἒάονέιὟὕεὓς 
Διοικητής υπηρεσίας εργασίας......................-.--.---------ἑ1ἑ-1ὀ-ὀὀτεὀνενν:: 
Οι σημαίες της υπηρεσίας εργασίας του Ράιχ.................-.-------.-.--.-. 
Υπηρεσία εργασίας για τις νεαρές γυναίκες........................----.ὀ5.-.... 


Το ΕΙΣ Σώμα Ιπταμένων (ΝϑΕΜ)....................................-....-.-.-..---.-. 
ο ο ιν ο ο σος ο ο ο ο ο ο ο 
Ῥηση!κα;ΑΠΘΟΤΘ;;:κο1οζοομοδεοίώσαειοσουνονἴςσινεώ”οὟώονωαεώσανἯααηἰοώ”οὟαστοίςι 
Σο ο ο ο ο ο ο δνώοιόὑφουήήδιλόνος 


Έγχρωμοι Πίνακες 8Ί-84............ τιν ον νε νε ντε νε νε εν εεν νε ν νε εν τετ ε κε ων 
51: ΣΤΟΛΕΣ ΤΟΠ οκ  ο ο ..-- 
82. Στολή εξόδου και βραδινή στολή........................-.--.--͵-..-.-.. 
83. Παλτό υπηρεσίας και Αθλητική στολή...........................-...... 
θ΄. το κο ασ ο ο πο ος 


Τμήμα 5ο: 
Διακανονισμοί μεταξύ των συνδεδεμένων Ενώσεων 
του Κόμματος και των κρατικών Οργανώσεων 


Διακανονισμοί των συνδεδεμένων Ενώσεων του Κόμματος μεταξύ τους 


Το Πολιτιστικό Επιμελητήριο του Ράιχ είναι εταιρικό µέλος 
του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας.......................-.----------ὀ-1ὀ-.ὀὀο«.. 
Συμφωνία μεταξύ του συμβουλίου εμπειρογνωμόνων του ΝΒΡΑΡ για τη 
δημόσια υγεία και του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας........................ 
Διάταγμα του Αρχηγού για την ενσωμάτωση της επιχειρηματικής οικονοµίας 
στο Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας (Συμφωνία Λειψίας)........................ 
Συμφωνία μεταξύ του υπουργού Οικονομικών του Ράιχ, Σαχτ, του 
υπουργού Εργασίας του Ράιχ, Ζέλτε και του διοικητή του Γερμανικού 
Μετώπου Εργασίας, Δρ. Λάι για ενιαία συνεργασία στους τοµείς της 
οικονομικής και κοινωνικής πολιτικής................-----ὀ-εεενενεννενεένννννννενον 
Προσχώρηση του υπουργού Μεταφορών στη Συμφωνία της Λειψίας.......... 
Νομική Προστασία των Εταιρικών Ενώσεων που είναι συνδεδεμένες µε το 
Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας.......................-.---------ἑ-1ὀ-1ὀτεέεέέεένενννν: 
Συμφωνία μεταξύ του επικεφαλής του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας και 
του Διοικητή των ΑγροτώντουρΡάιχ.......................................---.---.... 
Κοινό διάταγμα μεταξύ του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας και του 
Γερμανικού Νομικού Μετώπου....................................--.------ὀ--.---... 


750 


το 
τοῦ 


755 


756 


τος 


Συμφωνία μεταξύ της Ένωσης Γερμανών Δημοσίων Υπαλλήλων του Ράιχ 
και της Ε/Σ Κοινότητας «Δύναμη μέσα από τη Χαρά»......................... 

Συμφωνία της ΕΙΣ Ένωσης Εκπαιδευτικών µε την Ε/Σ Κοινότητα «Δύναμη 
μισααποτη καρ“ εοζόιόομιιεαύσὄσονἦοςἐκλοσοδἦδενἮωἲκοὟέδιφὂισσεδοώωσἒ,νεὟἲὃ 


Συμφωνία μεταξύ της ΕΙΣ Γερμανικής Ένωσης Φοιτητών και των 8Α (Ίδης 
ἈΠΡΙΛΙΟν ον ο ο ο ο ο ο ο ο ο ο ο 


Τμήμα 6ο: 
Κόμμα και Κράτος -- Νόμοι και Διατάγματα 


Κομμα καὶ Κράτος, ...:οαεκ»εενοσεσσσακώσώσἒκόκὀὟόθηκώνοσένκοκάνώσσκὟσένοσσαμόναώσἒαακὀκὀσθσνὟώώἒς 
Νόμος για τη Διασφάλιση της Ενότητας Κόμματος και Κράτους (της 13 Δεκ. 


Τροποποίηση του Νόμου για την Διασφάλιση της Ενότητας Κόμματος και 
κράτους {ΠΠς.ης |οὐλίθὐ 1984)...ὠ.εἱκούεμιικόχζιδινεκιεόίμειμλκόκεζοώνκἋςαἰὀσωνώώσἒος 
Διάταγμα περί του νόμου για τη διασφάλιση της ενότητας κόμματος και του 
κρατθυς της 28ης Μαρτίου 9ο οι μονο λα δν μλδ άσμα 
Πρώτο Εκτελεστικό Διάταγμα για την εφαρµογή του νόµου για τη διασφάλιση 
της ενότητας κόμματος και κράτους (της 29ης Απριλίου, 1935)................... 
Δεύτερο Εκτελεστικό Διάταγμα για την διασφάλιση της ενότητας Κόμματος και 
Κράτους (της 29ης Απριλίου 1935).......................-.-------ετεοτενενεόνόνὀνεννοννν. 
Τρίτο Εκτελεστικό Διάταγμα για την διασφάλιση της ενότητας Κόμματος και 
κρατοῦς πῃς 5ῃς Δεκεμβρίου ος εμεινε 
Τέταρτο Εκτελεστικό Διάταγμα για την διασφάλιση της ενότητας Κόμματος και 
Κράτους (της 2Ίης Αυγούστου 1937).....................----------ὀ-1ὀτενιὀνεόνεένεννον. 
Πέμπτο Εκτελεστικό Διάταγμα για την διασφάλιση της ενότητας Κόμματος και 
Κράτους πης 12ῆς Ἰἀνουαρίου ΤΘ38)εο:κοεεκόνοκεκοώσσεκεκόναδαώἲασσαο”ονεἴοκένασεοἊ 
Νόμος για την καταπολέμηση της ύπουλης επίθεσης κατά του κράτους και 
του κόμματος και για την προστασία των στολών του κόμματος 
της -2Ώῃς Δεκεμβρίου 1154...διυἱοενενεναοποκίντοσςααςσομςισοσσσέονοσιώσσνεὟσισσαἳ 
Ανακοίνωση σύμφωνα µε το άρθρο Ί ἃ 5 του νόμου για την καταπολέμηση 
των ύπουλων επιθέσεων κατά του κράτους και του κόμματος και για την 
προστασία των στολών του κόμματος της 20ής Δεκεμβρίου 1934 (της Ίθης 
Ιανοήαριδ 15535) ος ο ο ο ο ον ο νο ο ο ο... 
Πρώτο Εκτελεστικό Διάταγμα για την εφαρµογή του Νόμου για την καταπολέ- 
µηση των ύπουλων επιθέσεων κατά του Κράτους και του Κόμματος και για 
την προστασία των στολών του Κόμματος της Ίδης Φεβρουαρίου 1935.... 
Δεύτερο Εκτελεστικό Διάταγμα για την εφαρµογή του Νόμου για την καταπολέ- 
µηση των ύπουλων επιθέσεων κατά του Κράτους και του Κόμματος και για 
την προστασία των στολών του Κόμματος (της 22ας Φεβρουαρίου 19359)... 
Τρίτο Εκτελεστικό Διάταγμα για την εφαρµογή του Νόμου για την καταπολέ- 
µηση των ύπουλων επιθέσεων κατά του Κράτους και του Κόμματος και για 
την προστασία των στολών του Κόμματος (της Ίθης Μαρτίου 1955)........... 
Τέταρτο Εκτελεστικό Διάταγμα για την εφαρµογή του Νόμου για την καταπολέ- 
µηση των ύπουλων επιθέσεων κατά του Κράτους και του Κόμματος και για 
την προστασία των στολών του Κόμματος (της 25ης Μαρτίου 1959)............ 
Διάταγμα για το εθνικό έμβλημα του Ράιχ (της δης Νοεμβρίου 1936)............... 
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Διάταγμα για τη σχεδίαση του εθνικού εμβλήματος του Ράιχ 
Ππης-7ης Ναβτίου15838)}ιοεεἱσδελκέώοεσιοκόύ”οωςσαοώοσοσἯςκώσσεἮοσσιὟσκώλαινώσοἴοαἴασαἒὟοὗος 
Νόμος για την σημαία του Ράιχτης Ίδης Σεπτεµβρίου 1935........................... 
Διάταγμα για την εφαρµογή του νόμου περί της σημαίας του Ράιχ της 24ης 
ο αι] οκ ο νο ο ο ον ο ο σος 
Διάταγμα για την εφαρµογή του νόµου για τους τίτλους, τα παράσημα και τις 
τιμητικές διακρίσεις (της 143” Νοεμβρίου 1935)....................................... 
Νόμος για την προστασία των Ονοµασιών του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού 
Εργατικού Κόμματος (της 7ης Απριλίου 1937)......................-.--.--.--.ο.ο«.. 
Νόμος για την Ορκωµοσία στα δικαστήρια του Κόμματος της 30ης Σεπτεµβρίου 


Νόμος για την ακροαµατική διαδικασία µελών του Εθνικοσοσιαλιστικού 
Γερμανικού Εργατικού Κόμματος και των παραρτημάτων του της Ίης 
Ῥεκεμρρίου 5986-.-ονοχῤααοιέόνινςσσνώώώκεσεσοζιςσώοσώιζοζιώςαοδεἲωσόσἲνοωσοών 

Πρώτο Εκτελεστικό Διάταγμα για την εφαρµογή του Νόμου για την ακροαµατική 
διαδικασία μελών του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού Κόμμα- 
τος και των παραρτημάτων του της Ζας Δεκεμβρίου 1936......................... 

Δεύτερο Εκτελεστικό Διάταγμα για την εφαρµογή του Νόμου για την ακροαµατι- 
κή διαδικασία μελών του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού Κόμ- 
ματος και των Παραρτημάτων του της 2δης Μαρτίου 1939........................ 
νοη Αποοηώιίαεη {ΘΓ ΝΒΡΑΡ, ἠπὰ ἰπγθγ ΟΙἰθάεγµποεη 

Δεύτερη Διοικητική Οδηγία του Αναπληρωτή του Αρχηγού περί του Νόμου για 
την ακροαµατική διαδικασία µελών του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού 
Εργατικού Κόμματος και των παραρτημάτων του της Ίης Δεκεμβρίου 1936.. 

Σύστημα ΕισφορώντουΝΒΘΩΑΡΙ Ου κι ον αλβ κηι 

Διάταγμα για την πολεοδομική διαχείριση των κτιρίων του Εθνικοσοσιαλιστικού 
Κινήματος της 20ης Νοεμβρίου 19968........ ιν νε νε νε ένωνε κε νε νενεενεε κοκ εκκεν εν εεν 

Διάταγμα για την απαλλαγή του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού 
Κόμματος από τα τέλη της 2ης Ιουλίου 1934............................-.--.--.--.-.. 

Νόμος για τη Ρύθμιση Δημόσιων Συλλογών Χρημάτων και Εκδηλώσεων που 
μοιάζουν µε Συλλογές Χρημάτων (Νόμος Συλλογών Χρημάτων) της δης 
κοπο κ ος κ ο ντ ο ο ο ο ο ο ους. 

Διάταγμα για τις Συλλογές Χρημάτων του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού 
Εργατικού Κόμματος της 4ης Ιουλίου 1936..........................-.--.-----͵-.--.--- 

Νόμος για την Οργάνωση Χειμερινής Βοήθειας του γερμανικού Λαού της Ίης 
Ἑεκεμβρίθη 1836;...2ωῤ»ονονονικονζαύνσασιὟὅ, ἐἴοώωύσσνἂνὃσκωώνάλώσαζώδένφιανώνδώλώώώ 

Νόμος για την Μέριμνα των Αγωνιστών της Εθνικής Εξέγερσης της 27ης 
ψΨερροϊαρίου μμ ο ο ο ο ο ο ο ο ο ο. 

Διάταγμα του Αρχηγού για την Ευγνωμοσύνη του Αδόλφου Χίτλερ (20 Απριλίου 
πο ο ο ο νο ο ο ο ο ο ο 

Εκτελεστικές Διατάξεις για το Ίδρυμα του Αρχηγού της 20ης Απριλίου 1937...... 

Διάταγμα του Αρχηγού για τη Φύση και τους Στόχους του Γερμανικού Μετώπου 
Εργασίας της 24ης Οκτωβρίου 1934...... ντε ντε νε ντε ν ενω νε εεκενεενεενενν κενο κε τον 

Διαταγή του Αρχηγού: «Βραβείο Εθνικοσοσιαλιστικών Πρότυπων Εταιρειών» 
της Τῆς Σεπτεμβρίου Ἱθοθι ο μενου δώ εννοώ ρω εκώενκἑλοκ κακο ντο καδας 

Αποσπάσματα από τον Γερμανικό Κώδικα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης της 30ης 
[ανοὐαμίθυ ο ο ο ο ο ο ο ο στο. 

Διάταγμα του Αρχηγού για το Εθνικοσοσιαλιστικό Σώμα Ιπταµένων της Ί7ης 
η ο ο ο Τ.α.οηειώώιξεῦλομδαώασεόζιώσαοσνώιοιδὄὃνὃλδεέωνκόζαμάζθοώώστοἲδηάοιώώἒὟς 

Εκτελεστικό διάταγμα για το Εθνικοσοσιαλιστικό Σώμα Ιπταμένων της Ίϑης 
ο ΓΙ ο ο ο ο ο ο ο ο ο ο ο. 

Νόμος για την Νεολαία Χίτλερ της Ίης Δεκεμβρίου 1936...............................- 

Πρώτο Εκτελεστικό Διάταγμα (γενικές διατάξεις) για το Νόμο για την Νεολαία 
Χλερ της Ίης Δεκεμβρίου 1906 βαν εν νε ών νιώκαν 


Δεύτερο Εκτελεστικό Διάταγμα (διάταγμα υπηρεσίας νέων) για το Νόμο για την 
Νεολαία Χίτλερ της Ίης Δεκεμβρίου 1956....... τιν νε νε ν εν νννεκεεκ εκ εν κ εν εν νεο ων 
Νόμος για τους Πολίτες του Ράιχτης Ίδης Σεπτεµβρίου 1935......................... 
Πρώτο Εκτελεστικό Διάταγμα για το Νόμο για τους Πολίτες του Ράιχ της Ί4ης 
μες ο εκ πα ον νο ο ο πο ο ο ο ο ος 
Νόμος για την Προστασία του Γερμανικού Αίµατος και της Γερμανικής Τιμής της 
ο] Σινε [ο] οκ μμ ο ο ο ο ο σ 
Ερμηνεία του ὃ 4 παράγραφος Ί του νόµου για την προστασία του γερμανικού 
αἵματος καιτῆς γερμανικής τιμῆς....νοειε»ονέευκενωνώσεκονενοσονοσνεοσενονονοσοσαώνωναωσἲ 
Πρώτο Διάταγμα για την Εφαρμογή του Νόμου για την Προστασία του 
Γερμανικού Αίματος και της Γερμανικής Τιμής της Ί4ης Νοεμβρίου 1935...... 
Νόμος περί Πολιτών του Ράιχ και Νόμος για την Προστασία του Γερμανικού 
Αίματος και της Γερμανικής Τιμής της Ίδης Σεπτεµβρίου 1935................... 
Πίνακες Επισκόπησης σχετικά µε τον Νόμο για τους πολίτες του Ράιχ της Ίδης 
Σεπτεµβρίου 1935 και τον Νόμο για την προστασία του γερμανικού αίµατος 
και της γερμανικής τιμής της Ίδης Σεπτεµβρίου 1935 σύμφωνα με το 
εκτελεστικό διάταγμα της Ίδης Νοεμβρίου 1935...........................-.--.--.--. 
ΕξηγΊσεις για τοὺς ΠΙΨΚΕζ..::εε-»-έκοσειςκεζονσκοσεἴὃνέσεὟἓσώσώὃσααόκέιθἍάἯὟἓσἦὃσέώὀαώέὟἍἜἍὕαἳ 
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Επεξήγηση Συμβοᾶτου 


Αρχηγός του Ράιχ 


Επικεφαλής Διευθυντής Υπηρεσιών 


Περιφερειάρχης 


Αναπληρωτής Περιφερειάρχη 


Αρχηγός Τομέα 


Αρχηγός Τοπικής Ομάδας 


Ἀρχηγός Πυρήνα 


Αρχηγός Συνοικίας 


Κεντρικό Γραφείο 
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ΕΙΣ Σύλλογος Γυναικῶν 
(Ν5.- ΕΓαΙΘΗΞΟΠΑΠΗ) 
ΕΙΣ Ένωση Γερμανών Δασκάλων 
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"ΠΤΙ 


Όηστυση του βρτηγού 


σεετιξὰ µε θέματα του Παυσοισμοῦ Προστοπιϊοὺ τηρ Ίδης Ἰουδίου 1022 


Εβυιοσοσιαδιστές, Σύυτροφοι ἴαι συυτρὀφισσερ του βόμματοδ... 
«Ο κόσμος κυβερνάται µόνο από ένα μικρό ποσοστό της σοφίας.» 
Δυστυχώς, αυτό το πικρό σχόλιο του Σουηδού καγκελάριου Ούξενχανα 
περιέχει µια αιώνια αλήθεια. Μόνο το ποσοστό στο οποίο η σοφία 
στηρίζεται στη λογική είναι μεταβλητό. Υπάρχουν εποχές που οι λαοί, 
είτε από ένα υγιές αρχέγονο ένστικτο, είτε από µια ξεκάθαρη αντίληψη 
των φυσικών νόμων της ζωής, κυβερνώνται πιο λογικά και έτσι 
ενεργούν πιο λογικά υπάρχουν όµως και περίοδοι που μοιάζουν να 
καθορίζονται µόνο από την καθαρή τρέλα και την παραφροσύνη της 
ζωής. Το πιο ολέθριο είναι όταν η ανθρώπινη αφέλεια, τα ηµίµετρα και η 
αδυναμία συνδυάζονται µε την αλαζονική φαινομενική γνώση, για να 
τιμήσουν τη θεά της λογικής, της παράνοιας και να της προσφέρουν τις 
οφειλόμενες θυσίες. Υπάρχουν αιώνες στην ιστορία της ανθρωπότητας, 
στους οποίους όλα φαίνονται να είναι τυπικά καταδικασµένα, επειδή οι 
άνθρωποι έχουν απομακρυνθεί από το φυσικό σε τέτοιο βαθμό, που το 
ένστικτο αποτυγχάνει σαν σύμβουλος ενώ αντίθετα, ο νους είναι ακόμα 
πολύ ανεπτυγμένος για να μπορέσει να αντικαταστήσει το ένστικτο. 
Γιατί κάθε αληθινή σοφία δεν µπορεί να θεσπίσει νόμους της ζωής, 
αλλά µπορεί µόνο να τους αναγνωρίσει. Μια τέτοια αντίληψη και γνώση, 
όµως, πάντα θα οδηγεί στην ταπεινοφροσύνη και ποτέ στην 
αλαζονεία: γιατί αποκαλύπτει πρώτα το μεγαλείο του κυρίαρχου νόµου 
που διέπει και καθορίζει τη ζωή, και τη µικρότητα του ανθρώπου και της 
ανθρωπότητας, των οποίων η ύπαρξη υποτάσσεται σε αυτή τη µεγάλη 
προοπτική. Η φιλελεύθερη-μαρξιστική εποχή κάποτε θα μετρηθεί τόσο 
από τα μεγάλα επιτεύγματα αυτής της εποχής σε πολλούς τοµείς της 
ζωής όσο και από την υπερβολή του µάταιου θαυμασμού αυτών των 
επιτευγμάτων που προέκυψαν κατά τη διάρκεια αυτής της περιόδου, 
από µια σιγά-σιγά καλλιεργημένη επιστημονική ασυδοσία, που στο 
τέλος αυτής της εποχής -- που για πολλούς δεν είναι καν ορατή -- 
απομακρύνεται από τη γνώση και την αντίληψη και καταλήγει στην πιο 
αλαζονική φαντασία. Μια εποχή της ανθρωπότητας που ξεχνά τα 
επιτεύγματα και τον φορέα των επιτευγμάτων! Η οποία δεν θέλει να βλέ- 
πει πια τον άνθρωπο να εξαρτάται στη ζωή του από τους ίδιους γενικά 
έγκυρους νόμους της ζωής, τους οποίους ο περιορισμένος ανθρώπινος 
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νους θα μπορούσε να τα διαπιστώσει. 

Οι γενικές αρχές της ανθρώπινης εξέλιξης αποκηρύσσουν µε τόλμη 
αυτή τη φιλελεύθερη-μαρξιστική εποχή. Στο όνομα της υλιστικής ζωής 
αυτή η εποχή αμαρτάνει έναντι των προὐποθέσεων της ζωής. Μια 
έρπουσα ασθένεια που διήρκησε για δεκαετίες και οδήγησε σε γενική 
αποσύνθεση, ακόµα και σε διάλυση του έθνους, βρήκε ξαφνικά το 
έντονο ξέσπασµά της, ήρθε ο Παγκόσμιος Πόλεμος και µε δαιµονική 
μανία προσπάθησε να πετύχει μέσα σε μερικά χρόνια αυτό που 
διαφορετικά θα χρειάζονταν αιώνες. Οδήγησε την εξέλιξη σε αυτή τη 
κρίση που εἰναι καθοριστική για κάθε αρρώστια. Εκατομμύρια 
ξεριζώθηκαν οριστικά από αυτόν τον πόλεμο, κοινωνικά στρώματα, που 
η παρακμή τους προκλήθηκε από αυτή τη φιλελεύθερη-μαρξιστική 
εποχή, κατέρρευσαν σε κοσμοϊστορικές στιγμές, κράτη που στηρίζονταν 
σε σάπια στηρίγματα διαλύθηκαν καὶ φαινόταν σχεδόν σαν η 
φιλελεύθερη-μαρξιστική αρρώστια των εθνών να βρήκε το λογικό της 
τέλος σε µια καταστροφή έθνους και μάλιστα σε ένα θάνατο έθνους που 
δεν έχει προηγούμενο. Μόνο που αυτή η ἴδια η κρίση του παγκόσμιου 
πολέμου, που τελικά κλόνισε και ανέτρεψε ό,τι ήταν ήδη αδύναμο από 
μόνο του, από την άλλη οδήγησε στην αφύπνιση των πιο τροµερών, 
πνευμάτων και δυνάμεων που κοιμόντουσαν. Τα πεδία των μαχών του 
θανάτου, όπως σχεδόν πάντα, έγιναν το πρόσφορο έδαφος για µια νέα 
ανάσταση. Η κρίση δεν θα τερματίσει τη ζωή, αλλά -- μπορούμε να 
είμαστε σίγουροι σήµερα γι᾿ αυτό -- θα την οδηγήσει σε µια καινούργια 
αναζωογόνηση. 

Από τον πυρετό αυτής της μεγαλύτερης εθνικής καταστροφής, το 
γερμανικό έθνος απέκτησε τις εσωτερικές και εξωτερικές προὐποθέσεις 
για τη γέννηση µιας κοσμοθεωρίας, η οποία, σαν ο πιο κρυστάλλινος 
λόγος, όχι µόνο θα αντικαταστήσει το φυσικό ένστικτο που κάποτε 
χάθηκε, αλλά θα πρέπει να δώσει στο γερμανικό έθνος και πάλι τις 
προὐποθέσεις για την ύπαρξή του, για να μπορέσει µια μέρα να 
θεραπευτεί και να ξαναποκτήσει το φυσικό ένστικτο ενός λαού σαν 
αποτέλεσμα της γνώσης που απέκτησε. 

Είναι προς τιµή του εθνικοσοσιαλιστικού κινήματος που, µε απλή 
ταπεινοφροσύνη, χρησιμοποίησε και καθιέρωσε τα αποτελέσµατα µιας 
αυστηρής, λογικής, επιστημονικής έρευνας για τους νόμους της ανθρώ- 
πινης ζωής, τους νόμους που διέπουν τη διαµόρφωση των ανθρώπη- 
νων πολιτισμών κ.λπ. σαν θεμελιώδη βάση για την αναγέννηση του 
εθνικού µας κορμού. Το αίµα και η φυλή, η προσωπικότητα και η αξία 
της προσωπικότητας, ο αγώνας σαν φαινόμενο που διαρκεί, η γη καὶ ο 
ζωτικός χώρος σαν καθοριστική, επιτακτική και κινητήρια δύναμη όχι 
μόνο έχουν αναγνωριστεί στη θεμελιώδη σημασία τους από αυτό το 
κίνημα, αλλά και για πρώτη φορά έχουν εκτιμηθεί συνειδητά. Η µεγάλη 
σημασία αυτών των νόμων της ζωής, αφενός, και των καθηκόντων της 
ζωής, αφετέρου, καθιστούν τις ιδέες, τις έννοιες και ακόµη και τους 
θεσμούς του αστικού-φιλελεύθερου-μαρξιστικού µας κόσμου εντελώς 
ασήµαντους. Σήµερα ένας πιο κοινωνικά ανεπτυγμένος οργανισμός, είτε 
λέγεται αστική τάξη είτε προλεταριάτο, για την αιώνια ύπαρξη ενός λαού 
σηµαίνει µόνο ένα άγγιγµα που µπορεί προσωρινά να κάνει δύσκολη τη 
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ζωή, αλλά δεν µπορεί ποτέ να αλλάξει τις συνθήκες της. Με το να 
επιστρέψει στα μεγάλα θεμέλια της ζωής και στους νόμους της ζωής, το 
εθνικοσοσιαλιστικό κίνηµα απομακρύνεται πολύ από το επίπεδο και τον 
χαρακτήρα ενός κοινοβουλευτικού κόμματος. Το εθνικοσοσιαλιστικό 
κίνημα εἶναι µια κοσμοθεωρία που, εκπληρώνοντας τον σκοπό της, 
θέλει να δώσει στο γερμανικό λαό µια ορθολογικά οργανωμένη µορφή 
µε µια ηγεσία που αντιστοιχεί στον ίδιο ορθολογισμό. Επειδή όµως, 
χάρη στη γνώση του, ότι το κράτος µπορεί να είναι µόνο ένα µέσο για 
την επίτευξη ενός σκοπού, το έργο της γερμανικής αναγέννησης δεν 
είναι ένα έργο µιας τυπικής αλλαγής του γερμανικού Ράιχ ή του 
συντάγματός του, αλλά ένα ζήτημα λογικής εκπαίδευσης και 
αναμόρφωσης του λαού µας. Το εθνικοσοσιαλιστικό κίνημα δεν 
λύνει αυτό το πρόβλημα µε θεωρητική δουλειά στο γραφείο, αλλά 
στην πράξη, δηλαδή, δημιουργεί στην ιδεολογία του και στην 
οργάνωσή του την απόδειξη και τη φύση του εθνικού κράτους που 
έχει στο μυαλό του. Όσο αμετάβλητοι είναι οι ίδιοι οι νόμοι της ζωής, 
και άρα η ιδέα που είναι η βάση του κινήµατός µας, τόσο αιώνια ρευστή 
είναι και η πάλη για την εκπλήρωση. Η οργάνωση του κινήματος, ακόµη 
και σαν µέσο για την επίτευξη ενός σκοπού, από αυτόν τον νέο 
υπηρεσιακό κανονισμό, θα πρέπει να πάρει μόνο τις κατευθυντήριες 
γραμμές για την εκπλήρωση του ευρύτερου έργου του, που είναι η 


υλοποίηση της ιδέας µας. 


4 βυατᾶηριοτὴς του Βρτηγού 


Η στάση ενός εθνικοσοσιαλιστή, η συμπεριφορά του και η σχέση του 
µε τους άλλους εθνοσυντρόφους και τους συντρόφους του κόμματος 
βασίζονται στην αυτοπεποίθηση και την υγιή αυτοεπίγνωση που 
αποκτήθηκαν στον αγώνα για την εξουσία. Αυτή η συμπεριφορά µε 
αυτοεπίγνωση, που αντλεί ο εθνικοσοσιαλιστής από την ακλόνητη 
εδραίωση των νόμων της ζωής του στην κοσμοθεωρία του, εµφανίζεται 
αυθεντική και ανεπηρέαστη, όταν είναι απαλλαγμένη από κάθε 
µικροπόθο και επίµονη επιδίωξη για εξουσία και όταν δεν βλέπει 
σαν απειλή για τη θέση του τον κάθε σύντροφο του κόμματος που 
πετυχαίνει περισσότερα στον έναν ή τον άλλο τοµέα. 

Ένας σύντροφος του κόμματος που έχει ηγετικό ρόλο δεν πρέπει 
ποτέ να επιτρέψει στον εαυτό του να παρασυρθεί σε άδικη κρίση των 
υφιστάμενων συντρόφων του, του κόμματος επειδή έχει προσβληθεί η 
προσωπική του ευαισθησία. 

Η ηγεσία προὐποθέτει εθελοντική αφοσίωση, η οποία θα είναι τόσο 
πιο εθελοντική όσο περισσότερο γνωρίζουν αυτοί που καθοδηγούνται 
ότι καθοδηγούνται από έναν εθνικοσοσιαλιστή, για τον οποίο η ηγεσία 
δεν σηµαίνει να ικανοποιεί τη δική του επιθυμία για εξουσία, αλλά να 
υπηρετεί το κίνημα και να εργάζεται για του οπαδούς. Εάν κάθε 
υφιστάμενος, από μικροφιλοδοξία, θεωρεί πάντα εχθρό του αυτόν που 
τα καθήκοντά του συμπίπτουν µε τα δικά του, εάν επιμένει να έχει 
εξουσία επειδή φοβάται για τη θέση του, τότε η συμπεριφορά του είναι 
ανάξια και καταστρέφει την εσωτερική ενότητα του κινήματος. Τα 
γραφεία δεν δημιουργήθηκαν για να προσφέρουν απασχόληση σε μέλη 
του κόμματος, αλλά για να υπηρετήσουν την υπόθεση του 
εθνικοσοσιαλισμού. Σε αυτή την υπηρεσία δεν πρέπει να υπάρχουν 
στενόμυαλες και εγωιστικές επιθυμίες. Μόνο η στενή συνεργασία µε 
συναδελφική αλληλεγγύη µε όλους όσους υπηρετούν το κίνημα, 
όπου κι αν βρίσκονται, θα εξασφαλίσει την επιτυχία και την 


εσωτερική δύναμη του κόμματος. 
Πλ Ν 


{4 επιεφαᾶής της Οργάσιοσης 
του ΠΞὈΠβ, για το [ὰις 


Το ΝΘΡΑΡ ενσωματώνει στη φύση του, στη βασική του τοποθέτηση 
και στο έργο του µια κοσμοθεωρία, που δεν αρκείται στην επίλυση των 
καθημερινών προβλημάτων, αλλά αγωνίζεται για την πραγμάτωση καὶ 
τη μόνιμη διατήρηση στο πέρασμα των αιώνων της ιδέας της εθνικής 
κοινότητας, σε συνδυασμό µε µια ηγετική αρχή που να ανταποκρίνεται 
στα γερμανικά αισθήματα. 

Το όργανο του Αρχηγού για την τελική εκπλήρωση αυτών των 
καθηκόντων είναι το ΝΘΌΡΑΡ, το οποίο αναπτύσσεται και επεκτείνεται σε 
αυξανόμενο βαθµό εδώ και χρόνια. 

Για την περαιτέρω ανάπτυξη του κόμματος είναι επιβεβλημένο να 
γνωρίζουμε ότι κάθε τι που το εμποδίζει πρέπει να αποτραπεί για να 
μην εµποδιστεί η φυσική ανάπτυξη του κόμματος. 

Δεν είναι επομένως καιρός, να εκδοθεί ένα άκαμπτο εγχειρίδιο 
υπηρεσίας για το κόμμα, σύμφωνα µε τις παραγράφους και τις 
διατυπώσεις του οποίου θα διεξάγεται η περαιτέρω ζωή του κόμματος. 

Το παρελθόν, µας δείχνει καλύτερα αυτό το γεγονός. Αν κοιτάξουμε 
μόλις τέσσερα χρόνια πίσω, βλέπουμε µια σηµαντικά διαφορετική 
εικόνα σε σύγκριση µε την τρέχουσα κατάσταση οργάνωσης του 
ΝΘΡΑΡ. Εκείνη την εποχή υπήρχαν κύκλοι, περιφέρειες, τομείς, 
στοιχεία κ.λπ. 

Επιπροσθέτως, όταν αναλάβαμε την εξουσία, υπήρχε και το γεγονός 
ότι βρεθήκαμε αντιμέτωποι µε ένα εντελώς διαφορετικό σύστημα 
Ιδεολογικά, που ήταν ριζωμένο στο κράτος, την οικονομία και την 
κοινωνία και στην ατομική στάση των ανθρώπων. Οι σκέψεις των 
εθνοσυντρόφων ήταν στραμμένες προς τις θέσεις και τις τάξεις. Το 
κόμμα αντιμετώπισε αυτή τη σύγχυση και σε ορισμένες περιπτώσεις δεν 
είχε τα επιµέρους µέσα για να αντιμετωπίσει τις δυσκολίες που 
προέκυψαν αµέσως µετά την ανάληψη της εξουσίας. 

Την εποχή που διορίστηκα από τον Αρχηγό σαν επικεφαλής της 
Οργάνωσης για το Ράιχ, δεν υπήρχε κανένα γραφείο οργάνωσης, 
κανένα γραφείο προσωπικού, Κανένα γραφείο εκπαίδευσης, καθόλου 
κομματικά σχολεία και διδακτικό προσωπικό, οδηγίες, έγγραφα και 
εμπειρία σε αυτούς τους τοµείς. 
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Αν κοιτάξουμε µόνο τα τελευταία δύο ή τρία χρόνια, μπορούμε να 
δούμε ότι σε αυτό το σύντομο Χρονικό διάστηµα το κόμμα έχει 
σημειώσει τεράστια πρόοδο στους τοµείς που αναφέρθηκαν και ότι έτσι 
έχουν τεθεί τα θεμέλια για το μέλλον που καμία αντιπολίτευση δεν 
µπορεί ποτέ να καταργήσει. 

Οι κατευθυντήριες γραµµές που έδωσε ο Αρχηγός και η εκτεταμένη 
επέκταση των γραφείων προσωπικού που έχει πραγµατοποιηθεί 
αποτελούν τη βάση για µια απαραίτητη πολιτική προσωπικού που 
απουσίαζε παντελώς στο παρελθόν. 

Μεγάλη πρόοδος έχει σημειωθεί στον τοµέα της εκπαίδευσης. Σε 
όλες τις περιφέρειες υπάρχουν σχολεία περιφερειών, Χιλιάδες και 
χιλιάδες εκπαιδευτικά προγράμματα που συμβάλλουν στην 
τελειοποίηση της σκέψης και της γνώσης της εθνικοσοσιαλιστικής 
ηγεσίας και στον προσανατολισμό της όλο και καλύτερα από την άποψη 
της ιδεολογίας. Με τη δηµιουργία των «κάστρων της εθνικοσοσιαλι- 
στικής εκπαίδευσης» (Ν»5-Οταεηξ5οιΓοεπ) προετοιμάζεται µια εξέλιξη για 
το κόμμα για όλο το μέλλον, που σε σύγκριση µε το σήµερα θα έχει σαν 
αποτέλεσμα άγνωστες ακόµη δυνατότητες κυριαρχίας στην πνευματική 
ζωή του λαού µας. 

Η οργάνωση του κόμματος έχει εδραιωθεί. 

Η κυτταρική διαµόρφωση ολόκληρης της οργάνωσης του κόμματος, 
από το μπλοκ μέχρι το στοιχείο, την τοπική ομάδα, την περιφέρεια και 
την επαρχία, μέχρι τους επικεφαλείς του Ράιχ, που είναι εντελώς 
αντίθετη από την φιλελεύθερη σκέψη, δίνει τη δυνατότητα να 
ανταποκριθούμε σε όλες τις απαιτήσεις του αγώνα µας. 

Αυτή η διαίρεση των κομματικών περιοχών, που έχει επικρατήσει 
πλήρως, έδωσε ταυτόχρονα την ευκαιρία να δημιουργηθούν σύμφωνα 
µε τις ίδιες οδηγίες οι µεγάλες οργανώσεις που εποπτεύονται από το 
κόμμα, όπως το Γερμανικό Εργατικό Μέτωπο κ.λπ. 

Με εντολή του Αναπληρωτή του Αρχηγού αναδείχθηκαν οι βασικοί 
τοµείς ευθύνης του κόμματος ανάλογα µε τη σημασία τους. Με την 
ανασυγκρότηση του συστήματος των μπλοκ και των κυττάρων 
τραγματοτποιήθηκε η περαιτέρω οργάνωση σε κατώτερες δικαιοδοτικές 
επικράτειες. 

Σε αυτό προστίθεται η διεύρυνση των περιοχών ευθύνης όλων των 
κομματικών γραφείων, ο περιορισμός και η εξάλειψη των 
προηγούμενων ανταγωνισμών μεταξύ των κομματικών κλάδων και των 
οργανώσεων, ώστε συνολικά να ειπωθεί ότι το κόμμα σήμερα 
αντιπροσωπεύει µια ενότητα της οποίας τα αποτελέσµατα συχνά 
αγνοούμε. 

Γνωρίζω καλά ότι η οικοδόμηση και η επέκταση του κόμματος δεν 
έχει ακόμη ολοκληρωθεί. Το κόμμα πρέπει να συνεχίσει να 
αναπτύσσεται οργανικά. Δεν είναι, επομένως, δική µου αποστολή να 
σταματήσω αυτή την εξέλιξη. Το παρόν «Βιβλίο Οργάνωσης του 
ΝΞΡΑΡ» προορίζεται επομένως µόνο να παρουσιάσει την τρέχουσα 
κατάσταση της οργάνωσης του κόμματος, συμπεριλαμβανομένων των 
υποδιαιρέσεών του και των συνδεδεμένων ενώσεών του. 

Εάν είναι απαραίτητο, οι συγχωνεύσεις θα γίνονται µε βάση τα δεδο- 
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μένα που προκύπτουν, όταν αυτά αποδειχθούν αναγκαία για το καλό 
του κόμματος. 

Είναι αυτονόητο ότι οι κατευθυντήριες γραμμές και οι 
κανονισμοί που αναφέρονται στο παρόν βιβλίο είναι δεσµευτικές 
για ολόκληρο το κόμμα έως ότου εκδοθούν αλλαγές ή 
συμπληρωματικοί κανονισμοί από τον Αρχηγό. 

Για το κόμμα δεν υπάρχει καμιά στασιμότητα και κανένα τέλος στην 
ανάπτυξή του. Όσο ποικιλόμορφη είναι η ζωή του λαού µας, τόσο 
ποικιλόμορφη θα παραμείνει και η σφαίρα των δραστηριοτήτων µας στο 
μέλλον. 


Ο επικεφαλής της Οργάνωσης του ΝΒΡΑΡ για το Ράιχ 


δη: 6 


Τμήμα Ίο 
Π Σύυτροφος του πόμματος 
4 Ποᾶιτιξόο Βρνηγός 
Συμβοᾶα/ Εμβθήματα του βόμματος 
{πηρεσίεὁ του Πόμματος 


[ευιζη Συμττεριφορὰ του Εβυιξοσοσιαδιστὴ 


Κάθε σύντροφος του κόμματος πρέπει να νιώθει υπηρέτης του 
κινήματος και του λαού και να ενεργεί ανάλογα. Αυτό ισχύει ιδιαίτερα για 
τους πολιτικούς αρχηγούς, τους ηγέτες όλων των κομματικών δομών, 
καθώς και για τους ηγέτες των συνδεδεμένων ενώσεων και τα μέλη 
τους. 

Η ζωντανή διατήρηση της ιδέας της εθνικής κοινότητας και η συνεχής 
ενίσχυσή της, είναι το υψηλότερο καθήκον κάθε εθνικοσοσιαλιστή. 

Με αυτό δεν συμβιβάζεται, όταν απομονώνεται από τους συντρόφους 
του κόμματος και τους εθνοσυντρόφους, θεωρώντας τον εαυτό του 
καλύτερο και ανοίγοντας έτσι ρήγματα, που για να γεφυρωθούν, 
κόστισαν το αίμα της καρδιάς των καλύτερων Γερμανών. Όσο πιο 
υψηλότερη θέση έχει ένας εθνικοσοσιαλιστής τόσο περισσότερα 
καθήκοντα αναλαμβάνει. Την μεγαλύτερη εξουσία την έχει μόνο για να 
μπορέσει να εκπληρώσει τα μεγαλύτερα καθήκοντα. Η ανώτερη θέση 
δεν του δίνει το δικαίωµα να γίνει αυταρχικός, υπερόπτης και αλαζόνας. 

Δεν θα κερδίσει ποτέ την εμπιστοσύνη και την πρόθυμη υπακοή των 
υφισταμένων και των οπαδών του µε απειλές, προκλητικά λόγια κ.λπ. 

Όταν βρίσκεται στην υπηρεσία θα πρέπει να είναι Αρχηγός και 
προστάτης και όταν είναι εκτός υπηρεσίας θα πρέπει να είναι ο καλός 
σύντροφος και ο βοηθός των υπαρχηγών του, ο σύντροφος του 
κόμματος και ο εθνοσύντροφος. 

Όσο οι πράξεις του συνάδουν µε τα λόγια του, τόσο πιο πρόθυμα θα 
τον ακολουθούν οι σύντροφοι του κόμματος αλλά και οι εθνοσύντροφοί 
του. 

Κάθε εθνικοσοσιαλιστής πρέπει να παραμείνει τόσο απλός και 
σεµνός στη συμπεριφορά του όπως ήταν η εθνικοσοσιαλιστική 
συνήθεια την εποχή του αγώνα. 

Να µην θέλει να φαίνεται κάτι παραπάνω απ᾿ ό,τι είναι, και όπως 
απορρίπτει κάθε είδους βυζαντινισµό προς τα πάνω, να µην επιτρέπει 
βυζαντινισµό απέναντι στο δικό του πρόσωπο. Ένας εµβληµατικός 
σύντροφος του κόμματος δεν πρέπει ποτέ να είναι ματαιόδοξος και 
εύθικτος και πρέπει πάντα να ακούει τον ανοιχτό αληθινό λόγο ενός 
έµπειρου μαχητή παρά τα µελωμένα λόγια πλασμάτων, που είναι μόνο 
λόγια. 

Θα πρέπει να διατηρεί πάντα επαφή ακόµη και µε τον τελευταίο 
εθνοσύντροφο και να είναι πρόθυμος να ακούσει τις ανησυχίες και τις 
ανάγκες τους. 

Θα χαρούν να έρθουν κοντά του αν έχει παραμείνει ο ίδιος και κινείται 
στην ίδια παρέα και στο ίδιο περιβάλλον όπως στις μέρες του αγώνα. 

Οι πολιτικοί αρχηγοί και καθοδηγητές κ.λπ. και οι αρχηγοί των παρα- 
ρτημάτων δεν πρέπει να συμμετέχουν σε πανηγύρια, δεν πρέπει να 
κυνηγούν τα δώρα και τις τιμητικές υπηρεσίες, δεν πρέπει να συχνάζουν 
στα πιο ακριβά τοπικά μαγαζιά και πάντα πρέπει να συμπεριφέρονται, 
εντός και εκτός των ωρών υπηρεσίας, µε τέτοιο τρόπο, όπως περιμένει 
κανείς από αυτούς, σαν εκπροσώπους του γερμανικού απελευθερωτι- 
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κού κινήματος και σαν εκείνους που συμμετείχαν στην ανεππωτα 
δύσκολη οικοδόμηση µιας καλύτερης Γερμανίας. 

Πάνω απ’ όλα όµως θα πρέπει να αποφεύγουν και την υπερβολική 
κατανάλωση αλκοόλ σε μια εποχή, που πολλές γερμανικές οικογένειες 
δεν έχουν ακόμη τα απολύτως απαραίτητα για τη ζωή τους και θα 
χάσουν την πίστη που έχει ανακτηθεί µε τόσο κόπο, αν οι άνδρες του 
κινήματος οργανώνουν γλέντια ακόµη και µετά τις ώρες που επιτρέπει η 
αστυνομία και βλάπτουν τη φήμη του κινήματος εμφανιζόμενοι σε 
κατάσταση μέθης. 

Ένας αληθινός εθνικοσοσιαλιστής δεν καυχιέται για τις πράξεις του 
και δεν ζητά ευχαριστίες. Η υψηλότερη ανταμοιβή του είναι η επίγνωση 
του καθήκοντος που έχει εκπληρώσει, η επιτυχία του έργου του και η 
εμπιστοσύνη των οπαδών του. 

Ένας εθνικοσοσιαλιστής θα ενεργεί πάντα σωστά εάν εξετάζει 
τον εαυτό του καθημερινά και αναρωτιέται αν η δουλειά του και η 
συμπεριφορά του μπορούν να σταθούν μπροστά στον Αρχηγό. 


ῃ Σύυτροφοςο του βάμματος 
1 Εγγραφή 


Κάθε ευυπόληττο µέλος του γερμανικού λαού, που έχει γερμανική 
καταγωγή εξ αίµατος και δεν ανήκει σε µασονική στοά ή σε κάποια 
διάδοχη οργάνωσή της και έχει συμπληρώσει την ηλικία των 18 ή 21 
ετών µπορεί να γίνει µέλος του ΝΘΡΑΡ συμπληρώνοντας την αίτηση 
εισαγωγής στο ΝΘΡΑΡ και καταβάλλοντας τα πάγια τέλη εγγραφής. Η 
ηγεσία του κόμματος µπορεί ανά πάσα στιγµή να επιβάλλει απαγόρευ- 
ση συμμετοχής ή να περιορίσει την εγγραφή σε µια συγκεκριμένη ομάδα 
ατόμων. Ανακοινώσεις σχετικά µε αυτό εκδίδονται µόνο από τον ταμία 
του Ράιχ για το ΝΘΒΌΑΡ. 

Η απόρριψη αποδοχής γίνεται χωρίς αιτιολογία από τον αντίστοιχο 
αρχηγό της τοπικής ομάδας σε συμφωνία µε το αρμόδιο δικαστήριο του 
κόμματος. Δεν υπάρχει ένδικο μέσο κατά της απόρριψης. 

Η είσοδος είναι οριστική µε την παράδοση µιας κάρτας μέλους ή ενός 
βιβλιαρίου μέλους. Όποιος γίνεται µέλος του κόμματος δεν εντάσσεται 
σε καμία οργάνωση, αλλά γίνεται στρατιώτης στο γερμανικό κίνημα για 
την ελευθερία, και αυτό σημαίνει πολλά περισσότερα από το να 
πληρώνει τη συνδρομή του και να παρακολουθεί τις γενικές 
συνελεύσεις. Με αυτό τον τρόπο αναλαμβάνει την υποχρέωση να 
αφήσει στην άκρη το δικό του «εγώ» και ό,τι έχει να το χρησιμοποιήσει 
για το λαό. Μόνο όσοι μπορούν να το κάνουν αυτό θα πρέπει να γίνουν 
μέλη του κόμματος. Μετά από αυτό µπορεί να γίνει και η επιλογή. 


Αγωνιστική ετοιμότητα 
Προθυμµία για θυσίες 
Δύναμη χαρακτήρα 


είναι οι προὐποθέσεις για έναν αληθινό εθνικοσοσιαλιστή. Σχετικά µε τα 
μικρά ελαττώματα (π.χ. αν κάποιος έκανε ένα λάθος όταν ήταν νέος) 
δεν πρέπει να λαμβάνονται υπόψη. Μόνο η απόδοση στον αγώνα για 
τη Γερμανία είναι αποφασιστική. Ο υγιής εξαλείφει το κακό από µόνος 
του, εάν η θέλησή του να είναι υγιής έχει αποδειχθεί µέσω της 
κατάλληλης ηγεσίας και της απόδοσης. Άρα λοιπόν, καθοριστικές για 
την αποδοχή στο κόμμα δεν πρέπει να είναι οι παλιοαστικές, αλλά οι 
στρατιωτικές απόψεις, που κρίνουν και καθορίζουν τον χαρακτήρα 
κάποιου απέναντι στον εχθρό. Το κόμμα πρέπει να παραμείνει πάντα η 
επιλογή του λαού. Γι’ αυτό το λόγο, πρέπει να είστε προσεκτικοί όταν 
δέχεστε µέλη και να αποβάλλεται και να κρατάτε µακριά όλους τους 
άξεστους και σωματωώδεις τύπους που έχουν ελαττωματικό χαρακτήρα 
και είναι ιδιοτελείς. Προκειμένου να αποφευχθεί η παρείσφρηση 
ακατάλληλων στοιχείων, κάθε εθνοσύντροφος µπορεί να γίνει δεκτός 
στο κόμμα και να οδηγηθεί σ᾽ αυτό µόνο στον τόπο της κατοικίας του. 
Κάθε δελτίο εγγραφής πρέπει να περάσει από τα χέρια του αντίστοιχου 
αρχηγού της συνοικίας. Εάν το µέλος που θα γίνει δεκτό δεν αναφερθεί 
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αμέσως στον αρχηγό της συνοικίας, αλλά στον πυρήνα, στην τοπική 
ομάδα, στην ηγεσία της περιφέρειας ή κάπου αλλού, το δελτίο εγγραφής 
πρέπει να προωθηθεί στον υπεύθυνο αρχηγό της συνοικίας το 
συντομότερο δυνατό για αξιολόγηση. Ο αρχηγός της συνοικίας, που 
γνωρίζει όλους στη συνοικία του, πρέπει να υπογράψει αυτό το δελτίο 
εγγραφής και να το προωθήσει στην τοπική ομάδα το συντομότερο 
δυνατό. Αυτή η διαδικασία ισχύει και για όσους προτείνονται για 
εισαγωγή από τη Νεολαία του Χίτλερ. 


ία. Ὀιαδιξασία αποδονῆς υέτου μεβιου 


(Απόσπασμα από τις κατευθυντήριες γραμμές του Ταµμία του Ράιχ για το 
ΝΘΡΑΡ) 


Κανένας εθνοσύντροφος δεν έχει δικαίωµα από το νόµο να ενταχθεί 
στο ΝΘΌΑΡ, ακόμη κι αν πληροί τις προὐποθέσεις που προβλέπονται 
για την ένταξη. 

Με την αποδοχή των εθνοσυντρόφων στο ΝΘΡΑΡ, η ανώτερη 
κατευθυντήρια αρχή όλων των τμημάτων του κόμματος που 
εμπλέκονται στην διαδικασία ένταξης πρέπει να είναι ότι ο Αρχηγός 
θέλει να δει στο κόμμα να σχηματίζεται µια ορκισµένη κοινότητα 
πολιτικού μαχητικού πνεύματος. 

Σύμφωνα µε τη δήλωση του Αρχηγού, µόνο οι καλύτεροι 
εθνικοσοσιαλιστές πρέπει να γίνουν δεκτοί σαν µέλη του ΝΡΡΑΡ. 
Οι Φορείς της δηµόσιας εξουσίας λοιπόν, δεν έχουν παρά να 
συστήσουν μόνο εκείνους τους εθνοσυντρόφους που είναι έτοιμοι και 
πρόθυμοι να εργαστούν και να πολεμήσουν για τον Αρχηγό και το 
κίνημά του. Αναμένεται ότι οι φορείς της δημόσιας εξουσίας, κατά την 
αποδοχή νέων μελών, θα έχουν πάντα πλήρη επίγνωση της μεγάλης 
υποχρέωσής τους προς τον Αρχηγό και το κόμμα. Κατά την επιλογή 
των νέων συντρόφων του κόμματος δεν φέρουν ευθύνη μόνο για την 
ομαλή και επιτυχημένη εργασία τους την επόµενη περίοδο, αλλά και για 
Το μέλλον. Η ένταξη των εθνοσυντρόφων στο κόμμα δεν είναι 
αποφασιστικής σημασίας µόνο για την τοπική περιοχή των επιµέρους 
φορέων της δημόσιας εξουσίας, αλλά για ολόκληρο το κόμμα στο Ράιχ 
και συνεπώς για τη μελλοντική διαµόρφωση της πολιτικής μοίρας του 
γερμανικού λαού. 

Γι αυτό οι εγγραφές νέων µελών είναι ένα δύσκολο έργο για τους 
φορείς της δημόσιας εξουσίας. Η ένταξη των εθνοσυντρόφων στην 
μαχητική κοινότητα των συντρόφων του κόμματος θα καθορίσει για τα 
επόµενα χρόνια την ανάπτυξη και την επίδραση του πολιτικού έργου 
στις συνοικίες, στους πυρήνες, στις τοπικές οµάδες, στις περιοχές και 
στις περιφέρειες του ΝΘΌΡΑΡ, σε σηµαντικό βαθμό. Η επιλογή κάθε νέου 
μέλους του κόμματος είναι επομένως µια σηµαντική απόφαση που ο 
φορέας της δηµόσιας εξουσίας δεν µπορεί και δεν πρέπει να αναθέσει 
σε κανέναν. Πρέπει να γίνει συνειδητά και µετά από ενδελεχή εξέταση. 
Δεν πρέπει να γίνουν αποδεκτοί µόνον εκείνοι που θέλουν να έρθουν σε 
εμάς, αλλά ο φορέας της δημόσιας εξουσίας πρέπει να εξετάσει, πού υ- 
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πάρχουν τα πολιτικά ταλέντα, πού ξεχωρίζουν πάνω από το ευρύ κοινό 
η πολιτική αξία και τα επιτεύγματα μεμονωμένων προσωπικοτήτων, µε 
µια λέξη, πού υπάρχουν άνθρωποι, που σαν φορείς συγκεκριμένων 
αξιών είναι σημαντικοί για εμάς. 

Η ένταξη ενός εθνοσυντρόφου στο κόμμα σηµαίνει για αυτόν µια 
ιδιαίτερη τιµή και διάκριση, διότι µε αυτό τον τρόπο εντάσσεται 
στους στενότερους οπαδούς του Αρχηγού. 

Οι νέες εγγραφές εθνοσυντρόφων σε καμία περίπτωση δεν πρέπει 
να οδηγήσουν σε κατάργηση ή και υπονόμευση της αρχής του 
εθελοντισμού. Η αρχή του εθελοντισμού, που είναι ένα από τα πιο 
πολύτιμα και ουσιαστικά χαρακτηριστικά του κινήματος, πρέπει να 
διατηρηθεί πλήρως. Όσο κατανοητό κι αν είναι ότι οι φορείς της 
δημόσιας εξουσίας θέλουν να εγγράψουν όσο το δυνατόν 
περισσότερους εθνοσυντρόφους, που τους θεωρούν χρήσιμους, σε 
καμία περίπτωση δεν πρέπει να ασκείται καταναγκασμός ή πίεση µε 
οποιαδήποτε µορφή για να ενταχθούν στο κόμμα, ούτε καν µε απειλές 
για συνέπειες προς εκείνους τους εθνοσυντρόφους που δεν θέλουν να 
ενταχθούν στο κόμμα. 

Η προσωπική ικανότητα προς διάκριση και η προθυμία ανάληψης 
της ευθύνης και η υποδειγματική στάση σε πολιτικό και ιδεολογικό 
επίπεδο είναι τα χαρακτηριστικά έναντι των οποίων πρέπει να ελεγχθεί 
η αξία του μεμονωμένου αιτούντος. Όταν αποφασίζετε η εγγραφή του, 
μόνο οι πραγματικές και ποτέ οι προσωπικές πτυχές δεν θα πρέπει να 
είναι καθοριστικές. 

Οι υπηρεσίες του κόμματος που είναι αρμόδιες για τη διαδικασία 
εισδοχής είναι υποχρεωμένες να κάνουν τα πάντα ευσυνείδητα για να 
έχουν πλήρη σαφήνεια σχετικά µε τους εθνοσυντρόφους που θα γίνουν 
δεκτοί. Εάν ένας φορέας δηµόσιας εξουσίας δεν είναι σε θέση να δώσει 
µια επαρκή αξιολόγηση για έναν εθνοσύνροφό του, επειδή ο 
εθνοσύντροφος έχει διαμείνει για λίγο καιρό στην τοπική περιοχή του 
φορέα δημόσιας εξουσίας, είναι υποχρεωμένος να συμβουλευτεί τον 
φορέα δημόσιας εξουσίας που ήταν προηγουμένως υπεύθυνος για τον 
εθνοσύντροφο. 

Οι κανονισμοί, που καθορίζουν τις γενικές προὐποθέσεις για την 
αποδοχή των εθνοσυντρόφων, καθιστούν καθήκον των τμημάτων του 
κόμματος που είναι αρμόδια για την ένταξη, να εξετάζουν σε κάθε 
περίπτωση την αίτηση προσχώρησης του κάθε εθνοσυντρόφου, για να 
εξακριβώσουν εάν, σύμφωνα µε την πολιτική του αξιοπιστία, είναι 
κατάλληλος ανάλογα µε τον χαρακτήρα του και την ιδεολογική του 
στάση, για να ενταχθεί στην πολιτική κοινότητα του κόμματος. 

Οι αιτήσεις ένταξης μπορούν να διαβιβαστούν µόνο εάν ο αρμόδιος 
φορέας δημόσιας εξουσίας έχει σχηματίσει πλήρη, σαφή και ακριβή 
κρίση για τα γνωρίσματα του χαρακτήρα του εθνοσυντρόφου που 
πρόκειται να γίνει δεκτός. 

Η οικονομική κατάσταση και η επαγγελματική θέση του 
υποψήφιου δεν πρέπει σε καμία περίπτωση να παίζουν ρόλο 
στην απόφαση σχετικά µε την αίτηση ένταξης. Αντιθέτως, η ένταξη 
πρέπει να είναι ανοιχτή σε όλους όσους πληρούν τις προὐποθέσεις 
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ένταξης και, µε βάση τη συμπεριφορά τους τα τελευταία χρόνια, να 
δίνουν την αφορμή να ελπίζουμε ότι θα γίνουν πολύτιμοι σύντροφοι του 
κόμματος πρόθυμοι για συνεργασία. 

Εθνοσύντροφοι νεότεροι σε ηλικία πρέπει πάντα να 
προτιμούνται κατά την εγγραφή. Γενικά μπορούν να γίνουν δεκτοί 
μόνο όσοι εθνοσύντροφοι έχουν συμπληρώσει το 21ο έτος της ηλικίας 
τους. 

Στην περίπτωση ανδρών εθνοσυντρόφων κάτω των 25 ετών, κρίνεται 
υποχρεωτική η πιστοποίηση της στρατιωτικής θητείας σαν προὐπόθεση 
για την ένταξη. Οι εθνοσύντροφοι που κρίθηκαν ακατάλληλοι για 
υπηρεσία στη Βέρμαχτ, μπορούν να γίνουν δεκτοί στο κόμμα μόνο εάν 
είναι ικανοί και κατάλληλοι να φορέσουν τη στολή του κόμματος, δηλαδή 
εάν δεν πάσχουν από σοβαρές σωματικές ή διανοητικές αναπηρίες. ΟΙ 
υπηρεσίες που εμπλέκονται µε τη διαδικασία ένταξης εἰναι 
υποχρεωμένες να ελέγξουν την ύπαρξη των προαπαιτούμενων που 
απαιτούνται εδώ και, αν χρειαστεί, να τις επιβεβαιώσουν στην ηγεσία 
του Ράιχ. 

Οι διατάξεις σχετικά µε την διαπεραίωση των μελών της Νεολαίας του 
Χίτλερ και της Ένωσης των Κοριτσιών της Γερμανίας στο ΝΘΌΑΡ δεν 
επηρεάζονται από τις παραπάνω διατάξεις. 

Δεκτοί μπορούν να γίνουν μόνο αυτοί οι εθνοσύντροφοι, που 
κατέχουν τη γερμανική υπηκοότητα του Ράιχ. 

Κατά την επιλογή των εθνοσυντρόφων που θα γίνουν δεκτοί, πρέπει 
να δίνεται ιδιαίτερη προσοχή στο γεγονός ότι σε κάθε περίπτωση 
πρέπει να αποτραπεί η εισαγωγή εκκλησιαστικών-πολιτικών 
αντιθέσεων στο κόμμα. Κληρικοί και άλλοι εθνοσύντροφοι που έχουν 
ισχυρούς θρησκευτικούς δεσμούς δεν μπορούν να γίνουν δεκτοί στο 
κόμμα. Σε αυτό περιλαμβάνονται και οι καθηγητές (λέκτορες) στις 
θεολογικές σχολές, στα φιλοσοφικά-θεολογικά πανεπιστήμια και σε 
παρόμοια κέντρα κατάρτισης κληρικών, καθώς και οι φοιτητές 
θεολογίας. 

Εξαιρούνται επίσης από την ένταξη στο ΝΒΡΑΡ όλα τα πρώην μέλη 
της διαλυµένης Θεοσοφικής Εταιρείας και µέλη ή πρώην µέλη της 
Ανθρωποσοφικής Εταιρείας. 

Επιπλέον, δεν μπορούν να γίνουν δεκτά πρώην µέλη της Γαλλικής 
Λεγεώνας των Ξένων. 

Κατά την εξέταση των εθνοσυντρόφων που θα γίνουν δεκτοί, θα 
πρέπει να χρησιμοποιούνται τα στοιχεία που περιέχονται στα 
ερωτηματολόγια. Η διατύπωση των ερωτημάτων έχει περιοριστεί από 
την ηγεσία του Ράιχ σε ό,τι είναι απολύτως απαραίτητο. Πρέπει όµως να 
απαιτηθεί από κάθε εθνοσύντροφο που θέλει να γίνει δεκτός στο κόμμα 
να συμπληρώσει το ερωτηματολόγιο µε ακρίβεια, πλήρη ευσυνειδησία 
και ευανάγνωστα. Όλες οι υπηρεσίες του κόμματος υποχρεούνται να 
απορρίπτουν ερωτηματολόγια που δεν πληρούν αυτές τις προὐποθέ- 
σεις. Από την πλευρά της, η ηγεσία του Ράιχ θα επιστρέφει αιτήσεις 
ένταξης µε ερωτηματολόγια που δεν συμμορφώνονται µε αυτές τις 
διατάξεις χωρίς να τις επεξεργάζεται. Το περιεχόµενο του ερωτηµατολο- 
γίου αποσκοπεί µόνο στο να υπενθυμίσει στον φορέα της δημόσιας ε- 
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ξουσίας και στον κριτή του κόμματος ορισμένες βασικές πτυχές που 
μπορούν να δικαιολογήσουν την απόρριψη σε μεμονωμένες 
περιπτώσεις. Κατά συνέπεια, τα ερωτήματα αυτά δεν απαιτούν την 
πληρότητα των πτυχών που είναι καθοριστικές για την απόρριψη. 
Αντίθετα, οι σύντροφοι του κόμματος που εμπλέκονται στη διαδικασία 
απόρριψης, πρέπει σε κάθε περίπτωση να σχηματίζουν συνειδητά μια 
εικόνα της συνολικής προσωπικότητας του ατόμου που ζητά την ένταξη 
και, βάσει αυτής της εξέτασης, να αποφασίζουν εάν ο ενδιαφερόμενος 
εθνοσύντροφος είναι πράγματι ένας από τους καλύτερους 
εθνικοσοσιαλιστές που, σύμφωνα µε τη θέληση του Αρχηγού, θα 
πρέπει να γίνουν μέλη του κόμματος. Η σωστή συμπλήρωση του 
ερωτηµατολογίου αργότερα θα εξοικονομήσει χρόνο ή θα διευκολύνει 
πολύ το έργο των υπηρεσιών της κομματικής δικαιοδοσίας και της 
διοίκησης του κόμματος. 

Η ένταξη πρέπει να απορριφθεί κυρίως εάν: 

α) η σύζυγος του αιτούντος δεν είναι απαλλαγμένη από εβραϊκό ή 
έγχρωμο φυλετικό υπόβαθρο: 

β) ένας τέτοιος γάμος έχει παύσει να υπάρχει λόγω του διαζυγίου ή 
του θανάτου του συζύγου, αλλά υπάρχουν παιδιά (ηµίαιµα) από αυτό το 
γάμο: 

γ) ο αιτών ανήκε σε µασονική στοά ή σε παρόμοια ένωση [«Σπάνια 
Μέλη» (Οααά Γει]ονν9) και σε τάγματα Δρυιδών] ή σε µια μυστική 
οργάνωση᾽ 

ὃ) ο αιτών έχει ποινικό µητρώο για ανάρμοστη συμπεριφορά -- η 
αδικαιολόγητη σκληρότητα όµως πρέπει να αποφεύγεται εάν υπάρχει 
κάποιο ττροτέρημα: 

ε) ο αιτών δεν έχει απολυθεί τιμητικά από τις ένοπλες δυνάμεις: 

στ) ο αιτών πάσχει από κληρονομική νόσο κατά την έννοια του νόµου 
για την πρόληψη των κληρονομικών ασθενειών στους απογόνους της 
Ίδης Ιουλίου 1933 (πΠΟΒΙ. σελ. 529) και των εκτελεστικών κανονισμών 
που εκδόθηκαν για αυτό. Εάν υπάρχει εύλογη υποψία ότι ο αιτών δεν 
είναι γενετικά υγιής, οι υπηρεσίες που εμπλέκονται στην ένταξη 
υποχρεούνται να επιλύσουν αυτό το ζήτημα µε λήψη ιατρικής βεβαίω- 
σης ή µε επιβεβαίωση από τις αρμόδιες αρχές. 

Οι εθνοσύντροφοι που αποχώρησαν οικειοθελώς από το κόμμα 
μπορούν να γίνουν δεκτοί µόνο εάν η επανεισδοχή τους εγκριθεί 
προσωπικά από τον υπεύθυνο Περιφερειάρχη (6αι[είίθγ). Κατά 
κανόνα, τέτοιοι εθνοσύντροφοι προτείνονται για επανεισδοχή µόνο εάν 
έχουν αποδεδειγμένα εγκαταλείψει το κόμμα σαν αποτέλεσμα 
οικονοµικής δυσπραγίας, αλλά έχουν αποδειχθεί ωστόσο ότι είναι 
εθνικοσοσιαλιστές. 

Εθνοσύντροφοι που αποχώρησαν από το κόμμα σαν αποτέλεσµα 
δικαστικής κομματικής απόφασης, καθώς και εθνοσύντροφοι που 
εγκατέλειψαν ατιμωτικά ένα παράρτημα του κόμματος ή µια ένωση που 
συνδέεται µε το ΝΒΡΑΡ, μπορούν να επανέλθουν μόνο µε ρητή έγκριση 
του αρμόδιου φορέα της δημόσιας εξουσίας και µε τη σύμφωνη γνώμη 
του αρµόδιου κομματικού δικαστηρίου. 

Οι διατάξεις του καταστατικού του ΝΒΡΑΡ, άρθρο 3, παράγραφοι 2 
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και 3, αποτελούν τη βάση για τη διαδικασία ένταξης. Η ένταξη ενός 
εθνοσυντρόφου στο κόμμα είναι νομικά αποδεκτή µόνο όταν παραδοθεί 
η κόκκινη κάρτα μέλους που εκδόθηκε από την ηγεσία του Ράιχ. 

Οι αρχηγοί των τοπικών οµάδων του ΝΘΡΑΡ είναι κατά κύριο λόγο 
υπεύθυνοι για την ένταξη των εθνοσυντρόφων. Πρέπει να υποβάλουν 
όλες τις αιτήσεις ένταξης, εγκεκριμένες και απορριφθείσες, στον 
προϊστάμενο της περιφέρειάς τους. Στην περίπτωση εγκεκριμένων 
αιτήσεων, ο αρχηγός της τοπικής ομάδας επιβεβαιώνει την έγκριση της 
αίτησης µε την υπογραφή του στο έντυπο αίτησης ένταξης και 
αναλαμβάνει έτσι την εγγύηση ότι έχει ελέγξει την καταλληλότητα του 
αιτούντος για το κίνημα. 

Η τελική απόφαση σχετικά µε την ένταξη ενός εθνοσυντρόφου 
λαμβάνεται από τον Ταμία του Ράιχ για λογαριασμό του Αρχηγού σε 
συμφωνία µε το Ανώτατο Κομματικό Δικαστήριο. 

Ο Αρχηγός αποφάσισε, ότι για το μέλλον θα δημιουργηθεί µια 
κατάλληλη αναλογία μεταξύ του αριθμού των συντρόφων του κόμματος 
και του συνολικού αριθμού των εθνοσυντρόφων στο Μεγάλο Γερμανικό 
Ράιχ. Η ιδανική αναλογία που πρέπει να επιδιωχθεί μεταξύ του αριθμού 
των συντρόφων του κόμματος και του συνολικού αριθμού των 
εθνοσυντρόφων πρέπει να είναι 10 τοις εκατό. Η αναλογία που 
σχεδιάζεται για το μέλλον ισχύει καταρχήν για τις περιφέρειες. 

Η κατανομή του αριθμού των νέων εισακτέων που δικαιούνται οἱ 
επιµέρους περιφέρειες πραγματοποιείται από τους υπεύθυνους 
περιφερειάρχες και η κατανομή μεταξύ των τομέων στις επιµέρους 
τοπικές ομάδες πραγµατοποιείαι από τον επικεφαλής του τοµέα. Εάν η 
παραχωρούμενη ποσόστωση στις τοπικές οµάδες δεν επιτευχθεί, ο 
επικεφαλής του τοµέα µπορεί να διανείµει τους υπόλοιπους από άλλες 
τοπικές ομάδες. Το ίδιο δικαίωµα έχει και ο περιφερειάρχης, εάν οι 
επιµέρους περιφέρειες δεν φθάσουν τον αριθµό των νέων εισακτέων 
που έχουν εγκριθεί για αυτές. 

Η προσεκτική αλλά γρήγορη διεκπεραίωση όλων των αιτήσεων 
ένταξης σύμφωνα µε τους σχετικούς κανονισμούς είναι η απόλυτη 
προὐπόθεση. 

Με την εγγραφή των εθνοσυντρόφων όλες οι προκαταλήψεις πρέπει 
να εξαλειφθούν. Κανένας δεν µπορεί να απορριφθεί µόνο λόγω της 
τάξης του ή λόγω της θέσης του. Ο δρόμος για τη συμμετοχή στο κόμμα 
πρέπει να είναι ανοιχτός τόσο για τους κορυφαίους άνδρες του κράτους 
και της οικονοµίας όσο και για τους χειρώνακτες εργάτες, τους αγρότες 
και για τις Γερμανίδες. 


2.ποτρειοσειο 

Με την επίδοση της κάρτας μέλους, το µέλος δεσμεύεται επίσημα. 
Την υποχρέωση αυτή αποδέχονται όλοι οἱ νέοι σύντροφοι του 
κόμματος, ανεξάρτητα από το αν θα ενταχθούν στα Τμήματα Καταιγίδας 
(5Α -- δἰμγπιαοίείμπο) ή στις Ομάδες Προστασίας (55 -- δοημἱζξίαΠε[). 

Η δέσμευση γίνεται από τον αρχηγό της τοπικής ομάδας του ΝΘΌΑΡ, 
στην γενική συνέλευση των μελών. Σε µια σύντομη ομιλία του εξηγεί τα 
καθήκοντα των συντρόφων του κόμματος και επισημαίνει τη σημασία 
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του όρκου πίστης. Έπειτα διατυπώνει ο ίδιος τον όρκο πίστης πρόταση 
προς πρόταση. Μπροστά στην εθνική σηµαία, όσοι παίρνουν τον όρκο 
επαναλαμβάνουν τον όρκο Κατά λέξη, σηκώνοντας το δεξί τους χέρι 
στον γερμανικό χαιρετισμό. Ο όρκος πίστης έχει ως εξής: 


«Ορκίζομαι πίστη στον Αρχηγό µου, τον Αδόλφο Χίτλερ. 
Υπόσχομαι να δείχνω πάντα σεβασμό και υπακοή σε 
αυτόν και στους ηγέτες που ορίζει για μένα.» 


Η παράδοση του βιβλιαρίου µέλους στη γενική συνέλευση από τον 
αρχηγό της τοπικής ομάδας γίνεται µε εορταστική µορφή και µε τα εξής 
λόγια: 


«Στο όνομα του Αρχηγού, σου παραδίδω 
το δικό σου βιβλιάριο µέλους. Μείνε 
πιστός στο Κόμμα όπως μέχρι τώρα!» 


2. Βπουτορηση 

Η ιδιότητα µέλους λήγει µε το θάνατο, µε οικειοθελή αποχώρηση, µε 
αποκλεισμό ενός ατόμου και, ενδεχοµένως, µε αποκλεισμό ολόκληρων 
συνοικιών, πυρήνων ή τοπικών οµάδων. Η εθελοντική αποχώρηση που 
σχεδόν πάντα προκύπτει από προσωπική απογοήτευση ή από πιθανή 
µικροπροσβολή, αποδεικνύει ότι ο ενδιαφερόμενος δεν είναι εθνικοσο- 
σιαλιστής. Μια τέτοια απώλεια δεν κάνει το κόμμα φτωχότερο, µπορεί 
μόνο να κερδίσει. Ο αληθινός εθνικοσοσιαλιστής δεν φεύγει ποτέ 
οικειοθελώς, γιατί γι’ αυτόν ο εθνικοσοσιαλισµός είναι ο σκοπός και το 
νόημα της ζωής του. Αν η αποχώρηση γίνεται για να αποφευχθεί ο 
αποκλεισμός, πρέπει να διεξαχθεί η συνήθης δικαστική διαδικασία. 

Σε περίπτωση αιτημάτων αποβολής πρέπει να επιδεικνύεται 
εξαιρετική προσοχή και το μέγιστο αίσθηµα ευθύνης. Η αποβολή είναι η 
χειρότερη τιμωρία που γνωρίζει το Κόμμα. Όσο αυτονόητο είναι ότι τα 
αποχωρούντα μέλη θα χάσουν αυτόματα κατά την αποχώρησή τους 
από το κόμμα εκτός από την ιδιότητα του μέλους και κάθε ηγετική θέση 
ή θέση εργασίας στο κόμμα και όλες τις οργανώσεις του, καθώς και 
όλες τις τιμητικές θέσεις στο κράτος και στις κοινότητες κατόπιν εντολής 
του κόμματος, άλλο τόσο είναι αυτονόητο ότι όσοι έχουν εγκαταλείψει το 
κίνημα θα απομακρυνθούν από τις ιδιωτικές θέσεις εργασίας τους. 


Αποβάλλονται τα µέλη, 

α) που διαπράττουν ατιμωτικές πράξεις, ή που γίνονται γνωστές 
τέτοιες πράξεις τους μετά την εγγραφή τους, 

β) που ενεργούν αντίθετα µε τις προσπάθειες του ΝΒΡΑΡ και 

γ) που µε την ανήθικη συμπεριφορά τους προσβάλουν το Κόμμα στο 
κοινό, και µε αυτόν τον τρόπο ντροπιάζουν το Κόμμα. 

Μπορούν να εξαιρεθούν τα µέλη: 

α) που έχουν επανειλημμένα προκαλέσει διαμάχες και φιλονεικίες 
εντός της τοπικής ομάδας, του τοµέα ή της περιφέρειας, 
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β) που παρότι τους ζητήθηκε να καταβάλουν τις εισφορές τους, έχουν 
καθυστερήσει για τρεις μήνες χωρίς δικαιολογία, και 

γ) λόγω έλλειψης ενδιαφέροντος. 

Εάν υπάρχουν ελαφρυντικά, µπορεί να εκδοθεί προειδοποίηση αντί 
αποκλεισμού και, αν χρειαστεί, στέρηση της δυνατότητας κατοχής 
κομματικών αξιωμάτων για περίοδο έως και τριών ετών. 

Δικαίωμα αποκλεισμού έχουν βάσει νομιμοποιημένης απόφασης 
δικαστηρίου του κόμματος: 

α) ο αρχηγός της τοπικής ομάδας, 
β) ο τομεάρχης, 

γ) ο περιφερειάρχης, 

ὃ) ο Αρχηγός. 

Ο αποκλεισμός σε πρώτο βαθµό επιβάλλεται από τον φορέα της 
δημόσιας εξουσίας στην υπηρεσία του οποίου ανήκει το δικαστήριο στο 
οποίο υποβάλλεται η αίτηση. 

Τα κομματικά δικαστήρια έχουν µόνο το δικαίωµα να ζητήσουν έναν 
αποκλεισμό. Αυτό το αίτημα πρέπει να το επιδώσουν στον 
κατηγορούμενο και στον αρμόδιο φορέα της δημόσιας αρχής. Και οι δύο 
έχουν το δικαίωμα προσφυγής εντός οκτώ ημερών. Η προσφυγή έχει 
ανασταλτικό αποτέλεσμα. Ένας φορέας δημόσιας αρχής µπορεί να 
εκτελέσει την αίτηση αποκλεισμού του δικαστηρίου του κόμματος μόνο 
εάν το δικαστήριο του κόμματος αναφέρει ότι ο κατηγορούμενος δεν έχει 
κάνει χρήση του δικαιώματος προσφυγής. Σε επείγουσες περιπτώσεις, 
µπορεί ο αποκλεισμός να επιβληθεί από τον φορέα δημόσιας αρχής σε 
συμφωνία µε τον πρόεδρο του δικαστηρίου του κόμματος. Ενστάσεις 
επί αυτού γίνονται δεκτές εντός οκτώ ημερών. Αυτή η ένσταση όµως 
δεν έχει ανασταλτικό αποτέλεσµα. Σε Κάθε περίπτωση, σε περίπτωση 
ένστασης πρέπει να διεξαχθεί δικαστική διαδικασία. Εάν αυτή εγκρίνει 
τον αποκλεισμό, ο κατηγορούμενος πρέπει να ενημερωθεί από τον 
φορέα της δημόσιας αρχής ότι ο αποκλεισμός είναι πλέον οριστικός. Ο 
Αρχηγός είναι η τελευταία αρχή σε όλα τα θέµατα αποκλεισμού. 
Δικαιούται επίσης, σε συμφωνία µε το ανώτατο κομματικό δικαστήριο, 
να διατάξει την αποπομπή ολόκληρων τοπικών οµάδων. Σε αυτή την 
περίπτωση, η περιουσία τους πηγαίνει στο ΝΒΡΑΡ, σαν περιουσία του 
κόμματος. 


ά-, Επαυέυταζη 

Στην περίπτωση των μελών του κόμματος που έφυγαν μετά την Ίη 
Ιανουαρίου 1932, τόσο γι αυτούς που έφυγαν όσο και γι αυτούς που 
εκδιώχθηκαν, η επανένταξή τους στο ΝΘΡΑΡ είναι γενικά εκτός 
θέματος. Η επανένταξη ενός πρώην συντρόφου του κόμματος, ο οποίος 
διαγράφηκε από το ΝΘΡΑΡ, λόγω απόφασης του δικαστηρίου του 
κόμματος, είναι δυνατή µόνο µέσω µιας προσωπικής πράξης επιείκειας 
από τον Αρχηγό. Τέτοιες αιτήσεις για απονομή χάριτος, σύμφωνα µε τη 
διαταγή του Αρχηγού 4/35 της 6ης Ιουλίου 1935 (Φύλλο διατάγματος 
ΠΙ.., έκδοση 100) πρέπει να διαβιβάζονται µέσω του Ανώτατου Κομμα- 


42 Οργάνωση του ΝΒΡΑΡ 


τικού Δικαστηρίου στον αρχηγό της καγκελαρίας του Αρχηγού του 
ΝΘΞΡΑΡ, ο οποίος τα υποβάλλει στον Αρχηγό για λήψη απόφασης. 


5.Π]εταιυηση 

Κάθε σύντροφος του κόμματος πρέπει να γνωρίζει, ότι τα µέλη του 
ΝΞΡΑΡ, είναι υποχρεωμένα να αναφέρουν όλες τις αλλαγές, έστω και 
προσωρινές, που αφορούν τον τόπο διαµονής και την προσωπική τους 
κατάσταση, στην αρμόδια πολιτική υπηρεσία. (βλέπε παράγραφο 2 
διάταξη εφαρµογής του Ταμία του Ράιχ σχετικά µε το διάταγµα για την 
εφαρμογή του νόµου για τη διασφάλιση της ενότητας κόμματος και 
κράτους της 29ης Απριλίου 1955 - φύλλο διατάγματος της ηγεσίας του 
Ράιχ του ΝΘΒΌΑΡ, έκδοση 96. σελ. 274 - ΝΟΒΙ. Μέρος Ι, σελ. 586.) 

Βλέπε «Υπηρεσιακές οδηγίες του Ταμία του Ράιχ» και παράγραφο 6 
αυτού του βιβλίου, σελίδα 497. 


6. Παθηΐουτα τιοῦ συυτρόφιου του βόμματο 


Οι εντολές του εθνικοσοσιαλιστή: 


Ο Αρχηγός έχει πάντα δίκιο! 

Ποτέ µην παραβιάζεις την πειθαρχία! 

Ποτέ µην σπαταλάς το χρόνο σου σε φλυαρίες, σε αυτάρεσκη 
κριτική, αλλά να αναλαμβάνεις δράση και να δηµιουργείς! 

Να είσαι υπερήφανος αλλά όχι αλαζόνας! 

Το πρόγραμμα είναι το δόγμα σου: απαιτεί τη μέγιστη 
αφοσίωση από σένα στο κίνημα! 

Είσαι εκπρόσωπος του κόμματος, οπότε σύμφωνα µε αυτό 
κρίνετε η συμπεριφορά και η εμφάνισή σου! 

Η πίστη και η ανιδιοτέλεια είναι οι ανώτερες εντολές σου! 

Αν είσαι πιστός σύντροφος, τότε είσαι αληθινός σοσιαλιστής! 
Να φέρεσαι στους εθνοσυντρόφους σου όπως θέλεις να σου 
φερθούν! 

Στη μάχη να είσαι σκληρός και εχέμυθος! 

Το θάρρος δεν είναι αλαζονεία! 

Το σωστό είναι αυτό που ωφελεί το κίνημα και άρα τη 
Γερμανία, δηλαδή τον λαό σου! 


Εάν ενεργείς σύμφωνα µε αυτές τις εντολές, τότε είσαι αληθινός 
μαχητής του Αρχηγού σου. 


7, Πατεθυυτήριες γραμμές για τα μέθη 
του ταπιξίου ομάδιου 


Στα µέλη πρέπει να ανακοινώνονται οι ακόλουθες κατευθυντήριες 
γραμμές, τις οποίες κάθε σύντροφος του κόμματος πρέπει να τις 
απομνημονεύει. 
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Εκπληρώνοντας έγκαιρα τα καθήκοντά σου κάνεις το έργο των 
πολιτικών αρχηγών ευκολότερο. 

Λάβετε μέρος σαν συντρόφισσα του κόμματος στις εργασίες της 
Εθνικοσοσιαλιστικής Ένωσης Γυναικών. Εκεί θα βρείτε εργασίες. 

Μην αγοράζετε από Εβραίους! 

Προστατέψτε την υγεία των ομιλητών και των συντρόφων του 
κόμματος και σταµατήστε το κάπνισμα στις συγκεντρώσεις χωρίς να 
σας ζητηθεί. 

Μην γίνεστε φερέφωνο των πολιτικών αντιπάλων διαδίδοντας 
αναληθείς φήμες. 

Το να είσαι εθνικοσοσιαλιστής σηµαίνει να είσαι πρότυπο! 


8.Παυσυε6 ἐυδυσης µε δια{ριτιξὰ {αι στοᾶξο 
για τους συντρόφους του Παμματος 


α. Χρέος κάθε συντρόφου του κόμματος, είτε είναι πολιτικός 
αρχηγός, είτε µέλος παραρτήματος είτε μέλος συνδεδεμένου συλλόγου, 
να φοράει πάντα πρώτα και πάνω απ’ όλα το έμβλημα του κόμματος. 

β. Μετά από δύο χρόνια συμμετοχής, ο σύντροφος του κόμματος 
δικαιούται να φορά καφέ πουκάμισο µε τα πολιτικά του ρούχα. 

γ. Η ένδυση µε στολές της υπηρεσίας των πολιτικών αρχηγών, των 
Τμημάτων Καταιγίδας (5Α -- θίμγπιβοϊείμπο), των Ομάδων Προστασίας 
(55 -- θοημίζξίβΠεΙ), του Εθνικοσοσιαλιστικού Σώματος Μηχανοκίνητων 
(Ν8ΚΚ -- Ναϊοπαιἰδοζίβιἰδίδοπες ΙΚΓβΠΙ8ΠΓΚΟΙΡ5) και της Νεολαίας του 
Χίτλερ (Πα -- ΠΙΠΙεήµσαεπά) µε ή χωρίς έμβλημα, επιτρέπεται στους 
συντρόφους του κόμματος μόνο εάν ανήκουν επίσηµα σε έναν από τους 
εν λόγω σχηματισμούς και έχουν στην κατοχή τους το κατάλληλο δελτίο 
ταυτότητας. 

δ. Οι σύντροφοι του κόμματος που εργάζονται σε εβραϊκές εταιρείες 
δεν επιτρέπεται να φορούν στολές υπηρεσίας ή οποιαδήποτε 
διακοσμητικά ή διακριτικά του κόμματος, συμπεριλαμβανομένων των 
τμημάτων και των συνδεδεμένων οργανώσεων, όταν απασχολούνται 
στις επιχειρήσεις. 

ε. Απαγορεύεται να φοράτε τη στολή υπηρεσίας, µόνο µε ένα καφέ 
πουκάμισο χωρίς όλα τα διακριτικά, όταν εµφανίζεστε στο δικαστήριο 
(συμπεριλαμβανομένων των εργατοδικείων). 


Ο, Ειδιῖοί βαυόυεο συμπεριφοράς γιὰ τους 
συυτρόφους του Πομματος 


Ποιος µπορεί να κάνει αξιολογήσεις; 

Πολιτικές αξιολογήσεις και πιστοποιητικά άδειας μπορούν να εκδίδο- 
νται μόνο από φορέας της δημόσιας αρχής, εκτός εάν το ζητήσουν οι 
ανώτερες υπηρεσίες του κόμματος. 

Οι πληροφορίες αυτές πρέπει κατά κανόνα να παρέχονται για επίση- 
μους και ηµιεπίσηµους σκοπούς καθώς και για σκοπούς αναθέσεων 
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εργασίας. Σε όλες τις άλλες περιπτώσεις, εναπόκειται στη διακριτική 
ευχέρεια του φορέα της αρχής να παρέχει πληροφορίες του παραπάνω 
τύπου. 


Φωτογραφία διαβατηρίου σε δελτίο ταυτότητας 

Τα µέλη του ΝΞΡΑΡ ή μέλη ενώσεων που συνδέονται µε τα 
παραρτήµατά του, δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιούν φωτογραφίες στα 
διαβατήρια που δείχνουν τον κάτοχο της ταυτότητας µε στολή του 
κόμματος, συμπεριλαμβανομένων των παραρτημάτων. 

Επίσης, είναι ανεπίτρεπτο η χρήση φωτογραφιών που δείχνουν τον 
κάτοχο µε το έμβλημα του κόμματος στην φωτογραφία του διαβατηρίου. 


Κομματικές υπηρεσίες και διαιτητικά δικαστήρια 

Οι κομματικές υπηρεσίες δεν µπορούν να συμμετάσχουν στη 
συγκρότηση διαιτητικώὠν δικαστηρίων ούτε να ὁραστηριοποιούνται σε 
αυτά. 

(Διαιτητικά δικαστήρια για ενοικιαστικές ή στεγαστικές διαφορές κ.λπ.) 


Συνομιλίες µε ξένους 

Απαγορεύεται σε όλα τα µέλη του κόμματος να κάνουν συνομιλίες 
εξωτερικής πολιτικής µε ξένους. Μόνο τα άτοµα που ορίζονται από τον 
Αρχηγό είναι εξουσιοδοτηµένα να το κάνουν αυτό. 


Αλληλογραφία µε ξένες χώρες 

Οποιαδήποτε ανταλλαγή επιστολών µε τις οµάδες του ΝΘΌΑΡ στο 
εξωτερικό, τις συνδεδεμένες ενώσεις ή µε τους πολιτικούς ηγέτες ή 
συντρόφους του κόμματος πρέπει να γίνεται µόνο µέσω της διοίκησης 
της ξένης οργάνωσης (Βερολίνο). 


Ιδιωτική αλληλογραφία 

Σε ιδιωτική αλληλογραφία, ειδικά µε ξένους εθνικά Γερμανούς, δεν 
επιτρέπεται να χρησιμοποιούνται γραμματόσημα ή επιστολόχαρτα και 
φάκελοι από γραφεία του κόμματος και των παραρτημάτων του. 


Ὀὐοδεία θέσεις για τοῦς Ἠγέτες 


1. Γίνε πρότυπο! 

Το ηγετικό στέλεχος του κόμματος πρέπει να αποτελεί πρότυπο για 
τους συνεργάτες του στο κάθε τι. Το πρότυπο αντικαθιστά εκατό 
κανονισμούς, γι αυτό και η επίδρασή του είναι σχεδόν απεριόριστη. 
Συγχρόνως είναι λάθος όταν το ηγετικό µέλος του κόμματος επικαλείται 
τη θέση του έναντι των συνεργατών του: θα πρέπει να επιβληθεί µε τη 
δύναμη της προσωπικής του ανωτερότητας. Είναι πρότυπο όταν τον 
μιμούνται οι ικανοί, όταν ο αγωνιζόμενος επιδιώκει την αναγνώρισή του, 
όταν οι πράξεις του είναι σηµείο αναφοράς για τους άλλους, όταν το 
όνομά του αναφέρεται µε σεβασμό και όταν οι σοβαροί άνδρες 
αναφέρονται σ᾽ αυτόν. 


2. Να αναλαμβάνεις τις ευθύνες της θέσης σου! 

Το δικαίωµα του ηγετικού στελέχους του κόμματος είναι η ευθύνη 
του. Αν αποφεύγει αυτή την ευθύνη, τότε βρίσκεται σε λάθος θέση. 
Πάντα πρέπει να αναλαμβάνει τις συνέπειες των αποφάσεών του. Η 
θέση του τον υποχρεώνει προσωπικά, δηλαδή όχι σαν υπάλληλο ή σαν 
μισθωτό. Βέβαια, δεν µπορεί να είναι παντού παρών στην υπηρεσία, 
αλλά το πνεύμα του πρέπει να επηρεάζει διαρκώς στους συνεργάτες 
του, σαν να ήταν ανάμεσά τους. 


3. Διατήρησε τη φήμη σου! 

Το ηγετικό στέλεχος του κόμματος δεν πρέπει ποτέ να ξεχνά, ότι τα 
μάτια των συνεργατών του είναι πολύ πιο έντονα στραμμένα πάνω του 
από εκείνα των ομοιοβάθµων ή των ανωτέρων του. Το πρακτικό 
συμπέρασμα από αυτό εἰναι ότι μια αρχή που βασίζεται σε 
παραγράφους δεν αξίζει περισσότερο από µια αναγκαστική διοίκηση. Γι’ 
αυτό ποτέ µην απειλείς µε τη δύναμη του ανώτερου σου: αυτό σηµαίνει 
υποχώρηση του ηττηµένου. 


4. Να εργάζεσαι συστηματικά! 

Η τάξη και η εποπτεία, το σχέδιο και οι κανόνες είναι το σταθερό 
υπόβαθρο της επιτυχημένης εργασίας. Η ενδελεχής προετοιμασία της 
εργασίας εξασφαλίζει καλή εργασιακή συμπεριφορά. Γι’ αυτό ο αληθινός 
ηγετικός σύντροφος του κόμματος κρατάει µια διαρκή εποπτεία του 
συνόλου χωρίς να αγνοεί ουσιαστικές λεπτομέρειες. Μοιράζει τη 
δουλειά του ώστε να έχει χρόνο για σημαντικές συζητήσεις µε τους 
συνεργάτες του και να µπορεί να ασχοληθεί µε τις ανησυχίες τους. 


5. Δημιούργησε συνεργάτες! 

Χωρίς πρόθυµους συνεργάτες, ο ηγετικός σύντροφος του κόμματος 
πετυχαίνει μόνο τη μισή επιτυχία. Βλέπει στον εαυτό του την αιτία για 
την αποτυχία των συνεργατών του. Πρέπει να προσπαθήσει να γνωρί- 
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σει τον κάθε εργαζόμενο µε προσωπικό τρόπο, ώστε να τον 
αξιολογήσει σωστά και να τον αντιμετωπίσει σωστά. Η συνεργασία είναι 
θέμα εμπιστοσύνης. Δίνει ευθύνη σε ικανούς ανθρώπους. Αυτό ενισχύει 
την αυτοπεποίθησή τους και κερδίζει την υποστήριξή τους. Η εφαρµογή 
των διαταγμένων «μέτρων» δεν σηµαίνει συμμετοχή στην ευθύνη. 


6. Να ενθαρρύνεις την συμμετοχή! 

Δεν αρκεί ο ηγετικός σύντροφος του κόμματος να υπαγορεύει τη 
συμπεριφορά των συνεργατών: αντίθετα, πρέπει να διασφαλίσει ότι θα 
δείχνουν κατανόηση για τη δουλειά τους. Εναπόκειται λοιπόν σε αυτόν 
εάν οι συνεργάτες του ενδιαφέρονται τόσο µε την εργασία τους ώστε να 
μπορούν να κάνουν προτάσεις για τη βελτίωση των εργασιακών 
διαδικασιών και τη διευκόλυνση της ίδιας της εργασίας. Είναι προφανές 
καθήκον του ηγετικού στελέχους του κόμματος να μεταδίδει γνώση και 
εμπειρία στους συνεργάτες του διδάσκοντάς τους συστηματικά και 
ενθαρρύνοντάς τους µε τις συμβουλές του. Ο ηγετικός σύντροφος του 
κόμματος ενθαρρύνει τους συνεργάτες του να σκεφτούν μόνοι τους 
συζητώντας μαζί τους νέες ιδέες και αναγνωρίζοντας εύκολα χρήσιμες 
προτάσεις. Δεν είναι ούτε σοφό οὔτε ευγενικό να εκδίδει προτάσεις των 
συνεργατών του, σαν να είναι δικές του. 


7. Να αγρυπνείς! 

Αυτό σηµαίνει: να είσαι προσεκτικός και να µην διατάζεις εκεί όπου 
αρκεί µια εντολή, η περιττή διαταγή καταπονεί την εξουσία και βλάπτει 
τη φήμη. Πριν βγάλεις µια διαταγή, εξέτασε τη δυνατότητα της 
υλοποίησής της. Κάθε αποτυχία στην πράξη οδηγεί στην πτώση. Αν ο 
ηγετικός σύντροφος του κόμματος έχει δώσει εντολή, είναι 
υποχρεωμένος να παρακολουθεί την εφαρμογή της. Σε κάθε 
περίπτωση, είναι υπεύθυνος για τη συμπεριφορά των συνεργατών του. 


8. Δείξε αυτοσυγκράτηση! 

Μην κατηγορείς πάνω στον θυμό και µην επαινείς υπερβολικά. 
Πρέπει να είσαι συγκρατηµένος στην επίπληξη και στην αναγνώριση. 
Κάθε ταραχή υποτιµά το βάρος των λέξεων. Η επίπληξη δεν είναι 
απειλή, αλλά ο πραγματικός εντοπισμός ενός πραγματικού 
παραπτώματος. Ο έπαινος δεν είναι κολακεία, αλλά µια δίκαιη 
αναγνώριση ενός επιτεύγµατος. 


9. Να έχεις αυτοκυριαρχία! 

Αν ένας ηγετικός σύντροφος του κόµµατος περνάει µια κακή µέρα, ας 
καταλάβει ότι δεν φταίνε οι συνεργάτες του. Δεν παρασύρεται µε κάθε 
µικροπράγµα. Η αμετροέπεια γεννά συστολή και επιφυλακτικότητα, και 
δημιουργεί σιωπηλούς εχθρούς. Γι αυτό κράτα το θυμό σου για ειδικές 
περιπτώσεις. Ο δίκαιος θυμός είναι σωτήριος, γιατί καθαρίζει τον αέρα 
σαν καταιγίδα. 


10. Να είσαι δίκαιος! 
Το αίσθηµα της δικαιοσύνης είναι ζωντανό σε κάθε εργαζόμενο: είναι 
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μέρος του γερμανικού τρόπου, όπως το αγωνιστικό πνεύμα, και η 
σκέψη και η συλλογιστική. Εάν το αίσθημα της δικαιοσύνης 
παραβιάζεται κατάφωρα, η θεραπεία είναι δύσκολη. Ακούστε τον κάθε 
εργαζόμενο σαν «ακροατής», όταν προτείνει το δικό του επιχείρημα. Ο 
ηγετικός σύντροφος του κόμματος έχει καθήκον να εκπροσωπεί τα καλά 
δικαιώματα των συνεργατών του στο όνομά του. Αποδίδει δικαιοσύνη 
ακόμα και όταν αυτή στρέφεται εναντίον του. Αυτή η δικαιοσύνη είναι η 
πιο βέβαιη βάση για την εξουσία. 


11. Επίπληξη µε λογική! 

Μην επιπλήττεις όταν µια υπενθύμιση µπορεί να είναι καλύτερη. 
Αλλά η επίπληξη πρέπει να είναι αδυσώπητη εκεί όπου η ανεκτικότητα 
εκλαμβάνεται σαν αδυναμία. Επιπλήξτε µε τέτοιο τρόπο έτσι ώστε ένας 
δίκαιος άνθρωπος να καταλάβει το λάθος του. Η απαράδεκτη επίπληξη 
παραβιάζει το αίσθηµα της δικαιοσύνης. Όποιος επιπλήττει τον άλλον 
και νιώθει προσωπική ικανοποίηση, έχει επιπλήξει λανθασμένα. Η 
επίπληξη ισχύει για το παράπτωμα, όχι για το άτομο. 


12. Να ασκείς αυτοκριτική! 

Ο ηγετικός σύντροφος του κόμματος δεν πιστεύει ότι τα ξέρει όλα 
καλύτερα από τους συνεργάτες του. Διαφορετικά Χάνει τον κανόνα για 
τον εαυτό του και αποκαλύπτει τις αδυναμίες του. Γι’ αυτό, πρέπει να 
είναι σαφής για τα όρια των δυνατοτήτων του και να µην ξεχνά τις 
αδυναμίες του. Διαφορετικά χάνει τον έλεγχο του εαυτού του. 
Επομένως, κρίνει και τις δικές του πράξεις πιο αυστηρά από αυτές των 
συνεργατών του και αξιολογεί µε ειλικρίνεια το μερίδιό του στην 
αποτυχία του. 


Ηγετιοί Πομματιῖοί σύντροφοι στη ἠτοὴ 
της τοις ομάδας 


[Πολιτικοί ηγέτες, αρχηγοί μονάδων, κομματικοί σύντροφοι που 
κατέχουν υψηλή θέση στη δημόσια διοίκηση και υπάλληλοι πλήρους 
απασχόλησης του κόμματος, που δεν είναι εγγεγραμμένοι στις τοπικές 
ομάδες του τόπου κατοικίας τους, αλλά ανήκουν στο τμήμα της 
περιφέρειας ή στην τοπική ομάδα του Οίκου των Καφέ (ΒΓαυπες Ηαις), 
θα πρέπει να το θεωρούν αυτονόητο καθήκον να συμμετέχουν στη ζωή 
της τοπικής ομάδας του τόπου διαµονής τους. Θα πρέπει να 
παρευρίσκονται στις εκδηλώσεις της τοπικής ομάδας και, εάν δεν έχουν 
ηγετική θέση σε ανώτερα κομματικά γραφεία, θα πρέπει επίσης να 
υπηρετούν ενεργά στην τοπική ομάδα του τόπου διαμονής τους, εάν 
έχουν την ευκαιρία. 

Εξυπακούεται, ότι οι υπαρχηγοί του κόμματος, οι σύντροφοι του 
κόμματος, οι οποίοι, για παράδειγμα, κατέχουν υψηλή θέση στη 
δημόσια διοίκηση, σαν πολιτικοί αρχηγοί κ.λπ., δίνουν µόνο οδηγίες 
στις τοπικές ομάδες σαν σύντροφοι του κόμματος και δεν κάνουν 
κατάχρηση της κομματικής εξουσίας που τους έχει ανατεθεί για να 
επηρεάσουν τις κρατικές ή άλλες λειτουργίες τους. 


Στονοθέτηση 
Ι. 


Το ηγετικό µέλος του κόμματος που εργάζεται σε εθελοντική βάση θα 
πρέπει να είναι δυνατό, μέσω της κατάλληλης κατανομής των τομέων 
εργασίας, να επιτελεί το έργο του στο κόμμα, συμπεριλαμβανομένων 
των παραρτημάτων και των συνδεδεμένων ενώσεων, ενδελεχώς και 
ευσυνείδητα, 

χωρίς να χρειάζεται να παραμελεί την οικογένεια και τη δουλειά. 

Γι αυτό το λόγο, πρέπει λοιπόν να καταβληθούν προσπάθειες για να 
μειωθούν όσο το δυνατόν περισσότερο οι τοµείς εργασίας του ατόμου, 
ώστε να ληφθεί υπόψη η αρχή που προαναφέρθηκε. 


ΙΙ. 
Το κόμμα έχει µόνο ιδεολογικά καθήκοντα 
Πρέπει να καταβληθούν προσπάθειες για να μεταφερθούν µε τον 


καιρό όλα τα ειδικά καθήκοντα, που εκτελούσε το κόμμα κατά την ανα- 
διάρθρωση του Ράιχ, στις συνδεδεμένες ενώσεις ή, αν είναι σκόπιμο, 
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στην κρατική διοίκηση. Εάν είναι απαραίτητο ή δυνατό, θα εκδίδονται 
οδηγίες από το τµήµα της ηγεσίας του Ράιχ που είναι αρμόδιο για κάθε 
περίπτωση. 

Το κόμμα σαν ιδεολογικό εκπαιδευτικό όργανο πρέπει να γίνει το 
ηγετικό σώμα του γερμανικού λαού. 

Αυτό το ηγετικό σώμα είναι υπεύθυνο για την πλήρη διείσδυση του 
γερμανικού λαού στο εθνικοσοσιαλιστικό πνεύμα και για την υπέρβαση 
της εξάρτησης από τις δυνάμεις που είναι διεθνώς δεσμευμένες, οι 
οποίες εξακολουθούν να είναι εν μέρει ριζωμένες στο λαό. 

Αυτό το ηγετικό σώμα θα συνεχίσει να πρέπει να διασφαλίζει ότι το 
τεχνικό έργο που γίνεται στις συνδεδεμένες ενώσεις και στην κρατική 
διοίκηση διεξάγεται σύμφωνα µε τον εθνικοσοσιαλιστικό προσανατο- 
λισμό. 


4 Ποᾶιτιιός Ββρνηγός 


Η βάση της οργάνωσης του κόμματος εἶναι η ηγετική σκέψη. Το 
Κοινωνικό σύνολο δεν µπορεί να αυτοκυβερνηθεί, ούτε άµεσα ούτε 
έμμεσα. Ο ηγέτης πρέπει να είναι αυτός που είναι ο καταλληλότερος για 
να το κάνει. Αυτός υποστηρίζεται και από την εμπιστοσύνη του κόσμου. 
Όλοι οι Πολιτικοί Αρχηγοί θεωρούνται διορισµένοι από τον Αρχηγό και 
είναι υπόλογοι απέναντί του, απολαμβάνοντας πλήρη εξουσία προς τα 
κάτω. Η επιλογή των πολιτικών ηγετών βασίζεται στο να μπαίνει ο 
κατάλληλος άνθρωπο στη σωστή θέση. Τα γραφεία του κόμματος είναι 
τόσο διαφορετικά που χρειάζεται μεγάλη γνώση της ανθρώπινης φύσης 
και πολλά χρόνια εμπειρίας για την επιλογή των κατάλληλων αρχηγών. 
Η ηλικία και η κοινωνική θέση είναι άσχετα, καθοριστικοί παράγοντες 
είναι µόνο ο χαρακτήρας και η καταλληλότητα. Βασικά, πρέπει να 
σημειωθεί: Μόνο όσοι έχουν περάσει από τα σχολεία του κόμματος 
ακαταπόνητα μπορούν να διεκδικήσουν ανώτερες ηγετικές θέσεις 
εάν έχουν τα κατάλληλα προσόντα. Χρειαζόμαστε µόνο ηγέτες που 
έχουν υπηρετήσει από κάτω προς τα πάνω. Κάθε Πολιτικός Αρχηγός 
που παρεκκλίνει από αυτήν την αρχή θα απομακρύνεται ή θα 
παραπέμπεται σε χαμηλότερα επίπεδα δραστηριοτήτων (σαν επικεφα- 
λής συνοικίας, αρχηγός πυρήνα) για επανεκπαίδευση. 

Κάθε πολιτικός αρχηγός, σαν πολιτικός ηγέτης, από τον πρώτο 
έως τον τελευταίο, πρέπει να γνωρίζει ότι η ηγεσία δεν δίνει µόνο 
περισσότερα δικαιώµατα, αλλά επιβάλλει πρωτίστως υψηλότερα 
καθήκοντα. 

Το πρώτο καθήκον του Πολιτικού Αρχηγού είναι να παραδειγµατίζει 
µε την προσωπική του συμπεριφορά, στην ζωή του εντός και εκτός 
υπηρεσίας. Γνωρίζει ότι ένα κακό παράδειγµα από τον Πολιτικό Αρχηγό 
Κάνει περισσότερο κακό από όσο κακό μπορούν να κάνουν εκατό 
παραινέσεις. Η συνοικία, ο πυρήνας, η τοπική ομάδα, ο τομέας και η 
περιφέρεια είναι πάντα η εικόνα του καθρέφτη του φορέα της αρχής 
τους. Αν δεν πετύχει τίποτα στον τόπο καταγωγής του ή στον τόπο 
διαµονής του, θα αποτύχει και αλλού. 

Το δεύτερο καθήκον είναι η απόλυτη δικαιοσύνη. Οποιαδήποτε 
ευνοιοκρατία πρέπει να αποφευχθεί. Όποιος δεν αφήνει ικανούς 
συντρόφους του κόμματος να προχωρήσουν επειδή φοβάται ότι µπορεί 
να τον ξεπεράσουν είναι ένας άχρηστος φουκαράς και ένα παράσιτο του 
κόμματος. Ο φορέας της αρχής δεν χρειάζεται να θέλει να κάνει τα 
πάντα µόνος του. Πρέπει να είναι αυτός που δίνει τις κατευθύνσεις, ο 
επιτηρητής, ο διαµεσολαβητής, µε µια λέξη: η ψυχή του συνόλου. 
Ανησυχώντας για την ομάδα του και σε πολλές περιπτώσεις για το έργο 
του, ο Πολιτικός Αρχηγός πρέπει να σβήνει αµέσως κάθε σπίθα 
ανάφλεξης, που παρουσιάζεται. Πρέπει να προβλέπει και να µην 
υστερεί. Για όλους αυτούς τους λόγους, δεν πρέπει να επιβαρύνεται µε 
μικρολεπτομέρειες. 
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Οποιαδήποτε ηγετική θέση απαιτεί σημαντική ποσότητα γνώσεων και 
δεξιοτήτων. Αυτός είναι ο λόγος για τον οποίο κάθε πολιτικός αρχηγός 
πρέπει να συνεχίσει να εκπαιδεύεται Και το κόμμα θεωρεί σαν 
πρωταρχικό του καθήκον να καταστήσει δυνατή τη συνεχή εκπαίδευση 
όλων των πολιτικών αρχηγών. Δεν είναι το δίπλωμα ευρεσιτεχνίας που 
κάνει τον αρχηγό, αλλά το γεγονός ότι οι οπαδοί του μπορούν να 
κοιτάξουν προς τα πάνω σε κάθε σχέση µε αυτόν. Δεν είναι όλοι οι 
πολιτικοί αρχηγοί καλοί ομιλητές, αλλά μπορούν να είναι κήρυκες, 
προπαγανδιστές της ιδέας. 

Κάθε πολιτικός αρχηγός πρέπει να έχει δύναμη χαρακτήρα. Κάνει 
το καθήκον του στη θέση που τον τοποθετεί ο Αρχηγός. Αν είναι 
στρατιώτης του μετώπου, δεν µπορεί να είναι αξιωματικός του γενικού 
επιτελείου και το αντίστροφο. 

Ετοιµαστε(πε για τα καθήκοντά σας και µην αναλαμβάνετε 
περισσότερα από όσα μπορείτε να εκπληρώσετε: αυτά όµως πρέπει να 
εκπληρωθούν πλήρως. Αν ο πολιτικός αρχηγός θέλει να εκπληρώσει 
σωστά και πλήρως τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί, δεν πρέπει 
να κατακερµατίζει τις δυνάμεις του. Για το λόγο αυτό, η συμμετοχή σε 
ιδιωτικούς συλλόγους και ιδιαίτερα η ενεργοποίησή του σε αυτούς δεν 
είναι επιθυμητή. 

Κάθε δημόσια εμφάνιση του κόμματος, καθώς και κάθε εσωτερική 
εκδήλωση, όπως βραδιά ομιλίας, εκπαιδευτική βραδιά, συνέλευση 
μελών κ.λπ., πρέπει να προετοιμάζεται µε τη μεγαλύτερη προσοχή. 
Όταν δίνετε εντολές, να τις δίνετε ξεκάθαρα, σύντομα και µε ακρίβεια. 
Ποτέ µην λέτε, «νομίζω ότι πρέπει, συνιστάται.» Η γνώµη σας δεν έχει 
σημασία, αλλά όλοι θέλουν να ξέρουν τι θέλετε. Τότε μπορείτε και να 
ζητήσετε ευθύνες από όλους, τότε δεν θα υπάρχει καμία αμφιβολία. 

Να θυμάστε: Όποιος δεν µπορεί να υπακούσει δεν θα είναι ποτέ 
ικανός να δίνει εντολές. Μην βάζετε ποτέ την προσωπική σας φήμη 
πρώτη. Υπάρχει µόνο ένας σεβασμός, αυτός του κινήµατος. Φροντίστε 
να διατηρείτε µια συναδελφική σχέση µε όλα τα άλλα τμήματα του 
κόμματος. 


ῃ τύπος του Ποδιτιοῦ Πρυηγοῦ 


Από όλα αυτά προκύπτει ο τύπος του πολιτικού αρχηγού. Ο 
πολιτικός αρχηγός δεν είναι αξιωματούχος, αλλά πάντα ο πολιτικός 
εκπρόσωπος του Αρχηγού. Πρέπει να βλέπει και να σκέφτεται καθαρά. 
Σε εποχές λαϊκών κρίσεων πρέπει να είναι ο σταθερός πόλος και να 
υπακούει απόλυτα. Με τον πολιτικό αρχηγό χτίζουμε την πολιτική 
ηγεσία του κράτους. 

Ο πολιτικός αρχηγός πρέπει να είναι κήρυκας και στρατιώτης 
ταυτόχρονα. 

Δεν πρέπει ποτέ να γίνει γραφειοκράτης, πρέπει πάντα να εργάζεται 
ανάμεσα στο λαό και για τον λαό. Πρέπει να είναι το πρότυπο. 

Η λογική είναι προϊόν ενστίκτου και αντίληψης. Δεν είναι απολύτως 
απαραίτητο ο πολιτικός αρχηγός να τα γνωρίζει όλα τεκμηριωμένα (έχει 
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τους υπαλλήλους του για αυτό), αλλά η κρίση του πρέπει να είναι 
ανώτερη. Ο τύπος του πολιτικού αρχηγού δεν χαρακτηρίζεται από το 
αξίωμα που κατέχει: δεν υπάρχει πολιτικός αρχηγός του ΝΦΒΟ” κ.λπ., 
υπάρχει μόνο 

ο πολιτικός αρχηγός του ΝΘΡΑΡ. 


Ἑαραΐτηριστιξὰ που απαιτοῦυται απὀ ἐσαυ 
συυτροφο του Πόμµατοβ σε ηγέτη θέση 


Η ηγετική θέση αναγνωρίζεται όταν ο σύντροφος του κόμματος 
έχει ξεκάθαρη συμπεριφορά τόσο εντός όσο και εκτός υπηρεσίας, 
δεν συμπεριφέρεται µε δουλοπρέπεια στους ανωτέρους του, 
δεν είναι αλαζόνας προς τους υφισταμένους του, 
έχει πάντα το θάρρος να αντιμετωπίζει την απόλυτη αλήθεια, 
είναι πάντα ενημερωμένος για το πόστο του και δεν µπορεί να πα- 
ραπλανηθε(. 

Ειδικότερα, οι ηγετικοί σύντροφοι του κινήματος θα πρέπει να συνεχί- 
σουν να διακρίνονται από το γεγονός ότι προσπαθούν... 
να διακρίνουν µε υγιές τρόπο το σωστό από το λάθος, 
να έχουν αυτοέλεγχο, 
να ετοιμάζουν προσεκτικά τα σχέδιά τους, 
να εκπληρώνουν πλήρως το έργο τους, 
να κρατούν πάντα το λόγο τους, 
να µην δίνουν ποτέ υποσχέσεις που δεν μπορούν να τηρήσουν, 
να είναι απλοί, 
να κερδίσουν την αγάπη και τον σεβασμό των άλλων µέσω της 
συμπεριφοράς τους. 


Πρίτομοσία ττου Ποδιτιέου Προηγιου 


Κάθε χρόνο γίνεται ορκωμοσία των πολιτικών αρχηγών. 

Ο τύπος της δήλωσης είναι: 

«Ορκίζομαι ακλόνητη πίστη στον Αδόλφο Χίτλερ. Ορκίζομαι 
άνευ όρων υπακοή σε αυτόν και στους ηγέτες που θα καθορίζει 
για μένα.» 

Ο Πολιτικός Αρχηγός νιώθει άρρηκτα συνδεδεμένος µε τις ιδέες και 
την οργάνωση του ΝΘΡΑΡ. Δεν µπορεί να παραιτηθεί από αξίωμα που 
του έχει ανατεθεί χωρίς τη ρητή συγκατάθεση του προϊσταμένου του. 

Ο όρκος λήγει µόνο µε το θάνατο του ορκιζόµενου ή µε την αποποµµ- 
3. ΝΘΒΟ ή ΝΘΒΖΟ (ΝαΜοπαιθοζἰαΙἰδίίδοπε ΒοεἰΠομβΖθΙΙεποιραπἰςεαίίοη) η Εθνικοσοσιαλιστική Οργάνωση 


Πυρήνων Εργοστασίων, ήταν µια εργατική οργάνωση στην εθνικσοσιαλιστική Γερμανία. Ιδρύθηκε το 
1928 από ομάδες εργατών σε μεγάλα εργοστάσια. (Σ.τ.Μ.) 
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πή του από την εθνικοσοσιαλιστική κοινότητα. 


Προστασία της τιμῆς τίου 
Ποᾶιτιξΐου Βρνηγίου 


Ο Νόμος κατά των ύπουλων επιθέσεων κατά του κράτους και του 
κόμματος προστατεύει τις ηγετικές προσωπικότητες του κράτους και του 
κόμματος από ύπουλες επιθέσεις. (Βλέπε Τμήμα 6ο.) 

Αυτός ο νόμος προστατεύει πρωτίστως τους ηγετικούς συντρόφους 
του κόμματος από τους Περιφερειάρχες και πάνω. 

Ωστόσο, εάν υπάρχει κάποιος ισχυρισμός για ένα γεγονός, που είναι 
ικανός, να εξευτελίσει το κόμμα και τους θεσμούς του (π.χ. ο ισχυρισμός 
ότι ένας τοµεάρχης υπεξαίρεσε χρήματα και ότι δεν έγινε τίποτα γι’ αυτό, 
δηλαδή µε άλλα λόγια έγινε ανεκτό) µπορεί να διαταχθεί ποινική δίωξη 
βάσει του άρθρου 1 του νόμου. 

Εάν υπάρξουν επιθέσεις που δυσφημούν το κόμμα και τους φορείς 
του, µετά από συνεννόηση µε το αρμόδιο νοµικό γραφείο του κόμματος, 
πρέπει να γίνει αναφορά στον αρμόδιο εισαγγελέα. 


Χαιρετισμός ἴαι ιεραρρέή σεέση 


Η αληθινή ηγεσία θα είναι πάντα συνδεδεμένη µε τη συντροφικότητα. 
Κατ’ αρχήν, όλοι οι Πολιτικοί Αρχηγοί θα πρέπει να χαιρετούν ο ένας τον 
άλλον µε φιλικό τρόπο, όµως από αίσθηση διακριτικότητας αναμένεται ο 
κατώτερος να χαιρετάει πρώτος τον ανώτερο Πολιτικό Αρχηγό. 

Η σχέση των βαθμών δεν χρειάζεται ταυτόχρονα να είναι πάντα µια 
ιεραρχική σχέση. Ο φορέας της αρχής, για παράδειγµα, είναι ανώτερος 
από όλους τους πολιτικούς αρχηγούς στην επικράτειά του. Έχει την 
απόλυτη εξουσία για να τους διατάξει σε κάθε περίπτωση. Αλλά δεν 
είναι ανώτερος έναντι των πολιτικών αρχηγών µιας άλλης επικράτειας. 

Το ἰδιο ισχύει και για τον χώρο αρμοδιοτήτων ενός διευθυντή 
γραφείου. 

Η τήρηση της υπηρεσιακής πορείας πρέπει να λαμβάνεται υπόψη και 
στη σχέση υπαγωγής. 

Σε εξαιρετικές και επείγουσες περιπτώσεις, οἱ υφιστάμενοι πολιτικοί 
αρχηγοί µπορεί να κληθούν από ένα φορέα αρχής ή αξιωματούχο [από 
τον αρχηγό τοπικής ομάδας ή τον τοµεάρχη και άνω, συμπεριλαμβανο- 
μένου του αρχηγού του κεντρικού γραφείου του ηγέτη του Ράιχ 
(πεἰοηδἰεμπο)] για να παρέχουν υπηρεσίες προσωρινά. 

Όταν απαιτείται η παρουσία ή η παραμονή ενός πολιτικού αρχηγού 
δημοσίως, ο εκάστοτε πολιτικός αρχηγός που είναι ανώτερος σύμφωνα 
µε την ιεραρχία, έχει όχι µόνο το δικαίωµα αλλά και την υποχρέωση να 
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κάνει τις αναγκαίες διαπιστώσεις. 


Ππόδοση τιμιον απὀ παρατεταγµέυες ἴαι 
παρεθαύυουσεο ᾖουάδες 
του Ποᾶιτιεϊου Προηγιου 


Στην περίπτωση παρατεταγμένων και παρελαυνόντων Μονάδων των 
Πολιτικών Αρχηγών, μόνο ο Πολιτικός Αρχηγός που ηγείται του 
σχηματισμού χαιρετίζει µε τον γερμανικό χαιρετισμό. 

Ακόμα και όταν τραγουδάνε τον εθνικό ύμνο της Γερμανίας και τον 
ὕμνο του Χόρστ Βέσελ μόνο ο Πολιτικός Αρχηγός που ηγείται της 
Μονάδας κάνει τον γερμανικό χαιρετισμό σηκώνοντας το δεξί του 
χέρι. Όλοι οι άλλοι Πολιτικοί Αρχηγοί που ξεκίνησαν μαζί στέκονται 
ακίνητοι χωρίς να σηκώνουν τα χέρια τους μετά την εντολή «Σταθείτε 
ακίνητοι!» ή «Προσοχή!». 

Είναι αυτονόητο ότι ο κάθε πολιτικός αρχηγός πρέπει να σηκώνει το 
χέρι του όταν είναι μόνος του, δηλαδή δεν είναι κάτω από διαταγές. 

Ο γερμανικός χαιρετισμός κατά την παρέλαση των σημαιών και την 
ανάκρουση των εθνικών ύμνων σε κλειστές αίθουσες πρέπει να 
απονέμεται µε αφαιρεµένα τα καλύμματα κεφαλής από τους πολιτικούς 
αρχηγούς, τα µέλη των παραρτημάτων και τις συνδεδεμένες ενώσεις µε 
στολή, εκτός εάν έχουν αναπτυχθεί σαν ομάδες αποκλεισμού, 
αντιπροσωπείες σημαίας κ.λπ. 

Το ίδιο ισχύει φυσικά και για όσους δεν είναι ένστολοι. 

Σε υπαίθριες εκδηλώσεις, ο γερμανικός χαιρετισμός φορώντας στολή 
απονέμεται µε κάλυμμα κεφαλής. Όσοι δεν είναι ένστολοι, από την 
άλλη, βγάζουν τα καπέλα τους. 


Ὀιορισμός ἴαι Βποσομῆ 


Πρέπει να γίνει διάκριση μεταξύ διορισμού και απονομής. ΟΙ 
διορισμοί γίνονται ως προς τη θέση, οι απονομές ως προς το βαθµό. 
Για παράδειγµα, ένας σύντροφος του κόμματος µπορεί να διοριστεί από 
ένα Περιφερειάρχη στη θέση του επιτελάρχη ενός Περιφερειάρχη, του 
διευθυντή του γραφείου Τύπου του Περιφερειάρχη ή κάτι παρόμοιο. Με 
αυτό όµως δεν σημαίνει ότι του απονέμεται ένας βαθμός. Αυτό 
απονέμεται από τον Αρχηγό στις περιπτώσεις που αναφέρονται σαν 
παράδειγµα. 

Ο διορισµός ή η απόλυση ή η μετάθεση ενός προϊστάµενου ενός 
γραφείου κ.λπ. από τον αρμόδιο φορέα της αρχής γίνεται µετά από 
προηγούµενη συνεννόηση ή σε συμφωνία µε το ανώτερο τμήμα. 
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Προσιοριυός διορισμός 


Ο προσωρινός διορισμός είναι η ανάθεση σε ένα σύντροφο του 
κόμματος της αποστολής να διευθύνει µια υπηρεσία του κόμματος. Θα 
πρέπει να πραγματοποιηθεί μόνο εάν υπάρχει σοβαρή πρόθεση να 
προταθεί το ενδιαφερόμενο µέλος του κόμματος για οριστικό διορισμό 
μετά από δοκιμαστική περίοδο και υπό επιτήρηση. Ο προσωρινός 
διορισμός δεν συνδέεται µε απονομή βαθμού. 

Προσωρινοί διορισµοί μπορούν να γίνουν: 

α) από τον Αναπληρωτή του Αρχηγού για ολόκληρο το κόμμα, µε 
εξαίρεση τους Περιφερειάρχες᾽ 

β) από τους αρχηγούς του Ράιχ (ΠπεἰοηξιεΠει) στις υπηρεσίες της 
διοίκησης του Ράιχ που υπάγονται σε αυτούς: από τον Ανώτατο 
Δικαστή του Κόμματος και από τον Ταμία του Ράιχ µετά από 
επικοινωνία µε τον αρμόδιο Περιφερειάρχη σε σχέση µε τον δικαστή της 
περιφέρειας και τον ταµία της περιφέρειας: 

γ) από τους επικεφαλής των κεντρικών γραφείων ή των γραφείων της 
διοίκησης του Ράιχ εντός των περιοχών ευθύνης τους, µε κοινοποίηση 
στον επικεφαλής της Οργάνωσης του Ράιχ: 

ὃ) από τους Περιφερειάρχες, Τομεάρχες, Αρχηγούς τοπικών οµάδων 
για τις αντίστοιχες περιοχές δικαιοδοσίας τους: από τους προϊσταμένους 
των γραφείων της περιοχής ευθύνης των προαναφερθέντων φορέων 
αρχής για τις υπηρεσίες που υπάγονται σε αυτούς σε συμφωνία µε τους 
αρμόδιους φορείς των αρχών. 

Ο προσωρινός διορισμός ενός συντρόφου του κόμματος σε µια 
υπηρεσία της διοίκησης του Ράιχ, στη διοίκηση µιας περιφέρειας, ή 
επικεφαλής ενός πυρήνα πρέπει να αναφέρεται στον επικεφαλής της 
Οργάνωσης του Ράιχ, στον επικεφαλής του γραφείου προσωπικού του 
ΝΘΞΡΑΡ, εντός οκτώ ημερών. 

Ένας σύντροφος του κόμματος που διορίζεται επικεφαλής ενός 
κομματικού γραφείου για πρώτη φορά πρέπει να αποδείξει την 
ικανότητά του/της να κατέχει το αξίωμα µε µια ελάχιστη δοκιμαστική 
περίοδο τριών μηνών. 

Κατά τη διάρκεια της δοκιµαστικής περιόδου πρέπει να προσκομίσει 
απόδειξη της καταγωγής του μέχρι το έτος 1800, αν αυτό δεν έχει ήδη 
γίνει. 

Η αίτηση των πιστοποιητικών ασφαλείας από τα προσωπικά αρχεία 
των µη ολοκληρωμένων πινάκων γενεαλογίας διέπεται από τις διατάξεις 
που καθορίζονται στις οδηγίες υπηρεσιακής κατάστασης της Γενικής 
Υπηρεσίας Προσωπικού του ΝΘΌΑΡ. 

Εάν υπάρχουν ήδη φάκελοι προσωπικού για έναν πολιτικό αρχηγό 
στο γραφείο προσωπικού, δεν χρειάζεται να δημιουργηθούν νέοι 
φάκελοι προσωπικού όταν ο πολιτικός αρχηγός διοριστεί προσωρινά σε 
άλλη υπηρεσία, αλλά τα έγγραφα που λείπουν πρέπει να 
συμπληρωθούν. 
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Ο προσωρινά διορισμένος σύντροφος του κόμματος υπογράφει: 
γη.Ω.|..Ὀ. -- πηἰϊ ἄθι | οἰίμπο ρεαιιΠΓγαοί (υπεύθυνος διαχείρισης). 

Σε περίπτωση απουσίας μετά από αίτηση ενός δικαστηρίου του 
κόμματος, ο διορισμός κομισάριου ενός διαδόχου αναβάλλεται μέχρι την 
έκδοση της τελικής ετυµηγορίας. Σε µια τέτοια περίπτωση, η υπόθεση 
του αποχωρούντος που βρίσκεται σε άδεια θα απασχολήσει τον 
πολιτικό αρχηγό που είναι ήδη σε υπηρεσία. 

Ο σύντροφος του κόμματος που έχει αναλάβει να ασκεί τα χρέη του 
υπογράφει: «Ο επιφορτισμένος µε άσκηση των καθηκόντων» (πι. α. ΝΥ 
.α. σ. Ὀ. -- πηἰϊ ἆθι Ν8ΠπγηΘΠπ11π0 ηΘΓ σθθςΠπᾶ”ε ρεαιῄγβοίε). 

Η αίτηση για τον οριστικό διορισμό και συνεπώς για την απονομή 
βαθμού θα πρέπει να υποβληθεί το αργότερο τρεις μήνες μετά τον 
προσωρινό διορισμό (κομισάριου) ή να συνοδεύεται από γραπτή 
δήλωση που εξηγεί τους λόγους για τους οποίους δεν µπορεί να 
υποβληθεί αίτηση για μόνιμο διορισμό. 

Δεδομένου ότι η εμπειρία έχει δείξει ότι χρειάζεται πολύς χρόνος για 
να προσκομιστούν όλα τα απαραίτητα έγγραφα για την απόδειξη της 
καταγωγής, ο ενδιαφερόμενος σύντροφος του κόμματος µπορεί να 
επιβεβαιωθεί ανακλητά σαν πολιτικός αρχηγός αφού ολοκληρώσει 
επιτυχώς την προσωρινή περίοδο της υπηρεσίας του. Την ανακλητή 
βεβαίωση του Πολιτικού Αρχηγού πρέπει να ακολουθεί ο οριστικός 
διορισμός εντός έτους, προσμετρούμενος από την ηµέρα λήξης της 
υπηρεσίας σαν προσωρινού. Ο ανακλητός επιβεβαιωμµένος πολιτικός 
αρχηγός λαμβάνει προσωρινό δελτίο ταυτότητας σαν πολιτικός 
αρχηγός. 

Ένας σύντροφος του κόμματος, που προτείνεται για πρώτη φορά 
σαν Πολιτικός Αρχηγός, δεν φορά στολή μέχρι την ανακλητή επικύρωση 
ή τον οριστικό διορισμό. 

Αν όµως ήταν ήδη πολιτικός αρχηγός, τότε φέρει το τελευταίο 
διακριτικό του βαθμού που του απονεμήθηκε. 

(βλέπε επίσης πίνακα Α, σελίδα 60.) 


Ὀιορισμοί Ποᾶιτιέσου Βρυηγίου 


Ί. Ο Αρχηγός εκτελεί τους διορισμούς των ακόλουθων πολιτικών 
αρχηγών: 

α) Ηγέτη του Ράιχ μέχρι και τον επικεφαλής ενός κεντρικού γραφείου 
της διοίκησης του Ράιχ, 

β) Περιφερειάρχη μέχρι καὶ τον επικεφαλής γραφείου του 
Περιφερειάρχη, 

γ) Αρχηγού Τομέα. 

Οι διορισµένοι πολιτικοί αρχηγοί λαμβάνουν δελτίο ταυτότητας από 
τον Αναπληρωτή του Αρχηγού. Οι διορισµοί τους θα ανακοινωθούν στο 
φύλλο διατάγματος. 

Ο Αναπληρωτής του Αρχηγού πραγματοποιεί τους διορισμούς των 
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πολιτικών αρχηγών από τον επικεφαλής ενός γραφείου της διοίκησης 
του Ράιχ μέχρι τον υπάλληλο. 

Αυτοί οι πολιτικοί αρχηγοί λαμβάνουν διαπιστευτήρια από τον 
Αναπληρωτή του Αρχηγού. 
2. Ο Περιφερειάρχης διορίζει: 

α) τους Πολιτικούς Αρχηγούς της Περιφερειακής αρχής, δηλαδή τους 
επικεφαλής των κεντρικών γραφείων μέχρι τους υπαλλήλους, 

β) τους Πολιτικούς Αρχηγούς των τομέων, 

γ) τους αρχηγούς των τοπικών ομάδων. 

Αυτοί οι διορισµένοι Πολιτικοί Αρχηγοί παίρνουν δελτίο ταυτότητας 

από τον Περιφερειάρχη. 
3. Ο Τομεάρχης διορίζει: 

τους Πολιτικούς Αρχηγούς των τοπικών οµάδων, συµπεριλαμβανο- 
μένων των αρχηγών των συνοικιών, των πυρήνων και των βοηθών των 
συνοικιών, καθώς και τους πολιτικούς αρχηγούς των εργοστασίων (οι 
τελευταίοι υπό την προὐπόθεση ότι είναι μέλη του κόμματος). ΟΙ 
διορισμένοι Πολιτικοί Αρχηγοί λαμβάνουν ταυτότητα από τον Τομεάρχη. 
(βλέπε επίσης τον Πίνακα Β, σελίδα 61) 


Στο διορισμό υποψήφιων πολιτικών αρχηγών προβαίνει 


στην τοπική ομάδα: ο αρχηγός της τοπικής ομάδας: 
στον τομέα: ο τομεάρχης: 
στην περιφέρεια: μετά από πρόταση του κεντρικού γραφείου ή 


του διευθυντή του γραφείου ο Περιφερειάρχης: 

στην ηγεσία του Ράιχ: µε υπόδειξη του Αρχηγού του Ράιχ (Ποἰσοῃςδιει- 
{θγ) ή του διευθυντή του κεντρικού γραφείου ο 
Αναπληρωτής του Αρχηγού 


Ἐυτα[η Ποξτιέου Βρτηγτου 
στη Ὀιαρθριωση 


Για την ένταξη στην διάρθρωση ενός Πολιτικού Αρχηγού πρέπει να 
ληφθεί ρητώς γραπτή έγκριση. 

Για τον Αρχηγό του Ράιχ, τον Περιφερειάρχη και τον Πολιτικό Αρχηγό 
στην αρχηγία του Ράιχ εκδίδεται από τον Αναπληρωτή του Αρχηγού και 
για τους Τομεάρχες, τους αρχηγούς τοπικών ομάδων, τους πολιτικούς 
αρχηγούς όλων των άλλων αρχών από τον Περιφερειάρχη. 


Ἡδεια Απουσίας 


Η προσωρινή άδεια απουσίας των πολιτικών αρχηγών χορηγείται 
από τους ίδιους τους προϊσταμένους της υπηρεσίας τους, που κάνουν 
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τον διορισμό των κομισάριων. Οι προϊστάμενοι της υπηρεσίας οφείλουν 
να αναφέρουν αμέσως την άδεια των υπαγόµενων σ᾽ αυτούς πολιτικών 
αρχηγών στα αρμόδια γραφεία προσωπικού (Πίνακας Α, σελίδα 60). 


Βποπομπὴ 


Η αποπομπή των πολιτικών αρχηγών γίνεται από τους ἴδιους τους 
προϊστάµενους της υπηρεσίας τους που διορίζουν τους πολιτικούς 
αρχηγούς. 

Στην αίτηση αποπομπής από τα καθήκοντα πρέπει να επισυνάπτετα! 
λεπτομερής γραπτή αιτιολόγηση. 

Ένας Πολιτικός Αρχηγός δεν µπορεί να παραιτηθεί οικειοθελώς από 
το αξίωμα. Η µη εξουσιοδοτηµένη παραίτηση από το αξίωμα τιμωρείται 
σαν άρνηση εκτέλεσης υπηρεσίας από το κομματικό δικαστήριο. Ο 
πολιτικός αρχηγός µπορεί να υποβάλει αίτηση µόνο στον φορέα της 
αρχής που είναι υπεύθυνος για αυτόν για απαλλαγή από το αξίωμά του 
(Πίνακας Β, σελίδα 61). 


Εέπροστσπηση 


Εκτός από την υπηρεσιακή ιδιότητα «Αναπληρωτής του Αρχηγού» 
και «Αναπληρωτής Περιφερειάρχη» δεν υπάρχουν υπηρεσιακοί τίτλοι 
σε σχέση µε τη λέξη «Αναπληρωτής» στο κόμμα, σε όλα τα 
παραρτήματα του και στις συνδεδεμένες ενώσεις. Απαγορεύεται λοιτόν 
η χρήση τίτλων όπως αναπληρωτής τοµεάρχη, αναπληρωτής γραφείου 
περιφερειάρχη, αναπληρωτής καθοδηγητή του Ράιχ κ.λπ. [Οι διατάξεις 
της Συμφωνίας της Λειψίας της 2Ίης Μαρτίου 1935, που ισχύουν για το 
Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας (Ώθιίΐδοπο Αιοεῄς[οηπί - ΠΑΕ), 
αποτελούν εξαίρεση.] 

Ωστόσο, κάθε κάτοχος αξιώματος θα πρέπει να αναθέτει σε ένα 
μέλος του προσωπικού, που βρίσκεται σε υπηρεσία από τον τομέα 
εργασίας του, να ενεργεί σαν αντικαταστάτης κατά περίπτωση, εάν είναι 
απαραίτητο. Σε καμία περίπτωση δεν πρέπει ο εν ενεργεία εκπρόσω- 
πος να οριστεί σαν αναπληρωτής. 


Βπόσπαση 


Είναι απαραίτητο οι ειδικευµένοι Πολιτικοί Αρχηγοί να αποσπώνται 
για ορισμένες χρονικές περιόδους στο επόµενο ανώτερο επίπεδο υπη- 
ρεσίας για ένα χρονικό διάστηµα. Ειδικά καταρτισµένοι αρχηγοί συνοι- 
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κιών και πιθανώς αρχηγοί πυρήνων για να συνεργαστούν µε το 
προσωπικό τοπικών οµάδων, ειδικά καταρτισµένοι αρχηγοί τοπικών 
οµάδων για να συνεργαστούν µε το προσωπικό του τοµέα και 
τομεάρχες θα πρέπει να αποσπώνται προσωρινά µε το προσωπικό της 
περιφέρειας για την αρχηγία του Ράιχ, στο μέτρο του δυνατού, 
λαμβάνοντας υπόψη το επάγγελμα κ.λπ. 


Προστοπιζὰ έγγραφα για 
Ποᾶιτέούς Βριηγούς 


Βιβλίο οικογένειας µε φωτογραφίες, 
Γενεαλογικό δένδρο που να αποδεικνύει την άρια καταγωγή. 

Οι υποψήφιοι ηγέτες του Ορντενσμπούργκεν" όπως και των 
Σχολείων Αδόλφου Χίτλερ”' εκτός από το οικογενειακό βιβλίο και την 
απόδειξη καταγωγής πρέπει να υποβάλουν και τον γενεαλογικό πίνακα 
και το κληρονομικό φύλλο υγείας. 

Όλες οι υπηρεσίες πρέπει να χρησιμοποιούν τα έντυπα που 
εκδίδονται από τη διεύθυνση της Οργάνωσης του Ράιχ, το κεντρικό 
γραφείο προσωπικού του ΝΘΡΑΡ, και καθορίζονται από τις 
υπηρεσιακές εντολές του κεντρικού γραφείου προσωπικού του ΝΘΡΑΡ. 
Οποιαδήποτε εκτύπωση εντύπων προσωπικού, που αποκλίνει από τα 
έντυπα που καθορίζονται στις υπηρεσιακές εντολές του κεντρικού 
γραφείου προσωπικού του ΝΦΩΑΡ απαγορεύεται. 

Οι αιτήσεις για διορισμό, άδεια, απόσπαση και παύση πολιτικών 
αρχηγών στα κομματικά γραφεία διαβιβάζονται από τον προϊστάμενο 
του αρµόδιου γραφείου στα γραφεία προσωπικού που είναι αρμόδια για 
τη διεκπεραίωση των αιτήσεων. 

Οι αιτήσεις για διορισµό, άδεια, απόσπαση και παύση πολιτικών 
αρχηγών, καθοδηγητών και συμβούλων καθώς και ηγέτιδες του 
Εθνικοσοσιαλιστκού Συλλόγου Γυναικών και καθοδηγήτριες 
συνδεδεµένων ενώσεων διαβιβάζονται άµεσα µέσω των αντίστοιχων 
τμημάτων προσωπικού των ενώσεων αυτών στα αρμόδια γραφεία 
προσωπικού για τη διεκπεραίωση των αιτήσεων. 

Τα δελτία ταυτότητας που υπογράφει ο φορέας της αρχής επιστρέφο- 
νται µε τον ίδιο τρόπο. 


3. Ορντενσμπούργκεν (ΟταθηθΌυγηθη) ήταν κέντρα εκπαίδευσης επιλέκτων για τα νεαρά ταλέντα του 
κόμματος. Υπήρχαν τρία Ορντενσμπούργκεν, στο Άλγκοϊ (ΑΙ!Ι98α), στο Νόρντ-Άιφελ (Νοτα-ΕΙΤε!) και 
στην Πομερανία (Ροπ]πιθΓη). 

᾿... Τα σχολεία του Αδόλφου Χίτλερ (ΑΗΘ) ήταν οικοτροφεία παρόμοια µε τα Εθνικά Πολιτικά 
Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Ν8ρο|85) και ήταν μεταξύ των σχολείων ελίτ των εθνικοσοσιαλιστών. Υπήρξαν 
δώδεκα τέτοια σχολεία: στο Τιλσίτ (Τι6ί), στο Πότσνταμ (Ροΐβά8πι), στο Βάλντμπρυλ (ΠΥϑ|άΌγὄ!), στο 
Κόμπλεντζ (ΚοβΙθηΖ), στο Πλάουεν (Ρί8ἠ6η), στη Βαϊμάρη (ΜΥΘἰπι8γ), στο Χέσελμπεργκ (ΗεςςοίροΓᾳ), 
στο Μίτενβαλντ (ΜΙήθηννβἰα), στο Χαϊλιγκεντάμ (ΠεΙίθθΠαΒΠΙΠΙ), στο Λάντστουλ (1 απαθίιΠΙ!), στη Βάρτα 
(νΝαγίηα) και στο Ίγκλαου (Ι6(8ι1). 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α 
2 


1 


3 
Τίτλος Υπηρεσιακής Δικαίωμα προσφυγής, Για τον διορισμό, την απαλλαγή 


ἰδιότητας απαλλαγής και προσωρινής άδειας από τα καθήκοντα, την προσωρινή 
των απουσίας έχουν οι εξής: άδεια, ενημερώνονται: 


Πολιτικών Αρχηγών 
ο -Γππρόασητος-|--ᾱ-α-ᾱ- 


Τοπική Ομάδα: 


Υπάλληλος μέχρι Αρχηγός τοπικής ομάδας 
Διευθυντής Αρχηγός τοπικής ομάδας 


Επικεφαλής προσωπικού Αρχηγός τοπικής ομάδας Διευθυντής γραφείων ᾽ 
τοπικής ομάδας Διευθυντής 


| ... αφείου 
Αρχηγός τοπικής ομάδας Αρχηγός τοµέα ο τισ 


Διευθυντής γραφείου Αρχηγός τοπικής οµάδας του Τοµέα 
Αρχηγός συνοικίας Αρχηγός τοπικής ομάδας 
9 : Αρχηγός τοπικής ομάδα Προϊστάμενος 
Αρχηγός πυρήνα ΡΧΠΥ ᾽ ἢς οµασας του γραφείου 
Αρχηγός τοπικής ομάδας Αρχηγός τοµέα Περιφερειάρχης προσωπικού 
της περιφέρειας 


Διευθυντής κεντρικών 
γραφείων 


Τομέας: 


Υπάλληλος μέχρι Αρχηγός τομέα Προϊστάμενος 

Διευθυντής Αρχηγός τοµέα του κεντρικού γραφείου 
ή των γραφείων 

Διευθυντής κεντρικών Αρχηγός τοµέα του τομέα 

γραφείων 


Προϊστάμενος 
του γραφείου 
Περιφερειά προσωπικού 
ή .... Της περιφέρειας 
του Περιφερειάρχη 
Αρχηγός γραφείου Αρχηγός τομέα 


Διευθυντής γραφείου Αρχηγός τοµέα Αρχηγό 
ξ ῆς γραφ ρχηγος Τομ Αναπληρωτής η 
του Αρχηγού του Ράιχ 
Κεντρικό γραφείο 
Προσωπικού 


Αρχηγός τοµέα Περιφερειάρχης 
Περιφέρεια: 


Υπάλληλος µέχρι Προϊστάμενος 

του κεντρικού γραφείου 
᾿ ή των γραφείων 
Διευθυντής κεντρικών της περιφέρειας 
γραφείων 


Περιφερειάρχης Προϊστάμενος 
ή Αναπληρωτής του γραφείου 
του Περιφερειάρχη προσωπικού 
της περιφέρειας 


Διευθυντής 


Αρχηγός 
Αναπληρωτής Οργάνωσης 
του Αρχηγού του Ράιχ 
Κεντρικό γραφείο 
Προσωπικού 


ή Αναπληρωτής 
του Περιφερειάρχη 


Περιφερειάρχης 


Διευθυντής γραφείου 
Αναπληρωτής 

του Περιφερειάρχη 
Περιφερειάρχης 


Ηγεσία Ράιχ: 
Υπάλληλος µέχρι 


Αρχηγός Ἱστά 
του Ράιχ ἡ Προϊστάμενος 


Διευθυντής κεντρικών Προϊστάμενος ΝΑ; 
γραφείων γραφείου η γραφ 


Διευθυντής Αρχηγός 
Οργάνωσης 

Αναπληρωτής του Ράιχ 

Ρ ΐ του Αρχηγού Κεντρικό γραφείο 

ῬΕμΡς γΡαειθὴ ο. Προσωπικού 

Διευθυντής γραφείου 


Επικεφαλής υπηρεσιών | Αρχηγός του Ράιχ 


Αρχηγός γραφείου Περιφερειάρχης | 


Βοηθός συνοικίας- οι εξωκομματικοί σύντροφοι διορίζονται από τον αρχηγό της τοπικής ομάδας 


ΠΙΝΑΚΑΣ Β 
2 


Ί 


3 


Υπογράφοντας προσωπικά το έντυπο 
αίτησης, µπορείτε να υποβάλετε αίτηση 
για απονομή ή απαλλαγή: 


Τίτλος Υπηρεσιακής 
Ιδιότητας 
των 
Πολιτικών Αρχηγών 


Η απονοµή ή 
η απαλλαγή από 
τα καθήκοντα του | απαλλαγή καθώς 
πολιτικού αρχηγού] και η υπογραφή 
γίνεται από: 


ΘΊ 


4 


Η υπογραφή 
για απονομή ή 


ταυτοτήτων 
γίνεται από: 


Τοπική Ομάδα: 


Υπάλληλος μέχρι 
Διευθυντής 


Επικεφαλής προσωπικού 


Διευθυντής κεντρικών 
γραφείων 


Διευθυντής γραφείου 
Αρχηγός συνοικίας 
Αρχηγός πυρήνα 


Αρχηγός τοπικής ομάδας 


Τομέας: 


Υπάλληλος μέχρι 
Διευθυντής 


Διευθυντής κεντρικών 
γραφείων 

Αρχηγός γραφείου 
Διευθυντής γραφείου 
Αρχηγός τοµέα 


Περιφέρεια: 


Υπάλληλος μέχρι 
Διευθυντής 
Διευθυντής κεντρικών 
γραφείων 

Αρχηγός γραφείου 
Διευθυντής γραφείου 


Αναπληρωτής 
του Περιφερειάρχη 
Περιφερειάρχης 


Ηγεσία Ράιχ: 
Υπάλληλος μέχρι 


Διευθυντής 


Διευθυντής κεντρικών 
γραφείων 


Αρχηγός γραφείου 
Διευθυντής γραφείου 
Επικεφαλής υπηρεσιών 


Αρχηγός τοπικής ομάδας 
Αρχηγός τοπικής ομάδας 


Αρχηγός τοπικής ομάδας Διευθυντής γραφείων 


τοπικής ομάδας 


Αρχηγός τοπικής ομάδας Αρχηγός τομέα Αρχηγός τοµέα 
Αρχηγός τοπικής ομάδας 
Αρχηγός τοπικής ομάδας 
Αρχηγός τοπικής ομάδας 
Αρχηγός τοµέα 


Περιφερειάρχης Περιφερειάρχης 


Αρχηγός τοµέα 
Αρχηγός τοµέα 


Προϊστάμενος 

του κεντρικού γραφείου 
ήτων γραφείων 
Αρχηγός τομέα του τοµεα 


Περιφερειάρχης 
ή Αναπληρωτής 
του Περιφερειάρχη 
Περιφερειάρχης 


Αρχηγός τοµέα 
Αρχηγός τοµέα 


᾿ Αναπληρωτής 
Περιφερειάρχης 


ΑΑΙΡ του Αρχηγού 


Περιφερειάρχης 
Περιφερειάρχης 
Περιφερειάρχης 


Περιφερειάρχη 


Περιφερειάρχης 
Περιφερειάρχης 


Περιφερειάρχης 


Αναπληρωτής 


η δε του Αρχηγού 


Διευθυντής του κεντρικού 
γραφείου του Περιφερειάρχης 


' Προϊστάμενος Αναπληρωτής 
Αρχηγός του Ράιχ του κεντρικού γραφείου Αη οι 
ή των γραφείων ΞΗΡΆ 
Αρχηγός του Ράιχ Αναπληρωτής 


[ του Αρχηγού 
Αρχηγός του Ράιχ 


Αρχηγός του Ράιχ 
Αρχηγός του Ράιχ 


Ο Αρχηγός 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Γ 
9 


Υπογράφοντας 
προσωπικά το έντυπο 
αίτησης, µπορείτε 


1 2 


4 9 


Η υπογραφή 
για απονομή ή 
απαλλαγή καθώς 


Ηγέτιδες του 
Εθνικοσοσιαλιστικού 
Συλλόγου Γυναικών 


Η απονομή ή 
η απαλλαγή από 
τα καθήκοντα της 


Υπεύθυνος για 
την υπογραφή 


Τοπική Ομάδα: 


Υπάλληλος μέχρι 
Αρχηγός ενός Τµήµατος 


Αρχηγός γυναικών συνοικίας 
Αρχηγός γυναικών πυρήνα 


τοπική αρχηγός γυναικών 


Τομέας: 


Υπάλληλος µέχρι 


Αρχηγός ενός Τµήµατος 


Αρχηγός γυναικών τοµέα 


Περιφέρεια: 
Υπάλληλος µέχρι 


Αρχηγός ενός Τµήµατος 


Η Αρχηγός των γυναικών 
της Περιφέρειας 


Ηγεσία Ράιχ: 
Υπάλληλος μέχρι 


Η Αρχηγός ενός 
Υποτμήματος 


Αρχηγός ενός Τµήµατος 


Η Αρχηγός ενός 
κεντρικού τμήματος 


να υποβάλετε αίτηση 


για απονομή ή 
απαλλαγή: 


Τοπική αρχηγός 
γυναικών 


Αρχηγός τοπικής ομάδας 


Αρχηγός γυναικών τοµέα 


Αρχηγός τοµέα 


Η Αρχηγός των γυναικών 


της Περιφέρειας 


Περιφερειάρχης 


Η Αρχηγός των 
γυναικών του Ράιχ 


Η Αρχηγός των 
γυναικών του Ράιχ 


ηγέτιδας του ΝΘΡΕ 
γίνεται από: 


Αρχηγός τοµέα 


Περιφερειάρχης 


Περιφερειάρχης 


Ο Αρχηγός 


Αναπληρωτής 
του Αρχηγού 


Ο Αρχηγός 


και η υπογραφή 
ταυτοτήτων 
γίνεται από: 


Αρχηγός τοµέα ή 
Διευθυντής 
γραφείου 
προσωπικού 
του τομέα 


Αρχηγός τοµέα 


Αναπληρωτής 
Περιφερειάρχη 

ή Προϊστάμενος 
του γραφείου 
προσωπικού 

της περιφέρειας 
Περιφερειάρχης 
ή Αναπληρωτής 

του Περιφερειάρχη 


Περιφερειάρχης 
ή Αναπληρωτής 
του Περιφερειάρχη 


Αναπληρωτής 
του Αρχηγού 


Αναπληρωτής 
του Αρχηγού 


των ταυτοτήτων 
των ηγέτιδων 
του ΝΘΕ: 


Αρχηγός γυναικών 
τοµέα 


Η Αρχηγός των 
γυναικών 


της Περιφέρειας 


Η Αρχηγός των 
γυναικών 


της Περιφέρειας 


Η Αρχηγός των 
γυναικών του Ράιχ 


Η Αρχηγός των 
γυναικών του Ράιχ 


Στοβές ἠπηρεσίας, 
Βαθμοί υπηρεσίας ἴαι διαίριτιίᾷ θέσετοῦ 
του Ποᾶιτιξΐου Αρεηγίου του ΠΞΌΗΠ 


1.81 Στοῆέὁ Ππηρεσίας για τους Ποᾶιτιίούο Ἀριηγοῦς 


Πίνακες 6 έως 17 


Π. [ευιές πηροφορίες για τη ερήση ἴης στοβὴς 


Από τη συνειδητοποίηση ότι η βάση της πολιτικής δουλειάς για τη 
Γερμανία είναι στρατιωτική, δημιουργήθηκε η υπηρεσιακή στολή του 
πολιτικού αρχηγού. 

Με τη δηµιουργία τους, ο Αρχηγός έχει εκφράσει ξεκάθαρα την 
επιθυμία του να δημιουργήσει µια σαφή διάκριση μεταξύ του τύπου του 
πολιτικού αρχηγού του ΝΞΡΑΡ και των πολιτών πολιτικών 
προηγούμενων κομμάτων και κρατών. 

Ο Πολιτικός Αρχηγός είναι κήρυκας και στρατιώτης ταυτόχρονα: 
εκπροσωπεί εκείνη την πολιτική ηγεσία για την οποία ο γερμανικός λαός 
αγωνίστηκε επί δύο χιλιάδες χρόνια. 

Ο Πολιτικός Αρχηγός θα πρέπει να έχει επίγνωση αυτής της υψηλής 
αποστολής όταν φορά το τιμητικό χιτώνιο που του απένειμε ο Αρχηγός. 


φ 


ἐν 


Όλοι οι πολιτικοί αρχηγοί, ανεξάρτητα από το σε ποια τοπική ομάδα, 
σε ποιο τοµέα ή σε ποια περιφέρεια της Γερμανίας ὁραστηριοποιούνται, 
φορούν στολές υπηρεσίας. 

Όλοι οι πολιτικοί αρχηγοί, ανεξάρτητα από το σε ποιά υπηρεσία του 
κόμματος εργάζονται, είτε στην πολιτική ηγεσία, είτε στη διοίκηση, στα 
κομματικά δικαστήρια, στις συνδεδεμένες ενώσεις ή σε εταιρείες, 
φορούν στολή χωρίς ιδιαίτερα διακριτικά. 

Ο κανονισμός αυτός αντιστοιχεί στην εθνικοσοσιαλιστική 
κοσμοθεωρία της κοινότητας, στην ίση αξία των ευθυνών και των 
προσώπων όλων των συντρόφων του κόμματος που εργάζονται για το 
κόμμα. 

Οι αρχηγοί τοπικών οµάδων του ΝΘΌΑΡ και οι πολιτικοί αρχηγοί από 
τον επικεφαλής ενός γραφείου σε τοµέα, ενός σε κεντρική έδρα της 
περιφέρειας και ενός σε κάποια θέση στο Ράιχ και άνω, φορούν 
επιπλέον από τις Καφέ στολές υπηρεσίας τις στολές µε το λευκό 
χιτώνιο, τη µεγάλη στολή µε το καφέ ή το λευκό χιτώνιο, τη λευκή στολή 
πεζοπορίας και τη στολή πεζοπορίας, το σταυρωτό καφέ χιτώνιο, 
καθώς και την υπηρεσιακή στολή παρέλασης µε καφέ ή λευκό χιτώνιο. 

Δεν έχουν όλοι οι πολιτικοί αρχηγοί εξουσιοδότηση να φορούν όλες 
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τις στολές υπηρεσίας, επειδή το ΝΒΡΑΡ, θέλει να αποφύγει, οι πολιτικοί 
αρχηγοί που βρίσκονται σε καλύτερη οικονομική κατάσταση να 
εμφανίζονται πιο αντιπροσωπευτικοί από εκείνους που εἰναι λιγότερο 
ευκατάστατοι οικονομικά. 


Φ 


ἐν 


Ο πολιτικός αρχηγός πρέπει να εµφανίζεται µε την κατάλληλη στολή 
υπηρεσίας. 

Εάν δεν υπάρχει η κατάλληλη στολή υπηρεσίας, φοριέται πολιτική 
ένδυση. Ο συνδυασμός στολών υπηρεσίας µε πολιτικά ρούχα δεν 
επιτρέπεται. 

Η χρήση της στολής υπηρεσίας του Πολιτικού Αρχηγού επιτρέπεται 
μόνο σε Πολιτικούς Αρχηγούς µε δελτίο ταυτότητας, που έχει εκδοθεί 
από την αρμόδια αρχή. Οι σύντροφοι του κόμματος που δεν είναι 
Πολιτικοί Αρχηγοί απαγορεύεται να φορούν τη στολή υπηρεσίας 
του Πολιτικού Αρχηγού (συμπεριλαμβανομένων των επιµέρους 
τμημάτων) ακόµη και χωρίς σήμα. 

Σε ενιαία εκπροσώπηση πρέπει να διατάσσεται η στολή να φέρεται 
κατά τέτοιο τρόπο ώστε οι συμμετέχοντες να είναι ντυμένοι ομοιόμορφα, 
τουλάχιστον για τις οµάδες συνοικιών σε πορεία. 

Οι πολιτικοί αρχηγοί µε στολή υπηρεσίας δεν επιτρέπεται να 
καπνίζουν έξω από κλειστούς χώρους. 

Δεν επιτρέπεται να φέρουν µε τη στολή υπηρεσίας πολιτικά 
διακριτικά ή κονκάρδες από συλλόγους και σωματεία. 


δ.Συυδυασμοί ττοῦ στοῆτου υπηρεσίας 


Ι.: Στολή υπηρεσίας 

α) Στολή υπηρεσίας µε πουκάμισο 

β) Στολή υπηρεσίας µε ανοιχτό καφέ χιτώνιο 

γ) Στολή υπηρεσίας µε λευκό χιτώνιο. 
Ι|.: Μεγάλη στολή υπηρεσίας 

α) Μεγάλη στολή υπηρεσίας µε ανοιχτό καφέ χιτώνιο 

β) Μεγάλη στολή υπηρεσίας µε λευκό χιτώνιο. 
Η.: Στολή υπηρεσίας παρέλασης 

α) Στολή υπηρεσίας παρέλασης µε ανοιχτό καφέ χιτώνιο 

β) Στολή υπηρεσίας παρέλασης µε λευκό χιτώνιο. 
Ιν.: Στολή εξόδου (περιπάτου) 

α) Στολή εξόδου μονής αύλακος µε ανοιχτό καφέ χιτώνιο (ή λευκό 
χιτώνιο) 

β) Στολή εξόδου μονής αύλακος, λευκή 

γ) Στολή εξόδου µε σταυρωτό ανοιχτό καφέ χιτώνιο ή λευκό χιτώνιο. 
ν.: Στολές γραφείου 

α) Στολή γραφείου µε χιτώνιο υπηρεσίας 

β) Στολή γραφείου µε λευκό χιτώνιο, λινό 
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γ) Στολή γραφείου µε καφέ χιτώνιο, διαγώνιας ύφανσης. 
Εκτός από αυτές, στολή υπηρεσίας για υποψήφιους πολιτικούς 
αρχηγούς. 


Γ Πεπτοµέρειες ττου στοᾶζου υπηρεσίας 
Τ.Στοβή Ἠπηρεσίας 


Στοβῆ Ια: Στοβὴ 1Ιπηρέεσία5 µε πουΐάμισο 


Πίνακας 6 


Δικαίωμα να την φορούν: 
Τη στολή υπηρεσίας µε πουκάμισο την φοράνε όλοι οι πολιτικοί 
αρχηγοί. 


Συνδυασμοί: 

Καπέλο: Καπέλο πολιτικού αρχηγού από ύφασμα καμπαρντίνα χρώμα- 
τος ανοιχτό καφέ, σε σχέδιο Βέρμαχτ, µε βελούδινη κορδέλα σε καφέ 
σκούρο και καφέ γείσο, χρυσό κορδόνι, εθνικό έμβλημα σε χρυσό 
χρώμα, φύλλα βελανιδιάς σε χρυσό χρώμα (κεντηµένα ή μεταλλικά) και 
αγκυλωτό σταυρό. 

Τα σιρίτια αντιστοιχούν στο χρώμα των σιριτιών της επικράτειας. 
Πουκάμισο: Ύφασμα καμπαρντίνα ή µε διαγώνια ύφανση, χρώματος 
ανοιχτού καφέ, µε χρυσά κουμπιά µε το εθνικό έμβλημα, διαμέτρου 24 
ΠΠ για τα κεντρικά κουμπιά, 20 ΠΊΠΙ για τις τσέπες στο στήθος. 

Σιρίτια σε επίπεδα και επιράµµατα στο γιακά ανάλογα µε το χρώμα 
των σιριτιών της επικράτειας. 

Διακριτικά βαθμού: Αντιστοιχεί στο βαθµό που απονεμήθηκε. 
Τιμητικές διακρίσεις: Το έμβλημα του κόμματος ή η µεγάλη χρυσή 
τιμητική διάκριση φοριέται στην αριστερή τσέπη του στήθους, ακριβώς 
κάτω από το πτερύγιο της τσέπης, πάνω από όλα τα μετάλλια και τις 
διακρίσεις. Γενικά πρέπει να φοριούνται μικρά κουμπώματα για τα 
μετάλλια. 

Στο βραχίονα: Περιβραχιόνιο µε τον αγκυλωτό σταυρό µε ένδειξη 
βαθμού στην υπηρεσία στο αριστερό μπράτσο. 

Γραβάτα: Χρώματος ανοιχτού καφέ. 

Ζώνη: Δερμάτινη χρώματος ανοιχτού καφέ, πλάτους 60 πηπι, µε 
στρογγυλή πόρπη. Κάτω από το παλτό πρέπει να φορεθεί μια 
υφασμάτινη ζώνη στο ίδιο χρώμα µε τη ζώνη μέσης. Η ζώνη δεν 
βγαίνει. (Αλλά η ζώνη στη συνέχεια φοριέται στο παλτό.) 

Πιστόλι: ΝαΙπεΓ ΡΡΚ, διαμετρήματος 7,65 ΠΙΠ (εφόσον ἔχει 
απονεμηθεί). Θήκη πιστολιού δερμάτινη σε χρώμα ανοικτό καφέ µε 
επικολληµένο το εθνικό έμβλημα σε χρυσό χρώμα σε μενταγιόν ανοιχτό 
καφέ, πλάτους 35 ΠΠΠΙ, µε διπλά κουμπώματα συγκράτησης σε χρυσό 
χρώμα. 

Γάντια: Σκούρα καφέ, από καστόρ ή ζέρσεϊ. 
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Παντελόνι: Παντελόνι ιππασίας, ανοιχτό καφέ, από ύφασμα φανέλα ή 
καμτπταρδίνη. 

Μπότες: Μαύρες, μακριές, µε λείο το πάνω μέρος του άκρου του 
ποδιού (κουτουπιέ), και λοξότμητη μύτη. 

Παλτό: Σταυρωτό, µελανζέ καφέ, ανοιχτό καφέ γιακά και ύφασμα 
στολής υπηρεσίας (φανέλα). 

Σιρίτια σε επίπεδα και επιράµµατα στο γιακά σε χρώμα ανάλογα µε το 
χρώμα των σιριτιών της επικράτειας. 

Περιβραχιόνιο µε τον αγκυλωτό σταυρό µε το σήμα υπηρεσίας στον 
αριστερό βραχίονα. 

Άγκιστρα για πιάσιμο θήκης πιστολιού και δέσιμο πάνω στη ζώνη. 

Διακριτικά βαθμού που αντιστοιχούν στο βαθµό που απονεμήθηκε. 

Το πουκάμισο υπηρεσίας φοριέται κάτω από το παλτό µε υφασμάτινη 
ζώνη. 

Το παλτό φοριέται κλειστό μέχρι το λαιμό, ώστε να µην 
φαίνονται τα διακριτικά βαθμού από το πουκάμισο υπηρεσίας. 
Μπέρτα: καφέ µε χρυσά κουμπώματα. 

Δικαίωμα να φορούν: 

Στην τοπική ομάδα: Ο αρχηγός της τοπικής ομάδας. 

Αρχηγός Τομέα: Πολιτικοί αρχηγοί από τον επικεφαλής ενός γραφείου 
και πάνω. 

Αρχηγός Περιφέρειας: [Πολιτικοί αρχηγοί από τον επικεφαλής ενός 
κεντρικού γραφείου και πάνω. 

Αρχηγός Ράιχ: Πολιτικοί αρχηγοί από τον επικεφαλής µιας θέσης και 
πάνω. 

Σε κλειστό σχηματισμό (παράταξη) δεν φοριέται µπέρτα. 


Στοβὴ Τβ:Πεγά η Στοβὴ ἰΙπηρεσίας µε τιτίουιο 
αὐοιντόὸ {αφέ 


Πίνακας 7 


Δικαίωμα να τη φορούν: 
Η στολή υπηρεσίας των Πολιτικών Αρχηγών µε ανοιχτό καφέ χιτώνιο 
φοριέται από όλους τους Πολιτικούς Αρχηγούς. 


Συνδυασμοί: 

Σαν τροποποίηση για να ταιριάζει στην στολή ἰα, φοριούνται τα εξής: 
Χιτώνιο: Ύφασμα φανέλα ή καµπαρδίνη, µε µονόστοµες ραμμένες 
τσέπες. 

Πουκάμισο: λευκό µε ημιεύκαμπτο γιακά (καφέ πουκάμισο μόνο 
σύμφωνα µε ειδικές οδηγίες). 

Παλτό: τρία κουμπιά ανοιχτά στο επάνω μέρος. 

Βαδίζοντας σε κλειστό σχηματισμό το παλτό πρέπει να φοριέται 
κλειστό. Στο αρχηγείο του τοµέα ο αρχηγός του τοµέα, στο αρχηγείο της 
περιφέρειας και του Ράιχ, οι πολιτικοί αρχηγοί από τον επικεφαλής ενός 
γραφείου και άνω, δικαιούνται να φορούν το υπηρεσιακό παλτό ανοιχτό 
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στο πάνω µέρος για τρία κουμπιά, υπό την προὐπόθεση ότι βαδίζουν 
στην κεφαλή ενός κλειστού σχηματισμού. 
Μπέρτα: Δικαίωμα να τη φορούν: το ίδιο µε τη στολή ἰα. 


Στοβή Ιν: Στοβῆ ἠπηρεσίας µε ϑευΐὸ ειτιοοιο 


Πίνακας 7 


Δικαίωμα να την φορούν: 

Τοπική ομάδα: Ο αρχηγός της τοπικής ομάδας. 

Αρχηγείο Τομέα: Πολιτικοί Αρχηγοί από τον επικεφαλής ενός γρα- 
φείου και πάνω. 

Αρχηγείο Περιφέρειας: Πολιτικοί Αρχηγοί από τον επικεφαλής ενός 
κεντρικού γραφείου και πάνω. 

Αρχηγείο Ράιχ: Πολιτικοί Αρχηγοί από τον επικεφαλής µιας θέσης και 
πάνω. 

Η στολή υπηρεσίας µε λευκό χιτώνιο µπορεί να φορεθεί στη θέση του 
Χιτωνίου χρώματος ανοιχτού καφέ το καλοκαίρι, αλλά όχι όταν είστε 
επικεφαλής κλειστού σχηματισμού. 


Συνδυασμοί: 
Σαν τροποποίηση για να ταιριάζει στην στολή ἰα, φοριούνται τα εξής: 
Καπέλο: λευκό (χωρίς χρωματιστά σιρίτια στο λευκό επάνω μέρος) ή 
ανοιχτό καφέ. 
Χιτώνιο: λευκό, ύφασμα μάλλινη καμπαρδίνη ή ναυτικό ύφασμα, µε 
επιραμμένες τσέπες. Χωρίς σιρίτια γύρω από το γιακά. 
Πουκάμισο: λευκό µε ηµιεύκαμπτο γιακά. 
Γάντια: λευκά. 

Με τη στολή υπηρεσίας µε λευκό χιτώνιο δεν φέρεται ζώνη μέσης και 
πιστόλι. 
Παλτό: Με τη στολή υπηρεσίας µε λευκό χιτώνιο δεν φοριέται παλτό. 
Μπέρτα: Δικαίωμα να τη φορούν όπως µε τη στολή ἰα. 


Στοθὴ Π :Π]εγάπη Στοθὴ 1]πηρεσίας 


Στοβὴ Πα:]Πεγάθη Στοϑὴ ἰπηρεσίας µε 
αὈοιντὀ ζαφέ ειτίουιο 


Πίνακας 9 


Δικαίωμα να την φορούν: 

Στην τοπική ομάδα: Ο αρχηγός της τοπικής ομάδας. 

Αρχηγείο Τομέα: Πολιτικοί Αρχηγοί από τον επικεφαλής ενός 
γραφείου και πάνω. 

Αρχηγείο Περιφέρειας: Πολιτικοί Αρχηγοί από τον επικεφαλής ενός 
κεντρικού γραφείου και πάνω. 
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Αρχηγείο Ράιχ: Πολιτικοί Αρχηγοί από τον επικεφαλής µιας θέσης και 
πάνω. 

Η μεγάλη στολή υπηρεσίας φοριέται σε εορταστικές επίσημες 
εκδηλώσεις του κόμματος, των παραρτημάτων και των συνδεδεμένων 
ενώσεών του, της Βέρμαχτ, του κράτους κ.λπ., ή σε εκδηλώσεις στις 
οποίες πολιτικοί αρχηγοί εμφανίζονται σαν επίτιµοι καλεσμένοι. 

Οι άλλοι Πολιτικοί Αρχηγοί φορούν στολή υπηρεσίας Ιβ µε λευκό 
πουκάμισο και λευκό, ημιεύκαμπτο γιακά στις προαναφερθείσες 
εκδηλώσεις. 


Συνδυασμοί: 
Καπέλο: Χρώματος ανοιχτό καφέ. Τα σιρίτια αντιστοιχούν στο χρώμα 
των σιριτιών της επικράτειας. 
Χιτώνιο: ύφασμα φανέλας ή καμπαρδίνη, χρώματος ανοιχτού καφέ µε 
μονόστομες ραμένες τσέπες. 
Σιρίτια σε επίπεδα και επιράµµατα στο γιακά ανάλογα µε το χρώμα 
της επικράτειας. 
Διακριτικά βαθμού: Αντιστοιχεί στον βαθµό της υπηρεσίας που απονε- 
μήθηκε. 
Μετάλλια: Μετάλλιο του κόμματος ή το µεγάλο χρυσό μετάλλιο τιμής 
στην αριστερή τσέπη του στήθους ακριβώς κάτω από το κλείσιμο της 
τσέπης πάνω από άλλα μετάλλια. 
Μικρές διεµβολές, εκτός αν απονεμηθεί µεγάλη διεµβολή. 
Στο βραχίονα: περιβραχιόνιο µε έμβλημα υπηρεσίας και τον αγκυλωτό 
σταυρό. 
Πουκάµισο: Λευκό, µε λευκό γυριστό γιακά. 
Γραβάτα: Χρώματος ανοιχτού καφέ. 
Ζώνη: πλεκτή σε χρυσό, µε υπόστρωμα σκούρο καφέ, πλάτους 52 Γη]. 
Πιστόλι: Θήκη πιστολιού δερμάτινη σε χρώμα ανοικτό καφέ µε 
κρεμαστάρια σε χρυσό χρώμα, πλάτους 40 πηπη. 
Γάντια: Λευκά, από καστόρ ή μάλλινα πλεχτά. 
Παντελόνι: Παντελόνι Ιππασίας, ανοιχτό καφέ. 
Μπότες: Μαύρες, μακριές. 
Παλτό: Σιρίτια σε επίπεδα και επιράµµατα στο γιακά σε χρώμα ανάλογα 
µε το χρώμα των σιριτιών της επικράτειας. 
Περιβραχιόνιο µε τον αγκυλωτό σταυρό µε το σήμα υπηρεσίας στον 
αριστερό βραχίονα. 
Άγκιστρα για πιάσιμο θήκης πιστολιού και δέσιμο πάνω στη ζώνη. 
Διακριτικά βαθμού που αντιστοιχούν στο βαθµό που απονεμήθηκε. 
Το παλτό φοριέται µε τρία κουμπιά ανοιχτά στο πάνω µέρος. 
Μπέρτα: Δικαίωμα να τη φορούν όπως µε τη στολή ἰα. 


Στοϑὴ Πα: Πεγάδη Στοδή Ιπηρεσίας 
με Δευξό ειτιοσιο 


Πίνακας 9 


Οργάνωση του ΝΘΡΑΡ 69 


Δικαίωμα να την φορούν: όπως µε τη στολή Ια. 

Η µεγάλη στολή υπηρεσίας µε λευκό χιτώνιο φοριέται το καλοκαίρι σε 
εορταστικές επίσηµες εκδηλώσεις του κόμματος, των παραρτημάτων και 
των συνδεδεμένων ενώσεών του, της Βέρμαχτ, του κράτους κ.λπ., ή σε 
εκδηλώσεις στις οποίες πολιτικοί αρχηγοί εμφανίζονται σαν επίτιµοι 
καλεσμένοι, αλλά όχι όταν παρευρίσκονται σε κλειστούς 
σχηματισμούς. 


Συνδυασμοί: 

Σαν τροποποίηση στη στολή |]α, φοριούνται τα εξής: 

Καπέλο: µε λευκό ή ανοιχτό καφέ στο άνω μέρος. 

Χιτώνιο: λευκό, ύφασμα καμπαρδίνη ή ναυτικό ύφασμα, µε μονόστο- 
μες ραμμένες τσέπες. 

Ζώνη: τονίζεται µε λευκό. 

Κρέμασμα θήκης πιστολιού: χρυσό χρώμα και θήκη πιστολιού µε 
λάκα. 

Παλτό: Με τη µεγάλη στολή µε λευκό χιτώνιο δεν φοριέται παλτό. 
Μπέρτα: όπως µε τη στολή ἰα. 


ΣτοΏὴ ΠΠ: Στοβῆ ἠπηρεσίας παρἐῆασης 


Στοᾶη Π[α: Στοδῆ ὑπηρεσίας παρέβασηο 
µε μτίουιο αὐοιρτὸ ἰαφὲ 


Δικαίωμα να τη φορούν: 

Στην τοπική ομάδα: Ο αρχηγός της τοπικής ομάδας. 

Αρχηγείο Τομέα: Πολιτικοί Αρχηγοί από τον επικεφαλής ενός 
γραφείου και πάνω. 

Αρχηγείο Περιφέρειας: [Πολιτικοί Αρχηγοί από τον επικεφαλής ενός 
κεντρικού γραφείου και πάνω. 

Αρχηγείο Ράιχ: Πολιτικοί Αρχηγοί από τον επικεφαλής µιας θέσης και 
πάνω. 

Η στολή υπηρεσίας παρέλασης µε ανοιχτό καφέ χιτώνιο 
φοριέται σε Ιδιαίτερες εορταστικές εκδηλώσεις και µόνο κατόπιν 
διαταγής. 


Στοῦὴ ΠΡ: Στοβή Ὠπηρεσίας παρἐᾶασης 
µε Δευίό μιτίουιο 
Δικαίωμα να τη φορούν: όπως µε τη στολή [ΙΙα. 


Η στολή υπηρεσίας παρέλασης µε λευκό Χιτώνιο φοριέται σε 
ιδιαίτερες εορταστικές εκδηλώσεις και µόνο κατόπιν διαταγής. 
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στοΒή ΤΝ: Στοβή Ε[όδου [περιπάτου] 


Στοβή [να : Στοβὴ Ε[όδου, µαυόστοµο, 


αὐοιντὸ ἰαφὲ 
Πίνακας 10 


Δικαίωμα να τη φορούν: 
Τη στολή εξόδου, µονόστοµη, χρώματος ανοιχτού καφέ, μπορούν να 
την φορούν όλοι οι πολιτικοί αρχηγοί. 


Συνδυασμοί: 
Καπέλο: Χρώματος ανοιχτό καφέ. Τα σιρίτια σύμφωνα µε το χρώμα 
των σιριτιών της επικράτειας. 
Χιτώνιο: ύφασμα φανέλας ή καμπαρδίνη, χρώματος ανοιχτού καφέ µε 
μονόστομες ραμένες τσέπες. (το χιτώνιο µπορεί να φορεθεί και µε 
πρόσθετες τσέπες). Σιρίια σε επίπεδα και επιράµµατα στο γιακά 
ανάλογα µε το χρώμα της επικράτειας. Αντί για το µονόστομµο χιτώνιο 
χρώματος ανοιχτού καφέ, µπορεί να φορεθεί το µονόπλευρο λευκό 
Χιτώνιο (πίνακας 11). 
Δικαίωμα να φορούν το λευκό χιτώνιο: 

Στην τοπική ομάδα: Ο αρχηγός της τοπικής ομάδας. 

Αρχηγείο Τομέα: Πολιτικοί Αρχηγοί από τον επικεφαλής ενός 
γραφείου και πάνω. 

Αρχηγείο Περιφέρειας: Πολιτικοί Αρχηγοί από τον επικεφαλής ενός 
κεντρικού γραφείου και πάνω. 

Αρχηγείο Ράιχ: Πολιτικοί Αρχηγοί από τον επικεφαλής µιας θέσης και 
πάνω. 
Διακριτικά βαθμού: Αντιστοιχεί στο βαθµό που απονεμήθηκε. 
Τιμητικές διακρίσεις: Το έμβλημα του κόμματος ή η µεγάλη χρυσή 
τιμητική διάκριση φοριέται στην αριστερή τσέπη του στήθους, πάνω 
από όλα τα μετάλλια και τις διακρίσεις. Μικρά κουμπώματα για τα 
μετάλλια (ειδικά για τις μεγάλες εορταστικές εκδηλώσεις μεγάλα 
κουμττώματα μεταλλίων). 
Στο βραχίονα: Περιβραχιόνιο µε τον αγκυλωτό σταυρό µε ένδειξη 
βαθμού. 
Πουκάμισο: Λευκό, µε γυριστό γιακά. 
Γραβάτα: Χρώματος ανοιχτού καφέ. 
Ζώνη: πλεκτή σε χρυσό, µε υπόστρωμα σκούρο καφέ, πλάτους 52 Γηπη. 
Δικαίωμα να φορούν τη ζώνη: 

Στην τοπική ομάδα: Ο αρχηγός της τοπικής ομάδας. 

Αρχηγείο Τομέα: Πολιτικοί Αρχηγοί από τον επικεφαλής ενός 
γραφείου και πάνω. 

Αρχηγείο Περιφέρειας: Πολιτικοί Αρχηγοί από τον επικεφαλής ενός 
κεντρικού γραφείου και πάνω. 
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Αρχηγείο Ράιχ: Πολιτικοί Αρχηγοί από τον επικεφαλής µιας θέσης και 
πάνω. 

Οι υπόλοιποι πολιτικοί αρχηγοί φορούν ζωστήρες. 
Γάντια: Σκούρα καφέ, από καστόρ ή ζέρσεϊ. 
Παντελόνι: Μακρύ, μαύρο, µε δύο μαύρες µεταξωτές ρίγες πλάτους 25 
ΓηπΙ, χωρίς µανσέτες στο στρίφωμα, χωρίς λουράκι για την καμάρα του 
ποδιού. 
Κάλτσες: Μαύρες. 
Παπούτσια: Μαύρα λουστρίνια. 
Παλτό: Σιρίτια σε επίπεδα και επιράµµατα στο γιακά ανάλογα µε το 
χρώμα της επικράτειας. 

Περιβραχιόνιο µε έμβλημα υπηρεσίας και τον αγκυλωτό σταυρό. 

Ζώνη δεμένη επάνω (το ίδιο και ο ζωστήρας). 

Τα διακριτικά βαθμού, που αντιστοιχούν στο βαθμό που 
απονεμήθηκε. 

Το παλτό φοριέται ανοιχτό στο πάνω µέρος µε τρία κουμπιά. 
Μανδύας: Δικαίωμα να τον φορούν: το ίδιο µε την στολή ἰα. 


Στοβὴ ΤΡ : Στοβὴ Εξόδου, µουόστοµη, Δευξὴ 


Πίνακας 11 


Δικαίωμα να τη φορούν: 

Στην τοπική ομάδα: Ο αρχηγός της τοπικής ομάδας. 

Αρχηγείο Τομέα: Πολιτικοί Αρχηγοί από τον επικεφαλής ενός 
γραφείου και πάνω. 

Αρχηγείο Περιφέρειας: Πολιτικοί Αρχηγοί από τον επικεφαλής ενός 
κεντρικού γραφείου και πάνω. 

Αρχηγείο Ράιχ: Πολιτικοί Αρχηγοί από τον επικεφαλής µιας θέσης και 
πάνω. 

Η στολή εξόδου, μονόστομη, λευκή, µπορεί να φορεθεί σε 
εξωτερικούς χώρους το καλοκαίρι, αν ο καιρός το επιτρέπει. 


Συνδυασμοί: 

Σε τροποποίηση της στολής |Να, φοριούνται τα εξής: 
Καπέλο: μόνο µε λευκό το πάνω μέρος. 
Χιτώνιο: λευκό, μάλλινη καπαρντίνα ή ναυτικό ύφασμα, μονόστομη, µε 
ραμένες τσέπες. (Μπορεί να φορεθεί και το λευκό χιτώνο µε πρόσθετες 
τσέπες.) 
Παντελόνι: μακρύ λευκό. 
Παπούτσια: λευκά λινά παπούτσια µε καφέ σόλες και τακούνια, λευκές 
κάλτσες. 
Γάντια: λευκά. 
Με τη στολή εξόδου, µονόστοµη λευκή, µε μακρύ λευκό παντελόνι, 
δεν φοριέται παλτό, κάπα, ζώνη ή περιβραχιόνιο ή πιστόλι. 
Επομένως, μπορεί να φορεθεί μόνο σε περιπτώσεις όπου δεν 
χρειάζεται παλτό ή κάπα. 
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Στοβῆ Ιγγ: Στοβῆ Εἰόδου, δύστομη, 


τριΌματοο αὐοιρτοῦ {αφὲ 
Πίνακας 10 


Δικαίωμα να τη φορούν: 

Στην τοπική ομάδα: Ο αρχηγός της τοπικής ομάδας. 

Αρχηγείο Τομέα: Πολιτικοί Αρχηγοί από τον επικεφαλής ενός 
γραφείου και πάνω. 

Αρχηγείο Περιφέρειας: Πολιτικοί Αρχηγοί από τον επικεφαλής ενός 
κεντρικού γραφείου και πάνω. 

Αρχηγείο Ράιχ: Πολιτικοί Αρχηγοί από τον επικεφαλής µιας θέσης και 
πάνω. 


Συνδυασμοί: 

Σε τροποποίηση της στολής |Να, φοριούνται τα εξής: 
Χιτώνιο: σταυρωτό, ανοιχτό καφέ, ζέρσεϊ ή καπαρντίνα µε ραμμένες 
πλαϊνές τσέπες ή χιτώνιο, σταυρωτό, λευκό, χωρίς ζώνη. 

Έμβλημα του κόμματος ή το μεγάλο χρυσό μετάλλιο τιμής στην 
αριστερή πλευρά του στήθους. 

Στη στολή εξόδου µε σταυρωτό καφέ χιτώνιο φοριέται παλτό µε ζώνη 
ή κάπα. 

Στη στολή εξόδου µε σταυρωτό λευκό χιτώνιο δεν φοριέται παλτό, 
μόνο κάπα. 


Στοθὴ γ: Στοᾶη Ι]πηρεσίας [ραφείου 
Πίνακας 13 


Δικαίωμα να την φορούν: 

Η στολή του πολιτικού αρχηγού για εργασία γραφείου µπορεί να 
φορεθεί από όλους τους πολιτικούς αρχηγούς που εκτελούν υπηρεσία 
γραφείου του κόμματος (της ένωσης φοιτητών του ΝΘΌΑΡ -- ΝΘΡΘΙΒ, 
της ένωσης λεκτόρων του ΝΘΌΑΡ -- ΝΘΡΡΒ) και των συνδεδεμένων 
ενώσεων, συμπεριλαμβανομένων των πλήρους απασχόλησης και των 
εθελοντών πολιτικών αρχηγών, που εργάζονται στα γραφεία των 
τοπικών οµάδων και των τοπικών αρχών. 


Για την υπηρεσία γραφείου υπάρχουν τρεις στολές και συγκεκριµένα: 


Στολή υπηρεσίας γραφείου α) µε ανοιχτό καφέ χιτώνιο υπηρεσίας 
β) µε λευκό λινό χιτώνιο 
γ) µε ανοιχτό καφέ χιτώνιο σταυρωτής 
ύφανσης 


Οργάνωση του ΝΘΩΑΡ Τὸ 


Συνδυασμοί: 

Στολή Να: Στολή υπηρεσίας γραφείου µε Χιτώνιο χρώματος ανοιχ- 
τού καφέ: 

Χιτώνιο: Ζέρσεϊ ή καµπαρντίνα, μονόστομο. 

Χρυσά κουμπιά µε εθνικά εμβλήματα. 

Πρόσθετες ή ραμμένες τσέπες. 

Σιρίτια σε επίπεδα και επιράµµατα στο γιακά ανάλογα µε το χρώμα της 
επικράτειας. 

Τα διακριτικά βαθμού, που αντιστοιχούν στο βαθµό που απονεμήθηκε. 
Κανένα κούμπωμα μεταλλίων. 


Στολή Νβ: Στολή υπηρεσίας γραφείου µε λινό λευκό χιτώνιο: 
Άλλα χαρακτηριστικά όπως στην να. 


Στολή ΝΥ: Στολή υπηρεσίας γραφείου µε Χιτώνιο µε σταυρωτή 
ύφανση: 

Ανοιχτό καφέ µε σταυρωτή ύφανση. 

Άλλα χαρακτηριστικά όπως στην ἰα. 


Με τη στολή υπηρεσίας γραφείου φέρονται τα παρακάτω: 

Στο βραχίονα: περιβραχιόνιο µε αγκυλωτό σταυρό και ένδειξη βαθμού 
στον αριστερό βραχίονα. 

Πουκάμισο: Καφέ πουκάμισο µε γυριστό γιακά. 

Γραβάτα: Ανοιχτό καφέ. 

Παντελόνι: Μακρύ, σκούρο καφέ ομοιόμορφο ύφασμα, µε ανοιχτή καφέ 
πιέτα, χωρίς μανσέτες στο στρίφωμα, χωρίς λουράκι για την καμάρα του 
ποδιού. 

Κάλτσες: Μαύρες. 

Χαμηλά παπούτσια: Μαύρα 

Γάντια: Σκούρο καφέ καστόρ ή ζέρσεϊ. 


Στο δρόμο, η στολή υπηρεσίας γραφείου φοριέται µόνο µε το ανοιχτό 
καφέ χιτώνιο, αλλιώς µόνο κάτω από το παλτό (και στις δύο περιπτώ- 
σεις µε ζώνη) ή την κάπα. 

Το πιστόλι δεν φοριέται µε τη στολή γραφείου (ούτε και µε το παλτό). 
Κάπα: Δικαίωμα να την φορούν: όπως µε τη στολή ἰα. 


Στοθη για ποιμήφιους 
Ποδιτήούς Ἀρτηγούς 


Οι σύντροφοι του κόμματος, που καλούνται για πρώτη φορά σε µια 
υπηρεσία γραφείου, µιας συνοικίας κ.λπ. και για τους οποίους, εφόσον 
διατηρηθούν στη θέση τους, ο διορισμός, σαν πολιτικοί αρχηγοί, θα 
µπορεί να γίνει µετά από τρεις μήνες, μπορούν να φορούν τη στολή 
του υποψήφιου πολιτικού αρχηγού. 
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Η στολή του υποψήφιου πολιτικού αρχηγού αντιστοιχεί στη στολή 
του πολιτικού αρχηγού. 

Ο υποψήφιος πολιτικός αρχηγός µπορεί να φορά: 

τη στολή Ια Ξ στολή υπηρεσίας µε πουκάμισο ή 
τη στολή |β Ξ στολή υπηρεσίας µε χιτώνιο ανοιχτό καφέ 
ή σε κατάλληλες περιπτώσεις 
τη στολή |να Ξ στολή εξόδου, ανοιχτό καφέ, μονόστομη, 
µε περιβραχιόνιο χωρίς ένδειξη βαθμού, αλλά µε επιράµµατα της 
επικράτειας. 

Εάν ο υποψήφιος πολιτικός αρχηγός είναι σύντροφος του κόμματος, 
µε τη στολή φοριούνται απλά επιράµµατα µε εθνικά εμβλήματα χωρίς 
διακριτικά βαθμού. 

Εάν ο υποψήφιος πολιικός αρχηγός δεν είναι σύντροφος του 
κόμματος, µε την υπηρεσιακή στολή µπορεί να φέρει απλά επιράµµατα 
χωρίς εθνικά εμβλήματα και χωρίς διακριτικά βαθμού. 

Το χρώμα των επιραμμάτων και του περιθωρίου των επιραμμάτων 
για τους υποιμήφιους πολιτικούς αρχηγούς αντιστοιχεί στο χρώμα της 
κάθε επικράτειας. 

Ο υποψήφιος πολιτικός αρχηγός δεν έχει άδεια να φέρει το πιστόλι. 


Π. δαθμὸς ἴαι διαϊριτιεὰ θέσης στην υπηρεσία 
του Ποᾶιτιέου Βρεηγίου του Π50ΗΡ 


Πίνακες 18 έως 25 


Β. Γευιές πθηροφορῖεὁ σρετιέὰἀ µε το βαθμό 
{αι το διαἱριτιό θέσης στην υπηρεσία 


Οι Πολιτικοί Αρχηγοί ὁραστηριοποιούνται σε όλους τους τοµείς και 
έχουν τα πιο ευρεία και ποικίλα καθήκοντα. 

Το 1939, για πρώτη φορά, ο Αρχηγός απένειμε στου πολιτικούς 
Αρχηγούς τα διακριτικά της στολής τους, τα οποία, αφενός, θα ήταν µια 
αναγνώριση των επιτευγμάτων προς τα έξω και, αφετέρου, ένα 
βοήθημα της οργάνωσης για τον προσδιορισμό της θέσης τους. 

Με την επιδίωξη της επέκτασης του ΝΘΡΑΡ και την μακροχρόνια 
σταθερότητα στην εκτέλεση των καθηκόντων τους, που αναμενόταν 
από όλους τους πολιτικούς ηγέτες, κατέστη αναγκαίο, να βελτιωθούν τα 
διακριτικά που ίσχυαν μέχρι τώρα για τους πολιτικούς ηγέτες κάνοντας 
σημαντικές προσθήκες. 

Μέχρι τώρα, τα διακριτικά των πολιτικών αρχηγών εξέφραζαν 
ταυτόχρονα το βαθµό και τη θέση στην υπηρεσία: κατά την απονομή 
των εν λόγω διακριτικών δεν υπήρχαν ευκαιρίες για προαγωγή εκτός αν 
καταλάμβαναν µια ανώτερη θέση. 

Τα νέα διακριτικά δίνουν την δυνατότητα στους πολιτικούς αρχηγούς, 
οι οποίοι, λόγω ανάγκης, πρέπει να υπηρετήσουν για χρόνια, ίσως και 
δεκαετίες, π.χ. σαν αρχηγοί τοπικών ομάδων κ.λπ., να έχουν την 
προοπτική προαγωγής. 

Ο Αρχηγός λοιπόν έχει αποφασίσει ότι τα νέα διακριτικά των 
πολιτικών αρχηγών θα εκφράζουν χωριστά 

το βαθµό και τη θέση στη υπηρεσία. 

Ο βαθμός στην υπηρεσία µπορεί να αναγνωριστεί από τα 
επιράµµατα και η θέση από το αντίστοιχο διακριτικό στο περιβραχιόνιο. 

Ταυτόχρονα ο Αρχηγός αποφάσισε την καθιέρωση των ἰδιων 
ονομασιών βαθμών που υπάρχουν σε όλες τις περιοχές της 
επικράτειας. 


Β. Ἀπουσμὴ βαθμίοῦ στο ΠΟΌΒΡ 


Οι βαθμοί μπορούν να αιτούνται ή να απονέµονται µόνο σε 
επικεφαλής εκείνων των θέσεων της υπηρεσίας, που έχουν εγκριθεί 
βάσει του σχεδίου οργανωτικών θέσεων του Ράιχ 

από τον επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ, 
και το κεντρικό γραφείο οργάνωσης, 
εκτός εάν ο Αρχηγός ή ο Αναπληρωτής του Αρχηγού επιφυλάσσονται 
του δικαιώματος να κάνουν εξαιρέσεις. 
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[. πίυαΐας βαθμίου ἴαι διαἱριτιέ(ου βαθμού 
του ποβιτιξ ο» αρεηγίου 


Διακριτικό ; Περιγραφή 


Πολιτικός Αρχηγός χωρίς εθνικό έμβλημα 
Υποψήφιος χωρίς διακριτικά βαθμού 
(όχι µέλος του Κόμματος) 
Πολιτικός Αρχηγός εθνικό έμβλημα 
Υποψήφιος χωρίς διακριτικά βαθμού 
(Μέλος του Κόμματος) 


εθνικό έμβλημα 
Ί χρυσή κορδέλα 


εθνικό έμβλημα 


Ανώτερος βοηθός 2 χρυσές κορδέλες 


εθνικό έμβλημα 


Διευθυντής εργασίας Ί χρυσό αστέρι 


᾿ εθνικό έμβλημα 
Ανώτερος διευθυντής Ί χρυσό αστέρι και 
εργασιας 1 χρυσή κορδέλα 


᾿ ᾿ εθνικό έμβλημα 
Επικεφαλής διευθυντής Ί χρυσό αστέρι και 
εργασιας 2 χρυσές κορδέλες 


Επικεφαλής ετοιμότητας εθνικό έμβλημα 
2 χρυσά αστέρια 


' , εθνικό έμβλημα 
Ανώτερος, επικεφαλής 2 χρυσά ... και 
ετοιµοτητας Ί χρυσή κορδέλα 
' , εθνικό έμβλημα 
| Ανώτατος επικεφαλής 2 χρυσά .. και 
ετοιμότητας 2 χρυσές κορδέλες 


Διακριτικό 
βαθμού 


(συνέχεια) 


Διευθυντής αποστολών 


Ανώτερος διευθυντής 
αποστολών 


Επικεφαλής διευθυντών 
αποστολών 


Αρχηγός Κοινότητας 


Ανώτερος Αρχηγός 
Κοινότητας 


Επικεφαλής Αρχηγών 
Κοινότητας 


Αρχηγός Τµήµατος 


Ανώτερος Αρχηγός 
Τµήµατος 


Επικεφαλής Αρχηγών 
Τμημάτων 


Διευθυντής Τομέα 


[αι 


Περιγραφή 
διακριτικού 


εθνικό έμβλημα 
3 χρυσά αστέρια 


εθνικό έμβλημα 
3 χρυσά αστέρια και 
1 χρυσή κορδέλα 


εθνικό έμβλημα 
3 χρυσά αστέρια και 
2 χρυσές κορδέλες 


εθνικό έμβλημα 
4 χρυσά αστέρια 


εθνικό έμβλημα 
4 χρυσά αστέρια και 
Ί χρυσή κορδέλα 


εθνικό έμβλημα 
4 χρυσά αστέρια και 
2 χρυσές κορδέλες 


εθνικό έμβλημα 
1 χρυσό φύλλο βελανιδιάς 


εθνικό έμβλημα 
1 χρυσό φύλλο βελανιδιάς και 
1 πλεξούδα από φύλλα 
βελανιδιάς 


εθνικό έμβλημα 
1 χρυσό φύλλο βελανιδιάς και 
2 πλεξούδες από φύλλα 
βελανιδιάς 


εθνικό έμβλημα 
2 χρυσά φύλλα βελανιδιάς 
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(συνέχεια) 


Διακριτικό 
βαθμού 


Ανώτερος διευθυντής 
Τομέα 


Επικεφαλής διευθυντών 
Τομέων 


Προϊστάμενος υπηρεσιών 


Ανώτερος προϊστάμενος 
υπηρεσιών 


Επικεφαλής προϊστάμενων 
υπηρεσιών 


Προϊστάμενος διοίκησης 


Ανώτερος προϊστάμενος 
διοίκησης 


Επικεφαλής προϊστάμενων 
διοίκησης 


Περιφερειάρχης 


Αρχηγός του Ράιχ 


Περιγραφή 
διακριτικού 


εθνικό έμβλημα 
2 χρυσά φύλλα βελανιδιάς και 
Ί χρυσή πλεξούδα βελανιδιάς 


εθνικό έμβλημα 
2 χρυσά φύλλα βελανιδιάς και 
2 χρυσές πλεξούδες βελανιδιάς 


εθνικό έμβλημα 
3 χρυσά φύλλα βελανιδιάς 


εθνικό έμβλημα 
3 χρυσά φύλλα βελανιδιάς και 
1 χρυσή πλεξούδα βελανιδιάς 


εθνικό έμβλημα 
3 χρυσά φύλλα βελανιδιάς και 
2 χρυσές πλεξούδες βελανιδιάς 


εθνικό έμβλημα 
4 χρυσά φύλλα βελανιδιάς 


εθνικό έμβλημα 
4 χρυσά φύλλα βελανιδιάς και 
Ί χρυσή πλεξούδα βελανιδιάς 


εθνικό έμβλημα 
4 χρυσά φύλλα βελανιδιάς και 
2 χρυσές πλεξούδες βελανιδιάς 


Μεγάλα χρυσά φύλλα βελανιδιάς 
κεντηµένα µε διπλή γυαλιστερή κλωστή 

και στο πάνω µέρος του επιράµµατος 

το εθνικό έμβλημα κεντηµένο σε ματ χρυσό 


Μεγάλο, γυαλιστερό χρυσοκέντητο δάφνινο 
στεφάνι, µέσα στο δάφνινο στεφάνι υπάρχει 
ένα ματ χρυσοκέντητο στεφάνι από φύλλα 
δρυός, στο επάνω µέρος υπάρχει 

ένα χρυσοκέντητο ματ εθνικό έμβλημα 


Ὀ. Όιαϊριτιία σήματα θέσης στην υπηρεσία 
τοῦ Ποᾶιτιτου Βρρηγίου του Π5ΌΠῃ 


Το περιβραχιόνιο µε τον αγκυλωτό σταυρό των πολιτικών αρχηγών 
της τοπικής ομάδας του ΝΘΞΡΑΡ, (συμπεριλαμβανομένων των 
διοικήσεων) είναι µε ανοιχτό γαλάζιο σιρίτι, των αρχηγών των νομών 
µε άσπρο σιρίτι, των περιφερειαρχών µε σκούρο κόκκινο σιρίτι και 
των αρχηγών του Ράιχ µε χρυσοκίτρινα σιρίτια. 

Ο λευκός δίσκος και ο μαύρος αγκυλωτός σταυρός στο περιβραχιόνιο 
περιβάλλονται από ένα χρυσό κορδόνι για όλους τους πολιτικούς 
αρχηγούς µε εξαίρεση τους υποψήφιους πολιτικούς αρχηγούς. 

Σύνοψη των διακριτικών σημάτων θέσης στην υπηρεσία στη 
σελίδες 81, 82 και 83. 


1. Πολιτικός Αρχηγός σε οργάνωση του ΝΡΡΒΑΡ στο εξωτερικό. 

Οι πολιτικοί αρχηγοί που ὁραστηριοποιούνται σε οργάνωση του 
ΝΘΡΑΡ στο εξωτερικό, στην τοπική ομάδα, στον νομό και στην 
περιφέρεια, φέρουν κάτω από το περιβραχιόνιο, τοποθετημένο από 
πάνω ένα ρόμβο από μαύρο ύφασμα µε υφασμένα ή κεντηµένα τα 
χρυσά γράμματα «ΑΟ». 


2. Πολιτικοί αρχηγοί στα κομματικά δικαστήρια του ΝΘΡΑΡ. 

Τα µέλη του κόμματος που ασκούν δικαστική δραστηριότητα στο νομό 
φορούν επιπλέον µια καφέ λωρίδα µε την ένδειξη «Δικαστήριο Νομού» 
(Κγεἰβσθηήοπί) υφασµένη σε χρυσό στη µανσέτα του αριστερού μανικιού 
τους, στην περιφέρεια µια καφέ λωρίδα στα μανίκια µε την ονομασία 
«Δικαστήριο Περιφέρειας» (σϑυοθηςπί) υφασμένη σε Χρυσό, στο 
Ανώτατο Κομματικό Δικαστήριο µια καφέ λωρίδα στα μανίκια µε την 
ονομασία «Ανωτάτο Κομματικό Δικαστήριο» (ΟΡε:ιςίες Ραπϑἰσθηοῃί), 
υφασμένη σε χρυσό. 


3. Στολή και διακριτικά θέσεων για ειδικούς εκπροσώπους. 

Ειδικοί εκπρόσωποι του ΝΘΡΑΡ δεν προβλέπονται στο σχέδιο 
θέσεων των αρχηγών των νομών του ΝΘΒΡΑΡ. Σε εξαιρετικές 
περιπτώσεις μπορούν να διοριστούν από τον αρχηγό του νομού µε τη 
σύμφωνη γνώμη του περιφερειάρχη. 

Ειδικοί εκπρόσωποι του ΝΘΩΑΡ δεν προβλέπονται στο σχέδιο 
θέσεων των περιφερειαρχών. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις μπορούν να 
διοριστούν από τον περιφερειάρχη µε την σύμφωνη γνώμη του 
αναπληρωτή του Αρχηγού. Οι αιτήσεις πρέπει να υποβάλλονται µέσω 
του Διευθυντή Οργάνωσης του Ράιχ -- Κεντρικό Γραφείο Προσωπικού. 

Ειδικοί αντιπρόσωποι του ΝΒΡΑΡ, δεν προβλέπονται στο σχέδιο 
θέσεων για τους Αρχηγούς του Ράιχ. Μπορούν να διοριστούν από τον 
Αναπληρωτή του Αρχηγού κατόπιν αιτήματος ενός Αρχηγού του Ράιχ ή 
ενός επικεφαλής ανώτατου γραφείου ή ανεξάρτητου κεντρικού γραφείου. 
Η αίτηση αποστέλλεται µέσω επίσημων καναλιών µέσω του επικεφαλής 
της οργάνωσης του Ράιχ, στο Κεντρικό Γραφείο Προσωπικού, στο γρα- 
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φείο του Αναπληρωτή Αρχηγού. 

Οι ειδικοί εκπρόσωποι του ΝΘΡΑΡ φορούν τη στολή του πολιτικού 
αρχηγού: στο επίραμμα φέρουν ένα υφασμένο στεφάνι από φύλλα 
βελανιδιάς µε αγκυλωτό σταυρό. Επιπλέον, ένα περιβραχιόνιο µε 
αγκυλωτό σταυρό χωρίς διακριτικά, ο αγκυλωτός σταυρός και το λευκό 
φόντο περιβάλλονται από χρυσό κορδόνι. 

Οι κανόνες για το προσωπικό είναι οι ίδιοι µε εκείνους που ισχύουν 
για την απονομή βαθμών των πολιτικών αρχηγών. 

Οι διορισµοί ανακοινώνονται µέσω επίσημων διαύλων στον επικεφα- 
λής της οργάνωσης του Ράιχ -- κεντρικό γραφείο οργάνωσης -- ταυτό- 
χρονα µε την υποβολή της αίτησης, αναφέροντας τα προβλεπόμενα 
καθήκοντα κατά τη διάρκεια της υπηρεσίας. 


8Ί 


Σύσοψη ττου διαϊριτιξζον σηµάτίου του θέσετου 
του Ποῦιτήιου Αρεηγίου του ΠΡΌΗΠ 


Διακριτικό ; Περιγραφή 


Πολιτικὸς Ἀρχηγός χωρίς εθνικό έμβλημα 
τος Υποψήφιος χωρίς διακριτικά βαθμού 
(όχι μέλος του Κόμματος) 


Πολιτικός Ἀρχηγός εθνικό έμβλημα 
Υποιμήφιος χωρίς διακριτικά βαθμού 


(Μέλος του Κόμματος) 


Ανώτερος βοηθός 


Διευθυντής εργασίας 


Ανώτερος διευθυντής 
εργασίας 


Επικεφαλής διευθυντής 
εργασίας 


Επικεφαλής ετοιμότητας 


Ανώτερος επικεφαλής 
ετοιμότητας 


Ανώτατος επικεφαλής 
ετοιμότητας 


εθνικό έμβλημα 
1 χρυσή κορδέλα 


εθνικό έμβλημα 
2 χρυσές κορδέλες 


εθνικό έμβλημα 
Ί χρυσό αστέρι 


εθνικό έμβλημα 
Ί χρυσό αστέρι και 
1 χρυσή κορδέλα 


εθνικό έμβλημα 
Ί χρυσό αστέρι και 
2 χρυσές κορδέλες 


εθνικό έμβλημα 
2 χρυσά αστέρια 


εθνικό έμβλημα 
2 χρυσά αστέρια και 
1 χρυσή κορδέλα 


εθνικό έμβλημα 
2 χρυσά αστέρια και 
2 χρυσές κορδέλες 
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Σύνοιμη ττου διαἱριτιξΐου σημάττου ττου θέσετου 
του Ποᾶιτιέτου Πρυηγιου του Π5ΌΒΡ 


Διακριτικό θέσεως Ονομασία Στην 


στην υπηρεσία ΠΡΊΝ της υπηρεσίας | επικράτεια 


Μια πλεξούδα από χρυσό φύλλο 

βελανιδιάς πλάτους 16 ΠΠ στη μέση, 

µε δύο χρυσές ρίγες πλάτους Ί πηπη η Α ός τοπική ᾿ ᾿ 
καθεμία. Στη μέση του αγκυλωτού ο” ο Τοπική Ομάδα 
σταυρού ένα χρυσό αστέρι. Μια χρυσή 

λωρίδα πλάτους 2 Ππῃ και στις δύο 

άκρες του περιβραχιόνιου. 

Μια πλεξούδα από χρυσό φύλλο 

βελανιδιάς πλάτους 20 ΠΊΠη στη μέση, 

µε δύο χρυσές ρίγες πλάτους 1 πτπη η Αρχηγός Νομού Νομός 
καθεμία. Στη μέση του αγκυλωτού 

σταυρού ένα χρυσό αστέρι. Μια χρυσή 

λωρίδα πλάτους 2 πτπη και στις δύο 

άκρες του περιβραχιόνιου. 


Μια πλεξούδα από χρυσό φύλλο 

βελανιδιάς πλάτους 20 πΊπῃ στη μέση, 

µε µια χρυσή ρίγα πλάτους 3 πτπη. Στη Αναπληρωτής Π , 
µέση του αγκυλωτού σταυρού ένα Περιφερειάρχη ρα 
χρυσό αστέρι. Μια χρυσή λωρίδα 

πλάτους 2 ΠΊΠΙ και στις δύο άκρες 

του περιβραχιόνιου. 

Μια πλεξούδα από χρυσό φύλλο 

βελανιδιάς πλάτους 30 πτπη στη μέση, 

µε µια χρυσή ρίγα πλάτους 3 πτπη. Στη 

μέση του αγκυλωτού σταυρού ένα Περιφερειάρχης Περιφέρεια 
χρυσό αστέρι. Μια χρυσή λωρίδα 

πλάτους 2 ΠΠ και στις δύο άκρες 

του περιβραχιόνιου. 

Μια πλεξούδα από χρυσό φύλλο 

βελανιδιάς πλάτους 24 πηπῃ και 

στις δύο άκρες του περιβραχιόνιου, Αρχηγός Ράιχ Ράιχ 

µε χρυσή λωρίδα πλάτους 3 ΠΠ. 

Στη µέση του αγκυλωτού σταυρού 

ένα χρυσό αστέρι. 


Διακριτικό θέσεως 
στην υπηρεσία 


(συνέχεια) 


Περιγραφή 


Χωρίς έμβλημα 


Μια χρυσή λωρίδα πλάτους Ί1 πηπη 
και στις δύο πλευρές του 
περιβραχιόνιου 


Μια χρυσή λωρίδα πλάτους 3 ΠΠΠΙ 
και στις δύο πλευρές του 
περιβραχιόνιου 


Μια πλεξούδα από χρυσό φύλλο 
βελανιδιάς πλάτους 7 πηπῃ και στις 
δύο άκρες του περιβραχιόνιου 


Μια πλεξούδα από χρυσό φύλλο 

βελανιδιάς πλάτους 7 ππῃ και στις 
δύο άκρες του περιβραχιόνιου, µε 
μια χρυσή λωρίδα πλάτους Ί ΠΠ 


Μια πλεξούδα από χρυσό φύλλο 
βελανιδιάς πλάτους 16 πηπῃ και στις 
δύο άκρες του περιβραχιόνιου 


Μια πλεξούδα από χρυσό φύλλο 
βελανιδιάς πλάτους 16 πηπῃ και στις 
δύο άκρες του περιβραχιόνιου, µε 
μια χρυσή λωρίδα πλάτους 1,5 ΠΠΠΙ 


Μια πλεξούδα από χρυσό φύλλο 
βελανιδιάς πλάτους 22 πηπῃ και στις 
δύο άκρες του περιβραχιόνιου, µε 
μια χρυσή λωρίδα πλάτους 1,5 ΠΊΠῚ 
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Ονομασία 
της υπηρεσίας 


Στην 
επικράτεια 


Δραστηριοποίηση 
Συνοικία και Πυρήνας 
Τοπική ομάδα 

Νομός 

Περιφέρεια 

Ράιχ 


Υποψήφιοι πολιτικοί 
αρχηγοί 


Δραστηριοποίηση 
Συνοικία και Πυρήνας 
Τοπική ομάδα 

Νομός 

Περιφέρεια 

Ράιχ 


Συνεργάτης 


Δραστηριοποίηση 
Τοπική ομάδα 
Νομός 
Περιφέρεια 

Ράιχ 


Δραστηριοποίηση 
Τοπική ομάδα 


Επικεφαλής ενός 
βοηθητικού τοµέα 


Επικεφαλής ενός 
τοµέα 


Επικεφαλής µιας ῥ 
βοηθητικής θέσης Νομός 


Περιφέρεια 
Ράιχ 


Προφύλαξη συνοικίας 


και προεδρεύων συνοικίας] Συνοικία 


Δραστηριοποίηση 
Τοπική ομάδα 
Νομός 
Περιφέρεια 

Ράιχ 


Επικεφαλής µιας θέσης 


Προφύλαξη Πυρήνα 


και προεδρεύων Πυρήνα Πυρήνας 


Τοπική ομάδα 
Νομός 
Περιφέρεια 
Ράιχ 


Επικεφαλής µιας Κεντρικής 
θέσης 


Τοπική ομάδα 
Νομός 
Περιφέρεια 
Ράιχ 


Επικεφαλής ενός γραφείου 


Επικεφαλής Κεντρικού 
γραφείου 


Νομός 
Περιφέρεια 
Ράιχ 


Επικεφαλής ανώτερου 
γραφείου 


ΠΙ. Τιμητιξὸ ὁτᾶο τοῦ 
Ποᾶιτιέίσυ Βρυηγτου 


(Πιστόλι) 
Πίνακας 27 


Οι πολιτικοί αρχηγοί φέρουν το τιμητικό όπλο που τους απονέμει ο 
Αρχηγός, το πιστόλι (διαμετρήματος 7,65 γηπη ΝαΙίΠπεΓ ΡΡΚ). 

Τιμητικό όπλο δικαιούνται να φέρουν οι πολιτικοί αρχηγοί των 
βαθμών: Αρχηγοί Ράιχ, Περιφερειάρχες και επικεφαλής νομών καθώς 
και οι επικεφαλής των τοπικών ομάδων. 

Επιπλέον, µετά από πρόταση της αρμόδιας αρχής, ο Περιφερειάρ- 
χης µπορεί να παραχωρήσει σε πολιτικούς αρχηγούς της τοπικής 
ομάδας το δικαίωµα να φέρουν το πιστόλι. Στην περίπτωση αυτή, το 
γραφείο προσωπικού του νομού, θα κάνει μια σημείωση στην 
ταυτότητα του αντίστοιχου πολιτικού αρχηγού. 

Το πιστόλι φέρεται κρεμµασμένο στη δεξιά πλευρά. 

Οι πολιτικοί αρχηγοί στους οποίους έχει απονεμηθεί το πιστόλι 
ΥΝΘΙίΠεΓ ΡΡΚ, πρέπει να εκτελούν κάθε χρόνο βολή, αποδεικνύοντας 
έτσι ότι μπορούν να χειριστούν το όπλο. Υπεύθυνος για τη διεξαγωγή 
των ασκήσεων σκοποβολής είναι ο διευθυντής της εκπαίδευσης ή ο 
επικεφαλής εκατό ανδρών. 

Οι πολιτικοί αρχηγοί συμμετέχουν στην αγωνιστική σκοποβολή, η 
οποία διεξάγεται κάθε χρόνο µε αφορμή την ηµέρα του κόµµατος του 
Ράιχ. 

Για την απόκτηση και την οπλοφορία ενός όπλου αρκεί για τους 
Αρχηγούς του Ράιχ, τους Περιφερειάρχες, τους επικεφαλής των νομών 
και τους επικεφαλής των τοπικών οµάδων καθώς και για τους 
πολιτικούς αρχηγούς της ηγεσίας του Ράιχ, της ηγεσίας των 
περιφερειών και της ηγεσίας των νομών από τον επικεφαλής του 
τμήματος και άνω, να έχουν στο δελτίο ταυτότητας την ακόλουθη 
ένδειξη: «Εξουσιοδοτηµένος να φέρει πιστόλι, διαμετρήματος 7,65 
χιλιοστών.» 

Το προσωπικό μέχρι τους επικεφαλής βοηθητικού τμήματος στην 
ηγεσία του Ράιχ, στην ηγεσία των περιφερειών και στην ηγεσία των 
νομών καθώς και οι πολιτικοί αρχηγοί των τοπικών ομάδων 
χρειάζονται επίσηµη άδεια όπλου και άδεια αγοράς όπλου. 


Γν. Εἰοπᾶισμός 


Πίνακες 26 -- 28 


ΠΛ.Ποδιτιίοί βρεηγοὶ του Π5ΌΠΡ 


α) Σακίδιο πλάτης σε ανοιχτό καφέ χρώμα µε κάλυμμα από καμβά. 
Εφαρµογή µε δύο θηλύκια μεταφοράς στη ζώνη και δύο βοηθητικούς 
(μάντες μεταφοράς. Αυτά καθώς και λουράκια για παλτό και µαγειρικά 
σκεύη σε ανοιχτό καφέ χρώμα. 

β) Μάλλινη κουβέρτα, καφέ. 

γ) Αδιάβροχη σκηνή, τετράγωνη, από καμβά ανοιχτό καφέ. 

ὃ) Μαγειρικά σκεύη (2 λίτρα) από αλουμίνιο, μαύρα, γυαλιστερά, µε 
μαχαιροπίρουνα. 

ε) Αλουμινένιο ποτήρι (Υ4 λίτρου). 

στ) Σακούλα ψωμιού σε ανοιχτό καφέ χρώμα (µορφή στρατού). 

6) Παγούρι (}4 λίρου) από αλουμίνιο, µε ανοιχτό καφέ κάλυμμα από 
τσόχα και ανοιχτό καφέ λουράκι. 

η) Παλτό, µε ψηλό λαιμό (δεμένο µε ζώνη). 

Η χρήση εξοπλισμού, ειδικά του σακιδίου, για την πορεία, 
διατάσσεται µόνο εάν είναι απολύτως απαραίτητο. 


Β. βαβσίαιριυά παΏᾶτό για 
ΠοΏιτιίους Βριηγουςο 
Για το καλοκαίρι µπορεί να φορεθεί ένα παλτό από ελαφρύ, 


αδιάβροχο ύφασμα ίδιου χρώματος και κοπής µε το επίσημο παλτό του 
πολιτικού αρχηγού. 


[. Απαγορεύεται η πέυθιμη 
ἑορδέεῆα στι» στοᾷές 
Για τη χρήση πένθιµης κορδέλας στις στολές, ισχύει η ακόλουθη 
διάταξη: Σε περίπτωση που προσκαλούνται Μονάδες ή μεμονωμένοι 


πολιτικοί αρχηγοί, µέλη των παραρτημάτων και συνδεδεμένες ενώσεις 
σε κηδείες και μνημόσυνα µε στολή, δεν θα φορούν πένθιµη κορδέλα. 


Ὀ, Περιστήθιο {αι τεβαμιοῦας 
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Οι σηµαιοφόροι της εθνικής σημαίας του ΝΘΞΡΑΡ, φορούν 
περιστήθιο και τελαμώνα. 
Περιστήθιο: 

Στον παλιό γερμανικό στιλπνό θώρακα, είναι προσαρτηµένο το 
εθνικό έμβλημα. 
Τελαμώνας: 

α) Ο τελαμώνας για τους σηµαιοφόρους της σημαίας των Νομών 
έχει χρυσές πλεξούδες σε σκούρα καφέ βελούδινη βάση και 
περιβάλλεται µε λευκά σιρίτια. 

β) Ο τελαµώνας για τους σηµαιοφόρους της σημαίας των τοπικών 
ομάδων έχει χρυσές πλεξούδες σε καφέ βελούδινη βάση και 
περιβάλλεται µε γαλάζια σιρίτια. 


Ε. Στοῆη Ππηρεσία», διαριτιξὰ ἴαι εἰοπᾶισμός 
τη» μπάυτας μουσιέῇς ἴαι παρεβάσειου 


Πίνακας Ί4 


Ι. Στολή υπηρεσίας 
1. Στολή υπηρεσίας της μπάντας μουσικής και παρελάσεων: 
Δείτε τη στολή των πολιτικών αρχηγών (χωρίς πιστόλι). 
Ο τυµπανιστής φέρει ιμάντες ώμου από τρία κομμάτια σε ανοιχτό 
καφέ χρώμα. 
2. Στολή εξόδου μπάντας μουσικής και παρελάσεων: 
Δείτε τη στολή εξόδου των πολιτικών αρχηγών. 


Ι. Θέση στην υπηρεσία: 
Οι θέσεις στην υπηρεσία των πολιτικών αρχηγών των μελών σε 
μπάντες μουσικής και παρελάσεων έχουν ως εξής: 


1. Στην ηγεσία του Ράιχ: 

α) Αρχηγός µιας μπάντας μουσικής Επικεφαλής µιας βοηθητικής 

σε Όρντενσμπουργκ θέσης στην ηγεσία του Ράιχ 

β) Αρχηγός µιας μπάντας Επικεφαλής ενός τμήματος στην 
παρελάσεων σε Όρντενσμπουργκ ηγεσία του Ράιχ 

γ) Μέλη µιας μπάντας μουσικής και Προσωπικό στην ηγεσία του Ράιχ 
παρελάσεων σε Όρντενσμπουργκ 


2. Στην περιφερειακή διοίκηση: 
α) Αρχηγός της μπάντας της Επικεφαλής βοηθητ. θέσης 
περιφέρειας στην ηγεσία της περιφέρειας 


Εάν είναι δυνατόν, ο μουσικός διευθυντής της περιφέρειας θα πρέπει 
να ηγείται προσωπικά της μουσικής μπάντας της περιφέρειας. Μόνο 
εάν δεν µπορεί να πραγµατοποιηθεί η ένωση του προσωπικού, θα 
πρέπει να διαχωριστεί η θέση του αρχηγού µουσικής µπάντας της πε- 
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ριφέρειας από αυτή του μουσικού διευθυντή της περιφέρειας. 


β) Αρχηγός της μπάντας παρελάσεων 
της περιφέρειας 

γ) Μέλη μπάντας μουσικής και 
παρελάσεων στην περιφέρεια 


3. Στην Νομαρχιακή διοίκηση: 
α) Αρχηγός της µπάντας µουσικής στο 
νομό. 


β) Αρχηγός της μπάντας παρελάσεων 
στο νομό. 

γ) Μέλη στις μπάντες μουσικής και 
παρελάσεων του νομού 


4. Στην διοίκηση τοπικής ομάδας: 


α) Αρχηγός της μπάντας μουσικής 
στην τοπική ομάδα. 


β) Αρχηγός της μπάντας παρελάσεων 
στην τοπική ομάδα. 

γ) Μέλη στις μπάντες μουσικής και 
παρελάσεων της τοπικής ομάδας 


5. Εταιρεία: 

α) Αρχηγός της μπάντας μουσικής της 
εταιρείας 

β) Αρχηγός της μπάντας παρελάσεων 
της εταιρείας 

γ) Μέλη στις μπάντες μουσικής και 
παρελάσεων της εταιρείας 


Επικεφαλής βοηθητ. θέσης 
στην ηγεσία της περιφέρειας 
Προσωπικό στην ηγεσία της 
περιφέρειας 


Επικεφαλής κεντρικού 
γραφείου νομαρχιακής 
διοίκησης 

Επικεφαλής θέσης της 
νομαρχιακής διοίκησης 
Προσωπικό ενός βοηθητικού 
τμήματος της νομαρχιακής 
διοίκησης 


Επικεφαλής κεντρικού 
γραφείου της διοίκησης της 
τοπικής ομάδας 

Επικεφαλής θέσης στη 
διοίκηση της τοπικής ομάδας 
Προσωπικό ενός βοηθητικού 
τμήματος της διοίκησης της 
τοπικής ομάδας 


Επικεφαλής µιας θέσης 


Επικεφαλής µιας βοηθητικής 
θέσης 

Προσωπικό ενός βοηθητικού 
τμήματος της διοίκησης της 
τοπικής ομάδας 


Εάν τα µέλη της μπάντας μουσικής και παρελάσεων δεν είναι µέλη 
του κόμματος, φορούν απλά επιράµµατα χωρίς εθνικό σήμα, δηλαδή 
το χρώμα του επιράµµατος και τα σιρίτια είναι της περιοχής στην οποία 
ανήκει η μπάντα της μουσικής και της παρέλασης, καθώς και ένα 
περιβραχιόνιο µε τον αγκυλωτό σταυρό χωρίς έμβλημα και χωρίς 
περίγραμμα στον αγκυλωτό σταυρό σε λευκό φόντο. 

Απαραίτητη προὐπόθεση για να φορεθούν τα νέα διακριτικά 
και τα περιβραχιόνια είναι η κατοχή της αντίστοιχης ταυτότητας 
πολιτικού αρχηγού (βλ. κανονισμό προσωπικού). 

Τα µέλη της μπάντας της μουσικής και της παρέλασης εκτός από τα 
διακριτικά της υπηρεσίας και το περιβραχιόνιο φέρουν και σκληρά επω- 
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μίδια, αναλόγως των περιοχών της επικράτειας. Οι αρχηγοί της 
μπάντας δεν φορούν σκληρά επωμίδια. 
Τα επωμίδια έχουν την ακόλουθη µορφή: 
α) Μπάντες μουσικής και παρέλασης των περιφερειών: 
Επωμίδια από κατακόκκινο ύφασμα, χρσόχρωμες πλεξούδες µε 
υφασμένο αγκυλωτό σταυρό. 
β) Μπάντες μουσικής και παρέλασης των νομών: 
Επωμµίδια από σκούρο καφέ βελούδο, χρσόχρωμες πλεξούδες µε 
υφασμένο αγκυλωτό σταυρό. 
γ) Μπάντες μουσικής και παρέλασης των τοπικών οµάδων: 
Επωμµίδια από ανοιχτό καφέ ύφασμα, χρυσόχρωμες πλεξούδες µε 
υφασμένο αγκυλωτό σταυρό. 
Τα επωμίδια 
α) για τον επικεφαλής μπάντας παρελάσεων είναι 5 εκατ., 
β) για τους μουσικούς 3 εκατ. μήκος 
χρυσόχρωμα κρόσια φορεμένα (μουσικοί μπάντας παρέλασης δεν 
φέρουν κρόσσια). 


[|]. Εξοπλισμός της μπάντας μουσικής και παρέλασης 
1. Ράβδος (για τους αρχιμουσικούς μπάντας παρέλασης). 

Τα κορδόνια και οι φούντες είναι: 

α) για τις μπάντες παρέλασης των περιφερειών κόκκινο-χρυσό, 

β) για τις μπάντες παρέλασης των νομών λευκό-χρυσό, 

γ) για τις μπάντες παρέλασης των τοπικών οµάδων γαλάζιο-χρυσό. 
2. Γαμπούρλο 

Τσέρκι τυμπάνου από ορείχαλκο, χρωματιστές γωνίες στις άκρες του 
τυμπάνου σε λευκό και κόκκινο για μπάντες περιφερειών, νομών και 
τοπικών ομάδων. 
3. Φλάουτο µε δερμάτινη θήκη σε ανοιχτό καφέ. 
4. Το ψηλό πλήκτρο. (Χρησιμοποιείται µόνο σε μουσικές μπάντες των 
περιφερειών και των νομών). Κόκκινες τούφες από τρίχες αλόγου, 
λάβαρο κόκκινου ψηλού πλήκτρου µε χρυσά κρόσσια, χρυσοκέντητο το 
όνομα της περιοχής της περιφέρειας ή του νομού µε γοτθική γραφή, µε 
το εθνικό έµβληµα (χρυσό). 
5. Τρομπέτα. Ορειχάλκινη, κορδόνι τροµπέτας λευκό-κόκκινο, σηµαία 
τρομπέτας κόκκινη µε χρυσά κρόσσια, κεντημένο χρυσό εθνικό 
έμβλημα και στις δύο πλευρές. 
6. Στρατιωτική λύρα µε πλήκτρα. Ορειχάλκινη, εθνικό έμβλημα στην 
κορυφή µε χρυσό χρώμα. Οι τούφες από τρίχα αλόγου έχουν χρώμα: 

α) κόκκινο για τις μπάντες της περιφέρειας, 

β) λευκό για τις μπάντες των νομών, 

γ) γαλάζιο για τις μπάντες των τοπικών ομάδων. 
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στ. Πβθητιξὰ ροῦχα για 
Ποῆπιτιίου6 Βρτηγους 


Πίνακας 15 


1. Φανέλα ζέρσεϊ: Λευκό, αμάνικο, µε εθνικό έμβλημα. Το εθνικό 
έμβλημα έχει άνοιγμα φτερών 18 εκ., ύψος 11 εκ. και τοποθετείται στη 
μέση της φανέλας, 6 εκ. από τη λαιµόκοψη. 

Το εθνικό έμβλημα είναι υφαντό σε μαύρο μετάξι σε λευκό φόντο. 

2. Αθλητικό παντελόνι: ανοιχτό καφέ (όπως το παντελόνι των 9Α). 

3. Αθλητικά παπούτσια: Μαύρα. 

4. Φόρμα: Σκούρη μπλε. Το εθνικό έμβλημα έχει άνοιγμα φτερών 12 
εκ, ύψος 7 εκ. και είναι στερεωμένο στην αριστερή πλευρά της μπλού- 
ζας προπόνησης. 

Το εθνικό έμβλημα είναι υφαντό σε λευκό μετάξι σε σκούρο μπλε 
φόντο. 


Υ. Βαθμοὶ ἴαι διαΐριτιζα μετὰ τηυ 
αποαύορηση απὸ την εὐεργό υπηρεσία 
σαν Ποᾶιτιο6 Βρτηγός 


1. Στους πολιτικούς αρχηγούς που έχουν αποσυρθεί τιμητικά από 
την ενεργό υπηρεσία σαν πολιτικοί αρχηγοί του κόμματος και έχουν 
προσφέρει υπηρεσίες στο κίνημα µπορεί να δοθεί το δικαίωµα να 
συνεχίσουν να φορούν τη στολή, εφόσον έχουν έξι συνεχόμενα έτη 
συμμετοχής στο κόμμα καὶ τουλάχιστον πέντε από αυτά 
συμμετείχαν ενεργά στο κόμμα. 


2. Εδώ πρέπει να ληφθεί υπόχη η ενεργός υπηρεσία στα Τμήματα 
Καταιγίδας (5ἰπγπιθοίείμπα -- 5Α), στις Μοίρες Ασφαλείας 
(ῬοπωίΖοίθμα! -- 55), στο Σώμα Μεταφορών Εθνικοσοσιαλιστικού 
Κόμματος (Ναἴοπαίδοζία[ἰδίδοπες Κγαπίθῃγκογρ6 -- ΝΘΙΚΙΚ) ή στην 
Νεολαία του Χίτλερ (ΗΙΙεΓ «ωμσεπα - ΠΜ) πρέπει όµως να 
αποδεικνύονται τουλάχιστον τρία έτη υπηρεσίας σαν πολιτικός 
αρχηγός. Τα µέλη του κόμματος που ανήκουν στο κόμμα για έξι 
συνεχόμενα έτη, αλλά δεν μπορούν να αποδείξουν πέντε έτη ενεργού 
υπηρεσίας, επειδή κατά την ανάληψη της εξουσίας έπρεπε να 
αναλάβουν αμέσως µια κρατική ή άλλη θέση εκτός του κόμματος, 
μπορούν να λάβουν, σε εξαιρετικές περιπτώσεις, την άδεια να φορούν 
τη στολή υπηρεσίας. Οι σχετικές αιτήσεις υποβάλλονται σύμφωνα µε 
τις παραγράφους 6α και 6β αντίστοιχα. 

Την άδεια να φορούν την στολή υπηρεσίας και να φέρουν το 
διακριτικό του περιφερειάρχη θα χορηγείται από τον Αρχηγό µόνο κατά 
περίπτωση και εάν έχουν υπηρετήσει για µεγάλο χρονικό διάστηµα. 


3. Η ιδιότητα μέλους του κόμματος και η προσµέτρησή της στη 
διάρκεια της υπηρεσίας µπορεί να πραγµατοποιηθεί µόνο µε την 
έγκριση της ανώτερης αρχής. Για παράδειγµα, για την έγκριση της 
ιδιότητας στη θέση ενός επικεφαλή γραφείου του νομού είναι λοιπόν ο 
περιφερειάρχης. 


4. Ο βαθμός για όσους αποχώρησαν θα πρέπει να αντιστοιχεί στον 
ενεργό βαθµό που κατείχαν τελευταία. Σε περίπτωση πολύ μεγάλης 
διάρκειας ενεργού πολιτικής υπηρεσίας στο κόμμα, σε περίπτωση 
ιδιαίτερων υπηρεσιών στο κίνημα και σε περίπτωση ιδιαίτερων θυσιών, 
οι οποίες µπορεί να συνίστανται σε σοβαρούς τραυματισμούς ή στην 
έκτιση ποινών φυλάκισης για την υπηρεσία του κινήματος, επιτρέπεται! 
η απονομή του βαθμού υπηρεσίας που είναι ανώτερος από αυτόν που 
κατείχε πρόσφατα. 
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5. Η στολή υπηρεσίας µε τα διακριτικά του βαθμού για όσους έχουν 
αποχωρήσει από την ενεργό υπηρεσία αντιστοιχεί εξ ολοκλήρου µε 
αυτή των εν ενεργεία πολιτικών αρχηγών, µε εξαίρεση το 
περιβραχιόνιο µε τον αγκυλωτό σταυρό. Φορούν το εγκεκριµένο 
περιβραχιόνιο µε τον αγκυλωτό σταυρό χωρίς τα διακριτικά της θέσης 
στην υπηρεσία. 


6. Οι βαθμοί αυτοί μπορούν να απονεμηθούν µόνο από τον Αρχηγό 
ή, µε εντολή του Αρχηγού, από τον Αναπληρωτή του Αρχηγού και τους 
περιφερειάρχες. 

α) Ο Αρχηγός διατηρεί το δικαίωµα για την απονομή των βαθμών 
για όλους τους συντρόφους του κόμματος στις θέσεις της υπηρεσίας 
της ηγεσίας του Ράιχ, για τους περιφερειάρχες, τους αναπληρωτές 
περιφερειαρχών, τους επικεφαλής γραφείων της περιφέρειας, και τους 
επικεφαλής των νομών. 

β) Οι περιφερειάρχες είναι υπεύθυνοι για όλους τους άλλους 
πολιτικούς ηγέτες που αποχωρούν. 


7. Οι αιτήσεις για όσους αποχώρησαν για να λάβουν τη στολή 
υπηρεσίας και τα διακριτικά βαθμού πρέπει να υποβάλλονται από τις 
αρμόδιες αρχές ή από τους ηγέτες του Ράιχ και τους ανεξάρτητους 
επικεφαλής των κεντρικών γραφείων της ηγεσίας του Ράιχ. Η 
επεξεργασία διενεργείται από τα γραφεία προσωπικού για λογαριασμό 
των αρμόδιων αρχών. 

Οι αιτήσεις, σύμφωνα µε την παράγραφο 6β, θα αποφασίζονται από 
τους περιφερειάρχες µετά από πρόταση των επικεφαλής του γραφείου 
προσωπικού της περιφέρειας, εκτός αν είναι επιλέξιµη η ὃ 4. 

Όλες οι αιτήσεις που αναφέρονται στην παράγραφο 6β, για τις 
οποίες ισχύει η παράγραφος 4, πρέπει να διαβιβάζονται από το 
γραφείο προσωπικού του Αναπληρωτή του Αρχηγού και, όπως και για 
όλες τις αιτήσεις που αναφέρονται στην παράγραφο θα, αποφασίζονται 
από τον Αρχηγό ή τον Αναπληρωτή του Αρχηγού για λογαριασμό του 
Αρχηγού, κατόπιν υποβολής προτάσεων από τον επικεφαλής του 
γραφείου προσωπικού. 


8. Η στολή υπηρεσίας µε τα διακριτικά βαθμού μπορούν να 
φορεθούν µόνο αν κατέχετε η κατάλληλη ταυτότητα. 


9. Το πιο πρόσφατα απονεµηµένο διακριτικό βαθμού µπορεί να 
συνεχιστεί να φέρεται και όταν ένας πολιτικός αρχηγός αναλάβει θέση 
στο κόμμα που είναι χαμηλότερη από αυτή που κατείχε κατά την 
προηγούµενη ενεργό υπηρεσία του στο κόμμα. Στη συνέχεια, φοράει 
απλώς το περιβραχιόνιο της νέας του θέσης στην υπηρεσία που 
αντιστοιχεί στην νέα του θέση. 


Σημαίες του πόμματος 


Πίνακες Ί έως 5 


Εκτός από τα 9Α, τα 58 και το ΝΘΚΚ (σημαίες εφόδου), στις αρχές 
του κόμματος (νομούς , τοπικές οµάδες) ο Αρχηγός έχει παραχωρή- 
σει το δικαίωµα να φέρει σημαίες του κόμματος και ο Εθνικοσοσιαλι- 
στικός Οργανισμός Πυρήνων Εταιρειών (Να[ἴοπα[δοζία[ἰ5ίϊδοπςθ 
ΒοἰΠερξδζειἱθποΓραπίδαίίοη -- Ν5ΒΟ). 

Η εθνική σημαία είναι το ιερό σύμβολο της τοπικής ομάδας. 

Τα µέλη του κόμματος δεσμεύονται γι᾿ αυτό. 

Κατέχει µια τιμητική θέση στα γραφεία των τοπικών ομάδων. 

Εάν δεν µπορεί να της δοθεί µια τιμητική θέση εκεί, ο επικεφαλής 
στο νομό θα καθορίσει πού θα έχει την τιμητική της η εθνική σημαία. 

Η εθνική σημαία µπορεί να κυματίζει µόνο σε εκδηλώσεις του 
κόμματος. 

Ο αρχηγός της τοπικής ομάδας διορίζει έναν ενεργό πολιτικό 
αρχηγό και του αναθέτει το τιμητικό αξίωμα του σηµαιοφόρου. 
Σαν σημαιοφόροι μπορούν να διοριστούν μόνο αξιέπαινοι 
πολιτικοί αρχηγοί. 

Ο σημαιοφόρος πρέπει να έχει επίγνωση της σημασίας του 
έργου του. Το µότο για αυτόν είναι: 

«Η σημαία στέκεται ακόµα κι αν πέσει ο άνδρας.» 


Το ίδιο ισχύει για τη σημαία του νομού όπως και για τη σημαία της 
τοπικής ομάδας. 


Η σημαία της Παλαιάς Φρουράς. 

Είναι το σύμβολο της Παλαιάς Φρουράς και φέρει το «Χρυσό 
Παράσηµο της Τιμής του ΝΘΌΑΡ» σε µια κόκκινη σημαία. Κάθε χρόνο 
κυματίζει μπροστά από τους 500 ανώτερους ηγέτες του κόμματος στο 
ταξίδι τους στις γερμανικές περιφέρειες. 


Παραδοσιακές σημαίες. Η εθνικοσοσιαλιστική μέριμνα θυμάτων 
πολέμου (Ν5.-ΚγἰβοβορίθγνθγθογαἮπἂ), η Ένωση Γερμανών Δημοσίων 
Υπαλλήλων του Ράιχ και η Εθνικοσοσιαλιστική Ένωση Δασκάλων, 
φέρουν παραδοσιακές σημαίες µε τον αγκυλωτό σταυρό. Σαν 
παραδοσιακές σημαίες αυτών των κομματικών ενώσεων είναι εκείνες οἱ 
σημαίες που εμφανίστηκαν πριν την 30η Ιανουαρίου 1933 ή μετά την 
άνοδο του ΝΘΌΑΡ στην εξουσία, για µια ομάδα θυμάτων πολέμου ή 
αξιωματούχων (τοπική ομάδα, τοπική διοίκηση κ.λπ.) που ήταν 
αποδεδειγμένα ενεργά αφοσιωμένη στο κίνημα πριν από την ανάληψη 
της εξουσίας. 

Οι σημαίες των ΝΘΒΟ χρησιμοποιούνται σαν παραδοσιακές 
σημαίες από την ΒΑΕ στις εταιρείες και τις τοπικές αρχές. 
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Φ Φ 
ἤγιασμος τοῦ Σημαιτοῦ 

Οι εθνικές σημαίες, οι σημαίες του ΝΒΒΟ και της Φοιτητικής 
Ένωσης, εκτός από τον Αρχηγό και τον Αναπληρωτή του Αρχηγού, 
μπορούν να καθαγιαστούν και από τον υπεύθυνο Περιφερειάρχη. Αυτό 
λαμβάνει χώρα σε εθιµοτυπική µορφή σε συνεδριάσεις της 
περιφέρειας, µε αφορµή την ετήσια ορκωμοσία των πολιτικών αρχηγών 
ή µε αφορμή την ονομαστική κλήση των νομών. 


Παρουσίαση τιοῦ Σημαιου 


1. Εθνικές σηµαίες 

Το ύφασμα της σημαίας από μάλλινο ύφασμα σημαίας πλοίου, βαθύ 
κόκκινο, έχει μήκος 140 εκ., ύψος 120 εκ. και οριοθετείται µε ασημένια 
κρόσσια. Σε κάθε πλευρά υπάρχει ένας λευκός υφασμάτινος δίσκος µε 
διάμετρο 90 εκ. Πάνω του, είναι ραμμένος ένας μαύρος αγκυλωτός 
σταυρός µε μήκος τετράγωνης πλευράς 60 εκ. και πάχος ράβδου 12 
εκ. 

Επίραμμα της περιοχής: Ανάλογα µε την περιοχή της επικράτειας, η 
σημαία το φέρει στο άνω εσωτερικό άκρο µε απόσταση 5 Οπι από τις 
δύο πλευρές (τοποθετημένο οριζόντια). 

α) για τους Νομούς: καστανοκόκκινο βελούδο (βλέπε επίραµµα για 
πολιτικούς αρχηγούς των νομών) ύψους Ί6 εκ., πλάτους 21 εκ., µε 
πλαίσιο ραμμένο από λευκή κορδέλα πλάτους Ί εκ. 

β) για τις τοπικές οµάδες: ύφασμα χρώματος ανοιχτού καφέ, 
ύψους 16 εκ., πλάτους 21 εκ., µε πλαίσιο ραμμένο από γαλάζια 
κορδέλα πλάτους Ί εκ. 

Στο επίραµµα είναι κεντηµένο το όνομα του νομού ή της τοπικής 
ομάδας (χωρίς το έµβληµα του νομού ή της τοπικής ομάδας). 

Η κέντηση γίνεται σε κλωστοὐφαντουργία σε γοτθικά (λευκά) 
γράμματα. 

Στη κορυφή του κονταριού της σημαίας: εθνικό αετός, χρώματος 
ασημί. 

Η παράδοση γίνεται στο εθνικό γραφείο ελέγχου υλικού 
(πεἰοηξδΖειιοπιθϊςίεΓθι). 


2. Σημαίες των Εθνικοσοσιαλιστικών Φοιτητικών Ενώσεων (Ν5Ρ 
-δμοθηίθηριηπαθς) 

Ύφασμα σημαίας. Στο βαθύ κόκκινο ύφασμα της σηµαίας υπάρχουν 
δύο λευκές διαμήκεις οριζόντιες λωρίδες και στο κέντρο ένας ρόµβος µε 
τον αγκυλωτό σταυρό σε λευκό φόντο. 

Επίραμμα περιοχής σημαίας. Το ύφασμα της σημαίας φέρει και από 
τις δύο πλευρές ένα επίραµµα της περιοχής της σημαίας στην επάνω 
εσωτερική γωνία, 16Χ2Ί εκ. 

α) Στην σηµαία της φοιτητικής ένωσης της περιφέρειας, υπάρχει 
ένα μαύρο επίραµµα µε το όνομα της περιφέρειας κεντηµένο µε λευκό: 
β) για τις οµάδες των πανεπιστημίων και των τεχνικών σχολών 
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υπάρχει ένα επίραµµα σε ανοιχτό καφέ µε το όνοµα του πανεπιστημίου 
ή της τεχνικής σχολής κεντηµένο σε λευκό χρώμα. 

Στην κορυφή του ιστού της σημαίας. Η κορυφή της σημαίας 
καταλήγει σε λόγχη µε δακτύλιο. 

Οι ακόλουθοι δικαιούνται να φέρουν τη σημαία: 

Επικεφαλής φοιτητικής ένωσης της περιφέρειας. 

Οµάδες πανεπιστημιακών και τεχνικών σχολών µε τουλάχιστον 30 
συντρόφους. 

Ο υπεύθυνος περιφερειάρχης πραγματοποιεί τον καθαγιασµό της 
σημαίας. 


Ππαγόρευση Σημαίας 


Σε ομάδες ή ενώσεις που δεν αναφέρονται, απαγορεύεται η ύψωση 
σημαίας, που μοιάζει µε τη σημαία του κόμματος, εκτός εάν έχει 
καθαγιαστεί προσωπικά από τον Αρχηγό. Εξαιρέσεις επιτρέπονται 
μόνο µε ειδική άδεια του Αναπληρωτή του Αρχηγού. 

Η απαγόρευση ισχύει και για τις σημαίες που είναι φτιαγμένες από 
ύφασμα µε λευκό, στρογγυλό ή τετράγωνο δίσκο που χρησιμοποιούν 
κάποιο άλλο σύμβολο διαφορετικό από τον αγκυλωτό σταυρό το οποίο 
µε µια απλή µατιά θα μπορούσε να συγχέεται µε τις σηµαίες εφόδου 
του κόμματος. 

Ωστόσο, επιτρέπεται εάν τα τµήµατα, οι σύλλογοι και οι ενώσεις 
φέρουν σημαίες µε αγκυλωτό σταυρό µε μέγεθος που δεν υπερβαίνει 
τα 90Χ150 εκ. Αυτό το μέγεθος αντιστοιχεί στη σημαία των «300» του 
εθνικού γραφείου ελέγχου υλικού. 

Η τοποθέτηση ειδικών κορυφών στους ιστούς, επιραμμάτων, 
καρφιών σημαιών, κεντημάτων, κρόσσια, λαβάρων, σε αυτές τις 
σημαίες απαγορεύεται. 


Σημαία που φέρει αγἱυΏτοτὸ σταυρό 


Οι συνδεδεμένες ενώσεις καθώς και οι σύλλογοι, οι σύλλογοι και οἱ 
σχολικές τάξεις επιτρέπεται να φέρουν σημαίες µε αγκυλωτό σταυρό µε 
επιφάνεια υφάσματος 90ΧΊ 50 εκ ή μικρότερη. 

Η σημαία που φέρει αγκυλωτό σταυρό µε επιφάνεια υφάσματος 
ΘΟΧΊ5Ο εκ., φέρει την ονομασία «εμβληματική σημαία των 300», και 
μπορεί να αγοραστεί από το εθνικό γραφείο ελέγχου υλικού και τα 
εγκεκριµένα σηµεία πώλησης. 

Σε όλες τις «εμβληματικές σημαίες» απαγορεύεται η τοποθέτηση 
ειδικών κορυφών στους ιστούς, επιραµµάτων, καρφιών, κεντηµάτων, 
κρόσσια κ.λπ. 
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Σηµαΐα σπιτιού 


Σύμφωνα µε τον νόμο περί σημαίας της Ίδης Σεπτεµβρίου 1935, η 
σημαία του Ράιχ και η εθνική σηµαία (σηµαία µε αγκυλωτό σταυρό) 
μπορούν να ανυψώνονται σαν σηµαία σπιτιού από κάθε Γερμανό 
πολίτη του Ράιχ. 

Συγκεκριµένα μεγέθη για τις σημαίες του σπιτιού δεν καθορίζονται. 


Περιβραριόσιο µε αγἱυΏτοτὸ σταυρὰ 


Το περιβραχιόνιο µε τον αγκυλωτό σταυρό είναι η πρώτη ένδειξη της 
κοινής ταυτότητας των εθνικοσοσιαλιστών. Κατά τη διάρκεια του 
αγώνα, ήταν η πιο ορατή αναγνώριση για τους ενεργούς μαχητές του 
Αρχηγού, που δέχτηκαν χλευασμούς, διώξεις και αιματηρή 
τρομοκρατία, όταν έβαζαν αυτό το έμβλημα. Με αυτό κέρδισαν τη μάχη 
για τη Γερμανία. Σήµερα, όλος ο γερμανικός λαός προσπαθεί να 
μιμηθεί αυτούς τους πρώτους εθνικοσοσιαλιστές όσον αφορά τη θυσία, 
την αφοσίωση και το γνήσιο πνεύμα. 

Για να µην ξεχνάμε ποτέ αυτούς που έδωσαν τη ζωή τους για τη νίκη 
του αγκυλωτού σταυρού, και για να αφυπνίσουµε και να διατηρήσουμε 
ζωντανή τη συνείδηση του καθήκοντος απέναντι στον Αρχηγό και το 
κίνημά του, σε εκδηλώσεις του Κόμματος, των οµάδων του και των 
συνδεδεμένων µε αυτές ενώσεις ή το κράτος επιτρέπεται στους πολίτες 
που συμμετέχουν να φορούν το περιβραχιόνιο µε τον αγκυλωτό 
σταυρό. 

Η άδεια αφορά μόνον τις κλειστές ενώσεις των φοιτητικών 
συμβουλίων, τις ενώσεις επιχειρήσεων κ.λπ. που αποτελούν τµήµα ή 
μέλη µιας συνδεδεμένης οργάνωσης του κόμματος. 

Μετά την ολοκλήρωση της εκδήλωσης, πρέπει να αφαιρεθεί το 
περιβραχιόνιο κατά τη διάλυση της κλειστής ένωσης. 

Σε γενικές γραμμές, οι συμμετέχοντες που «φορούν στολή 
επιτρέπεται επίσης να φορούν το περιβραχιόνιο µε τον αγκυλωτό 
σταυρό, εκτός εάν υπάρχουν κρατικές ή διοικητικές διατάξεις που 
έρχονται σε αντίθεση µε αυτό. 


Επισείουτε» για τους 
Ποᾶιτιίου5 Βρντηγους 


Πίνακες 19, 21, 25, 25 


Οι πολιτικοί αρχηγοί μπορούν να φέρουν επισείοντες της υπηρεσίας 
όπως παρακάτω: 
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1. Στο Ράιχ: 
α) Αρχηγοί Ράιχ, 
β) Επικεφαλής ανώτερου γραφείου ή κεντρικού γραφείου, 
γ) Προϊστάμενος γραφείου, 
ὃ) Προϊστάμενος ενός κεντρικού γραφείου, 
2. στην Περιφέρεια: 
α) Περιφερειάρχες, 
β) Αναπληρωτές περιφερειαρχών, 
γ) Προϊστάμενος ενός κεντρικού γραφείου, 
ὃ) Προϊστάμενος γραφείου, 
3. στον Νομό: 
α) Επικεφαλής Νομού, 
β) Επικεφαλής ενός κεντρικού γραφείου ή γραφείου, 
4. στην τοπική ομάδα: 
Αρχηγός τοπικής ομάδας. 


Ο επισείων τοποθετείται στην μπροστινή δεξιά πλευρά του αυτοκινή- 
του. 

Στην αριστερή πλευρά μπορεί να τοποθετηθεί µια ένδειξη της θέσης 
που να έχει την ίδια µορφή µε τη σημαία του κόμματος. 

Ο επισείων µπορεί να χρησιµοποιηθεί µόνο σε επίσηµα ταξίδια του 
αρμόδιου πολιτικού αρχηγού. Όταν το αυτοκίνητο χρησιμοποιείται για 
µη υπηρεσιακούς σκοπούς ή εάν ο πολιτικός αρχηγός δεν χρησιμο- 
ποιεί ο ίδιος το αυτοκίνητο, ο επισείων πρέπει είτε να αφαιρεθεί είτε να 
τοποθετηθεί ένα κάλυμμα. 

Δικαιούχος να φέρει επισείοντα είναι κάθε πολιτικός αρχηγός, που 
έχει στην κατοχή του το αντίστοιχο σε ισχύ δελτίο ταυτότητας πολιτικού 
αρχηγού του ΝΒΌΑΡ. 

Οι επισείοντες πρέπει να ζητηθούν µέσω επίσημων καναλιών από 
τον επικεφαλής της οργάνωσης του ΝΘΒΡΑΡ, το Κεντρικό Γραφείο 
Οργάνωσης, συνοδευόμενοι από πιστοποιητικό του αρμόδιου 
Υπουργού και να παραδοθούν από το εθνικό γραφείο ελέγχου υλικού 
του ΝΘΡΑΡ. 

Μέγεθος των επισειόντων: 

α) τετράγωνος 29Χχ29 εκ., για τους Αρχηγούς του Ράιχ, 

επικεφαλής ενός ανώτατου γραφείου ή κεντρικού γραφείου της 
ηγεσίας του Ράιχ, επικεφαλής ενός γραφείου της ηγεσίας του Ράιχ, 

περιφερειάρχης, 

αναπληρωτής περιφερειάρχη, 

επικεφαλής ενός γραφείου της περιφέρειας, 

επικεφαλής νομού, 

αρχηγός τοπικής ομάδας. 

β) τριγωνικός 25χ40,5 εκ., για 

επικεφαλής ενός κεντρικού γραφείου της ηγεσίας του Ράιχ, 

επικεφαλής γραφείου της περιφέρειας, 

επικεφαλής κεντρικού γραφείου ή γραφείου της ηγεσίας του 
νομού. 
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Οι τριγωνικοί επισείοντες εκτός από υφασμάτινοι διατίθενται και σε 
λαμαρίνα. Για περισσότερες λεπτομέρειες δείτε τους πίνακες 19, 21, 23 
και 25. 


Επισεϊσυτε» για τις επιἱεφραῆῆς 
της Π5-[υαπεποζηα[ί 


(Εθνικοσοσιαλιστικού Συλλόγου Γυναικών) 


Στους πίνακες 19, 21, 22, 23 των επικεφαλής του Εθνικοσοσιαλιστι- 
κού Συλλόγου Γυναικῶν φαίνονται ποιές μπορούν να έχουν επισείοντες 
(µε τα διακριτικά του γυναικείου συλλόγου) και έχουν ως εξής: 

1. στο Ράιχ: 
α) Γυναίκες ηγέτιδες του Ράιχ, 
β) Προϊστάμενες κυρίων τμημάτων, 
2. στην περιφέρεια: 
Προϊστάμενες σε υπηρεσίες της περιφέρειας, 
3. στους Νομούς: 
Γυναίκες επικεφαλής σε υπηρεσίες του Νομού 
(εφόσον υπάρχουν αυτοκίνητα). 

Ο επισείων τοποθετείται στην μπροστινή δεξιά πλευρά του 
αυτοκινήτου. Στην αριστερή πλευρά µπορεί να τοποθετηθεί µια ένδειξη 
της θέσης που να έχει την ίδια µορφή µε τη σημαία του κόμματος. 

Ο επισείων µπορεί να χρησιµοποιηθεί µόνο σε επίσηµα ταξίδια της 
αρμόδιας αρχηγού του Εθνικοσοσιαλιστικού Συλλόγου Γυναικών. Όταν 
το αυτοκίνητο χρησιμοποιείται για µη υπηρεσιακούς σκοπούς ή εάν η 
αρχηγός της ένωσης γυναικών δεν χρησιμοποιεί η ίδια το αυτοκίνητο, ο 
επισείων πρέπει είτε να αφαιρεθεί είτε να τοποθετηθεί ένα κάλυμμα. 

Δικαιούχος να φέρει επισείοντα είναι η κάθε αρχηγός του συλλόγου 
γυναικών που έχει επιλεγεί και έχει στην κατοχή της το αντίστοιχο 
έγκυρο δελτίο ταυτότητας του Ν5.-ΕΓβιθδηξδοΠαῇ. 

Οι επισείοντες πρέπει να ζητηθούν µέσω επίσημων καναλιών από 
τον επικεφαλής της οργάνωσης του ΝΒΡΑΡ, συνοδευόμενοι από το 
πιστοποιητικό του αρµόδιου Ὑπουργού και να παραδοθούν από το 
εθνικό γραφείο ελέγχου υλικού του ΝΘΡΑΡ. 

Μέγεθος των επισειόντων: 

α) Για τις γυναίκες ηγέτιδες του Ράιχ, τετράγωνος 29Χχ29 εκ., 

β) για τις επικεφαλής των κύριων τµηµάτων στη γυναικεία ηγεσία του 
Ράιχ καθώς και για τις γυναίκες επικεφαλής σε υπηρεσίες των νομών 
τριγωνικός 28χ99 εκ. 

Οι τριγωνικοί επισείοντες εκτός από υφασμάτινοι διατίθενται και σε 
λαμαρίνα. 
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Πιυαίϊδες για τιο υπηρεσια 
θέσει5 του ΠΞΌΠΠ 


Οι διοικητικές αρχές και τα γραφεία του κόμματος φέρουν πινακίδες 
της υπηρεσίας στην έδρα της υπηρεσίας. 

Πινακίδες διοικήσεων: Όλες οι διοικήσεις του κόμματος καθώς και 
τα κεντρικά γραφεία και τα γραφεία των διοικήσεων του Ράιχ φέρουν 
πινακίδες διοικήσεων. 

Ο αρχηγός της τοπικής ομάδας µπορεί, αν η υπηρεσία βρίσκεται στο 
διαμέρισμά του, να τοποθετήσει την πινακίδα στην είσοδο του σπι- τιού 
του. 

Πινακίδες γραφείων: Τα επίσηµα εκτελεστικά γραφεία των περιφε- 
ρειών, των νομῶν και των τοπικών ομάδων, εφόσον έχουν την έδρα 
τους εκτός της αρμόδιας υπηρεσίας, φέρουν την πινακίδα του γραφεί- 
ου. 

Η διεύθυνση µιας υπηρεσίας γραφείου εκτός της έδρας της 
ανώτερης υπηρεσίας επιτρέπεται µόνο εάν στην έδρα της 
ανώτερης θέσης δεν υπάρχει Χώρος για να «φιλοξενήσει το 
γραφείο και ο επίσηµος Χώρος του γραφείου πρέπει να 
ενοικιαστεί αλλού και εκεί να απασχολούνται οι υπάλληλοι. 

Σε μικρότερες περιοχές, χωριά Κ,λπ. όπου ο διευθυντής ενός 
γραφείου διευθύνει από την κατοικία του, απαγορεύεται η τοποθέτηση 
πινακίδων γραφείων. (Σε αυτή την περίπτωση µόνο οι αρχές κρατούν 
την πινακίδα.) 

Σχεδιασμός: Η πινακίδα αποτελείται από δύο κομμάτια, τα οποία 
πρέπει να στερεωθούν το ένα κάτω από το άλλο. Στο μεγαλύτερο 
κομμάτι, 5ΟΧδΌ εκ., υπάρχει το εθνικό έμβλημα και η ονομασία ΝΘΡΑΡ, 
στο μικρότερο κομμάτι, 50χΊ18 εκ., υπάρχει ο τίτλος και η επωνυμία της 
υπηρεσίας. Η πινακίδα του γραφείου έχει μέγεθος 50χ36 εκ. και φέρει 
την επιγραφή: ΝΘΌΑΡ, καθώς και την ονομασία της περιοχής και την 
ονομασία του εν λόγω γραφείου, αλλά χωρίς εθνικό έμβλημα. 

Το βασικό χρώμα των πινακίδων, που είναι κατασκευασμένα από 
σμάλτο, είναι το λευκό, τα γράμματα και τα εθνικά εμβλήματα είναι 
σε μαύρο χρώμα. 

Προμήθεια: Προκειμένου να διατηρηθεί η ομοιομορφία της 
εξωτερικής αναγνώρισης όλων των κομματικών γραφείων, οι πινακίδες 
υπηρεσίας επιτρέπεται να διανέμονται µόνο από το εθνικό γραφείο 
ελέγχου υλικού. Η παραγγελία πρέπει να δοθεί µέσω επίσημων 
καναλιών μέσω του γραφείου οργάνωσης της περιφέρειας στον 
επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ, στο κεντρικό γραφείο 
οργάνωσης, στο γραφείο ελέγχου και προμηθειών. 
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Πιυαξίδεο πόρτα» διαμερισμάτιου για 
τους Ποᾶιτιζούο Βρνηγοῦς 


στην περιοχή της τοπικής ομάδας 


Οι ακόλουθοι πολιτικοί αρχηγοί μπορούν να επικολλήσουν µια 
πινακίδα λευκή από σμάλτο µε μαύρο περίγραμμα διαστάσεων Ί14Χδ8 
εκ. στην πόρτα του διαµερίσµατός τους: 

Ο αρχηγός της τοπικής ομάδας του ΝΘΒΡΑΡ, ο αρχηγός πυρήνων 
του ΝΘΌΑΡ, αρχηγός συνοικίας του ΝΘΡΑΡ. 

Η ταυτοποίηση των αρχών µιας περιοχής της τοπικής ομάδας έχει 
σκοπό, εκτός από την ανάδειξή τους, να διευκολύνει τους ανθρώπους 
να βρουν τα σπίτια τους. 

Οι πινακίδες της πόρτας προμηθεύονται ανά περιοχή µέσω 
επίσημων καναλιών. 

Η παράδοση πραγματοποιείται µόνο από το εθνικό γραφείο ελέγχου 
υλικού του ΝΒΡΑΡ. 


ἠπηρεσιαῖέςο πιυαξίδες για 
τι» δοµές του Πόμματος 


ΠΞ/ΞΠΞΠΗΞΠΊ 


Οι επίσηµες πινακίδες του κόμματος μπορούν να χρησιμοποιηθούν 
από τις παραπάνω δοµές για τους σχηματισμούς τους ως εξής: 


Στα 8Α: Από την ομάδα, την ταξιαρχία, το πρότυπο συντάγματος. 

Στα 58: Από το ανώτερο τμήμα, το τµήµα, το πρότυπο συντάγματος. 

Στο ΝΘΚΚ: Από την μηχανοκίνητη ανώτερη ομάδα, την 
μηχανοκίνητη ομάδα, το μηχανοκίνητο πρότυπο συντάγματος. 

Στην ΗΗ: Από τον ανώτερο τοµέα (750.000 αγόρια), από τον τοµέα 
(150.000 αγόρια), από το τµήµα ένταξης (2000 αγόρια). 

Στην Ένωση Γερμανίδων Κοριτσιών (Βωπά Ὠθιίΐδοπει Μᾶαθι -- 
ΒΌΜ): Από το επίπεδο περιφέρειας, το ανώτερο επίπεδο (ΟΡ6/ᾳ08ι/), το 
οργανωτικό επίπεδο (πίθιρφι/). 


Η προμήθεια των πινακίδων υπηρεσίας γίνεται από τις υπηρεσιακές 
θέσεις του Ράιχ μέσω των επίσημων καναλιών µέσω του διευθυντή 
οργάνωσης του Ράιχ, στο κεντρικό γραφείο οργάνωσης, από το εθνικό 
γραφείο ελέγχου υλικού του ΝΘΌΑΡ. 
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Ππιυαίας Ί 


Σημαία τη5 Παᾶιὰρ Φρουράς του ΠΞΌΠΠ 


| ΠΠΙΠΠΠΠΠΠΠΙ ΗΝ 


Οργάνωση του ΝΘΡΑΡ 


Πιυαίΐας 2 
Βυήτατες Σημαίες του Π50ΒΡ 


/2) 


ΠΗΝΗΗΝΝΝΣ 


ΙΙ] 
Πομιοῦ 


Τοπιίτου Πμάδτου 
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Πἰουαΐαςο 2 


Ι 
Σημαία Γερμαυιτοῦ Π]ετισπου εργασίας (08/] 


ας μπποπα ἕπαππω! Ασππα ῥπεπαςς ῥπαπαᾶ ὑπικπαὶ µια 6 


Σημαία Εταιρείας Πρύτυπου 
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Πἰυαΐίαρ 4- 


Παράσημα του ΠΞΌΗΡ 


Χρυσό παράσημο τιμῇ ᾿ 
ή [μιέροῦ μεγέθους) Σρυσὸ παράσημο τιμής 
[μεγάᾶου μεγέθους] 


βορδέῆα µε ἐμβήημα 
της Οη9 [σε 1022 {Τάγμα αιματοο] 


ΕΞ 
| | 
κε ε- 
55-55 


μΗΕΕΙ 
τ. 


Τιμητιὴ Πορδέῆα ἘΔ α) για γυυαῖξεο μιῖρὴ διεμβοβὴ µεταβδίου 


Παράσημο ἠπηρεσίας 


Παράσημο ἠπηρεσίας Παρὰσ ὑπηρεσίας 
[μπρούτήιοο) [ασημένιο] [ρθω 


Ἡμέρα του Πόμματος συ | ΠῚ 
Ν ᾽ , του Τὰις 102 υγξἐυτριοση ττοῦ 
Παράσημο Τιμήο του Πὀμπουργξ Τὰς 1029 στο ΠΠπράσυυσβαϊγξ, 1051 
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Πιυαίας 5 


ἐμβῆήηματα του ΠΞΌΠΠ 


Βυιώτατο Ἐμβᾶημα 


(παᾶιού τύπου Ποιστατο Έμβθημα 


[οέου τύπου] 


Έμβθημα του 5 Έμβῆημα του 6 Εμβᾶημα του Ἐμβδημα του Π5[Η͂ 
Π5ΠΒ 


Ἐμβῆημα τηο ΠῚ ΈἘμβθημα τιμῆς Ἐμβθημα της Ἐὔτοσης Ἐμβᾶημα τιμῆς της Ἐντοσηρ 
της α1 Φοιτητιου του Π5ῦ Φοιτητιου του Π5ῦ 


(Π9-ϑτπιιοπ[τπα[ς (ᾷαι{[ήο «ταυρηιηπτβ 


ν Ἡ 
Έμβθημα της Π584 Έμβθημα της Ἐστοσηθ Ἐμβᾶημα Γερμαυΐδιου 
Ρυυαίου Π5 Εργατριτοῦ 
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Πίυαίας ό 


Στολή υπηρεσίας µε πουκάμισο Παλτό υπηρεσίας 
(Χωρίς πιστόλι αφού ακόµη δεν έχει απονεμηθεί) Τρόπος φορέµατος: Να φοριέται σε κλειστό σχηματισμό 
Δικαίωμα να την φορούν: Όλοι οι πολιτικοί αρχηγοί κατά τη διάρκεια της πορείας και φέροντας πουκάμισο 
Βαθμός στην υπηρεσία: Ανώτερος Βοηθός (ακόµα και χωρίς σακίδιο) 
Θέση στην υπηρεσία: Αρχηγός µιας βοηθητικής θέσης Βαθμός στην υπηρεσία: Βοηθός 


στην τοπική ομάδα Θέση στην υπηρεσία: Εργαζόμενος στην τοπική ομάδα 
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πιυαίας 7 


᾿ ᾿ Στολή υπηρεσίας 
Στολή υπηρεσίας µε λευκό χιτώνιο 


ο με Χιτώνιο ανοιχτό καφέ ᾿ - Δικαίωμα να την φορούν: Αρχηγός τοπικής ομάδας, Πολιτικοί 
Δικαίωμα να την φορούν; Όλοι οι Πολιτικοί Αρχηγοί Αρχηγοί από τον επικεφαλής ενός γραφείου τοµέα, µιας έδρας 


Βαθμός στην υπηρεσία; Προϊστάμενος ετοιμότητας περιφέρειας, µιας έδρας του Ράιχ και άνω 


Θέση στην υπηρεσία: Αρχηγός Τομέα Βαθμός στην υπηρεσία: Αρχηγός Κοινότητας 


Θέση στην υπηρεσία: Προϊστάμενος γραφείου στη διεύθυνση 
τομέα 
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Πἰυαΐας 8 


Παλτό για στολή υπηρεσίας Παλτό για τη µεγάλη στολή υπηρεσίας 


(να φοριέται ανοιχτό) Δικαίωμα να το φορούν: Αρχηγοί τοπικών οµάδων, Πολιτικοί 
Δικαίωμα να το φορούν; Όλοι οι Πολιτικοί Αρχηγοί Αρχηγοί από τον επικεφαλής ενός γραφείου Τοµέα, ενός 


Βαθμός στην υπηρεσία: Ανώτερος Αρχηγός Κοινότητας αρχηγείου περιφέρειας, ενός γραφείου του Ράιχ και άνω 
Θέση στην υπηρεσία; Προϊστάμενος Κεντρικού Βαθμός στην υπηρεσία: Αρχηγός τµήµατος 
Γραφείου στη διεύθυνση Τομέα Θέση στην υπηρεσία: Επικεφαλής γραφείου στην Περιφέρεια 
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Πιυαία» Ο 


Μεγάλη στολή υπηρεσίας Μεγάλη στολή υπηρεσίας 

µε Χιτώνιο ανοιχτό καφέ µε λευκό χιτώνιο 
Δικαίωμα να την φορούν: Αρχηγός τοπικής ομάδας, Πολιτικοί Δικαίωμα να την φορούν: Αρχηγός τοπικής ομάδας, Πολιτικοί 
Αρχηγοί από τον επικεφαλής ενός γραφείου τοµέα, µιας έδρας Αρχηγοί από τον επικεφαλής ενός γραφείου τοµέα, µιας έδρας 
περιφέρειας, µιας έδρας του Ράιχ και άνω περιφέρειας, µιας έδρας του Ράιχ και άνω 
Βαθμός στην υπηρεσία: Προϊστάμενος Κεντρικού Τµήµατος Βαθμός στην υπηρεσία: Αρχηγός Κοινότητας 
Θέση στην υπηρεσία: Αρχηγός Τομέα Θέση στην υπηρεσία: Αρχηγός Τοπικής Οµάδας 


Οργάνωση του ΝΒΡΑΡ 109 


Πιυαΐας 1Ο 


Στολή εξόδου Στολήεξόδου 
(μονόστομη, ἀνοιχτό καφέ) (σταυρωτή, µε χιτώνιο ανοιχτό καφέ) 


Δικαίωμα να την φορούν: Όλοι οι Πολιτικοί Αρχηγοί Δικαίωμα να την φορούν: Αρχηγοί Τοπικών Ομάδων, Πολιτικοί 
Βαθμός στην υπηρεσία; Ανώτερος Αρχηγός Κοινότητα Αρχηγοί από τον Επικεφαλής ενός γραφείου Τομέα, ενός 
Θέση στην υπηρεσία: Αρχηγός Πυρήνα γροφείου του Ράιχ και άνω 

Από τον Αρχηγό Τοπικής Ομάδας, Επικεφαλή γραφείου Βαθμός στην υπηρεσία: Επικεφαλής Υπηρεσίας 

Τομέα, Αρχηγό της Περιφέρειας, ενός γραφείου του Ράιχ Θέση στην υπηρεσία: Επικεφαλής κεντρικού γραφείου στην 
και άνω. ηγεσία του Ράιχ 
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Πἰναΐας 11 


Στολή εξόδου τηε ορσυ 

(μονόστομη, λευκή) (µε λευκό χιτώνιο) 
Δικαίωμα να την φορούν: Αρχηγοί Τοπικών Ομάδων, Δικαίωμα να την φορούν: Αρχηγοί Τοπικών Ομάδων, Πολιτικοί 
Πολιτικοί Αρχηγοί από τον Επικεφαλής ενός γραφείου Αρχηγοί από τον Επικεφαλής ενός γραφείου Τομέα, ενός 
Τομέα, ενός αρχηγείου της περιφέρειας, ενός γραφείου αρχηγείου της περιφέρειας, ενός γραφείου του Ράιχ και άνω 
του Ράιχ και άνω Βαθμός στην υπηρεσία: Προϊστάμενος Τµήµατος 
Βαθμός στην υπηρεσία; Προϊστάμενος Τµήµατος Θέση στην υπηρεσία: Επικεφαλής κεντρικού γραφείου στην 
Θέση στην υπηρεσία; Επικεφαλής κεντρικού γραφείου ηγεσία του Ράιχ 


στην ηγεσία του Ράιχ 
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Πιυαίας 12 


Παλτό υπηρεσίας για έξοδο 
Δικαίωμα να το φορούν: 

µε ζώνη: όλοι οι Πολιτικοί Αρχηγοί 

µε περιβραχιόνιο: Αρχηγοί Τοπικών οµάδων, Πολιτικοί 
Αρχηγοί από τον Επικεφαλής ενός γραφείου Τομέα, 
ενός Αρχηγείου Περιφέρειας, ενός γραφείου του Ράιχ 
και άνω 

Βαθμός στην υπηρεσία: Ανώτερος Διοικητής 

Θέση στην υπηρεσία; Επικεφαλής ανώτατου γραφείου 
στην ηγεσία του Ράιχ 


Κάπα 


Δικαίωμα να την φορούν: (µόνο σε ατομική υπηρεσία) 
Αρχηγοί Τοπικών οµάδων, Πολιτικοί Αρχηγοί από τον 
Επικεφαλής ενός γραφείου Τομέα, ενός Αρχηγείου 
Περιφέρειας, ενός γραφείου του Ράιχ και άνω 
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πΠιυαΐαςο 12 


Ῥ 
- 
. 
" 


Στολή υπηρεσίας γραφείου 


η υτ ρα. Στολή υπηρεσίας γραφείου 
(µε καφέ χιτώνιο, σταυρωτής ύφανσης) (µε λευκό λινό χιτώνιο) 


Δικαίωμα να την φορούν: Όλοι οι Πολιτικοί Αρχηγοί πλήρους Δικαίωμα να την φορούν: Όλοι οι Πολιτικοί Αρχηγοί πλήρους 
απασχόλησης και Οἱ εθελοντές που εργάζονται σε γραφεία απασχόλησης και οι εθελοντές που εργάζονται σε γραφεία 


του ΝΘΡΑΡ. Στο δρόμο µόνο κάτω από το παλτό. Το του ΝΒΡΑΡ. Στο δρόμο µόνο κάτω από το παλτό. Το 
χιτώνιο µπορεί να φορεθεί µε παντελόνι για μπότες για χιτώνιο µπορεί να φορεθεί µε παντελόνι για μπότες για 
εργασίες γραφείου εργασίες γραφείου 


Βαθμός στην υπηρεσία: Ανώτερος Διευθυντής Εργασίας Βαθμός στην υπηρεσία: Αρχηγός Επιχειρήσεων 
Θέση στην υπηρεσία; Προϊστάμενος βοηθητικού γραφείου Θέση στην υπηρεσία: Επικεφαλής µιας θέσης στην Περιφέρεια 
στη διοίκηση του Τομέα 
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Πἰυαίΐας 14- 


Αρχηγός παρελαύνουσας µπάντας Μέλος παρελαύνουσας µπάντας 


της Περιφέρειας της Περιφέρειας 
Βαθμός στην υπηρεσία: Επικεφαλής ετοιμότητας Βαθμός στην υπηρεσία: Βοηθός 
Θέση στην υπηρεσία: Επικεφαλής βοηθητικού Θέση στην υπηρεσία: Εργαζόμενος στην περιφέρεια 


γραφείου στην περιφέρεια 
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πισαίας 15 


Πολιτικός Αρχηγός Πολιτικός Αρχηγός 
µε αθλητική ενδυμασία µε αθλητική φόρμα 
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Πἰυαίας 16 


. Υποψήφιος Αρχηγός Αρχηγός Ομάδας 
σε Όρντενσμπουργκ του ΝΘΡΑΡ σε Όρντενσμπουργκ του ΝΘΡΑΡ 
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Πίυαίας 17 


Πολιτικός Αρχηγός σαν Επίσηµη στολή ΡΑΕ 
Επικεφαλής προσωπικού εργοστασίου 


Βαθμός στην υπηρεσία; Αρχηγός εργαζομένων 
Θέση στην υπηρεσία; Επικεφαλής Μπλοκ Εταιρείας 
Φοράει την στολή του προσωπικού εργοστασίου 


Οργάνωση του ΝΘΡΩΑΡ 117 


Πἰυαίΐας 18 


Βαθμοί Υπηρεσίας των Πολιτικών Αρχηγών 
του ΝΘΌΑΡ στην Τοπική Ομάδα 


Πολιτικός Αρχηγός Πολιτικός Αρχηγός Βοηθό. ' ῇ 
Υποψήφιος Υποψήφιος ρησος Ανώτερος βοηθός 
(όχι µέλος του Κόμματος) (Μέλος του Κόμματος) 


Διευθυντής εργασίας Ανώτερος διευθυντής Επικεφαλής διευθυντής 
εργασίας εργασίας 


[555 


Επικεφαλής ετοιμότητας Ανώτερος επικεφαλής Ανώτατος επικεφαλής 
ετοιμότητας ετοιμότητας 


Διευθυντής αποστολών Ανώτερος διευθυντής Επικεφαλής διευθυντών 
αποστολών αποστολών 


Αρχηγός Κοινότητας Ανώτερος Αρχηγός Επικεφαλής Αρχηγών 
Κοινότητας Κοινότητας 


Αρχηγός Τµήµατος Ανώτερος Αρχηγός 
Τμήματος 


Επικεφαλής της τοπικής Συνδεδεμένο Προσωπικό Ευρύτερο Προσωπικό Λοιπό προσωπικό Όλες οι εργαζόµενες 
γυναικείας οργάνωσης (όχι µέλη του κόμματος) που εχουν το κα 
Κ.ΛΤΤ. 
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Πιυαΐας 1Ο 


Οργάνωση του ΝΘΡΑΡ 


Βαθμοί Υπηρεσίας των Πολιτικών Αρχηγών 
του ΝΘΡΑΡ στην Τοπική Ομάδα 


ε.α ΕΕ 


5 ς Επικεφαλής ενός 
Υποψήφιοι πολιτικοί βοηθητικού τομέα, 
ΩΡΧηγΟΙ Επικεφαλής ενός τομέα 


Επικεφαλής µιας θέσης 


Προφύλαξη Πυρήνα 
και προεδρεύων Πυρήνα 


Διευθυντής Επιχειρήσεων 
Συνοικίας 


Αρχηγός Διεύθυνσης 


Επικεφαλής µιας Κεντρικής 
θέσης 


Διευθυντής Επιχειρήσεων 
Πυρήνα, 

Επικεφαλής Διεύθυνσης 

Επιχειρήσεων Πυρήνα 


Αρχηγός Διεύθυνσης 


2 


Επικεφαλής µιας 
βοηθητικής θέσης, 
Προφύλαξη συνοικίας 
και προεδρεύων συνοικίας 


Επικεφαλής ενός γραφείου 


Βοηθός Διεύθυνσης 
Επιχειρήσεων Τομέα (Α) 


Επιχειρήσεων Τομέα (Β) Επιχειρήσεων Πυρήνα (6 και Ρ), 


Αρχηγός Τοπικής Ομάδας 
Επικεφαλής Διεύθυνσης Επιχειρήσεων 


Αρχηγός Τοπικής Ομάδας 
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Πιυαίας 20 


Βαθμοί Υπηρεσίας των Πολιτικών Αρχηγών 
του ΝΘΡΑΡ στην ηγεσία των Τομέων 


ΓΓΕΕΙ 


' σε. Υποψήφιος Πολιτικός Βοηθός Ανώτερος Βοηθός 


Αρχηγός 


(όχι ᾽ν. ὋΝ ο μμ (µέλος του Κόμματος) 
Διευθυντής εργασίας Ανώτερος διευθυντής Επικεφαλής διευθυντής Αρχηγός Τµήµατος Ανώτερος Αρχηγός Επικεφαλής Αρχηγών 
εργασίας εργασίας Τµήµατος Τμημάτων 


Επικεφαλής ετοιμότητας Ανώτερος επικεφαλής Ανώτατος επικεφαλής Διευθυντής Τομέα Ανώτερος πει πκάτης Επικεφαλής διευθυντών 
ετοιμότητας ετοιμότητας Τομέα Τομέων 


Διευθυντής αποστολών Ανώτερος Ἀοιθιπὴς Επικεφαλής διευθυντών Προϊστάμενος υπηρεσιών 
αποστολών αποστολών 


Αρχηγός Κοινότητας Ανώτερος Αρχηγός Επικεφαλής Αρχηγών 
Κοινότητας Κοινότητας 


Ειδικός εκπρόσωπος 
του ΝΒΡΑΡ 


Αρχηγός Συλλόγου Συνδεδεµένο Ευρύτερο Λοιπό προσωπικό Όλες οι εργαζόµενες 
| Γυναικών του Τομέα Προσωπικό Προσωπικό (όχι µέλη του κόμματος) που έχουν αποχωρήσει 
Κ.λτι. 
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Πιυαίας 21 


Διακριτικό της υπηρεσιακής θέσης στο Περιβραχιόνιο 
των Πολιτικών Αρχηγών του ΝΘΡΑΡ στον Τομέα 


Υποψήφιος πολιτικός αρχηγός, Υπάλληλος, Επικεφαλής µιας βοηθητικής 
Ειδικός εκπρόσωπος: λευκός δίσκος µε Προϊστάμενος βοηθητικού τμήματος θέσης 
αγκυλωτό σταυρό Προϊστάμενος τμήματος 


Επικεφαλής ενός Αρχηγείου Προϊστάμενος ενός γραφείου 


Προϊστάμενος ενός Κεντρικού γραφείου Αρχηγός Τομέα 


Επισείων Μηχανοκινήτων στον Τομέα 


ἰ- 


Αρχηγός Τομέα 


Προϊστάμενος ενός Κεντρικού γραφείου Αρχηγός Συλλόγου 
Προϊστάμενος ενός γραφείου Γυναικών του Τοµέα 


Οργάνωση του ΝΘΡΩΑΡ 121 


Πιυαΐας 22 


Βαθμοί Υπηρεσίας των Πολιτικών Αρχηγών 
του ΝΘΌΑΡ στην ηγεσία των Περιφερειών 


Υποψήφιος Πολιτικός Υποψήφιος Πολιτικός Βοηθός 
-.. Αρχηγός Αρχηγός 
(όχι µέλος του Κόμματος) (µέλος του Κόμματος 


Διευθυντής εργασίας Ανώτερος διευθυντής Επικεφαλής διευθυντής Αρχηγός Τµήµατος Ανώτερος Αρχηγός Επικεφαλής Αρχηγών 
εργασίας εργασίας Τµήµατος Τμημάτων 


Επικεφαλής ετοιμότητας Ανώτερος επικεφαλής Ανώτατος επικεφαλής Διευθυντής Τομέα Ανώτερος διευθυντής Επικεφαλής διευθυντών 
ετοιμότητας ετοιμότητας Τομέ Τομέων 


Διευθυντής αποστολών Ανώτερος διευθυντής Επικεφαλής διευθυντών Προϊστάμενος υπηρεσιών Ανώτερος προϊστάμενος Επικεφαλής προϊστάμενων 
αποστολών αποστολών υπηρεσιών υπηρεσιών 


Αρχηγός Κοινότητας Ανώτερος Αρχηγός Επικεφαλής Αρχηγών Προϊστάμενος διοίκησης Ανώτερος προϊστάμενος 
Κοινότητας Κοινότητας διοίκησης 


μες Ιτατιετι]εῃ αἴτὀ 


Ειδικός εκπρόσωπος ᾿ 
του ΝΒΡΑΡ Αρχηγός Συλλόγου Συνδεδεµένο Ευρύτερο Λοιπό προσωπικό Όλες οι εργαζόµενες 


Γυναικών της Περιφέρειας Προσωπικό Προσωπικό (όχι µέλη του κόμματος) που έχουν αποχωρήσει 
κ.λπ. 
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Πιυαΐίας 22 


Διακριτικό της υπηρεσιακής θέσης στο Περιβραχιόνιο 
των Πολιτικών Αρχηγών του ΝΘΌΑΡ στην Περιφέρεια 


9 


Υποψήφιος πολιτικός αρχηγός, Υπάλληλος, Επικεφαλής µιας βοηθητικής 
Ειδικός εκπρόσωπος: λευκός δίσκος µε Προϊστάμενος βοηθητικού τμήματος θέσης 
αγκυλωτό σταυρό Προϊστάμενος τμήματος 


Επικεφαλής ενός Αρχηγείου Προϊστάμενος ενός γραφείου 


2 


Προϊστάμενος ενός Κεντρικού γραφείου Αναπληρωτής Περιφερειάρχη Περιφερειάρχης 


Περιφερειάρχης Αναπληρωτής Περιφερειάρχη Προϊστάμενος ενός Κεντρικού γραφείου 


Προϊστάμενος ενός γραφείου Ἀρχηγός Συλλόγου 
Γυναικών της Περιφέρειας 
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Πιυαίΐας 24 


Βαθμοί Υπηρεσίας των Πολιτικών Αρχηγών 
του ΝΘΌΑΡ στην ηγεσία του Ράιχ 


Υποψήφιος Πολιτικός Υποψήφιος Πολιτικός Βοηθός Ανώτερος Βοηθός 
Αρχηγός Αρχηγός 
(όχι µέλος του Κόμματος) (µέλος του Κόμματος) 


Διευθυντής εργασίας Ανώτερος διευθυντής Επικεφαλής διευθυντής Αρχηγός Τµήµατος Ανώτερος Αρχηγός Επικεφαλής Αρχηγών 
εργασίας εργασίας Τμήματος Τμημάτων 


Επικεφαλής ετοιμότητας Ανώτερος επικεφαλής Ανώτατος επικεφαλής Διευθυντής Τομέα Ανώτερος διευθυντής Επικεφαλής διευθυντών 
ετοιμότητας ετοιμότητας Τομέα Τομέων 


Διευθυντής αποστολών Ανώτερος διευθυντής Επικεφαλής διευθυντών Προϊστάμενος υπηρεσιών Ανώτερος προϊστάμενος Επικεφαλής προϊστάμενων 
αποστολών αποστολών υπηρεσιών υπηρεσιών 


Αρχηγός Κοινότητας Ανώτερος Αρχηγός Επικεφαλής Αρχηγών Προϊστάμενος διοίκησης Ανώτερος προϊστάμενος Επικεφαλής προϊστάμενων 
Κοινότητας Κοινότητας διοίκησης διοικήσεων 


Αρχηγός Ράιχ 


Βαθμοί Υπηρεσίας για Γυναίκες Αρχηγούς 


-ᾱ- 


Ειδικός εκπρόσωπος Ρ 
του ΝΒΡΑΡ Αρχηγός Συλλόγου Συνδεδεμένο Ευρύτερο Λοιπό προσωπικό Όλες οι εργαζόµενες 
Γυναικών του Ράιχ Προσωπικό Προσωπικό (όχι µέλη του κόμματος) που έχουν αποχωρήσει 
κ.λπ. 
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πιυαΐαο 25 


Διακριτικό της υπηρεσιακής θέσης στο Περιβραχιόνιο 
των Πολιτικών Αρχηγών του ΝΘΌΑΡ στην διοίκηση του Ράιχ 


Υποψήφιος πολιτικός αρχηγός, Υπάλληλος, | 
Επικεφαλής µιας βοηθητικής 


Ειδικός εκπρόσωπος: λευκός δίσκος Προϊστάμενος βοηθητικού τμήματος ης 
µε αγκυλωτό σταυρό 


Επικεφαλής µιας θέσης Προϊστάμενος ενός γραφείου 


Προϊστάμενος τμήματος 


Αρχηγός Ράιχ 


Επισείοντες Μηχανοκινήτων στην διοίκηση του Ράιχ 


Αρχηγός Ράιχ Επικεφαλής Ανώτερου Γραφείου Επικεφαλής Γραφείου 


Επικεφαλής Κεντρικού Γραφείου 


Επιιφαης ΕΙΘΕΡΧΠΙΕΙΘΗ Γυναίκες Ηγέτιδες του Ράιχ Επικεφαλής Τμήματος Γυναικών 
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Πιυαίας 76 


ο ο 


Καπέλο Πολιτικού Αρχηγού Καπέλο Πολιτικού Αρχηγού 
στην Τοπική Ομάδα στον Τομέα 
Καπέλο Πολιτικού Αρχηγού ---. Καπέλο Πολιτικού Αρχηγού 


στην Περιφέρεια 


/ 


αὶ αἱ ἊΝ στο Ράιχ 


Καπέλο Πολιτικού Αρχηγού σε λευκό 
(Επίραμμα µόνο στο πένω µέρος της ζώνης του καπέλου) 


Ζώνη 00 χιλ. πλάτος 


Επίσηµη ζώνη µε ραβδώσεις (πλεκτή µε χρυσό χρώμα) 
52 χιλ. πλάτος 
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Ππιυαίας 27 


Τιμητικό όπλο 
των Πολιτικών Αρχηγών 


Επιστήθιο Επιστήθιο 
για σηµαιοφόρους για τροχαία υπηρεσία 


Θήκη πιστολιού 


Μπαντολιέ 
35 ΠΊΠΙ πλάτος σε δέρµα 


για σηµαιοφόρους του Τοµέα 
(Τοπική Οµάδα: πιο ανοιχτό καφέ 
µε γαλάζια μπορντούρα) 


2ο μοντέλο πλάτους 40 πΊπι 
πλεκτή χρυσό χρώμα 


Κορδόνι αμφιμασχάλιο 
για στολή παρέλασης 
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πΠιυαΐαο 28 


Σακίδιο Πλάτης 
µε κουβέρτα, καμβά σκηνής και µαγειρικά σκεύη 


Σάκος ψωμιού 
µε υδροδοχείο 


Επωμίδια για μπάντες 
Επικεφαλής της μπάντας μουσικής και παρέλασης 
παρέλασης 


Ραβδούχος 
μπάντας 


Νουσικός 


Τοπική Ομάδα Τομέας Περιφέρεια 
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Πίυαίας 29 
Άλλα Εμβλήματα του ΝΘΡΑΡ 


Έμβλημα 
Γερμανικού Μετώπου Εργασίας 
(Ὀειίοοπε Αιεί(5ίοι!) 


απ 


Εθνικοσοσιαλιστική 
Κοινονική Πρόνοια 


Εθνικοσοσιαλιστική Κοινότητα 
Αδελφών Νοσοκόμων 


Ένωση Γερμανών Δημόσιων 
Υπαλλήλων του Ράιχ 


Ένωση Εθνικοσοσιαλιστών 
Νομικών 


Εθνικοσοσιαλιστική Ένωση για 
την Φυσική Αγωγή του Ράιχ Εθνικοσοσιαλιστική Φροντίδα 


για τα θύματα πολέμου 


. 
ζην 


Εθνικοσοσιαλιστική Κοινότητα 
«Δύναμη µέσα από τη χαρώ 


Ένωση Γερμανικών 
Οικογενειών του Ράιχ 


Ένωση Εθνικοσοσιαλιστών 
Διδασκόντων 


Κρατική Εταιρεία 
Τροφίμων 
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Πἰυαΐας 20 
Τιμητικές Διακρίσεις 


Βερολίνο 
[χρυσό, ασήμι! 


ἥν ᾽ Ντάντσιχ 
αν --... 
Ανατολική Πρωσία η Ἐκθοση χωρίς επηραφή 


(ασήμι) 
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Πιυαΐίας 21 


Τιμητικές Διακρίσεις 
των Περιφερειών του ΝΘΌΑΡ 


Ανατολικό Ανόβερο 
(χρυσό, ασήμι, χάλκινο) 


θουριγγία 
[ασήμι 


Έσσεν 
(χρυσό, ασήμι) 


Μπάντεν 
(χρυσό, ασήμι) 


Μπάντεν 
(χρυσό, ασήμι) 
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Πιυαΐας 22 


Συμμετέχοντες σε ένα σχολείο Συμμετέχοντες σε ένα σχολείο 
συνδεδεμένο µε το ΝΟΡΑΡ τῆς περιφέρειας του ΝΟΡΑΡ 


Οργάνωση του ΝΒΡΑΡ 


Πίυαία5 22 
Οικιακός Πίνακας του ΝΘΌΑΡ 


Εθνοσύντροφοι! 
Χρειάζεστε Ἢ 
Συμβουλές και Βοήθεια 
γι’ αυτό επικοινωνήστε µε το ΝΘΌΑΡ 
ΝΘΡΑΡ: 


. 
μεταξύ άλλων αρμόδιος για ερωτήσεις σχετικά µε τα 9Α--959--ΝΘΞΚΙ--ΗΝ-Ν5 Σύλλογος Γυναικών 


Εμπλεκόμενες ; 
πηγές: Αρχηγός Συνοικίας του ΝΒΌΑΡ: 


Ενταγμένες Ενώσεις στο ΝΘΌΑΡ: ΡΑΕ ΕΙΣ Κοιν. Εργασία µε χαρά 


Διαστάσεις πίνακα 65χ80 εκ. 
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Πίνυαΐαο 54 


Πινακίδες του ΝΘΡΑΡ 
Πρώτη μορφή (τηρείται επίσημα) 


(Διοίκηση Τομέα 
Πυρήνα) 


(Τοπική Ομάδα 
Όφενμπουργκ) 


Θαιιίείίνυτιο 
ΚΞΝ 


«Ἰ Όρτενμπεργκ) 
(Αρχηγείο Περιφέρειας 


παντεν 
Επισήµανση για πινακίδα Ανώτερου 


ὡτί5ρτιρρε 
| Φ[[ετιθιτο | 
Γ σιήίδυασ ὮἹαὁ 
ᾠτίςιιθοτῳ 


Πινακίδα γραφείου του ΝΘΡΑΡ 


γ1508Ρ 


Φι(δοτυμμεθτήτήαί 
Άπιββο[Εσυοθί[αθτί 


(Τοπική Ομάδα Γκρύνταλ 
Γραφείο Δημόσιας Πρόνοιας) 
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πιυαΐα» 55 
Πινακίδες του ΝΘΌΑΡ 


Νέα έκδοση 


είτε 


(Διοίκηση Τομέα 
Πυρήνα) 


είτε 


τ τ -- Πινακίδες πόρτας 
| άμα : διαμερίσματος των αρχών 


βρε Γρηέραας στην περιοχή της τοπικής ομάδας 
παντεν 
Επισήµανση για πινακίδα Ανώτερου 

(Αρχηγός Τοπικής 

Ομάδας του Ν9ΌΑΡ) 


Πινακίδα γραφείου του ΝΘΡΑΡ 


(Αρχηγός Πυρήνα 
π60ῃΡ | 


Φείσατιργε ΦΘιήπίαί 


Άππί [.Ὀσίεσιωοβί[αθτί ως --ἱ 


[Αρχηγός Συνοικίας β|οά|είίει 
του Ν9ΓΑΡ) δετ ΠΘΌΆΡ. 


(Τοπική Ομάδα Γκρύνταλ 
Γραφείο Δημόσιας Πρόνοιας) 
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ἐμβθήματα του Π50ΒΡ 


Πίνακες 4 και 5 
Τα επίσημα εμβλήματα του Κόμματος είναι: 


|. Τιμητικές διακρίσεις: 
1. Το Τάγμα του Αίματος της Θης Νοεμβρίου 1923. 
«Το Χρυσό Παράσηµο Τιμής του ΝΒΡΑΡ. 
.Το Παράσηµο Υπηρεσίας του ΝΘΌΑΡ. 
«Οι παραδοσιακές τιμητικές διακρίσεις των περιφερειών. 
. Το Χρυσό Παράσηµο Τιμής της Νεολαίας του Χίτλερ (ΗΗ). 
«Το Παράσημο Τιμής του Κόμπουργκ. 
.Το έμβλημα του συνεδρίου του κόμματος της Νυρεμβέργης 1929. 
. Το έμβλημα της συγκέντρωσης των 5Α στο Μπράουνσβαϊγκ 1931. 


ου ολοι κο 


Π. Εμβλήματα: 

1. Έμβλημα Κόμματος. 

2. Έμβλημα Ανώτατων. 

3. Έμβλημα των 9Α. 

4. Έμβλημα των 55. 

5. Έμβλημα του Σώμα Μεταφορών Εθνικοσοσιαλιστικού Κόμματος 
(ΝΘΚΚ). 

6. Έμβλημα της Εθνικοσοσιαλιστικής Ένωσης των Φοιτητών (Ν5Ρ- 
οἱμαςηίεηΌιΠα). 

7. Έμβλημα της Νεολαίας του Χίτλερ (Ημ). 

8. Έμβλημα των Παιδιών της ΗΗ. 

9. Έμβλημα της Εθνικοσοσιαλιστικής Ένωσης Γυναικών (Ν5-ΕΓ8ιεῃ- 
5ΟΠ8{). 

10. Έμβλημα της Εθνικοσοσιαλιστικής Οργάνωσης Πυρήνων Εργο- 
στασίων (ΝΘΒΟ). 

11. Έμβλημα του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας (ΡΑΕ). 

12. Έμβλημα Εθνικοσοσιαλιστικής Λαϊκής Πρόνοιας (Νον). 

13. Έμβλημα της Εθνικοσοσιαλιστικής Φροντίδας θυμάτων πολέμου 
(ΝΘΚΟΝν). 

14. Έμβλημα της Ένωσης Γερμανών Δημοσίων Υπαλλήλων του Ράιχ 
(ΚΌΒ). 

15. Έμβλημα της Εθνικοσοσιαλιστικής Ένωσης Νομικών (Ν5ΗΒ'). 


Το έμβλημα του Κόμματος: 

Όποιος έχει νόµιµα στην κατοχή του κάρτα μέλους του ΝΘΡΑΡ ή 
βιβλιάριο μέλους δικαιούται να φορά το έμβλημα του κόμματος. Στην 
στολή, φοριέται στην αριστερή τσέπη του στήθους. 

Είναι υποχρέωση κάθε μέλους του κόμματος να φοράει το έμβλημα 
του κόμματος στο πολιτικό παλτό του. 
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Φορίουτας μετἀᾶθια ἴαι παράσημα µε τη στοᾶὴ σα5 


Οι πολιτικοί αρχηγοί καθώς και οι αρχηγοί και τα µέλη των 
παραρτημάτων του κόμματος επιτρέπεται να φορούν µε τη στολή τα 
μετάλλια και τα παράσημα μόνο εάν απονεμηθούν στο άτομο, που 
επιτρέπεται να φορεθούν βάσει του διατάγματος περί εφαρµογής του 
νόμου περί μεταλλίων και τα παρασήμων της Ίδης Νοεμβρίου 1935. 


Παράσημο του Τάγματος του Πἱματος: 


Απονομή: Ο Αρχηγός απένειμε το παράσηµο του Τάγματος του 
αίματος σε αυτούς που συμμετείχαν ενεργά στις 8 και 9 Νοεμβρίου 1923 
στο Μόναχο, εφόσον είχαν επανενταχθεί στο ΝΘΌΑΡ τουλάχιστον μέχρι 
τις 31 Δεκεμβρίου 1921. 

Ο Αρχηγός διέταξε τώρα το παράσημο του Τάγματος του Αίματος να 
απονεμηθεί και σε εκείνους τους συντρόφους του κόμματος που αγωνί- 
στηκαν για το Κίνημα στο παλιό Ράιχ και στις αυστριακές περιφέρειες 

α) που καταδικάστηκαν σε θάνατο και στη συνέχεια τους δόθηκε 
χάρη σε ισόβια φυλάκιση, 

β) που έχουν εκτίσει ποινές φυλάκισης ή στέρησης της ελευθερίας 
(συμπεριλαμβανομένων των αυστριακών στρατοπέδων κράτησης) 
τουλάχιστον ενός έτους, 

γ) που τραυματίστηκαν ιδιαίτερα σοβαρά. 

Φοριέται στο πάνω άκρο της πάνω δεξιάς τσέπης του χιτωνίου. 

Το μετάλλιο ή η διεµβολή δεν φοριέται στο παλτό. Η απώλεια ενός 
μεταλλίου του αίματος πρέπει να αναφέρεται αμέσως στον Ταμία του 
Ράιχ. 

Η παράδοση των δεύτερων κομματιών και η επακόλουθη παράδοση 
των παλιότερων παρασήμων θα πραγµατοποιηθεί από τον Ταμία του 
Ράιχ έναντι της επιστροφής των εξόδων. 

Το παράσημο του Τάγματος του Αίματος παραμένει στην οικογένεια 
και μετά το θάνατο του φέροντος. 

Το δικαίωµα να φορούν το παράσημο του Τάγματος του Αίματος 
λήγει 

1. όταν ο κάτοχος το παράσηµου του Τάγματος του Αίματος 
αποχωρεί από το κόμμα, 

2. εάν το δικαίωµα κατοχής κομματικού αξιώματος ανακληθεί 
νόμιμα για όσο διάστηµα διαρκεί η ανάκληση, 

3. µε εντολή του Ταμία του Ράιχ σε συμφωνία µε τον Ανώτατο 
Δικαστή του κόμματος, μετά από διαβούλευση µε την Επιτροπή του 
Τάγματος. 

Σε αυτές τις περιπτώσεις, το μετάλλιο του Τάγματος και τα τυχόν 
υπάρχοντα αντίγραφα µαζί µε την κορδέλα, το πιστοποιητικό απονομής 
και το πιστοποιητικό κατοχής, πρέπει να κατασχεθούν από τον αρχηγό 
της τοπικής ομάδας και να προωθηθούν στον Ταμία του Ράιχ µέσω επί- 


Οργάνωση του ΝΒΡΑΡ 197 


σηµων καναλιών. 

Ο Ταμίας του Ράιχ είναι υπεύθυνος για τη διεκπεραίωση όλων των 
θεμάτων του Τάγματος του Αίματος. Το παράσημο του Τάγματος του 
Αίματος απονέμεται από τον Αρχηγό µετά από αίτηση του Ταμία του 
Ράιχ. Η αίτηση του Ταμία του Ράιχ στον Αρχηγό γίνεται µετά από 
ακρόαση της Επιτροπής του Τάγματος, που διορίζεται από τον Ταμία 
του Ράιχ. 

Οι σύντροφοι του κόμματος στους απονεμήθηκε το παράσημο του 
Τάγματος του Αίματος από τον Αρχηγό, παίρνουν ένα πιστοποιητικό 
απονομής που εκδίδεται από τον Ταμία του Ράιχ και πιστοποιητικό 
κατοχής. 


Το Σρυσό Παράσημο Τιμῆς του ΠΞΌΒΡ: 


Απονομή: Με εντολή του Αρχηγού απονέμεται σε εκείνους του 
συντρόφους και στις συντρόφισσες του Κόμματος, που έχουν αριθµό 
μελών κάτω από 100.000 και είναι µέλη του κόμματος χωρίς διακοπή 
από την ένταξή τους. Ο Αρχηγός απονέμει το Χρυσό Παράσημο της 
Τιμής και για τις υπηρεσίες τους στο λαό και το Ράιχ. 

Οι κάτοχοι του Παράσημου της Τιμής παίρνουν πιστοποιητικό 
κατοχής που εκδίδεται από τον Ταμία του Ράιχ. 

Περιγραφή και τρόπος που φοριέται: 

Το Χρυσό Παράσημο της Τιμής αποτελείται από το έμβλημα του 
κόμματος µε ένα χρυσό στεφάνι. Ο αριθµός μέλους του κατόχου είναι 
χαραγμένος στο πίσω μέρος του εμβλήματος. Εκδίδεται σε δύο μεγέθη. 
Το μεγαλύτερο φοριέται στη μέση της αριστερής τσέπης του χιτωνίου 
της στολής του κόμματος (ανεξαρτήτως τύπου). 

Το μικρό παράσημο της τιμής φοριέται στο πολιτικό κοστούμι. Με το 
παλτό δεν φέρεται το παράσημο της τιμής. 

Εκτός από το Χρυσό Παράσηµο της Τιμής του ΝΘΡΑΡ, δεν φοριέται 
το παραδοσιακό έμβλημα της περιφέρειας. 

Όσοι φορούν το Παράσηµο της Τιμής είναι ελεύθεροι να φορούν ένα 
παραδοσιακό έμβλημα της περιφέρειας αντί του παράσηµου της τιμής. 
Δικαίωμα κατοχής: 

Σε περίπτωση θανάτου του κατόχου, το Παράσηµμο Τιμής µπορεί να 
παραμείνει στην κατοχή των συγγενών του, οι οποίοι όµως δεν έχουν το 
δικαίωµα να φορούν το Παράσημο Τιμής σύμφωνα µε το πιστοποιητικό 
κατοχής που χορηγήθηκε. Το δικαίωµα να φοράει το Παράσημο Τιμής 
λήγει όταν ο κάτοχος αποχωρήσει από το κόμμα. 


Παράσημο Ὠπηρεσίαςρ του Π90Β[ 


Πίνακας 4 
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διάταγμα του Βρεηγού της Ζα5 Βπριδίου 19209 


Σε αναγνώριση του έργου των συντρόφων και των συντροφισσών του 
κόμματος, που εργάζονται στην υπηρεσία του κόμματος για τη φροντίδα 
του γερμανικού λαού, ο Αρχηγός καθιέρωσε το Παράσηµμο Υπηρεσίας 
του ΝΘΡΑΡ. 

1. Το Παράσηµο Υπηρεσίας του ΝΘΌΑΡ, µπορεί να απονεμηθεί σε 
μέλη του κόμματος που έχουν συμμετάσχει ενεργά στο κόμμα, σε ένα 
από τα παραρτήματά του ή σε µια από τις ενώσεις που συνδέονται µε 
αυτό για 10, 15 ή 25 χρόνια χωρίς διακοπή. 

Όσοι δεν είναι µέλη του κόμματος μπορούν να προταθούν για την 
απονομή του Παράσηµου Ὑπηρεσίας του ΝΘΡΑΡ, αν υπάρχει 
προοπτική να γίνουν δεκτοί στο κόμμα. 

2. Το Παράσηµο Υπηρεσίας του ΝΘΌΑΡ απονέμεται: 

το χάλκινο για 10 χρόνια ενεργής υπηρεσίας, 
το ασημένιο για 15 χρόνια ενεργής υπηρεσίας, 
το χρυσό για 25 χρόνια ενεργής υπηρεσίας. 

3. Το Παράσηµο Ὑπηρεσίας του ΝΘΡΑΡ, είναι ένας σταυρός 
τάγματος, που φέρει στο κέντρο το σύμβολο του κόμματος. Το χάλκινο 
φοριέται µε καφέ κορδέλα, το ασημένιο µε μπλε και το χρυσό µε κόκκινη 
κορδέλα. 

4. Για το Παράσηµο Υπηρεσίας του ΝΒΡΑΡ, εκδίδεται πιστοποιητικό 
κατοχής. 

5. Μετά το θάνατο του κατόχου του Παράσημου Υπηρεσίας του 
ΝΞΌΑΡ, αυτό µπορεί να παραμείνει στην κατοχή των συγγενών. Αυτοί 
όµως δεν έχουν το δικαίωµα να το φορούν. 

Ο επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ του ΝΘΌΑΡ εκδίδει εκτελεστι- 
κές διατάξεις. 


Εἰτεβεστιϊέ5 διατάξειο 
για τα Παράσημα Ι]πηρεσίας του ΠΞΌΗΡ 


Ίη Εκτελεστική Διάταξη 


α. Το Παράσηµο Υπηρεσίας του ΝΒΡΑΡ, φοριέται στην αριστερή 
πλευρά του στήθους πίσω από τα πολεμικά μετάλλια και μπροστά από 
αναμνηστικά μετάλλια. 

β. Το Παράσηµο Υπηρεσίας του ΝΘΌΑΡ φοριέται είτε µε την κορδέλα 
στη μικρή αγκράφα των μεταλλίων είτε µε την κορδέλα του Παράσημου 
Υπηρεσίας στη μεγάλη αγκράφα των μεταλλίων. Αν έχουν απονεμηθεί 
πολλά μετάλλια φοριούνται όλες οι αντίστοιχες κορδέλες ή τα μετάλλια. 

γ. Οι γυναίκες φορούν το Παράσημο Υπηρεσίας του ΝΘΡΑΡ σε 
περιπτώσεις που το φορούν και οι άνδρες. 

δ. Εάν σε έναν σύντροφο του κόμματος έχει απονεμηθεί το Παράσημο 
Υπηρεσίας του ΝΘΡΑΡ και ένα ή περισσότερα Παράσηµα αφοσίωσης, 
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για παράδειγµα από τη Βέρμαχτ ή την αστυνομία, τότε φοράει το 
παράσημο του σχηματισμού του οποίου τη στολή φοράει, μπροστά από 
τα άλλα. 

Οι διοικητικές οµάδες φέρουν πρώτα το Παράσηµο Υπηρεσίας του 
ΝΞΡΑΡ, και µετά το παράσημο για την ειδική στρατιωτική θητεία (μπλε 
κορδέλα). 

ε. Π απονομή του Παράσηµου Υπηρεσίας του ΝΘΡΑΡ, γίνεται µετά 
από αίτημα. 

1) Οι σύντροφοι του κόμματος που πληρούν τις προὐποθέσεις για 
την απονομή του παράσηµου υποβάλλουν την αίτηση για την 
«Απόκτηση του Παράσηµου Υπηρεσίας του ΝΘΡΑΡ» στον αρχηγό 
της τοπικής ομάδας τους µέσω του γραφείου προσωπικού της ομάδας. 

2) Οι σύντροφοι του κόμματος που εργάζονται στην ηγεσία του 
Ράιχ υποβάλλουν τις αιτήσεις στον Αρχηγό του Ράιχ που εἰναι 
υπεύθυνος για τα καθήκοντά τους, ανεξάρτητα από το αν βρίσκονται στο 
τµήµα της «ηγεσίας του Ράιχ», της τοπικής ομάδας «(Καφέ Οίκος» ή σε 
άλλη τοπική ομάδα. 

Ο αρμόδιος Αρχηγός του Ράιχ αναθέτει σε έναν από τους 
επικεφαλής των υπηρεσιών του την προκαταρκτική εξέταση των 
αιτήσεων. 

3) Οι αιτήσεις των συντρόφων του κόμματος στα ανεξάρτητα 
κεντρικά γραφεία, οι οποίες καταγράφονται από το κεντρικό γραφείο 
προσωπικού ως προς την πολιτική προσωπικού, πρέπει να 
υποβάλλονται απευθείας στο κεντρικό γραφείο προσωπικού του 
επικεφαλής της Οργάνωσης του Ράιχ για έλεγχο. 

4) Οι αρχηγοί των τοπικών οµάδων που είναι επιλέξιµοι για την 
απονομή του Παράσηµου Υπηρεσίας του ΝΦΡΑΡ υποβάλλουν την 
αίτηση στον αρμόδιο αρχηγό του Τομέα μέσω του γραφείου 
προσωπικού του Τομέα. 

5) Ο Αρχηγός του Τομέα και τα µέλη του τµήµατος της «ηγεσίας της 
περιφέρειας» υποβάλλουν την αίτηση στον περιφερειάρχη τους μέσω 
του γραφείου προσωπικού της περιφέρειας. 

6) Ο Αρχηγός του Ράιχ και ο Περιφερειάρχης υποβάλλουν την 
αίτηση στον αναπληρωτή του Αρχηγού. 

7) Οι αιτήσεις για µέλη της ομάδας πρέπει να υποβάλλονται στον 
υπεύθυνο τοπικό αρχηγό της ομάδας µέσω των τοπικών γραφείων του 
προσωπικού. 

8) Οι αιτήσεις από τα µέλη των 55-Διοικητικών οµάδων (55- 
ΝαΠήοιπᾳςίγιρρθ) και των 5Α-Λαβάρων (5Α-ϑ8ΐ8ῃ), που αντιπροσω- 
πεύουν το «Φελντχερνχάλε», υποβάλλονται στον Αρχηγό του Ράιχ των 
55 ή στον Αρχηγό του επιτελείου των 5Α. 

9) Τα µέλη των Ανώτερης ηγεσίας των 8Α, της ηγεσίας του Ράιχ 
55, Της ηγεσίας του Σώματος Μεταφορών Εθνικοσοσιαλιστικού 
Κόμματος (ΝΘΚΙ), της ηγεσίας του Εθνικοσοσιαλιστικού Αεροπορικού 
Σώματος (ΝΘΕΙΚ) και της ηγεσίας της Νεολαίας του Ράιχ υποβάλλουν τις 
αιτήσεις στον Αρχηγό του επιτελείου των 9Α, στον Αρχηγό Ράιχ των 55, 
στον Αρχηγός του Σώματος του ΝΘΚΚ, στον Αρχηγό του Σώματος του 
ΝΘΕΙΚ, στον Αρχηγό της Νεολαίας του Ράιχ. 
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στ. Πριν από την υποβολή της αίτησης για την απονομή του Παράση- 
μου Υπηρεσίας του ΝΘΡΑΡ όλοι οι πολιτικοί αρχηγοί και τα µέλη των 
υποδιαιρέσεων πρέπει να ενημερωθούν λεπτομερώς για τους λόγους 
της απονομής που ανακοινώθηκαν στην 2η εκτελεστική διάταξη. 

Σε όλες τις περιπτώσεις που αναφέρονται στην ε Ί), ε 4), ε 7), στις 
οποίες πληρούνται πλήρως και σαφώς οι απαιτήσεις των εκτελεστικών 
διατάξεων, 

1) οι προετοιµασμένες αιτήσεις για την απονομή των Παρασή- 
μων Υπηρεσίας σε χάλκινο και ασημί θα αποστέλλονται µέσω επίσημων 
καναλιών στο γραφείο προσωπικού του Περιφερειάρχη για τελική 
επεξεργασία και υποβολή στον Περιφερειάρχη, 

2) οι προετοιµασµένες αιτήσεις για την απονομή των 
Παρασήμων Υπηρεσίας σε χρυσό θα αποστέλλονται µέσω επίσημων 
καναλιών μέσω του γραφείου προσωπικού του περιφερειάρχη στο 
Κεντρικό Γραφείο Προσωπικού για τελική επεξεργασία και υποβολή 
στον Αναπληρωτή του Αρχηγού. Το ίδιο ισχύει και για τις περιπτώσεις 
που αναφέρονται στην ε 5). 

Σε όλες τις περιπτώσεις που αναφέρονται στην ε 2), ε ϐ), ε 8), ε 9) 
οι προετοιµασμµένες αιτήσεις για την απονομή του Παράσημου 
Υπηρεσίας σε χάλκινο, ασημί και χρυσό υποβάλλονται στο κεντρικό 
γραφείο προσωπικού για τελική επεξεργασία καὶ υποβολή στον 
Αναπληρωτή του Αρχηγού. Όλες οι περιπτώσεις στις οποίες 
προκύπτουν ασάφειες πρέπει να υποβάλλονται για έλεγχο στο Κεντρικό 
Γραφείο Προσωπικού, το οποίο υποβάλλει αυτές τις περιπτώσεις στον 
Αναπληρωτή του Αρχηγού για απόφαση. 

ζ. Η απονομή πραγματοποιείται στις 30 Ιανουαρίου κάθε έτους. Τα 
πρώτα Παράσηµα Υπηρεσίας θα απονεμηθούν στις 30 Ιανουαρίου 
1940. Όλες οι αιτήσεις για την απονομή της 30ης Ιανουαρίου 1940 
πρέπει να έχουν υποβληθεί στο αρμόδιο γραφείο προσωπικού μέχρι τις 
30 Σεπτεµβρίου 1939 το αργότερο. Το αργότερο, η τελευταία 
ημερομηνία υποβολής είναι η 31η Οκτωβρίου. 

Οι αιτήσεις πρέπει να υποβάλλονται πάντα για µέλη του κόμματος 
που έχουν συμπληρώσει τα απαιτούµενα έτη υπηρεσίας έως τις 20 
Ιανουαρίου. Το Κεντρικό Γραφείο Προσωπικού θέτει όλες τις αιτήσεις 
που έχει ελέγξει και εγκρίνει στον Αναπληρωτή του Αρχηγού υπό µορφή 
λίστας. Τα γραφεία προσωπικού των περιφερειών ενημερώνουν τους 
Περιφερειάρχες για όλες τις αιτήσεις που έχουν ελέγξει και εγκρίνει σε 
μορφή λίστας. 

η. Οι πρώτες αιτήσεις πρέπει να υποβληθούν για όλους τους 
συντρόφους του κόμματος που έχουν συμπληρώσει την απαιτούμενη 
προὐπηρεσία μέχρι τις 30 Ιανουαρίου 1940 και βρίσκονται ακόμη εν 
ενεργεία, καθώς και για τους συντρόφους του κόμματος, που έχουν 
αποχωρήσει λόγω συνεχιζόμενης ασθένειας ή λόγω γήρανσης και έχουν 
συμπληρώσει το απαιτούμενο χρονικό διάστηµα υπηρεσίας πριν από 
την αποχώρηση. 

θ. Οι αιτήσεις για την απόκτηση πρέπει να υποβάλλονται αµέσως 
µετά τη διενέργεια της προκαταρκτικής εξέτασης κατά περίπτωση και όχι 
µόνο αφού έχουν συγκεντρωθεί πολλές αιτήσεις. 
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ι. Τα έντυπα αίτησης για απόκτηση, µετά την απονομή, αποστέλλονται 
μέσω επίσημων διαύλων στα γραφεία που διατηρούν τους φακέλους 
προσωπικού για τους παραλήπτες για καταγραφή στους φακέλους. 

ια. Η τελετή της απονομής θα ανακοινωθεί έγκαιρα στους 
Περιφερειάρχες και στους Αρχηγούς του Ράιχ. Οι εξεταστές των 
αιτήσεων πρέπει να ενημερώσουν τους βραβευθέντες μέχρι τις 30 
Ιανουαρίου για την απονομή του Παράσημου Υπηρεσίας και να 
παραδώσουν το Παράσηµο Ὑπηρεσίας µε αξιοπρεπή τρόπο το 
αργότερο τέσσερις εβδομάδες αργότερα. 

Η απονομή, αν είναι δυνατόν, θα πρέπει να γίνεται ταυτόχρονα, για 
όλους τους υπαλλήλους της αρμόδιας υπηρεσίας. 

ιβ. Για το Παράσηµο Υπηρεσίας δίνεται και ένα πιστοποιητικό 
κατοχής. Υπογράφεται για το Παράσημο Υπηρεσίας σε χάλκινο και 
ασήμι στο όνοµα του Αρχηγού από τους αρμόδιους Περιφερειάρχες, ενώ 
για το Παράσημο Υπηρεσίας σε χρυσό υπογράφεται στο όνομα του 
αρχηγού από τον Αναπληρωτή του Αρχηγού. Για τους συνεργάτες στην 
ηγεσία του Ράιχ, το πιστοποιητικό κατοχής και για τα τρία Παράσηµα 
υπογράφονται στο όνομα του Αρχηγού από τον Αναπληρωτή του 
Ἀρχηγού. 

Ιγ. Η απονομή του Παράσηµμου Υπηρεσίας πρέπει να επιβεβαιωθεί 
στο βιβλίο μελών από την αρμόδια αρχή. 


2η Εκτελεστική Διάταξη 


Η περίοδος του αγώνα και τα χρόνια που ακολούθησαν δεν 
επέτρεψαν στην ηγεσία του κόμματος να κρατήσει αρχεία µε τις 
δραστηριότητες μεμονωμένων συντρόφων του κόμματος, κάτι που θα 
μπορούσε σήμερα να χρησιμεύσει σαν βάση για την απονομή του 
Παράσηµου Υπηρεσίας του ΝΘΡΑΡ. 

Μετά τη θέσπιση των κατάλληλων μέτρων, θα είναι γνωστός ο χρόνος 
προὐπηρεσίας στους αρμόδιους διευθυντές και Αρχηγούς. Μέχρι τότε 
όλοι οι σύντροφοι του κόμματος έχουν δικαίωµα και υποχρέωση να 
παρουσιαστούν στα γραφεία. που αναφέρονται στην Ίη Εκτελεστική 
Διάταξη, παράγραφο «ε», εάν πιστεύουν ότι δικαιούνται το Παράσημο 
Υπηρεσίας του ΝΘΡΑΡ. 

Αναφορικά µε τη διαταγή του Αρχηγού της 2ας Απριλίου 1939, 
ορίζονται τα ακόλουθα σαν βάση για την απονομή: 

α. Η ιδιότητα του μέλους του συντρόφου του κόμματος, για τον 
οποίο ζητείται το Παράσημο Υπηρεσίας του ΝΒΡΑΡ πρέπει να διαρκέσει 
συνεχώς για τουλάχιστον τέσσερα χρόνια από την ηµέρα της απονομής. 
Η προηγούµενη δραστηριότητα θα πιστωθεί πλήρως. 

β. Η ιδιότητα μέλους πρέπει να είναι εντάξει από κάθε άποιμη. 

γ. Η εθελοντική και η πλήρης απασχόληση του χρόνου υπηρεσίας 
υπολογίζονται µε τον ίδιο τρόπο. 

δ. Εάν στο (ίδιο Χρονικό διάστηµα έχει διατελέσει σε διαφορετικές 
θέσεις, για παράδειγµα σαν Πολιτικός Αρχηγός και στα 5Α, θα ληφθεί 
υπόψη µόνο μία. 
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ε. Ο πρώτος επιλέξιµος μήνας εἶναι ο Φεβρουάριος του 1925. 
Πρέπει να συμπεριληφθεί ο μήνας εισόδου. 

στ. Όσοι ήταν σε ενεργό δραστηριότητα πριν από τις 30 Ιανουαρίου 
1939 ο χρόνος υπηρεσίας υπολογίζεται διπλά. 

ζ. Εάν δεν υπάρχουν στοιχεία ενεργού δραστηριότητας πριν από 
τις 30 Ιανουαρίου 1933, η αποδεδειγµένη περίοδος της ιδιότητας μέλους 
πριν από την ημερομηνία αυτή µπορεί να υπολογιστεί εύκολα. 

η. Οι διακοπές λόγω στρατιωτικής θητείας, εφόσον πρόκειται για 
βραχυπρόθεσµες ασκήσεις (τώρα τριών µηνών), δεν θα υπολογίζονται, 
εάν µπορεί να αποδειχθεί η υπηρεσία στο κόμμα μέχρι την έναρξη της 
άσκησης και αµέσως µετά την ολοκλήρωσή της. 

Δύο ή περισσότερα χρόνια υπηρεσίας δεν υπολογίζονται στην 
ενεργό υπηρεσία στο κόμμα, αλλά, από την άλλη πλευρά, δεν 
θεωρούνται σαν διακοπή της υπηρεσίας στο ΝΘΡΑΡ. 

θ. Σε περίπτωση ενδεχόµενων βραχυπρόθεσµων διακοπών της 
υπηρεσίας ή της ιδιότητας μέλους, λόγω μετακόμισης ή παρόμοιων 
περιστάσεων, το ενδιαφερόμενο άτομο θα πρέπει να τυγχάνει 
γενναιόδωρης μεταχείρισης, εφόσον έχει επιδείξει ότι είναι αφοσιωμένος 
στην υπηρεσία και πρόθυμος. 

ι. Σαν ενεργή δραστηριότητα θεωρείται δραστηριότητα όπως: 

Πολιτικός Αρχηγός, 

άνδρας ή επικεφαλής των 8Α, 

άνδρας ή επικεφαλής των 55, 

άνδρας ή επικεφαλής του ΝΘΚΚ, 

μέλος ή επικεφαλής του ΝΘΒΕΚ, 

μέλος στη ΗΗ, στην «ιωπονοίκ, στην Ένωση Γερμανίδων 
Κοριτσιών ή σαν επικεφαλής (για όλους, υπολογίζεται µόνο ο χρόνος 
μετά την συμπλήρωση των 18 ετών), 

αρχηγός του Ε/Σ συλλόγου γυναικών, 

επικεφαλής της Ε/Σ ένωσης φοιτητών, 

επικεφαλής της Ε/Σ ένωσης καθηγητών, 

υπάλληλοι της ΝΒΒΟ πριν από τις 30 Ιανουαρίου 1933 ή 

ανώτερος, διοικητής, Αξιωματούχος στο Γερμανικό Εργατικό 
Μέτωπο ή επιβλέπων εργοστασίου, 

διοικητής στην Ν5νΝν, 

επικεφαλής στην Ε/Σ ένωση δασκάλων, 

επικεφαλής στην ΠΡΒ, 

ανώτερος ή Αρχηγός στην ΝΞΚΟΝ, 

Αρχηγός ή προϊστάμενος στην ΝΘΗΒ, 

προϊστάμενος στην Ε/Σ Ένωση των Γερμανών Τεχνικών, 

διευθυντής ή προϊστάμενος στον Ε/Σ Ιατρικό Σύλλογο, 

αρχηγός της Ε/Σ Εθελοντικής Ὑπηρεσίας Εργασίας, καθώς και 
ενεργή συµµετοχή στον εθνικοσοσιαλιστικό Τύπο. 

Λαμβάνονται επίσης υπόψη οι δραστηριότητες, για τις οποίες ένας 
διορισμός ή ο τρέχων τίτλος θέσης εργασίας µπορεί να έχει εισαχθεί 
μόνο σε μεταγενέστερη ημερομηνία. Η συμμετοχή σε εκπαιδευτικά 
προγράµµατα του κόμματος και οι επισκέψεις σε σχολεία του κόμματος, 
στα Όρντενσμπουργκ και σχολές Νέων, και παρόμοια θεωρούνται ενερ- 
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γές δραστηριότητες. 

ια. Εκτός από τους κατόχους των θέσεων, είναι δυνατόν, για 
παράδειγµα, να απονεμηθεί το βραβείο σε εθελοντές στενογράφους, εάν 
η αδιάλειπτη υπηρεσία τους µπορεί να αποδειχθεί στον βαθµό που έχει 
ένας αρχηγός συνοικίας, ανώτερος συνοικίας κ.λπ. 

Ιβ. Οι αποδεδειγµένες, για παράδειγµα οι εξέχουσες θέσεις, 
μπορούν να ληφθούν υπόψη μόνο εάν η αρμόδια αρχή παρέχει 
απόδειξη ότι κατά την διάρκεια, για παράδειγµα κατοχής µια εξέχουσας 
θέσης πραγματοποιήθηκε πράγματι µια δραστηριότητα. 

Η απονομή της στολής σε όσους αποχώρησαν και η κατοχή 
τιμητικού βαθμού σε τμήματα σε καμία περίπτωση δεν σηµαίνει ενεργή 
δραστηριότητα. 

Ιγ. Η απόδειξη της δραστηριότητας πρέπει να παρέχεται από το 
μέλος του Κόμματος που πρόκειται να πάρει το Παράσημο Υπηρεσίας. 
Τα αποδεικτικά στοιχεία πρέπει να ελέγχονται και να αξιολογούνται από 
την αρμόδια αρχή και το αρμόδιο άτοµο που δικαιούται να υποβάλει την 
αίτηση. 

Η δραστηριότητα πρέπει να αποδεικνύεται: 

µε εγγραφές στο βιβλίο μελών του ΝΘΡΑΡ, 

µε πιστοποιητικό που εκδόθηκε κατά τη διάρκεια της υπηρεσίας 
του ή κατά τη λήξη της υπηρεσίας του από τον αρχηγό ή τον διοικητή 
που ήταν υπεύθυνος για τις υπηρεσίες που ασκούσε κατά τη διάρκεια 
της υπηρεσίας του, ή, εάν ο αιτών δεν έχει στην κατοχή του τέτοια 
αποδεικτικά στοιχεία, µέσω µιας γραπτής επίσηµης βεβαίωσης και ενός 
πιστοποιητικού του αρχηγού που ήταν αρμόδιος κατά τη διάρκεια της 
υπηρεσίας του και από έναν εγγυητή, το οποίο εκδίδεται τώρα. Και οι 
δύο εγγυητές πρέπει σήµερα να είναι στο κόμμα και, αν είναι δυνατόν, 
να κατέχουν αξίωμα. Εάν ο τότε αρχηγός δεν είναι πλέον σύντροφος του 
κόμματος, η εγγύηση πρέπει να δοθεί από κάποιο άλλο άτομο που 
εργάζεται επί του παρόντος στο κόμμα. 

Ο σύντροφος του κόμματος, που υποβάλλει την αίτηση για την 
απονομή του Παράσηµου Υπηρεσίας, πρέπει να ζητήσει από τους 
εγγυητές να υποβάλουν τη δήλωση της εγγύησής τους στο γραφείο στο 
οποίο υποβλήθηκε η αίτηση για την απονομή του Παράσηµου 
Υπηρεσίας. 

ιδ. Οι αιτήσεις πρέπει να υποβάλλονται µέσω επίσημων καναλιών 
σε ειδικά έντυπα που πρέπει να ζητηθούν από τον Ταμία της Περιφέ- 
ρειας, για τις θέσεις υπηρεσίας στο Ράιχ από τον Ταμία του Ράιχ. Οἱ 
αποδείξεις δραστηριότητας πρέπει να υποβάλλονται σε πρωτότυπο ή σε 
επικυρωµένο αντίγραφο. 

Τα έγγραφα πρέπει αργότερα να καταχωρηθούν στον προσω- 
πικό φάκελο του τιμώμενου. 

ιε. Σε περίπτωση αμφιβολίας, η απόφαση του Αναπληρωτή του 
Αρχηγού είναι οριστική. 

ιστ. Αυτές οι διατάξεις ισχύουν και για το Σάαρλαντ, την Όστμαρκ, 
την περιφέρεια της Σουδητίας, το προτεκτοράτο Βοημίας και Μοραβίας 
και την περιοχή του Μέμελ. 

Για την περιοχή του Σάαρ, η δραστηριότητα στο «Γερμανικό Μέτω- 
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πο» και για τη Σουδητία η ηγετική δραστηριότητα στο ΝΘΡΑΡ, στο 55Ρ 
και η συμμετοχή στο Ε5 θεωρούνται σαν ενεργή υπηρεσία. 

Αυτή η τελική διάταξη ισχύει και για το προτεκτοράτο της Βοημίας 
και της Μοραβίας. Για την περιοχή του Μέμελ η ηγετική δραστηριότητα 
στο «Γερμανικό Πολιτιστικό Σύλλογο Μέμελ» και η συμμετοχή στην 
υπηρεσία τάξης, στο τµήµα ασφαλείας, στη Η. κ.λπ. θεωρούνται ενεργή 
κομματική υπηρεσία. 

ιζ. Η αξίωση για την απονομή του Παράσηµου Υπηρεσίας του 
ΝΦΡΑΡ, αναστέλλεται για όσο διάστηµα βρίσκονται σε εξέλιξη 
δικαστικές διαδικασίες κατά του αιτούντος. 

Ιη. ΗΠ µη τιμητική αποχώρηση από το ΝΘΡΑΡ απαγορεύει την 
απόκτηση του Παράσημου Υπηρεσίας του ΝΒΡΑΡ. 

Ιθ. Το Παράσηµο Υπηρεσίας του ΝΘΡΑΡ αποσύρεται από το 
αρμόδιο κομματικό δικαστήριο σε περίπτωση µη τιµητικής αποχώρησης 
από το ΝΒΡΑΡ και εάν η ικανότητα κατοχής κομματικών αξιωμάτων 
ανακληθεί νόμιμα κατά τη διάρκεια της ανάκλησης. 


3η Εκτελεστική Διάταξη 


α. Ο θάνατος ενός κατόχου του Παράσηµου Υπηρεσίας του ΝΘΌΑΡ, 
σε Χάλκινο ή ασήμι, πρέπει να αναφέρεται αµέσως από τον αρμόδιο 
αρχηγό της τοπικής ομάδας ή τον επικεφαλής της θέσης της υπηρεσίας 
του στον αρχηγό του Τομέα, και από αυτόν στον Περιφερειάρχη. Εάν ο 
αποθανών εργαζόταν στην ηγεσία του Ράιχ, ο θάνατός του πρέπει να 
αναφερθεί στον αρμόδιο Αρχηγό του Ράιχ και στον αρχηγό της τοπικής 
ομάδας του «(Καφέ Οίκου». 

Ο θάνατος ενός κατόχου του χρυσού Παράσηµου Υπηρεσίας του 
ΝΞΡΑΡ, πρέπει να αναφέρεται αµέσως από τον αρμόδιο αρχηγό της 
τοπικής ομάδας ή από τον επικεφαλής της θέσης στην υπηρεσία του 
μέσω των επίσημων καναλιών στο γραφείο προσωπικού του 
Αναπληρωτή του Αρχηγού, στον αρμόδιο Αρχηγό του Ράιχ και στον 
επικεφαλής του «Καφέ Οίκου» της τοπικής ομάδας. 

Σε αυτές τις περιπτώσεις, το επίσημο κανάλι για τα τμήματα 
περνάει και από τον αρχηγό του Τομέα ή τον Περιφερειάρχη. 

β. Το Παράσηµο Υπηρεσίας του ΝΘΌΑΡ, µπορεί να παραμείνει στους 
επιζώντες συγγενείς µετά το θάνατο του κατόχου, υπό την προὐπόθεση 
ότι οι επιζώντες συγγενείς δεν στερούνται την πολιτική τους αξιοπιστία. 


4η Εκτελεστική Διάταξη 


α. Οι διατάξεις σχετικά µε την ενεργό δραστηριότητα που ορίζονται 
στην παράγραφο «Ι» της 2ης Εκτελεστικής Διάταξης για το Παράσημο 
Υπηρεσίας του ΝΘΌΑΡ, επεκτείνονται για την Όστμαρκ ως εξής: 

1) Η δραστηριότητα στην Ένωση Γερμανών Στρατιωτών από τον 
Οκτώβριο του 1932 θεωρείται ενεργή δραστηριότητα. 

2) Από τον Μάιο του 1935 και µετά, η δραστηριότητα στην Εσωτε- 
ρική Ασφάλεια της Στυρίας θεωρείται σαν ενεργή δραστηριότητα, ανά- 
λογα µε την περίπτωση, εφόσον μπορεί να αποδειχθεί από δύο εγγυη- 
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τές ότι ο αιτών, κατά τη διάρκεια της συμμετοχής του στην Εσωτερική 
Ασφάλεια της Στυρίας τηρούσε τις συμφωνίες που έχουν συναφθεί, από 
τον Μάιο του 1933, μεταξύ της Αυστριακής Περιφερειακής ηγεσίας του 
ΝΞΌΡΑΡ και της Εσωτερικής Ασφάλειας της Στυρίας. 

β. Η διάταξη της παραγράφου «α» της 2ης Εκτελεστικής Διάταξης για 
την απονομή του Παράσηµου Υπηρεσίας του ΝΒΡΑΡ, της 20ής Ιουλίου 
1939, ότι την ηµέρα της απονομής του Παράσημου Υπηρεσίας πρέπει 
να υπάρχουν τουλάχιστον τέσσερα έτη συνεχούς ιδιότητας μέλους στο 
ΝΘΞΡΑΡ, ισχύει για τους αιτούντες από την Όστμαρκ και την περιοχή της 
Σουδητίας µόνο από τον Ιανουάριο του 1945. 

Οι υποψήφιοι από την Όστμαρκ και την περιοχή της Σουδητίας 
πρέπει να είναι σε θέση να αποδείξουν ότι ήταν µέλος του ΝΒΡΑΡ για 
ένα έτος χωρίς διακοπή τον Ιανουάριο του 1940, για δύο χρόνια χωρίς 
διακοπή τον Ιανουάριο του 1941 και για τρία χρόνια χωρίς διακοπή τον 
Ιανουάριο του 1942. 

γ. Προκειμένου να αντιμετωπιστούν οι δυσκολίες που προκύπτουν σε 
ορισμένες περιπτώσεις από την εφαρµογή της παραγράφου 4 της 
εντολής 32/39 του Κεντρικού Γραφείου Προσωπικού της 4ης Αυγούστου 
1959, καθορίζεται ότι θα πρέπει να υπολογίζεται σαν χρόνος υπηρεσίας 
σε εκείνους τους εθνοσυντρόφους που πριν συμπληρώσουν το Ί8ο έτος 
της ηλικίας τους πέρασαν στα 5Α, στα 95 και στην Η. πριν από τις 30 
Ιανουαρίου 1933. Σε καμία περίπτωση, όμως, δεν υπολογίζεται η 
υπηρεσία πριν από την ηλικία των 16 ετών. 

δ. Η παράγραφος «η» της 2ης Εκτελεστικής Διάταξης για το 
Παράσηµμο Υπηρεσίας του ΝΘΌΑΡ συμπληρώνεται ως εξής: 

Κάθε άσκηση που πραγματοποιείται εθελοντικά κατά τη διάρκεια 
της στρατιωτικής θητείας και η διάρκεια της οποίας δεν υπερβαίνει το 
ένα έτος θεωρείται άσκηση βραχυπρόθεσµης διάρκειας. 

ε. Συμπληρώνοντας την παράγραφο «Ι») της 2ης Εκτελεστικής 
Διάταξης για το Παράσηµο Ὑπηρεσίας του ΝΘΌΑΡ, τα ακόλουθα 
εξακολουθούν να αναγνωρίζονται σαν ενεργή δραστηριότητα: 

Μέλος ή Αρχηγός µιας Ε/Σ παράταξης µέχρι τις 30 Ιανουαρίου 
19535. 

Μέλος του Ε/Σ τοπικού συμβουλίου μέχρι τις 30 Ιανουαρίου 
1955. 

Αρχηγός στην εθελοντική εργατική υπηρεσία κατά περίπτωση και 
στο βαθµό που ήταν και σύντροφος του κόμματος. 


5η Εκτελεστική Διάταξη 


α. Η συμμετοχή στη μάχη στην Ισπανία θεωρείται σαν ενεργός 
συμμετοχή στο κόμμα, υπό την προὐπόθεση ότι έχει προηγηθεί και έχει 
ακολουθήσει ενεργός υπηρεσία στο κόμμα. 

β. Η στρατιωτική θητεία από τις 2 Σεπτεμβρίου 1939 θεωρείται ενεργή 
κομματική δραστηριότητα, ανεξάρτητα από το αν έχει καταταγεί στο 
στρατό, στον Ερυθρό Σταυρό ή στην αστυνομία κ.λπ. 

γ. Οι εθελοντές και οι στενογράφοι πλήρους απασχόλησης σε 
κομματικά γραφεία θα δικαιούνται να πάρουν το Παράσημο Υπηρεσίας 
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του ΝΦΩΑΡ μόνο εάν µπορεί να αποδειχθεί ότι συμμετείχαν σε 
εθελοντική ή πλήρη απασχόληση σε κομματική υπηρεσία πριν από τις 
30 Ιανουαρίου 1955. 


6η Εκτελεστική Διάταξη 


α. Τύποι Παράσημων Υπηρεσιών: 

1) Παράσημο Ὑπηρεσίας για 10 χρόνια υπηρεσίας: Ολόκληρη 
κατασκευή από χάλκινο μέταλλο. 

2) Παράσηµο Υπηρεσίας για 15 χρόνια υπηρεσίας: Περίγραμμα 
σταυρού µε ακτίνες, στεφάνι από φύλλα βελανιδιάς και εθνικό έμβλημα 
από ασημένιο μέταλλο: οι επιφάνειες του σταυρού σε λευκό σμάλτο. 

3) Παράσηµο Υπηρεσίας για 25 χρόνια υπηρεσίας: Περίγραμμα 
σταυρού µε ακτίνες, στεφάνι από φύλλα βελανιδιάς και εθνικό έμβλημα 
από χρυσό μέταλλο: οι επιφάνειες του σταυρού σε λευκό σμάλτο. 

β. Κορδέλα: 

1) Χρώμα της κορδέλας: 

α) Χρώμα κορδέλας για Παράσηµο Υπηρεσίας για 10 χρόνια 
υπηρεσίας: σκούρο καφέ, µε λευκή ρίγα σε κάθε άκρη, από τη μέση της 
οποίας περνά µια στενή γραμμή στο βασικό χρώμα της κορδέλας. 

β) Χρώμα κορδέλας για Παράσημο Υπηρεσίας για 15 χρόνια 
υπηρεσίας: μπλε, µε λευκή ρίγα σε κάθε άκρη, από τη µέση της οποίας 
περνά µια στενή ρίγα στο βασικό χρώμα της κορδέλας. 

γ) Χρώμα κορδέλας για Παράσημο Υπηρεσίας για 25 χρόνια 
υπηρεσίας: κόκκινο, µε λευκή ρίγα σε κάθε άκρη, από τη μέση της 
οποίας διακρίνονται µια πιο φαρδιά και δύο στενότερες ρίγες σε χρυσό 
χρώμα. 

2) Διαστάσεις της κορδέλας: 

α) Μεγάλη αγκράφα μεταλλίου: Κορδέλα πλάτους 30 χλστών. 

β) Μικρή αγκράφα μεταλλίου: Κορδέλα πλάτους 30 χλστών. 

γ) Κορδέλα για συντρόφισσες του κόμματος: πλάτος 15 χλστών. 

γ. Απονομή: 

Ο Σταυρός της Υπηρεσίας απονέμεται σε άνδρες και γυναίκες µε µια 
κορδέλα κατάλληλου µήκους (για άνδρες 25 εκ. σε φαρδιά έκδοση, για 
γυναίκες 50 εκ. σε στενή έκδοση). 

δ. Φορώντας το Παράσηµμο Υπηρεσίας: 

1) Για τους συντρόφους του κόμματος: 

α) Το Παράσηµο Υπηρεσίας µε κορδέλα (Μεγάλη αγκράφα 
μεταλλίου), στη μεγάλη στολή υπηρεσίας και στη στολή υπηρεσίας για 
παρελάσεις: στις άλλες επίσημες στολές μόνο μετά από ειδική εντολή 
των αρχών. 

β) Μικρή αγκράφα μεταλλίου (διεµβολή µε µικρά φύλλα βελανιδιάς 
και εθνικός αετός) στις άλλες στολές: κατά την έξοδο σταυρωτό χιτώνιο 
χρώματος ανοιχτού καφέ και πάνω το έμβλημα του κόμματος. 

γ) Κορδέλα ή φιόγκο μεταλλίου στο πολιτικό κοστούμι στην 
κουµπότρυπα του αριστερού πέτου του χιτωνίου. 

2) Για τις συντρόφισσες του κόμματος: 

α) Το Παράσηµο Υπηρεσίας µε κορδέλα, κρεµασμένο στο λαιμό 
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(αντιστοιχεί στη µεγάλη αγκράφα μεταλλίου). Η κορδέλα φοριέται γύρω 
από το λαιμό µε τέτοιο τρόπο ὥστε το Παράσημο Υπηρεσίας να 
βρίσκεται πάνω από άλλα μετάλλια. 
β) Φιόγκος μεταλλίου (αντιστοιχεί στη µικρή αγκράφα μεταλλίου). 
3) Χρόνος που Φοριέται: 
α) Επίσημες εκδηλώσεις παρουσία του Αρχηγού, του Αναπληρωτή 
του Αρχηγού, ενός Αρχηγού Ράιχ ή ενός Περιφερειάρχη᾽ 
β) Ημέρα του Κόμματος του Ράιχ, συνελεύσεις των Τομέων και των 
Περιφερειών, εκκλήσεις πολιτικών αρχηγών: 
γ) Εθνικές εορτές του γερμανικού λαού, μεγάλα γεγονότα κρατι- 
δίων, ορκωμοσίες πολιτικών αρχηγών: 
ὃ) Επίσημες κομματικές εκδηλώσεις: 
ε) Επίσημες τελετές κηδείας: 
στ) Στρατιωτικές εκδηλώσεις: παρελάσεις, ορκωμοσίες νεοσύλλε- 
κτων, κατάθεση στεφάνων: 
6) κατόπιν ειδικής εντολής της αρμόδιας αρχής: 
η) Οι γυναίκες φορούν το Παράσηµμο Υπηρεσίας µε την κορδέλα 
στις ίδιες περιπτώσεις που οι άνδρες φορούν την µεγάλη αγκράφα 
μεταλλίου. 


Παράσημο Τιμῆς της Πεσβαίας του ΣΙτῆερ (5 


Με την έγκριση του Αρχηγού, ο Αρχηγός της Νεολαίας του Ράιχ, 
απένειμε το Παράσηµο Τιμής της Νεολαίας του Χίτλερ, σε όλους όσους 
ανήκαν στην Νεολαία του Χίτλερ πριν από την Ίη Οκτωβρίου 1932 και 
από τότε υπηρέτησαν σε αυτήν, στο κόμμα ή σε ένα από τα παρακλάδια 
του. Μπορεί να φορεθεί μόνο στη στολή υπηρεσίας της ΗΝ ή στο 
πολιτικό παλτό. 


Ἑδᾶα ΠΠετάδᾶια ἴαι Παρασηµοφορίες: 


Εκτός από το Τάγμα του Αίματος, όλα τα μετάλλια και τα παράσηµα 
μπορούν να φορεθούν µε τη στολή υπηρεσίας σύμφωνα µε τα 
διατάγματα του Αρχηγού και της Κυβέρνησης του Ράιχ. 

Οι αγκράφες, οι κονκάρδες των συνεδριάσεων, οι πλακέτες κ.λπ. 
μπορούν να φορεθούν µε στολές µόνο για όσο ισχύουν. 


Χρήση των μεταλλίων: 

Με τη στολή υπηρεσίας φοριέται µια µικρή αγκράφα μετάλλου. Σε 
ειδικές περιστάσεις, τα παράσημα πρέπει να τα φοράτε μόνοι σας 
(µεγάλη αγκράφα μεταλλίου). 

Παράσηµμο τιμής της Περιφέρειας: 

Ορισμένες περιφέρειες του ΝΘΡΑΡ έχουν εκδώσει παράσημο τιμής 
της περιφέρειας για τους παλιούς μαχητές και για ειδικές υπηρεσίες στο 
κίνημα. Την απονομή τους την κάνει πάντα ο Περιφερειάρχης. 
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Ρίγες στα μανίκια: Ομάδα κρούσης Αδόλφος Χίτλερ 1925 
το φορούν μετά από διαταγή του Αρχηγού τα πρώην µέλη της Οµάδας 
Κρούσης Αδόλφος Χίτλερ 1923 στο παλτό υπηρεσίας και στο πανωφόρι 
στο επάνω άκρο του δεξιού μανικιού, στο δεξί μανίκι του πουκάµισου 
της υπηρεσίας και περίπου Ί1/2 πλάτος χεριού από την κάτω άκρη του 
μανικιού. 

Ανάλυση: πλάτος 25 χλστ., ρίγες από αλουμίνιο, γράμματα σε μαύρο 
χρώμα. 


6{οβίοιιρ»Άδοιέ βἰ{ονΊ623 


Οργάνωση του ΝΒΡΑΡ 149 


Βποδουὴ, Βυάίδηση, Εἰποίηση 
επἰσηµιου εμββημάτιου του {όμματος, 
ἠπηρεσιαξου στοᾶτου [αι ειδίου Εἰοπᾶισμού 


Τα επίσημα εμβλήματα του κόμματος, οι στολές υπηρεσίας και τα είδη 
εξοπλισμού πρέπει να παραλαμβάνονται από το εθνικό γραφείο ελέγχου 
υλικού και τα εγκεκριµένα σηµεία πώλησης µε την επίδειξη της σχετικής 
ταυτότητας. 


Σαν δικαιολογητικά χρειάζονται: 
1. Για την προμήθεια εµβληµάτων, στολών υπηρεσίας και ειδών εξοπλι- 
σμού για τους πολιτικούς αρχηγούς: 

η ταυτότητα του πολιτικού αρχηγού. 


2. Για την προμήθεια συμβόλων (σημαιών, επισειόντων αυτοκινήτων, 
επίσημων πινακίδων κ.λπ.) των επικρατειών: 

μια εξουσιοδότηση του αρµόδιου Αρχηγού του Ράιχ ή του φορέα 
της δημόσιας αρχής. 

Οι παραγγελίες για επισείοντες αυτοκινήτων και πινακίδων πρέπει να 
ὁρομολογούνται μέσω επίσημων καναλιών µέσω του διοικητή της 
οργάνωσης του Ράιχ-- Κεντρικό γραφείο της Οργάνωσης. 


3. Για την προμήθεια εμβλημάτων του κόμματος: 
βιβλιάριο μέλους ή κάρτα μέλους του ΝΘΡΑΡ. 


4. Για την προμήθεια εμβλημάτων της Εθνικοσοσιαλιστικής Οργάνωσης 
Πυρήνων Εταιρειών (Ν5ΒΟ), συμπεριλαμβανομένων των υποδιαιρέ- 
σεων της ΕΙΣ Ένωσης Γυναικών (ΝΘΕ), της ΕΙΣ Ένωσης Γερμανών 
Φοιτητών (Ν8Ρ5ίΒ) και των συνδεδεμένων ενώσεων: 

η κατάλληλη και αρμόδια ταυτότητα (Το ίδιο ισχύει και για τη στολή 
της ΝΘΒΟ). 


5. Την αποκλειστική αρμοδιότητα για την απόσυρση τιµητικών και 
αναμνηστικών εμβλημάτων σε περίπτωση αποβολής, απόλυσης ή 
αποχώρησης από το ΝΒΡΑΡ, εφόσον αυτά τα εμβλήματα δεν έχουν 
ήδη ανακληθεί από τα δικαστήρια του κόμματος σαν αποτέλεσμα 
δικαστικών διαδικασιών, την έχει ο Ταμίας του Ράιχ του ΝΘΡΑΡ. 


Κατά τα άλλα για την προστασία της στολής του κόμματος, μεταξύ 
άλλων, υπάρχουν ακόλουθες διατάξεις: 
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Πομοθετιξέο Ὀιατά[ειο 


1. Νόμος για την καταπολέμηση των επιθέσεων κατά του κράτους και 
του κόμματος και για την προστασία των στολών του κόμματος. Της 
20ης Δεκεμβρίου 1934: 


65 


(1) Όποιος κατασκευάζει για εμπορικούς σκοπούς, διατηρεί σε 
απόθεμα, κατέχει προς πώληση ή διαθέτει στην κυκλοφορία επίσηµες 
στολές του κόμματος, εξαρτήματα των στολών, υφάσματα, σημαίες ή 
εμβλήματα του ΝΘΡΑΡ, των παραρτημάτων του ή των ενώσεων που 
συνδέονται µε αυτό χωρίς την άδεια του Ταμία του Ράιχ του ΝΘΌΑΡ, θα 
τιμωρείται µε φυλάκιση μέχρι δύο ετών. Για ποιά εξαρτήματα και 
υφάσματα των στολών απαιτείται άδεια, ορίζεται από τον Ταμία του Ράιχ 
του ΝΘΡΑΡ, σε συνεννόηση µε τον Υπουργό Οικονομικών του Ράιχ, µε 
ανακοίνωση που θα δημοσιευθεί στη Νομική Εφηµερίδα του Ράιχ. 

(2) Όποιος έχει στην κατοχή του επίσηµες στολές και εμβλήματα του 
Κόμματος χωρίς να είναι εξουσιοδοτημένος γι αυτό σαν µέλος του 
ΝΞΌΑΡ, των παραρτημάτων του ή των συνδεδεμένων µε αυτό 
ενώσεων, ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο, θα τιμωρείται µε φυλάκιση 
ενός έτους και, αν φοράει αυτά τα αντικείμενα µε φυλάκιση που δεν 
τιμωρείται για λιγότερο από ένα μήνα. 

(3) Οι επίσημες στολές, τα παρελκόμενα των στολών και τα 
εμβλήματα του Κόμματος εἰναι τόσο ταυτόσηµα µε τις στολές, τα 
παρελκόμενα των στολών και τα εμβλήματα, που εάν τα συγκρίνετε είναι 
παρόμοια. 

(4) Εκτός από την ποινή επιβάλλεται και κατάσχεση των στολών, των 
παρελκομένων των στολών, των υφασμάτων, των σημαιών ή των 
εμβλημάτων στα οποία αναφέρεται η αξιόποινη πράξη. Εάν κανένα 
συγκεκριµένο πρόσωπο δεν µπορεί να διωχθεί ή να καταδικαστεί, η 
δήμευση µπορεί να γίνει ανεξάρτητα εάν πληρούνται οι προὐποθέσεις 
για αυτό. 

(5) Τα κατασχεθέντα αντικείμενα θα πρέπει να παραδοθούν στον 
Ταμία του Ράιχ του ΝΘΡΑΡ ή στον φορέα που ορίζεται από αυτόν, για 
αξιοποίηση. 

(6) Η δίωξη του εγκλήματος και η αυτοτελής δήμευση (παρ. 4 
πρόταση 2) γίνεται µόνο µε τη σύμφωνη γνώµη του Αναπληρωτή του 
Αρχηγού ή του φορέα που ορίζεται από αυτόν. 


2. Τρίτο διάταγμα για την εφαρµογή του νόµου για την καταπολέμηση 
των επιθέσεων κατά του κράτους και του κόμματος και για την 
προστασία των στολών του κόμματος. Της Ίθης Μαρτίου 19505: 
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(1) Όταν τα µέλη του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού 
Κόμματος, τα παραρτήματά του ή οι συνδεδεμένες ενώσεις του 
αποχωρούν από το κόμμα, ισχύουν τα ακόλουθα για την κατοχή 
επίσημων κομματικών στολών και διακριτικών: 

(2) Το άτομο που έχει αποχωρήσει ή οι κληρονόμοι του/της οφείλουν, 
εντός τριών μηνών από την αποχώρησή του, να παραδώσουν, χωρίς 
αποζημίωση, όλα τα εμβλήματα που υποδηλώνουν την ιδιότητα του 
μέλους καθώς και όλα τα παρελκόμενα της στολής που 
αντιπροσωπεύουν τα ιδιαίτερα Χαρακτηριστικά της στολής, στον 
ανώτερο υπάλληλο του αποχωρούντος. Υποδηλωτικά χαρακτηριστικά 
της στολής είναι, ειδικότερα, περιβραχιόνια, διακριτικά του γιακά, 
οπλόσημα, κορδόνια ὤμου, περιχειρίδια μανικιών, γαλόνια, κουμπιά 
στολής, το καπέλο υπηρεσίας καὶ πόρπες ζώνης. Το υπηρεσιακό 
στιλέτο, εφόσον ήταν ιδιοκτησία του αποχωρούντος δεν χρειάζεται να 
παραδοθεί, πρέπει όµως να αφαιρεθούν τα διακριτικά που εἰναι 
επικολληµένα σε αυτό. 

(3) Εντός της ίδιας προθεσμίας, τα παρελκόμενα της στολής (μαύρο 
πουκάμισο, χιτώνιο, παντελόνι, παλτό) που άλλα είναι κατασκευασμένα 
από μαύρα και άλλα από σκούρο μπλε ύφασμα πρέπει να 
επαναχρωματιστούν από τον αποχωρούντα ή τους κληρονόμους του, 
εφόσον δεν παραδίδουν τα εν λόγω µέρη. Η απόδειξη της αλλαγής στο 
χρώμα πρέπει να προσκομιστεί στο ανώτερο τµήµα αμέσως μετά τη 
λήξη της προθεσμίας. 

(4) Η παράδοση (παράγραφος 2) και ο επαναχρωματισµός 
(παράγραφος 3) δεν απαιτούνται εάν το άτομο που αποχωρεί ή οι 
κληρονόμοι του, µε τη συγκατάθεση της ανώτερης αρχής του 
αποχωρούντος στείλει τα εμβλήματα και τις στολές σε εγκεκριµένα 
σηµεία πώλησης εντός τριών μηνών από την αποχώρησή του (άρθρο 5 
παράγραφος 1 του νόμου) ή σε μέλη του Εθνικοσοσιαλιστικού 
Γερμανικού Εργατικού Κόμματος, σε µέλη των παραρτημάτων του ή των 
συνδεδεμένων µε αυτό ενώσεων, που δικαιούνται να φορούν µια τέτοια 
στολή ή ένα τέτοιο έμβλημα. 

(5) Σε περίπτωση τιµητικής αποχώρησης η αποχώρησης λόγω 
θανάτου η προϊστάμενη αρχή έχει το δικαίωµα να αφήσει την κατοχή 
των εμβλημάτων και των στολών στον αποχωρήσαντα ή στους 
κληρονόμους του. Σχετικά µε το δικαίωµα κατοχής πρέπει να χορηγείται 
στον αποχωρούντα ή στους κληρονόμους του ένα πιστοποιητικό 


κατοχής. 
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Συγίευτρίοσεις μεῆτου ἴαι δημόσιες Εἰδηθιοσεις 


Οι φορείς των αρχών του κόμματος εἶναι υπεύθυνοι για τον 
καθορισμό όλων των συγκεντρώσεων και των δημόσιων εκδηλώσεων 
των μελών του κόμματος, που προγραμματίζονται από τα τμήματα του 
κόμματος και τις συνδεδεμένες ενώσεις. Εγκρίνονται: 

1. από τον αρμόδιο αρχηγό της τοπικής ομάδας, εφόσον η σημασία 
τους δεν υπερβαίνει το επίπεδο της τοπικής ομάδας: 

2. από τον αρχηγό του Τομέα, όταν η σημασία τους υπερβαίνει το 
επίττεδο της τοπικής ομάδας: 

3. από τον Περιφερειάρχη εάν έχουν γενική πολιτική σημασία για 
την περιοχή της περιφέρειας. 

Η διοργάνωση των συγκεντρώσεων καὶ των εκδηλώσεων 
πραγµατοποιείπαι σύμφωνα µε τις οδηγίες των αρμόδιων υπηρεσιών 
οργάνωσης και προπαγάνδας. 

Πριν από τη διεξαγωγή συγκεντρώσεων, γενικής πολιτικής σημασίας 
για το Ράιχ, πρέπει να ζητείται έγκαιρα η γνώµη του επικεφαλής της 
προπαγάνδας του Ράιχ. Η ξαφνική διοργάνωση συγκεντρώσεων για µια 
περιοχή που περιλαμβάνει πολλές περιφέρειες επιτρέπεται µόνο µε την 
έγκριση του επικεφαλής της προπαγάνδας του Ράιχ. 

Για τις σχεδιαζόµενες εκδηλώσεις της περιφέρειας, οι αρχηγοί των 
Τομέων και των Τοπικών Ομάδων πρέπει να λαμβάνουν υπόψη τους, 
τους αρχηγούς των Τοπικών Ομάδων κατά τη διαµόρφωση των σχεδίων 
τους για τις εκδηλώσεις που προγραµμματίζονται για τον Τομέα. 

Μέχρι τις 20 κάθε μήνα, οι Πολιτικοί Αρχηγοί ενημερώνουν τον 
αρμόδιο φορέα της δημόσιας αρχής για τις προγραμματισμένες 
εκδηλώσεις του επόμενου μήνα, ο οποίος ορίζει και ανακοινώνει το 
γενικό πρόγραμμα μέχρι τις 25 του μήνα. Οι επικεφαλής των Τοπικών 
Ομάδων πρέπει να υποβάλουν το πρόγραμμα των εκδηλώσεων τους 
μέχρι τις 27 του μήνα, σε διπλό αντίγραφο, στον επικεφαλής του 
Τομέα, ο οποίος, μέχρι την τελευταία ηµέρα του μήνα, θα υποβάλει 
αυτά τα σχέδια σε ένα αντίγραφο στη διοίκηση της περιφέρειας. 

Οι αντίστοιχοι φορείς της δημόσιας αρχής πρέπει να ενημερώνουν 
τους αρμόδιους ηγέτες των 5Α, 95, Ην και ΝΘΚΚ για τις ημερομηνίες 
των εκδηλώσεων, ώστε να μπορούν να συμμετέχουν σε σημαντικές 
εκδηλώσεις κατά τον καθορισμό των προγραμμάτων υπηρεσίας των 9Α, 
55, Η. και ΝΘΚΚ. 

Οι συνεδριάσεις των κομματικών δικαστηρίων, οι εσωτερικές 
διαβουλεύσεις των ηγετών κ.λπ. δεν επηρεάζονται από αυτή τη διάταξη. 

Οι Περιφερειάρχες, οι επιθεωρητές των περιφερειών, οι επικεφαλής 
των κεντρικών γραφείων και των γραφείων της διοίκησης των 
περιφερειών, των τομέων κ.λπ. µε βάση αυτά τα προγράµµατα εκδηλώ- 
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σεων επισκέπτονται κάθε μήνα, χωρίς προειδοποίηση, ακόµη και τις πιο 
απομακρυσμένες τοπικές οµάδες, για να μπορέσουν να αποκτήσουν µια 
σωστή εικόνα για την κατάσταση της οργάνωσης, την ικανότητα των 
υποδιοικητών και το κλίμα μεταξύ των συντρόφων του κόμματος και των 
εθνοσυντρόφων. Η απροσδόκητη εμφάνιση ενός ανώτερου ηγέτη σε µια 
απομακρυσμένη τοπική οµάδα µπορεί να έχει µεγαλύτερη αξία και 
μεγαλύτερη διάρκεια από µια µεγάλη ομιλία σε µια µεγάλη εκδήλωση. 
Πάνω από όλα, όλοι οι πολιτικοί ηγέτες και οι βοηθοί τους θα 
προσπαθήσουν στη συνέχεια να έχουν τις οργανώσεις τους σε τάξη ανά 
πάσα στιγµή και όχι µόνο όταν ανακοινώνονται σημαντικοί επισκέπτες. 
Μια τέτοια διαδικασία ενισχύει πάντα την εμπιστοσύνη ακόµη και του 
τελευταίου συντρόφου του κόμματος στους ανώτερους ηγέτες του, οἱ 
οποίοι µπορεί να του γίνουν ξένοι αν τους βλέπει µόνο από µακριά στις 
συνεδριάσεις της περιφέρειας ή αν διαβάζει για αυτούς στην εφημερίδα. 

Εάν παρευρίσκεται ο επικεφαλής µιας ανώτερης υπηρεσίας, είτε για 
υπηρεσιακούς λόγους είτε σαν καλεσμένος, το γεγονός πρέπει να του 
αναφέρεται σε κάθε περίπτωση. Αν αυτός θέλει να μιλήσει, θα 
ανακοινώνεται κατά την ανακοίνωση. Η ανακοίνωση απευθύνεται 
πάντοτε στον ανώτατο πολιτικό αρχηγό που είναι παρόν. 

Εάν, σε περίπτωση ιδιαίτερης ανάγκης, ο επικεφαλής της 
ανώτερης υπηρεσίας παρεμβαίνει στην διαχείριση µιας συγκέντρωσης 
των πολιτικών αρχηγών ή στην διαχείριση μιας συγκέντρωσης μελών 
του κόμματος ή µιας συνδεδεµένης ένωσης, το κάνει λέγοντας: «Από 
τώρα και στο εξής αναλαμβάνω την διαχείριση της εκδήλωσης». 

Εάν δύο ισόβαθμες οργανικές μονάδες διοργανώσουν μια 
συγκέντρωση ή μια διάσκεψη, η προετοιμασία και η διαχείριση 
βρίσκονται στα χέρια του ανώτερου πολιτικού αρχηγού. Το αποφασίζουν 
ο διορισμός και το πιστοποιητικό. Αν είναι της ίδιας ημερομηνίας, τότε το 
αποφασίζει η ηλικία. 

Σε ό,τι αφορά τις δημόσιες εκδηλώσεις, συγκεντρώσεις, παρελάσεις, 
εορτασμούς κ.λπ., πρέπει να συναφθεί ασφάλιση αστικής ευθύνης για 
προστασία από ατυχήματα. Πρέπει να ληφθούν υπόψη οι διατάξεις του 
Ταμία του Ράιχ του ΝΘΡΑΡ. 


Εδηστοσειο Πυρήυτου του Π50Π] 


Στις βραδιές των πυρήνων, εκτός από την ιδεολογική εκπαίδευση, 
διαβάζονται κεφάλαια από το «Ο Αγώνας µου» του Αδόλφου Χίτλερ 
κ.λπ. Επιπλέον στο χώρο του πυρήνα διοργανώνονται πολιτιστικές 
εκδηλώσεις σε συνεργασία ή µέσω της ΕΙΣ κοινότητας «Δύναμη µέσα 
από τη Χαρά». Οι δραστηριότητες αυτές περιλαμβάνουν ποδηλατικές 
εκδρομές, πεζοπορίες, επισκέψεις σε μουσεία, σε κινηματογραφικές και 
θεατρικές παραστάσεις καθώς και σκοποβολή μικρού διαμετρήματος 
(και για γυναίκες) κ.λπ. Όλες αυτές οι εκδηλώσεις πραγματοτποιούνται 
υπό την επίβλεψη του επικεφαλής του πυρήνα. 
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Συυαυτήῆσεις Ἠγετιου - Ἡμερομηυϊες εἴδηθιοσετοῦ 


1. Συναντήσεις ηγετών στην περιοχή της τοπικής ομάδας: 


α) Αρχηγοί τοπικών οµάδων µε διευθυντές 
γραφείων, αρχηγούς πυρήνων και συνοικιών 
ενδεχομένως µε την παρουσία των προέδρων των 
πυρήνων και των συνοικιών και των διαχειριστών 
των πυρήνων και των συνοικιών και των γυναικών 
αρχηγών πυρήνων και συνοικιών καθώς και των 
τοπικών αρχηγών των τμημάτων και ενδεχομένως 
των εκπροσώπων των γραφείων του τοµέα (νομικά 
γραφεία, δημόσια υγεία, εκπαιδευτικοί, δημόσιοι 
υπάλληλοι, πολιτικοί του τόπου κ.λπ.) 

β) Αρχηγός Πυρήνα µε τους αρχηγούς των συνοι- 
κιών και τους προέδρους των πυρήνων, βοηθούς 
πυρήνων και τις γυναίκες αρχηγούς πυρήνων. 

γ) Αρχηγός συνοικίας µε τον πρόεδρο της 
συνοικίας, διαχειριστή-στρια συνοικίας, αρχηγό 
γυναικών συνοικίας και βοηθό συνοικίας 

ὃ) Περαιτέρω συμμετοχή όλων των μελών της 
τοπικής ομάδας σε: 

1. Κλήση υπηρεσίας στην περιοχή υπηρεσίας 
της τοπικής ομάδας [μπορεί να συνδυαστεί µε τις 
συναντήσεις α) των αρχηγών] 

2. Υπηρεσιακή κλήση του Τοµέα 

3. Ημέρα της Περιφέρειας 

4. Ἡμέρα του Τομέα (όταν γίνεται η ηµέρα της 
περιφέρειας, η µέρα του τοµέα ακυρώνεται εκείνη 
τη Χρονιά) 

ε) Συμμετοχή σε εκπαιδευτικές εκδηλώσεις: 

1. Λαμβάνουν µέρος οι πολιτικοί αρχηγοί, πρόε- 
ὅροι, διαχειριστές, γυναίκες αρχηγοί ενώσεων κ.λπ. 

Όπου είναι δυνατόν, ο υπεύθυνος εκπαίδευσης 
κάνει σχόλια σχετικά µε τη στάση, τη στολή κ.λπ. 
κατά τη διάρκεια της βραδιάς εκπαίδευσης 

2. Κυριακάτικο σχολείο: 

Ομοιόµορφος προσανατολισμός των αρχηγών 
των συνοικιών και των πυρήνων κ.λπ. 
στ) Συμμετοχή στην εκπαίδευση: 

Συμμετέχουν: οι πολιτικοί αρχηγοί της τοπικής 
ομάδας: τα βράδια ή τα πρωινά της Κυριακής, ενώ 
παράλληλα ασχολούνται καὶ µε αθλητισμό 
(περισσότερα βλέπε στον Κανονισμό εκπαίδευσης 
για τους Πολιτικούς Αρχηγούς -- ΑΝΜ) 


ζ) Συμμετοχή σε: 
Γενική Συνέλευση Τοπικής Οµάδας 


µια φορά το µήνα. 


µια φορά το µήνα. 


µια φορά το µήνα. 


µια φορά το µήνα. 


κάθε 5 µήνες. 
κατά µέσο όρο κάθε 5 χρόνια. 


µια φορά το χρόνο. 


µια φορά το µήνα. 


και τις 6 εβδομάδες. 


δύο φορές το µήνα. 


ανά τρίµηνο (ή τουλάχιστον 
µία φορά το χρόνο). 
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η) Συμμετοχή σε δημόσιες εκδηλώσεις: 

1. Κάθε τοπική ομάδα πρέπει 
να πραγματοποιεί δημόσιες εκδηλώσεις. 

2. Οι δημόσιες βραδιές των πυρήνων θα πρέπει 
να πραγματοποιούνται τουλάχιστον ανά τρίμηνο. 


Η παρακολούθηση κινηματογραφικών προβολών 
και τα παρόμοια δεν θεωρείται υπηρεσιακή εκδήλω- 
ση. 

Πέρα από αυτές τις αναφερόμενες συναντήσεις 
και εκδηλώσεις - µε εξαίρεση σημαντικές 
εκδηλώσεις όπως η 30η Ιανουαρίου, η 20η 
Απριλίου, η Ίη Μαΐου, η ηµέρα του Κόμματος του 
Ράιχ, η Ημέρα των Ευχαριστιών και η 9η 
Νοεμβρίου -- δεν μπορούν να πραγματοποιηθούν 
εκδηλώσεις οι οποίες ανατίθενται για υπηρεσιακούς 
σκοπούς στους αρχηγούς συνοικιών κ.λπ. 

Από την Ίη Ιουλίου έως τις 15 Αυγούστου κάθε 
έτυς, κάθε επίσηµη υπηρεσία, εκτός από την 
εκτέλεση της τρέχουσας δραστηριότητας, δεν 
εκτελείται. 


και τις 6 εβδομάδες 


2. Συναντήσεις ηγετών στην περιοχή του Τομέα: 


α) Αρχηγός Τομέα µε το προσωπικό 

β) Εάν είναι δυνατόν, ο αρχηγός του τοµέα, µε 
τη συμμετοχή των προϊσταμένων των γραφείων του 
τοµέα και των αρχηγών των τοπικών ομάδων, θα 
πρέπει να πραγματοποιεί ένα μάθημα το 
Σαββατοκύριακο 172 έως 2 ημέρες µία φορά το 
τρίμηνο (πιθανώς σε σχολείο του τομέα). 

Σκοπός Η λήψη βασικών διαλέξεων, η 
συντροφική συγκέντρωση µε την παρουσία των 
φορέων της δημόσιας αρχής, η γνωριμία μεταξύ 
τους, η αντιμετώπιση δυσκολιών προσωπικού και 
αντικειμενικού χαρακτήρα µέσω αμοιβαίας ανταλλα- 
γής σκέψεων. 

Σε τοµείς µε μεγαλύτερο αριθµό τοπικών οµά- 
δων, τα µαθήµατα αυτά μπορούν να μοιραστούν. Η 
συµµετοχή σε αυτές τις συνεδριάσεις είναι υποχρε- 
ωτική και δεν πρέπει να δικαιολογείται από 
οποιαδήποτε υπηρεσιακή υποχρέωση. 

γ) Διοργάνωση συντροφικών συγκεντρώσεων µε 
τη συμμετοχή των αρχηγών των παραρτημάτων 
της ΠΑΡ και του ΝΘΕΚ της αρμόδιας επικράτειας. 
Κατά τη διάρκεια αυτών των συναντήσεων, οἱ 
διαφορές απόψεων κ.λπ. µπορούν να επιλυθούν 
μέσω αμοιβαίας, συντροφικής συζήτησης. 

δ) Οι φορείς της δημόσιας αρχής συναντώνται 
τουλάχιστον μία φορά το μήνα µε τους ηγέτες των 
ΘΑ, 55, ΝΘΚΚ, ΗΝ, Υπηρεσίας Εργασίας του Ράιχ 


8-14 ημέρες 


μία φορά το τρίμηνο. 


οποτεδήποτε 
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και ΝΘΕΚ που είναι υπεύθυνοι στην περιοχή των 
γραφείων τους, προκειµένου να ενημερώνουν ο 
ένας τον άλλον. 


µια φορά το µήνα. 


3. Συναντήσεις ηγετών στην περιοχή της Περιφέρειας: 


α) Περιφερειάρχης µε το προσωπικό 

β) Πέρα απ’ αυτό, είναι επείγουσα η ανάγκη Οι 
προϊστάμενοι των γραφείων της περιφέρειας μαζί 
µε τους αρχηγούς των τομέων της περιοχής της 
περιφέρειας να συγκεντρώνονται μία φορά το 
τρίμηνο για ένα τριήμερο σεμινάριο (ενδεχομένως 
σε ένα σχολείο εκπαίδευσης της περιοχής), στο 
οποίο θα έχουν την ευκαιρία, εκτός από την παρα- 
κολούθηση βασικών διαλέξεων, να γνωρίσουν ο 
ένας τον άλλον σαν άνθρωποι και να ξεπεράσουν 
τις δυσκολίες προσωπικού και αντικειμενικού χαρα- 
κτήρα μέσω αμοιβαίας ανταλλαγής ιδεών, µέσω 
µιας συντροφικής συνάντησης, µε την παρουσία 
του φορέα της δηµόσιας αρχής. Η συµµετοχή σε 
αυτές τις συνεδριάσεις είναι υποχρεωτική και δεν 
πρέπει να δικαιολογείται από καμία υπηρεσιακή 
υποχρέωση. 

γ) Διοργάνωση συντροφικών συγκεντρώσεων µε 
τη συμμετοχή των αρχηγών των παραρτημάτων 
της ΠΑΡ και του ΝΘΕΚ της αρμόδιας επικράτειας. 
Κατά τη διάρκεια αυτών των συναντήσεων, οἱ 
διαφορές απόψεων κ.λπ. µπορούν να επιλυθούν 
μέσω αμοιβαίας, συντροφικής συζήτησης. 

ὃ) Οι φορείς της δημόσιας αρχής συναντώνται 
τουλάχιστον μία φορά το μήνα µε τους ηγέτες των 
ΘΑ, 55, ΝΘΚΚ, Ην, Υπηρεσίας Εργασίας του Ράιχ 
και ΝΘΕΚ που είναι υπεύθυνοι στην περιοχή των 
γραφείων τους, προκειµένου να ενημερώνουν ο 
ένας τον άλλον. 


Προσίθητῆριο 


Υπάρχει το προσκλητήριο της υπηρεσίας και το προσκλητήριο στις 


περιοχές της υπηρεσίας. 


Στο προσκλητήριο της υπηρεσίας συμμετέχουν: η ηγεσίες των 
τοπικών ομάδων, των τομέων, των περιφερειών και η ηγεσία του Ράιχ. 

Το προσκλητήριο στις περιοχές υπηρεσίας από την άλλη, είναι όλη η 
επικράτεια της τοπικής ομάδας, του τοµέα, της περιφέρειας και του Ράιχ. 

Το προσκλητήριο της υπηρεσίας και το προσκλητήριο στις περιοχές 
της υπηρεσίας γίνεται στην τοπική ομάδα, στον τοµέα και στην περιφέ- 


ρεια. 


8-14 ηµέρες 


µια φορά το τρίμηνο 


οποτεδήποτε 


µια φορά το µήνα. 
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Ι. Προσίθητήριο Ι]πηρεσίας 


1. Όλοι οι φορείς της δημόσιας αρχής εἶναι υποχρεωμένοι 
τουλάχιστον μία φορά το μήνα να κάνουν ένα κάλεσμα σε όλους τους 
πολιτικούς αρχηγούς της υπηρεσίας τους, µε τέτοιο τρόπο ώστε ο 
τόπος, η ηµέρα και η ώρα να εἶναι, ει δυνατόν, πάντα οι ίδιες και, εάν 
χρειάζεται, να συμπίπτουν µετις συναντήσεις του Αρχηγού. 

2. Όποτε κρίνεται αναγκαίο μπορούν να οριστούν ειδικές κλήσεις. 

3. Η συμμετοχή εἶναι υποχρεωτική για όλους τους πολιτικούς 
αρχηγούς που έχουν θέση στην υπηρεσία χωρίς διάκριση βαθμού. Η 
απουσία από το υπηρεσιακό κάλεσμα επιτρέπεται µόνο µε ρητή άδεια ή 
απαιτεί αιτιολογηµένη δικαιολογία. 

Είναι επιθυμητό να συμμετέχουν σε αυτές τις συσκέψεις οἱ 
ανώτεροι ηγέτες των 8Α, 55, ΝΘΚΚ και Η που είναι αρμόδιοι για την 
περιοχή. 

4. Σκοπός του προσκλητηρίου της υπηρεσίας: Ο προϊστάμενος 
υπηρεσιών θα πρέπει να έχει την ευκαιρία να δει και να μιλήσει µε τους 
στενότερους συνεργάτες του εκτός της καθημερινής υπηρεσίας, να τους 
κάνει γνωστές τις απόψεις και τα σχέδιά του -- εφόσον το κρίνει 
απαραίτητο, -- να ενημερώνεται για την εργασία των στενότερων 
συνεργατών του, να ακούει τις απόψεις τους, τις επιθυμίες τους και τις 
προτάσεις τους και, κυρίως, να τους πλησιάζει συντροφικά. 

Οι πολιτικοί αρχηγοί θα πρέπει να μπορούν να δουν και να 
μιλήσουν µε τους προϊστάμενους των υπηρεσιών τους, να γνωρίζουν τη 
δουλειά των συντρόφων τους, να τους εκτιμούν και να δημιουργούν όσο 
το δυνατόν στενότερους δεσμούς συντροφικότητας μεταξύ τους. 

5. Το κάλεσμα γίνεται βασικά µε στολή υπηρεσίας. 

6. Εκτέλεση της υπηρεσιακής κλήσης: 

Η δομή της υπηρεσιακής κλήσης έχει ως εξής: 

α) Αναφορά στον προϊστάµενο της υπηρεσίας, 

β) παρουσίαση από τον προϊστάμενο του γραφείου, 

γ) γνώμη και απόφαση, 

ὃ) Παρουσίαση της πολιτικής κατάστασης από τον προϊστάμενο 
της υπηρεσίας, 

ε) συντροφική συγκέντρωση. 

Οι υποχρεώσεις που αναφέρονται στο ὃ) και στο ε) μπορούν να 
μεταφερθούν στο τελευταίο εάν υπάρχει σύνδεση μεταξύ της 
υπηρεσιακής κλήσης και της συνάντησης του Αρχηγού. 

Όσον αφορά το α): Λίγα λεπτά πριν από την έναρξη της κλήσης, ο 
υπεύθυνος εκπαίδευσης ή, σε περίπτωση απουσίας του, ο ανώτερος 
υπάλληλος έχει παρόντες όλους τους πολιτικούς αρχηγούς και καθορίζει 
τον αριθµό των συμμετεχόντων. 

Όταν εμφανίζεται ο επικεφαλής της υπηρεσίας ή ο αντιπρόσωπός 
του, δίνετε η εντολή «σταθείτε ακίνητοι», πλησιάζει τον επικεφαλής της 
υπηρεσίας, τον χαιρετίζει σηκώνοντας το Χέρι του και ανακοινώνει το 
πλήθος των συμμετεχόντων: 
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είτε: Πολιτικοί Αρχηγοί όλοι στις θέσεις τους! 
ή: Πολιτικοί Αρχηγοί στις θέσεις τους! Λείπουν δικαιολογηµένοι 
(π.χ.) Χ, αδικαιολόγητοι (π.χ.) Ζ. 

Ο επικεφαλής της υπηρεσίας ευχαριστεί, διατάζει «Ανάπαυση!» και 
Χαιρετά όλους τους πολιτικούς αρχηγούς µε µια χειραψία. Στην συνέχεια 
λαμβάνουν τις θέσεις τους, Και μάλιστα µε τέτοιο τρόπο ώστε (σε 
μεγαλύτερα επιτελεία) τα µέλη ενός γραφείου να κάθονται μαζί. 

Όσον αφορά το β) οι προϊστάμενοι των γραφείων (στην τοπική ομάδα 
και οι αρχηγοί πυρήνων και, εάν χρειάζεται, οι αρχηγοί συνοικιών) 
παίρνουν τη σειρά τους να υποβάλουν σύντομη και συνοπτική έκθεση 
για τη δουλειά τους. Εάν είναι απαραίτητο, ο επικεφαλής της υπηρεσίας 
μπορεί να κανονίσει ατομική συνάντηση. 

Όσον αφορά τα γ) και ὃ) µετά την αναφορά, ο επικεφαλής της 
υπηρεσίας συνοψίζει τα αποτελέσµατα των παρουσιάσεων και των 
συζητήσεων, δίνει τις τελικές οδηγίες και ακολουθεί μια σύντομη 
παρουσίαση για την πολιτική κατάσταση. 

Όσον αφορά το ε) συντροφική συγκέντρωση: Η συνάθροιση μετά την 
υπηρεσιακή κλήση (κατά περίπτωση, σε συνάντηση Αρχηγού) δεν 
πρέπει να πραγματοποιείται στους χώρους της υπηρεσίας, αλλά εκτός 
αυτού, καθώς συνήθως περιλαμβάνει κάπνισμα, ποτό και φαγητό. Εάν 
ο Χώρος συνάντησης είναι δημόσιος χώρος, δεν μπορούν πλέον 
να συζητηθούν εσωκοµματικά θέµατα. 


Π. Προσίἁητήριο στηῦ περιοτὴ της Ι]πηρεσίαςο 
[για τους Ποδᾶιτισύς Βρεηγούς µιας επιεράὀτειαο] 


1. Οι προσκλήσεις προγραμµατίζονται από τον φορέα της δημόσιας 
αρχής: ο αρμόδιος διευθυντής εκπαίδευσης είναι υπεύθυνος για την 
εφαρμογή. 

2. Τα προσκλητήρια δεν έχουν περιορισμούς ως προς το χρόνο ή την 
τοποθεσία. Ο χρόνος και ο τόπος καθορίζονται εγκαίρως από τον φορέα 
της δημόσιας αρχής: παρ’ όλα αυτά όµως ο κανόνας θα πρέπει να είναι 
ότι οι τοπικές οµάδες κάνουν προσκλητήρια κάθε μήνα, οι τοµείς κάθε 
τρεις μήνες και οι περιφέρειες κάθε χρόνο. 

39. Η συμμετοχή εἶναι υποχρεωτική για όλους τους πολιτικούς 
αρχηγούς που έχουν θέση στην υπηρεσία χωρίς διάκριση βαθμού. Η 
απουσία από το προσκλητήριο της υπηρεσίας επιτρέπεται µόνο µε ρητή 
άδεια απουσίας από την αρμόδια αρχή ή, εάν αυτό δεν µπορεί να 
ζητηθεί εγκαίρως, απαιτείται αιτιολογηµένη δικαιολογία. 

4. Ο σκοπός του προσκλητηρίου στη περιοχή της υπηρεσίας του 
φορέα της δημόσιας αρχής είναι: 

α) Η καλλιέργεια πνεύματος συναδελφικότητας, η δηµιουργία 
προσωπικής επαφής μεταξύ τους, 

β) ο καθορισμός και η ανακοίνωση των πολιτικών στόχων για µια 
συγκεκριμένη χρονική περίοδο, 

γ) η εδραίωση της εθνικοσοσιαλιστικής κοσµοθεωρίας καθώς και η 
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πνευματική κατάρτιση των πολιτικών αρχηγών, 
ὃ) ο έλεγχος του επιπέδου εκπαίδευσης, της ένδυσης και του 
εξοπλισμού των πολιτικών αρχηγών. 

5. Ο πολιτικός αρχηγός στο προσκλητήριο φορά την προβλεπόμενη 
στολή. 

6. Στην αρχή του προσκλητηρίου οι πολιτικοί αρχηγοί που εισέρχονται 
αναφέρονται στον φορέα της δημόσιας αρχής σύμφωνα µε τον 
«Κανονισμό Εκπαίδευσης των Πολιτικών Αρχηγών του ΝΘΡΑΡ - 
εκπαίδευση πορείας». 

Κατά τα άλλα, η εφαρµογή του προσκλητηρίου εξαρτάται από το 
περιεχόµενο του προσκλητηρίου, τον ειδικό σκοπό του και τις τοπικές 
συνθήκες. Ο φορέας της δημόσιας αρχής καθορίζει το χρονοδιάγραμμα, 
την ημερομηνία και την προβλεπόμενη εκτέλεση του προσκλητηρίου. 

7. Στην τοπική ομάδα μπορεί να συνδυάζονται το υπηρεσιακό 
προσκλητήριο και το προσκλητήριο στη περιοχή της υπηρεσίας. 

8. Ημέρα του Τομέα. 

Επιπλέον, πρέπει να εξασφαλιστεί ότι στο πλαίσιο της ημέρας του 
τομέα θα πραγματοποιηθούν ειδικά προσκλητήρια των πολιτικών 
αρχηγών του τομέα. 

Το προσκλητήριο του τοµέα είναι το γενικό προσκλητήριο όλων των 
πολιτικών αρχηγών του τομέα, αλλά ταυτόχρονα και η ετήσια ευκαιρία 
να δοθεί η ορατή έκφραση της ενότητας των πολιτικών αρχηγών και η 
προθυμία τους να εργαστούν. 

1. Χρόνος και διάρκεια: Αφού, στο πλαίσιο της ηµέρας του τοµέα 
σε γενικές γραμμές, το πρωινό θα είναι γεμάτο µε ειδικές συνεδριάσεις 
και η ηµέρα του τοµέα φτάσει στο αποκορύφωμά της και ολοκληρωθεί 
µε µια µεγάλη συγκέντρωση του κόμματος, των παρατηµάτων του και 
των συνδεδεμένων ενώσεών του και την επακόλουθη προτπαγανδιστική 
πορεία το απόγευμα, υπάρχει επαρκής χρόνος 1/2 -- 2 ωρών για να 
πραγµατοποιηθεί το προσκλητήριο του τοµέα νωρίς το απόγευμα. 

2. Παράταξη όλων των εκατόνταρχων για επιθεώρηση: βλέπε 
«Κανονισμός εκπαίδευσης Πολιτικών Αρχηγών», παράγραφος 7. 

3. Προσκλητήριο υπηρεσίας: Διοργανώνεται κατ᾽ εντολή του 
φορέα της δημόσιας αρχής από τον υπεύθυνο εκπαίδευσης του τοµέα ή 
της περιφέρειας. 

Η στολή που απαιτείται για το προσκλητήριο πρέπει να 
κοινοποιείται εγκαίρως στον πολιτικό αρχηγό. 

4. Αναφορά: Η αναφορά δίνεται από τον υπεύθυνο εκπαίδευσης 
του τοµέα στον αρχηγό τομέα. Εάν είναι παρών ο περιφερειάρχης τότε 
θα αναφέρει ο αρχηγός του τοµέα στον περιφερειάρχη. 

5. Μπροστά προχωρεί ο φορέας της δημόσιας αρχής 
συνοδευόμενος από τον επικεφαλής οργάνωσης του τοµέα και τον 
υπεύθυνο εκπαίδευσης του τοµέα, βάσει του «Κανονισμού εκπαίδευσης 
Πολιτικών Αρχηγών», παράγραφος 148. 

6. Πολιτικός προσανατολισμός από τον φορέα της δημόσιας 
αρχής µε τη µορφή σύντομης ομιλίας. 

7. Αναχώρηση προς τη μεγάλη συγκέντρωση και ακολουθεί 
διέλευση μπροστά στους παραταγμένους. 
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Ο υπεύθυνος εκπαίδευσης της περιφέρειας πρέπει να παρακολου- 
θεί την εκτέλεση του προσκλητηρίου και, κατά κανόνα, να είναι παρών 
προσωπικά. 

Κατά τα λοιπά η υλοποίηση του προσκλητηρίου εξαρτάται από τον 
ειδικό σκοπό του και τις τοπικές συνθήκες. 

Ανεξάρτητα από τις ηµέρες των τομέων, τα προσκλητήρια της 
υπηρεσίας στις περιοχές των υπηρεσιών των διοικήσεων των τομέων, 
ειδικά σε αστικές συνοικίες και σε αυτές που δεν διοργανώνουν ηµέρες 
τομέων, πρέπει να πραγματοποιούνται σύμφωνα µε τις διατάξεις -- 
σελίδα 55, παράγραφοι Ί έως 7. 


Επιθείσρηση τη5 ἠπηρεσίας ἡ 


τῆς περιορὴς Ἠπηρεσίας 
(Γενικά η επιθεώρηση της υπηρεσίας και της περιοχής της υπηρεσίας 
πραγματοποιείται µετά το προσκλητήριο.) 


1. Η φύση της επιθεώρησης. Οι επιθεωρήσεις είναι προσκλητήρια, 
που σε αντίθεση µε τα προσκλητήρια της υπηρεσίας δεν προγραμματί- 
ζονται από τον φορέα της δηµόσια αρχής, αλλά από τον αµέσως 
προϊστάμενό του. 

2. Ο τόπος και η ώρα της επιθεώρησης καθορίζονται από τον 
φορέα της δημόσιας αρχής που προγραμματίζει την επιθεώρηση. Μαζί 
µε αυτό ο φορέας της δημόσιας αρχής πρέπει να προσέξει, εάν είναι 
δυνατόν, να επιλέξει ένα προσκλητήριο που έχει ήδη προγραμματιστεί. 
Με αυτό τον τρόπο αποφεύγεται µια πιθανή υπερφόρτωση µιας 
υπηρεσίας και του πολιτικού αρχηγού. Σε κάθε περίπτωση, η 
ημερομηνία πρέπει να ανακοινωθεί εγκαίρως ώστε να ενημερωθούν 
αρκετά νωρίς οι πολιτικοί αρχηγοί. 

3. Δικαίωμα επιθεώρησης. Δικαίωμα επιθεώρησης έχουν οι φορείς 
δημόσιας αρχής από αρχηγό τοµέα και πάνω κατόπιν εντολής ή µε την 
έγκριση του περιφερειάρχη, του αρχηγού της οργάνωσης της 
περιφέρειας και επιπλέον ο αρχηγός της οργάνωσης του Ράιχ, ή 
εκπρόσωποί του που είναι ειδικά εξουσιοδοτημένοι από αυτόν. 

4. Ο σκοπός της επιθεώρησης είναι να δώσει στον προϊστάμενο 
του αρχηγού της υπηρεσίας µια εικόνα για τις μεθόδους εργασίας, το 
προσωπικό και το επίπεδο εξοπλισμού των υτπαγόµενων τμημάτων. 

5. Η επιθεώρηση διενεργείται µε τον ίδιο τρόπο όπως και για το 
προσκλητήριο της επικράτειας. Μόνο που σ᾽ αυτή την περίπτωση, ο 
επικεφαλής της υπηρεσίας αναφέρει ο ίδιος, αναφέροντας τη υπηρεσία 
του. 

Παράδειγμα: «Αρχηγός Τομέα ή του Τομέα Χ µε... τους πολιτικούς 
αρχηγούς (στο σύνολό τους) στις θέσεις τους!» ή: δύο πολιτικοί αρχηγοί 
βρίσκονται σε άδεια και λείπουν 4 πολιτικοί αρχηγοί δικαιολογηµένοι (ή 
αδικαιολόγητοι).» 

Ο επιθεωρητής παρακολουθεί μόνο την περαιτέρω πορεία του 
προσκλητηρίου σαν θεατής, αλλά µπορεί να μιλήσει ανά πάσα στιγµή. 
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Με ερωτήσεις και απαντήσεις, ο επιθεωρητής θα πειστεί για την 
κατάσταση της οργάνωσης. Το μέρος της συντροφικότητας µπορεί να 
ακυρωθεί. 


Επισίέψεις εβέγεου 


1. Η φύση των επισκέψεων ελέγχου είναι ότι μπορούν να πραγµα- 
τοποιηθούν ανά πάσα στιγµή και απροειδοποίητα, χωρίς να περάσουν 
από επίσηµα κανάλια. 

2. Δικαίωμα να κάνουν επισκέψεις ελέγχου έχουν όλοι ο φορείς 
της δημόσιας αρχής από τον αρχηγό της τοπικής ομάδας και πάνω για 
τις υπηρεσίες τους για τις οποίες είναι υπεύθυνοι, µε την έγκριση του 
περιφερειάρχη ή κατόπιν εντολής του υπεύθυνου της οργάνωσης της 
περιφέρειας, καθώς και των επιθεωρητών των περιφερειών σε 
συνεννόηση µε τον υπεύθυνο της οργάνωσης της περιφέρειας, όπως και 
ο αρχηγός της οργάνωσης του Ράιχ ή ο εκπρόσωπός του. 

Σε περίπτωση επίσκεψης για έλεγχο που πραγματοποιείται 
από προϊστάµενο γραφείου µιας υπηρεσίας ανώτερης βαθμίδας µε 
σκοπό τον έλεγχο του γραφείου της υφιστάμενης υπηρεσίας που τεχνικά 
υπάγεται σε αυτόν, ο προϊστάμενος του γραφείου επιθεώρησης πρέπει 
πρώτα να αναφέρεται επιτόπου στον φορέα της δημόσιας αρχής και 
μόνο στη συνέχεια να επικοινωνήσει µε τον εν λόγω γραφείο. 

3. Ο σκοπός της επίσκεψης ελέγχου είναι να ελεγχθεί η οργάνωση 
του κόμματος σε όλα τα µέρη της µε τυχαία δείγματα και έτσι να 
αποφευχθεί η εμφάνιση και η επίδραση παραλείψεων ή η δηµιουργία 
λανθασμένων εντυπώσεων ή «κατασκευασμένων» προσφυγών σε 
ανώτερες υπηρεσίες. 

4. Οι επισκέψεις ελέγχου δεν πρέπει σε καμία περίπτωση να 
μετατραπούν σε παρενόχληση και περιττή ενόχληση των υπηρεσιών και 
των πολιτικών ηγετών. 


ἠπηρεσία περιπόῆου 


Η βασική στάση του πολιτικού αρχηγού είναι στρατιωτική. Για το 
σκοπό αυτό και για να διασφαλιστεί ότι οι πολιτικοί αρχηγοί 
συμπεριφέρονται µε αξιοπρεπή τρόπο δηµόσια, έχουν εκδοθεί διάφοροι 
κανονισμοί, όπως για παράδειγµα σχετικά µε την εξωτερική εμφάνιση 
των πολιτικών αρχηγών, τη σωστή χρήση στολών, την απαγόρευση 
ορισμένων εστιατορίων και η παραμονή σε εστιατόρια μετά τις 1:00 μ.μ. 
µε στολή. Η υπηρεσία περιπολίας είναι υπεύθυνη για την τήρηση των 
εντολών αυτών. 

Η υπηρεσία περιπολίας καθορίζεται από τον Περιφερειάρχη για την 
περιφέρεια και από τον αρχηγό του τοµέα για την περιοχή του τοµέα. Το 
μέγεθος του δικαιώματος αυτού καθορίζεται από τον φορέα της 
δημόσιας αρχής. Οι υπεύθυνοι διευθυντές εκπαίδευσης είναι επιφορτι- 
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σμένοι µε τις λεπτομέρειες της υπηρεσίας περιπολίας. ΗΠ περίπολος 
αποτελείται από δύο έως τρεις πολιτικούς αρχηγούς, από τους οποίους 
ο επικεφαλής της περιπόλου λαμβάνει ταυτότητα, η οποία φέρει 
φωτογραφία, σφραγίδα και υπογραφή µε το χέρι του. Το δελτίο 
ταυτότητας πρέπει να είναι είτε προσωπικά υπογεγραμμένο από τον 
περιφερειάρχη η τον αρχηγό του τοµέα, είτε να φέρει αντίγραφό τους. 
Στην τελευταία περίπτωση, ο επικεφαλής της οργάνωσης της 
περιφέρειας ή ο επικεφαλής της οργάνωσης του τοµέα πρέπει να γράψει 
στην ταυτότητα τη σημείωση «Για την ακρίβεια» και να βάλει τη δική του 
υπογραφή. Η επεξεργασία των ερωτήσεων σχετικά µε την ταυτότητα 
είναι αρμοδιότητα του γραφείου προσωπικού. 

Η περιπολία πρέπει να γίνεται κατά διαστήματα και ανάλογα µε τις 
ανάγκες. 

Για την περιπολία δεν διορίζονται ειδικοί πολιτικοί αρχηγοί, αλλά οι 
διευθυντές εκπαίδευσης ζητούν από τις υπηρεσίες της επικράτειας τους, 
τους πολιτικούς αρχηγούς που είναι απαραίτητοι για την άσκηση αυτής 
της υπηρεσίας, οι οποίοι πρέπει να ανταποκριθούν σε αυτό το αίτημα. 

Για να διασφαλιστεί ότι η εκτέλεση της υπηρεσίας περιπολίας δεν 
επιβαρύνει πάρα πολύ τον κάθε πολιτικό αρχηγό, οι διευθυντές 
εκπαίδευσης πρέπει να διασφαλίσουν ότι θα υπάρχουν συνεχείς 
αλλαγές στο προσωπικό στην υπηρεσία περιπολίας. 

Ορίζεται ρητά, ότι η υπηρεσία περιπολίας έχει την υποχρέωση µόνο 

να διαπιστώνει. Δεν µπορεί λοιπόν παρά µόνο να ζητήσει να δει τα 
έγγραφα ταυτότητας των πολιτικών αρχηγών. Οι διαπιστωθείσες 
ελλείψεις πρέπει να αναφερθούν στον αρμόδιο φορέα δημόσιας αρχής 
κατά την άσκηση των καθηκόντων του. Πρέπει να αποφευχθούν οι 
συγκρούσεις μεταξύ της υπηρεσίας περιπολίας και των ελεγχόμενων 
πολιτικών αρχηγών. Σε περίπτωση ποινικών αδικηµάτων, το πρόσωπο 
που εντοπίζεται πρέπει να παραδοθεί στην αστυνομία. 
Η γενική υποχρέωση των ανώτερων πολιτικών αρχηγών να επιβάλλουν 
στους υφιστάμενους τους να διατηρούν καλή εικόνα στο κοινό δεν 
θίγεται από τη χρήση της υπηρεσίας περιπολίας. (βλέπε διατριβή σελ. 
17: Χαιρετισμός και σχέσεις µε προϊστάμενους.) 


ΕθυιίοξΣοσιαᾶιστιῖό Γερμαυιίό Εργατιό Ππόμμα 


Ὀεβτίο Ταυτότητας 
υπηρεσίας περιποῆου 
για Ποᾶιτιούς Βρυηγοῦς 


φωτογραφία 


ταυτότητας 


Οι οδηγίες του κατόχου 
αυτής της ταυτότητας 
πρέπει να τηρούνται 


Χειρόγραφη υπογραφή Γ 
του κατόχου αυστηρα 


Η ταυτότητα 1σρυει μοσῦο σε συῦδυασμο µε τηῦ ταυτότητα του Ποᾶιτιῖσῦ Πρεηγοῦ 
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Εφαρμογή πειθαρεζὴς ε[ουσίας 
1. Είναι απαραίτητη η πειθαρχική εξουσία; 


Κάθε προϊστάμενος που έχει να εκπληρώσει ένα καθήκον, για το 
οποίο Χρειάζεται συνεργάτες και υφιστάμενες υπηρεσίες, πρέπει πάνω 
απ᾿ όλα να γνωρίζει ότι για την εκπλήρωση του καθήκοντος, για τη 
διατήρηση της πειθαρχίας, για την εκτέλεση της συνηθισµένης 
υπηρεσίας κάθε συνεργάτης πρέπει να υποτάσσει την ενδογενή του 
θέληση στην εκπλήρωση των σχετικών καθηκόντων. 

Σαν µεγάλη διευκόλυνση για τον πολιτικό αρχηγό, όταν εξετάζει την 
έκφραση της ανθρώπινης θέλησης, πρέπει να αναγνωριστεί το γεγονός 
ότι πάντα έχει να κάνει µε συνεργάτες, που έχουν διαμορφωθεί από την 
Ιδέα του Αρχηγού σε τέτοιο βαθµό ώστε να έχουν μάθει να θεωρούν 
αναγκαία την υποταγή των προσωπικών συµφερόντων τους στο καλό 
του συνόλου. 

Η ενεργοποίηση µιας ηθελημένης πράξης απαιτεί ένα κίνητρο, ένα 
αίτιο, όπως και η πτώση µιας πέτρας από µια στέγη χωρίς αίτιο είναι 
εντελώς αδύνατη. 

Αντίστοιχα, για να δώσουμε σε µια θέληση µια συγκεκριμένη 
κατεύθυνση, πρέπει να της δώσουμε ένα κίνητρο που θα την κάνει να 
λειτουργήσει προς την επιθυμητή κατεύθυνση. 

Θα συνεχίσει να ακολουθεί αυτή την κατεύθυνση µέχρι που ένα πιο 
δυνατό κίνητρο θα της αποσπάσει την προσοχή από την αρχική 
κατεύθυνση. Με άλλα λόγια, ένας συνεργάτης θα συνεχίσει να 
συμμετέχει στην εκτέλεση ενός καθήκοντος, µε τη διατήρηση της 
ανδρικής τάξης, σε ολόκληρη την υπηρεσία, µέχρι να διαπιστώσει ότι 
κάτι άλλο είναι πιο σηµαντικό. 

Αυτό το άλλο µπορεί να είναι ένα κίνητρο που του έρχεται απ’ έξω, 
αλλά από την άλλη µπορεί να είναι και κάτι που βρίσκεται µέσα του, για 
παράδειγµα η προσωπική του άνεση, µια κακιά συνήθεια κ.λπ. 

Κάθε τέτοιο κίνητρο όµως, που µπορεί να αποτρέψει έναν συνεργάτη 
από την εκπλήρωση των καθηκόντων του πρέπει να καταπολεµηθεί από 
τον κάτοχο της πειθαρχικής εξουσίας. Αυτό συμβαίνει όταν ο 
προϊστάμενος πείθει τον συνεργάτη ότι το καθήκον που του έχει 
ανατεθεί είναι το πιο σηµαντικό πράγµα που του έχει ανατεθεί να 
εκτελέσει για το καλό του κινήματος. 

Ένας συνεργάτης, που ακόµη δεν έχει καταλάβει ότι το κοινό καλό 
είναι και δικό του καλό δεν µπορεί να θεωρηθεί σαν συνεργάτης. 

Τα εσωτερικά κίνητρα μπορούν να αντιμετωπιστούν μόνο 
αναγκάζοντας το «παλιοτόμαρο» που έχουμε µέσα µας, το οποίο 
ζεσπάει, που κάθε στρατιώτης γνωρίζει, να υποχωρήσει όσο το δυνατόν 
γρηγορότερα, µε την απειλή των πιο άβολων, ακόµη και δυσάρεστων 
αντιδράσεων. 

Η επίγνωση ότι υπάρχουν µέτρα που είναι ικανά να αποτρέψουν βίαια 
κάθε εγωισμό που θέλει να ενεργήσει αντικοινωνικά, έχει δοκιμαστεί εδώ 
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και Χιλιάδες Χρόνια σαν το καλύτερο αντίδοτο ενάντια στις ενοχλητικές 
εκδηλώσεις της εγωιστικότητας και της αδράνειας. 


2. Η πρόληψη τέτοιων κρουσμάτων απαιτεί τη χρήση πειθαρχικής 
εξουσίας 


Το καλύτερο κίνητρο που μπορεί να δοθεί σε µια ανθρώπινη θέληση 
είναι το παράδειγµα της εξουσίας. Η εξουσία κερδίζεται δίνοντας 
συνεχώς το καλό παράδειγµα. Ο ηγέτης που ορµάει μπροστά από τα 
στρατεύματά του σε ένα πεδίο μάχης θα πρέπει να παραπονεθεί πολύ 
λιγότερο για δειλία στις τάξεις των συντρόφων του από εκείνον που δίνει 
την εντολή επίθεσης από µια ασφαλή θέση και αυτήν δεν σκοπεύει να 
την εγκαταλείψει. 

Αν μερικές φορές πρέπει να επεκταθεί η εργασία πέρα από το 
κανονικό ωράριο και ο προϊστάμενος του γραφείου είναι ο τελευταίος 
που φεύγει από το γραφείο, δεν θα υπάρξουν διαμαρτυρίες, αλλά µόνο 
αν αυτός ο ἰδιος αφήσει ένα µεγάλο µέρος της εργασίας και πάει στο 
σπίτι του πριν την ολοκληρώσει. 

Είναι πολύ σηµαντικό για το συμφέρον της συντροφικής συνεργασίας 
να αποφεύγεται η πειθαρχική εξουσία. Αυτό όµως µπορεί να επιτευχθεί 
μόνο µε µια συνεπή ψυχολογική στάση του προϊστάμενου, δίνοντας ο 
ίδιος το καλό παράδειγµα, αφενός, µε καθαρή διαγωγή, δηλαδή µε 
αυτοπειθαρχία, και αφετέρου, µε σιδερένια εκπλήρωση του καθήκοντός 
του. 

Δεν αρκεί όµως µόνο αυτό! Ένας προϊστάμενος που δεν γνωρίζει τον 
χαρακτήρα των συνεργατών του, συχνά θα καταλήξει σε ατομικά 
λανθασμένες μεθόδους στη μεταχείριση των συντρόφων του που είναι 
υπό την εποπτεία του. Ακριβώς όσο λανθασμένη είναι η κοινή 
πεποίθηση, ότι µε το χαλινάρι και τα σπιρούνια μπορείς να εκπαιδεύσεις 
οποιοδήποτε άλογο, τόσο λανθασμένη είναι και η πεποίθηση ότι µε την 
αυταρχική και σκληρή συμπεριφορά θα έχεις την ἴδια επιτυχία σε όλους 
τους συνεργάτες σου. 

Όχι, µόνο η προσεκτική µελέτη του χαρακτήρα κάθε συνεργάτη θα 
επιτρέψει στον ηγέτη να συμπεριφέρεται σωστά σε όλους ανά πάσα 
στιγμή. Αυτό όµως ενθαρρύνει την επιθυμία για υπηρεσία και μειώνει 
την ανάγκη για τιμωρία. Αυτή η μελέτη των χαρακτήρων γίνεται 
καλύτερα μέσω των βραδιών συντροφιάς εκτός υπηρεσίας, και μάλιστα, 
είναι ο πραγματικός σκοπός τους. Αντίθετα, ο υπάλληλος μαθαίνει να 
καταλαβαίνει καλύτερα τον επικεφαλής της υπηρεσίας του μέσω της 
ιδιωτικής επικοινωνίας, όταν διαπιστώνει, ότι ο επικεφαλής είναι ένας 
άψογος σύντροφος και διαθέτει πολύ περισσότερες γνώσεις και 
Ικανότητες από ό,τι µπορεί να παρατηρηθεί στην κανονική εργασία. 

Η καλύτερη «λυδία λίθος» για την ορθότητα της μεταχείρισης των 
συνεργατών είναι η συχνότητα µε την οποία χρησιμοποιείται η 
πειθαρχική εξουσία. Όσο λιγότερο εμφανίζεται όταν η υπηρεσία 
λειτουργεί καλά, τόσο περισσότερο είναι σημάδι ότι ο προϊστάμενος 
ξέρει πώς να χειρίζεται σωστά τους συνεργάτες του ψυχολογικά. Και για 
την ἴδια την τιμωρία είναι καλύτερο να µην χρησιµοποιείται πολύ, γιατί 
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ένα μαχαίρι μένει κοφτερό αν δεν κόβεις πολύ. Ένα σύστηµα τιμωρίας 
που εφαρμόζεται συνεχώς χάνει γρήγορα την εκπαιδευτική του αξία. 

Για να μπορέσουμε να εφαρμόσουμε αυτή την εθνικοσοσιαλιστική 
εκπαίδευση των συνεργατών, είναι απαραίτητο να νιώθουμε ότι είμαστε 
ικανοί για την υπηρεσία µας. 

Η συνειδητοποίηση ότι έχει πλεονέκτημα σε γνώσεις και ικανότητες, 
σε πειθαρχία και σε εργατικό δυναμικό έναντι κάθε άλλου είναι η πιο 
σηµαντική βάση για συντροφική συνεργασία μεταξύ προϊστάµενου και 
συνεργάτη. Αλλά από τη στιγμή που έχει αναπτυχθεί µια αληθινή 
συντροφικότητα, όλοι φροντίζουν να µην παραβιάσουν κανένα 
κανονισμό, γιατί φοβούνται την οργή των ισότιµων συνεργατών τους 
πολύ περισσότερο από τη χρήση της πειθαρχικής εξουσίας. 

Από την άλλη πλευρά, µια εγωιστική, απρόσιτη συμπεριφορά του 
προϊστάµενου απέναντι στους συνεργάτες δείχνει σχεδόν πάντα ότι ο 
προϊστάμενος είναι ανίκανος και ότι η υπερηφάνεια του δεν είναι παρά 
ένας αξιολύπητος φράχτης που έχει στήσει γύρω του για να κρύψει την 
ανικανότητά του. Το 8002 της ταξικής αλαζονείας της προπολεμικής 
εποχής δεν ήταν παρά ο φόβος ότι ο λαός θα αντιληφθεί το διογκωµμένο 
κενό της λεγόμενης καλής κοινωνίας. 

Αυτός ο φράχτης όµως δεν είναι χρήσιμος σε βάθος χρόνου. Σύντομα 
ο συνεργάτης ανακαλύπτει ότι ο προϊστάμενος δεν µπορεί να κάνει τα 
πάντα: η διάθεση για υπηρεσία μειώνεται, εμφανίζονται οι πρώτες 
παραβάσεις των πειθαρχικών κανόνων και σύντομα η κατάσταση στην 
υπηρεσία γίνεται δυσάρεστη. Εάν ένας προϊστάμενος µιας υπηρεσίας 
αντιληφθεί ότι δεν ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις της θέσης του, δεν 
πρέπει να προσπαθεί να καταστείλει τη δικαιολογημένη κριτική των 
συνεργατών του µε την πειθαρχική εξουσία, αλλά να παραιτηθεί 
οικειοθελώς. Κανείς δεν θα τον κατηγορήσει τότε, αντίθετα, θα 
θαυμάσουν το θάρρος του απέναντι στον εαυτό του και θα τον 
χρησιμοποιήσουν όπου είναι πιο κατάλληλος. Σε διαφορετική 
περίπτωση δηλαδή, εάν η δυσάρεστη σχέση που περιγράφηκε 
παραπάνω, οι συνεχείς τιμωρίες κ.λπ. οδηγήσει τις ανώτερες αρχές σε 
µια βίαιη αλλαγή του προϊσταμένου, φυσικά θα αντιμετωπιστεί µε 
δικαιολογημένη δυσπιστία. 

Εμείς οι εθνικοσοσιαλιστές έχουµε συνηθίσει να εκφράζουμε τις 
απόψεις µας ωμά και χωρίς διπλωματικές ωραιοτποιήσεις. Αυτό το 
χαρακτηριστικό όµως, που είναι από µόνο του αξιέπαινο, δεν πρέπει να 
μας οδηγήσει στο εξής λάθος: Σε αλληλογραφία µε άλλους, 
ενδεχομένως κατώτερες υπηρεσίες, είναι εύκολο να ξεχνάμε ότι και εκεί 
ένας εθνικοσοσιαλιστής κάνει τη δουλειά του. Η οξύτητα του τόνου µας 
τον παρακινεί να απαντήσει µε τον ίδιο τρόπο, και µετά από µια σύντομη 
ανταλλαγή επιστολών συχνά φτάνει στο σηµείο να πρέπει να παρέμβει η 
πειθαρχική αρχή. 

Γι΄ αυτό το λόγο το καθιερώνουμε σαν αρχή: όταν επικοινωνούμε 
γραπτώς µε άλλες ΕΙΣ υπηρεσίες, συμπεριλαμβανομένων των 
υφισταμένων, να επικοινωνούμε όσο το δυνατόν πιο φιλικά. Είναι 
εύκολο να ξεχνάμε ότι µια σκληρή γραπτή λέξη έχει τριπλάσιο βάρος απ’ 
ό,τι όταν τη λέμε. Κατ’ αρχήν, οι επιστολές µε έντονο τόνο θα πρέπει να 
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αποστέλλονται µόνο µία ή δύο ηµέρες µετά την υπαγόρευση και στη 
συνέχεια µόνο αφού τα διαβάσουμε ξανά. 

Αποτελεί σοβαρή παραβίαση της διατήρησης της φήμης κάποιου ως 
κατόχου πειθαρχικής αρχής αν αυτός ο κάτοχος έχει δύο μορφές 
συμπεριφοράς, δηλαδή µια σκληρή όταν η επιστολή απευθύνεται σε 
υφιστάμενους και µια ήπια όταν η επιστολή απευθύνεται σε ανώτερες 
υπηρεσίες. 

Μια τέτοια συμπεριφορά ονομάζεται «φύση του γλείφτη». Σύντομα θα 
αυτοκαταστραφεί, επειδή έχει τη μοναδική ικανότητα να βάζει τους 
συνεργάτες σε κρυφή αντίθεση και να καταστρέφει κάθε αίσθηση 
συντροφικότητας. 


3. Εφαρµογή της πειθαρχικής εξουσίας. 


Πριν από κάθε τιμωρία, αυτός που τιμωρεί πρέπει να κάνει στον 
εαυτό του τις παρακάτω ερωτήσεις: 

1. Έχω ακούσει και τα δύο µέρη, τον ενάγοντα και τον εναγόµενο; 

2. Είμαι σε τόσο ήρεμη ψυχική κατάσταση που να μπορώ να επιβάλω 
μια δίκαιη τιμωρία; 

3. Ανάλογα µε την κατάσταση της υπόθεσης, η τιμωρία πρέπει να 
είναι διαπαιδαγωγική ή αποτρεπτική; 

Στο Ίο. 

Είναι εντελώς αδύνατον να καταδικάσεις κάποιον χωρίς να τον έχεις 
ακούσει. Μια τέτοια διαδικασία θα άνοιγε σύντομα την πόρτα στον 
χαφιεδισµό και θα οδηγούσε σε σοβαρή ζημιά στην πειθαρχία. Λόγω της 
ελαττωμµατικής φύσης της ανθρώπινης αντικειµενικότητας, πρέπει πάντα 
να εξετάζεται προσεκτικά εάν ο ενάγοντας έχει προσωπικούς λόγους 
που έχουν µετατοπίσει την έννοια εις βάρος του εναγόµενου. 


Στο 2ο. 

Αυτός που τιμωρεί θα κάνει καλά εάν τηρήσει την αρχή να µην 
επιβάλει την τιμωρία αμέσως, αλλά να περιμένει να περάσει µια νύχτα 
και µετά να κρίνει. Αυτό συμβάλλει πολύ στην πραγματική αντικειµενικό- 
τητα. ΟΙ τιμωρίες µε τον πρώτο θυμό πολλές φορές αργότερα πρέπει να 
διορθωθούν, κάτι που σε καμία περίπτωση δεν αυξάνει τη φήμη του 
κατόχου της πειθαρχικής εξουσίας. 


Στο 5ο. 

Για τον καθορισμό της ποινής, πρέπει να λαμβάνετε υπόψη το εξής: 
«Η δικαιοσύνη είναι η πιο δύσκολη αρετή!» (Σοπενχάουερ.) Άρα δεν 
προσπαθούμε να επιτεθούµε αµέσως στον κατηγορούμενο ή αυτόν που 
έχει ομολογήσει µε τα σκληρότερα δυνατά µέσα, αλλά να προσπαθή- 
σουµε να τον εµποδίσουµε να επαναλάβει το παράπτωµά του µε 
νουθεσίες και σωστά επιλεγμένη παιδαγωγική τιμωρία. Η αποβολή από 
την υπηρεσία θα πρέπει να γίνεται µόνο στις πιο σοβαρές περιπτώσεις, 
διότι πρέπει να γνωρίζουμε ότι εκείνος που αποβάλλεται από την 
οργάνωση και από τα στελέχη του κόμματος για κάποιο αδίκημα, 
δύσκολα μπορεί να βρει ένα νέο πεδίο δραστηριότητας στη Γερμανία. 
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Είναι µια καθιερωμένη αρχή της εθνικοσοσιαλιστικής πολιτικής για το 
προσωπικό, ότι ποτέ δεν πρέπει να δοθεί σε µέλος του κόμματος η θέση 
ενός άλλου στην υπηρεσία, στην αντικατάσταση του οποίου συνέβαλε 
µε καταγγελία. 

Η παραβίαση αυτής της αρχής θα άνοιγε την πόρτα σε µια εγωιστική 
φιλοδοξία μέσα στο κίνημα, θα κατέστρεφε κάθε πειθαρχία και την 
αμοιβαία εμπιστοσύνη μεταξύ των ηγετών και των οπαδών σαν βάση 
της κοινής τους εργασίας στην υπηρεσία του κινήματος. 

Επιπλέον, η εμπειρία διδάσκει ότι κάποιος που παίρνει τη θέση ενός 
συντρόφου του κόμματος που αποβλήθηκε λόγω καταγγελίας του, δεν 
έχει την εσωτερική ελευθερία, αλλά συνήθως δεν έχει ούτε την εξουσία 
µπροστά στους υφισταμένους του, που είναι µια προὐπόθεση για την 
επιτυχημένη άσκηση των καθηκόντων οποιασδήποτε ηγετικής θέσης 
εντός και εκτός του κινήματος. 


Γενικά 


Σε γενικές γραμμές, αρκεί να προειδοποιήσετε σοβαρά έναν σύντρο- 
φο του κόμματος ή έναν εθνοσύντροφο για ένα μικρό παράπτωμα. 

Αν έχει αποφασιστεί µια τιμωρία, πρέπει να εκτελεστεί χωρία καμία 
αλλαγή, γιατί θα πρέπει να επιβληθεί µόνο µετά από προσεκτική 
εξέταση. Η ανάκληση ή η µείωση µιας ποινής κάνει αυτόν που επιβάλει 
την ποινή να φαίνεται ασυνεπής και, σε βάθος χρόνου, καθιστά ψευδή 
τον προληπτικό αποτρεπτικό χαρακτήρα των ποινικών διατάξεων. 
Αντιθέτως, πρέπει να γίνει σαφές σε όλους τους συνεργάτες, ότι οι 
επιθέσεις κατά του κινήματος και του κράτους, που γίνονται από µια 
προφανώς αξιολύπητη στάση, απαιτούν πάντα την αυστηρότερη 
τιμωρία. 

Ένας που έχει το δικαίωµα επιβολής ποινών πρέπει να είναι ιδιαίτερα 
σκληρός µε τον εαυτό του. Είναι αδύνατο να επιπλήττουµε και να 
τμωρούμε έναν συνεργάτη για κάποιο παράπτωμα το οποίο 
διαπράττουµε συνεχώς. Ας πάρουμε ένα παράδειγµα: Δεν μπορούμε να 
αποβάλουμε τον υφιστάμενο συνεργάτη Χ επειδή βάζει συνεχώς τα 
χέρια του στις τσέπες του παντελονιού του, ενώ εμείς βάζουμε τα χέρια 
στις τσέπες µας από σύγχυση. Αυτό θα δημιουργήσει ένα αίσθηµα 
γελοιότητα στον Χ, και θα χουμε πετύχει το αντίθετο από αυτό που 
θέλουμε. Ένα άλλο παράδειγµα είναι αυτό: Ένας συνεργάτης 
εµφανίζεται μεθυσμένος στο δρόμο µε στολή. Πώς µπορεί ένας 
προϊστάμενος γραφείου να τιμωρήσει τον άνθρωπο όταν ο ἰδιος 
επιδίδεται στο ίδιο πάθος; 

Γι αυτό, περισσότερο από οποιονδήποτε άλλον, αυτός που έχει την 
πειθαρχική εξουσία πρέπει να δικαιολογεί τη µεγάλη εμπιστοσύνη που 
έχει δοθεί σ᾽ αυτόν. Στο δύσκολο και υπεύθυνο αξίωμά του, δεν πρέπει 
ποτέ να πάρει τα μάτια του από το μοναδικό µας πρότυπο, τον Αρχηγό 
μας Αδόλφο Χίτλερ! 
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παυουισμό» παρατόυτου 


για τους ποβιτιούς Βρτηγους 
Κεφάλαιο Α: 


Πεδίο ἐφαρμαγής του βαυαυισμού παραπόσου 
[Βεοεᾖποευδεσνὐπαπαςβ0] 


δ Ί 

Κάθε πολιτικός αρχηγός που αισθάνεται ότι έχουν θιγεί τα δικαιώµατα 
και η επίσημη εξουσία του ή πιστεύει ότι έχει υποστεί οποιασδήποτε 
μορφής αδικία από ανωτέρους ή ισότιµους συνεργάτες του, έχει το 
δικαίωμα να διαµαρτυρηθεί. Οι διατάξεις του κανονισµού παραπόνων 
πρέπει να τηρούνται µε προσοχή. Ο κανονισμός παραπόνων δεν ισχύει 
για τους Αρχηγούς του Ράιχ και τους Περιφερειάρχες. 

Εάν ένας πολιτικός αρχηγός πιστεύει ότι πρέπει να αναφέρει ζημιές ή 
ελλείψεις στο κόμμα, που δεν αφορούν άµεσα τα προσωπικά του 
συμφέροντα, πρέπει να υποβάλει αναφορά. Για τη συμπεριφορά 
υφισταμένων συνεργατών δεν µπορεί να υποβληθεί καταγγελία κατά την 
έννοια του κανονισμού παραπόνων, αλλά μπορούν µόνο να αναφέρο- 
ΝΤΩ͂Ι. 


82 
Εάν ένα παράπονο δεν υποβληθεί µε τον προβλεπόμενο τρόπο ή 
εντός της προβλεπόμενης προθεσμίας, πρέπει να απευθύνεται στον 
αρμόδιο φορέα, ο οποίος θα εξετάσει την υπόθεση και θα την 
διευθετήσει. Ωστόσο, ο καταγγέλλων πρέπει να λογοδοτήσει για την 
κακή συμπεριφορά του (5 27). 


8 3 
Η συλλογική διαμαρτυρία πολλών μελών του κόμματος απαγορεύεται. 
Αν η ίδια πράξη δίνει λόγο για παράπονο σε περισσότερους από έναν 
συντρόφους του κόμματος, εναπόκειται στον κάθε ενδιαφερόμενο να 
υποβάλει το παράπονο από μόνος του. 


δ4 
Οι διατάξεις του κανονισμών παραπόνων δεν ισχύουν για: 

α) παράπονα παραβιάσεων ποινικών νόμων, 

β) παράπονα για αποφάσεις των κομματικών δικαστηρίων, 

γ) παράπονα σχετικά µε προσωπικές εκτιμήσεις που γίνονται βάσει 
κομματικών επίσημων αιτημάτων, π.χ. αξιολογήσεις για τα γραφεία 
προσωπικού, 

ὃ) διεκδίκηση μισθού ή άλλων χρηµατικών απαιτήσεων. 


65 


Τα παράπονα για υποθέσεις του κόμματος δεν πρέπει ποτέ να απευ- 
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θύνονται σε κρατικούς ή άλλους φορείς εκτός κόμματος, ακόμα κι αν Οι 
επικεφαλής αυτών των οργάνων είναι σύντροφοι του κόμματος. 


80 
Εάν η εξέταση ενός παραπόνου αποκαλύψει ότι υπήρξε παράβαση 
που θα έπρεπε να τιμωρηθεί από το τακτικό ή το κομματικό δικαστήριο, 
το θέµα πρέπει σε κάθε περίπτωση να παραπεμφθεί στο αρμόδιο 
δικαστήριο. Η απόφαση αυτή ανακοινώνεται στον καταγγέλλοντα και 
στον κατηγορούμενο από τον φορέα της δημόσιας αρχής. Επομένως, το 
παράπονο αυτό καθαυτό έχει διευθετηθεί. 


Κεφάλαιο Β: 
πιυηση υποβοῆης παραπουτοῦ 


87 

Τα παράπονα μπορούν να υποβληθούν το νωρίτερο αφού περάσει 
μια νύχτα από την αιτία της καταγγελίας ή αφού έγινε γνωστή, και 
πρέπει να υποβληθούν το αργότερο εντός επτά ηµερών (συμπεριλαµβα- 
νομένων των Κυριακών και των επίσηµων αργιών). Η ηµέρα κατά την 
οποία προέκυψε ο λόγος της καταγγελίας ή κατά την οποία ο 
καταγγέλλων το έλαβε γνώση δεν περιλαμβάνεται σε αυτήν την 
προθεσμία. 

Σε περίπτωση υποβολής της καταγγελίας µέσω ταχυδρομείου, αρκεί 
να αποδεικνύεται ότι η επιστολή καταγγελίας διαβιβάστηκε εντός της 
προβλεπόμενης προθεσμίας. 

Μια καταγγελία µπορεί να αποσυρθεί ανά πάσα στιγµή, και µε αυτό 
τον τρόπο έχει λήξει. Αυτό πρέπει να αναφερθεί εγγράφως και να 
κοινοποιηθεί στον καταγγέλλοντα και στον κατηγορούμενο. 


δδ8 
Κάθε καταγγελία, µε εξαίρεση τις περιπτώσεις που αναφέρονται στην 
ὃ 9, πρέπει να υποβάλλεται µε την επίσηµη διαμεσολάβηση, ώστε ο 
κατηγορούμενος να έχει τη δυνατότητα να επανορθώσει ή να 
αποζημιώσει την αδικία που έχει προκαλέσει εν αγνοία ή κατά 
σύμπτωση. 


89 
Απαγορεύεται η προσφυγή σε µια διαμεσολάβηση σε περίπτωση 
παραπόνων για: 
α) επιβολή προσωρινής παύσης από την υπηρεσία, 
β) απόφαση που έχει ήδη ληφθεί για την προσφυγή (ἃ 24). 
Στις προαναφερόμενες περιπτώσεις, η καταγγελία πρέπει να 
υποβάλλεται εγγράφως απευθείας στον προϊστάμενο που εἰναι 
αρμόδιος για την απόφαση (ἃ 18). (Βλέπε επίσης ἃ 16, παράγραφος 2). 


ξ 10 
Σαν διαµεσολαβητής πρέπει να είναι ένας πολιτικός αρχηγός που έχει 
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την ιδιαίτερη εμπιστοσύνη του καταγγέλλοντος. Θα πρέπει να εἰναι 
κατώτερου βαθμού από τον κατηγορούμενο, αλλά τουλάχιστον του ίδιου 
βαθμού µε τον καταγγέλλοντα και να ανήκει στην ἴδια επικράτεια µε τον 
καταγγέλλοντα ή τον κατηγορούμενο. Εντούτοις, μπορεί να γίνει 
παρέκκλιση από την εν λόγω διάταξη, εφόσον υπάρχουν βάσιµοι λόγοι. 

Οι άµεσοι προϊστάµενοι του εναγόµενου και του καταγγέλλοντος 
απαγορεύεται να ενεργούν σαν διαµεσολαβητές. 


δ 11 

Το πρόσωπο που επιλέγεται σαν διαµεσολαβητής υποχρεούται να 
αναλάβει τη διαμεσολάβηση. 

Πρέπει πρώτα να ενημερωθεί λεπτομερώς από τον καταγγέλλοντα 
σχετικά µε τα διάφορα σηµεία της καταγγελίας. Κατόπιν τούτου, δεν 
μπορεί να αρνηθεί να αναλάβει τη διαμεσολάβηση παρά μόνον εάν αν 
θεωρεί τον εαυτό του προκατειλημμένο, ή αν είναι πεπεισμένος ότι η 
καταγγελία είναι από κάθε άποψη αβάσιμη. Στην τελευταία περίπτωση, 
δεν επιτρέπεται η προσφυγή σε άλλον διαμεσολαβητή. Στη συνέχεια 
εφαρμόζεται το ἃ 14, παράγραφος 2. 

Ο διαµεσολαβητής έχει την υποχρέωση να αποτρέπει τις άστοχες και 
επιπόλαιες καταγγελίες. Οποιαδήποτε περαιτέρω επιρροή στον 
καταγγέλλοντα είναι απαράδεκτη. Ο καταγγέλλων δεν δεσμεύεται από 
τις συμβουλές του διαμεσολαβητή. 

Ο διαµεσολαβητής έχει το δικαίωµα να ζητήσει την καταγραφή των 
σημείων της καταγγελίας και των γεγονότων της υπόθεσης, αλλά και την 
υποχρέωση να δεχτεί μια δήλωση που έχει συνταχθεί από τον 
καταγγέλλοντα. 


812 

Η διαμεσολάβηση ξεκινά µε τον διαμεσολαβητή να ενημερώνει 
αμέσως τον κατηγορούμενο για την καταγγελία, να τον ενημερώνει για 
τη γνώμη του καταγγέλλοντος και να καθορίζει ποια δήλωση επιθυμεί να 
κάνει ο εναγόµενος για την επίλυση της καταγγελίας. Η δήλωση αυτή 
πρέπει να γίνει εντός τριών ηµερών (συμπεριλαμβανομένων των 
Κυριακών και των επίσημων αργιών) και το ουσιαστικό περιεχόμενό της 
πρέπει να αναφέρεται συνοπτικά γραπτώς. 

Το κατά πόσον ο διαµεσολαβητής µπορεί να προσκομίσει στον 
εναγόµενο το σημείωμα του καταγγέλλοντος (8 11, τελευταία παράγρα- 
φος) χωρίς να θέσει σε κίνδυνο τον σκοπό της διαμεσολάβησης, 
εναπόκειται στην κρίση του διαμεσολαβητή. Εάν πρέπει να το αρνηθεί, η 
δήλωση αξίωσης δεν θα υποβληθεί στον εναγόµενο. Όταν ερωτάται, ο 
διαµεσολαβητής πρέπει να εκφράζει ανοιχτά τη γνώµη του. 


813 
Ο διαµεσολαβητής πρέπει να διαβιβάσει αµέσως τη δήλωση του 
κατηγορουμένου στον καταγγέλλοντα. Ο ενάγων πρέπει να αποφασίσει, 
εντός 48 ωρών το αργότερο, εάν θα συνεχίσει ή όχι την εξέταση της 
καταγγελίας. 
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ξ 14 
Εάν η διαμεσολάβηση αποτύχει, αυτό πρέπει να κοινοποιηθεί στον 
εναγόµενο και να δηλωθεί εγγράφως από τον διαμεσολαβητή. 
Εάν ο καταγγέλλων αποφασίσει να συνεχίσει περαιτέρω την 
καταγγελία, πρέπει να αναλάβει ο ίδιος την ευθύνη για την εκτέλεση της 
καταγγελίας. 


δ 15 
Η καταγγελία πρέπει τώρα να υποβληθεί αμέσως προφορικά ή 
γραπτά από τον καταγγέλλοντα στον προϊστάμενο που αποφασίζει (8 
18). 


ξ 16 

Ο καταγγέλλων πρέπει να αναφέρει αμέσως την εφαρμογή της 
καταγγελίας μετά από ην αποτυχημένη διαμεσολάβηση στον επόμενο 
προϊστάμενό του, ακόµη και αν αυτός σχετίζεται µε τον λόγο της 
καταγγελίας. 

Ακόμη και σε περιπτώσεις, που δεν πραγματοποιείται διαμεσολάβηση 
σύμφωνα µε το ἃ 9, η καταγγελία πρέπει να κοινοποιηθεί στον επόμενο 
τπροϊστάμενο. 


817 
Η καταγγελία θεωρείται ότι υποβλήθηκε µετά από κοινοποίηση στον 
διαμεσολαβητή: σε περιπτώσεις που η διαμεσολάβηση είναι παράτυπη 
(5 9), ειδοποιείται ο αρμόδιος για την απόφαση πολιτικός αρχηγός. 


Κεφάλαιο Γ: 
περι τὴς Πιυησετος τοῦ παρατουιου 


ξ 18 

Οι βασικοί πολιτικοί αρχηγοί κατά την έννοια του κανονισμού 

παραπόνων είναι: 

1. Οι φορείς της δημόσιας αρχής, 

2. Οι αρχηγοί του Ράιχ, οι επικεφαλής των κεντρικών γραφείων ή 
των ανεξάρτητων γραφείων. 

Παράδειγμα: Για την διαμαρτυρία ενός επικεφαλής µιας θέσης στη 
διοίκηση του τοµέα σχετικά µε τον ανώτερό του αρχικά αποφασίζεται 
από τον διευθυντή του γραφείου του τοµέα. Εάν ο επικεφαλής µιας 
θέσης του τοµέα υποβάλει περαιτέρω προσφυγή κατά της απόφασης 
αυτής, ο Αρχηγός του τοµέα θα είναι πλέον ο αποφασιστικός πολιτικός 
αρχηγός και όχι ο προϊστάμενος του γραφείου της περιφέρειας. Εάν 
υποβληθεί παράπονο για την απόφαση ενός περιφερειάρχη, ο 
Αναπληρωτής του Αρχηγού θα αποφασίσει για το θέμα. Οι βασικοί 
πολιτικοί αρχηγοί της διοίκησης του Ράιχ εἰναι, µε τη σειρά τους, οἱ 
επικεφαλής των κεντρικών γραφείων ή των ανεξάρτητων τμημάτων ή οι 
Αρχηγοί του Ράιχ και τέλος, για λογαριασμό του Αρχηγού, ο Αναπληρω- 
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τής του Αρχηγού. 


δ 19 

Ο βασικός πολιτικός αρχηγός έχει την υποχρέωση, σε κάθε 
περίπτωση, να διαπιστώνει τα πραγματικά γεγονότα µέσω προφορικών 
ή γραπτών αναφορών από τους εμπλεκόμενους και να καταχωρεί σε 
φάκελο µια σύντομη συνοπτική έκθεση για το περιεχόμενο της 
προφορικής διαδικασίας. Ουσιαστικά, πρέπει να ακουστούν και οι δύο 
πλευρές, ο καταγγέλλων και ο κατηγορούμενος. 

Εάν τα γεγονότα της υπόθεσης δεν μπορούν να διευκρινιστούν 
επαρκώς αμέσως, ο πολιτικός αρχηγός που λαμβάνει την απόφαση 
μπορεί να ζητήσει από τους εμπλεκόμενους και τους μάρτυρες να 
ανακριθούν από άλλον πολιτικό αρχηγό που θα πρέπει να είναι κοντά 
στον κατηγορούμενο. 


8 20 
Εάν η έρευνα δείξει ότι ο καταγγέλλων δεν γνώριζε περιστατικά που 
έχουν ουσιαστική σημασία για την αξιολόγηση της καταγγελίας, πρέπει 
να ενημερωθεί σχετικά πριν από τη λήψη της απόφασης. 
Ο καταγγέλλων θα πρέπει να ερωτηθεί εάν θέλει να αποσύρει την 
καταγγελία ή μέρος της ή αν θέλει να πραγµατοποιηθεί. 


δ 2! 

Μετά την ολοκλήρωση των ερευνών, η απόφαση πρέπει να ληφθεί το 
συντομότερο δυνατόν, αλλά όχι πριν από τη λήξη της ημέρας, και να 
υποβληθεί γραπτώς, συνοδευόμενη από τους λόγους για τους οποίους 
έχει ληφθεί. 


822 
Η αιτιολογηµένη απόφαση πρέπει να κοινοποιείται γραπτώς στον 
καταγγέλλοντα και στον εναγόµενο. 


823 
Σε περίπτωση αδικαιολόγητης καθυστέρησης της απόφασης, ο 
καταγγέλλων και το πρόσωπο κατά του οποίου στρέφεται η καταγγελία 
έχουν το δικαίωµα να προσφύγουν στον επόμενο πολιτικό αρχηγό που 
θα λάβει την απόφαση. Η εν λόγω προσφυγή δεν µπορεί να γίνει δεκτή 
πριν από 30 ηµέρες από την υποβολή της προσφυγής που έμεινε 
ανεξερεύνητη στο πρώτο στάδιο. 


Κεφάλαιο Δ: 
Περαιτέριο προσφυγὴ 
για την απόφαση που εηφθη 


ξ 24 
Ο καταγγέλλων έχει το δικαίωµα να υποβάλει αµέσως νέα προσφυγή 
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κατά της απόφασης που ελήφθη σχετικά µε την καταγγελία του εντός 
επτά ηµερών (συμπεριλαμβανομένων των Κυριακών και των εορτών) 
στον αμέσως ανώτερο προϊστάμενο. Το τελευταίο στάδιο για την 
απόφαση για µια καταγγελία είναι 

Ί. για όλους τους πολιτικούς αρχηγούς μέχρι τους αρχηγούς 
γραφείων τοπικών ομάδων είναι οι αρχηγοί τομέων, 

2. για τους αρχηγούς των τοπικών οµάδων και για όλους τους 
πολιτικούς αρχηγούς που εργάζονται σε θέσεις της υπηρεσίας στη 
διοίκηση των τομέων, ο περιφερειάρχης, 

3. για τους αρχηγούς των τομέων και όλους τους πολιτικούς 
αρχηγούς, που εργάζονται σε θέσεις της υπηρεσίας στη διοίκηση των 
περιφερειών, ο Αναπληρωτής του Αρχηγού, 

4. για όλη την κλίµακα βαθμών της ηγεσίας του Ράιχ, ο 
Αναπληρωτής του Αρχηγού, αφού προηγουμένως οι επικεφαλής των 
υπηρεσιών -- επικεφαλής κεντρικών γραφείων, επικεφαλής κεντρικών 
υπηρεσιών ή Αρχηγός του Ράιχ -- είχαν ενεργήσει σαν πολιτικοί αρχηγοί 
που λαμβάνουν την απόφαση. 

Η προθεσµία για την υποβολή περαιτέρω προσφυγής, η οποία 
πρέπει να υποβάλλεται γραπτώς, συνοδευόμενη από την προηγούμενη 
απόφαση ή από επικυρωµένο αντίγραφο αυτής, αρχίζει να ισχύει από 
την ηµεροµηνία κατά την οποία ο ενδιαφερόμενος λαμβάνει επίσηµα 
γνώση της απόφασης. Κατά την αντιμετώπιση άλλων παραπόνων, 
εφαρμόζονται αναλόγως τα 88 6, 19 -- 25 και 27. 


Κεφάλαιο Ε: 
ΤεΏιΐε5 διατά[εις 


8 25 
Όλα τα έγγραφα που αφορούν ένα παράπονο πρέπει να φυλάσσονται 
µε προσοχή στην υπηρεσία που έλαβε την απόφαση. 


ξ 26 
Τα οδοιπορικά, που υφίσταται ο καταγγέλλων σαν αποτέλεσμα της 
καταγγελίας, πρέπει να καλύπτονται από ιδιωτικούς πόρους. Το Κόμμα 
δεν πρέπει να επιβαρύνεται µε δαπάνες για το σκοπό αυτό. Τα 
απαραίτητα ταξίδια του διαμεσολαβητή, εφόσον εγκρίνονται από την 
αρμόδια αρχή, πρέπει να θεωρούνται ως επαγγελματικά. 


ξ 27 

Κανείς δεν θα τιμωρηθεί για αβάσιμη καταγγελία. Αυτό όµως, δεν 
αποκλείει την ευθύνη του καταγγέλλοντος, για παράδειγµα, εάν, μέσω 
της καταγγελίας του, προσβάλλει έναν προϊστάμενο µε δυσφημιστικό 
τρόπο, που βασίζεται, σκόπιμα ή απρόσεκτα, σε ψευδείς ισχυρισμούς, 
αν υποβάλει την καταγγελία του µε ασεβή τρόπο ή αν κατά λάθος 
παρεκκλίνει από τα επίσημα κανάλια που προβλέπονται στο κανονισμό 
παραπόνων ή αν κατά λάθος δεν συμμορφώνεται µε την προθεσµία που 
ορίζεται στο κανονισμό παραπόνων. 
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8 28 
Για όλες τις διαδικασίες, που προκύπτουν από τον κανονισμό 
παραπόνων, πρέπει να τηρείται αυστηρή εμπιστευτικότητα: οι παραβά- 
σεις θα διώκονται δικαστικά. 


Η πειθαρειη διξαισδοσία 
στο εθυιῖοσοσιαᾶιστιό {σημα 


Η σημαντικότερη και η κυριότερη πειθαρχική δικαιοδοσία του 
κινήματος ασκείται από τα κομματικά δικαστήρια µε δική τους 
διαδικασία. Σ᾽ αυτή τη συγκρότηση παρουσιάζονται µόνο το καθεστώς 
και τα βασικά χαρακτηριστικά της ειδικής πειθαρχικής δικαιοδοσίας που 
υπάρχει στα παραρτήματα του ΝΘΡΑΡ και στις ενώσεις που συνδέο- 
νται µε αυτό. Σε ποιούς κομματικούς σχηματισμούς και συνδεμένες 
ενώσεις υπάρχει πειθαρχική δικαιοδοσία; 

Μια ρητά διατυπωµένη πειθαρχική δικαιοδοσία έχουν τα 8ϑΑ, τα 59, 
το ΝΘΚΚ (Σώμα Μεταφορών ΕΙΣ Κόμματος), η Ηό, η ΝΞ-ΠεοΠίς- 
ΝΥΒΠΓΘΓΡιΠΑ (ΕΙΣ Ένωση Δικηγόρων), η ΝΘΡ-Αιζίθρυπα (ΕΙΣ Ένω- 
ση Γερμανών Ιατρών), η ΝΘΚΟΝ (ΕΙΣ Φροντίδα Θυμάτων Πολέμου), 
το ΡΑΕ (Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας), ο ΝΟ95-ΕΓαυμθηδοΠαΠβ (ΕΙΣ 
Συνασπισμός Γυναικών). 

Ακόμα και η πειθαρχική δικαιοδοσία της ΝΘΟΘΙΒ (ΕΙΣ Ένωση Γερ- 
μανών Φοιτητών), έχει πλέον ολοκληρωθεί από την ομάδα εργασίας 
που έχει συσταθεί. Ωστόσο, εξακολουθεί να απαιτεί την επίσηµη έγκριση 
του κόμματος. 

Η Ν5Ξ-ΠΡοζεπίθηριπα (ΕΙΣ Ένωση καθηγητών) ετοιµάζει έναν κανο- 
νισμό περί πειθαρχικής δικαιοδοσίας. 

Η Ένωση Γερμανών Δημοσίων Ὑπαλλήλων του Ράιχ έχει µέχρι 
στιγμής θεσπίσει έναν κανονισμό αποκλεισμού και θέλει να συλλέξει 
εµπειρίες και να θεσπίσει, ενδεχομένως, περαιτέρω διατάξεις, που 
αφορούν τον τοµέα της πειθαρχικής δικαιοδοσίας. 

Η ΝΘ-Ι οΠ/θΓοιπα (ΕΙΣ Ένωση Δασκάλων) εδώ και πολλά χρόνια 
έχει δημιουργήσει πειθαρχικά δικαστήρια για να ερευνούν και να 
επιλύουν διαφορές σε μεμονωμένες περιφέρειες. Δεν υπάρχουν ειδικοί 
κανόνες διαδικασίας. 

Οι ισχύοντες διατάξεις των πειθαρχικών δικαστηρίων χωρίζονται σε 
δύο ομάδες: 

1. Οἱ διατάξεις περί πειθαρχικών δικαστηρίων, που αφορούν από- 
κλειστικά τη σχέση μεταξύ του μέλους της δομής ή της συνδεδεμένης 
ένωσης ή της συνδεδεµένης ένωσης µε τη δοµή ή την ἴδια την 
συνδεδεμένη ένωση (κανονισμοί αποκλεισμού) όπως π.χ. οι σημερινές 
διατάξεις των πειθαρχικών δικαστηρίων της ΕΙΣ Ένωσης Δικηγόρων ή 
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του Γερμανικού Εργατικού Μετώπου. 

2. Οι διατάξεις περί πειθαρχικών δικαστηρίων, που αφορούν τόσο 
τη σχέση του μέλους µε τη δομή και τη συνδεδεμένη ένωση, όσο και τη 
διαφύλαξη της τιμής του μεμονωμένου μέλους έναντι των άλλων μελών 
και προς τον έξω κόσμο (κανονισμός αποκλεισμού και τιμής). Σ᾽ αυτή 
την ομάδα περιλαμβάνονται κυρίως οι διατάξεις των πειθαρχικών 
δικαστηρίων των ΘΑ, των 55, του Σώμα Μεταφορών Ε/Σ Κόμματος, της 
Νεολαίας του Χίτλερ, της ΕΙΣ Φροντίδας Θυμάτων Πολέμου, της Ε/Σ 
Ένωσης Γερμανών Ιατρών και του Ε/Σ Συνασπισμού Γυναικών. 

Μέσα στην πρώτη ομάδα μπορούμε να διαπιστώσουμε δύο τύπους 
διαδικασιών πειθαρχικών δικαστηρίων. Στον πρώτο τύπο τα πειθαρχικά 
δικαστήρια είναι απολύτως ανεξάρτητα, αυτόνομα και λαμβάνουν 
οριστικές αποφάσεις. Στον ανώτατο διοικητή της δομής ή της 
συνδεδεµένης ένωσης παραχωρείται αποκλειστικά το δικαίωµα χάριτος 
(π.χ. στην περίπτωση του Γερμανικού Εργατικού Μετώπου). Στον άλλο 
τύπο των πειθαρχικών δικαστηρίων, αυτής της πρώτης ομάδας, 
βρίσκονται τα πειθαρχικά δικαστήρια, που έχουν µόνο τη δυνατότητα να 
επιβάλλουν ελαφρές ποινές ο αποκλεισμός ή η ανάκληση από την 
υπηρεσία µπορεί να αποφασιστεί µόνο από τον ανώτατο αρχηγό της εν 
λόγω οργάνωσης. Τα πειθαρχικά δικαστήρια έχουν αποκλειστικά το 
δικαίωμα να υποβάλουν αίτηση µόνο για αυτές τις δύο διαταγές (π.χ. 
ΕΙΣ Ένωση Δικηγόρων). 

Η διαδικασία ενώπιον των πειθαρχικών δικαστηρίων σε αυτή την 
πρώτη ομάδα μοιάζει πολύ µε την σηµερινή ποινική διαδικασία, τόσο 
στη σύσταση των δικαστικών αρχών όσο και ιδίως στη διεξαγωγή της 
ακροαμµατικής διαδικασίας και των προσφυγών. Πρέπει να σημειωθεί ότι, 
κατά κανόνα, μπορεί να ασκηθεί μόνο μία προσφυγή. Η αρμοδιότητα 
των διαφόρων πειθαρχικών δικαστηρίων καθορίζεται αντικειμενικά κατά 
βαθμό και προσωπικά και τοπικά από την ομάδα ή την περιφέρεια στην 
οποία ανήκει ο κατηγορούμενος. 

Στην περίπτωση της πρώτης ομάδας πραγματοποιείται η διαδικασίας 
ενός πειθαρχικού δικαστηρίου, εάν ένα µέλος εκδηλώσει συμπεριφορά 
ασυμβίβαστη µε τις αρχές του εθνικοσοσιαλισμού καθώς και µε τους 
σκοπούς και τους στόχους της κάθε οργάνωσης. 

Η δεύτερη ομάδα των πειθαρχικών δικαστηρίων, όπως έχει ήδη 
αναφερθεί, επισημαίνει, εκτός από την τιµή που δικαιούται η οργάνωση 
αυτή καθαυτή και η οποία µπορεί να απαιτήσει µια διαδικασία 
καθαρισμού της οργάνωσης -- όπως στην περίπτωση της πρώτης 
ομάδας - και την προστασία της προσωπικής τιµής του 
μεμονωμένου μέλους, µε βάση το γεγονός ότι η τιµή της οργάνωσης 
επηρεάζεται φυσικά από µια ανέντιµη συμπεριφορά των μελών της. 
Επιπλέον, προβλέπεται µια ρύθμιση για την προστασία από επιθέσεις 
στην τιµή μεμονωμένων µελών, είτε από µέλη είτε από ξένους. Εφόσον 
η δεύτερη οµάδα αφορά διαδικασίες πειθαρχικών δικαστηρίων, που 
αφορούν τη διατήρηση της καθαρότητας της δομής ή της συνδεδεµένης 
ένωσης (κανονισμός αποκλεισμού), υπάρχει µεγάλη ομοιογένεια µε τη 
διαδικασία της πρώτης ομάδας. Η διαδικασία για την προστασία της 
προσωπικής τιμής (τάγµα τιμής) διέπεται από διαφορετικές ρυθµίσεις 
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για τις παραπάνω δομές και τις συνδεδεμένες ενώσεις, κυρίως στο 
ακόλουθο σηµείο: 

Μια σειρά από τιµητικές διατάξεις που αποσκοπούν στην προστασία 
της τιμής µέσω Φιλικής επίλυσης και διευθέτησης των διαφορών και 
δίνουν στα πειθαρχικά δικαστήρια τη δυνατότητα να παρεμβαίνουν 
μέσω διοικητικών κυρώσεων σε ιδιαίτερα σοβαρές υποθέσεις, όπως στις 
διατάξεις των πειθαρχικών δικαστηρίων της ΕΙΣ Φροντίδας Θυμάτων 
Πολέμου και του Ε/Σ Συνασπισμού Γυναικών. 


Επισκόπηση της σημερινής οργάνωσης 
των πειθαρχικών δικαστηρίων 


1. Διαδικασία αποκλεισμού και πειθαρχική διαδικασία 


Υπάρχει Υπάρχει 

Τμήμα διαδικασία πειθαρχική 

αποκλεισμού; διαδικασία; 
Τμήμα Καταιγίδας (5Α) ΝΑΙ ΝΑΙ 
Ομάδα Προστασίας (55) ΝΑΙ ΝΑΙ 
Σώμα Μεταφορών Ε/Σ Κόμματος (ΝΞΙΚΙ) ΝΑΙ ΝΑΙ 
Ε/Σ Ένωση Δικηγόρων (ΝΦΗΒ) ΝΑΙ ΝΑΙ 
Νεολαία Χίτλερ (9) ΝΑΙ ΝΑΙ 
Γερμανικό Εργατικό Μέτωπο (ΡΑΕ) ΝΑΙ ΝΑΙ 
Ένωση Γερμανών Δημοσίων Υπαλλήλων (Π0Β) ΝΑΙ ΟΧΙ 
ΕΙΣ Ένωση Γερμανών Ιατρών (Ν5Ρ-ΑτΖίθρυπα) ΝΑΙ ΝΑΙ 
Ε/Σ Φροντίδα Θυμάτων Πολέμου (ΝΞΚΟΝ) ΝΑΙ ΝΑΙ 
Ε/Σ Συνασπισμός Γυναικών (Ν5-Γγ8ιθη5οΠΒΙΙ) ΝΑΙ ΝΑΙ 


2. Διατάξεις και αριθµός περιπτώσεων στην πειθαρχική διαδικασία 


Τμήματα Καταιγίδας (5Α): Τα πειθαρχικά δικαστήρια συγκροτούνται 
από το Ῥἰαπακγίθ (πρότυπο σύνταγμα) τις οµάδες και σε ειδικές 
περιπτώσεις σύμφωνα µε οδηγίες του αρχηγού του επιτελείου. Τα 
πειθαρχικά δικαστήρια είναι αρμόδια για την προετοιμασία της έρευνας. 
Το ενισχυμένο πειθαρχικό δικαστήριο είναι αρμόδιο για τη διαδικασία της 
εκδίκασης, η οποία καταλήγει σε γνωμοδότηση. Η απόφαση λαμβάνεται 
από τον Αρχηγό των 85Α που ξεκίνησε την πειθαρχική διαδικασία. Ο 
ανώτατος Αρχηγός των 8Α παίρνει την τελική απόφαση σε κάθε 
περίπτωση. Δικαίωμα προσφυγής έχουν µόνο τα µέλη του πειθαρχικού 
δικαστηρίου, όχι όµως ο κατηγορούμενος. 

Οµάδες προστασίας (55): Μικρά και µεγάλα διαιτητικά δικαστήρια, 
που έχουν συσταθεί στα τμήματα των 55, στα ανώτερα τμήματα των 
99, στα κεντρικά γραφεία των 55, στο κεντρικό γραφείο ασφαλείας των 
55, στα κεντρικά γραφεία φυλών και οικισμών των 559 και στο Αρχηγείο 
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του Ράιχ των 55. Τα μικρά διαιτητικά δικαστήρια είναι αρμόδια για την 
προκαταρκτική εξέταση και τα μεγάλα διαιτητικά δικαστήρια για την 
έκδοση αποφάσεων. Η απόφαση θα ληφθεί από τον επικεφαλής της 
ένωσης που έχει συσταθεί σαν διαιτητικό δικαστήριο. Η απόφασή του 
μπορεί να επικριθεί μόνο από τον εισηγητή. Τότε θα αποφασίσει ο 
επόμενος ανώτερος επικεφαλής της ένωσης. 

Σώμα Μεταφορών ΕΙΣ Κόμματος (ΝΘΚΚ): Οι πειθαρχική διαδικασία 
απαιτεί την έγκριση του διοικητή του σώματος. Οι πάρεδροι του 
πειθαρχικού συμβουλίου ορίζονται από τον διοικητή του σώματος ή από 
έναν αρχηγό που ορίζεται από αυτόν. Μετά τη σύσταση του πειθαρχικού 
συμβουλίου η διαδικασία θα ακολουθήσει την απόφαση του Αρχηγού 
στις 12 Δεκ. 1933 που ενέκρινε τα πειθαρχικά διατάγματα για τις ομάδες. 
Το πειθαρχικό συμβούλιο τερματίζει τις δραστηριότητές του µε πρόταση, 
την οποία υποβάλει στον διοικητή του σώματος και σε ειδικές 
περιπτώσεις στον Αρχηγό, για έγκριση. 

Η πειθαρχική προστασία επεκτείνεται σε αρχηγούς, υπαρχηγούς και 
άνδρες του ΝΘΚΑ. 

Νεολαία του Χίτλερ (ΗΠ): Τα δικαστήρια της Ημ για τις περιοχές και 
το ανώτερο δικαστήριο της Η αποφασίζουν μόνα τους. Ο κατηγορούμε- 
νος έχει δικαίωµα να ασκήσει έφεση κατά των αποφάσεων του δικαστη- 
ρίου της ΗΗ. 

ΕΙΣ Ένωση Δικηγόρων (Ν5-ΠοοΠίδνναμγθΓριπα): Δικαστήριο του 
Ράιχ και δικαστήριο της περιφέρειας. Σε κάθε περίπτωση, η απόφαση 
πρέπει να επικυρωθεί από τον Αρχηγό του Ράιχ της ένωσης. Ο 
αποκλεισμός και η απομάκρυνση από το αξίωμα γίνονται µόνο από τον 
ίδιο τον Αρχηγό του Ράιχ. 

ΕΙΣ Ένωση Γερμανών Ιατρών (ΝΘΗ-ΑΓζίθριπα): Πειθαρχικό 
δικαστήριο και περιφερειακά πειθαρχικά δικαστήρια. Ο επικεφαλής των 
ιατρών του Ράιχ έχει µόνο το δικαίωµα της μείωσης της ποινής. 

ΕΙΣ Φροντίδα Θυμάτων Πολέμου (ΝΘΞΘΚΟΝ): Πειθαρχικά δικαστήρια 
του Ράιχ, περιφερειακά πειθαρχικά δικαστήρια, συντροφικά πειθαρχικά 
δικαστήρια. Διαδικασία προσφυγής στο επόμενο ανώτατο πειθαρχικό 
δικαστήριο. Η αίτηση αποκλεισμού πρέπει να υποβληθεί στον 
επικεφαλής του σώματος φροντίδας θυμάτων πολέμου του Ράιχ. 

Ένωση Γερμανών Δημοσίων Υπαλλήλων του Ράιχ (ΠΡΒ): 
Αποκλεισμός από το διαιτητικό δικαστήριο, αλλά αίτηση για απόφαση 
από τον Αρχηγό της Ένωσης Γερμανών Δημοσίων Υπαλλήλων του 
Ράιχ. 

Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας (ΡΑΕ): Σε όλες τις περιφερειακές 
διοικήσεις του Γερμανικού Εργατικού Μετώπου έχουν συσταθεί 
πειθαρχικά και διοικητικά δικαστήρια. Για την Κίνηση της διαδικασίας 
ενώπιον των πειθαρχικών και διοικητικών δικαστηρίων απαιτείται η 
σύμφωνη γνώµη του προϊσταμένου της υπηρεσίας. Για να κινηθεί η 
διαδικασία ενώπιον του πειθαρχικού και του διοικητικού δικαστηρίου, 
απαιτείται η συγκατάθεση του Αρχηγού του Ράιχ του Γερμανικού 
Εργατικού Μετώπου. Η εκτέλεση των δικαστικών αποφάσεων γίνεται 
από τον Αρχηγό του Ράιχ, ο οποίος έχει επίσης το δικαίωµα να μειώσει 
την ποινή. 
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ΕΙΣ Συνασπισμός Γυναικών (Ν5-ΕγαιθηδοΠα[): Διαιτητικά όργανα 
στην ηγεσία του Ράιχ, στις περιφέρειες και τους τομείς. Δυνατότητα 
προσφυγής στο επόμενο ανώτερο συμβούλιο διαµεσολάβησης όταν η 
απόφαση κατά της οποίας ασκείται η προσφυγή έχει εκδοθεί σε πρώτο 
βαθμό ή όταν η απόφαση διαφέρει. Τα συμβούλια διαµεσολάβησης 
λαμβάνουν την τελική απόφαση. 


3. Σχέση των πειθαρχικών δικαστηρίων µε τα δικαστήρια του κόμ- 
ματος 


Από τη θέση των δικαστηρίων του κόμματος σαν ο σημαντικότερος 
θεσμός του κόμματος για τη διαφύλαξη της τιμής και της αγνότητας της 
οργάνωσης του κόμματος στο σύνολό της, προκύπτει ότι τα επιµέρους 
πειθαρχικά δικαστήρια των οµάδων και των συνδεδεμένων ενώσεων 
βασίζονται φυσικά σε µεγάλο βαθµό στις αποφάσεις των δικαστηρίων 
του κόμματος, ιδίως του ανώτατου δικαστηρίου του κόμματος. Ορισμένα 
πειθαρχικά δικαστήρια προβλέπουν, συνεπώς, ότι πρέπει να αναμένεται 
η ολοκλήρωση της διαδικασίας του δικαστηρίου του κόμματος προτού 
ληφθεί απόφαση από ατ πειθαρχικά δικαστήρια για την ίδια υπόθεση. 
Έτσι, το άρθρο 18 του κανονισμού διαµεσολάβησης του Ε/Σ Συνασπι- 
σμού Γυναικών, αναφέρει ότι η διαδικασία πρέπει να αναστέλλεται μέχρι 
την ολοκλήρωση της διαδικασίας στο δικαστήριο του κόμματος. Κατά 
την ἴδια έννοια το άρθρο 4 των διατάξεων του πειθαρχικού δικαστηρίου 
του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας προβλέπει ότι η διαδικασία του 
δικαστηρίου του κόμματος θα πρέπει να διεξάγεται πρώτα πριν 
αποφασίσει το πειθαρχικό δικαστήριο του Γερμανικού Μετώπου 
Εργασίας. Άλλες πειθαρχικές διατάξεις προβλέπουν µια εκτενή εξέταση 
της αξιολόγησης πριν ολοκληρωθεί η διαδικασία από τα δικαστήρια του 
κόμματος. Αυτό συμβαίνει και στην Ένωση Γερμανών Δημοσίων 
Υπαλλήλων του Ράιχ, όπου ο αποκλεισμός µπορεί να πραγµατοποιηθεί 
µε άτυπο τρόπο, εάν υπάρχει νομικά δεσμευτική απόφαση από το 
δικαστικό όργανο του κόμματος ή από το δικαστικό όργανο των 8Α. Το 
ίδιο ισχύει και για το άρθρο θα των κατευθυντήριων γραμμών της ΕΙΣ 
Φροντίδας Θυμάτων Πολέμου, όπου η αντικομµατική συμπεριφορά 
αναφέρεται σαν λόγος αποκλεισμού. Είναι ξεκάθαρο ότι η απόφαση για 
το αν µια συμπεριφορά είναι αντικοµµατική ή όχι είναι πρωτίστως της 
αρμοδιότητας των δικαστηρίων του κόμματος. Το πειθαρχικό δικαστήριο 
της ΕΙΣ Φροντίδας Θυμάτων Πολέμου θα πρέπει επομένως να λάβει 
μέτρα όταν υπάρχει απόφαση του δικαστηρίου του κόμματος για τον 
αποκλεισμό ή άλλη τιμωρία ενός μέλους. 

Ακόμη και η ΕΙΣ Ένωση Γερμανών Ιατρών ορίζει στο άρθρο 34 στις 
διατάξεις του πειθαρχικκού της δικαστηρίου την αντικομματική 
συμπεριφορά σαν λόγο αποκλεισμού. 

Οι διατάξεις του πειθαρχικού δικαστηρίου της ΕΙΣ Ένωσης Δικηγόρων 
ορίζουν ότι οι αποφάσεις αποκλεισμού, µε πλήρη αιτιολόγηση, πρέπει 
να γνωστοποιούνται στο δικαστήριο του κόμματος που είναι αρμόδιο για 
τον κατηγορούμενο. 
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Όσον αφορά τα τµήµατα καταιγίδας το άρθρο Ί παράγραφος 3 των 
πειθαρχικών διατάξεων των τμημάτων καταιγίδας, ορίζει ότι τα µέλη των 
τμημάτων καταιγίδας υπάλληλοι υπόκεινται στο δικαστήριο του 
κόμματος μόνο για υποθέσεις που δεν αφορούν τα τμήματα καταιγίδας. 
Ο αποκλεισμός από τα τμήματα καταιγίδας συνεπάγεται αίτηση 
διαγραφής από το κόμμα. 

Η συνεργασία μεταξύ του Σώματος Μεταφορών του Ε/Σ Κόμματος 
(ΝΘΙΚΙΚ) και των δικαστηρίων του κόμματος διασφαλίζεται από το 
γεγονός ότι, το κομματικό δικαστήριο σε διαδικασίες κατά μελών του 
ΝΘΙΚΚ στελεχώνεται από έναν αξιολογητή του ΝΘΚΚ, που έχει το ίδιο ή 
υψηλότερο βαθµό στην υπηρεσία µε τον κατηγορούμενο: εκτός αυτού σε 
όλες τις διαδικασίες των δικαστηρίων του κόμματος κατά μελών του 
Ν5ΚΚ, ο αρμόδιος αρχηγός του ΝΘΚΙΚ υποχρεούται να δίνει τη γνώμη 
του. 

Οι διαδικασίες για τις ποινές των πειθαρχικών και των υπηρεσιακών 
δικαστηρίων, που καταλήγουν σε διαγραφή από το ΝΘΚΚ, σε κάθε 
περίπτωση καταλήγουν πάντα σε αίτηση διαγραφής από το κόμμα. Σε 
περίπτωση ποινής αποτπομτπής, η αίτηση για την έναρξη της διαδικασίας 
από το δικαστήριο του κόμματος είναι στη διακριτική ευχέρεια του 
αρµόδιου αρχηγού. 

Με βάση τον εθελοντικό χαρακτήρα της υπηρεσίας στο ΝΘΚΚ, 
απαγορεύεται κατ᾽ αρχήν η η σταδιακή αφαίρεση βαθμών στις ποινικές 
διαδικασίες των πειθαρχικών και των υπηρεσιακών δικαστηρίων. 

Η συνεργασία μεταξύ των ποινικών πειθαρχικών δικαστηρίων των 58 
και των δικαστηρίων του κόμματος περιγράφεται στο Κεφάλαιο | του 
Κανονισμού των 55 για τις πειθαρχικές ποινές και τις προσφυγές. 
Σύμφωνα µε αυτόν, τα πειθαρχικά ποινικά δικαστήρια των 55 
υποχρεούνται να υποβάλουν, χωρίς να κληθούν, στα αρμόδια 
δικαστήρια του κόμματος για γνωστοποίηση, ολοκληρωμένες 
πειθαρχικές διαδικασίες, όταν πρόκειται για αποκλεισμό ή αποβολή από 
τα 55, ή όταν πρόκειται για πειθαρχικές κυρώσεις ή αθωώσεις για 
καταγγελίες που υποβλήθηκαν από αρχή ή φορέα εκτός των 55. 

Το εδάφιο 5 του Κεφαλαίου | ορίζει ότι οι πειθαρχικές διαδικασίες για 
τα µέλη των 55 πρέπει να διεξάγονται ανεξάρτητα από τον αποκλεισμό 
των κομματικών δικαστικών διαδικασιών. 

Για την Νεολαία του Χίτλερ (Η9) το Τμήμα 5 των κανονισμών 
υπηρεσίας που διέπουν τους κανόνες πειθαρχίας της Η. ορίζει: 

«Ο αποκλεισμός ενός μέλους της Νεολαίας Χίτλερ από το ΝΒΡΑΡ 
έχει σαν συνέπεια τον αποκλεισμό από την Νεολαία Χίτλερ, τη στέρηση 
της δυνατότητας κατοχής κομματικών αξιωμάτων και τη στέρηση της 
δυνατότητας να είναι αρχηγός της νεολαίας.» 

Εδώ φυσικά δεν είναι δυνατόν να δοθεί µια λεπτομερή περιγραφή των 
διαδικασιών των πειθαρχικών δικαστηρίων. Αντιθέτως ο στόχος είναι 
απλώς να δοθεί µια σύντομη επισκόπηση του καθεστώτος της 
πειθαρχικής δικαιοδοσίας στο κίνημα. Το σύστημα της πειθαρχικής 
δικαιοδοσίας είναι ακόµη σε εξέλιξη και δεν έχει ολοκληρωθεί ακόµη. 
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Συνεργασία μετα[ὺ Ποδιτιέίου Πρυηγιοῦ 
{αι 58, {4 Π5ΠΗ͂, Ὶ ἴαι διξαστιου του Κόμματος 
[αθήρο ἴαι του Παρα [Ε/Σ Σίοµα Περοτιορίας], 

τη ἠπηρεσίας Εργασίας του Τᾶις 
ἴαι του βράτουο 


Ποᾶιτιξοϊ Βρεηγοί {αι 5Β 


Οι πολιτικοί αρχηγοί επιτελούν το πρακτικό πολιτικό έργο και φροντί- 
ζουν τον γερμανικό λαό. 

Τα Τμήματα Καταιγίδας (5ἱ{μγπιβοίείμπο -- 5Α) είναι το επιµορφωτικό 
και εκπαιδευτικό όργανο του κόμματος. Αυτά και οι παρόμοιες δομές, τα 
59 καὶ το ΝΞΘΚΚ, είναι υπεύθυνα για τη διατήρηση της φυσικής 
κατάστασης και του στρατιωτικού πνεύματος στις μονάδες τους και 
πιθανώς την ανάπτυξή τους σαν πολιτική δύναμη στο εσωτερικό. 


Σχέση εξάρτησης 

Δεν υπάρχει σχέση εξάρτησης μεταξύ αρχηγών των 94 και πολιτικών 
αρχηγών ή το αντίστροφο. 

Ωστόσο, η ομαλή συνεργασία στην υπηρεσία του κινήματος, 
εξαλείφοντας τις μικροζήλιες, είναι απόλυτο καθήκον και για τα δύο 


μέρη. 


Έκδοση Εντολών 

Εάν πρόκειται να δοθούν εντολές για ολόκληρο το κόμμα, αυτές 
εκδίδονται από τον Αρχηγό ή, στη θέση του, από τον Αναπληρωτή του 
Αρχηγού, ο οποίος τις προωθεί στον Περιφερειάρχες και στους 
αρχηγούς των ομάδων. 


Ανάδειξη Αρχηγών των 8Α 

Η ανάδειξη των Αρχηγών των 5Α γίνεται από τις υπηρεσίες των 5Α 
που είναι αρμόδιες για την ανάδειξη. Αν οι ανώτερες αρχές πρέπει να 
διατυπώσουν δικαιολογηµένες αντιρρήσεις κατά των αρχηγών των 9Α, 
αυτό πρέπει να γίνει µέσω των επίσημων διαύλων. 


Κοινές συναντήσεις Αρχηγών 

(βλέπε και σελ. 50) 

Προκειμένου να τονιστεί και να προωθηθεί η συνοχή, ισχύουν οἱ 
ακόλουθες αρχές: 

Οι υψηλόβαθμοι αξιωματούχοι (Περιφερειάρχες, Αρχηγοί Τομέων 
κ.λπ.) συναντιούνται τουλάχιστον µία φορά το µήνα µε τους αρμόδιους 
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Αρχηγούς των 8Α, των 55 και της Η« καθώς και της υπηρεσίας 
εργασίας του Ράιχ στην περιοχή δικαιοδοσίας τους για να ενημερώνουν 
ο ένας τον άλλο. 

Πέρα από αυτό είναι επιθυμητό ο Αρχηγός των 5Α να συμμετέχει και 
σε άλλες πολιτικές συναντήσεις και ο πολιτικός αρχηγός σε συναντήσεις 
αρχηγών των 9Α. 

Στις γενικές συνελεύσεις, ο αρχηγός των 5Α έχει το δικαίωμα να 
εκφράζει το λόγο σε θέµατα που αφορούν τα 5Α και ο πολιτικός 
αρχηγός σε θέµατα που αφορούν την πολιτική ηγεσία. 

Ο πολιτικός αρχηγός δεν έχει δικαίωµα να αναμειγνύεται στις 
εσωτερικές υποθέσεις των 9Α, ούτε ο αρχηγός των 5Α έχει το δικαίωμα 
να παρέμβει στον τοµέα δραστηριότητας του πολιτικού αρχηγού. 

Ο ανώτερος αξιωματούχος είναι υπεύθυνος για το σύνολο της 
πολιτικής δράσης του κινήματος στην περιοχή του. Σε αυτό το 
θέμα, ο αρμόδιος Αρχηγός των 5Α δεσμεύεται από τις οδηγίες της 
ανώτερης αρχής. 


Ζήτηση των 9Α 

Ο ανώτερος αξιωματούχος είναι ο ανώτατος εκπρόσωπος του 
κόμματος, συμπεριλαμβανομένων των τμημάτων στην περιοχή του. 
Μπορεί να ζητήσει τα 3Α, που βρίσκονται στην περιοχή του, από τον 
αρμόδιο Αρχηγό των 5Α, όταν τα χρειάζεται για την επίλυση των 
πολιτικών καθηκόντων που του έχουν ανατεθεί. Ο ανώτερος 
αξιωματούχος αναθέτει στα 5Α την αρμοδιότητα. Αυτή η διαταγή πρέπει 
να δοθεί γραπτώς μετά από προηγούμενη προφορική συζήτηση. Η 
διαταγή πρέπει να είναι δομημένη µε κάθε λεπτομέρεια, ανάλογα µε τις 
πολιτικές πτυχές. Εάν ο ανώτερος αξιωματούχος χρειάζεται 
περισσότερους άνδρες των 5Α για να εκτελέσει τα καθήκοντά του από 
όσους έχει στη διάθεσή του σε τοπικό επίπεδο, απευθύνεται στην 
επόμενη ανώτερη αρχή, η οποία στη συνέχεια ζητά τα 5Α από την 
αντίστοιχη υπηρεσία των 5Α. Κατά κανόνα ο ανώτερος αξιωματούχος 
επικοινωνεί απευθείας µόνο µε τον Αρχηγό των 5Α που είναι υπεύθυνος 
γι αυτόν για όλα τα επίσημα θέµατα. Ο Αρχηγός των 5Α εκτελεί 
ανεξάρτητα τα καθήκοντα που του ανατίθενται. Μόλις τα 5Α αρχίσουν 
την υπηρεσία που τους έχουν ανατεθεί, µόνο ο Αρχηγός των 5Α εἰναι 
αρμόδιος να δίνει εντολές. 

Αν ο ανώτερος αξιωματούχος, κατά την εκτέλεση ενός καθήκοντος 
που έχει ανατεθεί στα 8Α, επιθυμεί να κάνει µια αλλαγή ή πιστεύει ότι 
για πολιτικούς λόγους πρέπει να διαµαρτυρηθεί για την εκτέλεση του 
καθήκοντος από τα 93Α, θα πρέπει να απευθυνθεί μόνο στον ανώτατο 
αρχηγό των 5Α που είναι παρών. Δεν επιτρέπεται να δίνει άµεσες 
οδηγίες στους υπαξιωματικούς ή στους άνδρες των ΘΑ. 

Όταν χρησιμοποιούνται τα 5Α, η τεχνική δυνατότητα εκτέλεσης 
πρέπει να διευκρινίζεται εκ των προτέρων σε συνεννόηση µε τον 
Αρχηγό των 8Α. 


Συμμετοχή σε εκδηλώσεις 
Όλες οι δοµές του Κόμματος και οι άλλες ενώσεις που έχουν προγραμ- 
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ματιστεί να συμμετάσχουν σε εκδηλώσεις πρέπει να συμμορφώνονται 
µε τις εντολές του Αρχηγού των 5Α που ορίζεται σαν υπεύθυνος από 
τον ανώτερο αξιωματούχο. Αυτός, θα οργανώσει, για την υποστήριξή 
του και µε σκοπό την ομαλή συνεργασία µε τις άλλες συμμετέχουσες 
οργανώσεις, ένα επιτελείο πορείας. Η σύνθεση του επιτελείου της 
πορείας εξαρτάται από το μέγεθος της εκδήλωσης. Κατ’ αρχήν, όλες οι 
συμμετέχουσες οργανώσεις πρέπει να εκπροσωπούνται. 


Προπαρασκευή παρέλασης και διοίκηση παρέλασης 
Ι. 


1. Σε όλες τις παρελάσεις και τις συγκεντρώσεις που πραγματοποιού- 
νται από το κόμμα, η συνολική ευθύνη βρίσκεται στα χέρια του 
αρμόδιου ανώτερου αξιωματούχου, ο οποίος πρέπει να καθορίσει µε 
ακρίβεια το πρόγραμμα, το νόημα και το σκοπό της εκδήλωσης όσο το 
δυνατόν νωρίτερα και να ενημερώσει σχετικά τους αρχηγούς των 
δομών. 

2. Ο ανώτερος αξιωματούχος µπορεί να αναθέσει σε εκπρόσωπό του 
ή σε έναν άλλο υφιστάμενο πολιτικό αρχηγό όλες τις προετοιμασίες 
όπως π.χ. τον καθορισμό των αιθουσών και των ημερομηνιών των 
συνεδριάσεων, την εύρεση στέγης, την ενηµέρωση του Τύπου κ.λΠ., 
αλλά πρέπει να ενημερώσει σχετικά τους Αρχηγούς των τµηµάτων. 

3. Σε τέτοιες περιπτώσεις, η προετοιμασία και η εκτέλεση των 
παρελάσεων ανατίθεται στον ανώτατο αρμόδιο Αρχηγό των 8Α, ο 
οποίος µπορεί να αναθέσει σε άλλο Αρχηγό των 9Α να το πράξει, αλλά 
παραμένει προσωπικά υπεύθυνος έναντι του ανώτερου αξιωματούχου 
για τη σωστή εκπλήρωση της αποστολής. 

4. Ο επικεφαλής της παρέλασης πρέπει να ενημερώνει συνεχώς τον 
ανώτερο αξιωματούχο ή τον εκπρόσωπό του για την πρόοδο των 
προετοιµασιών του: εκτελεί τα καθήκοντα του ανεξάρτητα. 

5. Ο Αρχηγός των 8Α που είναι υπεύθυνος για την διοίκηση της 
παρέλασης πρέπει να συγκροτήσει ένα επιτελείο της παρέλασης στο 
οποίο πρέπει να εκπροσωπούνται όλες οι συμμετέχουσες οργανώσεις. 

6. Όλοι οι συμμετέχοντες πρέπει να ακολουθούν τις οδηγίες του 
επικεφαλής της παρέλασης. 

7. Ο επικεφαλής της παρέλασης πρέπει πάντα να αναφέρει τη 
συνολική σύνθεση σε ένα συλλαλητήριο ή σε µια παρέλαση στον 
αρμόδιο ανώτερο αξιωματούχο που είναι υπεύθυνος για το σύνολο της 
εκδήλωσης, ο οποίος µε τη σειρά του αναφέρει στον υπεύθυνο, αν είναι 
παρών, ανώτερο αξιωματούχο ή Αρχηγό του Ράιχ. 

8. Αυτό δεν καθιστά άκυρη την αναφορά των αρχηγών των διαφόρων 
οργανώσεων στον ανώτατο πολιτικό αρχηγό που είναι υπεύθυνος για 
την παρέλαση. 

9. Οι επιθυμίες για αλλαγές στην παρέλαση ή τα παράπονα πρέπει να 
κοινοποιούνται από τον ανώτερο αξιωματούχο, µετά την έναρξη της 
παρέλασης ή της συγκέντρωσης, στον ανώτατο Αρχηγό των 8Α που 
είναι παρών, ο οποίος πρέπει να λάβει τα απαραίτητα µέτρα. Ο ανώτε- 
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ρος αξιωματούχος δεν πρέπει να δίνει άμεσες οδηγίες στους αρχηγούς 
και στους άνδρες των οργανώσεων που παρελαύνουν. 

10. Η υπηρεσία αποκλεισμού και ασφάλειας πρέπει να ανατεθεί από 
τον ανώτερο αξιωματούχο στον αρμόδιο ανώτερο Αρχηγό των 55 σε 
όλες τις συγκεντρώσεις, παρελάσεις και εκδηλώσεις που διοργανώνει το 
Κόμμα. 

11. Ο ανώτερος αξιωματούχος αναθέτει τη ρύθμιση όλων των 
κυκλοφοριακών θεμάτων στον αρμόδιο ανώτερο Αρχηγό του ΝΘΚΚ. 

12. Οι επιφορτισμένοι Αρχηγοί των 55 και του ΝΘΚΚ όπως και ο 
επιφορτισμένος µε την παρέλαση Αρχηγός των 5Α, είναι πλήρως 
υπεύθυνοι για την εκπλήρωση των καθηκόντων που τους έχουν 
ανατεθεί. 


Ί. Σε πορείες που γίνονται στο πλαίσιο µιας κομματικής εκδήλωσης 
µε τη συμμετοχή όλων ή μεμονωμένων δομών και οργανώσεων και 
ενώσεων που δεν ανήκουν στο κόμμα, οι παρελάσεις γίνονται µε την 
ακόλουθη σειρά, η οποία σε ορισμένες περιπτώσεις έχει γίνει ήδη 
παράδοση: 

α. Τα 95Α 

β. Το ΝΞΡΚΚ 

γ. Οι πολιτικοί αρχηγοί [συμπεριλαμβανομένων των πολιτικών 
αρχηγών της ΕΙΣ Ένωσης καθηγητών (Ν5-ΡοΖθηίθηρυπη) και της Ε/Σ 
Ένωσης Γερμανών Φοιτητών (Ν5559{Β)] 

δ. ΕΙΣ Οργάνωση Πυρήνων Εργατών (Ν5ΒΟ) 

ε. Οµάδες Εργασίας (ΝΝε(κ5ομαΓγει) 

στ. Νεολαία Χίτλερ και Γερμανική Νεολαία 

ζ. ΕΙΣ Σώμα Αεροπόρων 

η. Υπηρεσία Εργασίας 

θ. Φοιτητικές Ενώσεις 

Ι.. Βοηθοί των συνδεδεμένων ενώσεων που εμφανίζονται µε 
ομοιόμορφη ενδυμασία και δεν είναι πολιτικοί αρχηγοί. 

Στην κορυφή της παρέλασης βρίσκονται οι βοηθοί της ΕΙΣ 
Φροντίδας Θυμάτων Πολέμου (συμπεριλαμβανομένων των μελών τους), 
οι βοηθοί των άλλων συνδεδεμένων ενώσεων ακολουθούν στη συνέχεια 
µε αλφαβητική σειρά. 

ια. Σχηματισμοί σε μπλοκ που βρίσκονται έξω από το κόμμα και Οι 
ενώσεις που συνδέονται µε αυτό. 
ιβ. Τα 55 

2. Οι Αρχηγοί και τα µέλη του ΕΙΣ Συνασπισμού Γυναικών και η 
Ένωση Γερμανίδων Κοριτσιών (ΒΩΜΙ) δεν συμμετέχουν σε πορείες ούτε 
ατομικά ούτε ομαδικά. 

3. Οι σύντροφοι του κόμματος όταν εργάζονται ταυτόχρονα σαν 
πολιτικοί αρχηγοί και στα 5Α, 55 κ.λπ., αν ανήκουν ενεργά στα 5Α, 
βαδίζουν µε τα μπλοκ των 8Α κ.λπ.' αν όµως ανήκουν στην εφεδρεία 
των 9Α, βαδίζουν σαν πολιτικοί αρχηγοί στο μπλοκ των πολιτικών 


αρχηγών. 
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Εάν τέτοια µέλη του κόμματος έχουν μόνο μία στολή, βαδίζουν 
µε το µπλοκ στο οποίο ανήκει η στολή τους. 

4. Για την ΕΙΣ Ένωση Γερμανών Φοιτητών ισχύουν τα ακόλουθα: 

Τα µέλη των συντρόφων (Ίο έως και 4ο εξάµηνο συµπεριλαμβα- 
νομένου), ανεξάρτητα από το εάν ανήκουν στα 9Α, 55 κ.λπ. βαδίζουν 
στο μπλοκ της ένωσης φοιτητών, όλων των παλαιότερων εξαµήνων 
ανάλογα µε την υπαγωγή τους στο μπλοκ των πολιτικών αρχηγών, των 
ΘΑ κ.λπ. 

5. Οι πολιτικοί αρχηγοί, οι αρχηγοί και οι άνδρες των 8Α, 55 κ.λπ. 
εφόσον είναι αρχηγοί σε συνδεδεμένες ή σε εκτός κόμματος ενώσεις, 
δεν επιτρέπεται να παρελαύνουν µε στολή σαν πολιτικοί αρχηγοί κ.λπ. 
σε αυτές τις ενώσεις ή οργανώσεις. 

6. Οι σχηματισμοί που συμμετέχουν σε κλειστά μπλοκ (βλέπε 1. ια) 
και που ανήκουν σε οργανώσεις εκτός κόμματος, παραρτήματα και 
συνδεδεμένες µε αυτό ενώσεις, βαδίζουν µε την ακόλουθη σειρά: 

α. Βέρμαχτ 

β. Αστυνομία 

γ. Άλλοι κρατικοί οργανισμοί, όπως π.χ. η ταχυδρομική προστα- 
σία, η τελωνειακή προστασία (συμπεριλαμβανομένης της προστασίας 
των σιδηροδρόμων). 

δ. Όλες οι άλλες συμμετέχουσες οργανώσεις, όπως, για 
παράδειγµα, η Τεχνική Βοήθεια έκτακτης ανάγκης, η Ένωση 
Προστασίας Αεροπορίας του Ράιχ, η Ένωση Στρατιωτών, η Ένωση 
Πολεμιστών του Ράιχ «ΙΚγΠΠᾶμςεΓ», οι συντεχνίες, οι σκοπευτικοί 
σύλλογοι κ.λπ. µε αλφαβητική σειρά. 

7. Συμμετέχοντες στην παρέλαση σχηματισμοί που εμπίπτουν στο θα, 
6β, ϐγ και είναι ένοπλοι (Τιµητικοί Λόχοι, Αποσπάσματα κ.λπ.) βαδίζουν 
µε την ακόλουθη σειρά: 

Βέρμαχτ, 

Αστυνομία, 

άλλοι κρατικοί οργανισμοί επικεφαλής όλης της πορείας, δηλαδή 
πριν από τα 9Α. 

8. Π υπηρεσία εργασίας παρελαύνει, είτε µε φτυάρι είτε όχι, στη σειρά 
που ορίζεται στο ΙΙ, 1. 

9. Τα 55 βαδίζουν πάντα στο πίσω μέρος όλων των σχηματισμών 
που συμμετέχουν στην πορεία. 

10. Όταν ο ανώτερος υπεύθυνος αξιωματούχος, δηλαδή, για 
παράδειγµα ένας περιφερειάρχης ή ένας αρχηγός τοµέα συμμετέχει 
στην παρέλαση, η θέση του είναι (µε συνοδό) πίσω από την πρώτη 
μπάντα των 8Α και μπροστά από τον ανώτατο Αρχηγό των 5Α. Όλοι οι 
άλλοι αξιωματούχοι και πολιτικοί αρχηγοί παρελαύνουν γενικά στο 
μπλοκ των πολιτικών αρχηγών. 


ΙΙ. 
1. Στις παρελάσεις που γίνονται στο πλαίσιο των κομματικών 


εκδηλώσεων ο ανώτατος αξιωματούχος που παρευρίσκεται είναι κατά 
κανόνα αυτός που προηγείται όλης της παρέλασης. 
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2. Αν παρευρίσκεται ένας αρχηγός του Ράιχ, θα ηγηθεί ολόκληρης της 
παρέλασης, µε τον υπεύθυνο περιφερειάρχη δίπλα του. 

3. Αν παρευρίσκονται περισσότεροι από ένας αρχηγοί του Ράιχ, ο 
ανώτερος προηγείται της παρέλασης. 

4. Εκτός από τον ανώτατο αξιωματούχο ή τον αρχηγό του Ράιχ, οι 
ανώτατοι αξιωματικοί της Βέρμαχτ, της υπηρεσίας εργασίας, της 
αστυνομίας, των δομών κ.λπ. που παρευρίσκονται, προηγούνται της 
παρέλασης των σχηματισμών τους, δηλαδή για παράδειγµα, ο ανώτατος 
αρχηγός της Νεολαίας Χίτλερ προηγείται της παρέλασης του τμήματος 
της Νεολαίας Χίτλερ και των Νέων. 


Ιν. 


Οι προαναφερόμενες διατάξεις | -- [|] δεν ισχύουν για παρελάσεις που 
πραγματοποιούνται χωριστά από επιμέρους παραρτήματα ή 
οργανώσεις του Κόμματος, µετά από έγκριση του αρµόδιου ανώτερου 
αξιωματούχου. Σε τέτοιες παρελάσεις πρέπει να προσκαλείται ο 
ανώτερος αξιωματούχος. 


Ζήτηση από άνδρες των 8Α για να υπηρετήσουν σαν πολιτικοί 
αρχηγοί. 


Με τη σύμφωνη γνώμη και κατόπιν αιήµατος των πολιτικών 
ανώτερων αξιωματούχων τα 5Α διαθέτουν μέλη του κόμματος από την 
εφεδρεία των 5Α για να υπηρετήσουν σαν πολιτικοί αρχηγοί στις τοπικές 
ομάδες και στις βάσεις. (Σαν αρχηγοί συνοικιών, αρχηγοί πυρήνων 
Κ.λπ.) 

Σε κάθε περίπτωση, µόνο αποδεδειγµένοι εθνικοσοσιαλιστές 
επιλέγονται για αυτόν τον σκοπό. Μπορούν να παραμείνουν στην 
εφεδρεία των 5Α και είναι διαθέσιμοι για την υπηρεσία των 5Α την 
τελευταία εβδομάδα κάθε μήνα, ενώ τις άλλες τρεις εβδομάδες του µήνα 
πρέπει να αφιερώνουν όλη τους την ενέργεια στα πολιτικά καθήκοντα 
που τους έχουν ανατεθεί. 

Άνδρες των ενεργών 5Α μπορούν να χρησιμοποιηθούν σαν αρχηγοί 
συνοικιών, σαν αρχηγοί πυρήνων κ.λπ. σε εξαιρετικές περιπτώσεις. Για 
αυτό απαιτείται η έγκριση του αρµόδιου »ίαπαφαιίθ (πρότυπο σύνταγμα) 
των 9Α. Αυτοί οι άνδρες των 5Α παραμένουν στα ενεργά 5Α. 

Οι απαιτήσεις που τίθενται από τους ανώτερους αξιωματούχους 
πρέπει να τηρούνται σε µεγάλο βαθµό από την πλευρά των αρχηγών 
των μονάδων. Το ίδιο ισχύει και για τους βοηθούς και τους υπασπιστές 
που προβλέπονται και ζητούνται από το κόμμα (για τις συνδεδεμένες 
ενώσεις), οι οποίοι δεν χρειάζεται να είναι µέλη του κόμματος. (Η 
παραπάνω διάταξη ισχύει αναλόγως και για τα 55, το ΝΘΚΚ, την ΗΗ). 


Ιδιότητα µέλους και διοικητική θέση 
Εφόσον οι πολιτικοί αρχηγοί, άνδρες των 8Α, των 55, του ΝΘΙΚΚ και 
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της Πω είναι µέλη ενός κινήματος, δεν είναι αποδεκτό, για παράδειγµα, 
πρώην άνδρες των 5Α ή αρχηγοί των 5Α που εκδιώχθηκαν από το 
σχηματισμό τους λόγω ατιµωτικής συμπεριφοράς να κατέχουν άλλα 
αξιώματα στο κόμμα. Αντίστροφα, πολιτικός αρχηγός που έχει διαγραφεί 
από το κόμμα ή απομακρύνθηκε από τα καθήκοντά του για λόγους τιµής 
δεν µπορεί να λάβει αξίωμα και αξιοπρέπεια στα 5Α, στο ΝΘΚΚ ή τη ΗΠ. 

Σε περίπτωση αποκλεισμού συντρόφων του κόμματος από τα 5Α, 
55, ΝΘΚΚ και Η λόγω ανάρµοστης συμπεριφοράς, οι ανώτεροι 
αξιωματούχοι πρέπει να παραπέμψουν το θέµα στο δικαστήριο του 
κόμματος. 

Το ίδιο ισχύει αναλόγως µε τις συνδεδεμένες ενώσεις µε το Κόμμα. Σε 
περιπτώσεις αμφιβολίας, αποφασίζει το αρμόδιο πειθαρχικό δικαστήριο 
ή ο υπασπιστής του περιφερειάρχη ή του αρχηγού Ράιχ. 


Ποβιτιίαί Βρυηγοί ἴαι {ή 


Οι κανόνες που αναφέρονται για τη σχέση µε τα 5Α ισχύουν 
αναλόγως και για τα 55. 

Τα 55, σε αντίθεση µε τα 5Α, χρησιμοποιούνται ιδιαίτερα για την 
προστασία των αρχηγών και για εργασίες που απαιτούν τη χρήση 
μεμονωμένων ανδρών. 


Ποᾶιτιξοὶ βρνηγοί {αι Π5ΒΗ͂ 


Οι κανόνες που αναφέρονται για τη σχέση µε τα 5Α ισχύουν 
αναλόγως και για το ΝΘΚΑ. 


Ποᾶιτιϊοὶ Ἀρυηγοὶ ἴαι Πεοᾶαία Στᾶερ {3} 


Οι κανόνες που αναφέρονται για τη σχέση µε τα 5Α ισχύουν 
τηρουμένων των αναλογιών και για την ΗΗ. 

Κατά τον διορισμό αρχηγών στη Νεολαία Χίτλερ και στη Γερμανική 
Νεολαία η αρμόδια υπηρεσία της Νεολαίας Χίτλερ πρέπει να συνοδεύει 
την πρότασή της προς τον επικεφαλής της νεολαίας του Ράιχ µε μια 
γνωμοδότηση του αρµόδιου ανώτερου αξιωματούχου. Ο ανώτερος 
αξιωματούχος µπορεί να εμποδίσει επομένως τον διορισμό ακατάλλη- 
λων στοιχείων για την ηγεσία των νέων. 

Η φράση «η νεολαία θέλει να καθοδηγηθεί από τη νεολαία» πρέπει να 
αποτελέσει τη βάση για την αξιολόγηση των πολιτικών αρχηγών. Αυτό, 
όµως, δεν πρέπει να γίνεται αντιληπτό µε τη στενή έννοια της ηλικίας, 
αλλά κυρίως µε την ευρύτερη έννοια ότι οι Αρχηγοί της Νεολαίας Χίτλερ 
πρέπει να είναι νέοι στην καρδιά και να έχουν πλήρη κατανόηση της 
αίσθησης της ελευθερίας της νεολαίας, αλλά ταυτόχρονα πρέπει να είναι 
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ηθικά ώριμοι και έχουν ηγετικά χαρακτηριστικά. 

Ο ανώτατος αξιωματούχος πρέπει να παρακολουθεί στενά την 
Νεολαία Χίτλερ στην περιοχή του, να παρουσιάζεται αμέσως σε 
περίπτωση υπερβολικής προσπάθειας και να εξασφαλίζει ότι οι νέοι δεν 
καταχρώνται την ελευθερία τους µε ανεπιθύμητο τρόπο. 

Σε περίπτωση διαφωνίας μεταξύ ενός πολιτικού αρχηγού και ενός 
αρχηγού της νεολαίας, αποφασίζουν µε αμοιβαία συναίνεση οι αµέσως 
ανώτεροι κάτοχοι αξιωμάτων κ.λπ. Αν δεν καταλήξουν σε συμφωνία ο 
αρχηγός του τοµέα µε τον τοπικό αρχηγό της νεολαίας, τότε αποφασίζει 
ο Περιφερειάρχης αφού ακούσει τον αρχηγό της περιοχής. 

Ο πολιτικός αρχηγός έχει το δικαίωµα να ζητήσει από τη Νεολαία 
Χίτλερ, όπως και µε τα ΘΑ, να εφαρμόσει τις πολιτικές του ενέργειες. Δεν 
επιτρέπεται όµως να χρησιμοποιεί την Νεολαία Χίτλερ για εκδηλώσεις 
που πρέπει να ολοκληρωθούν μετά τις 10 το βράδυ. Αυτό αποφασίζεται 
κατά περίπτωση από τον αρμόδιο αρχηγό της νεολαίας. 

Για κάθε παρέλαση μπροστά από εξέδρα ο αρχηγός της νεολαίας 
όπως και ο αρχηγός των 5Α πρέπει να λάβουν εκ των προτέρων τη 
γραπτή συγκατάθεση του Περιφερειάρχη, η οποία μόνο σε ειδικές 
περιπτώσεις µπορεί να απορριφθεί. 

Όπως ο αρχηγός της νεολαίας εκπαιδεύεται για να σέβεται την 
προσωπικότητα του πολιτικού αρχηγού, έτσι και ο πολιτικός αρχηγός 
πρέπει να δείχνει σεβασμό στον αρχηγό της νεολαίας της περιοχής του 
και να τον υποστηρίζει µε πράξεις και συμβουλές και να τον καλεί στις 
γενικές συσκέψεις όπως τους αρχηγούς των 8Α και των 55. 


Ποᾶιτιξοϊ Βρυηγοὶ {αι Ὀιξαστές του βόμματος 


Η κομματική δικαιοδοσία θέλει και πρέπει να είναι ανεξάρτητη εντός 
του κόμματος μόνο στο βαθµό που η ανεξαρτησία είναι απαραίτητη για 
την εκπλήρωση των καθηκόντων της. 

Η εικόνα αυτή, που αναπτύχθηκε μαζί µε το κίνημα και από αυτό, 
πρέπει να παραμείνει στενά και ζωντανά συνδεδεμένη µε αυτό σαν 
ουσιαστική συνιστώσα. Οι δικαστές της περιφέρειας ανήκουν επομένως 
ουσιαστικά στην περιφέρεια, του τοµέα στην διοίκηση του τομέα, όπως 
το Ανώτατο Δικαστήριο του Κόμματος ανήκει στην ηγεσία του Ράιχ. 

Είναι, επομένως, αυτονόητο ότι και ο δικαστής του κόμματος δεν έχει 
µια χωριστή προσωπική ύπαρξη στην κοινότητα των συντρόφων του 
κόμματος, αλλά σαν πολιτικός στρατιώτης του Αρχηγού του, βρίσκεται 
στο κέντρο αυτής της κοινότητας, για την οποία δικαιούται να μιλάει για 
δικαιοσύνη. 

Αυτή η στενή συντροφικότητα πρέπει να εκδηλώνεται και σε 
µικροπράγµατα και εξωτερικές εκδηλώσεις. 

Γι αυτό το λόγο τα µέλη των δικαστηρίων των τομέων και των 
περιφερειών συμμετέχουν στην εκπαίδευση της υπηρεσίας των 
επιτελείων των τομέων και των περιφερειών, που πραγματοποιείται από 
τις διοικήσεις των τομέων και των περιφερειών, εκτός αν υποχρεωτικές 
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επίσημες υποχρεώσεις έρχονται σε αντίθεση µε αυτό σε μεμονωμένες 
περιπτώσεις. Με την ἴδια έννοια, λαμβάνουν µέρος σε συναντήσεις, 
συνέδρια εργασίας, εκδηλώσεις κ.λπ. 
Για τους ανώτερους αξιωματούχους και τα δικαστήρια του 
κόμματος, 
βλέπε την πραγματεία για τη δικαιοδοσία του κόμματος. 


Ποβιτιῖαί Βρυηγοί ἴαι Ε/Σ Σύυµα Βεροπόριου 


Γενική συνεργασία 

Ο ανώτατος αρχηγός µονάδας του ΝΘΕΚ που είναι αρμόδιος για την 
περιοχή, καλείται από τον ανώτερο αξιωματούχο του ΝΘΌΑΡ, στις 
γενικές συνεδριάσεις της ηγεσίας (βλέπε και στην σελ. 47). 

Κατά την ίδια έννοια ο ανώτερος αξιωματούχος ή ο εκπρόσωπός του 
καλείαι σε όλες τις γενικές συνεδριάσεις της ηγεσίας και σε άλλες 
εκδηλώσεις του ΝΘΕΙΚ. 


Συνεργασία στον τοµέα της ιδεολογικής εκπαίδευσης 

Το ΝΘΕΚ ορίζει έναν ομιλητή για ιδεολογική εκπαίδευση για κάθε 
ομάδα και σύνταγμα πρότυπο. 

Ο ομιλητής της ομάδας εντάσσεται στο προσωπικό του υπεύθυνου 
διευθυντή εκπαίδευσης της περιφέρειας. Αρμόδιος είναι ο διευθυντής 
εκπαίδευσης της περιφέρειας, του οποίου η έδρα ή η υπηρεσία 
βρίσκεται στην έδρα της ομάδας. Εάν η περιοχή της ομάδας εκτείνεται 
σε πολλές περιφέρειες του ΝΘΡΑΡ, τότε στις περιφέρειες στην περιοχή 
των οποίων δεν υπάρχει έδρα ομάδας, ο αρμόδιος ομιλητής του 
πρότυπου συντάγματος -- σαν εκπρόσωπος του ομιλητή της ομάδας -- 
γίνεται μέλος του επιτελείου του επικεφαλής της εκπαίδευσης αυτής της 
περιφέρειας. Αν η έδρα της υπηρεσίας της περιφέρειας περιλαμβάνει 
περισσότερες από ένα πρότυπα συντάγματα, ο αρμόδιος ομιλητής του 
πρότυπου συντάγματος ορίζεται από τον αρχηγό της ομάδας. Όλοι οι 
ομιλητές των πρότυπων συνταγμάτων εντάσσονται στο προσωπικό του 
επικεφαλής της εκπαίδευσης του τοµέα του ΝΘΌΑΡ, που είναι αρμόδιος 
για την περιοχή του πρότυπου συντάγματος. 

Οι ομιλητές για την ιδεολογική εκπαίδευση για τις οµάδες και τα 
πρότυπα συντάγματα είναι εξουσιοδοτημένοι να εκπαιδεύουν τις 
μονάδες ΝΘΕΚ, εάν η εξουσιοδότηση για αυτό τους χορηγηθεί γραπτώς 
από τον υπεύθυνο εκπαίδευσης της περιφέρειας ή του τοµέα που είναι 
αρμόδιος. Ο ίδιος όρος αποτελεί προὐπόθεση για αρχηγούς καταιγίδων, 
διµοιριών και λόχων, που µετά από πρόταση του ομιλητή του πρότυπου 
συντάγματος Χρησιμοποιούνται για την ιδεολογική εκπαίδευση στις 
μονάδες τους. 


Θέματα προσωπικού 
Η ανάδειξη και η παύση του αρχηγού ομάδας του ΝΘΕΚ πραγµατο- 
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ποιείαι σε συμφωνία µε τον περιφερειάρχη του ΝΒΡΑΡ, του οποίου η 
έδρα της υπηρεσίας είναι αντίστοιχη µε την έδρα υπηρεσίας του 
αρχηγού της ομάδας. 

Η ανάδειξη και η παύση του αρχηγού του πρότυπου συντάγματος του 
ΝΞΕΚ γίνεται σε συμφωνία µε τον αρμόδιο περιφερειάρχη του ΝΒΌΑΡ 
κατά την ἴδια έννοια. 

Η ανάδειξη και η παύση του αρχηγού καταιγίδας, του ανεξάρτητου 
διµοιρπη και του ανεξάρτητου διοικητή λόχου του ΝΘΕΚ 
πραγµατοποιείαι σε συμφωνία µε τον αρμόδιο διοικητή του τοµέα της 
αντίστοιχης έδρας στην υπηρεσία. 

Η παύση κοινοποιείται και εγγράφως. 

Η ίδια διαδικασία εφαρµόζεται τηρουμένων των αναλογιών και για τα 
μέλη του επιτελείου διοίκησης μονάδας του ΝΘΕΚ. 


Παρελάσεις 

Αν σε κομματικές εκδηλώσεις, εκτός των δομών του ΝΘΡΑΡ, 
συμμετέχουν οργανώσεις και ενώσεις που δεν ανήκουν στο κόμμα, 
πρέπει να συμμετέχει και το ΝΘΕΚ. 


Ποᾶιτιξοὶ Βρεηγοὶ ἴαι ἠπηρεσία Εργασίας του Ταις 


Γενική συνεργασία 

Μολονότι η υπηρεσία εργασίας του Ράιχ σύμφωνα µε το νόμο περί 
υποχρεωτικής υπηρεσίας εργασίας της 26ης Ιουνίου 1935 δεν είναι 
πλέον υποδιαίρεση του ΝΒΡΑΡ, η σύνδεση µε το κόμμα είναι ορατή και 
στον έξω κόσμο µε τον διορισμό του Αρχηγού των εργατών του Ράιχ 
σαν αρχηγό του Ράιχ του ΝΒΡΑΡ. 

Για να εκφράσουν την αλληλεγγύη τους, οι αρμόδιοι Αρχηγοί της 
υπηρεσίας εργασίας του Ράιχ συμμετέχουν στις μηνιαίες συναντήσεις 
των αρχηγών των ανώτερων αξιωματούχων. Επιπλέον, είναι επιθυμητό 
οι Αρχηγοί της υπηρεσίας εργασίας του Ράιχ να προσκαλούνται και σε 
συναντήσεις άλλων πολιτικών αρχηγών και, αντιστρόφως, οι πολιτικοί 
αρχηγοί να προσκαλούνται σε εκδηλώσεις της υπηρεσίας εργασίας του 
Ράιχ. (βλέπε και τη σελ. 47). 


Συνεργασία στον τοµέα της ιδεολογικής εκπαίδευσης 

Η συνεργασία στην εκπαίδευση πραγματοποιείται µε βάση την 
πρακτική που έχει ασκηθεί από την αρχή στην αμοιβαία ανταλλαγή 
μεταξύ πολιτικών αρχηγών και αρχηγών της υπηρεσίας εργασίας του 
Ράιχ που συμμετέχουν στην εκπαίδευση. 


Παρελάσεις 

Αν σε κομματικές εκδηλώσεις, εκτός των δομών του ΝΘΡΑΡ, 
συμμετέχουν οργανώσεις και ενώσεις που δεν ανήκουν στο κόμμα, 
πρέπει να συμμετέχει και η υπηρεσία εργασίας του Ράιχ. 
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Ποᾶιτιϊοϊ Ἀρεηγοί ἴαι βράτος 


Για να επιτευχθεί η ενότητα του κόμματος και του κράτους, ο 
Αναπληρωτής του Αρχηγού, ο σύντροφος του κόμματος Ρούντολφ Έςς, 
διορίστηκε υπουργός του Ράιχ. 

Σε όλα τα θεμελιώδη ζητήματα, η υπηρεσιακή επικοινωνία μεταξύ 
όλων των κομματικών τμημάτων και οργάνων του ΝΒΡΑΡ, µε τα 
υπουργεία και άλλες κρατικές αρχές και αντίστροφα μεταξύ όλων των 
κρατικών υπηρεσιών και των τμημάτων του κόμματος περνούν από το 
γραφείο του. Με αυτόν τον τρόπο διατηρείται η ενιαία θέση του κόμματος 
απέναντι στο κράτος. 

Για τον διορισμό κάθε ανώτερου αξιωματούχου προηγείται η ακρόαση 
του Αναπληρωτή του Αρχηγού, ο οποίος εκφράζει την άποψη του 
κόμματος για το πρόσωπο του προτεινόµενου αξιωματούχου. 

Για τη διασφάλιση της αρμονίας μεταξύ της δημοτικής διοίκησης και 
του κόμματος, ο εκπρόσωπος του ΝΒΡΑΡ διαδραματίζει καθοριστικό 
ρόλο στον διορισμό και την παύση του δημάρχου, των δημοτικών 
συμβούλων και των τοπικών συμβούλων, καθώς και στις ακόλουθες 
αποφάσεις του δημάρχου: 

1. Έκδοση βασικών προτάσεων 

2. Απονομή επίτιµων δικαιωμάτων του πολίτη και τιµητικών τίτλων. 

Ο Αναπληρωτής του Αρχηγού αποφασίζει ποιος είναι εκπρόσωπος 
του ΝΞΡΑΡ. Σύμφωνα µε το διάταγµά του, ο περιφερειάρχης διορίζει 
τους εκπροσώπους και συγκεκριµένα: 

Για αστικές και αγροτικές περιοχές, τον αρχηγό τοµέα. Αν ο εν 
λόγω υπάλληλος ή ο απασχολούµενος ενός δήμου ή εποπτικής αρχής, 
διοριστεί επιθεωρητής της περιφέρειας. Σε εἰδικές περιπτώσεις, ο 
περιφερειάρχης µπορεί να διορίσει τον εαυτό του σαν εκπρόσωπο. 


Γευιίῆ 1]ποερέτοση Σαιρετισμοῦ 


Όλοι οι σύντροφοι του κόμματος πρέπει να χαιρετούν ο ένας τον 
άλλον µε πολιτικά ρούχα και στολή. Με στολή ο κατώτερος χαιρετά τον 
ανώτερο, ανεξάρτητα από το αν ο ανώτερος είναι πολιτικός αρχηγός ή 
ανήκει στα τμήματα, στη Βέρμαχτ κ.λπ. 

Ο χαιρετισμός δεν απευθύνεται στο πρόσωπο, αλλά στο κόμμα, και 
επομένως είναι θέμα τιμής. Είναι αυτονόητο καθήκον ευγένειας να 
χαιρετίζονται πρώτοι όσοι φορούν το χρυσό παράσημο του κόμματος. 

Σε περίπτωση ισότητας βαθμών, πρώτος χαιρετάει ο νεότερος σε 
ηλικία: ωστόσο, δεν πρέπει να περιμένουμε µε µικροπρέπεια για το 
χαιρετισμό του άλλου. Ένας υψηλόβαθμος δεν συγχωρεί τον εαυτό του, 
αν χαιρετήσει ττρώτος, αλλά αυτό µπορεί να έχει εκπαιδευτική επίδραση 
στους κατώτερους. 
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Εάν δεν υπάρχει επίσηµη ισότητα βαθμών μεταξύ των διαφόρων 
τμημάτων, ή αν το άτομο δεν έχει ξεκαθαρίσει την αμοιβαία κατάταξη 
των βαθμών, χαιρετά χωρίς να περιμένει τον άλλον. 

Το ΝΞΌΑΡ είναι μια μεγάλη ομάδα συντρόφων, οπότε ισχύει το 
ζήτημα του χαιρετισμού. 


Βυάδειη ἴαι Επιβογἡ Βρτηγίου 


Στην εποχή των αγώνων του ΝΘΡΑΡ, δεν υπήρχε ζήτημα για µια νέα 
γενιά αρχηγών µε την σηµερινή έννοια. Ο αγώνας ήταν η καλύτερη 
επιλογή αρχηγών. Όποιος δεν είχε, εκτός από τις απαραίτητες γενικές 
ηγετικές ιδιότητες, την ακλόνητη πίστη στην ορθότητα της ιδέας του 
Αρχηγού και τη φανατική θέληση για νίκη, δεν μπορούσε να διατηρήσει 
τη θέση του σαν αρχηγός στη µάχη για πολύ και έτσι αποκλείστηκε από 
μόνος του. Επιπλέον, το κόμμα δεν είχε να προσφέρει καλά αμειβόμενες 
θέσεις και τα µέλη του συχνά αντιμετώπιζαν εχθρότητα στις αστικές τους 
θέσεις. Γι’ αυτό το λόγο τοποθετήθηκαν σε ηγετικές θέσεις µόνο όσοι 
σύντροφοι του κόμματος ήταν γεμάτοι από το πνεύμα της θυσίας και 
ήταν πρόθυμοι να αφιερώσουν τις καλύτερες δυνάμεις τους στο έργο 
του Αρχηγού. 

Με την ανάληψη της εξουσίας το κόμμα όπως ήταν φυσικό κατάργησε 
την επιλογή των αρχηγών µέσω δοκιμών μάχης. Είναι όµως απαραίτητο 
η ηγεσία του Κόμματος να διατηρεί διαρκώς την παλιά αγωνιστική της 
δύναμη και αντοχή, γιατί είναι σηµαντικό να κατοχυρωθούν και να 
εδραιωθούν όσα έχουν κατακτηθεί. Έτσι γεννήθηκε τώρα το ζήτημα της 
επόµενης γενιάς ηγετών, το οποίο θα πρέπει να λυθεί, ειδικά για την 
ανώτερη, και ειδικότερα για την πολιτική ηγεσία του κόμματος, ως εξής: 

1. Οι ανώτεροι αξιωματούχοι και ιδιαίτερα οι περιφερειάρχες πρέπει 
να δώσουν την μέγιστη προσοχή τους στην επόμενη γενιά ηγετών. 

2. Ιδρύθηκαν τα Όρντενσμπουργκερ. Σ᾽ αυτά τα κάστρα, πολύτιμοι 
σύντροφοι του κόμματος από όλες τις περιφέρειες εκπαιδεύονται για 
τρία χρόνια σαν επόμενη γενιά αρχηγών. Αυτοί οι σύντροφοι του 
κόμματος πρέπει να είναι 25-30 ετών και να είναι επιλεγμένοι φυλετικά, 
σωματικά και ψυχικά. Δεν έχει σημασία από ποιο επάγγελμα 
προέρχονται. Επιλέγονται, µετά από πρόταση του περιφερειάρχη από 
τον αρχηγό της οργάνωσης του Ράιχ µε την συμμετοχή του Κεντρικού 
Γραφείου Δημόσιας Ὑγείας. Εκπαιδεύονται στην ιστορία, την κοινωνική 
πολιτική, στην ιδεολογία, σε κάθε είδος αθλητισμού καθώς και στο ήθος 
κ.λπ. Εάν είναι απαραίτητο, η εκπαίδευση θα συνεχιστεί έως ότου οι 
υποψήφιοι αρχηγοί μπορούν να αποδοθούν στις περιφέρειες σαν 
εκπαιδευμένοι πολιτικοί αρχηγοί. 

3. Στις περιφέρειες αυτοί οι σύντροφοι του κόμματος αρχικά θα 
πρέπει να έχουν τη δυνατότητα να διορίζονται σαν αρχηγοί τοπικών 
ομάδων και στη συνέχεια, ανάλογα µε τη δυνατότητα και την ανάγκη, να 
περάσουν από όλες τις βαθμίδες για να γίνουν πολιτικοί αρχηγοί. Αυτοί 
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οι σύντροφοι του κόμματος ελέγχονται διαρκώς για τις ικανότητές τους 
σαν πολιτικοί αρχηγοί. 

4. Οι πολιτικοί αρχηγοί που έχουν εκπαιδευτεί µε αυτόν τον τρόπο θα 
πρέπει να αποτελέσουν τους αντικαταστάτες των αρχηγών για την 
ανώτερη και Ιδιαίτερα πολιτικά ενεργή ηγεσία του κόμματος. 

Αλλά δεν πρέπει να δοθεί όλη η προσοχή µόνο στην εκπαίδευση της 
μελλοντικής γενιάς των νέων ηγετών, αλλά και στη σωστή 
χρησιμοποίηση των πολιτικών αρχηγών που ήδη ὁραστηριοποιούνται. 
Για το σκοπό αυτό, ισχύουν οι ακόλουθες διατάξεις: 

1. Η ανώτερη ηγεσία του κόμματος θα πρέπει να συμπληρώνεται 
μόνο από συντρόφους του κόμματος που έχουν ήδη αποδείξει τις 
ικανότητές τους στις τοπικές οµάδες, στους τοµείς και στις περιφέρειες. 

2. Σύμφωνα µε αυτό, µόνο οι σύντροφοι του κόμματος, που 
κατείχαν το αξίωμα του αρχηγού µιας τοπικής ομάδας και τομέα, ή 
αρχηγού μιας τοπικής ομάδας καὶ ενός γραφείου τομέα και, 
ενδεχομένως, αργότερα, να έχουν ασκήσει το καθήκον ενός ειδικά 
πολιτικά ενεργού διευθυντή γραφείου της περιφέρειας, μπορούν να 
προταθούν για διορισμό από τον Αρχηγό σαν αναπληρωτές 
περιφερειάρχες. 

3. Κατ αυτή την έννοια οι ειδικά πολιτικά ενεργοί διευθυντές 
γραφείων της περιφέρειας είναι ο επικεφαλής επιχειρήσεων της 
περιφέρειας, εάν διαχειρίζεται την επιχείρηση ολόκληρης της 
περιφέρειας για τον περιφερειάρχη, ο διευθυντής οργάνωσης της 
περιφέρειας, ο διευθυντής γραφείου προσωπικού της περιφέρειας, ο 
διευθυντής εκπαίδευσης της περιφέρειας, ο διευθυντής προπαγάνδας 
της περιφέρειας, ο επιθεωρητής της περιφέρειας. 

4. Οι διευθυντές γραφείων της περιφέρειας που αναφέρονται στο 3, 
από πους οποίους προέρχονται οι αναπληρωτές των περιφερειαρχών 
και οι αρχηγοί των τομέων, μπορούν να προταθούν για την ανάληψη 
των καθηκόντων τους μόνον εφόσον έχουν υπηρετήσει προηγουμένως 
για µεγάλο Χρονικό διάστηµα σαν πολιτικοί αρχηγοί σε τοπικές οµάδες ή 
διοικητικούς φορείς των τομέων. Μέχρι την ανάκληση, για τις θέσεις που 
αναφέρονται στο Ί μπορούν να διοριστούν µόνο οι σύντροφοι του 
κόμματος που έχουν ενταχθεί στο κόμμα το αργότερο μέχρι την 
ανάληψη της εξουσίας και ασκούσαν πολιτική δραστηριότητα ή 
συμμετείχαν σε µια κομματική δομή. 

5. Όπου είναι δυνατή η άµεση ανάληψη της ευθύνης για το 
προσωπικό, Οἱ εθελοντές αρχηγοί τομέων πρέπει να γίνουν πλήρως 
απασχολούμενοι ή να αντικατασταθούν από πλήρως απασχολούμε- 
νους. 

6. Προκειμένου να εξασφαλιστεί η σταθερότητα στο έργο της 
διεύθυνσης των τομέων, οι οποίες µετά από όλες τις εξελίξεις πρέπει να 
θεωρηθούν πολύ σημαντικές περιοχές, και για να δημιουργηθούν 
συστηματικά νέοι κατάλληλοι για τα αξιώματα του επικεφαλής των 
τομέων και για το έργο των επικεφαλής των περιφερειών και πέρα από 
αυτές για την διοίκηση του Ράιχ, θα πρέπει να προσληφθεί τουλάχιστον 
ένας επικεφαλής τοµέα σε πλήρη απασχόληση στις αρχές του τομέα. 
Αυτοί οι επικεφαλής της διαχείρισης των τομέων, οι οποίοι µπορούν να 
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κατέχουν και μία από τις θέσεις διοίκησης των τομέων που αναφέρονται 
στο 3, πρέπει να επιλέγονται προσεκτικά από τους αρχηγούς των 
τομέων και να έχουν προηγουμένως δραστηριοποιηθεί σε τοπική ομάδα, 
να ανήκαν στα ΘΑ, στο ΝΘΚΚ ή στην ΗΗ και να έχουν αποδείξει να είναι 
ικανοί για ανάπτυξη. Κατά την επιλογή πρέπει να λαμβάνεται μέριμνα 
ώστε να αποφεύγονται οι πολύ μεγάλες ηλικίες. Γι αυτό και θα πρέπει 
να επιλέγονται νέοι σύντροφοι του κόμματος, αλλά όσο το δυνατόν 
μεγάλης ηλικίας. Προὐπόθεση όµως είναι να έχουν ενταχθεί στο κόμμα ή 
στην ΗΗ πριν από την ανάληψη της εξουσίας. Όπου υπάρχει η 
οικονομική δυνατότητα να γίνει αυτό, όπως για παράδειγµα σε 
μεγαλύτερους τομείς ή σε αστικκούς τομείς, θα πρέπει να 
προσλαμβάνονται περισσότεροι από ένας επικεφαλής τομέων πλήρους 
απασχόλησης. 

7. Οι περιφερειάρχες θα πρέπει να φροντίζουν ώστε οι αρχηγοί των 
τομέων και οι επικεφαλής των γραφείων των τομέων πλήρους 
απασχόλησης, να αποκτούν όσο το δυνατόν περισσότερη εμπειρία 
μέσω μετακινήσεων μέσα στην περιοχή της περιφέρειας και µε την 
προσωρινή ανάθεση της διοίκησης της περιφέρειας. Η σταθερότητα 
όµως του έργου της διοίκησης των τομέων δεν πρέπει να επηρεαστεί. 

8. Ακριβώς όπως είναι δυνατό για έναν αρχηγό τοµέα, να γίνει 
αναπληρωτής διοικητής περιφέρειας χωρίς να έχει προηγουμένως 
διατελέσει διευθυντής γραφείου περιφέρειας, έτσι είναι δυνατόν ένας 
αρχηγός τοπικής ομάδας να γίνει αρχηγός τοµέα χωρίς να έχει 
διατελέσει προηγουμένως διευθυντής γραφείου τοµέα. Οι αρχηγοί των 
τοπικών ομάδων πρέπει να παρακολουθούνται συνεχώς για να 
διαπιστωθεί το κατά πόσο μπορούν να αντικαταστήσουν τους 
αποχωρούντες αρχηγούς τομέων. 

9. Οι περιφερειάρχες και οι τοµεάρχες πρέπει να δώσουν τη 
μεγαλύτερη προσοχή στο ζήτημα των νέων ταλέντων γενικά, μέχρι την 
τοπική ομάδα. 

10. Η ακριβής τήρηση αυτής της διάταξης είναι απόλυτη απαίτηση 
προς το συμφέρον της συστηματικής ανάπτυξης µιας επόμενης γενιάς 
ηγετών που θα είναι κοντά στον λαό. Οι περιφέρειες έχουν την 
δυνατότητα να επιλέξουν ανάµεσα σε δεκάδες χιλιάδες συντρόφους του 
κόμματος την επόμενη γενιά ηγετών, οι οποίοι περνώντας από τις 
συνοικίες και τις τοπικές ομάδες για την ηγεσία των περιφερειών, 
μπορούν να αξιοποιήσουν, για το καλό του κινήματος, τις εµπειρίες που 
έχουν αποκτήσει σε όλες τις υπηρεσίες και από τη στενή επαφή μέχρι 
και τον τελευταίο εθνοσύντροφο, ακόμα κι αν εργάζονται προσωρινά ή 
μόνιμα στην ηγεσία του Ράιχ. Η επιλογή των καλύτερων από άποψη 
χαρακτήρα, ικανότητα και εμπειρία είναι και προς το συμφέρον του 
έργου των περιφερειών. 

Οι προσωπικές σχέσεις, οι συγγενικές σχέσεις, η καταγωγή και η 
θέση δεν πρέπει ποτέ να παίζουν ρόλο στην επιλογή και στην 
εκπαίδευση της επόµενης γενιάς ηγετών του κόμματος. 

11. Ο επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ παρακολουθεί την 
εφαρμογή των παραπάνω διατάξεων για λογαριασμό του Αναπληρωτή 
του Αρχηγού. 
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Η Πεσδαία ΣΙτᾷερ σαῦ Πέα γευιὰ Βρτηγιου 


Για να εξασφαλίσει το κόμμα µια πολύτιµη και εκπαιδευµένη επόµενη 
νέα γενιά ηγετών από την νεολαία Χίτλερ, μπορούν να διατεθούν στους 
ανώτερους αξιωματούχους από τους αρχηγούς της τοπικής ομάδας και 
πάνω, κατάλληλοι νέοι από την νεολαία Χίτλερ, ηλικίας 17 ετών και άνω, 
για εκπαιδευτικούς σκοπούς. 

Κατά τη διάρκεια της απόσπασής τους σε υπηρεσία του κόμματος οἱ 
νέοι της Νεολαίας Χίτλερ απαλλάσσονται από την υπηρεσία στην 
Νεολαία Χίτλερ. Η επιλογή των νεαρών γίνεται από τον ανώτερο 
αξιωματούχο και από τον αρμόδιο αρχηγό της Νεολαίας Χίτλερ. Θα 
πρέπει να λαμβάνεται μέριμνα ώστε οι νέοι να επιλέγονται από όλα τα 
κοινωνικά στρώματα. 

Μετά από Ί -- 172 χρόνο εκπαίδευσης, κατά τη διάρκεια των οποίων 
τα αγόρια της Νεολαίας Χίλερ πρέπει να εξοικειωθούν µε όλες τις 
πρακτικές εργασίες της υπηρεσίας, τα αγόρια αποσπώνται για να 
φοιτήσουν στο σχολείο αρχηγών περιφέρειας. Μετά την ολοκλήρωση 
της εκπαίδευσης εκδίδεται, για Κάθε νέο της Νεολαίας Χίτλερ, ένα 
λεπτομερές πιστοποιητικό ικανότητας, το οποίο φυλάσσεται στο αρμόδιο 
γραφείο προσωπικού. Οι νέοι της Νεολαίας Χίτλερ που έχουν 
εκπαιδευτεί κατ’ αυτόν τον τρόπο στη συνέχεια ανατίθενται σε µια τοπική 
ομάδα σαν επικεφαλής συνοικιών και αργότερα θα προαχθούν εάν είναι 


κατάλληλοι και ικανοί. 
--ς-- 


Σε γενικές γραμμές, πέραν των προαναφερθέντων διατάξεων για την 
επιλογή, θα προκύψει µια διαδικασία επιλογής, που θα έχει σαν 
αποτέλεσμα το γεγονός ότι οι νέοι των Γερμανών εθνοσυντρόφων θα 
καταγράφονται, θα καθοδηγούνται και θα εκπαιδεύονται από το κόμμα. 

Η πρώτη συνοπτική αναφορά γίνεται στους νέους, από την οποία Οι 
νέοι θα περάσουν στην Νεολαία Χίτλερ. 

Ο νέος της Νεολαίας Χίτλερ εντάσσεται στα 5Α, 55, ΝΘΚΚ ή στο ΝΞ- 
ΕΙΙεοθΓκο(ρ5 ή συμμετέχει σε εργασίες µε συνδεδεμένες ενώσεις του 
κόμματος. Μετά την εργασία και την στρατιωτική θητεία, επιστρέφει για 
να υπηρετήσει στο κόμμα ή τις μονάδες του. 

Κατά την επιλογή του ηγετικού σώματος, το κόμμα, συμπεριλαμβανο- 
μένων όλων των δομών, εξετάζει τον κάθε ένα, σύμφωνα µε 
τον χαρακτήρα, 

την ειλικρίνεια, 

την τιµιότητα, 
την αίσθηση της τάξης, 
την αντίληψη της πραγματικότητας, 
την ηγετική ικανότητα, 
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την αίσθηση της κοινότητας, 
την αξιοπιστία, 
το αίσθημα δικαιοσύνης, 
την ανεξαρτησία στη σκέψη και στην πράξη και σε 
γενικές γνώσεις, 
το θάρρος και την αποφασιστικότητα. 


ἴμημα 2ο 
Βυτοτέροι Πιοματούροι 
Περιοτές Βυτοτέρτου 


Περιφερειαίή Πργάστοση 
του Κόμματος 
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Ὀιλλιάηοῇ 


Ἡ Πργάστοση του Π50Βῇ Ἢ 
ἴαι τοῦ συυδεδεµέυτοῦ µε αὐτὸ Εὐτοσετοῦ 


«Το κόμμα δημιουργήθηκε από τον Αρχηγό από τη συνειδητοποίηση, 
ότι αν ο λαός µας θέλει να ζήσει και να προχωρήσει σε µια νέα περίοδο 
ευημερίας, πρέπει να οδηγηθεί σύμφωνα µε µια κοσμοθεωρία που 
αντιστοιχεί στη φύση µας. Πρέπει να έχει σαν φορείς του ανθρώπους, 
που ξεπερνούν τον µέσο όρο, δηλαδή ανθρώπους που µέσω του 
αυτοελέγχου και της πειθαρχίας, των επιτευγμάτων και της μεγαλύτερης 
διορατικότητας, ξεπερνούν τους άλλους. Το κόμμα, λόγω αυτών, θα 
πρέπει να είναι πάντα µια μειοψηφία, της τάξης της εθνικοσοσιαλιστικής 
κοσμοθεωρίας που περιλαμβάνει την ηγεσία του λαού µας. 

Υπάρχουν επομένως µόνο αγωνιστές στο κόμμα, που είναι έτοιμοι 
να αναλάβουν τα πάντα και να χρησιμοποιήσουν τα πάντα, για να 
επιβάλουν την εθνικοσοσιαλιστική κοσμοθεωρία. Άνδρες και γυναίκες 
για τους οποίους η υπηρεσία προς τον λαό είναι το πρώτο και ιερότερο 
καθήκον τους.» 

Το ΝΒΡΑΡ, σαν ηγετική τάξη του γερμανικού λαού, κυριαρχεί σε 
ολόκληρη τη δημόσια ζωή, είτε από οργανωτική άποψη, είτε µε τις 
συνδεδεμένες ενώσεις ή µε τους οργανισμούς της κρατικής διοίκησης 
κ.λπ. 

Μακροπρόθεσµα θα είναι αδύνατο, να παραμείνουν επικεφαλής σε 
οποιαδήποτε θέση ευθύνης, αν δεν είναι αναγνωρισμένοι από το κόμμα. 

Επιπλέον, το κόμμα επιδιώκει για το μέλλον την προὐπόθεση για µια 
συστηματική επιλογή αρχηγών. 

Ο επανασχεδιασµός του ίδιου του εθνικοσοσιαλιστικού οργανωτικού 
σχηματισμού εκδηλώνεται µε την τήρηση των ακόλουθων αρχών: 

στην αρχή του Αρχηγού, 

στην υπαγωγή και στην ένταξη στη συνολική µορφή της οργάνω- 
σης, 

στην περιφερειακή ενότητα και 

στην έκφραση της πρακτικής ιδέας της κοινότητας. 


Ι. Ἡ αροὴ του Αρτηγού 


Η αρχή του Αρχηγού απαιτεί µια δοµή της οργάνωσης σε σχήμα 
πυραμίδας, τόσο στο άτομο όσο και στο σύνολο. 

Στην κορυφή βρίσκεται ο Αρχηγός. 

Αυτός διορίζει τους απαραίτητους επικεφαλής για τους διάφορους 
τομείς εργασίας της διοίκησης του Ράιχ, του κομματικού μηχανισμού και 
της κρατικής διοίκησης. 

Με αυτόν τον τρόπο γίνονται ξεκάθαροι οι τοµείς ευθύνης του 
κόμματος. 

Αυτή είναι εντολή Αρχηγού. Επιπλέον, είναι υπεύθυνος για τον 
πνευματικό -- ιδεολογικό -- εθνικοσοσιαλιστικό προσανατολισµό του 
γερμανικού λαού. Μόνο από τέτοιου είδους λόγους προκύπτει η δι- 
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καιοδοσία της οργάνωσης των ανθρώπων για χάρη τους. 

Από αυτό προκύπτει, εκτός από την εγγραφή των ανθρώπων στις 
δομές του κόμματος, στα Τμήματα Καταιγίδας (95Α), στις Οµάδες 
Προστασίας (55), στο Σώμα Μεταφορών Ε/Σ Κόμματος (Ν5ΚΚ), στην 
Νεολαία Χίτλερ (ΙΗ9), στον ΕΙΣ Σύλλογο Γυναικών (Ν5-ΕΓγβιθηξδοΠα[!), 
στην ΕΙΣ Ένωση Γερμανών Φοιτητών (Ν5Ρ5{Β), στην ΕΙΣ Ένωση 
Γερμανών Καθηγητών (ΝΘΦΡΡΒ), η δικαιοδοσία της υπαγωγής των 
ανθρωποκεντρικών οργανώσεων στο κόμμα. 

Εδώ φαίνεται πιο έντονα ο εθνικοσοσιαλιστικός σχεδιασμός της 
ηγεσίας στην ισχυρότερη μορφή του: 

Κάθε μία από αυτές τις οργανώσεις εξυπηρετείται από ένα γραφείο 
του ΝΘΡΑΡ. 

Η ηγεσία κάθε µιας οργάνωσης καθορίζεται από το κόμμα. 

Ο επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ του ΝΘΡΑΡ είναι και 
επικεφαλής του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας (ΡΑΕ). Η ΕΙΣ 
Οργάνωση Πυρήνων Εργοστασίων (Ν8ΒΟ) είναι ο οργανωτικός 
φορέας του ΡΑΕ. 

Ο επικεφαλής του Κεντρικού Γραφείου της Εθνικής Πρόνοιας 
είναι και επικεφαλής του προσωπικού της ΕΙΣ Εθνικής Πρόνοιας 
(Ν5-νο!κοννοΠ|{8Π{) και του Οργανισμού Χειμερινής Αρωγής. 

Το ίδιο ισχύει 

για το Νομικό γραφείο του Ράιχ στην ΕΙΣ Ένωση Δικηγόρων 
(ΝΘΗΡ), 

για το Κεντρικό Γραφείο Δημόσιας Ὑγείας στην ΕΙΣ Ένωση 
Γερμανών Ιατρών (ΝΦΡΑΡ), 

για το Κεντρικό Γραφείο Εκπαιδευτικών στην ΕΙΣ Ένωση 
διδασκάλων (ΝΕΟΙ Β), 

για το Κεντρικό Γραφείο δηµοσίων υπαλλήλων στην Ένωση 
Γερμανών Δημοσίων Υπαλλήλων του Ράιχ, 

για το Κεντρικό Γραφείο Θυμάτων Πολέμου στην ΕΙΣ Φροντίδα 
Θυμάτων Πολέμου (ΝΞΚΟΝ), 

για το Κεντρικό Γραφείο Τεχνολογίας στην ΕΙΣ Ένωση 
Γερμανών Τεχνικών (Ν5ΒΟΡΤΙ). 

Το Γραφείο Φυλετικής Πολιτικής φροντίζει το έργο των 
γερμανίδων στην ένωση του Ράιχ για τις πολυμελείς οικογένειες, 
µε τον ΕΙΣ Σύλλογο Γυναικών. 

Επιπλέον, το Γραφείο Γεωργικής Πολιτικής του ΝΘΒΡΑΡ, 
βρίσκεται σε στενή επαφή µε την Κρατική Εταιρεία Τροφίμων 
(Κοἰοηβηᾶπγθίθηα). Και εδώ, η άµεση υποστήριξη και η προσωπική 
ένωση της διοίκησης είναι εγγυηµένες. 

Όλες οι συνδεδεμένες ενώσεις, όπως και τα γραφεία του κόμματος, 
έχουν την υποστήριξή τους µε τον ίδιο τρόπο όπως και στη διοίκηση 
του Ράιχ, στις άλλες ευρύτερες περιοχές στις περιφέρειες και πέρα από 
αυτές στους τοµείς και, εάν χρειάζεται, στις τοπικές οµάδες του ΝΘΡΑΡ. 
Το ίδιο ισχύει και για τους πυρήνες και τις συνοικίες του Ε/Σ Συλλόγου 
Γυναικών, του Γερμανικού Εργατικού Μετώπου και της ΕΙΣ Λαϊκής 
Πρόνοιας (Ν5ν). Στις τοπικές διοικήσεις ή στα τμήματα των τομέων ή 
στους συντρόφους των τομέων, που συμπίπτουν γεωγραφικά µε τις 


Οργάνωση του ΝΘΡΑΡ 203 


τοπικές ομάδες του κόμματος, καταγράφονται τα μέλη των 
συνδεδεμένων ενώσεων. 


Π. Ἡ αρυὴ του ἤρτηγού, Τπαγτυγὴ {αι Ἑσταίη 
στη συυαᾶιξὴ μορφὴ της Πργάντοσης 


Ωστόσο, η δοµή της ηγεσίας θα ήταν διασπασµένη, αν όλα τα 
τμήματα ή οι συνδεδεμένες ενώσεις ήταν εντελώς ανεξάρτητες στη δομή 
τους, από τη μικρότερη µονάδα μέχρι την διοίκηση του Ράιχ και μόνο 
στην κορυφή υπάγονταν στον Αρχηγό. 

Λαμβάνοντας υπόψη τις τέσσερεις ανώτερες δομές (το Ράιχ, τις 
περιφέρειες κ.λπ.) θα ισοδυναμούσε µε ένα τετραώροφο σπίτι, όπου 
όλες οι κολώνες και οι τοίχοι που είναι κάτω από την οροφή δεν έχουν 
δοκούς στήριξης μεταξύ τους και συνδέσεις σε κάθε όροφο. 

Επιπροσθέτως θα ήταν ασυµβίβαστο µε την εθνικοσοσιαλιστική ιδέα 
της ηγεσίας, η οποία προὐποθέτει την πλήρη αίσθηση της ευθύνης, να 
υποθέσουμε, ότι πέρα από την τεχνική και αντικειμενική ευθύνη ο 
επικεφαλής µιας δομής ή µιας συνδεδεµένης ένωσης θα ήταν σε θέση 
να εγγυηθεί από την ηγεσία του Ράιχ, την πολιτική και ιδεολογική στάση 
όλων των υφισταμένων ηγετών μέχρι τη μικρότερη μονάδα. 

Η πλήρης ιδιαιτερότητα κάθε οργάνωσης θα εξακολουθούσε να 
τρροὐπτοθέτει ότι κάθε µια από τις οργανώσεις θα έπρεπε να αναπτύξει 
τον δικό της οργανωτικό, προσωπικό και εκπαιδευτικό μηχανισμό. Αυτό 
µε τη σειρά του, ανεξάρτητα από το πόσο καλή είναι η θέληση όλων των 
Αρχηγών του Ράιχ, των επικεφαλής των κεντρικών γραφείων και των 
διευθυντών γραφείων, που είναι οι υπεύθυνοι του κόμματος για τη 
διοίκηση του Ράιχ, θα οδηγούσε σε κάθε περίπτωση σε διαφορές, που 
θα προέκυπταν µε την πάροδο του χρόνου, που θα έφερναν µαζί τους 
σε µια μεταγενέστερη στιγμή την κατάσταση εντελώς διαφορετικών 
συστηµάτων σε περιφερειακές, κατακόρυφες, προσωπικές σχέσεις 
κ.λπ. µέσα στο εθνικοσοσιαλιστικό καθεστώς. 

Για το λόγο αυτό, οι δοµές (η ΕΙΣ Ένωση Γερμανών Φοιτητών, ο Ε/Σ 
Σύλλογος Γυναικών, η ΕΙΣ Ένωση Γερμανών δασκάλων) και οι 
συνδεδεμένες ενώσεις και οι αρχηγοί τους, ενώ είναι προσανατολισµέ- 
νες από την κατώτερη υπηρεσία της οργάνωσής τους, υπάγονται 
πειθαρχικά στην επικράτεια του κόμματος, δηλαδή, από οργανωτική, 
Ιδεολογική, πολιτική, εποπτική και προσωπική άποψη στους αρμόδιους 
ανώτερους αξιωματούχους του ΝΘΡΑΡ. 

Μέσα από αυτό διασφαλίζεται ότι όλες οι Οργανώσεις εδραιώνονται 
σταθερά στη δοµή του κόμματος και δημιουργείται µια σταθερή 
σύνδεση µε τους ανώτερους αξιωματούχους του ΝΒΡΑΡ σε όλες τις 
επικράτειες σύμφωνα µε την εθνικοσοσιαλιστική αρχή του ηγέτη. 


ΠΠ. ἐδαφιξή {αι ἴάθετη δομῆ του Π50Βῃ 
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Η εθνικοσοσιαλιστική µορφή οργάνωσης θα παραμείνει πάντα 
ζωντανή και ελαστική. Ανάλογα µε το τι είναι σκόπιμο, θα 
επεκτείνουµε την οργάνωση, αλλά θα έχουµε και το θάρρος, σε 
περίπτωση μεταστροφών που προκύπτουν από την κατάσταση, να 
μειώσουμε, όταν είναι σκόπιμο, ορισμένους τοµείς αρμοδιοτήτων ή να 
διαλύσουμε ορισμένα τμήματα της οργάνωσης. 

Οι θεμελιώδεις πυλώνες του κόμματος, όµως, θα παραμείνουν 
για πάντα ανέγγιχτοι. 

Η μικρότερη επικράτεια του ΝΒΡΑΡ, εκτός από τη συνοικία και τον 
πυρήνα είναι η τοπική ομάδα. Μπορεί να υπάρχουν πολλές τοπικές 
ομάδες σε µια πόλη και σε µια επαρχία πολλές κοινότητες μπορούν να 
σχηματίσουν µια τοπική ομάδα. 

Στην τοπική οµάδα υπάγονται πυρήνες, οι συνοικίες αυτών, σαν 
βοηθητικά και αυτά μπορούν να χωριστούν σε οµάδες σπιτιών. 

Μετά ακολουθεί ο τομέας µε την διεύθυνση τοµέα. 

Ανάλογα µε τη δυνατότητα ή την σκοπιμότητα, δύο ή περισσότερες 
κρατικές περιφερειακές µονάδες (διοικητικές αρχές κ.λπ.) μπορούν να 
σχηματίσουν έναν κομματικό τομέα. 

Στη συνέχεια, έχουµε την περιφέρεια του ΝΒΡΑΡ, µε την διοίκηση 
της περιφέρειας και στο Ράιχ την διοίκηση του Ράιχ. 

Το κόμμα δεν είχε προηγούμενη διοικητική και περιφερειακή 
επιβάρυνση και, ὡς εκ τούτου, μπόρεσε να αναπτυχθεί σύμφωνα µε 
πρακτικές και σύγχρονες προὐποθέσεις. 

Όσο απλή φαίνεται η δοµή που περιγράφεται, τόσο σηµαντικό είναι 
να διατηρηθεί αυτή η θεμελιώδης θέση. 

Ο αρχηγός συνοικίας του ΝΘΡΑΡ, υπάγεται άµεσα από κάθε άποψη 
στον αρχηγό πυρήνα, αυτός µε τη σειρά του στον αρχηγό της τοπικής 
ομάδας, ο αρχηγός της τοπικής ομάδας στον αρχηγό τοµέα, ο αρχηγός 
τοµέα στον περιφερειάρχη ή κατ᾿ εντολή του στον αναπληρωτή του, ο 
περιφερειάρχης στον Αρχηγό ή κατ’ εντολή του στον Αναπληρωτή του 
Αρχηγού. 

Ο κάθε ανώτερος αξιωματούχος διαθέτει για όλες τις περιοχές 
ευθύνης ένα επιτελείο από διευθυντές γραφείων και συνεργάτες. ΟΙ 
διευθυντές των γραφείων και οι λοιποί συνεργάτες υπάγονται 
πειθαρχικά στον ανώτερο αξιωματούχο. Από τεχνική άποψη, 
προσανατολίζονται από το ανώτερο γραφείο κ.λπ. του τμήματός τους. 

Αυτό αφορά τις δοµές και τα γραφεία που έχουν ήδη αναφερθεί 
και τις συνδεδεμένες ενώσεις µε αυτά, τα οποία στην περιφερειακή 
(εδαφική) διαίρεσή τους πρέπει να ακολουθούν αυστηρά τη δοµή του 
κόμματος. 

Στα παραπάνω προστίθενται υπηρεσίες για τους ακόλουθους τοµείς 
ευθύνης: 

1. Οργάνωση µε εκπαίδευση και στατιστική 

2. Θέματα προσωπικού 

3. Ιδεολογική εκπαίδευση, γαλούχηση 

4. Διοίκηση (διαχείριση, ταμείο και ταμείο αρωγής) 
5. Προπαγάνδα 

6. Τύπος 
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Ακολουθούν υπηρεσίες τεχνικής φύσης: 
7. Οικονομική πολιτική (όχι στην τοπική ομάδα) 
8. Εξωτερική πολιτική (µόνο στην ηγεσία του Ράιχ) 
9. Αποικιακή πολιτική (µόνο στην ηγεσία του Ράιχ) 
10. Πολιτική τοπικής αυτοδιοίκησης (όχι στην τοπική ομάδα) 
11. Φυλετική πολιτική. 

Όλες αυτές οι υπηρεσίες, εκπροσωπούνται εν μέρει μέχρι την τοπική 
ομάδα. (Βλέπε διάγραμμα.) 

Τέλος, από την ηγεσία του Ράιχ µέχρι την διοίκηση του τοµέα βρίσκε- 
ται 

το δικαστήριο του κόμματος, 
το οποίο κατέχει ξεχωριστή θέση λόγω των ειδικών καθηκόντων του. 

Η υπαγωγή λεπτομερώς είναι για παράδειγµα όπως παρακάτω: 

Ο προϊστάμενος γραφείου της ΕΙΣ Οργάνωσης Πυρήνων Εργοστα- 
σίων (Ν5ΒΟ) στην τοπική ομάδα είναι ο τοπικός πρόεδρος στην ένωση 
προσωπικού του Γερμανικού Εργατικού Μετώπου και καθοδηγείται σε 
τεχνικά και αντικειμενικά θέµατα από τον αρμόδιο διευθυντή γραφείου 
του τοµέα της ΝΒΒΟ ή τον διευθυντή του τομέα του Γερμανικού 
Εργατικού Μετώπου. Πειθαρχικά υπάγεται στο αρχηγό της τοπικής του 
ομάδας του ΝΘΌΑΡ. 

Ή ο επικεφαλής της οργάνωσης της περιφέρειας καθοδηγείται 
τεχνικά και αντικειμενικά από τον επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ, 
ΤΟ κεντρικό γραφείο οργάνωσης, και πειθαρχικά υπάγεται στον 
περιφερειάρχη του. 

Όσον αφορά τα γραφεία και τις συνδεδεμένες ενώσεις που υπάγονται 
στις κεντρικές υπηρεσίες ή σε τµήµατα για την οργάνωση, για θέµατα 
προσωπικού, εκπαίδευση, προπαγάνδα, πολιτκή του Τύπου και 
δημόσιας υγείας, ισχύουν οι ακόλουθες διατάξεις: 

Ο επικεφαλής του γραφείου οργάνωσης, προσωπικού, εκπαίδευσης, 
προπαγάνδας, Τύπου και δημόσιας υγείας του ΝΘΌΑΡ, εποπτεύει τη 
ὁραστηριότητα των αντίστοιχων αρχηγών υπηρεσιών στα γραφεία του 
κόμματος, τις οµάδες (Ε/Σ Σύλλογο Γυναικών, ΕΙΣ Ένωση Γερμανών 
Φοιτητών, ΕΙΣ Ένωση Γερμανών δασκάλων) και τις συνδεδεμένες 
ενώσεις της ίδιας δικαιοδοσίας. 

Ο προϊστάμενος του γραφείου τύπου της περιφέρειας επιβλέπει τις 
δραστηριότητες των προϊσταμένων των τμημάτων τύπου στις 
συνδεδεμένες ενώσεις κ.λπ. στην περιοχή της περιφέρειας, ο 
προϊστάμενος του γραφείου του τοµέα για την δημόσια υγεία επιβλέπει 
τις δραστηριότητες των προϊσταμένων των τμημάτων δημόσιας υγείας 
στις συνδεδεμένες ενώσεις κ.λπ. στην περιοχή του τομέα, ο 
προϊστάμενος στη τοπική ομάδα για την εκπαίδευση επιβλέπει τις 
δραστηριότητες των προϊσταμένων των τμημάτων εκπαίδευσης στον 
ΕΙΣ Σύλλογο Γυναικών, των συνδεδεμένων ενώσεων κ.λπ. της 
περιοχής τοπικής ομάδας κ.λπ. κ.λπ. 


Με αυτές τις ρυθμίσεις επιτυγχάνεται ο ενιαίος προσανατολισμός 
στους παραπάνω ειδικούς τοµείς και ιδίως µέσω της εποπτικής 
ὁραστηριότητας του διευθυντή του γραφείου (εκπαίδευση, προπαγάνδα 
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κ.λπ.) αποτρέπεται η διπλή εργασία σε παρόμοιους τοµείς, καθώς και η 
άκαρπη εργασία δίπλα-δίπλα χωρίς την κατάλληλη επαφή. 

Επιπλέον επιτυγχάνεται, ότι ο εκάστοτε αρμόδιος ανώτερος αξιωµα- 
τούχος, σε όλους αυτούς τους εσωκομματικούς ειδικούς τομείς, είναι 
υπεύθυνος µόνο για έναν αρμόδιο αρχηγό µέσα στην επικράτειά του και 
έτσι απαλλάσσεται από την συνολική του ευθύνη. 

Εάν προκύψουν διαφωνίες σαν αποτέλεσµα της ὁραστηριότητας της 
επίβλεψης, ο επικεφαλής του γραφείου του κόμματος, εκ μέρους του 
ανώτερου αξιωματούχου, µπορεί να απευθυνθεί στον επικεφαλής της 
υπηρεσίας, που είναι ανώτερός του. 

Στην περίπτωση των συνδεδεμένων ενώσεων, η διαχείριση του 
ταμείου υπόκειται στην οικονομική εποπτεία του Ταμία του Ράιχ του 
ΝΘΡΑΡ, ενώ στις υπηρεσίες του κόμματος κατέχει την οικονομική 
επίβλεψη. 

Με αυτή την κατανομή των αρμοδιοτήτων και την ορθή διάκριση των 
επιµέρους τομέων ευθύνης και την υπαγωγή των επιµέρους διευθυντών 
καθώς και τον τεχνικό και αντικειμενικό προσανατολισμό τους 
αποφεύγεται η παράλληλη εργασία χωρίς σύστηµα και έτσι εξαλείφεται 
κάθε υπεροργάνωση. 

Σε κάθε επικράτεια υπάρχει µόνο µία υπηρεσία υπεύθυνη για την 
οργάνωση, την εκπαίδευση, για τα θέµατα προσωπικού, την 
προπαγάνδα, τον Τύπο, τη δηµόσια υγεία και τη φυλετική πολιτική. 

Πάνω απ᾿ όλους, σε κάθε επικράτεα, υπάρχει ο ανώτερος 
αξιωματούχος σαν κεφαλή της πειθαρχίας, αμερόληπτος επικεφαλής 
και υπεύθυνος για τα πάντα στην επικράτειά του, ο οποίος υπακούει 
μόνο στον φορέα της αρχής που είναι ανώτερός του. 

Πέρα απ’ αυτό, ένας από τους πιο σημαντικούς παράγοντες στον 
εθνικοσοσιαλιστικό σχεδιασμό ή στην διαµόρφωση της οργάνωσης 
είναι: 


Ιν. ἡ ἐέφραση της πραϊτιζὴς 
ιδέᾷ της ΠοιΌστητας 


Εάν εμείς οι εθνικοσοσιαλιστές θέλουμε να φέρουμε στο λαό την 
εθνικοσοσιαλιστική ιδέα της κοινότητας, σαν αντικατάσταση της 
φιλελευθεροποίησης, τότε θα χτίσουμε πάνω στην κοινότητα της 
οικογένειας και θα φτάσουμε στην 

εθνική κοινότητα. 

Αλλά µια εθνική κοινότητα δεν µπορεί να εκπροσωπείται από µια 
τάξη ή µια κατηγορία. 

Το πνεύμα της κοινότητας δεν αποδεικνύεται µόνο από το γεγονός 
ότι κάποιος έχει «συμπόνια» για τους άλλους που υποφέρουν και είναι 
πρόθυμος να δείξει «ελεημοσύνη». 

Θυμόμαστε τα λόγια του επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ, του 
ΝΞΡΑΡ: 
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«Τώρα πρέπει να ακολουθήσουμε τη διακήρυξη της Ιδέας της εθνικής 
κοινότητας µε Την πρακτική άσκηση αυτής της κοινότητας.» 

Εδώ προκύπτει το καθήκον των συνδεδεμένων ενώσεων του 
ΝΞΌΑΡ. 

Με βάση την σαφή αντίληψη, ότι είναι θεμελιωδώς λάθος, να 
οργανώνονται άνθρωποι για επαγγελματικούς λόγους, και σε αντίθεση 
µε την ιδέα του Οθµάρ Σπαν (Οἴππι8Γ Ξρ8Π) για τις τάξεις, το κόμμα 
αντιμετώπισε το πρόβλημα της κοινοτικής ιδέας στον τοµέα της 
οργάνωσης του λαού και το έλυσε µε τη δηµιουργία της εθνικοσοσιαλι- 
στικής οργάνωσης της κοινότητας «Το γερμανικό εργατικό μέτωπο». 

Στο Γερμανικό Εργατικό Μέτωπο, η ιδέα της κοινότητας εφαρμόζεται 
στο χώρο της εργασίας. Στη δουλειά, στο εργοστάσιο, οι επιχειρηματίες 
μαζί µε τους εργάτες, τους υπάλληλους και τους απασχολούμενους, 
σχηματίζουν µια εταιρική κοινότητα, σαν διευθυντές της επιχείρησης µε 
τους ακόλουθους της επιχείρησης. Η επιχείρηση είναι µια ενότητα. 

Όπως και στον τοµέα της οικογενειακής ζωής, η ιδέα της κοινότητας 
διασφαλίζεται και στο χώρο εργασίας και στην επιχείρηση. 

Σε αυτό προστίθεται η περαιτέρω επαναστατική καινοτομία, της 
μέριμνας των ανθρώπων µέσω του γραφείου του Γερμανικού Εργατικού 
Μετώπου: Η Ε/Σ Κοινότητα «Δύναμη µέσα από τη Χαρά» (ΚαΕ). 

Εδώ και πάλι εφαρµόζεται η ιδέα της κοινότητας. 

Η «δύναμη µέσα από τη χαρά» που βασίζεται στην αρχή της εθνικής 
κοινότητας διασφαλίζει ότι είμαστε άνθρωποι µε την καλύτερη 
εθνικοσοσιαλιστική σκέψη. 

Το σύνθημα είναι: 

Η κοινότητα στην οικογένεια, 

η κοινότητα στο χώρο εργασίας και στον ελεύθερο χρόνο, 
η κοινότητα στην τοπική αυτοδιοίκηση, 

την κοινότητα του λαού. 


Ψ. Συμμετονὴ σε συυδεδεµέυές Εὐοσεις 


Τα καθήκοντα των συνδεδεμένων ενώσεων του Κόμματος 
καθορίζονται σε συμφωνία µε τα κεντρικά γραφεία του Κόμματος που 
είναι αρμόδια για τον τοµέα ευθύνης των ενώσεων. 

Η συμμετοχή στις ενώσεις που συνδέονται µε το κόμμα καθορίζεται 
από αυτή την αποστολή και είναι βασικά εθελοντική για όλες τις 
συνδεδεμένες ενώσεις, υπό την προὐπόθεση ότι έχουν σχεδιαστεί ή 
αναγνωριστεί από το κόμμα. 

Το κόμμα σε καμιά περίπτωση δεν θέλει συνδικαλιστικές δομές δίπλα 
στους κρατικούς φορείς. 

Τα καθήκοντα των συνδεδεμένων ενώσεων εἰναι ιδεολογικού 
χαρακτήρα και απευθύνονται στον κύκλο των ατόμων που καλύπτουν. 
Μόνο η Ε/Σ Λαϊκή Πρόνοια και το Γερμανικό Εργατικό Μέτωπο, σε 
σχέση µε τα κοινοτικά καθήκοντα που τους έχουν ανατεθεί από τον 
Αρχηγό, δεν μπορούν να περιοριστούν στο κύκλο των µελών τους και 
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είναι αποτελεσματικά πέρα από τον κύκλο των μεμονωμένων μελών 
τους. 

Η αρχή ότι κάθε εθνοσύντροφος πληρώνει µόνο µια συνδρομή 
μέλους σε µια από τις ενώσεις, που είναι συνδεδεμένες µε το κόμμα, θα 
πρέπει να λαμβάνεται πάντα υπόψη στις οργανωτικές σκέψεις. Μόνο το 
Γερμανικό Εργατικό Μέτωπο και η Ε/Σ Λαϊκή Πρόνοια μπορούν, από 
την άποψη της ιδιότητας του μέλους, να αποκλίνουν από αυτήν την 
άποψη, δεδομένου ότι το ένα βασίζεται στην ιδέα της προθυμίας για 
θυσίες και το άλλο στην ιδέα των επιδόσεων της κοινότητας για 
ολόκληρο τον γερμανικό λαό. 

Σύμφωνα µε το διάταγμα του Αρχηγού της 24ης Οκτωβρίου 1934, το 
Γερμανικό Εργατικό Μέτωπο έχει ακόµα την αποστολή να καθοδηγεί 
την κοινωνική πολιτική για όλο τον γερμανικό λαό. 

Οι συνεισφορές καθορίζονται από τις διάφορες ενώσεις. Συνεπώς, 
πρέπει να ληφθεί υπόψη ότι το ποσό της συνεισφοράς πρέπει να είναι 
σύμφωνο µε το επίπεδο απόδοσης του οργανισμού που είναι ορατό σε 
όλους. 

Οι δυσκολίες που προκύπτουν από τη µη σαφή οριοθέτηση των 
καθηκόντων θα πρέπει να διευθετούνται από τις επιµέρους ενώσεις 
κατά περίπτωση. Όπου δεν υπάρχει διευκρίνιση, το ζήτημα πρέπει να 
υποβληθεί στον επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ, στο κεντρικό 
γραφείο της οργάνωσης, για λήψη απόφασης. 

Οι προηγούμενες διατάξεις, που έρχονται σε αντίθεση µε τα ανωτέρω 


καταργούνται. 


Μόνο οι οργανώσεις που μπορούν να διεκδικήσουν την τήρηση της 
αρχής του Αρχηγού και της εθνικοσοσιαλιστικής µορφής οργάνωσης 
μπορούν να θεωρηθούν ότι συντηρούν το κράτος και τον λαό µε την 
εθνικοσοσιαλιστική έννοια, και έχουν ενσωματωθεί, υποστηρίζονται και 
διαμορφώνονται από το κόμμα µε την µορφή που έχουν και θα γίνεται 
και στο μέλλον. 

Όλες οι άλλες που κάνουν µια δική τους ζωή θα πρέπει να 
απορριφθούν σαν ξένες και θα πρέπει είτε να προσαρμοστούν είτε να 
εξαφανιστούν από τη δημόσια ζωή. 


Ἡ αρυὴ του Ἀρχηγοῦ {αι η σεέση υπαγτογῆ6 


Η αρχή του Αρχηγού που υποστηρίζεται από το κόμμα προῦποθέτει 
την πλήρη ευθύνη όλων των ηγετών του κόμματος για τους 
αντίστοιχους τομείς ευθύνης τους. 

Το κόμμα έχει δύο τοµείς ευθύνης: 

Α. Την ευθύνη για το σύνολο των χώρων εργασίας. 
Β. Την ευθύνη για τοµείς επιµέρους καθηκόντων. 
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Για το Α. 

Η ευθύνη για όλα τα καθήκοντα µέσα σε µια επικράτεια ανήκει στον 
φορέα της ανώτερης αρχής του ΝΘΒΌΑΡ, στον Αρχηγό για της 
επικράτεια του Ράιχ, στον περιφερειάρχη για την περιοχή της 
περιφέρειας, στο αρχηγό τοµέα για την περιοχή του τοµέα, στον αρχηγό 
της τοπικής ομάδας για την περιοχή της τοπικής ομάδας κ.λπ. 

Εδώ ο φορέας της ανώτερης αρχής έχει την ευθύνη για ολόκληρη 
την περιοχή αφενός και αφετέρου για όλες τις σχετικές πολιτικές 
δράσεις. 

Για το Β. 

Προκειμένου να υποστηριχθεί ο ανώτερος φορέας της αρχής σε 
κάθε κατηγορία καθηκόντων στον τεχνικό, αντικειμενικό και ανθρώπινο 
τομέα, υπάγονται σ᾽ αυτόν διευθυντές γραφείων κ.λπ. που ο καθένας 
τους είναι υπεύθυνος για την οριοθετηµένη περιοχή ευθύνης τους µέσα 
σε µια επικράτεια στον ανώτερο φορέα της αρχής. 

Αυτή η ευθύνη για το σύνολο ή µέρους των καθηκόντων, σύμφωνα µε 
την αρχή του Αρχηγού, απαιτεί µια σχέση υπαγωγής μεταξύ των ηγετών 
σε τρεις κατευθύνσεις: 

1. Πειθαρχική υπαγωγή. 

2. Καθοδήγηση τεχνικού χαρακτήρα. 

3. Επίβλεψη. 


Για το Ίο. Πειθαρχική υπαγωγή: 

Η πειθαρχική υπαγωγή για τον υφιστάμενο σηµαίνει, ότι ενεργεί για 
λογαριασμό του πειθαρχικά ανωτέρου του, σημαίνει διοικητική, 
προσωπική, πολιτική υπαγωγή και ευθύνη του υφισταμένου έναντι του 
πειθαρχικά ανωτέρου του, σε όλα τα ζητήματα του τοµέα εργασίας που 
του έχει ανατεθεί. Ο πειθαρχικά ανώτερος έχει το δικαίωμα, σε ιδιαίτερα 
δικαιολογημένες περιπτώσεις, να αντιταχθεί σε υποχρεώσεις που 
ανατίθενται στο άτομο που υπάγεται στην δική του πειθαρχική 
δικαιοδοσία από την πλευρά µιας αντίστοιχης αρμόδιας υπηρεσίας 
ανώτερης δικαιοδοσίας. 

Το ἰδιο ισχύει κατ αναλογία για τις δοµές και τις ενώσεις που 
υπάγονται στον εκάστοτε φορέα της ανώτερης αρχής. Για παράδειγµα, 
ο αρχηγός του τοµέα είναι ο πειθαρχικός προϊστάμενος του διευθυντή 
του κεντρικού του γραφείου κ.λπ., χωρίς την έγκριση ή την συγκατάθεσή 
του δεν μπορούν να γίνουν ενέργειες καθώς είναι αποκλειστικά 
υπεύθυνος έναντι του φορέα της ανώτερης αρχής για το σύνολο του 
έργου στον αντικειμενικό ή συμβουλευτικό τοµέα ευθύνης του. Όσον 
αφορά τις διαφωνίες, το δικαίωµα ένστασης, τα παράπονα κατά την 
υπηρεσία κ.λπ., βλέπε σελίδα 212. 

Η ένσταση σε ένα μέτρο σημαίνει την προσωρινή αναστολή της 
εφαρµογής του. 

(Βλέπε και το κεφάλαιο: Η οργάνωση του ΝΘΡΑΡ και των συνδεδεµέ- 
νων µε αυτό ενώσεων, σελίδα 201). 

Ο Αρχηγός διατηρεί το δικαίωµα να περιορίσει και να ανακαλέσει εν 
μέρει την πειθαρχική δικαιοδοσία σε μεμονωμένες περιπτώσεις. Αυτό 
ισχύει, για παράδειγµα, για τα 5Α, τα 55 και το ΝΘΚΚ, τα οποία υπάγο- 
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νται άµεσα σε αυτόν, ή στον αναπληρωτή του σε πολιτικά και 
Ιδεολογικά Θέματα, αλλά για τους υπαρχηγούς στις επιµέρους 
περιφέρειες, τοµείς και τοπικές οµάδες δεν υπάρχει σχέση πειθαρχικής 
υπαγωγής µε τους φορείς της ανώτερης αρχής. 

Ο περιορισμός ή η µερική κατάργηση εξακολουθούν να ισχύουν σε 
ορισμένες σχέσεις για τη δικαιοδοσία του κόμματος και για τον τοµέα 
ευθύνης του Ταμία του Ράιχ. 


Για το 2ο. Καθοδήγηση τεχνικού χαρακτήρα: 

Για τον έλεγχο των επιµέρους τομέων δραστηριοτήτων, στη διάθεση 
του φορέα της ανώτερης αρχής βρίσκονται οι διευθυντές των γραφείων 
κ.λπ. 

Αυτοί οι διευθυντές των γραφείων κ.λπ. υπάγονται πειθαρχικά στον 
αρμόδιο φορέα της ανώτερης αρχής. Από τεχνική πλευρά (σχετικά µε 
τις αρμοδιότητές τους σε ειδικευµένους τοµείς ή τοµείς γνώσεων, για 
παράδειγµα, οικονομία, δημόσια υγεία κ.λπ.) οι διευθυντές των 
γραφείων συντονίζονται από τον επικεφαλής του αντίστοιχου 
εξειδικευμένου γραφείου της ανώτερης επικράτειας, για την ανακούφιση 


του φορέα της ανώτερης αρχής. 


Για το 3ο. Επίβλεψη: 

Όσον αφορά τα γραφεία και τις συνδεδεμένες ενώσεις που 
ὁραστηριοποιούνται σε κεντρικές υπηρεσίες ή τα τμήματα οργάνωσης, 
θεμάτων προσωπικού, εκπαίδευσης, προπαγάνδας, πολιτικής 
τύπου και δηµόσιας υγείας, ισχύουν οι ακόλουθες διατάξεις: 

Ο επικεφαλής του γραφείου οργάνωσης, προσωπικού, εκπαίδευσης, 
προπαγάνδας, Τύπου και δημόσιας υγείας του ΝΘΌΑΡ, εποπτεύει τη 
ὁραστηριότητα των αντίστοιχων αρχηγών υπηρεσιών στα γραφεία του 
κόμματος και στις συνδεδεμένες ενώσεις της ίδιας επικράτειας. 

Ο προϊστάμενος του γραφείου Τύπου της περιφέρειας επιβλέπει τις 
ὁραστηριότητες των επικεφαλής Τύπου στις συνδεδεμένες ενώσεις 
κ.λπ. στην περιοχή της περιφέρειας, ο προϊστάμενος του γραφείου του 
τοµέα για τη δηµόσια υγεία επιβλέπει τις ὁραστηριότητες των 
επικεφαλής για τη δημόσια υγεία στις συνδεδεμένες ενώσεις κ.λπ. στην 
περιοχή του τοµέα, ο υπεύθυνος εκπαίδευσης της τοπικής ομάδας 
επιβλέπει τις δραστηριότητες της διευθύντριας εκπαίδευσης του Ε/Σ 
Συλλόγου Γυναικών των συνδεδεμένων ενώσεων κ.λπ. στην περιοχή 
της τοπικής ομάδας κ.λπ. κ.λπ. 

Τα παραπάνω ισχύουν, τηρουμένων των αναλογιών, για τη θέση του 
ΕΙΣ Συλλόγου Γυναικών ως προς τις υπηρεσίες του Κόμματος και τις 
συνδεδεμένες ενώσεις, που ασχολούνται µε τα ζητήματα των γυναικών. 

Το ίδιο ισχύει, τηρουμένων των αναλογιών, για την αρμοδιότητα του 
Γερμανικού Εργατικού Μετώπου για θέματα κοινωνικής πολιτικής και 
για την αρμοδιότητα της ΕΙΣ Λαϊκής Πρόνοιας για το έργο της 
κοινωνικής πρόνοιας. 

Μέσω αυτής της ρύθμισης επιτυγχάνεται η διασφάλιση της συνοχής 
στους προαναφερθέντες εξειδικευμένους τοµείς και ιδίως µέσω της επο- 
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πτικής δραστηριότητας του διευθυντή του γραφείου (εκπαίδευση, 
προπαγάνδα κ.λπ.) αποτρέπεται η διπλή εργασία σε παρόμοιους 
τομείς, καθώς και η άκαρπη εργασία δίπλα-δίπλα χωρίς την κατάλληλη 
επαφή. 

Επιπλέον επιτυγχάνεται, ότι ο κάθε αρμόδιος φορέας της ανώτερης 
αρχής σε όλους αυτούς τους εξειδικευμένους τοµείς είναι υπεύθυνος 
μόνο για έναν αρμόδιο αρχηγό µέσα στην επικράτειά του και έτσι 
απαλλάσσεται από την συνολική του ευθύνη. 

Δικαίωμα προβολής ένστασης: 

Εάν προκύψουν διαφωνίες σαν αποτέλεσμα της δραστηριότητας της 
επίβλεψης, ο επικεφαλής του γραφείου του κόμματος, εκ μέρους του 
φορέα της ανώτερης αρχής, µπορεί να απευθυνθεί στον επικεφαλής της 
υπηρεσίας της ανώτερης αρχής και να αναστείλει την εφαρµογή των 
μέτρων μέχρι ληφθεί απόφαση από τον φορέα της ανώτατης αρχής. 

Ωστόσο, ο αρμόδιος φορέας της ανώτερης αρχής αναλαμβάνει 
προσωπικά την ευθύνη για όλες οι περαιτέρω εξελίξεις που θα 
προκύψουν από τις ενέργειές του. 

Για παράδειγµα: Η περιφερειακή διοίκηση της ΕΙΣ Λαϊκής Πρόνοιας 
δίνει ουσιαστικές εντολές στη διοίκηση της ΕΙΣ Λαϊκής Πρόνοιας του 
τομέα. 

Ο αρμόδιος αρχηγός του τοµέα δεν συμφωνεί µε την εφαρµογή των 
εντολών για την περιοχή του τοµέα του Και ως εκ τούτου υποβάλλει 
ένσταση µε τον υπασπιστή του τοµέα. Ο υπασπιστής του τοµεάρχη 
γνωστοποιεί την ένσταση στον κατ’ ουσία ανώτερό του υπασπιστή του 
περιφερειάρχη ο οποίος µε τη σειρά του, εάν επιµείνει στην εκτέλεση 
της εντολής, θα επικοινωνήσει µε τον αρχηγό του τοµέα. 

Εάν ο αρχηγός του τοµέα συνεχίσει να αρνείται να επιτρέψει την 
εφαρµογή, ο περιφερειάρχης θα αποφασίσει αφού ακούσει υπασπιστή 
της περιφέρειας της Ε/Σ Λαϊκής Πρόνοιας και τον αρχηγό του τοµέα. 

Εάν ο περιφερειάρχης πειστεί για την ορθότητα των προγραμµατι- 
σμένων μέτρων, ενημερώνει τον αρχηγό του τοµέα ότι η εφαρµογή τους 
πρέπει να εγκριθεί. 

Εάν ο περιφερειάρχης συμφωνεί µε την άποψη του αρχηγού του 
τοµέα, αλλά η εντολή που δόθηκε από τον υπασπιστή της περιφέρειας 
της ΕΙΣ Λαϊκής Πρόνοιας αντιστοιχεί σε εντολή του υπασπιστή του Ράιχ 
της ΕΙΣ Λαϊκής Πρόνοιας και ο υπασπιστής του Ράιχ της Ε/Σ Λαϊκής 
Πρόνοιας είναι της γνώμης ότι η εντολή πρέπει να εκτελεστεί, τότε ο 
υπασπιστής του Ράιχ έρχεται σε επαφή µε τον περιφερειάρχη. Εάν δεν 
επιτευχθεί συμφωνία, αποφασίζει ο αναπληρωτής του Αρχηγού, αφού 
ακούσει τον υπασπιστή του Ράιχ της Ε/Σ Λαϊκής Πρόνοιας και τον 
περιφερειάρχη. 

Το δικαίωµα υποβολής διαμαρτυρίας παύει να ισχύει πλέον εάν 
αφορά κάποιο μέτρο εντός της επικράτειας, που δεν έχει διαταχθεί από 
υπηρεσία της ανώτερης επικράτειας. Σε Κάθε περίπτωση, ο φορέας της 
ανώτερης αρχής στην περιοχή της υπηρεσίας του είναι αυτός που έχει 
την τελική απόφαση. 
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Συμφωνία επί της ουσίας: 

Εάν ο επικεφαλής ενός εξειδικευμένου γραφείου θέλει να εκδώσει 
διαταγές που υπερβαίνουν τις ειδικευµένες αρμοδιότητές του πρέπει 
πρώτα να καταλήξει σε συμφωνία µε τα αρμόδια εσωκομµατικά 
γραφεία. 

Για παράδειγµα: Ο επικεφαλής του κεντρικού γραφείου για τα θύματα 
πολέμου δεν µπορεί να εκδώσει γενικές οδηγίες στους επικεφαλής των 
γραφείων για τα θύματα του πολέμου των περιφερειών σχετικά µε το 
προσωπικό, την οργάνωση ή την εκπαίδευση, χωρίς προηγουμένως να 
έχει εξασφαλίσει την έγκριση του επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ, 
του Κεντρικού Γραφείου Προσωπικού, του Κεντρικού Γραφείου 
Οργάνωσης ή του Κεντρικού Γραφείου Εκπαίδευσης. 

Αυτό ισχύει κατά τον (ίδιο τρόπο και για τους άλλους εξειδικευμένους 
τομείς που αναφέρονται. 

Το ίδιο ισχύει και για τον προϊστάμενο του τμήματος ή τον βοηθό 
προϊστάμενο του τμήματος ως προς τη σχέση υπαγωγής του ανώτερου 
προϊσταμένου του τμήματος ή του προϊσταμένου του τμήματος. 


Η παραπάνω πειθαρχική και ειδική ένταξη των πολιτικών αρχηγών, 
του ενός κάτω από τον άλλο και του ενός σε σχέση µε τον άλλο, 
αντιστοιχεί ταυτόχρονα στα επίσημα κανάλια εντός των οργανώσεων, 
που πρέπει να ακολουθούνται αυστηρά. 


φορέας Βυστερης Βρνὴς - Επιέράὀτεια 


Στο σώμα των πολιτικών αρχηγών, οι φορείς ανώτερης αρχής 
κατέχουν µια ιδιαίτερη θέση. Σε αντίθεση µε τους άλλους πολιτικούς 
αρχηγούς, που πρέπει να χειριστούν εξειδικευμένα καθήκοντα και να 
συμβουλεύουν τους φορείς της ανώτερης αρχής, οι τελευταίοι διοικούν 
μια χωρική περιοχή που ονομάζεται επικράτεια. 


Φορείς ανώτερης αρχής είναι: 


Ο Αρχηγός, ο διοικητής βάσης, 
ο περιφερειάρχης, ο αρχηγός πυρήνα, 
ο τομεάρχης, ο αρχηγός συνοικίας. 


ο αρχηγός τοπικής ομάδας και 


Επικράτειες είναι: 


Το Ράιχ, η βάση, 
η περιφέρεια, ο πυρήνας, 
ο τομέας, η συνοικία. 


η τοπική ομάδα και 
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Οι φορείς της ανώτερης αρχής έχουν το πολιτικό κυριαρχικό 
δικαίωµα στην επικράτειά τους. Εκπροσωπούν το κόμμα εσωτερικά και 
εξωτερικά στην περιοχή τους και είναι υπεύθυνοι για τη συνολική 
πολιτική κατάσταση στην επικράτειά τους. Οι φορείς της ανώτερης 
αρχής ασκούν τη γενική εποπτεία της υπηρεσίας σε όλες τις υπηρεσίες 
του κόμματος που υπάγονται σε αυτούς και είναι υπεύθυνοι για τη 
διατήρηση της πειθαρχίας στην περιοχή τους. Οι προϊστάμενοι των 
γραφείων κ.λπ. και οι συνδεδεμένες ενώσεις είναι υπεύθυνοι από την 
πλευρά τους (εκτός από την ευθύνη απέναντι στους τεχνικούς 
επιβλέποντες της υπηρεσίας τους) ιδίως προς τους αρμόδιους φορείς 
της ανώτερης αρχής, για τους τοµείς ευθύνης που τους ανατίθενται. ΟΙ 
φορείς της ανώτερης αρχής είναι ανώτεροι όλων των πολιτικών 
αρχηγών, των υπασπιστών κ.λπ. στην επικράτειά τους. Όσον αφορά 
τον τοµέα του προσωπικού, οι φορείς της ανώτερης αρχής, από τον 
αρχηγό της τοπικής ομάδας και πάνω, έχουν ειδικές εξουσίες. 
Μπορούν, στο πλαίσιο των γενικών διατάξεων για το προσωπικό, να 
διορίζουν, να δίνουν άδειες, και να απομακρύνουν πολιτικούς αρχηγούς 
και να εκτελούν τις αποφάσεις των δικαστηρίων του κόμματος που είναι 
αρμόδιες για την επικράτεια. (Βλέπε επίσης τις διευκρινίσεις για τη 
συνοικία, τον πυρήνα, την τοπική ομάδα, τον τοµέα, την περιφέρεια και 
το δικαστήριο κόμματος.) 

Οι φορείς ανώτερης αρχής του κόμματος δεν πρέπει να είναι σαν 
διοικητικοί υπάλληλοι για µια συγκεκριμένη περιοχή, αλλά να βρίσκονται 
σε συνεχή, ενεργητική επαφή µε τους πολιτικούς αρχηγούς και τον 
πληθυσμό της περιοχής τους. Όι φορείς ανώτερης αρχής είναι 
υπεύθυνοι για την νόμιμα ομαλή και καλή μέριμνα όλων των 
εθνοσυντρόφων στην επικράτειά τους. Η μέριμνα για το λαό στο 
εσωτερικό της τοπικής ομάδας του ΝΘΡΑΡ, θα πρέπει, ει δυνατόν, να 
μην γίνεται µέσα από το γραφείο, αλλά µέσα από τις συνοικίες, τους 
πυρήνες και να γίνεται από τους αρχηγούς τους. Ωστόσο, ο καθένας θα 
πρέπει να έχει τη δυνατότητα να επικοινωνεί µε τον φορέα της 
ανώτερης αρχής του, µε τον καθορισμό συγκεκριμένων ωρών 
συνομιλίας. 

Μια τοπική ομάδα µε πολλές συνεχιζόμενες συναλλαγές μεταξύ 
τοπικών ομάδων είναι συνήθως η απόδειξη ότι οι αρχηγοί των 
συνοικιών και οι αρχηγοί των πυρήνων δεν ὅρουν θετικά προς την 
επιθυμητή κατεύθυνση, γι’ αυτό θα πρέπει να δοθεί µεγαλύτερη έµφαση 
στην αύξηση του προσανατολισμού των αρχηγών των συνοικιών και 
στην συνεχή υπενθύμιση ότι είναι οι υπεύθυνοι για την μέριμνα του 
λαού και για τη συμβουλευτική τους δραστηριότητα και τις ευθύνες τους. 

Πρόθεση του κόμματος είναι να διασφαλίσει ότι κάθε εθνοσύντροφος 
και κάθε εθνοσυντρόφισσα όχι μόνο να βρίσκουν το δρόμος τους προς 
το κόμμα σε περιπτώσεις ανάγκης, αλλά ότι το κόμμα, µε δική του 
πρωτοβουλία και σύμφωνα µε τη θέληση του Αρχηγού, θα καλύπτει και 
θα φροντίζει συνεχώς όλους τους εθνοσυντρόφους και τις 
εθνοσυντρόφισσες. 

(Βλέπε επίσης τη σελ. 201 του βιβλίου: «Η Οργάνωση του ΝΘΌΑΡ 
και οι συνδεδεμένες ενώσεις του» και τις διατάξεις στις σελ. 94 -- 59 για 
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«Διορισμούς, Προσκλητήρια, Άδειες» κ.λπ.) 


Ι. 
Συυοιέα του Π5ΌΒΡ 
1. Ὠργάντοση 


Νοικοκυριό: Το νοικοκυριό είναι η χαμηλότερη κοινότητα πάνω στην 
οποία βασίζεται το σύστημα των συνοικιών και των πυρήνων. Το 
νοικοκυριό είναι η οργανωτική συνένωση όλων των εθνοσυντρόφων 
που ζουν σε µια κατοικία συμπεριλαμβανομένων των ενοικιαστών, των 
υπηρεσιών του σπιτιού κ.λπ. 

Παράδειγμα: Στο διώροφο σπίτι στην οδό Σενεφέλντερ 20, στον 
πρώτο όροφο αριστερά, είναι η οικογένεια Μύλερ µε τέσσερα µέλη στην 
οικογένεια, έναν ενοικιαστή και µια υπηρέτρια, ακόµα κι αν η τελευταία 
έχει πιθανότατα το δικό της δωμάτιο στο ίδιο σπίτι, αλλά όχι στον ἴδιο 
όροφο, 

ένα κοινόχρηστο διαμέρισμα Ξ 1 νοικοκυριό. 


Το εάν ο ενοικιαστής τρέφεται ή όχι, είναι εντελώς αδιάφορο. 
Η συνοικία του ΝΘΡΑΡ, αποτελείται από 40-60 νοικοκυριά 

Το αν ο αριθµός των νοικοκυριών που ομαδοποιούνται σε μια 
συνοικία, πλησιάζει το κατώτερο ή το ανώτερο όριο εξαρτάται από την 
πυκνότητα του πληθυσμού ή τις τοπικές συνθήκες της κατοικημένης 
περιοχής που καλύπτεται. 

Η οµαδοποίηση των νοικοκυριών σε µια συνοικία γίνεται από τη µία 
πλευρά του δρόμου και στην περίπτωση πολυγώνων σπιτιών 
(περιφερειακά τρίγωνα, τετράγωνα, ορθογώνια κ.λπ.) κατά μήκος της 
πορείας του δρόμου, γύρω από αυτά τα πολύγωνα. 

Στον καθορισμό της μέσης του δρόμου σαν όριο μεταξύ των 
συνοικιών, των πυρήνων και των τοπικών ομάδων των πόλεων πρέπει 
να δοθεί κάποιο περιθώριο καθόσον πρέπει να ληφθούν υπόψη οι 
ειδικές τοπικές συνθήκες στις μικρότερες πόλεις και στα μεγάλα αστικά 
κέντρα (παλιά πόλη κ.λπ.) Όπου η χρήση της μέσης του δρόμου σαν 
όριο δεν φαίνεται κατάλληλη, αποφασίζει ο επικεφαλής της οργάνωσης 
του τοµέα σε συνεργασία µε τον αρχηγό της τοπικής ομάδας. 

Το μέγεθος της προβλεπόμενης έκτασης πρέπει να παρέχει τη 
δυνατότητα για πλήρη έλεγχο στους αρμόδιους πολιτικούς αρχηγούς. 

Η οδική κατανομή των συνοικιών του Ε/Σ Συλλόγου των Γυναικών και 
των συνδεδεμένων ενώσεων (στο βαθµό που απαιτούν κατανομή σε 
συνοικίες και πυρήνες, δηλαδή το Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας και η 
ΕΙΣ Λαϊκή Πρόνοια) αντιστοιχεί ακριβώς στην κατανομή των συνοικιών 
του ΝΒΡΑΡ. 
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Οι συνοικίες του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας δεν θίγονται από 
την παρούσα διάταξη. 

Η παρουσία ή ο αριθµός των μελών του κόμματος δεν επηρεάζει τον 
προσδιορισμό της εδαφικής εμβέλειας της συνοικίας. Αυτό ισχύει µε την 
ίδια έννοια για τα µέλη του Ε/Σ Συλλόγου των Γυναικών και των 
συνδεδεμένων ενώσεων. 


Π. Βρνηγός Συοοιξίας 


2. Προστοπιΐα θέματα 

α) Ο αρχηγός της συνοικίας είναι φορέας ανώτερης αρχής του 
ΝΘΡΑΡ. 

β) Επιλογή: Ο αρχηγός της συνοικίας πρέπει να είναι σύντροφος 
του κόμματος. Πρέπει να είναι ένας από τους καλύτερους συντρόφους 
του κόμματος στην τοπική ομάδα. 

Ο τίτλος της υπηρεσίας είναι: Αρχηγός συνοικίας του ΝΒΡΑΡ. 

γ) Υπαγωγή: Στο πλαίσιο της τοπικής ομάδας ο αρχηγός της 
συνοικίας υπάγεται πειθαρχικά στον αρχηγό του πυρήνα. 

ὃ) Διορισμός: Ο αρχηγός της συνοικίας διορίζεται από τον αρχηγό 
της τοπικής ομάδας. 

ε) Ανάδειξη: Μετά την ολοκλήρωση της δοκιµαστικής περιόδου και 
την προσκόμιση των απαιτούμενων εγγράφων προσωπικού (απόδειξη 
της Άριας καταγωγής μέχρι το 1800), 3 έως 4 μήνες μετά τον 
προσωρινό διορισμό του, αναδεικνύεται επίσημα από τον αρμόδιο 
αρχηγό του τομέα. 

στ) Άδεια απουσίας και Παύση: Άδεια απουσίας χορηγείται μόνο 
από τον αρχηγό της τοπικής ομάδας. Η απομάκρυνση από το αξίωμα 
διέπεται από τους υπάρχοντες κανονισμούς προσωπικού. 

Ο Σύμπραξη Προσωπικού: Ο αρχηγός της συνοικίας µπορεί, σε 
εξαιρετικές περιπτώσεις, να ηγείται σε περισσότερες από µια συνοικία ή 
µπορεί να αναλάβει τα καθήκοντα ενός διαχειριστή συνοικίας εκτός από 
τα καθήκοντα του αρχηγού συνοικίας. Σε τέτοιες περιπτώσεις, ττρέπει 
να προσπαθήσει να εκπαιδεύσει έναν ικανό αντικαταστάτη όσο το 
δυνατόν γρηγορότερα. 

η) Υπηρεσιακός βαθμός: Ο αρχηγός της συνοικίας µπορεί να λάβει, 
βάσει του κανονισμού για το προσωπικό, τους ακόλουθους βαθμούς: 

1. Βαθμός: Επικεφαλής επιφυλακής. 

2. Βαθμός: Ανώτερος επικεφαλής επιφυλακής. 
3. Βαθμός: Ανώτατος επικεφαλής επιφυλακής. 
4. Βαθμός: Διοικητής επιχειρήσεων 

ϐ) Διακριτικά θέσης: Περιβραχιόνιο µε αγκυλωτό σταυρό µε µια 
πλεξούδα από φύλλα δρυός πλάτους 10 χλστ. στη µέση, η κάθε µια µε 
μια χρυσή λωρίδα πλάτους Ί χλστ. Στη µέση του αγκυλωτού σταυρού 
ένα χρυσό αστέρι. Και στις δύο άκρες του περιβραχιόνιου µια χρυσή 
λωρίδα πλάτους Ί χλστ. 
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3. Παθηΐουτα ἴαι αρµοδιστητε5 του Βρυηγου Συσνσιἴας 

Ο αρχηγός της συνοικίας είναι υπεύθυνος για όλες τις 
δραστηριότητες που αφορούν το κίνημα στην περιοχή του και είναι 
πλήρως υπεύθυνος απέναντι στον αρμόδιο αρχηγό του πυρήνα. Είναι 
υπεύθυνος για την εκπλήρωση των παρακάτω καθηκόντων: 

Ο αρχηγός της συνοικίας πρέπει να πραγματοποιεί συνάντηση 
τουλάχιστον μία φορά το μήνα µε τους συνεργάτες ή τους διαχειριστές 
της συνοικίας που υπάγονται στην πειθαρχική του εξουσία, και σ᾽ αυτή 
τη συνάντηση αναφέρουν τις δραστηριότητες και την κατάσταση στην 
περιοχή της συνοικίας. Με την ευκαιρία αυτή, καθορίζει τη μελλοντική 
συνεργασία µέσω συζήτησης και συμφωνίας. 

Ο αρχηγός της συνοικίας καθορίζει τις εργασίες που σχεδιάζονται για 
ΤΟ μέλλον. 


ῃ βριηγόο Συνοι{ίαο του ΠΞΌΒΡ 
ΔΝ 


Αρχηγός 
Ν Συνοικίας 


κράταε Γη ΕΞ ΕΤΕΙ συ» ι --- πως 

πικεφα όμων | . , Ρ 

ος ο μ Αρχηγός Γυναικείου ͵ | Βοηθός της ΕΙΣ 3 

Ε---" Γερμανικού Μετώπου Π Συλλόγου ' . Λαϊκής Πρόνοιας 

" Εργασίας κ. της Συνοικίας ' | στη Συνοικία | 
.β πρ αἱ πωωμα α σωμα α 


Βοηθός Βοηθός Βοηθός 
Συνοικίας Συνοικίας Συνοικίας 


Σε ειδικές περιπτώσεις, μπορούν να πραγματοποιηθούν έκτακτες 
συνεδριάσεις εκτός από τις τακτικές συνεδριάσεις. Δεν έχει σηµασία αν 
η συνεδρίαση θα γίνει στο πανδοχείο ή στο διαμέρισμα (κατά 
προτίµηση εναλλάξ μεταξύ διαμερισμάτων). 
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Ο αρχηγός της συνοικίας είναι ο αρχηγός και ο σύμβουλος όλων των 
διαχειριστών της συνοικίας κ.λπ. Και των συντρόφων του κόμματος που 
εργάζονται στην περιοχή της συνοικίας του. 

Πρέπει να διαφωτίζει, να εξισορροπεί και να βοηθά στο πνεύμα του 
κινήματος. 

Πρέπει να εντοπίζει αυτούς που διαδίδουν επιβλαβείς φήμες και να 
τους αναφέρει στην τοπική ομάδα, ώστε να ενημερωθεί η αρμόδια 
κρατική υπηρεσία. 

Ο αρχηγός της συνοικίας δεν πρέπει µόνο να είναι ο κήρυκας και ο 
υπερασπιστής της εθνικοσοσιαλιστικής κοσμοθεωρίας έναντι των 
εθνοσυντρόφων και των συντρόφων του κόμματος των οποίων έχει 
αναλάβει την πολιτική τους μέριμνα, αλλά πρέπει και να ενεργεί έτσι, 
ώστε οι σύντροφοι του κόμματος που ανήκουν στην περιοχή της 
συνοικίας του να προσφέρουν πρακτική συνεργασία και να γίνουν 
γνωστοί στον φορέα της ανώτερης αρχής αν έχουν ιδιαίτερη ικανότητα 
και απόδοση. 

Ο αρχηγός της συνοικίας θα πρέπει επανειλημμένα να εφιστά την 
προσοχή των συντρόφων του κόμματος στα εἰδικά καθήκοντά τους 
απέναντι στο λαό και το κράτος. 

Ο σύντροφος του κόμματος δεν πρέπει να είναι µόνο συνεισφορέας, 
αλλά και ενεργός συμμετέχων και προπαγανδιστής του κινήματος 
(στολισµός σπιτιών µε σημαίες, συμμετοχή σε συνεδριάσεις, 
συνεργασία, προθυμία για θυσίες κ.λπ.). Κάθε σύντροφος του 
κόμματος είναι υποχρεωμένος να συνεργάζεται και µπορεί να 
κληθεί για υποστήριξη ανά πάσα στιγµή. 

Η είσπραξη εισφορών για το ΝΘΡΑΡ γίνεται από τον αρχηγό της 
συνοικίας. 

Ακόμα κι αν η καταβολή της συνεισφοράς αποτελεί µια υποχρέωση 
για το σύντροφο του κόμματος, η έγκαιρη είσπραξη της συνεισφοράς 
από κάθε σύντροφο του κόμματος εἶναι ο καλύτερος τρόπος για τον 
αρχηγό της συνοικίας για να διατηρήσει την απαραίτητη προσωπική 
επαφή µε τον σύντροφο του κόμματος. Κατά το χειρισμό της συλλογής 
συνεισφορών, ο αρχηγός της συνοικίας έχει το καθήκον να τηρεί 
αυστηρά τις οδηγίες που του έχουν δοθεί. 

Η καρτέλα των συνδρομών του μέλους, που πρέπει να τηρείται από 
τον αρχηγό της συνοικίας σύμφωνα µε τους κανονισμούς και να είναι σε 
καλή κατάσταση, πρέπει να διατηρείται κλειδωμένη και να µην 
επιτρέπεται να την δει κανένας άλλος εκτός από τους αρμόδιους 
πολιτικούς αρχηγούς. 

Επιπροσθέτως ο αρχηγός της συνοικίας τηρεί µια λίστα µε τα 
νοικοκυριά όπως παρακάτω (Λίστα ή καρτέλα): 
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Οδός ἡ Υποτομέας Πυρήνας Νο] Συνοικία Νο Τοπική Ομάδα 


Νέλος 


Νο. 
Επάγγελμα | Ημερομηνία η --ῃ Παρατηρήσεις 
Γέννησης δομής κόμματος ή 


Ρ] συνδεδεµένης ένωσης 


Ζ 
- 

Ὁ 8 

Ρα 


Μόνο ό,τι είναι απολύτως απαραίτητο θα πρέπει να φυλάσσεται σαν τεκμηρίωση 


Η συνεχής διαπαιδαγώγηση, εκπαίδευση και επιμόρφωση, η 
ανδρική πειθαρχία και η υποδειγματική συμπεριφορά όχι µόνο 
στην υπηρεσία αλλά και στην ιδιωτική ζωή, όπως µε όλους τους 
πολιτικούς αρχηγούς και τους επιτρόπους και κυρίως µε τον αρχηγό της 
συνοικίας, είναι η προὐπόθεση για την εκπλήρωση των καθηκόντων του 
και της μεγάλης ευθύνης του. Η συμμετοχή του στην υπηρεσία 
εκπαίδευσης, επιμόρφωσης και εκδηλώσεων γίνεται κατόπιν 
πρόσκλησης, καθώς και η συμμετοχή των πολιτικών αρχηγών και των 
επιτρόπων που υπάγονται σ᾽ αυτόν, εφόσον αυτό διαταχθεί. 

Ο αρχηγός της συνοικίας όταν φοράει την στολή υπηρεσίας 
πρέπει να έχει µια σωστή στάση, να φροντίζει να είναι καθαρή και 
να τηρεί αυστηρά τους κανονισμούς της στολής. 

Ο στόχος του αρχηγού της συνοικίας είναι να διασφαλίσει, στο μέτρο 
του δυνατού, ότι οι γιοι και οι κόρες των οικογενειών της περιοχής της 
συνοικίας είναι µέλη των αντίστοιχων σχηματισμών της Νεολαίας 
Χίτλερ, των Τμημάτων Καταιγίδας, των Ομάδων Προστασίας, του ΕΙΣ 
Σώματος Μεταφορών καθώς και των αντίστοιχων συνδεδεμένων 
ενώσεων µε το Κόμμα, όπως το Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας, ότι 
συμμετέχουν στις εθνικοσοσιαλιστικές εκδηλώσεις, στα συλλαλητήρια, 
τους εορτασμούς κ.λπ. Με λίγα λόγια, ο αρχηγός της συνοικίας είναι 
ένας διαρκώς αγωνιζόμενος ακτιβιστής και προπαγανδιστής του 
κινήματος. 
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Πρέπει να τηρεί και να παρακολουθεί µε προσοχή κάθε μέρα τις 
απαγορεύσεις και τις σχετικές διατάξεις του Κόμματος, των γραφείων, 
των οργανώσεων καιτων ενώσεων του. 

Ο αρχηγός της συνοικίας πρέπει να διευθύνει και να επιβλέπει 
τις δραστηριότητες των ανδρών της συνοικίας, του επιτρόπου της 
συνοικίας, της αρχηγού του συλλόγου γυναικών της συνοικίας και 
των υπαρχόντων βοηθών. 

Ο αρχηγός της συνοικίας πρέπει, κατά κανόνα, να εκτελεί τα επίσηµα 
καθήκοντά του προφορικά ή να λαμβάνει και να διαβιβάζει προφορικά 
τις αναφορές. Η αλληλογραφία πραγματοποιείται µόνο όταν είναι 
απολύτως σκόπιµο ή απαραίτητο. 

Όταν γίνονται δεκτά νέα µέλη στο κόμμα, το πιστοποιητικό εισδοχής 
περνάει από τα χέρια του αρχηγού της συνοικίας (βλέπε και σελ. 34. του 
βιβλίου: Ο σύντροφος του κόμματος). 


4. Πιξιαϊδο Πίσαξαο του Π50Β[ {Πυαΐαο 33, σεᾶ. 132] 


Σε κάθε ενοικιαζόµενη κατοικία (που αντιστοιχεί σε ομάδα κατοικιών), 
τοποθετείται σε ένα ευδιάκριτο σηµείο (διάδρομος ισογείου) ένας 
Οικιακός Πίνακας, σύμφωνα µε τους προαναφερθέντες κανόνες. 

Σε οικισμούς και χωριά µε µέσο όρο µόνο Ί έως 3 οικογένειες στο 
σπίτι, συνιστάται η τοποθέτηση πινακίδων των σπιτιών στους πίνακες 
ανακοινώσεων της κοινότητας, σε πίνακες ανακοινώσεων στον Τύπο 
του κόμματος κ.λπ. ή σε άλλο ευδιάκριτο μέρος. 

Ο αρχηγός της συνοικίας είναι υπεύθυνος για τη διατήρηση της 
διάταξης του οικιακού πίνακα. (Ανάρτηση ή αφαίρεση ειδοποιήσεων και 
ανακοινώσεων, διατήρηση των σωστών διευθύνσεων και των 
ονομασιών των προσώπων που αναγράφονται.) 


5. ζυμπεριφορὰ απέυαῦτι στους Εθοοσυυντρόφους 


Η δουλειά στις συνοικίες του ΝΒΡΑΡ, απέναντι στους 
εθνοσυντρόφους απαιτεί ένα ιδιαίτερο βαθµό διακριτικότητας, γνώσης 
των ανθρώπων, φροντίδας και ευαισθησίας. Κάθε δικτατορική, αναιδής 
αλλά και κολακευτική συμπεριφορά µόνο κακό κάνει, ενώ η 
αντικειμενική συμπεριφορά, που δείχνει ενδιαφέρον για τους εν λόγω 
εθνοσυντρόφους, συνήθως είναι η μόνη ικανή να δημιουργήσει, να 
ενισχύσει και να εδραιώσει τη σχέση εμπιστοσύνης µε τον 
εθνοσύντροφο. 

Ο αρχηγός της συνοικίας δεν αποκτά την καθοδήγηση και την 
εκπαίδευση µόνο µέσω της διαπαιδαγώγησης και της αγωγής που του 
παρέχει άµεσα το κόμμα, αλλά την πιο ουσιαστική, πιο πολύτιμη και 
απαραίτητη καθοδήγηση προς το συμφέρον του κόμματος την λαμβάνει 
μέσω της καθημερινής του επαφής µε τους εθνοσυντρόφους που του 
έχουν εµπιστευτεί και απευθυνόμενος άµεσα και προσωπικά σε αυτούς 
σε κάθε ανάγκη και ανησυχία. 

Είναι αυτονόητο ότι η αξιοπρέπεια, η καθαρότητα στον τρόπο ζωής, η 
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ευπρέπεια και η ορθότητα εἶναι προὐποθέσεις για τη θέση 
εμπιστοσύνης που δίνεται από το κόμμα σαν αρχηγός συνοικίας και 
επίτροττος συνοικίας. 

α) Ο αρχηγός της συνοικίας προωθεί την εθνικοσοσιαλιστική 
προπαγάνδα από στόμα σε στόμα. Σταδιακά θα αφυπνίσει τους 
διαρκώς δυσαρεστηµένους για τις συχνά παρερμηνευμένες και παρεξη- 
γημένες πολιτικές και νόμους της εθνικοσοσιαλιστικής κυβέρνησης. Θα 
πρέπει να ζητά από τους εθνοσυντρόφους, να κάνουν ερωτήσεις και να 
τους υπενθυμίζει ότι πρέπει να εκφράζονται ήρεμα απέναντί του, χωρίς 
να λογομαχεί µε αυτούς, αλλά εάν είναι αναγκαίο, θα πρέπει να τους 
προειδοποιεί να δείχνουν αυτοσυγκράτηση όταν μιλούν σε άλλους 
εθνοσυντρόφους. Κατά τη διάρκεια των επισκέψεών του, δεν πρέπει να 
συμμετέχει σε διαμαρτυρίες και φασαρίες σχετικά µε τυχόν εμφανή 
παράπονα οποιουδήποτε είδους, για να δείξει έτσι την αλληλεγγύη του, 
αλλά σε κάθε περίπτωση πρέπει να προσπαθεί να σκέφτεται µε θετικό 
και αισιόδοξο τρόπο και µε την αυτοπεποίθησή του να ασκεί κατάλληλη 
επιρροή στους ανθρώπους στους οποίους παρέχει φροντίδα. 

β) Αν δεν µπορεί ο ίδιος να απαντήσει στις ερωτήσεις, θα πρέπει 
να παρέχει πληροφορίες σχετικά µε το πού μπορούν να απαντηθούν οἱ 
ερωτήσεις. (Στα γραφεία του ΝΒΡΑΡ). Οι ερωτήσεις θα απαντώνται 
µόνο αν είναι δυνατή η ακριβής απάντησή τους, διαφορετικά η 
απάντηση θα αναβάλλεται για την επόµενη επίσκεψη. Δεν χάνει 
κανείς τίποτα αν παραδεχτεί ανοιχτά ότι δεν µπορεί να δώσει µια 
ξεκάθαρη απάντηση σε µια ερώτηση αυτή τη στιγµή. Χάνει τα πάντα 
όταν αυτός που κάνει την ερώτηση αντιλαμβάνεται ότι η απάντηση είναι 
επιπόλαιη και απερίσκεπτη. 

γ) Οι πληροφορίες δεν είναι νομικά δεσμευτικές. 

ὃ) Απαραίτητη προὐπόθεση για να κερδίσεις την εμπιστοσύνη 
όλων των εθνοσυντρόφων είναι η απόλυτη μυστικότητα σε όλα τα 
πράγματα. Ό,τι υποπέσει στην αντίληψη του πολιτικού αρχηγού κατά 
την άσκηση των κομματικών του καθηκόντων εμπίπτει στο υπηρεσιακό 
απόρρητο, το οποίο οφείλει να προστατεύει αυστηρά από όλους. 

Ο τομέας της ευθύνης του αρχηγού της συνοικίας θα αναφερθεί 
παρακάτω για λόγους σκοπιμότητας χρησιμοποιώντας ένα ιδιαίτερα 
λεπτομερές και περιεκτικό παράδειγµα. 

Σε µια οικογένεια Ν. Ν., που ζει σε αρκετά φτωχές οικογενειακές 
συνθήκες, που αποτελείται από τον πατέρα, που είναι ανειδίκευτος 
εργάτης, τη μητέρα, έναν ενήλικο γιο και τρεις κόρες ηλικίας 2, 8 και 14 
ετών, ο αρχηγός της οικογένειας πεθαίνει απροσδόκητα. 

Ο αρμόδιος αρχηγός της συνοικίας (ή, εάν χρειάζεται στη θέση του, ο 
επίτροττος της συνοικίας ή ο βοηθός της συνοικίας, εφόσον είναι 
κατάλληλος) επισκέπτεται τη χήρα για να της προσφέρει συμβουλές και 
βοήθεια, 

ενημερώνει τον εκπρόσωπο του Γερμανικού Μετώπου εργασίας, 
ώστε να διαπιστωθεί η προηγούµενη εργασιακή σχέση του πατέρα της 
οικογένειας, προκειµένου να ζητηθεί ή να επιτευχθεί η χορήγηση ειδικού 
επιδόματος από τον εργοδότη του πατέρα της οικογένειας: 

µε αυτόν τον τρόπο, µπορεί να ενημερωθεί σχετικά µε τις δυνατότη- 
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τες αμοιβής του ενήλικου γιου σαν προσωρινού συντηρητή της 
οικογένειας, ώστε να εξεταστούν οι δυνατότητες για το πώς µπορεί να 
βελτιωθεί η δυνατότητα εισοδήματος του ίδιου. 

Βοηθά τη χήρα να πάρει την απαραίτητη νομική συνδρομή για τις 
ασφαλιστικές αξιώσεις και καθορίζει ποιες ασφαλιστικές εταιρείες και 
φορείς υποχρεωτικής ασφάλισης πρέπει να παρέχουν παροχές σε αυτή 
την περίπτωση. 

Ρωτάει για την κατάσταση της υγείας των ανήλικων παιδιών 
προκειµένου, εάν χρειαστεί, να ζητήσει τη βοήθεια της ΕΙΣ Λαϊκής 
Πρόνοιας (και του γραφείου Δημόσιας Ὑγείας) µέσω του αρµόδιου 
επιτρόπου της Ε/Σ Λαϊκής Πρόνοιας στη συνοικία. 

Εξετάζει επίσης τρόπους µε τους οποίους οι δύο κόρες σχολικής 
ηλικίας μπορούν να ὁραστηριοποιηθούν στο πνεύμα της εκπαίδευσης 
των νέων του Αρχηγού, ενσωµατώνοντάς τες στην Ένωση Γερμανίδων 
Κοριτσιών (ΒΩΜ) ή στην Ένωση Νεαρών Κοριτσιών προκειµένου να 
διευκολύνουν ταυτόχρονα τις οικιακές εργασίες της χήρας. 

Μεριµνά για την φροντίδα της χήρας σε καθαρά γυναικεία ζητήματα 
μέσω του Ε/Σ Συλλόγου γυναικών, ο οποίος για παράδειγµα, φροντίζει 
ότι το Ί4χρονο κορίτσι, που ετοιμαζόταν να αποφοιτήσει από το 
σχολείο, ανάλογα µε την περίπτωση, µπορεί είτε να παραμείνει στο 
νοικοκυριό τους σαν βοηθός της μητέρας της ή να ασκήσει τα 
καθήκοντά της του υποχρεωτικού οικιακού ή αγροτικού έτους, για να 
έχει μετά τις κατάλληλες δυνατότητες να βγάλει λεφτά μέχρι να 
παντρευτεί, 

προσπαθεί να βρει λύση στις ανεπαρκείς συνθήκες στέγασης, 

παροτρύνει το γιο να γίνει μέλος του Γερμανικού Εργατικού 
Μετώπου, 

φέρνει σε επαφή τον ταλαιπωρημένο, αλλά κατά τα άλλα υγιή γιο 
µε τον επίτροπο της Δύναμης µέσω της Χαράς (ΚαΕ), ώστε να 
συζητηθεί το ενδεχόμενο φθηνών διακοπών και χαλάρωσης, 

µε λίγα λόγια, γίνεται ο σύμβουλος και ο βοηθός της οικογένειας 
που έχει χάσει τον πατέρα της σε όλες τις έγνοιες και τις ανάγκες της 
καθημερινότητας και έτσι γίνεται ο διαµεσολαβητής μεταξύ του λαού και 
του κινήματος. 

Οι συνεσταλμένοι φτωχοί πρέπει να αναφέρονται στο επίροπο της 
Ε/Σ Λαϊκής Πρόνοιας. Συχνά µια καλή συμβουλή µπορεί να πείσει τους 
εθνοσυντρόφους µας ότι η ειλικρινής µας προσπάθεια είναι να 
δημιουργήσουμε ένα κράτος κοινωνικής δικαιοσύνης. Πρέπει να 
δικαιολογήσει την εμπιστοσύνη που του δόθηκε παρέχοντας συμβουλές 
και βοήθεια ο ίδιος ή µέσω διαµεσολάβησης µε την αρμόδια υπηρεσία 
του κόµµατος ή το κρατικό γραφείο. 

ε) Πώληση εισιτηρίων κ.λπ. 

Όπου προβλέπεται η πώληση «φυλλαδίων, εμβλημάτων, 
εισιτηρίων κ.λπ. καθώς και η διαφήμιση για ενώσεις και συλλόγους, δεν 
πρέπει να υπάρχει καμία φορτικότητα απέναντι στους εθνοσυντρόφους 
και τους συντρόφους του κόμματος. Η εκτέλεση τέτοιων καθηκόντων, 
εφόσον έχει δοθεί εντολή στους αρχηγούς συνοικιών, πρέπει να 
ανατεθεί από αυτούς στους επιδιαιητές των συνοικιών, στους 
επιτρόπους των συνοικιών και στους βοηθούς των συνοικιών που είναι 
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υπεύθυνοι στην περιοχή της συνοικίας. Είναι αυτονόητο ότι, σε 
περίπτωση έλλειψης προσωπικού, ο αρχηγός της συνοικίας πρέπει να 
συμβάλει ο ίδιος. 

Κατ’ αρχήν, όµως, ο αρχηγός συνοικία και του πυρήνα του 
ΝΘΌΑΡ, σαν εκπρόσωπος του κόμματος, για τους εθνοσυντρό- 
φους και τους συντρόφους του κόμματος δεν πρέπει να κάνει 
προσωπικά πωλήσεις, διανομές, ή εισπράξεις οποιουδήποτε 
είδους. 

Αντίθετα, η διανοµή αντικειμένων µη πολιτικού χαρακτήρα 
απαγορεύεται για όλους τους πολιτικούς αρχηγούς. (Όποιος πολιτικός 
αρχηγός ασκεί τέτοιου είδους δραστηριότητες εκτός της υπηρεσίας του 
πολιτικού αρχηγού δεν μπορεί να φοράει την στολή του πολιτικού 
αρχηγού.) 

Οι δραστηριότητες των ίδιων των ενώσεων (επίτροπος συνοι- 
κίας κ.λπ.) δεν επηρεάζονται από αυτό. 

Ουσιαστικά, οι πολιτικοί αρχηγοί κάτω από τους πυρήνες δεν 
πρέπει να επικοινωνούν μεταξύ τους γραπτώς, αλλά προφορικά. 


6. Π]έριμοα για τις οιἱογἑνειεο ττοῦ στρατιτοτιου 


Με το διάταγμα του Υπουργού Πολέμου του Ράιχ υπ’ αριθμ. 5098/36 
|α της 3 Σεπτεµβρίου 1956 είναι δυνατή η καταγραφή και η μέριμνα για 
τις οικογένειες των στρατιωτών από το σύστημα συνοικιών και 
πυρήνων. Ωστόσο, η παροχή αυτής της φροντίδας στις οικογένειες των 
στρατιωτών µπορεί να περιορίζεται στα µέλη της οικογένειας, εφόσον 
δεν είναι ενεργοί στρατιώτες. Με τους παντρεµένους στρατιώτες που 
βρίσκονται σε υπηρεσία µπορεί να γίνονται προσωπικές επαφές και 
περιστασιακές συζητήσεις, αλλά πρέπει να υπάρχει εγγύηση ότι οι 
ερωτήσεις (που αφορούν τη Βέρμαχτ) σε καμία περίπτωση δεν θα 
γίνουν αντικείµενο τέτοιων συζητήσεων. 

Στην περίπτωση οικογενειών που διαμένουν σε κτίρια της υπηρε- 
σίας, η μέριμνα πρέπει να απευθύνεται αποκλειστικά στις οικογένειες 
και όχι σε ανύπαντρους στρατιώτες που κατοικούν στο ίδιο κτίριο. 

Η είσοδος σε βραδιές πυρήνων επιτρέπεται και για στρατιώτες εν 
ενεργεία, σύμφωνα µε τους ισχύοντες κανονισμούς. 

Δεν απαγορεύεται να γίνονται ομιλίες στο πλαίσιο αυτών των 
εκδηλώσεων. 

Εάν προκύψουν προστριβές και δυσκολίες, είναι καθήκον του 
αρμόδιου αρχηγού της τοπικής ομάδας να φροντίσει για την επίλυση 
τους µέσω προσωπικών συζητήσεων µε τους μεγαλύτερους της 
περιοχής. 


Β. Βοηθός Συυοίας 


Συνιστάται στις περιφέρειες για εθελοντική εφαρµογή: 
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Εκτός από τον διακανονισμό που περιγράφεται παραπάνω για 
το συνδυασμό 40-60 νοικοκυριών σε µια συνοικία, συνιστάται 
μέσα στη συνοικία η χρησιμοποίηση επιστατών ή βοηθών στη 
συνοικία. 

Εφόσον η προαναφερθείσα διαµόρφωση υλοποιηθεί ή υφίσταται ήδη, 
ο διακανονισµός που περιγράφεται παρακάτω θεσπίζεται σαν ενιαία 
κατευθυντήρια γραμμή. 


» » 
1. Εδαφιῖο» τομέας 
Μια ομάδα νοικοκυριών, που ονομάζεται ομάδα σπιτιών, περιλαμ- 
βάνει 8-15 νοικοκυριά 

Η οµαδοποίηση των νοικοκυριών σε µια ομάδα σπιτιών µέσα σε µια 
συνοικία γίνεται στη µία πλευρά του δρόμου και στην περίπτωση 
πολυγώνιων κτιρίων (τριγωνικών κτιρίων, τετράγωνων, ορθογώνιων 
κ.λπ.) ακολουθείται η πορεία του δρόμου γύρω από αυτά τα πολύγωνα. 

Σε γενικές γραμμές, ένα συγκρότηµα διαμερισμάτων στην πόλη 
πρέπει να αντιπροσωπεύει µια οµάδα σπιτιών. Εάν υπάρχουν 
σπίτια στην πίσω πλευρά αυτά πρέπει να αξιολογούνται µε τον ίδιο 
τρόπο, εφόσον καλύπτουν τον αντίστοιχο αριθµό νοικοκυριών. 

Σε µικρές πόλεις και χωριά, όπου συχνά υπάρχουν µόνο ένα ή λίγα 
νοικοκυριά σε ένα σπίτι, είναι σκόπιμο να συνδυάζονται οµάδες 
σπιτιών. Ένας οικισμός ή ένα χωριουδάκι µπορεί να σχηματίσει µια 
ομάδα σπιτιών. 

Η επισήμανση των οµάδων σπιτιών γίνεται µε τις ονομασίες Α, Β, Γ, 
Δ κ.λπ. 


2. Προσιοπιία θέματα 

α) Επιλογή: Για το σπίτι ή την ομάδα σπιτιών, ορίζεται ένας 
κατάλληλος σύντροφος του κόμματος από τους κατοίκους αυτού του 
σπιτιού ή της ομάδας σπιτιών. Εάν σε µια ομάδα σπιτιών δεν είναι 
δυνατόν να οριστεί γι αυτό το καθήκον ένας σύντροφος του κόμματος, 
ορίζεται ο πιο κατάλληλος εθνοσύντροφος. Πρέπει φυσικά να είναι 
πολιτικά αξιόπιστος και να έχει Άρειο αίμα. 

Ο βοηθός συνοικίας θα πρέπει να είναι µέλος του Γερμανικού 
Εργατικού Μετώπου. 
Ο τίτλος της υπηρεσίας του είναι: βοηθός συνοικίας του ΝΘΡΑΡ. 

β) Υπαγωγή: Ο βοηθός συνοικίας υπάγεται µόνο στον αρμόδιο 
αρχηγό συνοικία του ΝΘΡΑΡ. 

γ) Διορισμός: Ο βοηθός της συνοικίας διορίζεται από τον αρχηγό 
της τοπικής ομάδας. 

ὃ) Ανάδειξη: Εάν ο βοηθός της συνοικίας είναι σύντροφος του 
κόμματος, μπορεί να οριστεί πολιτικός αρχηγός από τον αρχηγό του 
τομέα. 

ε) Άδεια απουσίας και Παύση: Εάν ο βοηθός της συνοικίας δεν 
είναι σύντροφος του κόμματος μπορεί να του δοθεί άδεια απουσίας ή να 
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απομακρυνθεί από τη θέση του από τον αρχηγό της τοπικής ομάδας. 
Εάν είναι σύντροφος του κόμματος, τότε η άδεια του δίνεται από τον 
αρχηγό της τοπικής ομάδας και η παύση από τον αρχηγό του τομέα. 
στ) Υπηρεσιακός βαθμός: Ο βοηθός της συνοικίας µπορεί να λάβει, 
βάσει του κανονισμού για το προσωπικό, τους ακόλουθους βαθμούς: 
1. Βαθμός: Ανώτερος βοηθός. 
2. Βαθμός: Διευθυντής εργασίας. 
3. Βαθμός: Ανώτερος διευθυντής εργασίας. 
4. Βαθμός: Ανώτατος διευθυντής εργασίας. 
ῷζ) Διακριτικά θέσης: Περιβραχιόνιο µε αγκυλωτό σταυρό µε χρυσή 
ρίγα πλάτους 3 χλστ. στη μέση. Στη µέση του αγκυλωτού σταυρού ένα 
χρυσό αστέρι. 


3. Παθηΐουτα ἴαι αρµοδιστητὲε5 του Βσηθου Συνοιἴα5 

α) Οι βοηθοί συνοικίας μπορούν να κληθούν από τον αρχηγό της 
συνοικίας για να βοηθήσουν κατά περίπτωση, εάν είναι απαραίτητο. 

β) Για λογαριασμό του αρχηγού της συνοικίας, οι βοηθοί της 
συνοικίας είναι υπεύθυνοι για τη διατήρηση της τάξης οικιακού πίνακα, 
συμπεριλαμβανομένων των διευθύνσεων, της ανάρτησης ανακοινώσε- 
ων κ.λπ. 

γ) Οι βοηθοί της συνοικίας συμμετέχουν στις συναντήσεις του 
αρχηγού της συνοικίας, εφόσον τους ζητηθεί. 

ὃ) Οι βοηθοί της συνοικίας παρακολουθούν τις εκδηλώσεις του 
κόμματος, ιδίως τις προγραμματισμένες τακτικές βραδιές εκπαίδευσης, 
μαθήματα και συγκεντρώσεις. 

ε) Εάν ζητήθηκε η γνώµη του αρµόδιου τοπικού αρχηγού της 
Ένωσης Αεράµυνας του Ράιχ όταν διορίστηκαν οι βοηθοί της συνοικίας 
και στη συνέχεια είναι ταυτόχρονα και φροντιστές της Ένωσης 
Αεράμυνας του Ράιχ, τα καθήκοντα που προβλέπονται από την Ένωση 
Αεράμυνας του Ράιχ δεν πρέπει να παραμεληθούν. 

Οι βοηθοί συνοικιών θεωρούνται εκπρόσωποι του ΝΘΡΑΡ και των 
ενώσεών του στην περιοχή της υπηρεσίας τους. 

Οι βοηθοί συνοικιών πρέπει να προσπαθούν να εδραιώσουν την 
κοσμοθεωρία τους και να επιδεικνύουν απέναντι στους εθνοσυντρό- 
φους µια συμπεριφορά που να ανταποκρίνεται στην αξιοπρέπεια του 
κόμματος. Πρέπει να τηρείται η εχεμύθεια για τα θέµατα της υπηρεσίας. 


[. Επίτροπος Συυοι[α5 
(Διευθυντής στη συνοικία για τους δρόμους του Γερμανικού Εργατικού 
Μετώπου, Επίροπος συνοικίας της Ε/Σ Λαϊκής Πρόνοιας, Επίτροπος 
του Συλλόγου γυναικών της συνοικίας) 


Με τον όρο «Επίροπος συνοικίας» εννοείται: 
ο επιβλέπων του Γερμανικού Εργατικού Μετώπου στους δρόμους 
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της συνοικίας, 
ο Επίτροπος Συνοικίας της Ε/Σ Λαϊκής Πρόνοιας, 
οι Επικεφαλής του Συλλόγου γυναικών της συνοικίας. 

Ο όρος «Επίτροπος συνοικίας» είναι και ένας συλλογικός όρος για 
τον επιβλέποντα του Γερμανικού Εργατικού Μετώπου στους δρόμους 
της συνοικίας, τον Επίροπο συνοικίας της ΕΙΣ Λαϊκής Πρόνοιας και τον 
επικεφαλής του Συλλόγου γυναικών της συνοικίας. 


1. πΠροστοπιΐα θέματα 

Σε περίπτωση που τμήματα ή συνδεδεμένες ενώσεις του κόμματος 
έχουν επεκτείνει την οργάνωσή τους στο χώρο των συνοικιών, θα 
ορίζονται επίτροποι συνοικιών. (Διευθυντής στη συνοικία για τους 
δρόμους του Γερμανικού Εργατικού Μετώπου, επίτροπος συνοικίας της 
ΕΙΣ Λαϊκής Πρόνοιας, ή επικεφαλής του Συλλόγου γυναικών της 
συνοικίας.) 

α) Επιλογή: Οι επίτροποι συνοικίας επιλέγονται από τους 
καταλληλότερους συντρόφους του κόμματος από τους κατοίκους της 
συνοικίας. Εάν ένας σύντροφος του κόμματος δεν µπορεί να επιλεγεί 
για τη θέση του επιτρόπου συνοικίας τότε θα οριστεί ο καταλληλότερος 
εθνοσύντροφος. Πρέπει φυσικά να είναι πολιτικά αξιόπιστος και µε Άριο 
αίμα και µέλος του Γερμανικού Εργατικού Μετώπου ή της Ε/Σ Λαϊκής 
Πρόνοιας ή του Ε/Σ συλλόγου γυναικών. 

Οι τίτλοι της υπηρεσίας είναι: Διευθυντής στη συνοικία για τους 
δρόμους, Επίτροπος συνοικίας, Αρχηγός συλλόγου γυναικών της 
συνοικίας. 

β) Υπαγωγή: υπάγονται πειθαρχικά στον αρχηγό της συνοικίας, 
αλλά τεχνικά καθοδηγούνται από τον διευθυντή πυρήνα του Γερμανικού 
Εργατικού Μετώπου, τον επίτροπο πυρήνα της Ε/Σ Λαϊκής Πρόνοιας, 
τον αρχηγό του συλλόγου γυναικών του πυρήνα. 

γ) Διορισμός και επικύρωση: Ο Επίτροπος της συνοικίας κ.λπ. 
διορίζεται από τον αρμόδιο προϊστάμενο γραφείου σε συμφωνία µε τον 
φορέα της ανώτερης αρχής και επικυρώνεται µετά από 3 έως 4 μήνες 
υπηρεσίας. 

ὃ) Ανάδειξη: Εάν ο επιβλέπων τους δρόμους της συνοικίας, ή ο 
επίτροττος της συνοικίας είναι σύντροφοι του κόμματος ο διορισμός σαν 
πολιτικός αρχηγός γίνεται από τον τοµεάρχη. 

ε) Σύμπραξη Προσωπικού: Μόνο σε εξαιρετικές περιπτώσεις και 
προσωρινά, ένας επίτροπος συνοικίας µπορεί να διαχειρίζεται 
περισσότερους επιτρόπους συνοικίας στον (ἴδιο τοµέα ευθύνης. Η 
σύμπραξη προσωπικού επιτρέπεται όσον αφορά την οργάνωση στον 
δικό του τομέα της συνοικίας (π.χ. σύμπραξη προσωπικού ενός 
επιτρόπου συνοικίας του Γερμανικού Εργατικού Μετώπου και της Ε/Σ 
Λαϊκής Πρόνοιας) 

στ) Άδεια απουσίας και Παύση: Η άδεια απουσίας χορηγείται από 
τον υπεύθυνο του γραφείου µετά από συνεννόηση µε τον αρμόδιο 
αρχηγό της τοπικής ομάδας. Η παύση από το αξίωµα διέπεται από τους 
υφιστάμενους κανόνες για το προσωπικό. 
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ῷζ) Υπηρεσιακός βαθμός: Ο επίτροπος της συνοικίας ή ο επιβλέπων 
της συνοικίας μπορεί να λάβει, βάσει του κανονισμού για το 
προσωπικό, τους ακόλουθους βαθμούς: 
1. Βαθμός: Διευθυντής εργασίας. 
2. Βαθμός: Ανώτερος διευθυντής εργασίας. 
3. Βαθμός: Ανώτατος διευθυντής εργασίας. 
4. Επικεφαλής ετοιμότητας 
η) Διακριτικά θέσης: Περιβραχιόνιο µε αγκυλωτό σταυρό µε χρυσή 
λωρίδα πλάτους 53 χλστ. και στις δύο άκρες. 


2. Παθηΐσυτα ἴαι ἁαρµοδιστητὲ5 του Επιτρόπου Συῦσιἴια5 

α) Ο επίτροπος της συνοικίας λαμβάνει μέρος στις τακτικές ή 
έκτακτες συνεδριάσεις που διατάσσονται από τον αρχηγό της συνοικίας 
ή του πυρήνα ή της τοπικής ομάδας. 

β) Όταν κάποιο ιδιαίτερο εγχείρημα το καθιστούν αναγκαίο, ένας 
επίροπος συνοικίας µπορεί να ζητήσει από τον αρχηγό της συνοικίας 
μια έκτακτη συνάντηση όσων εργάζονται στην συνοικία και, όταν ο 
αρχηγός της συνοικίας καθορίσει τον τόπο και την ώρα, ο επίτροπος 
της συνοικίας που είχε υποβάλλει το αίηµα πρέπει να το 
γνωστοποιήσει για λογαριασμό του αρχηγού της συνοικίας. 

γ) Ο επίτροπος της συνοικίας παρακολουθεί τις προγραμματισµένες 
τακτικές βραδιές εκπαίδευσης ή τα μαθήματα και τα προσκλητήρια της 
υπηρεσίας. 

ὃ) Είναι υπεύθυνος για την εκτέλεση των εργασιών που του έχουν 
ανατεθεί από τον αρμόδιο επίτροπο του πυρήνα. 

ε) Ο επίτροπος της συνοικίας πρέπει να ενημερώνει συνεχώς τον 
αρχηγό της συνοικίας και τον αρμόδιο επίτροπο του πυρήνα για τις 
δραστηριότητές του. 

στ) Σε γενικές γραμμές, ο επίτροττος της συνοικίας δεν χρειάζεται να 
επικοινωνεί γραπτώς µε τον αρχηγό της συνοικίας και τον επίτροττο του 
πυρήνα. 


3. Ππροστοπιΐο υποστηρι[ης 

Εάν, σε εξαιρετικές περιπτώσεις, λόγω του ιδιαίτερα μεγάλου 
αριθμού των μελών ή εξαιρετικά μεγάλου φόρτου εργασίας µιας 
ένωσης, η επεξεργασία από έναν επίτροπο της συνοικίας δεν είναι 
δυνατή µέσα σε µια συνοικία, ο εππροπος της συνοικίας, σε συμφωνία 
µε τον αρχηγό της συνοικίας του και τον επίτροπο πυρήνα, µπορεί να 
προσλάβει βοηθούς για συνεργασία. Αυτοί οι βοηθοί, αν είναι 
συντρόφοι του κόμματος, σύμφωνα µε τις άριστες συνθήκες, μπορούν 
να γίνουν πολιτικοί αρχηγοί, µετά από δοκιμαστική περίοδο. Πειθαρχικά 
υπάγονται στον επίτροπο της συνοικίας και ονομάζονται βοηθοί 
Γερμανικού Μετώπου Εργασίας, βοηθοί Ε/Σ Λαϊκής Πρόνοιας κ.λπ. 


Ι. 
Πυρήνας του Π508Ρ 
1. Εδαφιῖοθ τομέας 


Ο Πυρήνας αποτελείται από 4 έως ὃ συνοικίες. 

Ο τοπικός συνδυασμός των συνοικιών της πόλης σε ένα πυρήνα 
γίνεται σύμφωνα µετις διατάξεις που ισχύουν για την συνοικία. 

Στις αγροτικές περιοχές, η τοπική κατάσταση είναι καθοριστική. 
Λαμβάνοντας υπόψη την διαίρεση που αναφέρεται παραπάνω, ένας 
πυρήνας µπορεί να περιλαμβάνει έναν ή, σε εξαιρετικές περιπτώσεις, 
περισσότερους δήμους. 

Οι δήμοι ή οι κατοικημένες περιοχές μπορούν να αποτελέσουν 
πυρήνες ακόμη και αν δεν επιτευχθεί ο απαιτούμενος ελάχιστος 
αριθµός των 4 συνοικιών. 

Μικροί δήμοι ή κατοικημένες περιοχές µε την έδρα µιας ηγεσίας 
τοπικής ομάδας μπορούν να αποφύγουν τη δηµιουργία πυρήνων µε 
αριθµό έως ὃ συνοικίες. 

Το μέγεθος της προγραμματιζόμενης περιοχής θα πρέπει να 
προσφέρει τη δυνατότητα ολοκληρωμένης υποστήριξης από τους 
αρμόδιους πολιτικούς αρχηγούς ή τον επίτροπο. 

Σε τοπικές οµάδες µε σχετικά λίγα νοικοκυριά, οι συνοικίες χωρίς τη 
δημιουργία πυρήνων μπορούν, ενδεχομένως, να υπάγονται άµεσα στον 
αρχηγό της τοπικής ομάδας. 

Το τµήµα πυρήνων δρόμου του ΕΙΣ Συλλόγου Γυναικών και των 
συνδεδεμένων ενώσεων (εάν υπάρχουν) πρέπει να αντιστοιχεί ακριβώς 
στην περιοχή του πυρήνα του κόμματος. 

Οι συνοικίες στην περιοχή ενός πυρήνα επισημαίνονται διαδοχικά ΟΊ, 
02, 03, 04, 05. Αυτή η αρίθµηση ισχύει επίσης για τον Ε/Σ Σύλλογο 
Γυναικών και τις συνδεδεμένες ενώσεις. 

Δεν επιτρέπεται η τοπική ονομασία της συνοικίας. 

Η τοπική ονομασία του πυρήνα µπορεί να χρησιµοποιηθεί, εκτός από 
την εξωτερική αρίθµηση που χρησιμοποιείται για το εσωτερικό της 
υπηρεσίας, όταν ο πυρήνας περιλαμβάνει µια κοινότητα. 


Β. Βριηγός Πυρήσα 


2. Προστοπιΐα θέματα 

α) Ο αρχηγός του πυρήνα είναι η αμέσως ανώτερη αρχή του 
αρχηγού συνοικίας του ΝΘΡΑΡ. 

β) Επιλογή: Ο πυρηνάρχης του ΝΘΡΑΡ πρέπει να είναι σύντροφος 
του κόμματος. Ο τίτλος του στην υπηρεσία είναι, Αρχηγός Πυρήνα του 
ΝΘΡΑΡ. 
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{4 βρτηγός Πυρήσα του Π50Β 
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γ) Υπαγωγή: Ο πυρηνάρχης υπάγεται αποκλειστικά στον αρμόδιο 
αρχηγό της τοπικής ομάδας του ΝΘΡΑΡ. 

ὃ) Διορισμός: Ο πυρηνάρχης διορίζεται από τον αρμόδιο αρχηγό 
της τοπικής ομάδας. 

ε) Ανάδειξη: Μετά την ολοκλήρωση της δοκιµαστικής περιόδου και 
την προσκόμιση των απαιτούμενων εγγράφων προσωπικού (απόδειξη 
της Άριας καταγωγής μέχρι το 1800), 3 έως 4 μήνες µετά τον 
προσωρινό διορισμό του, αναδεικνύεται επίσημα από τον αρμόδιο 
αρχηγό του τομέα. 

στ) Άδεια απουσίας και Παύση: Η άδεια απουσίας χορηγείται µόνο 
από τον αρχηγό της τοπικής ομάδας. Η απομάκρυνση από το αξίωμα 
διέπεται από τους υπάρχοντες κανονισμούς προσωπικού. 

ζ) Σύμπραξη Προσωπικού: Ο αρχηγός του πυρήνα µπορεί, σε 
εξαιρετικές περιπτώσεις και προσωρινά, να ηγείται σε 
περισσότερους από ένα πυρήνα ή να αναλάβει, εκτός από τα 
καθήκοντα του πυρηνάρχη, τα καθήκοντα του επιτρόπου πυρήνα ή 
ταυτόχρονα να ηγηθεί σε μια συνοικία. Σε τέτοιες περιπτώσεις, 
πρέπει να προσπαθήσει να εκπαιδεύσει έναν ικανό αντικαταστάτη 
όσο το δυνατόν γρηγορότερα. 

η) Ὑπηρεσιακός βαθµός: Ο αρχηγός πυρήνα µπορεί να λάρει, 
βάσει του κανονισμού για το προσωπικό, τους ακόλουθους βαθμούς: 

1. Βαθμός: Αρχηγός επιφυλακής. 
2. Βαθμός: Διοικητής επιχειρήσεων. 
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3. Βαθμός: Ανώτερος Διοικητής επιχειρήσεων. 
4. Βαθμός: Ανώτατος Διοικητής επιχειρήσεων. 

ϐ) Διακριτικά θέσης: Περιβραχιόνιο µε αγκυλωτό σταυρό µε μια 
πλεξούδα από φύλλα δρυός πλάτους 13 χλστ. στη μέση, η κάθε µια µε 
μια χρυσή λωρίδα πλάτους Ί χλστ. Στη μέση του αγκυλωτού σταυρού 
ένα χρυσό αστέρι. Και στις δύο άκρες του περιβραχιόνιου µια χρυσή 
λωρίδα πλάτους Ί χλστ. 


3. Παθήΐουτα ἔαι αρμοδιότητες του βρνηγοῦ Πυρύυα 


Τα καθήκοντα του αρχηγού πυρήνα αντιστοιχούν αναλόγως µε τα 
καθήκοντα του αρχηγού συνοικίας. 

Όπως ακριβώς ο αρχηγός της συνοικίας είναι αρμόδιος και 
υπεύθυνος για όλες τις ενέργειες στην περιοχή του, που επηρεάζουν το 
κίνημα, έτσι και αρχηγός του πυρήνα είναι αρμόδιος και υπεύθυνος για 
την περιοχή όλων των συνοικιών που υπάγονται σ᾽ αυτόν. 

Πρέπει να παρέχει πολύτιµη, ενεργή υποστήριξη στον αρχηγό της 
τοπικής ομάδας, ειδικά όσον αφορά την εκπαίδευση και την πολιτική 
δουλειά. Γι αυτό είναι απαραίτητο να κρατά ενήµερο τον αρχηγό της 
τοπικής ομάδας για γεγονότα που σχετίζονται µε το κόμμα. 

α) Ο πυρηνάρχης πρέπει να παρακολουθεί το έργο των αρχηγών 
συνοικιών Και των επιτρόπων του πυρήνα, να παρεμβαίνει για να 
βοηθάει εάν είναι απαραίτητο και είναι υπεύθυνος να διασφαλίζει ότι οι 
αρχηγοί των συνοικιών δεν διορίζονται µόνο κατ᾽ όνομα, αλλά και 
καταβάλλουν πραγματικά προσπάθειες για να εκπληρώσουν τα 
καθήκοντά τους. 

Ο πυρηνάρχης συγκαλεί τουλάχιστον μία φορά το μήνα µια 
συνάντηση µε τους αρχηγούς των συνοικιών του. Σε κάθε περίπτωση 
εξαρτάται από αυτόν να συμπεριλάβει τους επιτρόπους κ.λπ. της 
περιοχής του. Τα αποτελέσµατα αυτής της συνάντησης πρέπει να 
αναφέρονται προφορικά στον αρχηγό της τοπικής οµάδας σε συνοπτική 
μορφη. 

Έτσι, δεν χρειάζεται να υποβάλλονται γραπτές αναφορές από τους 
αρχηγούς των συνοικιών και των πυρήνων. Οι αρχηγοί των τοπικών 
ομάδων μπορούν να χρησιμοποιήσουν αυτές τις αναφορές για να 
προσδιορίσουν και να αξιολογήσουν το κλίμα και, αν είναι απαραίτητο, 
να συντάξουν µια αναφορά προς τον τοµέα. 

Οι διαπιστωθείσες παρατυπίες, εφόσον δεν μπορούν να διορθω- 
θούν από τον ίδιο τον φορέα της ανώτερης αρχής, πρέπει να 
αναφέρονται εν συντομία στην ανώτερη υπηρεσία, η οποία είτε θα 
ζητήσει από την αρμόδια υπηρεσία να διορθώσει τις παρατυπίες, είτε 
θα τις αναφέρει προς τα πάνω. 

β) Συμμετοχή σε μηνιαίες συνεδριάσεις των αρχηγών πυρήνων. 

γ) Με την έγκριση του αρχηγού της τοπικής ομάδας, ο αποδεδειγµέ- 
νος αρχηγός πυρήνα µπορεί ή πρέπει να διοργανώνει βραδιές πυρήνα 
για όλους τους εθνοσυντρόφους στην περιοχή της υπηρεσίας του. Σε 
αυτές τις βραδιές των πυρήνων δεν γίνονται ομιλίες, αλλά, για παράδει- 
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γμα, διαβάζεται ένα κεφάλαιο από το «Μβαίη ΙΚαπρΏ του Αδόλφου 
Χίτλερ. Στη συνέχεια, θα γίνει μια συζήτηση µε ερωτήσεις καὶ 
απαντήσεις, σύμφωνα με τις κατευθυντήριες γραμμές των 
συνεδριάσεων των αρχηγών των συνοικιών και των αρχηγών των 
πυρήνων. Τέτοιες βραδιές πυρήνων μπορούν να αξιοποιηθούν 
τραγουδώντας όλοι μαζί και παρέχοντας μουσική συνοδεία (βλέπε και 
σελ. 153). 

Αντίστοιχες βραδιές μπορούν να ανατεθούν από τον αρχηγό της 
τοπικής ομάδας στον αρχηγό συνοικίας για τους εθνοσυντρόφους στην 
περιοχή του, µε ειδική έγκριση. Αυτή η έγκριση µπορεί να χορηγηθεί 
μόνον εφόσον είναι σαφές ότι ο εν λόγω αρχηγός της συνοικίας είναι 
πλήρως ικανός να πραγματοποιήσει µια τέτοια βραδιά συνοικίας. 


Β. βοηθοὶ Βρυηγιου Πυρηντου 


Συνιστάται στις περιφέρειες για εθελοντική εφαρµογή: 

Εν μέρει για τους αρχηγούς των πυρήνων του ΝΘΡΑΡ είναι αναγκαία 
μια απαλλαγή από τα καθήκοντά τους. 

Εφόσον υπάρχουν ικανοί σύντροφοι του κόμματος, που δεν κατέχουν 
άλλο αξίωμα, δεν υπάρχει αντίρρηση εάν αυτοί προστεθούν για να 
βοηθήσουν τους αρχηγούς των πυρήνων. Αυτή η βοήθεια θα πρέπει να 
επεκταθεί ιδίως στις υπηρεσίες διακανονισμού και των διαθεσίμων 
ρευστών. 

Αυτοί οι σύντροφοι του κόμματος μπορούν να γίνουν πολιτικοί 
αρχηγοί, κατόπιν δοκιμασίας. 

Ο πυρηνάρχης τηρεί τα παρακάτω στοιχεία (Λίστα ή καρτέλα): 


Σεέδιο Εργάυτοσης του Πυρήδα .................ιιιιιειιιιονονέἮννοννννννἮνννννννννονννννὀνὀννννννννι 


Πρυηγός Συᾶόγου [υὐαιξου Πυρῆσα ινε ννωωωωωω ος εκκεκκ κκ εκκ κκ ενε εκ εεκ εκ ενκ εκ εν 
πι σι μπι πο τμ μμ”. ο  νννννεννννννννεννενρερνρρενρερνεν 
αι μα ΝΝνννννννννννννννννννννννννννννννννννννννννννννννννννς 
Ονοματεπώνυμο Διεύθυνση 
ΐ α. Αρχηγός Συνοικίας 
τυ β. Αρχηγός Συλλόγου Γυναικών Συνοικίας 


Ἡ γ. Επιβλέπων οδών Συνοικίας του ΠΑΕ 
συνοικιων ὃ. Επίτροπος Συνοικίας του ΝὂΥ 


Περιοχή Συνοικίας εν 
Οδός, Περιοχή, Ἑ Εξ -τ--- --- 
Συνοικισµός, 8 


΄ ΄ 
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[. Επίτροπος Πυρήυα 


Με τον όρο «Επίτροπος Πυρήνα» εννοείται: 

ο επιβλέπων του Γερμανικού Εργατικού Μετώπου στους δρόμους 
του Πυρήνα, 

ο Επίτροπος Πυρήνα της Ε/Σ Λαϊκής Πρόνοιας, 

οι επικεφαλής του Συλλόγου γυναικών του Πυρήνα. 

Ο όρος «Επίτροπος Πυρήνα» είναι και ένας συλλογικός όρος για τον 
επιβλέποντα του Γερμανικού Εργατικού Μετώπου στους δρόμους του 
Πυρήνα, τον Επίτροπο Πυρήνα της Ε/Σ Λαϊκής Πρόνοιας και τον 
επικεφαλής του Συλλόγου γυναικών του Πυρήνα. 


1. προστοπιΐα θέματα 

α) Επιλογή: Ο Επίτροπος Πυρήνα πρέπει να είναι σύντροφος του 
Κόμματος. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις µπορεί να µην είναι σύντροφος 
του Κόμματος. Απαραίτητη προὐπόθεση είναι η πολιτική καὶ 
προσωπική αξιοπιστία. 

Ο επιβλέπων του Γερμανικού Εργατικού Μετώπου τους δρόμους 
του Πυρήνα πρέπει να είναι µέλος του Γερμανικού Εργατικού Μετώπου. 
Το ίδιο ισχύει για την Ε/Σ Λαϊκή Πρόνοια και τον Ε/Σ Σύλλογο Γυναικών. 
Οι τίτλοι της υπηρεσίας είναι: Επιβλέπων τους δρόμους του Πυρήνα, 
Επίτροπος Πυρήνα, Αρχηγός Συλλόγου Γυναικών Πυρήνα. 

β) Υπαγωγή: Πειθαρχικά υπάγεται στον Αρχηγό Πυρήνα του 
ΝΞΡΑΡ᾽: τεχνικά όµως κατευθύνονται από τον προϊστάμενο γραφείου ή 
τον τοπικό επιβλέποντα που είναι αρμόδιος για τον τοµέα τους. 

γ) Διορισμός και επικύρωση: Ο Επίτροπος του Πυρήνα κ.λπ. 
διορίζεται από τον αρμόδιο προϊστάμενο γραφείου σε συμφωνία µε τον 
φορέα της ανώτερης αρχής και επικυρώνεται µετά από 3 έως 4 μήνες 
υπηρεσίας. 

ὃ) Ανάδειξη: Εάν ο επιβλέπων τους δρόμους του Πυρήνα, ή ο 
επίροπος του Πυρήνα είναι σύντροφοι του κόμματος ο διορισμός σαν 
πολιτικός αρχηγός γίνεται από τον τομεάρχη. 

ε) Σύμπραξη Προσωπικού: Μόνο σε εξαιρετικές περιπτώσεις και 
προσωρινά, ένας Επίτροπος Πυρήνα µπορεί να διαχειρίζεται πολλούς 
επιτροπές Πυρήνων στον ίδιο τοµέα ευθύνης. 

Η σύμπραξη προσωπικού επιτρέπεται όσον αφορά την οργά- 
νωση στον δικό του τοµέα του Πυρήνα (π.χ. σύμπραξη προσωπικού 
ενός επιτρόπου πυρήνα του Γερμανικού Εργατικού Μετώπου και της 
Ε/Σ Λαϊκής Πρόνοιας). 

στ) Άδεια απουσίας και Παύση: Η άδεια απουσίας χορηγείται από 
τον υπεύθυνο του γραφείου µετά από συνεννόηση µε τον αρμόδιο 
φορέα της ανώτερης αρχής. 

Η παύση από το αξίωμα διέπεται από τους υφιστάμενους 
κανόνες για το προσωπικό. 

ῷζ) Υπηρεσιακός βαθμός: Ο επιβλέπων τους δρόμους του Πυρήνα ή 
ο επίτροττος του πυρήνα µπορεί να λάβει, βάσει του κανονισµού για το 
προσωπικό, τους ακόλουθους βαθμούς: 
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1. Βαθμός: Ανώτερος Διευθυντής εργασίας. 
2. Βαθμός: Διοικητής Επιφυλακής. 
3. Βαθμός: Ανώτερος Διοικητής Επιφυλακής. 
4. Βαθμός: Ανώτατος Διοικητής Επιφυλακής. 
η) Διακριτικά θέσης: Περιβραχιόνιο µε αγκυλωτό σταυρό µε 
πλεξούδα από χρυσό φύλλο δρυός πλάτους 7 χλστ. και στις δύο άκρες 
του περιβραχιόνιου. 


2. Παθήηΐοστα ἴαι αρμοδιότητες του Επιτρόπου Πυρήυα 


Ο Επίτροπος του Πυρήνα είναι υπεύθυνος, για την διαβίβαση των 
οδηγιών που του έχουν δοθεί από τον αρμόδιο διευθυντή γραφείου ή 
τον τοπικό επιβλέποντα στους επιτρόπους των συνοικιών κ.λπ. στην 
περιοχή της εργασίας του και για την παρακολούθηση της εφαρµογής 
τους. 

Συμμετέχει σε συγκεντρώσεις, εκπαιδεύσεις και προσκλητήρια που 
έχουν προγραμματιστεί από τον πυρηνάρχη ή τον αρχηγό της τοπικής 
ομάδας. 

Ο πυρηνάρχης όπως και ο τοπικός επιβλέπων, ο τοπικός επίτροττος 
ή η τοπική αρχηγός συλλόγου γυναικών πρέπει να ενημερώνονται 
συνεχώς για τις δραστηριότητές του. 

Πρέπει να εξασφαλίζει την συναδελφική συνεργασία µε τους 
επιτρόπους των συνοικιών και τον πυρηνάρχη του. 


[ευιἱέο Ὀιατάζειο 


Ερωτήσεις: 

Από όλους όσους εργάζονται µέσα στις συνοικίες και τους πυρήνες 
αναμένεται να απαντούν σε ερωτήσεις που γίνονται από την πλευρά 
των εθνοσυντρόφων και των συντρόφων του κόμματος μόνο αν ξέρουν 
να τις απαντήσουν σωστά. Σε αντίθετη περίπτωση, η απάντηση θα 
αναβληθεί για την επόμενη ευκαιρία και μέχρι τότε θα ερωτηθεί ο 
αρμόδιος φορέας της ανώτερης αρχής ή ο διευθυντής γραφείου της 
τοπικής ομάδας για να απαντήσει. 

Πώληση εισιτηρίων κ.λπ.: 

Όπως ακριβώς µια ανώτερη υπηρεσία δεν επιτρέπεται να αποστέλλει 
εισιτήρια, φυλλάδια, σήματα κ.λπ. στην ηγεσία τοπικής ομάδας για την 
υποχρεωτική πώληση, πρέπει να απορριφθεί σαν απαράδεκτο, να 
αποστέλλονται, από την πλευρά της ηγεσίας της τοπικής ομάδας ή ενός 
τοπικού επιτρόπου, εισιτήρια, φυλλάδια, σήματα κ.λπ. στη διοίκηση του 
Πυρήνα και της Συνοικίας ή στους επιτρόπους των Πυρήνων και των 
Συνοικιών µε τη ρητή αναφορά ότι αυτά πρέπει να γίνουν χρήματα. 

Φυσικά, αναμένεται ότι ο επίτροπος της συνοικίας κ.λπ. να κάνει 
προσπάθεια να πουλήσει κάρτες κ.λπ. που του έχουν παραδοθεί. Σε 
καμία περίπτωση όμως δεν πρέπει να γίνεται φορτικός στους 
εθνοσυντρόφους και στους συντρόφους του κόμματος. 

(συνέχεια στη μεθεπόμενη σελίδα) 
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Σύστημα Συνοιξιτου ἔαι Πυρηντου του ΠΞΌΠΡ 


Παράδειγμα: 


Διευθυντής Γραφείου 
ΕΙΣ Οργάνωσης 
[καὶ Πυρήνων Εργοστασίων 


μ Τοπικός Επιβλέπων . 
Ιου ε 
| ]ούμπραξη προσωπικού ξ 


πα 


«ἡ'--'''-..--. 
-«Φ"-π' "αι καὶ καὶ 
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ο ο Π 
|; 


Ι ᾗ Επίτροπος ο. σετ 
| σύμπραξη 


.. 
-- προσωπικού ..α 


ο. του ΡΑΕ. | 
ΙΑ Συνοικιών " 


| ..- ΚάΓσε ᾗ 
σύμπραξη προσωπικού 
-- 


Μέλη του Κόμματος 


Αρχηγός Ν 
Τοπικής Οµάδας 


Διευθυντής Γραφείου 


του γρᾶ 


φείου 
Λαϊκής Πρόνοιας 


Τοπικός Επίτροπος 


της ΕΙΣ Λαϊκής Πρόνοιας. 
ἴσε σύμπραξη προσωπικού. 


γ΄ Αρχηγός 
Πυρήνα 4 


4 έως 8 αὶ Συνοικίες 


ττ'''-- 


Αρχηγός 
Ν Συνοικίας 


40 έως 60 Ἡ Νοικοκυριά 


.--' 


τῇ 


' .--τ 
Επίτροπος ΝΟΝ 
| | για τον Πὐρήνα 


| 
[ 
! 
γ 


] Επίτροπος Νὂν | 
γιατη Συνοικία - 


Μέλη του Κόμματος 


| ] 
μμ. 


Οι Πυρήνες της περιοχής του ΠΑΕ δεν λαμβάνονται υπόψη σε αυτό το σχέδιο! 


' Τοπική Αρχηγό. 
1Σ ΜΗ ἨΩ͂ 


: 


.. Χπγός Συλλόγου 
υναικών Πυρήνα 


| 


[όρος Συλλόγου 


υναικων της Συνοικ. 


Τοπικής Ομάδας 


Φορέας Ανώτερης Αρχής 


Γραφείου 


Πυρήνα 


Φορέας Ανώτερης Αρχής 


Συνοικίας 
Φορέας Ανώτερης Αρχής 


236 Οργάνωση του ΝΒΡΑΡ 


Αρχεία Προσωπικού: 

Οι αρχηγοί πυρήνων και οι αρχηγοί συνοικιών δεν διατηρούν 
λεπτομερή αρχεία προσωπικού σχετικά µε τους αρχηγούς συνοικιών, 
τους επιτρόπους συνοικιών και τους επιτρόπους πυρήνων. 

Εάν είναι απαραίτητο, οι πυρηνάρχες ή οι αρχηγοί συνοικιών 
μπορούν να έχουν πρόσβαση στο αρχείο προσωπικού του αρχηγού της 
τοπικής ομάδας. 

Διαφωνίες: 

Όταν προκύπτουν διαφωνίες και αντιφάσεις, η διευθέτηση πρέπει να 
γίνεται είτε µε προσωπική ανταλλαγή απόψεων μεταξύ των ανδρών είτε 
µε απόφαση του επόμενου φορέα της ανώτερης αρχής. 

Αν είναι απαραίτητο να ληφθούν µέτρα και επίπληξη, αυτά πρέπει να 
δίνονται μόνο στον ενδιαφερόμενο και ποτέ µε την παρουσία άλλων 
συνεργατών. 


ΠΙ. 
Τοπιζη Ὠμάδα του ΠΞΌΒΡ 


Ί. εδαφιῖος τομέας 

Η επικράτεια περιλαμβάνει έναν ή περισσότερους δήμους: οι πόλεις 
μπορούν να διαιρεθούν σε πολλαπλές επικράτειες, αν είναι απαραίτητο. 
Κατά κανόνα, τα όρια των τοπικών ομάδων δεν πρέπει να 
επικαλύπτουν τα όρια των δήμων. 

Ο καθορισμός ή η τροποποίηση των ορίων των τοπικών οµάδων 
γίνεται αποκλειστικά από τον επικεφαλής της οργάνωσης της 
περιφέρειας σε συμφωνία µε τον αρχηγό της οργάνωσης του Ράιχ, το 
κεντρικό γραφείο οργάνωσης. Οι αποφάσεις σχετικά µε τις επιθυμητές ή 
αναγκαίες τροποποιήσεις διαβιβάζονται στον τοπικό φορέα της 
ανώτερης αρχής εγγράφως µέσω επίσημων διαύλων. Οι αρχηγοί 
τοπικών οµάδων ή των τομέων μπορούν να ζητήσουν αλλαγές µέσω 
επίσημων διαύλων, εφόσον υπάρχει αιτιολογηµένη ανάγκη. 

Μια τοπική ομάδα του ΝΒΡΑΡ θα πρέπει, εάν είναι δυνατόν, να µην 
έχει περισσότερα από 1.500 νοικοκυριά. Σε εἰδικές εξαιρετικές 
περιπτώσεις, σε μεγάλες πόλεις, µια τοπική ομάδα μπορεί να 
περιλαμβάνει μέχρι 3.000 νοικοκυριά µε ρητή έγκριση του επικεφαλής 
της οργάνωσης του Ράιχ -- κεντρικού οργανωτικού γραφείου -- του 
ΝΘΡΑΡ. 

Μια µικρή περιοχή τοπικής ομάδας από μόνη της επιτρέπει στους 
εθελοντές εντός της τοπικής ομάδας να αποφεύγουν οποιαδήποτε 
γραφειοκρατία μεταξύ τους και προωθεί τους πολιτικούς αρχηγούς να 
γνωριστούν μεταξύ τους, κάτι που είναι απαραίτητο για την πραγματική 
και πρακτική συνεργασία. 

Αυτό ισχύει ιδιαίτερα για τον αρχηγό της τοπικής ομάδας, ο οποίος 
µπορεί να εκπληρώσει τα καθήκοντά του µόνο εάν γνωρίζει τις θετικές 
αλλά και τις αρνητικές πλευρές των αρχηγών συνοικιών και των 
συνεργατών του και µπορεί να τις χρησιμοποιήσει σωστά σε κρίσιμες 
περιπτώσεις και στην κατανομή των εργασιών. 

Όπου είναι δυνατόν, κάθε ανεξάρτητη, βιώσιμη αγροτική κοινότητα 
θα πρέπει να αντιπροσωπεύει µια περιοχή τοπικής ομάδας. Ωστόσο, 
είναι δυνατό µια τοπική ομάδα του ΝΘΌΑΡ να αποτελείται από πολλές 
κοινότητες. Σε αυτή την περίπτωση, πρέπει να ληφθεί ιδιαίτερη μέριμνα 
για να διασφαλιστεί ότι δεν υπάρχουν πάρα πολλές µικρές κοινότητες ή 
μικρά τμήματα, που συνδέονται µε μια τοπική ομάδα, καθώς αυτό 
σημαίνει ότι η εντατική φροντίδα αυτών των μικρών τμημάτων δεν θα 
µπορεί να πραγµατοποιηθεί στο βαθµό που προβλέπεται. 

Η τοπική ομάδα είναι δομημένη ως εξής: 


Ομάδα σπιτιών μέχρι 15 νοικοκυριά 
Συνοικία 4 --6 Ομάδες σπιτιών (40 -- 60 νοικοκυριά) 
Πυρήνας μέχρι 8 Συνοικίες 
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Ο αριθµός των πυρήνων σε µια τοπική ομάδα εξαρτάται από τον 
αριθµό των συνοικιών και συνεπώς τον αριθµό των οµάδων σπιτιών και 
των νοικοκυριών και, αφετέρου, από τη γεωγραφική ιδιομορφία της 
περιοχής της τοπικής ομάδας. 

Οι πυρήνες επισημαίνονται κατά σειρά µε ΟΊ, 02, 03 κ.λπ. Αυτή η 
αρίθμηση ισχύει επίσης για τον ΕΙΣ Σύλλογο Γυναικών και τις 
συνδεδεμένες ενώσεις. 

Μια τοπική ονομασία για τον πυρήνα, εκτός από την αρίθμηση για το 
εσωτερικό της υπηρεσίας µπορεί να χρησιµοποιηθεί εξωτερικά, όταν ο 
πυρήνας περιλαμβάνει µια κοινότητα. 

Στην τοπική ομάδα, ο αρχηγός της οργάνωσης είναι υπεύθυνος για 
τη συνεχή παρακολούθηση και τη διατήρηση της τάξης του συστήµατος 
των οµάδων σπιτιών, των συνοικιών και των πυρήνων. Εκτελεί αυτή την 
υπηρεσία για λογαριασμό του αρχηγού της τοπικής ομάδας. 

Οι εδαφικές ή οργανωτικές αλλαγές των επιµέρους µονάδων µέσα 
στις τοπικές οµάδες απαιτούν γραπτή έγκριση και συγκεκριµένα 
Ι. του αρχηγού οργάνωσης της τοπικής ομάδας, 

εφόσον απαιτούνται αλλαγές σε περιοχές οµάδων σπιτιών µέσα σε 
µια συνοικία, 

Π.του αρχηγού οργάνωσης του τοµέα, 

για αλλαγές σε υπάρχουσες περιοχές συνοικιών µέσα στον πυρήνα, 
ΠΙ.του αρχηγού οργάνωσης της περιφέρειας, 

α) όταν η συνοικία ανατίθεται σε έναν άλλο πυρήνα, 

β) κατά την µείωση ή την επέκταση του αριθμού των πυρήνων. 


2. ΌΌοσμασια του τοµέα υπηρεσίας 

Η τοπική ομάδα χρησιμοποιεί την επίσημη ονομασία που έχει 
εγκριθεί από τον αρχηγό οργάνωσης της περιφέρειας, γενικά το όνομα 
µιας κοινότητας ή µιας περιοχής. 

Αν η επικράτεια περιλαμβάνει πολλές κοινότητες, φέρει το όνομα της 
σηµαντικότερης κοινότητας: εάν είναι δυνατόν, αυτό το μέρος είναι η 
έδρα της υπηρεσίας. 

Για τις τοπικές οµάδες που εκτείνονται µόνο σε τμήματα κοινοτήτων 
ή πόλεων, το όνομα της τοπικής ομάδας αποτελείται από το όνομα 
ολόκληρης της κοινότητας ή το όνομα της πόλης ή του δημοτικού 
διαμερίσματος. 


3. Βέση Ὀπηρεσιας - Εἴτεβεστιῖου [ραφειου 

Η έδρα της τοπικής ομάδας και επομένως η θέση της υπηρεσίας 
της τοπικής ομάδας θα πρέπει να βρίσκονται στην περιοχή της οποίας 
το όνομα χρησιμοποιεί η τοπική ομάδα σαν επίσηµη ονομασία. 

Η θέση της ανώτερης υπηρεσίας θα πρέπει να βρίσκεται σε 
αίθουσες που κλειδώνουν, όσο το δυνατόν µεγάλες, ώστε να μπορούν 
να πραγματοποιούνται οι συναντήσεις του προσωπικού της τοπικής 
ομάδας και να επιτρέπουν τις επίσηµες δραστηριότητές τους. 
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Τοπιζή Πμάδα του Π508Ρ 


Διαδρομή εντολών 
της διοίκησης του Τομέα του ΝΘΠΑΡ 


Οι χώροι εργασίας πρέπει να είναι απαγορευτικοί για τους µη 
καλεσμένους εκτός των ωρών εργασίας. Οι διευθυντές γραφείων 
τοπικών οµάδων που διατηρούν τους δικούς τους χώρους εργασίας 
εκτός της θέσης της υπηρεσίας υποχρεούνται να συμμορφώνονται µε 
τις διατάξεις που έχουν θεσπιστεί για τη θέση της υπηρεσίας. 

Η έγκριση για σύναψη συµβάσεων μίσθωσης, για πληρωμή ενοικίων 
και οι δαπάνες για έπιπλα και εξοπλισμό µε έξοδα του κόμματος γίνεται 
μόνο από τον ταµία της περιφέρειας. 

Το ζήτημα του βαθμού στον οποίο θα πρέπει να δημιουργηθούν 
γραφεία τοπικών ομάδων θα πρέπει να αποφασίζεται ανάλογα µε τις 
ιδιαίτερες τοπικές συνθήκες. 

Απαιτείται όµως το μέγεθος των γραφείων να περιοριστεί στο 
ελάχιστο, δηλαδή ο αριθµός των δωματίων κ.λπ. να περιοριστεί στα 
απολύτως απαραίτητα. 
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Είναι ιδιατερα επιθυμητό να συγκεντρωθούν τα γραφεία 
επιχειρήσεων των τοπικών ομάδων του κόμματος µε τα γραφεία των 
ΘΑ, 55, ΡΑΕ, Ν9Ν κ.λπ. σε ένα κτίριο ή σε ένα χώρο υπηρεσιών, αν 
είναι δυνατόν. 

Θα πρέπει να ληφθεί υπόψη, ότι οι πολιτικοί αρχηγοί που εργάζονται 
στην τοπική ομάδα δεν συμπεριλαμβάνονται στον προὐπολογισμό και 
επομένως τα γραφεία των τοπικών οµάδων είναι συχνά ανοιχτά για να 
χρησιμοποιηθούν μόνο για λίγες ώρες την ηµέρα. Σε πολλές 
περιπτώσεις, τα γραφεία των τοπικών οµάδων δεν είναι καν ανοιχτά 
κάθε μέρα. 

Σε γενικές γραμμές, θα υπάρχει η δυνατότητα για τους πολιτικούς 
αρχηγούς που θα πρέπει να εργάζονται κατά διαστήματα στα γραφεία 
να καθορίζουν εναλλακτικά, µε αμοιβαία συμφωνία, τις ημερήσιες ώρες 
εργασίας. 

Αν πρόκειται να εγκατασταθεί σε µια μεγαλύτερη έδρα, σε κάθε 
περίπτωση είναι προὐπόθεση, ότι οι χώροι πρέπει να αξιοποιηθούν 
πλήρως. 

Ο εξοπλισμός των γραφείων των τοπικών οµάδων θα πρέπει να 
ανταποκρίνεται στο κύρος του κόμματος. 

Η εξωτερική ονομασία της θέσης της υπηρεσίας της τοπικής ομάδας 
γίνεται µε την προβλεπόμενη σφραγίδα µε επωνυμία, η οποία πρέπει 
να ληφθεί από τον ταµία του Ράιχ µέσω του επικεφαλής της οργάνωσης 
του Ράιχ µέσω επίσημων καναλιών. 

Τα γραφεία των τοπικών ομάδων μπορούν να φέρουν πινακίδες 
γραφείων μόνο εάν υπάρχουν ξεχωριστοί χώροι που χρησιμοποιούνται! 
αποκλειστικά για υπηρεσιακή χρήση και η έδρα του γραφείου βρίσκεται 
εκτός της υπηρεσιακής έδρας της τοπικής ομάδας. (βλέπε και σελ. 98) 

Η αλληλογραφία διανέμεται ομοιόμορφα για όλα τα γραφεία της 
τοπικής ομάδας από έναν πολιτικό αρχηγό, ακόµη και όταν, σε 
εξαιρετικές περιπτώσεις, η έδρα ενός γραφείου βρίσκεται εκτός της 
έδρας της τοπικής ομάδας. 


4. Ώ Βρτηγός της Τοιιζὴς Πμάδας 


1. Προσιοπτιία θέµατα 

α) Ο αρχηγός τοπικής ομάδας του ΝΘΌΑΡ, σαν φορέας ανώτερης 
αρχής διαθέτει συγκεκριμένες αρμοδιότητες. 

β) Επιλογή: Ο αρχηγός της τοπικής ομάδας πρέπει να είναι 
σύντροφος του κόμματος, που να δικαιώνει την εμπιστοσύνη των 
συντρόφων του κόμματος και, επιπλέον, όλων των εθνοσυντρόφων 
στην επικράτειά του. Δεδομένου ότι τα κυριαρχικά δικαιώματα 
συνδέονται µε τη θέση του φορέα ανώτερης αρχής και προὐποθέτουν 
ιδιαίτερες ικανότητες και ιδιαίτερη αίσθηση ευθύνης, αυτές οἱ ιδιότητες 
είναι απαραίτητες τροὐτποθέσεις για την επιλογή. 

Ο αρχηγός της τοπικής ομάδας δεν πρέπει να γνωρίζει µόνο τους 
στενούς συνεργάτες του, αλλά και τους συντρόφους του κόμματος και 
τους εθνοσυντρόφους που ζουν στην επικράτειά του, γι αυτό και πρέπει 
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να επιδιώκεται ο αρχηγός της τοπικής ομάδας να κατοικεί εντός της 
συγκεκριμένης κοινότητας ή της συγκεκριένης συνοικίας της 
επικράτειάς του. 

Ο τίτλος της υπηρεσίας του είναι: Αρχηγός Τοπικής Οµάδας του 
ΝΡΡΑΡ. 

γ) Υπαγωγή: Ο αρχηγός της τοπικής ομάδας υπάγεται απευθείας 
στον αρμόδιο αρχηγό του τοµέα. 

ὃ) Διορισμός: Ο αρχηγός της τοπικής ομάδας διορίζεται από τον 
αρχηγό του τοµέα. 

ε) Ανάδειξη: Μετά από επιτυχή δοκιμασία και υποβολή των 
απαιτούμενων εγγράφων προσωπικού (εάν δεν έχει ήδη γίνει, απόδειξη 
Άριας καταγωγής έως το 1800), θα διοριστεί από τον Περιφερειάρχη µε 
πρόταση ή αίτηση του αρχηγού του τομέα. 

στ) Άδεια απουσίας και Παύση: Η άδεια απουσίας χορηγείται από 
τον αρχηγό του τοµέα. Η παύση ρυθμίζεται σύμφωνα µε τους ισχύοντες 
κανονισμούς προσωπικού. 

0 Ὑπηρεσιακός βαθµός: Ο αρχηγός της τοπικής ομάδας µπορεί να 
λάρει, βάσει του κανονισμού για το προσωπικό, τους ακόλουθους 
βαθμούς: 

1. Βαθμός: Αρχηγός Κοινότητας. 

2. Βαθμός: Ανώτερος Αρχηγός κοινότητας. 
3. Βαθμός: Ανώτατος Αρχηγός κοινότητας. 
4. Βαθμός: Αρχηγός Τµήµατος. 

5. Βαθμός: Ανώτερος Αρχηγός Τµήµατος. 

η) Διακριτικά θέσης: Περιβραχιόνιο µε αγκυλωτό σταυρό µε χρυσή 
πλεξούδα φύλλων δρυός πλάτους 16 χλστ. µε περίγραμμα δύο χρυσές 
ρίγες πλάτους Ί χλστ. η καθεμία. Στη μέση του αγκυλωτού σταυρού ένα 
χρυσό αστέρι. Μια χρυσή λωρίδα πλάτους 2 χλστ. και στις δύο άκρες 
του περιβραχιόνιου. 

Ο αρχηγός της τοπικής ομάδας είναι υπεύθυνος για την πειθαρχία 
όλων των πολιτικών αρχηγών που βρίσκονται εντός της επικράτειάς 
του, καθώς και των επιβλεπόντων, των επιτρόπων, των βοηθών που 
δεν είναι πολιτικοί αρχηγοί. 

Ο αρχηγός της τοπικής ομάδας έχει το δικαίωµα, σε επείγουσες 
περιπτώσεις, να εκδίδει προσωρινούς διορισμούς, άδειες απουσίας και 
προσωρινή απομάκρυνση από τα καθήκοντά του σε πολιτικούς 
αρχηγούς που υπάγονται σε αυτόν. Τα εν λόγω µέτρα πρέπει να 
υποβάλλονται εντός 24 ωρών στην προϊσταμένη υπηρεσία για να 
ληφθεί απόφαση. 

Ο διορισμός και η απομάκρυνση των πολιτικών αρχηγών στην τοπική 
ομάδα πραγµατοποιείτι από τον τοµεάρχη µε υπόδειξη του αρχηγού 
της τοπικής ομάδας. 

Οι σύντροφοι του κόμματος που καλούνται να υπηρετήσουν στην 
τοπική ομάδα είναι υποχρεωμένοι απέναντι στον αρχηγό της τοπικής 
ομάδας να παρουσιαστούν στα πλαίσια ενός προσκλητηρίου της υπη- 
ρεσίας. Η οριστική ανάθεση, µετά τον διορισμό του σαν πολιτικός αρχη- 
γός, πρέπει να γίνεται από τον αρχηγό της τοπικής ομάδας σε δημόσια 
συνέλευση της τοπικής ομάδας. Η δέσμευση γίνεται µε χειραψία σε επί- 
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σηµη µορφή ενώ η καθαγιασµένη εθνική σημαία υποστέλλεται για λίγο 
στα χέρια που την κρατούν. 


2. Παθήΐουτα ἔαι αρμοδιότητες του βρυηγοὺ 
της Τοπιέής Πμάδας 


1. Συνολική ευθύνη 
Ο κύκλος των δραστηριοτήτων του ΝΘΡΑΡ, µετά την ανάληψη της 
εξουσίας, δεν επεκτείνεται, όπως πριν, µόνο στην φροντίδα των µελών 
του, αλλά στην φροντίδα ολόκληρου του γερμανικού λαού. Επομένως, 
για τον αρχηγό της τοπικής ομάδας και τον διευθυντή του γραφείου του, 
προκύπτει η εξής βασική προὐπόθεση: 

Ο αρχηγός της τοπικής ομάδας και ο διευθυντής του γραφείου 
του πρέπει να κάνουν την εργασία για το κόμμα παράλληλα µε την 
εκπλήρωση των επαγγελματικών και οικογενειακών τους υποχρεώ- 
σεων. 

Για τους λόγους αυτούς, η ορθή εκτέλεση των καθηκόντων του 
Κόμματος είναι εφικτή µόνο αν ο τομέας εργασίας του κάθε εθελοντή 
του Κόμματος είναι όσο το δυνατόν μικρότερος. 

Σαν φορέας της ανώτερης αρχής είναι υπεύθυνος για όλες τις 
εκφράσεις της βούλησης του κόμματος: είναι υπεύθυνος για την 
πολιτική και ιδεολογική καθοδήγηση και την προσανατολισμό της 
επικράτειας που βρίσκεται υπό τον έλεγχό του. 

Ο αρχηγός της τοπικής ομάδας έχει την πλήρη ευθύνη για την 
πολιτική επίπτωση όλων των µέτρων που εφαρμόζονται ή πρόκειται να 
εφαρμοστούν από τα γραφεία, τα παραρτήματα και τις συνδεδεμένες 
ενώσεις του κόμματος. ΟΙ επικεφαλής των υπηρεσιών (προϊστάμενοι 
γραφείων κ.λπ.) του επιτελείου του αρχηγού της τοπικής ομάδας είναι οἱ 
αντιπρόσωποι του φορέα της ανώτερης αρχής για τον αντίστοιχο τοµέα 
εργασίας τους. 

Ο αρχηγός της τοπικής ομάδας έχει το δικαίωµα να 
διαμαρτυρηθεί στον αρχηγό του τοµέα για κάθε μέτρο που είναι αντίθετο 
προς το γενικό συμφέρον του κόμματος, µε σκοπό τη διασφάλιση µιας 
ενιαίας πολιτικής εμφάνισης στο κοινό. 

Επιπλέον, ο αρχηγός της τοπικής ομάδας έχει το δικαίωµα και 
την υποχρέωση να απαγορεύει δημόσιες και µη δημόσιες εκδηλώσεις 
και ενέργειες που αντιβαίνουν στους στόχους του κόμματος. Η επιλογή 
των µέσων και ο τρόπος εφαρµογής τους πρέπει να γίνεται σύμφωνα µε 
τις οδηγίες που εκδίδει το Κόμμα. Η άµεση αναφορά στον τοµεάρχη 
είναι υποχρεωτική. 

Ο αρχηγός της τοπικής ομάδας εγκρίνει τις συγκεντρώσεις των 
μελών και τις εκδηλώσεις του κόμματος και των συνδεδεμένων µε αυτό 
ενώσεων στην περιοχή του (βλέπε σελ. 152, Συγκεντρώσεις μελών και 
δημόσιες εκδηλώσεις.) 

Ο αρχηγός της τοπικής ομάδας (ή, για λογαριασμό του, ο αρχηγός 
οργάνωσης) διατηρεί τα ακόλουθα έγγραφα για κάθε πυρήνα ή συνοικία 
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(Λίστα ή καρτέλα): 


Οργάνωση των Πυρήνων και των Συνοικιών: 
ΡΥ η ρη Φύλλο Νο:..................... 


Αριθµός των α. Αρχηγός Συνοικίας 
᾽ Νοικοκυριών Σύνολο έκτασης [β. Αρ!ός Συλ. Γυν. Συνοικίας 
Συνοικία ανά Ομάδα Σπιτιών | περιοχής Συνοικίας]γ, Επιβλέπων του ΠΑΕ 


(εφόσον διαχωρίζονται) δ. Επίτροπος ΝΟΝ 


σας Συνοικίας! 
Οδός, Τομέας, Όνομα Διαμέρισμα 
Διαμέρισμα, Χωριό 


ὈΙΘΠΧΟΧΙΟΝ 
ΙΟΧΙΟΙΌΥ 
5ΟΙΟΠΠΟὺ 
ΠΟΙ Πγ34| 


Στο τέλος κάθε Πυρήνα, αναγράφονται ο Αρχηγός Πυρήνα και ο Επίτροπος Πυρήνα 
καθώς και ο συνολικός αριθµός των Συνοικιών, των κατοίκων και των μελών του κόμματος 


2. Ειδικά Καθήκοντα και Υποχρεώσεις 
Ο αρχηγός της τοπικής ομάδας είναι ιδιαίτερα υπεύθυνος για τα 
ακόλουθα καθήκοντα και υποχρεώσεις: 

α) Νέα γενιά Αρχηγών: Πρέπει πάντα να προτείνει ικανά, 
αξιόπιστα και εργατικά µέλη του κόμματος από το επιτελείο του στον 
αρχηγό του τοµέα για διορισμό ή προαγωγή: 

β) Επίβλεψη συνεργατών: Βλέπει ένα σηµαντικό καθήκον στην 
επίβλεψη των δραστηριοτήτων των συνεργατών του: 

γ) Συσκέψεις Αρχηγών: Ο αρχηγός της τοπικής ομάδας 
πρέπει να δίνει οδηγίες καθορισμού κατεύθυνσης σε τακτικές 
συσκέψεις. 

Υλοποίηση: Ο αρχηγός της τοπικής ομάδας πραγματοποιεί 
συσκέψεις αρχηγών κάθε μήνα. Σε αυτές συμμετέχουν οι αρχηγοί των 
συνοικιών και των πυρήνων. Επιπλέον, όλοι οι επικεφαλής των 
γραφείων της τοπικής ομάδας πρέπει να είναι παρόντες. 

Αν είναι σκόπιµο, ο αρχηγός της τοπικής ομάδας µπορεί να 
διατάξει να συμμετέχουν σε αυτές τις συσκέψεις οι επίτροποι των 
συνοικιών ή των πυρήνων κ.λπ. 

Σ᾽ αυτές τις συσκέψεις οι ερωτήσεις που έχουν προκύψει από 
την πλευρά των αρχηγών συνοικιών και πυρήνων πρέπει να τίθενται σε 
σύντομη µορφή και να απαντώνται µε τον πιο άψογο και ξεκάθαρο τρό- 
πο από τον αρμόδιο προϊστάμενο του γραφείου ή τον φορέα της ανώτε- 
ρης αρχής του τοµέα ευθύνης. Αν δεν µπορεί να δώσει απάντηση, τότε 
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την αναβάλει για την επόμενη σύσκειμη και στο μεταξύ θέτει την ερώτη- 
ση στον τομέα. 

Οι προϊστάμενοι των γραφείων θα πρέπει να είναι 
σύμβουλοι των συνοικιών και των αρχηγών πυρήνων σε όλα τα 
πραγματικά και τεχνικά ζητήματα. 

Οι αρχηγοί των πυρήνων μπορούν να κάνουν σύντομες 
αναφορές για την ψυχολογική κατάσταση. Η ομιλία µπορεί να γίνει µε τη 
µορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Πρέπει να αποφεύγονται Οι 
επαναλήψεις ερωτήσεων, τα πολλά λόγια κ.λπ. 

Τέλος ο ανώτερος φορέας της ανώτερης αρχή που 
παρευρίσκεται θα πρέπει να συνοψίσει το αποτέλεσµα της σύσκεψης 
και, ενδεχομένως, να ασκήσει κριτική. 

Κατά καιρούς (κάθε 2-3 μήνες), αν είναι δυνατόν, σε αυτές τις 
συσκέψεις αρχηγών της τοπικής ομάδας θα πρέπει να συμμετέχει ο 
αρμόδιος αρχηγός των συντρόφων της ΝΘΚΟΒ, ο επίτροπος του 
υποτμήματος του τοµέα της ΕΙΣ Ένωσης Διδασκόντων (Ν51Β), ένας 
εκπρόσωπος του γραφείου του τοµέα για την δημόσια υγεία, το γραφείο 
του τοµέα για την τοπική πολιτική και το νοµικό γραφείο του τομέα. 

Οι ομιλητές θα πρέπει να δίνουν σύντομες πληροφορίες 
σχετικά µε τον τοµέα αρµοδιότητάς τους ή γενικές ιδέες που σχετίζονται 
µε τον τοµέα εξειδίκευσής τους και να απαντούν σε τυχόν ερωτήσεις 
που µπορεί να προκύψουν. 

Άρα η πρακτική λύση θα είναι, ότι στις μηνιαίες συσκέψεις των 
αρχηγών θα παρευρίσκονται ένας εκπρόσωπος του τοπικού πολιτικού 
γραφείου και του γραφείου δημόσιας υγείας, δύο φορές ένα 
εκπρόσωπος της Ε/Σ Φροντίδας για τα θύματα πολέμου και της Ε/Σ 
Ένωσης διδασκόντων, τρεις φορές ένας εκπρόσωπος του Νομικού 
Γραφείου και του Συλλόγου Γερμανών Δημόσιων Υπηρεσιών κ.λπ. 

Φυσικά, οι επίσημες δηλώσεις θα πρέπει να γίνονται μόνο 
όταν χρειάζεται. Σε γενικές γραμμές, µπορεί και να είναι αρκετό, εάν οι 
αρμόδιοι εκπρόσωποι είναι διαθέσιμοι για να απαντήσουν στις 
ερωτήσεις που υποβάλλουν οι αρχηγοί των συνοικιών και των 
πυρήνων. 

Επιπλέον είναι φυσικό, να συμμετέχουν κατά καιρούς και εάν 
είναι δυνατόν, ο αρμόδιος αρχηγός τοµέα και οι αρμόδιοι αρχηγοί 
τομέων που δεν αναφέρονται παραπάνω, ή οι εκπρόσωποί τους, στις 
συνεδριάσεις των αρχηγών των τοπικών οµάδων, ώστε να έχουν άµεση 
εικόνα των δραστηριοτήτων του Κόμματος στα τμήματα των 
πρωτοποριακών υπηρεσιών. 

ὃ) Εµπειρική καθοδήγηση: Ο αρχηγός της τοπικής ομάδας 
πρέπει να διασφαλίζει αντίστοιχα την ομαλή εκτέλεση των καθηκόντων 
του σύμφωνα µε τις οδηγίες των ειδικευµένων μονάδων. 

ε) Επίβλεψη των Πυρήνων και των συνοικιών: Το έργο των 
συνοικιών καὶ των πυρήνων θα πρέπει να προωθείται και να 
επιβλέπεται από τον αρχηγό της τοπικής ομάδας. 

στ) Ιδεολογική εκπαίδευση: Μεριµνά για την επαρκή και την 
Ιδεολογικά σωστή εκπαίδευση των πολιτικών αρχηγών και των µελών 
του κόμματος. 
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6) Εκδηλώσεις: Μέσα από κατάλληλες εκδηλώσεις, προσανατο- 
λίζει τον πληθυσμό προς τον εθνικοσοσιαλισµό. 

η) Δημοτικές υποθέσεις: Ο αρχηγός της τοπικής οµάδας οφείλει 
να ενημερώνεται από τους πολιτικούς αρχηγούς του επιτελείου του, οἱ 
οποίοι ανήκουν στο δηµοτικό συμβούλιο σχετικά µε τις προτάσεις και 
αποφάσεις του δήμου και, αν είναι απαραίτητο, να ενημερώνει τον 
εκπρόσωπο του Κόμματος. 

ϱ) Ὑποχρέωση των συντρόφων του Κόμματος: Με την 
παράδοση της κάρτας μέλους γίνεται η προσωρινή αποδοχή στο κόμμα 
(βλέπε σελ. 39 «Ο Σύντροφος του Κόμματος», παράγραφος 2, 
υποχρεώσεις). Το βιβλίο µελών παρουσιάζεται από τον αρχηγό της 
τοπικής ομάδας σε ένα εορταστικό ονοµαστικό προσκλητήριο μπροστά 
από την εθνική σηµαία. Η εισαγωγή γίνεται µε µια σύντομη ομιλία που 
εξηγεί τη σηµασία της συμμετοχής στο κόμμα. Τονίζεται ότι η συμμετοχή 
στο Κόμμα σηµαίνει προπαρασκευαστική υπηρεσία για την άσκηση 
υπηρεσίας στην οργάνωση του κόμματος. Το μέλος του Κόμματος 
πρέπει να προετοιμάζεται διαρκώς για τις μελλοντικές του υποχρεώσεις, 
µε την εκπαίδευση, την αυτοπειθαρχία και µε µια ιδεολογική στάση: η 
οριστική ένταξη στο Εθνικοσοσιαλιστικό Γερμανικό Εργατικό Κόμμα 
περιλαμβάνει την υποχρέωση να ακολουθεί κάθε κάλεσμα του 
κόμματος. 

|) Δικαστικές διαδικασίες του κόμματος: Ο αρχηγός της τοπικής 
ομάδας διατηρεί το δικαίωµα να εξετάζει αιτήσεις για την έναρξη 
κομματικών δικαστηρίων και να τις εγκρίνει για εφαρμογή. Σε 
περίπτωση απόρριψης της αίτησης, ο αιτών έχει το δικαίωµα να 
προσφύγει στον τομεάρχη εντός μίας εβδομάδας. 

Ο αρχηγός της τοπικής ομάδας, πέρα από κάθε πραγµατικό 
και πολιτικό καθήκον, πρέπει να είναι πρότυπο, σύμβουλος και 
σύντροφος. Πρέπει να διασφαλίζει τη μυστικότητα όλων των 
περιστατικών που έρχονται υπόψη των πολιτικών του αρχηγών 
και να δίνει το καλό παράδειγµα σε αυτό. 


5. Γραφεια, Πευτριῖὰ γραφεια, θέσεις ἕ.Ἴπ. 

Μέσα στην τοπική οµάδα υπάρχουν, για την εξέταση συγκεκριμένων 

ειδικών θεμάτων 
Γραφεία, 
Κεντρικά γραφεία, 
Θέσεις κ.λπ. 

Κατά κανόνα, δημιουργούνται όλα τα γραφεία που προβλέπονται στο 
ισχύον οργανωτικό σχέδιο. 

Ανάλογα µε τον φόρτο των καθηκόντων και προκειµένου να 
διατεθούν στην οργάνωση του κόμματος οι αναγκαίοι αριθμοί των 
αρχηγών συνοικιών και των αρχηγών πυρήνων, γίνεται διάκριση μεταξύ 
μόνιμων και µη μόνιμων γραφείων, κεντρικών γραφείων και θέσεων. 

Κατά κανόνα θέσεις μόνιμης απασχόλησης είναι τα γραφεία της 
υπηρεσίας 
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του Αρχηγού Οργάνωσης στην τοπική ομάδα, 

του Αρχηγού προπαγάνδας στην τοπική ομάδα, 

του Προϊστάμενου εκπαίδευσης στην τοπική ομάδα, 

του Ταμία στην τοπική ομάδα, 

του Διευθυντή γραφείου προσωπικού στην τοπική ομάδα, 
του επιβλέποντα το ταμείο αρωγής στην τοπική ομάδα. 

Οι πολιτικοί αρχηγοί στους οποίους έχουν ανατεθεί τα παραπάνω 
αξιώματα θα πρέπει, εάν είναι δυνατόν, να εργάζονται µόνο σε έναν 
τοµέα ευθύνης. 

Ο Αρχηγός Οργάνωσης στην τοπική ομάδα µπορεί, σε περίπτωση 
ανάγκης, να εκπροσωπεί ταυτόχρονα τον φορέα της ανώτερης αρχής. 

Σε γενικές γραμμές, οι θέσεις της Αρχηγού του ΕΙΣ Συλλόγου 
Γυναικών, του Αρχηγού της Ε/Σ Οργάνωσης πυρήνων εργοστασίων και 
του Διευθυντή του γραφείου για την Λαϊκή Πρόνοια, θα έχουν διαρκή 
απασχόληση. Σε ειδικές περιπτώσεις, ιδιαίτερα σε τοπικές οµάδες µε 
μεγάλη υπηρεσιακή εμβέλεια, ο αρχηγός της τοπικής οµάδας µπορεί να 
διορίσει ένας επικεφαλή επιχειρήσεων σε συνεννόηση µε τον 
επικεφαλής της οργάνωσης στην περιφέρεια. 

Τα γραφεία, τα κεντρικά γραφεία και οι θέσεις που δεν έχουν μόνιμη 
απασχόληση εἰναι εκείνες Οἱ θέσεις των οποίων ο φόρτος των 
καθηκόντων δεν απαιτεί την αποκλειστική εργασία ενός ειδικού 
πολιτικού αρχηγού. Τα καθήκοντά τους μπορούν να εκτελούνται από 
τους αρχηγούς των πυρήνων και των συνοικιών, χωρίς αυτό να αλλάξει 
το βαθµό ή η θέση τους στην υπηρεσία. Λαμβανομένων υπόψη των 
συνθηκών που επικρατούν στον τοµέα των τοπικών οµάδων όσον 
αφορά το προσωπικό, την οικονομία και τα κοινωνικά ζητήματα, οἱ 
θέσεις της υπηρεσίας που δεν έχουν πλήρη απασχόληση µπορεί να 
γίνουν πλήρους απασχόλησης. Η σχετική έγκριση, σε περίπτωση 
αποδεδειγµένης ανάγκης, χορηγείται 

α) από τον επικεφαλής της οργάνωσης της περιφέρειας για τα 
γραφεία, 

β) από τον επικεφαλής οργάνωσης του τομέα για τα κεντρικά 
γραφεία και για θέσεις µέσα στα εγκεκριµένα γραφεία, 

γ) από τον επικεφαλής οργάνωσης της τοπικής ομάδας για θέσεις 
προσωπικού στην υπηρεσία. 

Σε τοπικές ομάδες µε σχετικά λίγα νοικοκυριά, δηλαδή τοπικές 
ομάδες χωρίς πυρήνες και µε περιορισμένο αριθµό συνοικιών, η 
διοίκηση μεμονωμένων υπηρεσιών κατά κανόνα είναι σκόπιμη και 
αναγκαία να γίνεται µε σύμπραξη προσωπικού. 

Αυτό όµως σε καμία περίπτωση δεν σημαίνει, ότι ορισμένα 
καθήκοντα δεν χρειάζεται να εκτελούνται. Για κάθε υπηρεσία που 
αναφέρεται στο οργανωτικό σχέδιο πρέπει να είναι υπεύθυνο ένα μέλος 
του κόμματος, αν και, όπως προαναφέρθηκε, ένα µέλος του κόμματος 
µπορεί να είναι υπεύθυνο για πολλαπλά καθήκοντα ή θέσεις. 

Σαν παράδειγµα αναγράφεται παρακάτω η κατάλληλη σύνθεση ενός 
επιτελείου τοπικής ομάδας για µια μικρότερη τοπική ομάδα: 

1. Ένας διευθυντής γραφείου για την οργάνωση, το προσωπικό και 
(συνέχεια στη μεθεπόμενη σελίδα) 


Οργάνωση του ΝΘΩΑΡ 24 


Η Ὀιοίίηση της Τοπιζὴς Πμάδας του ΠΡΌΒΡ 


ΘΝ 


4} 


ΩΡ, 


γ᾽ Αρχηγός Ἃ 
Τοπικής Οµάδας 


Υπαστιστής 


ε ας πες ο 
αΤαϊγίδας Ε η 
; Διευθυντής Επικεφαλής Ταμίας 
Εκπαίδευσης Οργάνωσης 


Υπεύθυνος 
Τύπου 
Ν φ 


π. "παπα - πα μα μα - | 
μ ΕΙΣ Σώμα ει Νεολαία 
Μεταφορών β Χίτλερ 


Επικεφαλής 
Προπαγάνδας 
Πολιτισμός 


Κινηματογράφο. 


που Διευθυντή Βοηθός Ταμί 
Γ ιο. ε Γραφ. Προσωπικού ών μα 


Προϊστάμενος ἀ-ὺ- 
κ Φ Διαχειριστής 


μόνο αν χρειαστεί 


ΕΙΣ Φροντίδα ΕμπενογνώμοὟἲς Γραφείο ΕΙΣ Σύλλογος 
θυμάτων Πολέμο Ρ ΄ Γυναικών 
Ν ” Ν Φ Λημόσιας Πρόνοιας ἕως 


Αναφέρεταιβ στην Οργάνωση 


[ - "Ἰ "5... πλαν ει] σἩ-ττ- 

6 Ε ί ΕΙΣ Λαϊκή Γερμανική Γυναικεία 
τομ ας- τροφίμων του Ράιχα ΠΑΕ και Κάξκ - Πρόνοια . ρωσ - 
[--- 


«ι-α.κπκαἨὶ ππππκπππππῇᾶ ΙΙ... κ.α π --:.:.α|π 
Συνδεδεµένη Ένωση μόνο αν χρειαστεί Συνδεδεµένη Ένωση Συνδεδεµένη Ένωση Συνδεδεµένη Ένωση 


ἱ ἡ ἡ Πυρήνες Κόμματος 


/Ν /Ν /Ν Συνοικίες Κόμματος 


Σε µικρές τοπικές ομάδες (παλιότερα βάσεις) υπάρχει µια σύμπραξη προσωπικού στον Τύπο Και στην προπαγάνδα: 
Το γραφείο προσωπικού και οργάνωσης µπορεί να διευθύνεται από τον αρχηγό της τοπικής ομάδας. 
Όλες οι θέσεις της υπηρεσίας ή οι κάτοχοι θέσεων υπηρεσίας υπάγονται στο πειθαρχικό έλεγχο του αρχηγού της τοπικής ομάδας. 
Η περαιτέρω διαίρεση των επιµέρους γραφείων σε κεντρικά γραφεία κ.λπ., αναγράφεται στα αντίστοιχα 
σχέδια των υπηρεσιών των γραφείων (Σελ. 400, 421, 453, 468, 479). 


248 Οργάνωση του ΝΒΡΑΡ 


τα εκτελεστικά καθήκοντα. 

2. Ένας διευθυντής γραφείου για την εκπαίδευση, την προπαγάνδα 
καιτον Τύπο. 

3. Ένας διευθυντής γραφείου σαν υπεύθυνος ταμείου και για το 
γραφείο Λαϊκής Πρόνοιας. 

4. Η υπηρεσία του επιβλέποντα του Γερμανικού Εργατικού 
Μετώπου και του τοπικού συμβούλου σε θέµατα γεωργίας παρέχεται 
από τον αρχηγό της τοπικής ομάδας σε σύμπραξη προσωπικού. 

5. Μια αρχηγός του συλλόγου γυναικών. 

Το παραπάνω παράδειγµα δεν αποτελεί υποχρεωτική οδηγία. Η 
διοίκηση των επιµέρους γραφείων σε σύμπραξη προσωπικού θα 
πρέπει να βασίζεται κυρίως στην καταλληλότητα των προσώπων που 
διατίθενται. 

Το κατά πόσο ένας διευθυντής γραφείου σε σύμπραξη προσωπικού 
µπορεί ταυτόχρονα να διοικεί Και µια συνοικία εξαρτάται από την 
ευχέρεια και την κρίση του υπεύθυνου αρχηγού της τοπικής ομάδας. 

Το σύνολο των διευθυντών γραφείων µιας τοπικής ομάδας 
εκφράζεται µε τον όρο «επιτελείο τοπικής ομάδας», ενώ ο συλλογικός 
όρος «πολιτικοί αρχηγοί στη διοίκηση τοπικών οµάδων» περιλαμβάνει 
και όλους τους αρχηγούς των κεντρικών τμημάτων, τους αρχηγούς των 
τμημάτων κ.λπ. 

Οι υπηρεσιακές θέσεις που δεν προβλέπονται στο ισχύον 
οργανωτικό σχέδιο του κόμματος δεν μπορούν να συσταθούν 
µέσα στην τοπική οµάδα, ούτε να απασχολούν προσωπικό, ούτε 
να αιτιολογηθούν. Σε ιδιαίτερα επείγουσες περιπτώσεις, που 
απαιτούν ακριβή αιτιολόγηση, πρέπει να υποβληθεί σχετική 
αίτηση στον αρμόδιο επικεφαλής της οργάνωσης του τομέα. Η 
απόφαση λαμβάνεται από τον επικεφαλής της οργάνωσης της 
περιφέρειας σύμφωνα µε τις οδηγίες του επικεφαλής της 
οργάνωσης του Ράιχ - Κεντρικό γραφείο οργάνωσης. 


6. Ἡ Σημαία τὴς ζοπιίη5 Όμάδας 

Η τοπική ομάδα μπορεί, κατόπιν αιτήσεως του αρχηγού του τομέα, 
να λάβει από τον Περιφερειάρχη το δικαίωµα να φέρει την εθνική 
σημαία. 

Η εθνική σημαία είναι το ιερό σύμβολο της τοπικής ομάδας. 

Σ᾽ αυτήν δεσμεύονται τα µέλη του κόμματος. 

Λαμβάνει µια τιμητική θέση στην υπηρεσία της τοπικής ομάδας. 
Όπου δεν µπορεί να της δοθεί µια αξιοπρεπής θέση, ο τοµεάρχης 
αποφασίζει, πού θα δοθεί η τιμητική θέση για την εθνική σημαία. 

Η εθνική σηµαία µπορεί να κυματίζει µόνο σε κομματικές εκδηλώσεις. 

Ο αρχηγός της τοπικής ομάδας διορίζει έναν ενεργό πολιτικό αρχηγό 
και του αναθέτει το τιμητικό αξίωμα του σηµαιοφόρου. Σαν σημαιοφόροι 
μπορούν να διοριστούν µόνο οι ιδιαιτέρως άξιοι πολιτικοί αρχηγοί. 

Ο σημαιοφόρος πρέπει να έχει επίγνωση της σημασίας του 
καθήκοντός του. Γι’ αυτόν ισχύει το σύνθημα: «Η σημαία στέκεται ακόμα 
κι αν πέσει ο άνδρας». 
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7. Ειδιξὸ Καθεσττοςο για τοῦ ἱπαγτογὴ ττοῦ 
Τοπιέτου Πμάδιου 


Είναι πιθανό µια κοινότητα ή πόλη που δεν είναι που δεν είναι 
ταυτόχρονα η έδρα διοίκησης ενός τοµέα, να έχει τόσα πολλά µέλη του 
κόμματος ή νοικοκυριά που να απαιτείται η δημιουργία περισσότερων 
από μίας τοπικής ομάδας. Σε τέτοιες κοινότητες ή πόλεις, το κόμμα 
εκπροσωπεῄπαι από πολλούς φορείς ανώτερης αρχής. 

Ωστόσο, είναι απαραίτητο σε εκδηλώσεις του κόμματος, που 
αφορούν ολόκληρη την περιοχή, καθώς και σε εκπροσώπηση γενικών 
συμφερόντων απέναντι στην κοινότητα κ.λπ., να είναι υπεύθυνη µόνο 
µια προσωπικότητα του κόμματος. 

Σε αυτές τις περιπτώσεις, ο τοµεάρχης αναθέτει σε έναν πολιτικό 
αρχηγό, που κατοικεί στην κοινότητα ή στην πόλη τη συνολική 
διεύθυνση και ευθύνη για όλα τα καθήκοντα που είτε 

α) υπερβαίνουν το πλαίσιο µιας τοπικής ομάδας είτε 
β) πρέπει να εκπληρωθούν σκοπίµως είτε να εκπροσωπηθούν 
από έναν υπεύθυνο. 

Η ανάθεση γίνεται γραπτώς µε ταυτόχρονη υποβολή στον αρμόδιο 
φορέα της ανώτερης αρχής της κοινότητας. Επίσης ακολουθεί µια 
σύντομη ενηµέρωση του αρµόδιου δημάρχου. 

Η ανάθεση γίνεται για µία φορά και µε ανακλητική διαδικασία. Ο 
διορισμένος πολιτικός αρχηγός αποφασίζει κατά περίπτωση. Στη 
συνέχεια όµως πρέπει να επικοινωνήσει έγκαιρα µε τους µε τους 
αρχηγούς των τοπικών οµάδων που είναι αρμόδιοι για την περιοχή της 
κοινότητας. 

Ο πολιτικός αρχηγός που διορίζεται από την πλευρά της διοίκησης 
του τομέα, θεωρείται, πέρα από την εν λόγω διάταξη, σαν ο 
εντολοδόχος της διοίκησης του τοµέα και είναι υπεύθυνος για όλα τα 
γεγονότα µέσα στην τοπική περιοχή. Οι φορείς της ανώτερης αρχής της 
περιοχής υποχρεούνται να του υποβάλλουν προτάσεις, σύμφωνα µε τις 
εν λόγω οδηγίες. 

Ο εντεταλµένος δεν έχει το δικαίωµα να παρεμβαίνει στις δραστηριό- 
τητες των επιµέρους τοπικών οµάδων. 

Ο διορισμένος πολιτικός αρχηγός εντάσσεται στο επιτελείο του 
αρχηγού του τοµέα, εκτός εάν ο αρχηγός του τοµέα διορίσει τον αρχηγό 
της τοπικής ομάδας µε την μεγαλύτερη ηλικία στην περιοχή. Αυτός 
συνεχίζει να φέρει το αξίωμα του αρχηγού τοπικής ομάδας. 

Σε πόλεις στις οποίες βρίσκεται η έδρα της διοίκησης του τοµέα, το 
καθήκον που περιγράφεται παραπάνω ανατίθεται στον ίδιο τον αρχηγό 
του τομέα. 

Από την πλευρά του ο αρχηγός της τοπικής ομάδας πρέπει να 
αναθέσει την ἴδια αποστολή µε την ἴδια έννοια, όταν, σε µια κοινότητα 
που ανήκει στην περιοχή εργασίας του, η οποία δεν είναι η έδρα της 
τοπικής ομάδας, αντιμετωπίζει περισσότερους από έναν αρμόδιο 
αρχηγό συνοικίας ή πυρήνα εκπροσώπους της κοινότητας. 

Με την επιφύλαξη των προαναφερθέντων διατάξεων, οι επικεφαλής 
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των τοπικών ομάδων, που αναφέρονται παραπάνω, υπάγονται άµεσα 
στον επικεφαλής του τοµέα και στα γραφεία των τοπικών οµάδων, κ.λπ. 
υπόκεινται τεχνικά στις αρμόδιες υπηρεσίες της διοίκησης του τομέα. 

Ο πολιτικός αρχηγός που είναι επιφορτισμένος µε το συγκεκριµένο 
ειδικό καθήκον δεν διαθέτει ειδικό επιτελείο για την εκτέλεση αυτού του 
καθήκοντος. Η υλοποίηση των καθηκόντων του, που προκύπτουν κατά 
περίπτωση, αναλαμβάνεται από τις τοπικές οµάδες για λογαριασμό του. 
Όσον αφορά τη βάση του ΝΘΡΑΡ': 

Η µορφή οργάνωσης που δόθηκε µε τον όρο βάση καταργήθηκε το 
1938 µε διάταγμα που μετέτρεψε τις βάσεις του ΝΘΌΑΡ σε τοπικές 
οµάδες του ΝΒΡΑΡ. 


Ιν. 
Ὀιοίίηση Τομέα του Π1505ῃ 


Η κατώτερη, πλήρους απασχόλησης ανώτερη υπηρεσία του 
Κόμματος είναι η διοίκηση του τοµέα. Μέσα στην επικράτειά του ο 
τομεάρχης είναι υπεύθυνος για το σύνολο της πολιτικής, πολιτιστικής 
και οικονοµικής διαμόρφωσης όλων των εκδηλώσεων της ζωής 
σύμφωνα µετις εθνικοσοσιαλιστικές αρχές. 

Με τον όρο «Τομέα» νοείται πάντα, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά, ο 
τομέας του κόμματος σε αντίθεση µε την κρατική διοικητική περιφέρεια. 


Ί. ἔδαφιΐο5 τομέας 
Ο Τομέας αντιπροσωπεύει τον συνδυασμό ενός αριθμού τοπικών 
επικρατειών. Μεταξύ των ορίων του Τομέα και εκείνων των αντίστοιχων 
κρατικών διοικητικών περιοχών πρέπει να υπάρχει αμοιβαία συμφωνία. 
Μπορεί πολλές κρατικές διοικητικές περιφέρειες να σχηματίσουν έναν 
Τομέα του κόμματος. 


2. Ἀυομασια της περιορῆς της Ὀπηρεσιας 

Ο τομέας φέρει την επίσηµη ονομασία που έχει εγκριθεί από τον 
περιφερειάρχη δηλαδή το όνοµα του κρατικού τοµέα, του τοµέα της 
πόλης ή, αν ο τομέας του κόμματος αποτελείται από περισσότερους 
από έναν τοµέα του κράτους, το όνοµα µιας περιοχής, εκτός αν, σε αυτή 
την περίπτωση, τα ονόματα των τομέων του κράτους συνδυάζονται µε 
το όνομα του τομέα του κόμματος. 


3. θέση Ἰπηρεσιας 

Η έδρα της διοίκησης του τοµέα Και, συνεπώς, της θέσης της 
υπηρεσίας του τοµέα πρέπει να βρίσκεται στην περιοχή της οποίας το 
όνομα χρησιμοποιεί ο τοµέας σαν επίσηµο τίτλο. Αν ο τομέας του 
κόμματος αποτελείται από πολλούς κρατικούς τοµείς, η πιο σηµαντική 
πόλη, και πάνω απ᾿ όλα η πόλη που βρίσκεται οικονομικά και 
συγκοινωνιακά στο πιο κεντρικό σηµείο της περιοχής, είναι η επίσηµη 
έδρα της διοίκησης του τομέα. 

Η εξωτερική ονομασία της θέσης της υπηρεσίας του τοµέα γίνεται µε 
την προβλεπόμενη σφραγίδα µε επωνυμία και µέσω της επίσηµης 
οδού, η οποία πρέπει να ληφθεί από τον ταµία του Ράιχ µέσω του 
επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ. Τα γραφεία των τομέων μπορούν 
να φέρουν πινακίδες γραφείων μόνο εάν υπάρχουν ξεχωριστοί χώροι 
που χρησιμοποιούνται αποκλειστικά για υπηρεσιακή χρήση και η έδρα 
του γραφείου βρίσκεται εκτός της υπηρεσιακής έδρας του τομέα. Σε 
γενικές γραμμές, όµως, όλα τα γραφεία και τα τμήματα της διοίκησης 
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του τοµέα θα πρέπει να έχουν τους υπηρεσιακούς τους χώρους στην 
έδρα της διοίκησης του τοµέα (συμπεριλαμβανομένων των 95, ΘΑ, 
ΝοΚΚ, Πὀ.) 

Η διοίκηση του τομέα πρέπει να στελεχώνεται από τουλάχιστον έναν 
υπάλληλο πλήρους απασχόλησης εντός των καθορισµένων ωρών 
εργασίας. Εκτός των ωρών υπηρεσίας, οι χώροι υπηρεσίας πρέπει να 
είναι απαγορευμένοι για όσους δεν καλούνται. 

Οι διοικήσεις των γραφείων του τοµέα που έχουν τους δικούς χώρους 
υπηρεσίας εκτός της θέσης της υπηρεσίας υποχρεούνται να 
συμμορφώνονται µε τις διατάξεις που έχουν θεσπιστεί από την θέση της 
υπηρεσίας. 

Η έγκριση για σύναψη συµβάσεων μίσθωσης, για πληρωμή ενοικίων 
και οι δαπάνες για έπιπλα και εξοπλισμό µε έξοδα του κόμματος γίνεται 
μόνο από τον ταµία της περιφέρειας. 

Η αλληλογραφία διανέμεται ομοιόμορφα για όλα τα γραφεία του 
τοµέα από έναν πολιτικό αρχηγό για λογαριασμό του τοµεάρχη, ακόµη 
και όταν, σε εξαιρετικές περιπτώσεις, η έδρα ενός γραφείου βρίσκεται 
εκτός της έδρας του τομέα. 


4. 1 Βρτηγό5 του Τομέα 


Ι. Προστοπιΐα θέματα 

α) Υπαγωγή: Ο τοµεάρχης υπάγεται απευθείας στον περιφερειάρχη. 

β) Διορισμός: Ο τοµεάρχης διορίζεται από τον περιφερειάρχη. Η 
ανάθεση προτείνεται από τον περιφερειάρχη. 

γ) Ανάδειξη: Ο τοµεάρχης αναδεικνύεται από τον Αρχηγό µετά από 
πρόταση του περιφερειάρχη. 

ὃ) Άδεια απουσίας και Παύση: Ο περιφερειάρχης µπορεί να δώσει 
άδει απουσίας ενώ ταυτόχρονα ενημερώνει τον Αναπληρωτή του 
Αρχηγού και τον επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ. Η παύση ενός 
τομεάρχη γίνεται από τον Αρχηγό. 

ε) Υπηρεσιακός βαθμός: Ο τοµεάρχης µπορεί να λάβει, βάσει του 
κανονισμού για το προσωπικό, τους ακόλουθους βαθμούς: 

1. Βαθμός: Αρχηγός Κύριου Τομέα. 

2. Βαθμός: Προϊστάμενος Τομέα. 

3. Βαθμός: Ανώτερος Προϊστάμενος Τομέα. 
4. Βαθμός: Ανώτατος Προϊστάμενος Τομέα. 
5. Βαθμός: Προϊστάμενος Υπηρεσίας. 

στ) Διακριτικά θέσης: Περιβραχιόνιο µε αγκυλωτό σταυρό µε χρυσή 
πλεξούδα φύλλων δρυός πλάτους 20 χλστ. στη µέση, που περικλείεται 
από δύο χρυσές ρίγες πλάτους Ί χλστ. η καθεμία. Στη μέση του 
αγκυλωτού σταυρού ένα χρυσό αστέρι. Μια χρυσή λωρίδα πλάτους 2 
χλστ. και στις δύο άκρες του περιβραχιόνιου. 

Όλοι οι πολιτικοί αρχηγοί και οι αρχηγοί των τοπικών οµάδων 
υπάγονται στην πειθαρχική δικαιοδοσία του τοµεάρχη στην επικράτειά 
του. 

Ο αρχηγός του τοµέα έχει το δικαίωμα να διορίζει ή να απομακρύνει 
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όλους τους πολιτικούς αρχηγούς της επικράτειάς του, εκτός από τους 
πολιτικούς αρχηγούς της διοίκησης του τομέα και τους αρχηγούς των 
τοπικών ομάδων. Μπορεί να διορίσει όλους τους πολιτικούς αρχηγούς 
που βρίσκονται στον τοµέα της υπηρεσίας του (όχι στο βαθμό) ή να 
τους αναθέσει διοίκηση Και να τους χορηγήσει άδεια απουσίας. Εάν 
πρόκειται για πολιτικό αρχηγό που υπάγεται πειθαρχικά σε αρχηγό 
τοπικής ομάδας, αυτό γίνεται σε συμφωνία µε τον αρχηγό της τοπικής 
ομάδας. Αυτό πρέπει να γίνει στα πλαίσια των ισχυόντων κανονισμών 
του γραφείου προσωπικού του κόμματος (βλέπε σελ. 54 μέχρι 62: 
Κανονισμοί προσωπικού). 

Ο τοµεάρχης εγκαινιάζει τελετουργικά τα γραφεία του τοµέα και των 
αρχηγών τοπικών οµάδων που διορίζονται από τον περιφερειάρχη µε 
κατάλληλο τρόπο. Ο διορισμός των αρχηγού του τοµέα θα γίνεται µε την 
παρουσία του επιτελείου του προσωπικού του τομέα, που 
πραγµατοποιείαι από τους αρχηγούς των τοπικών οµάδων στο πλαίσιο 
ενός γενικού προσκλητηρίου των µελών. 


Π. παθηίουτα ἴαι Βρμοδιστητέ5 του Τομεαρνὴ 

Ο τοµεάρχης φέρει τη συνολική ευθύνη έναντι του περιφερειάρχη για 
την πολιτική και ιδεολογική εκπαίδευση και τον προσανατολισμό των 
πολιτικών αρχηγών, των συντρόφων του κόμματος και του πληθυσμού 
στην περιοχή δικαιοδοσίας του. 

Ο τοµεάρχης έχει το δικαίωµα και την υποχρέωση να εμποδίζει 
δημόσιες και µη δημόσιες εκδηλώσεις και ενέργειες που αντιβαίνουν 
στους στόχους του κόμματος. Τα µέτρα που καθίστανται αναγκαία από 
το εν λόγω δικαίωµα εποπτείας, όσον αφορά τα µέσα που πρέπει να 
χρησιμοποιηθούν, θα πρέπει να είναι σύμφωνα µε τις οδηγίες που 
έχουν δοθεί ειδικά στον αρχηγό του τομέα. Σε σοβαρές περιπτώσεις 
πρέπει να ενημερωθεί άµεσα η περιφερειακή διοίκηση. Αν είναι 
απαραίτητο να ληφθούν αυστηρότερα μέτρα, θα πρέπει να 
ειδοποιηθούν οι αρμόδιες υπηρεσίες της μυστικής αστυνομίας του 
κράτους ή η εθνική υπηρεσία λαϊκής διαφώτισης και προπαγάνδας. 

Ο αρχηγός του τοµέα πρέπει να ενημερώνεται τακτικά και επί τόπου 
για τις συνθήκες που επικρατούν στους επιµέρους χώρους της 
υπηρεσίας. 

Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που βαρύνουν τον αρχηγό του 
τοµέα υπό την ιδιότητά του ως εκπροσώπου του ΝΘΡΑΡ απορρέουν 
από τη διατύπωση του νόμου περί Γερμανικού Νόμου περί δήμων και 
κοινοτήτων της 30/1/1933 (Εφηµερίδα Νόμων του Ράιχ σελ. 49) και από 
τις εκτελεστικές διατάξεις που έχουν εκδοθεί για το σκοπό αυτό. 


5. Πευτριξὰ γραφεία, Γραφεία, Συυτουιστι{έο θέσεις, 
θέσεις ἕ.Ππ. 


Μέσα στον τοµέα, για την αντιμετώπιση ειδικών θεμάτων, υπάρχουν 
(συνέχεια στη επόµενη σελίδα) 
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Ὀιοίίηση Τομέα του ΠΞΌΠΡ 


-- 
το Ζ ΄ Η λ 6 ή 
-»., Περιφέρεια Έσση-Νάσσαου Περιφέρεια Μάινφρανκεν | | 
.- ς᾽ - 
τ / 


[Ιεραρχία Διοίκησης Περιφέρειας 
του ΝΘΡΑΡ 
/ 


/ 
ι... ; 
( 


Περιφέρεια Παλατινάτου 


του Σάαρ - 
- ν κ Τομέας Πφορτζχάιμ του ΝΘΌΑΡ 
---ᾱ µε τοπικές οµάδες Και βάσεις 


κ. 
Διοίκηση Περιφέρειας στην Καρλσρού 


Περιφέρεια Μπάντεν του ΝΘΡΑΡ 


γραφεία, συντονιστικές θέσεις και θέσεις. Κατά κανόνα, δημιουργούνται 
όλα τα γραφεία που αναφέρονται στο ισχύον οργανωτικό σχέδιο. 
Ανάλογα µε τον φόρτο των καθηκόντων γίνεται διάκριση μεταξύ 
μόνιμων και µη μονίμων γραφείων, κύριων θέσεων και θέσεων. 
Κυρίως τα ακόλουθα πολιτικά γραφεία πρέπει να είναι μόνιμα 
κατεχόμενα: 
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Η θέσης της υπηρεσίας του 
α) επικεφαλής της οργάνωσης του τομέα, 
β) διευθυντή εκπαίδευσης του τοµέα, 
γ) επικεφαλής της προπαγάνδας του τομέα, 
ὃ) επικεφαλής του γραφείου προσωπικού του τομέα. 

Τα καθήκοντα αυτά δεν µπορούν να ασκούνται σε ίση βάση µε τα 
καθήκοντα άλλων προσώπων. 

Υπάρχουν επίσης οι θέσεις της αρχηγού του Ε/Σ Συλλόγου Γυναικών, 
του αρχηγού της ΕΙΣ Οργάνωσης Πυρήνων Εργοστασίων, του 
υπεύθυνου για το ταμείο του τοµέα και του διευθυντή των γραφείων για 
την Λαϊκή Πρόνοια, που απαιτούν μόνιμη απασχόληση. 

Σε περίπτωση επιτακτικής ανάγκης, µε τη σύμφωνη γνώµη του 
περιφερειάρχη, διορίζονται εκπρόσωποι του τοµέα για την 
παρακολούθηση της λειτουργίας των τοπικών οµάδων (ιδιαίτερα σε 
τοµείς µε ιδιαίτερα µεγάλο αριθµό τοπικών οµάδων). 

Γραφεία που δεν επανδρώνονται μόνιμα, θέσεις συντονισμού και 
θέσεις είναι υπηρεσίες των οποίων η εκτέλεση των καθηκόντων δεν 
απαιτεί την αποκλειστική δραστηριότητα ενός ειδικού πολιτικού 
αρχηγού. Τα καθήκοντά τους μπορούν να εκτελούνται από πολιτικούς 
αρχηγούς της διοίκησης του τοµέα µε την σύμπραξη προσωπικού 
μεταξύ τους. Ανάλογα µε τις οικονομικές, κοινωνικές, πολιτιστικές 
συνθήκες κ.λπ., µπορούν να καλυφθούν επιπλέον θέσεις σε μόνιμη 
βάση (βλ. σχέδιο οργάνωσης). Η σχετική έγκριση χορηγείται, εφόσον 
υπάρχει αποδεδειγµένη ανάγκη, για λογαριασμό του φορέα της 
ανώτερης αρχής 

α) από τον επικεφαλής της οργάνωσης της περιφέρειας 

1. στα γραφεία, 

2. στα κεντρικά γραφεία κ.λπ. µέσα σε εγκεκριµένα γραφεία: 
β) από τον επικεφαλής της οργάνωσης του τοµέα 

για θέσεις υπηρεσίας του προσωπικού. 

Θέσεις υπηρεσίας, που δεν προβλέπονται στο ισχύον 
οργανωτικό σχέδιο µέσα στην διοίκηση του τοµέα δεν επιτρέπεται! 
να συσταθούν ούτε να καταληφθούν ούτε δικαιολογούνται. 

Η κατανομή των θεμάτων που εμπίπτουν στην αρμοδιότητα των 
επιµέρους γραφείων πρέπει να γίνεται αποκλειστικά στο πλαίσιο του 
οργανωτικού σχεδίου που καθορίζεται από τον επικεφαλής της 
οργάνωσης του Ράιχ ή των ανακοινωθέντων προσθηκών και αλλαγών. 

Τα γραφεία αποτελούν ένα αδιαίρετο σύνολο. Συνεπώς, δεν µπορεί 
να υπάρξει ανάθεση επιµέρους θεμάτων σε άλλη διεύθυνση γραφείου 
εκτός από την προβλεπόμενη. 

Το σύνολο των διευθυντών κεντρικών γραφείων και των 
τμηματαρχών µιας διοίκησης τοµέα εκφράζεται µε τον όρο «επιτελείο 
τοµέα», ενώ ο συλλογικός όρος «πολιτικοί αρχηγοί στη διοίκηση του 
τοµέα» περιλαμβάνει όλους τους επικεφαλής των κεντρικών γραφείων 
του τοµέα, τους επικεφαλής των γραφείων του τομέα κ.λπ. 


(συνέχεια στη μεθεπόμενη σελίδα) 
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Η διοίξηση Τομέα του Π5ΌΠΡ 


Υπασπιστής ΄ Αρχηγός Ν 


| Ν. Τομέα 6 
κ. 
1 Καταιγίδας ἃ Τομέα 


Διευθυντῆς Επικεφαλής Επικεφαλής Επκτφαλς 
ΓΕΙΣ Σώμα Π Οργάνωσης Επιχειρήσεών Προπυγόν ας τν 1 
Μεταφορών : 
ΕΞ. Πολιτισμός ---------ἲ 


Ταμίας - Ὦ ο 
|. Ταμίας. | ΚΞΝ Π Νεολαία Ι 


Κινηματογράφος 


Ἐπ] 
Προϊστάμενος 
κ. Αγωγής / 


Μονάδα Ετοιµότητας 


αν μον) 
“ΕΙΣ Σώμα: Προσωπικού 


Χίτλε 


. ΑΛ! 


Εκπαιδευτικός 
Πύργος Τομέά 


Βιοτεχνιών 
και Εμπορίου 


Εκπρόσωπος 
ταμία και βοηθού 


Υπηρεσία 3 
"Εργατών του Ράιχ: 


Γραφείο 
ὕπου 


ΕΙΣ Οργάνωση Γραφείο Γραφείο Νομικό 
Ε πομοῖν Δημ. Υπαλλήλων Εκπαιδευτικών Γραφείο 


Γραφείο 
Λαϊκής Πρόνοιας 


| ΕΙΣ Ένωση | Ϊ ᾗ Ένωση Γερμανών [ | ΕΙΣ Ένωση | ] ΕΙΣ Ένωση, 

| Ιατρών | ]0ΑΕ και κε] | ἐν ποίων | |λιδασκόντιν] [εποῖν-ἡομεών 
..--..-..- ΤΥ ΤΙ Ἀ--ι-- ξ.-..--.-ἲ ἕω--.--..-ᾱ 
Συνδεδεµένη Ένωση Συνδεδεµένη Ένωση Συνδεδεµένη Ένωση Συνδεδεµένη Ένωση Συνδεδεµένη Ένωση 


Εἰδικός Σύμβουλος μμ τμ Οικονομικός Γραφείο Τοπικής Γραφείο 
Ν. Γεωρήας κ Κθυλετική Πολιτκή} κ Σύμβουλος / Πολιτικής για τους Τεχνίτες 


ΓΕ -,ῃἩἩΠἈΠᾺΑ ...ππβππππα καπ κοκ. Γι -ὃ- ”-. 

"Κρατική Εταιρείας "Ένωση του Ράιχα «μέρα Γερμανικής α 1 ΕἰσΈνωση ᾗἷ 

. Ιροφίμων -. . Πολύτεκνων - . οινότητας - [Γερμανών νικών] 

-...πππππαα” -..πππππααΐ ου αμ μωμμυυ 1 
Έμμεσα σχετική Οργάνωση συμμετεχόντων Οργάνωση συμμετεχόντων Ἐνδεδεμέη Ἔνωση 
µετην Οργάνωση φορέων φορεων 


µόνο αν χρειαστεί 


κατα | " 
ΠΕΙΣ Σύλλογος ἔ Γραφείο 
1 Γυναικών 1 αἱκής Πρόνοιας 


Εκπρόσωπος 
θυμάτων Πολέμου! 
Ν 4 


Ε:--.---- Ες------- ον ντ 
ερµανική ΕΙΣ Λαϊκή ΕΙΣ Ένωση 

[ρω [ | Πρόνοια ἱ ωθώμοὴ 
.--.--. Ἶμι μα ιὔτ-ττη εἰ παπα πα] ΠΩ 


Συνδεδεµένη Ένωση Συνδεδεµένη Ένωση Συνδεδεµένη Ένωση 


Όλες οι θέσεις της υπηρεσίας ή οι κάτοχοι θέσεων υπηρεσίας υπάγονται στο πειθαρχικό έλεγχο του τοµεάρχη 
Η περαιτέρω διαίρεση των επιµέρους γραφείων σε κεντρικά γραφεία κ.λπ., αναγράφεται στα αντίστοιχα 
σχέδια των υπηρεσιών των γραφείων (Σελ. 289, 309, 313, 399, 421, 427, 433, 438, 453, 468, 471, 480, 492, 504, 526, 532). 
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6. Ειδιίσο εἴπροσιοπος του Π50ΠΡ στη διοιίηση 
του Τομέα 

Στον προγραμματισμό θέσεων δεν προβλέπονται ειδικοί εκπρόσωποι 
του ΝΘΡΑΡ στη διοίκηση του τομέα του ΝΘΡΑΡ. Σε εξαιρετικές 
περιπτώσεις, μπορούν να κληθούν από τον τομεάρχη, µε τη σύμφωνη 
γνώµη του περιφερειάρχη. 

Φορούν τη στολή του πολιτικού αρχηγού, έχοντας στο πέτο του γιακά 
ένα πλεγμένο στεφάνι από φύλλα βελανιδιάς µε αγκυλωτό σταυρό 
(βλέπε πίνακα 20, σελ. 119) καθώς και ένα περιβραχιόνιο µε αγκυλωτό 
σταυρό χωρίς αστέρι, ο αγκυλωτός σταυρός σε λευκό φόντο µε ένα 
χρυσό κορδόνι. 

Οι κανονισμοί προσωπικού είναι οι ίδιοι µε εκείνους που ισχύουν για 
την απονομή βαθμών των πολιτικών αρχηγών. 

Ο διευθυντής του γραφείου προσωπικού του τοµέα επικοινωνεί µε 
τον επικεφαλής της οργάνωσης του τοµέα πριν υποβάλει αίτηση στον 
τοµεάρχη, καθώς αυτός είναι ο υπεύθυνος για τον καθορισμό των 
καθηκόντων και των αρμοδιοτήτων σύμφωνα µε τον προγραμματισμό 
θέσεων σε συνεννόηση µε τον επικεφαλής της οργάνωσης της 
περιφέρειας. 


7.Η Σημαια του Ίομέα 

Η σηµαία του τοµέα είναι η ανώτατη ιερή σηµαία στην περιοχή του 
τομέα. Γι αυτήν ισχύουν οι ίδιες διατάξεις που ισχύουν για τη σημαία 
της τοπικής ομάδας. 


ν. 
Ὀιοίέηση Περιφέρειας του ΠΞΌΠΠ 


Η διοίκηση της περιφέρειας -- ο περιφερειάρχης µε το επιτελείο της 
περιφέρειας -- πρέπει να ηγηθεί πολιτικά σε ένα συγκεκριµένο τµήµα 
του Ράιχ και να έχει δημιουργικό αποτέλεσµα µέσα σε αυτό. 

Μέσα στην επικράτειά τους, οι περιφερειάρχες είναι υπεύθυνοι για 
την πολιτική, πολιτιστική και οικονομική διαµόρφωση όλων των μορφών 
ζωής σύμφωνα µε τις εθνικοσοσιαλιστικές αρχές. 


1. Εδαφιῖο5 τομέας 
Η περιφέρεια αντιπροσωπεύει τη συνάθροιση ενός αριθμού τομέων 
του κόμματος. Ο καθορισμός των συνόρων της γίνεται από τον 
επικεφαλής της Οργάνωσης του Ράιχ µετά από οδηγίες του Αρχηγού. 
Τμήματα της επικράτειας (θύλακες) που ανήκουν διοικητικά σε άλλη 
περιφέρεια υπάγονται κομματικά σε εκείνη την περιφέρεια στην περιοχή 
της οποίας περικλείονται. 


2. Ευομασία {ης περιοξής της Ι]πηρεσία5 

Οι περιφέρειες χρησιμοποιούν τον επίσημο τίτλο που εγκρίθηκε από 
τον Αρχηγό. Η έδρα της υπηρεσίας της περιφέρειας ορίζεται από τον 
Αρχηγό. 


3. θεση Ἰτηρεσιας 

Οι υπηρεσίες της διοίκησης της περιφέρειας έχουν καθορισμένες 
ώρες εργασίας, κατά τις οποίες είναι διαθέσιμες σε κάθε κομματικό 
σύντροφο και εθνοσύντροφο για να παρέχουν πληροφορίες, συμβουλές 
και βοήθεια. 

Οι υπηρεσίες της περιφέρειας, που διατηρούν τους δικούς τους 
χώρους εκτός της κεντρικής υπηρεσίας υποχρεούνται να τηρούν τις 
διατάξεις που έχουν θεσπιστεί για την κεντρική υπηρεσία. 

Η εξωτερική ονομασία της θέσης της υπηρεσίας της περιφέρειας 
γίνεται µε την προβλεπόμενη σφραγίδα µε επωνυμία και μέσω της 
επίσηµης οδού, η οποία πρέπει να ληφθεί από τον ταµία του Ράιχ µέσω 
του επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ. Τα γραφεία των περιφερειών 
μπορούν να φέρουν πινακίδες γραφείων μόνο εάν υπάρχουν 
ξεχωριστοί χώροι που χρησιμοποιούνται αποκλειστικά για υπηρεσιακή 
χρήση και η έδρα του γραφείου βρίσκεται εκτός της υπηρεσιακής έδρας 
της περιφέρειας. Σε γενικές γραμμές, όµως, όλα τα γραφεία και τα 
τμήματα της διοίκησης της περιφέρειας θα πρέπει να έχουν τους 
υπηρεσιακούς τους χώρους στην έδρα του περιφερειάρχη. 
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Η έγκριση για σύναψη συµβάσεων μίσθωσης, για πληρωμή ενοικίων 
και οι δαπάνες για έπιπλα και εξοπλισμό µε έξοδα του κόμματος γίνεται 
μόνο από τον ταµία της περιφέρειας. 

Η αλληλογραφία διανέμεται ομοιόμορφα για όλα τα γραφεία της 
περιφέρειας από ἕναν πολιτικό αρχηγό για λογαριασμό του 
περιφερειάρχη, ακόµη και όταν, σε εξαιρετικές περιπτώσεις, η έδρα 
ενός γραφείου βρίσκεται εκτός της έδρας της περιφέρειας. 


9 
4. Π Περιφερειαρεης 

Ο περιφερειάρχης υπάγεται απευθείας στον Αρχηγό ἤ, για 
λογαριασμό του στον Αναπληρωτή του Αρχηγού. Διορίζεται από τον 
Αρχηγό. 

Ο περιφερειάρχης φέρει τη συνολική ευθύνη έναντι του Αρχηγού για 
τον τοµέα της επικράτειας που του έχει ανατεθεί. Τα δικαιώματα, οἱ 
υποχρεώσεις και οι αρμοδιότητες του περιφερειάρχη απορρέουν κυρίως 
από την εντολή που του έχει δοθεί από τον Αρχηγό και, για τα 
υπόλοιπα, από τις λεπτομερώς καθορισμένες διατάξεις. 

Στον περιφερειάρχη υπάγονται (διατηρώντας τις ιεραρχικές οδούς) 
πειθαρχικά όλοι οι πολιτικοί αρχηγοί της επικράτειάς του όπως και οἱ 
σύντροφοι του κόμματος και πολιτικά όλοι οι σύντροφοι του κόμματος 
και οι εθνοσύντροφοι, που ὁραστηριοποιούνται στις οµάδες και τις 
ενώσεις που συνδέονται µε το κόμμα. 

Ο περιφερειάρχης έχει το δικαίωµα να αναθέτει ή να διορίζει, να 
χορηγήσει άδεια απουσίας ή να ανακαλέσει και να παύσει τους 
πολιτικούς αρχηγούς της επικράτειάς του. Αυτό πρέπει να γίνεται στα 
πλαίσια των ισχυόντων κανονισμών του γραφείου προσωπικού του 
κόμματος. (βλέπε σελ. 54 μέχρι 62: Κανονισμοί προσωπικού). 

Ο περιφερειάρχης είναι συνολικά υπεύθυνος έναντι του Αρχηγού για 
την πολιτική και ιδεολογική εκπαίδευση και τον προσανατολισμό των 
πολιτικών αρχηγών, των συντρόφων του κόμματος και του πληθυσμού 
στην επικράτειά του. 

Ο περιφερειάρχης στην περιφέρειά του έχει την εποπτεία όλων των 
καθηκόντων του κόμματος, των οργάνων του και των συνδεδεμένων 
ενώσεων: έχει το δικαίωμα και την υποχρέωση να εμποδίζει κάθε 
δημόσια και µη δημόσια εκδήλωση και ενέργεια που είναι αντίθετη µε 
τους σκοπούς του κόμματος. Τα µέτρα που καθίστανται αναγκαία από 
το εν λόγω δικαίωµα εποπτείας, όσον αφορά τα µέσα που πρέπει να 
χρησιμοποιηθούν, θα πρέπει να είναι σύμφωνα µε τις εξουσίες και τις 
οδηγίες που έχουν δοθεί ειδικά στον περιφερειάρχη. 


5. ΠΌατπΏηριοτης του Περιφερειαρζη 
Σε περίπτωση που, λόγω απρόβλεπτων περιστάσεων, ο 
περιφερειάρχης δεν µπορεί να ασκήσει πλήρως τα καθήκοντά του ως 
περιφερειάρχης, ο Αναπληρωτής Περιφερειάρχη αναλαμβάνει όλα τα 
(συνέχεια στη μεθεπόμενη σελίδα) 
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Ὀιοίξηση Περιφέρειας του Π50Βῇ 


Ιεραρχία διοίκησης του Ράιχ του ΝΠΒΑΡ 


Περιφέρεια του Σάτσχεν του ΝΟΡΑΡΜΗΝ. ; 
ετους Τομείς 


Διοίκηση Περιφέρειας 
στη Δρέσδ 


ᾱ 
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δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις του περιφερειάρχη µέχρι να εκδοθούν 
εντολές σχετικά µε αυτό το θέµα από τον Αρχηγό ή τον Αναπληρωτή 
του Αρχηγού. 

Η κύρια αποστολή του αναπληρωτή του περιφερειάρχη είναι η 
µείωση του φόρτου εργασίας του περιφερειάρχη. Είναι πρόσωπο 
εμπιστοσύνης του περιφερειάρχη, από τον οποίο του ανατίθενται 
τα καθήκοντά του. Από αυτή τη σχέση εμπιστοσύνης προκύπτουν 
οι υποχρεώσεις και τα δικαιώµατα του. 

Η διεξαγωγή και η ρύθμιση της καθημερινής επικοινωνίας µε τους 
τομεάρχες και τους διευθυντές γραφείων, όπως ερωτήσεις, συμβουλές, 
εντολές µη θεμελιώδους φύσης, πιθανή συνοδεία του περιφερειάρχη 
στις επισκέψεις και στα ταξίδια επιθεώρησης από την περιφέρεια, οἱ 
συχνές μετακινήσεις, ιδίως για τον έλεγχο της διοίκησης των τομέων και 
των γραφείων, η παρακολούθηση των συγκεντρώσεων αρχηγών 
τοπικών οµάδων και συναντήσεων μελών κ.λπ., είναι ευθύνη του 
αναπληρωτή για λογαριασμό του περιφερειάρχη του. 

Θα πρέπει να είναι ενήμερος για όλα τα θέµατα που αφορούν την 
περιφέρεια, για όλες τις διαταγές τις αποφάσεις και τις συζητήσεις κάθε 
είδους, ώστε να είναι σε θέση να συνεχίσει τις διαπραγματεύσεις ανά 
πάσα στιγµή εάν χρειαστεί ή να παρακολουθεί την εφαρµογή και τα 
αποτελέσματά τους. 

Ο αναπληρωτής του περιφερειάρχη είναι, µετά τον περιφερειάρχη, ο 
πρώτος φορέας ανώτερης αρχής. Ως εκ τούτου είναι ο προϊστάμενος 
των φορέων ανώτερης αρχής, του επιθεωρητή της περιφέρειας, των 
διευθυντών των γραφείων και όλων των άλλων πολιτικών αρχηγών της 
περιφέρειας, για λογαριασμό του περιφερειάρχη. 

Επιπλέον, ο περιφερειάρχης του αναθέτει να τον εκπροσωπεί σε 
ειδικά θέµατα κατά περίπτωση. Ο βαθμός στον οποίο ο αναπληρωτής 
του περιφερειάρχη πρέπει να ασχοληθεί µε ρητορική δραστηριότητα 
καθορίζεται από ειδικές περιστάσεις του περιφερειάρχη. 

Ο αναπληρωτής του περιφερειάρχη θα πρέπει να εργάζεται µε πλήρη 
απασχόληση αποκλειστικά στην υπηρεσία του Κόμματος. Στο μέλλον, 
μόνον σύντροφοι του Κόμματος, που είχαν προηγουμένως το αξίωμα 
του αρχηγού τοπικής ομάδας ή τοµέα ή αρχηγού πυρήνα ή µιας τοπικής 
ομάδας ή διευθυντή γραφείου τοµέα και, εἰ δυνατόν, κατείχαν επίσης το 
αξίωμα ενός ειδικά ενεργού πολιτικού διευθυντή γραφείου περιφέρειας, 
μπορούν να προταθούν για διορισμό από τον Αρχηγό σαν 
αναπληρωτές περιφερειάρχες. Συγκεκριµένα, ειδικά ενεργοί πολιτικοί 
διευθυντές γραφείου περιφέρειας, µε την παραπάνω έννοια είναι: 

Ο επικεφαλής επιχειρήσεων περιφέρειας, ο διευθυντής προπαγάνδας 
της περιφέρειας, ο διευθυντής εκπαίδευσης της περιφέρειας, ο επικεφα- 
λής της οργάνωσης της περιφέρειας, ο επιτελάρχης της περιφέρειας και 
ο επιθεωρητής της περιφέρειας. 

Οι αρμοδιότητες που έχουν ανατεθεί στον αναπληρωτή περιφερειά- 
ρχη δεν µπορούν να μεταβιβάζονται στον επιτελάρχη της περιφέρειας. 

Σε περίπτωση αλλαγής στο πρόσωπο του επιτελάρχη της περιφέ- 
ρειας, µπορεί ο περιφερειάρχης να αναθέσει τα καθήκοντα του επιτελά- 
ρχη της περιφέρειας, για σύντομο χρονικό διάστηµα, στην άµεση αρµο- 
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διότητα του αναπληρωτή του περιφερειάρχη. 


6. Πευτριΐὰ γραφεῖα, Γραφεια, Συυτουιστεές θέσεις͵ 
θέσεις [.ᾷττ. 

Στη διοίκηση της περιφέρειας υπάρχουν κεντρικά γραφεία και 
γραφεία, για την εξέταση και τη διαµόρφωση ειδικών τομέων ευθύνης 
στα οποία µπορεί να υπάρχουν Κύριες θέσεις, θέσεις κ.λπ. για 
δευτερεύουσες εργασίες. Σύμφωνα µε τις ανάγκες της περιφέρειας, 
αλλά στο πλαίσιο του σχεδίου οργάνωσης που εκδίδεται από τον 
επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ, ο καθορισμός των τομέων της 
υπηρεσίας γίνεται από τον επικεφαλής της οργάνωσης της περιφέρειας, 
ο οποίος είναι υπεύθυνος έναντι του περιφερειάρχη για τη συμμόρφωση 
µε τις υπάρχουσες οδηγίες. Για να είναι έγκυρες, οι αλλαγές οποιασδή- 
ποτε µορφής πρέπει να ζητηθούν µέσω επίσημων διαύλων. ΟΙ 
ακόλουθες πολιτικές υπηρεσίες πρέπει να είναι πλήρως απασχολούμε- 
νες: 

α) η θέση του επικεφαλής επιχειρήσεων της περιφέρειας, εφόσον 
αυτός, σύμφωνα µε το έθιμο που προέρχεται από την εποχή του 
πολέμου, διευθύνει τις επιχειρήσεις για ολόκληρη την διοίκηση της 
περιφέρειας. Ουσιαστικά αυτό που είναι σηµαντικό εδώ δεν είναι η 
ονομασία, αλλά η πραγματική «άσκηση της καθορισμένης 
δραστηριότητας. Δεν πρόκειται, λοιπόν, µόνο για τα τεχνικά καθήκοντα 
του επικεφαλής των επιχειρήσεων, αλλά για το γεγονός ότι ο 
επικεφαλής των επιχειρήσεων έχει την εξουσιοδότηση να ασκεί πολιτικά 
καθήκοντα και να παίρνει αποφάσεις. 

β) η θέση του επικεφαλής της οργάνωσης της περιφέρειας, 

γ) η θέση του διευθυντή εκπαίδευσης της περιφέρειας, 
ὃ) η θέση του επικεφαλής προπαγάνδας της περιφέρειας, 

ε) η θέση του διευθυντή του γραφείου προσωπικού της περιφέ- 
ρειας, 

στ) η θέση του επιθεωρητή της περιφέρειας. 

Οι υπηρεσίες αυτές δεν μπορούν δεν µπορούν να επανδρώνονται µε 
ισοδύναμα πρόσωπα: μόνο ο επικεφαλής προπαγάνδας της 
περιφέρειας επιτρέπεται να διευθύνει το Γραφείο Προπαγάνδας του 
Ράιχ. 

Ο αριθµός των επιθεωρητών της περιφέρειας καθορίζεται από τον 
αριθµό του πληθυσμού. Για κάθε πληθυσμό που συμπληρώνει το 
εκατομμύριο και για κάθε πληθυσμό που ξεκινάει από το εκατομμύριο 
θα πρέπει να υπάρχει ένας επιθεωρητής περιφέρειας, στο σύνολο όµως 
τουλάχιστον δύο επιθεωρητές της περιφέρειας. 

Σαν επιθεωρητές της περιφέρειας, αν είναι δυνατόν, θα πρέπει να 
χρησιμοποιούνται οι φορείς της ανώτερης αρχής που αποδεδειγμένα 
είναι έμπειροι. 

ΟΙ αιτήσεις για επέκταση των υπηρεσιών µε τη δηµιουργία κεντρικών 
γραφείων, θέσεων κ.λπ., γραφείων κ.λπ. πρέπει να υποβάλλονται στον 
επικεφαλής της οργάνωσης της περιφέρειας µε αιτιολόγηση. Αυτό έχει 
σαν αποτέλεσμα, σε συμφωνία µε τον επικεφαλής της Οργάνωσης του 
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Ράιχ (υπηρεσία: κεντρικό γραφείο οργάνωσης) να επιφέρει την 
απόφαση του περιφερειάρχη. 

Ο οργανωτικός ορισμός µιας υπηρεσίας δεν επηρεάζει ταυτόχρονα το 
βαθμό του επικεφαλής της. 

Η κατανομή των τομέων εργασίας στις αρμοδιότητες των επιµέρους 
γραφείων πρέπει να γίνεται αποκλειστικά στο πλαίσιο του σχεδίου 
οργάνωσης, που καθορίζεται από τον επικεφαλής της Οργάνωσης του 
Ράιχ. Τα κεντρικά γραφεία και τα γραφεία αποτελούν ένα αδιαίρετο 
σύνολο, µε αποτέλεσµα να αποκλείεται η ανάθεση επιµέρους τομέων 
αρμοδιοτήτων, καθώς και κλειστών κεντρικών γραφείων, γραφείων 
κ.λπ. σε διοικητικό όργανο διαφορετικό από το προβλεπόμενο. 

Οι διευθυντές των κεντρικών γραφείων και των γραφείων έχουν την 
αποστολή να διευθύνουν τις υπηρεσίες τους µε ανεξαρτησία και πλήρη 
ευθύνη. Ο βαθμός στον οποίο πρέπει να ζητηθεί η έγκριση του 
περιφερειάρχη ή της ηγεσίας του Ράιχ σε κάθε περίπτωση εξαρτάται 
από την καθορισμένη αρμοδιότητα και, επιπλέον, από τη σημασία του 
θέματος που πρέπει να αποφασιστεί. Όλα τα προβλήματα, οἱ 
μεμονωμένες ερωτήσεις, Οἱ εντολές, οι αποφάσεις κ.λπ. που εμπίπτουν 
στην αρμοδιότητα µιας υπηρεσίας διεκπεραιώνονται αποκλειστικά από 
το αρμόδιο γραφείο της περιφέρειας. Ο επικεφαλής του γραφείου είναι 
υπεύθυνος έναντι του φορέα της ανώτερης αρχής για το αποτέλεσμα. 

Αν και οι διευθυντές των γραφείων της περιφέρειας, από την πλευρά 
τους, έχουν καθήκον να δημιουργήσουν τις κατάλληλες προῦὐποθέσεις 
εντός της θεματικής τους περιοχής για να διαμορφώνουν και να 
επιλύουν όλα τα προβλήµατα και τις επιµέρους ερωτήσεις που τους 
τίθενται, τότε προκειµένου να διασφαλιστεί ο ενιαίος προσανατολισμός 
όλων των επίσημων δηλώσεων του κόμματος είναι σηµαντικό, από την 
άλλη πλευρά, να λαμβάνονται υπόψη οι αναφορές των αρμόδιων 
διευθυντών γραφείων της περιφέρειας πριν από κάθε απόφαση των 
πειθαρχικών προϊσταμένων. 

Οι διευθυντές των γραφείων της περιφέρειας διορίζονται από τον 
περιφερειάρχη για την περιοχή ευθύνης τους µετά από διαβούλευση µε 
την ανώτερη υπηρεσία της ηγεσίας του Ράιχ. Ο διορισμός και η 
απονομή του βαθμού διέπονται από τους ισχύοντες κανονισμούς για το 
προσωπικό. 

Το σύνολο των διευθυντών των κεντρικών γραφείων και των 
διευθυντών γραφείων µιας διοίκησης περιφέρειας εκφράζεται µε τον όρο 
«επιτελείο περιφέρειας», ενώ ο συλλογικός όρος «Πολιτικοί Αρχηγοί στη 
διοίκηση της Περιφέρειας» περιλαμβάνει και το σύνολο των επικεφαλής 
των κεντρικών γραφείων της περιφέρειας, των επικεφαλής των 
γραφείων της περιφέρειας και των συνεργατών της περιφέρειας. 


Επιθειορητὴς της Περιφέρειας 

Ο επιθεωρητής της περιφέρειας είναι εκπρόσωπος του περιφερειά- 
ΡΧΠ. 

Η αποστολή του είναι να εξετάζει καταγγελίες, να διεξάγει έρευνες και 
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να εκτελεί ειδικές εντολές κάθε είδους για λογαριασμό του περιφερειά- 
ϱρχη ή του αναπληρωτή του. 

Όλα τα αιτήµατα και τα παράπονα που καταλήγουν στη διοίκηση της 
περιφέρειας από τον Αναπληρωτή του Αρχηγού και από άλλες 
υπηρεσίες του κόμματος και του κράτους και από την δημόσια και 
Ιδιωτική ζωή εξετάζονται από τον επιθεωρητή της περιφέρειας. 

Οι επισκέπτες, που επισκέπτονται το γραφείο επιχειρήσεων της 
περιφέρειας σχετικά µε οποιοδήποτε θέµα καταγγελίας, πρέπει να 
ακουστούν από τον επιθεωρητή της περιφέρειας και να συντάξει σχετική 
έκθεση. 

Αν η καταγγελία αφορά αποκλειστικά αντικειµενικά θέµατα, 
διαβιβάζεται στο αρμόδιο γραφείο της περιφέρειας για περαιτέρω 
εξέταση (π.χ. για τον καθορισμό της πολιτικής αξιοπιστίας αρμόδιο είναι 
το γραφείο προσωπικού). 

Εάν αναμένεται ότι η καταγγελία θα ξεπεράσει το τεχνικό πλαίσιο και 
θα εξελιχθεί σε ένα γενικό πολιτικό ζήτημα, τότε το αρμόδιο γραφείο της 
περιφέρειας πρέπει να διαβιβάσει το θέµα (αλλά µόνο κατόπιν εντολής) 
µαζί µε την τελική έκθεση, µετά την ολοκλήρωση της τεχνικής 
επεξεργασίας, στον επιθεωρητή της περιφέρειας. 

Ο επιθεωρητής συνεχίζει να επεξεργάζεται: 

αιτήµατα για επιείκεια, 

αιτήµατα υποστήριξης 

και αιτήµατα για δάνεια σε συνεννόηση µε τον οικονομικό σύμβου- 
λο της περιφέρειας. 

Για τη διερεύνηση τυχόν νομικών ζητημάτων ζητείται η γνώµη του 
νομικού γραφείου της περιφέρειας. 


Ειδιίός εἔπρόσιοπος του ΠΞΌΗΒΡ στη διοἰἔηση 
της Περιφέρειας 


Ειδικοί εκπρόσωποι του ΝΘΌΑΡ, στην διοίκηση των περιφερειών του 
ΝΘΞΌΑΡ, δεν προβλέπονται στον προγραμματισμό θέσεων. Σε 
εξαιρετικές περιπτώσεις, μπορούν να κληθούν από τον περιφερειάρχη 
µε τη σύμφωνη γνώμη του Αναπληρωτή του Αρχηγού. Οι αιτήσεις 
πρέπει να υποβάλλονται µέσω του επικεφαλής της Οργάνωσης του 
Ράιχ, του Κεντρικού Γραφείου Προσωπικού. 

Φορούν τις στολές των πολιτικών αρχηγών: στο γιακά ένα πλεκτό 
στεφάνι από φύλλα βελανιδιάς µε αγκυλωτό σταυρό (βλ. Πίνακα 22, 
σελ. 121) και ένα περιβραχιόνιο µε αγκυλωτό σταυρό χωρίς διακριτικά, 
ο αγκυλωτός σταυρός και το λευκό φόντο περικλείονται από χρυσό 
κορδόνι. 

Οι κανονισμοί προσωπικού είναι οι ίδιοι µε εκείνους που ισχύουν για 
την απονομή βαθμών των πολιτικών αρχηγών. 

Ο διευθυντής του γραφείου προσωπικού της περιφέρειας, πριν 
υποβάλει την αίτηση στον περιφερειάρχη, επικοινωνεί µε τον επικεφα- 
λής της οργάνωσης της περιφέρειας καθώς αυτός είναι ο υπεύθυνος για 

(συνέχεια στη μεθεπόμενη σελίδα) 
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τον καθορισμό των καθηκόντων και των αρμοδιοτήτων σύμφωνα µε τον 
προγραμματισμό θέσεων σε συνεννόηση µε τον διευθυντή του 
κεντρικού γραφείου οργάνωσης. Πριν από τον διορισμό τους, πρέπει να 
ενημερωθεί το κεντρικό γραφείο οργάνωσης. 


Πργάντοση του Π5ΌΒΡ για το Εῃοτεριίο 


Η Οργάνωση για το εξωτερικό [(ΑΟ.) --ΑιδιαπαςοΓᾳς8- 
πἰββίίοη] του ΝΞΡΑΡ, διοικείται οργανωτικά όπως η 
περιφέρεια. Ο επικεφαλής του ΑΟ (µε τον βαθµό του 
περιφερειάρχη) υπάγεται άµεσα στον Αναπληρωτή του 
Αρχηγού. Η ΑΟ έχει την έδρα της στο Βερολίνο. 

Ο επικεφαλής της οργάνωσης για το εξωτερικό είναι 
ταυτόχρονα επικεφαλής της οργάνωσης για το εξωτερι- 
κό στο Υπουργείο Εξωτερικών και διευθύνει την ενιαία 
υποστήριξη των Γερμανών του Ράιχ στο εξωτερικό. 


Ἀποστοᾶή ἴαι Βρμοδιότητες 


Η αποστολή της ΑΟ είναι να κερδίσει τους Γερμανούς του Ράιχ στο 
εξωτερικό και στη ναυτιλία για την Εθνικοσοσιαλιστική κοσμοθεωρία και 
να διατηρήσει ζωντανή την ιδέα της εθνικής κοινότητας σε κάθε Γερμανό 
στο εξωτερικό, πέρα από τάξεις, στρώματα και θρησκείες. Από όλα τα 
µη γερμανικά ζητήματα, η ΑΟ θέλει να μένει µακριά. 

Η ΑΟ είναι η μοναδική αρμόδια υπηρεσία του κόμματος για όλα τα 
παραρτήματα του κόμματος στο εξωτερικό και τους επιβαίνοντες στα 
γερμανικά πλοία. Ο επικεφαλής της ΑΟ είναι υπεύθυνος για όλα τα 
μέτρα, τις οδηγίες και τις εντολές που λαμβάνονται σε αυτόν τον τομέα 
εργασίας. Φέρνει επιπλέον την ευθύνη, για τη διασφάλιση της αλλαγής 
των τεχνικών οδηγιών όλων των αρμόδιων υπηρεσιών της ηγεσίας του 
Ράιχ σε µια µορφή που να λαμβάνει υπόψη τις συνθήκες στο εξωτερικό, 
ώστε να αποφεύγεται ο κίνδυνος ή η βλάβη των γερμανικών συµφερό- 
ντων. 


Συμμετονῦ 

Όλοι οι σύντροφοι του κόμματος, που έχουν την κατοικία τους στο 
εξωτερικό, που ταξιδεύουν στο εξωτερικό για μόνιμη διαμονή ή 
εργάζονται σε ποντοπόρα πλοία, υπάγονται στην ΑΟ, και δεν μπορούν 
να συμπεριληφθούν σαν μέλη σε γερμανικές περιφέρειες του 
εσωτερικού. Όλοι οι σύντροφοι του κόμματος των θαλάσσιων 
μεταφορών που έχουν αποχωρήσει από την εργασιακή τους σχέση επί 
του πλοίου και έχουν μείνει άνεργοι για τουλάχιστον έξι μήνες, 
παραπέμπονται στην αρμόδια γερμανική περιφέρεια του εσωτερικού, 
όπως και οι σύντροφοι του κόμματος από το εξωτερικό που 
επιστρέφουν στην πατρίδα για μόνιμη διαμονή. 

Τα µέλη των οικογενειών των Γερμανών ναυτικών που είναι 
εγκατεστημένα στην πατρίδα και ανήκουν στον Ε/Σ Σύλλογο Γυναικών 
εξυπηρετούνται από το τµήµα Ναυσιπλοΐας του Ε/Σ Συλλόγου Γυναικών 
της Οργάνωσης του ΝΘΡΑΡ για το εξωτερικό. Αυτό ισχύει για όλες τις 
περιφέρειες στις οποίες το τµήµα Ναυσιπλοΐας της ΑΟ έχει τµηµατικές 
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γραμμές, υποτµηµατικές γραμμές και βάσεις. 


9 
Πργαντοση 

Το επιτελείο της ΑΟ φέρει την ονομασία «Διοίκηση της Οργάνωσης 
του ΝΒΡΑΡ για το εξωτερικό». 

Η ΑΟ του ΝΘΌΑΡ χωρίζεται σε οµάδες κρατιδίων ή τοµείς κρατιδίων, 
Τομείς, Τοπικές ομάδες και βάσεις. Ο όρος «ομάδα κρατιδίων» 
χρησιμοποιείται μόνο για εκείνα τα κρατίδια που έχουν ιδιαίτερη 
σημασία για τους Γερμανούς του εξωτερικού. Για όλη την υπόλοιπη 
επαρχία ισχύει η ονομασία «τοµείς κρατιδίων». 

Οι φορείς ανώτερης αρχής της ΑΟ είναι: 

1. Ο αρχηγός µε τον βαθµό ενός περιφερειάρχη, 

2. ο αναπληρωτής αρχηγός µε το βαθµό ενός αναπληρωτή περιφε- 
ρειάρχη, 

3. οι επικεφαλής των οµάδων κρατιδίων (λόγω των εδαφικών 
Ιδιαίτερα παρόμοιων συνθηκών στον οργανισμό που περιλαμβάνει 
σχεδόν όλες τις χώρες του πλανήτη) µε τον βαθµό ενός περιφερειάρχη, 

4. οι επικεφαλής των τομέων κρατιδίων µε το βαθµό του τοµεάρχη, 

5. ΟΙ τομεάρχες, 

6. οι αρχηγοί των τοπικών ομάδων, 

7. οι επικεφαλής των βάσεων. 

Οι διευθυντές των γραφείων της ΑΟ, οι επίτροποι για τις εξωτερικές 
σχέσεις, στους οποίους υπάγονται πολλές ομάδες κρατιδίων και τομείς 
κρατιδίων (μερικές φορές σε µια ολόκληρη ήπειρο) και οι αρχηγοί των 
ομάδων κρατιδίων έχουν τον βαθμό ενός περιφερειάρχη. 

Στον διευθυντή του γραφείου «Ναυσιπλοΐα της ΑΟ του ΝΘΡΑΡ» 
υπάγονται: 

1. Οι επικεφαλής των τμημάτων στη Βρέμη, το Αμβούργο, το 
Λούμπεκ και το Στετίνο µε τον βαθμό του αρχηγού της έδρας της περι- 
φέρειας, 

2. οι αρχηγοί των τοπικών οµάδων και των βάσεων επιβιβασμένοι 
στα γερμανικά πλοία. 

Για την αναγνώριση των πολιτικών αρχηγών και των συντρόφων του 
κόμματος της ΑΟ, ο Αρχηγός ενέκρινε τα µέλη της ΑΟ να φορούν ειδικό 
σήμα. (βλέπε την εικόνα). Απεικονίζεται µε έναν μαύρο ρόµβο, που 
φοριέται στον αριστερό βραχίονα τοποθετημένο στην κορυφή (η κάτω 
άκρη 2 εκατοστά πάνω από το επάνω µέρος του μανικιού). Ο μαύρος 
ρόμβος περιλαμβάνει δύο γράμματα Α Ο σε χρυσό. Τα µέλη της δομής, 
εφόσον ταυτόχρονα ανήκουν στην ΑΟ σαν σύντροφοι του κόμματος και 
έχουν το δικαίωµα να φορούν το ρόμβο της ΑΟ, το φορούν κεντημένο 
σε ασήμι. Οι σύντροφοι του κόμματος φορούν το σήμα στο καφέ 
πουκάμισο. Το σήμα µπορεί να φορεθεί µόνο εφόσον ο εν λόγω 
σύντροφος του κόμματος ανήκει στην ΑΟ. Πρέπει να παραδοθεί µε την 
επιστροφή στην πατρίδα και να αναφερθεί στην τοπική ομάδα. 

Η απεικόνιση του σχεδίου της δομής (οργανόγραμµα) δίνει µια 
λεπτομερή εικόνα της οργάνωσης. 

(συνέχεια στη μεθεπόμενη σελίδα) 
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Όλες οι υπηρεσιακές επικοινωνίες όλων των υπηρεσιών του 
κόμματος µε τις οργανώσεις του ΝΘΌΡΑΡ στο εξωτερικό και στη 
ναυσιπλοΐα, πρέπει να διεξάγονται χωρίς εξαίρεση µέσω της διοίκησης 
της ΑΟ. Οι ενώσεις που συνδέονται µε το κόμμα, που σκοπεύουν να 
συμπεριλάβουν στις δραστηριότητές τους Γερμανούς του Ράιχ στο 
εξωτερικό, μπορούν να το πράξουν µόνο στο πλαίσιο της ΑΟ. 


ῃ Ἄρυηγός 


Η αναγνώριση των κοινωνικών αδικιών στην προπολεμική Γερμανία, 
που εμπόδισαν την ανάδειξη µιας πραγματικής εθνικής κοινότητας, η 
εμπειρία στο μέτωπο του Παγκοσμίου Πολέμου, γεμάτη από το πνεύμα 
της συντροφικότητας, και η αποστροφή για την προδοτική πασιφιστική 
μεταπολεμική Γερμανία, ωρίµασαν στον Αρχηγό την απόφαση να γίνει 
πολιτικός και να δώσει στο γερμανικό λαό µια µορφή διακυβέρνησης, η 
οποία έχει σκοπό να εξασφαλίσει τα νόμιμα συμφέροντα της ζωής του 
για αιώνες. 

Για την επίτευξη αυτού του στόχου, ο Αρχηγός δημιούργησε το 
Εθνικοσοσιαλιστικό Γερμανικό Εργατικό Κόμμα. Το γέμισε µε το πνεύμα 
και τη θέλησή του και µε την ανάληψη της εξουσία του κράτους στις 30 
Ιανουαρίου 1933. Η θέληση του αρχηγού είναι ο υπέρτατος νόμος 
στο κόμμα. Σαν ανώτατος φορέας αρχής του κινήματος, ασκεί το 
δικαίωµα της χάρης στην κομματική δικαιοδοσία. 

Με τον νόμο περί Αρχηγού κράτους του Γερμανικού Ράιχ της Ίης 
Αυγούστου 1934, το αξίωμα του Προέδρου του Ράιχ συνδυάστηκε µε 
αυτό του Καγκελαρίου του Ράιχ. Σαν αποτέλεσμα, οι προηγούμενες 
εξουσίες του Προέδρου του Ράιχ μεταβιβάστηκαν στον Αρχηγό και 
Καγκελάριο του Ράιχ Αδόλφο Χίτλερ. Μέσω αυτού του νόµου, η ηγεσία 
του κόμματος και του κράτους έχουν τοποθετηθεί σε ένα χέρι. Μετά από 
αίτημα του Αρχηγού, διεξήχθη δημοψήφισμα για το νόμο στις 19 
Αυγούστου 1934. Την ημέρα αυτή, ο γερμανικός λαός επέλεξε τον 
Αδόλφο Χίτλερ σαν τον μοναδικό ηγέτη του. Ο Αρχηγός εἰναι 
υπεύθυνος µόνο απέναντι στη συνείδησή του και στον γερμανικό λαό. 

Στην υπηρεσία του κόμματος ο Αρχηγός αποκαλείται «Αρχηγέ µου», 
ενώ στις επίσημες, κρατικές και άλλες επαφές σαν Αρχηγός και 
Καγκελάριος του Ράιχ. 

Για να τον στηρίξει, ειδικά σε θέματα κομματικής πολιτικής, ο 
Αρχηγός έχει διορίσει τον 


Βυαπδηριοτή του βρνηγοὺ 


Για να διασφαλιστεί η στενότερη συνεργασία των υπηρεσιών του 
κόμματος µε τις δημόσιες αρχές, είναι µέλος (υπουργός) της 
κυβέρνησης του Ράιχ. 
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Με την εκτέλεση των υποχρεώσεων του ἴδιου του κόμματος ο 
Αρχηγός του ανέθεσε και την ηγεσία του Ράιχ του ΝΘΌΑΡ σαν 


βρνηγό του Τὰις 


μῆμα 5ο 
Εσιοτεριξές πηρεσίες του ΠΞΌΗΡ 


[αι Ιπηρεσίεο του Κόμματος 
µε συυδεδεµέύυες Εὐτοσει5 


πομματιξή διζαιοδοσία 


Η διοἰέηση του Τᾶις του Π5ΌΠΡ 


Το ΝΒΡΑΡ αντιπροσωπεύει την πολιτική γνώμη, την πολιτική 
συνείδηση και την πολιτική βούληση του γερμανικού έθνους. Η πολιτική 
γνώμη, η πολιτική συνείδηση και η πολιτική βούληση ενσαρκώνονται 
στο πρόσωπο του Αρχηγού. Σύμφωνα µε τις οδηγίες του και σύμφωνα 
µε το πρόγραμμα ΝΒΡΑΡ, τα όργανα της διοίκησης του Ράιχ 
καθορίζουν τους πολιτικούς στόχους του γερμανικού λαού. Στην 
διοίκηση του Ράιχ συνδυάζονται τα νήματα της οργάνωσης του 
γερμανικού λαού και του κράτους. Με το διορισμό του αναπληρωτή του 
Αρχηγού σαν υπουργού του Ράιχ και µε ειδικές διοικητικές διατάξεις, 
διασφαλίζεται ότι η πολιτική βούληση του κόμματος διαποτίζει τον 
κρατικό μηχανισμό. Τα επιµέρους όργανα της διοίκησης του Ράιχ έχουν 
την αποστολή να παραμένουν σε όσο το δυνατόν στενότερη επαφή µε 
τη ζωή του λαού µέσω των υποδιαιρέσεών τους στις περιφέρειες κ.λπ. 
Οι παρατηρήσεις στο μέτωπο θα πρέπει να συλλέγονται και να 
αξιολογούνται από τις υπηρεσίες της διοίκησης του Ράιχ. 

Η δομή της διοίκησης του Ράιχ έχει σχεδιαστεί µε τέτοιο τρόπο ώστε 
η διαδρομή από τα χαμηλότερα επίπεδα του κόμματος προς τα πάνω 
να επιτρέπει τη μετάδοση και των πιο μικρών διακυμάνσεων και 
αλλαγών στη διάθεση του λαού και η διαµόρφωση της βούλησης που 
προκάλεσε αυτό γρήγορα και ξεκάθαρα να επιστρέφει στη διοίκηση του 
Ράιχ και στις κορυφαίες θέσεις της διοίκησης του κόμματος. 

ΓΙ’ αυτό η διοίκηση του Ράιχ διασφαλίζει ότι το μήνυμα της διάθεσης 
από κάτω προς τα πάνω γίνεται ομαλά και γρήγορα και ότι η θέληση 
του Αρχηγού φτάνει γρήγορα και µε ακρίβεια μέχρι τα πιο ακραία 
όργανα, όπως ακριβώς συμβαίνει Και µε τον υγιή οργανισμό ενός 
δένδρου, όπου οι ρίζες απορροφούν τη τροφή από το έδαφος και την 
κατευθύνουν στα φύλλα, ενώ οι θρεπτικοί χυμοί που σχηματίζονται στα 
φύλλα στέλνονται μέχρι τις πιο ακραίες ρίζες. Αυτός ο συνδυασμός 
εξασφαλίζει µια σταθερή απορρόφηση της δύναμης και µια συνεχώς 
ισχυρότερη εδραίωση µέσα από τις ρίζες, επιτρέποντας στο φύλλωμα 
να εκτοξεύεται όλο και πιο ευρέως και να φτάνει όλο και πιο ψηλά και να 
αψηφά τον άνεµο και τις καιρικές συνθήκες. 

Δεδομένου ότι το εθνικοσοσιαλιστικό κίνημα έχει το σηµείο αφετηρίας 
του από το λαό, είναι πρωταρχικό καθήκον της διοίκησης του Ράιχ να 
διασφαλίσει ότι οι ισχυρές ρίζες του κόμματος, δηλαδή η σύνδεσή του 
µε τον λαό, δεν θα καταστραφούν. 

Ένα άλλο σηµαντικό καθήκον της διοίκησης του Ράιχ είναι η 
εξασφάλιση µιας καλής επιλογής ηγετών. Γι αυτό η διοίκηση του Ράιχ 
πρέπει να φροντίσει, ότι σε όλους τους τοµείς της ζωής να υπάρχει µια 
ηγεσία, που να είναι σταθερά προσηλωµένη στην Εθνικοσοσιαλιστική 
κοσμοθεωρία και θα εργάζεται µε όλη της την ενέργεια για την 
εξάπλωσή της. 

Εκτός από τα γενικά µεγάλα πολιτικά καθήκοντα που αναλαμβάνει η 


(συνέχεια στη μεθεπόμενη σελίδα) 


276 Οργάνωση του ΝΒΡΑΡ 


Η διοϊέηση του Τὰις του ΠΞΌΠΡ 
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διοίκηση του Ράιχ, πρέπει να φροντίσει για την κατάλληλη οργάνωση 
του κόμματος σε όλες τις υπηρεσίες του. Γι αυτό ο επικεφαλής της 
οργάνωσης του Ράιχ ασκεί διαρκή οργανωτικό έλεγχο του συνόλου του 
μηχανισμού του κόμματος και αποτρέπει την εμφάνιση µιας 
γραφειοκρατίας που παραλύει την αποτελεσµματικότητα του κόμματος. 
Το υπέρτατο καθήκον του επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ είναι να 
διατηρεί το σπαθί του Αρχηγού του κόμματος πάντα κοφτερό. 

Η εσωτερική οργάνωση της διοίκησης του Ράιχ χρησιμεύει για την 
εκπλήρωση των προαναφερθέντων καθηκόντων. Ο αριθµός των 
υπηρεσιών της είναι τέτοιος που όλοι οι τομείς της εθνικής ζωής έχουν 
εκπροσώπηση στην διοίκηση του Ράιχ. Οι υπηρεσίες αυτές έχουν 
υποδιαιρέσεις στις υπόλοιπες περιφέρειες ανάλογα µε τις ανάγκες. Τα 
καθήκοντα, οι αρμοδιότητες κ.λπ. των υπηρεσιών περιγράφονται 
λεπτομερέστερα στα επόμενα τμήματα. 
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Επιτεθεϊο του ΒοαπΏηριοτὴ του Βριηγοῦ 


Ο Αναπληρωτής 
του Αρχηγού Υπαστιστής 
Επιτελάρχης Υπαστιστής 


Επικεφαλής Προσωπικού Επιτελείου 


Υπηρεσία του Αναπληρωτή το Εξωτερικό 
του Αρχηγού στο Βερολίνο 
(επιτελείου συνδέσμου) 


Αρμόδιος για εσωτερικές 
υποθέσεις του κόμματος 
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της Βέρμαχτ θέματα στις Οργανώσεις τους 
Αρμόδιος για θέµατα 
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4 Βυαπήηριοτῆς του βρτηγού 


Μετά την ανάληψη της κρατικής εξουσίας από το εθνικοσοσιαλιστικό 
κίνημα, ο Αρχηγός, λόγω των έκτακτων απαιτήσεών του για τις κρατικές 
υποθέσεις, ένιωσε υποχρεωμένος να διορίσει έναν αναπληρωτή για την 
ηγεσία του κόμματος, ο οποίος διορίστηκε επικεφαλής της Κεντρικής 
Πολιτικής Επιτροπής του ΝΘΡΑΡ. Η ανάθεση του Αρχηγού σήμαινε για 
τον Αναπληρωτή την ανάληψη µιας εξαιρετικής ευθύνης. Με την 
ανάληψη της εξουσίας, το κόμμα αναγκάστηκε να παραδώσει ένα 
μεγάλο μέρος από τις καλύτερες δυνάμεις του στο κράτος. Αν και 
μερικοί από αυτούς τους άνδρες συνέχισαν να ασκούν τα κομματικά 
αξιώματα, δεν ήταν πλέον σε θέση να διαθέσουν ολόκληρο το εργατικό 
δυναμικό τους στο κίνημα, ειδικά επειδή η ανασυγκρότηση του κράτους 
απαιτούσε τεράστια δύναμη καὶ προσωπική προσήλωση. Ο 
Αναπληρωτής του Αρχηγού αναγκάστηκε να ανασυντάξει το κόμμα και 
να κινητοποιήσει νέες δυνάμεις. Τα τμήματα και οι συνδεδεμένες 
ενώσεις του ΝΘΒΡΑΡ χρειάζονταν µια ενιαία πολιτική ηγεσία. 

Έτσι, σύμφωνα µε τις αντίστοιχες εντολές του Αναπληρωτή του 
Αρχηγού, ένα από τα κύρια καθήκοντα του επιτελείου υπό τη διεύθυνση 
του επιτελάρχη, είναι να ευθυγραμμίζει πολιτικά µε ενιαίο τρόπο και να 
δίνει πολιτικές κατευθυντήριες γραμμές τις διοικήσεις των περιφερειών 
του ΝΘΒΡΑΡ, καθώς και στα τμήματα και στις συνδεδεμένες ενώσεις. 
Επιπλέον, είναι καθήκον του επιτελείου του Αναπληρωτή του Αρχηγού, 
βάσει εντολής του Αρχηγού, να συμμετέχει αποφασιστικά στη 
νομοθετική διαµόρφωση των αρχών του Ράιχ και στην προσωπική τους 
απασχόληση µε την έννοια της εθνικοσοσιαλιστικής κοσµοθεωρίας. 


ῃ Επιεφαᾶδής της βαγίεβαρίας 
του Ἀρτηγού του ΠΞΌΠΠ 


Ο Επικεφαλής της Καγκελαρίας του Αρχηγού έχει υπό την εποπτεία 
του πέντε γραφεία και τους υπασπιστές του Κόμματος του Αρχηγού. 

Εδώ διεκπεραιώνονται όλες οι υποθέσεις του Κόμματος που έρχονται 
απευθείας στον Αρχηγό (εφόσον δεν είναι αρμόδιες άλλες υπηρεσίες 
για την επεξεργασία τους), ιδίως η διαχείριση των υποθέσεων χάριτος 
που αφορούν τα µέλη του Κόμματος (αποφάσεις δημόσιων δικαστηρίων 
και δικαστηρίων του Κόμματος): 

Γραφείο | (Προσωπικές υποθέσεις του Αρχηγού και ειδικές δαπά- 
νες.) 

Γραφείο ΙΙ (Επεξεργασία εισερχοµένων που αφορούν το ΝΘΡΑΡ, 
τις δομές και τις συνδεδεμένες ενώσεις καθώς και τις υπηρεσίες του 
Ράιχ και των κρατιδίων.) 

Γραφείο ΙΙ (Επεξεργασία ζητημάτων επιείκειας σε µέλη του κινήμα- 
τος.) 
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Γραφείο ΙΝ (Διαχείριση κοινωνικοοικονομικών υποθέσεων και αιτή- 
σεων κοινωνικού χαρακτήρα.) 
Γραφείο ν (Προσωπικά και διοικητικά θέματα.) 


4 Επιέεφαθὴς του ΠΞΌΗΡ για τοῦ 
ἠργάὑιοση του Τὰιρ 


Ο επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ διορίζεται από τον Αρχηγό 
για να ασχοληθεί µε όλα τα οργανωτικά ζητήματα του κόμματος, των 
παραρτημάτων του και των συνδεδεμένων ενώσεων. 

Ο Αναπληρωτής του Αρχηγού περιέγραψε λεπτομερέστερα τον τοµέα 
ευθύνης του επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ σε ένα διάταγμα της 
ΊΖης Μαΐου 1934. Σύμφωνα µε αυτό, όλες οι διαταγές και τα µέτρα 
του Αρχηγού του Ράιχ και όλων των υπηρεσιών της διοίκησης του 
Ράιχ, που αφορούν τις οργανώσεις του κόμματος ή έχουν 
οργανωτικό αντίκτυπο, πρέπει να συζητούνται µε τον επικεφαλής 
της οργάνωσης του Ράιχ και να εγκρίνονται από αυτόν πριν 
ανακοινωθούν ή εφαρμοστούν. Κάθε σχέδιο και κάθε εντολή του 
τύπου που καθορίζεται παραπάνω απαιτεί την υπογραφή του 
επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ. Εάν η κοινή συναίνεση, 
τεκμηριωμένη από την υπογραφή, δεν επιτευχθεί πριν από την έναρξη 
ισχύος των προαναφερθέντων μέτρων, όλες οι εντολές κ.λπ. που 
αναφέρονται είναι άκυρες. Επιπλέον ο Αναπληρωτής του Αρχηγού µε 
διαταγή της 2Όης Οκτωβρίου 1934, για να αποτραπεί µια αντιφατική 
δήλωση από τις υπηρεσίες του κόμματος, τα τμήματα ή τις 
συνδεδεμένες ενώσεις, εξουσιοδότησε αποκλειστικά τον επικεφαλής 
της οργάνωσης του Ράιχ να εκδίδει δεσµευτικές κατευθυντήριες 
γραμμές και οδηγίες για όλα τα θέµατα της οργάνωσης. Τα 
κυριαρχικά δικαιώµατα των φορέων ανώτερης αρχής και η ανεξαρτησία 
των 9Α, 55, ΝΘΚΚ και Η« σε καθαρά θέµατα των 9Α, 55, ΝΘΚΚ ή Ην 
δεν επηρεάζονται από αυτή τη διάταξη. 

Υπό την ιδιότητά του, ο επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ είναι, 
ταυτόχρονα ο διευθυντής εκπαίδευσης του Ράιχ και ο διευθυντής 
προσωπικού του Ράιχ. 

Για την εκτέλεση των συγκεκριμένων καθηκόντων του χρησιμοποιεί 


τοῦ Επιτεϊάρεη του, 
ο οποίος έχει ειδικό γραφείο υπό τις διαταγές του, και τους 
βασικούς εισηγητές, 

οι οποίοι, µε εντολή του και σύμφωνα µε τις οδηγίες του, διευθύνουν τις 
ακόλουθες υπηρεσίες: 

Κεντρικό γραφείο οργάνωσης, 

Κεντρικό γραφείο εκπαίδευσης, 

Κεντρικό γραφείο προσωπικού. 

Επιπλέον, οι βασικοί εισηγητές διευθύνουν τις ακόλουθες υπηρεσίες 

για λογαριασμό του: 
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Υπασπιστές, 
Κεντρικό γραφείο ΝΘΒΟ και βιοτεχνίας και εμπορίου και την 
Διαχείριση της οργάνωσης της ημέρας του κόμματος του Ράιχ. 

Επιπλέον, οι παρακάτω υπηρεσίες, που πολιτικά υπάγονται στον 
Αναπληρωτή του Αρχηγού, άµεσα υπάγονται στον επικεφαλής της 
Οργάνωσης του Ράιχ από άποψη επιχειρησιακών, οργανωτικών, 
προσωπικού και πειθαρχικών θεμάτων: 

ο ΕΙΣ Σύλλογος Γυναικών, 

το κεντρικό γραφείο για τη Λαϊκή Πρόνοια, 
το κεντρικό γραφείο δηµόσιας υγείας, 

η ΕΙΣ Ένωση Γερμανών Φοιτητών, 

η Ε/Σ Ένωσης Γερμανών Διδασκόντων, 

το κεντρικό γραφείο για τα θύματα πολέμου, 
το κεντρικό γραφείο δημοσίων υπαλλήλων, 
το κεντρικό γραφείο για τους εκπαιδευτικούς, 
το κεντρικό γραφείο για την τοπική πολιτική, 
το κεντρικό γραφείο τεχνολογίας. 

Η αρμοδιότητα του επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ σε 
οργανωτικά θέµατα δεν περιορίζεται, όπως φαίνεται από τον 
παραπάνω κατάλογο αξιωμάτων, σε οργανωτικά θέµατα µε τη στενή 
έννοια του όρου. 


Βρμοδιστητε5 

Οι τοµείς ευθύνης για την πολιτική προσωπικού, την εκπαίδευση και 
την οργάνωση αποτελούν µια μονάδα. 

Η καταγραφή και η ένταξη των συντρόφων του κόμματος σε ένα 
εύρυθµο σύστημα εκπαίδευσης είναι η προὐπόθεση για µια καλή 
πολιτική προσωπικού. Μόνο µε την κατάλληλη εκπαίδευση μπορούν οι 
φορείς της ανώτερης αρχής και, για λογαριασμό τους, τα γραφεία 
προσωπικού να ακολουθήσουν µια επιτυχημένη πολιτική για το 
προσωπικό. Αυτό, από την πλευρά του, αποτελεί προὐπόθεση για τη 
δηµιουργία µιας ισχυρής οργάνωσης. 

Στα κάστρα εκπαίδευσης (Όρντενσμπουργκερ) του ΝΞΡΑΡ, 
πολύτιμοι σύντροφοι του κόμματος εκπαιδεύονται από τον επικεφαλής 
της Οργάνωσης του Ράιχ για 2 µε 3 χρόνια µε την πιο ενδελεχή 
εκπαίδευση και χρησιμοποιώντας τα πιο αυστηρά πρότυπα. 

Για να επιτευχθεί η ενότητα του σώματος των ηγετών του κόμματος 
και η αύξηση των αξιών και της εσωτερικής στάσης ειδικά των φορέων 
της ανώτερης αρχής, σε ορισμένες χρονικές περιόδους, εκτός από τα 
τακτικά συνέδρια των περιφερειαρχών, ο επικεφαλής της Οργάνωσης 
του Ράιχ συγκεντρώνει τους επικεφαλής των Τομέων, τους αρχηγούς 
των τοπικών οµάδων και τους διευθυντές των γραφείων των 
περιφερειών στα κάστρα εκπαίδευσης. 

Σ᾽ αυτές τις συσκέψεις οι επικεφαλής του κινήματος και του κράτους 
μιλούν για τα καθήκοντά τους. 


(συνέχεια στη μεθεπόμενη σελίδα) 
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ῃ ἐπιζεφαξδὴς του Π60Β[ για τηῦ Πργάστοση του Τάι. 
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Σε αυτές τις συγκεντρώσεις, που δίνουν την ευκαιρία στους άνδρες 
του κόμματος να είναι µαζί µε τον Αρχηγό, μιλάει επίσης ο Αρχηγός. 

Κάθε χρόνο, 500 αρχαιότεροι πολιτικοί αρχηγοί και ηγέτες των δομών 
καλούνται όλοι από τον επικεφαλής της Οργάνωσης του Ράιχ να πάνε 
μαζί του ένα ταξίδι σε µια από τις περιφέρειες της Γερμανίας. 

Αυτά τα ταξίδια χρησιμεύουν για την εμβάθυνση των σχέσεων των 
παλιών αγωνιστών μεταξύ τους και µε όλους τους εθνοσυντρόφους. 

Όλα αυτά έχουν σαν αποτέλεσµα οι πολιτικοί αρχηγοί να έρχονται 
όλο και περισσότερο σε µια ενιαία κατεύθυνση και γραμμή, µε λίγα 
λόγια, να συσπειρώνονται σε µια αδιάσπαστη κοινότητα. 

Ο επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ φροντίζει για µια οργανωμένη 
εκπαίδευση, για την εξασφάλιση µιας καλής πολιτικής για το προσωπικό 
και για τη δημιουργία µιας κατάλληλης οργάνωσης. 

Ο επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ φροντίζει και για την 
εξειδίκευση των πολιτικών αρχηγών και για το σκοπό αυτό εκδίδει τις 
βασικές οδηγίες σχετικά µε το εκπαιδευτικό σύστημα. 

Στον τομέα της πολιτικής για το προσωπικό, ένα σηµαντικό καθήκον 
του επικεφαλής της Οργάνωσης του Ράιχ είναι η διαρκής 
παρακολούθηση της κατάρτισης της επόμενης γενιάς ηγετών, ιδιαίτερα 
για τα ανώτερα, ειδικά πολιτικά αξιώματα του κόμματος. 

Επιπλέον, ο επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ έχει τη συνολική 
ευθύνη για την οργάνωση της Ημέρας του Κόμματος του Ράιχ. 

Σαν επικεφαλής της Οργάνωσης του Ράιχ, ηγείται κατόπιν εντολής 
του Αρχηγού, της κοινοτικής οργάνωσης του γερμανικού λαού, του 
Γερμανικού Εργατικού Μετώπου, αναγνωρίζοντας το γεγονός ότι στην 
εθνικοσοσιαλιστική Γερμανία η µορφή οργάνωσης πρέπει να αντιστοιχεί 
και στην κοσμοθεωρία µας για την κοινότητα. 

Αυτό εγγυάται, ότι ο επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ του 
ΝΞΌΑΡ, για όλο το μέλλον δεν θα βλέπει στο τοµέα των καθηκόντων 
του µόνο την τεχνική ολοκλήρωση των εξωτερικών μορφών της 
οργάνωσης, αλλά ότι σαν επικεφαλής αυτής της οργάνωσης θα έχει 
πάντα ένα ζωντανό, άμεσο μερίδιο και επιρροή στην οργανική 
ανάπτυξη και στη συνεχή τελειοποίηση της Εθνικοσοσιαλιστικής 
κοσμοθεωρίας σαν τη μοναδική µορφή οργάνωσης που αντιστοιχεί στην 
κοινοτική οργάνωση. (Περισσότερα βλέπε στο ΡΑΕ.) 

Με αυτό περιγράφεται ουσιαστικά το εύρος των καθηκόντων του 
επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ. 

Ειδικότερα, αυτό έχει ως αποτέλεσµα τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

Ο επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ πρέπει να μεριμνά ότι δεν θα 
προκύψει καμιά υπερ-οργάνωση και, εάν είναι απαραίτητο, πρέπει, 
μεταξύ άλλων, να επαναφέρει την οργάνωση στο πλαίσιο που έχει 
θεσπιστεί γι αυτήν. Οι αλλαγές στις περιοχές και στις υπηρεσίες πρέπει 
να εγκρίνονται από τον επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ. Επιπλέον, 
ο επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ πρέπει να προσέχει, ότι στις 
οργανώσεις διοικητικής ικανότητας το πνεύμα της κοινότητας εκφράζε- 
ται σωστά και ότι ο ιδεολογικός προσανατολισμός των εθνοσυντρόφων 
είναι εγγυηµένος σε αυτές τις οργανώσεις. Οι επιχειρηματικές οργα- 
νώσεις πρέπει να ατποτρατπούν: μόνο σε ειδικά εξαιρετικές περιπτώ- 
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σεις επιτρέπεται η συνένωση σε επαγγελματικούς κλάδους. 
Στη συνέχεια παρουσιάζεται ο τομέας των καθηκόντων του 
επικεφαλής της Οργάνωσης του Ράιχ, αναλυτικά: 


4 Επιεφαδής του ΠΦΌΠΗΡΠ για τηυ 
ἠργάύτοση του Τὰιξ 


Πευτρι{ὸ [ραφεῖο Πργάντοσης 
{αι γραφεία οργάυτοσης 


Παθήΐουτα τιοῦ επιεφαθής οργάσιοσης 
σε ῥῆεές τις επτιξράτειες 


Για τους επικεφαλής των γραφείων οργάνωσης είναι ιδιαπερα 
απαραίτητο, να έχουν άψογη γνώση του αντικειμένου. Το έργο τους δεν 
είναι συχνά στο επίκεντρο των πολιτικών γεγονότων, αλλά είναι ένα από 
τα πιο σηµαντικά. 

Όπως ο αρχιµηχανικός µιας εταιρείας, ο επικεφαλής της οργάνωσης 
πρέπει να παρακολουθεί σχολαστικά τον οργανωτικό μηχανισμό της 
περιοχής που του έχει ανατεθεί, ώστε να ανταποκρίνεται σε όλες τις 
απαιτήσεις του κόμματος. Ακόμα και μικρά, ασήµαντα λάθη πρέπει να 
διορθωθούν. Δεν πρέπει να συμβιβαζόμαστε µε το γεγονός ότι 
υπάρχουν. 

Ειδικά µε τα τεράστια καθήκοντα της οργάνωσής µας των εκατοµµυ- 
ρίων, που δεν έχει ανάλογο στον κόσµο, Κάθε επιπόλαιη, απρόσεκτη 
εργασία είναι εξαιρετικά επιζήμια. 

Ο επικεφαλής της οργάνωσης είναι στην επικράτειά του ο σύντροφος 
του κόμματος, που φέρει την πλήρη ευθύνη για την εφαρµογή όλων των 
εντολών και των οδηγιών που εκδίδονται από τις ανώτερες υπηρεσίες, 
καθώς και γενικά για όλες τις οργανωτικές εργασίες. 

Είναι λοιπόν λογικό, σ᾽ αυτή τη θέση να είναι µόνο ένας σύντροφος 
του κόμματος, που έχει υπηρετήσει σε ψηλές θέσεις στο κόμμα και 
μπορεί να συνδυάσει κατάλληλα την εμπειρία που προκύπτει µε τις 
δικές του ικανότητες. 

Οι διαταγές ή οι οδηγίες που λαμβάνονται από µια ανώτερη υπηρεσία 
δεν τίθενται προς συζήτηση, αλλά εκτελούνται µε τον συντομότερο 
τρόπο. 

Σε σχέση όµως µε αυτό θα πρέπει να σημειωθεί ιδιαίτερα, ότι, παρά 
την όλη ευσυνείδητη και σωστή δουλειά, δεν πρέπει να χρησιμοποιού- 
νται γραφειοκρατικές μέθοδοι. 

Η οργάνωση πρέπει να είναι ζωντανή, κινούμενη, χωρίς κανένα 
άκαμπτο σχήμα. 

Αν σε µια επικράτεια δεν υπάρχει κατάλληλος σύντροφος του 
κόμματος, το γραφείο οργάνωσης το αναλαμβάνει ο ίδιος ο φορέας της 
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ανώτερης αρχής. 

Το ειδικό καθήκον των επικεφαλής της οργάνωσης είναι να 
διατηρούν συνεχή προσωπική επαφή µε τους επικεφαλής της οργάνω- 
σης, που υπάγονται σε αυτούς. 

Έτσι, ο επικεφαλής της οργάνωσης της περιφέρειας θα πρέπει να 
συναντιέται κατά καιρούς µε τους επικεφαλής της οργάνωσης των 
τομέων, ο επικεφαλής της οργάνωσης του τοµέα µε τους επικεφαλής 
της οργάνωσης των τοπικών οµάδων, για να συζητούν και να 
ενημερώνονται μεταξύ τους για όλα τα εκκρεµή ζητήματα της 
οργάνωσης, έτσι ώστε η επικοινωνία μεταξύ των επικεφαλής της 
οργάνωσης να µην περιορίζεται σε γραπτές οδηγίες και εκθέσεις. 

Χωρίς προσωπική επαφή μεταξύ των υπευθύνων, η αποτελεσµατικό- 
τητα µιας οργάνωσης είναι αδιανόητη. 

Αυτό ισχύει και για τη συνεργασία µε τους επικεφαλής της 
οργάνωσης των επιµέρους γραφείων και των συνδεδεμένων ενώσεων, 
των οποίων το έργο παρακολουθεί ο επικεφαλής της οργάνωσης του 
ΝΘΞΡΑΡ, στις επικράτειές τους. 

Είναι σκόπιµο αυτοί οι σύντροφοι του κόμματος να συμμετέχουν σε 
ατομικές συναντήσεις ή στις συναντήσεις που προαναφέρθηκαν ώστε 
να εξασφαλιστεί µια καλή, αμοιβαία κατανόηση ως προς το έργο της 
οργάνωσης. 

Πάνω απ’ όλα, ο επικεφαλής της οργάνωσης πρέπει να είναι ένας 
σύμβουλος του φορέα της ανώτερης αρχής του, µε αντικειμενικό και 
υπεύθυνο πνεύμα, και να αναλαμβάνει όλες τις τεχνικές εργασίες που 
σχετίζονται µε την οργάνωση του κόμματος. 

Πρέπει να εξισορροπήσει και να εξαλείψει όλες τις εντάσεις σε 
περίπτωση τριβών μεταξύ των διαφόρων υπηρεσιών, σε περίπτωση 
διαφωνιών περί αρμοδιοτήτων κ.λπ., που µπορεί να προκύψουν εδώ 
και εκεί. 

Οποιαδήποτε οργανωτική και εδαφική αλλαγή στις περιφέρειες 
µπορεί να γίνει µόνο µε τη συγκατάθεση του επικεφαλής της 
Οργάνωσης του Ράιχ, στον οποίο πρέπει επίσης να σταλεί ειδοποίηση 
πριν τεθεί σε ισχύ η αλλαγή. 

Το καθήκον των επικεφαλής της οργάνωσης είναι να λαμβάνουν 
προληπτικά όλα τα µέτρα. 

Επιπλέον, σαν κατευθυντήριες γραμμές για το έργο των επικεφαλής 
της οργάνωσης θεωρούνται τα ακόλουθα σηµεία: 

1. Ο επικεφαλής της οργάνωσης, κατ᾽ εντολή του φορέα της 
ανώτερης αρχή του, πρέπει να φροντίζει ότι όλα τα γραφεία, οι ενώσεις 
και τα τμήματα συνεργάζονται λογικά. 

2. ΓΙ αυτό πρέπει να φροντίζει ότι ο κομματικός μηχανισμός 
λειτουργεί µε απόλυτη αξιοπιστία σε όλα τα τµήµατα και τα γραφεία. 

3. Σαν αποτέλεσμα, ο επικεφαλής της οργάνωσης πρέπει από 
καιρό σε καιρό να ελέγχει κάθε μονάδα του κόμματος (Συνοικία, 
Πυρήνας, Τοπική ομάδα κ.λπ.). 

4. Ο επικεφαλής της οργάνωσης είναι υπεύθυνος για την οργάνω- 
ση, τη διεξαγωγή και την εποπτεία των συνεδρίων και των εκδηλώσεων 
του κόμματος. Πρέπει να ελέγχει την χρησιμότητα των συσκέψεων και 
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εκδηλώσεων, ιδίως µε στόχο να αποφευχθεί η αλληλοεπικάλυψη και η 
πιθανή συγχώνευση συνεδριάσεων και εκδηλώσεων ώστε να µην 
επιβαρυνθεί περιττά το κόμμα, ιδιαίτερα των συνδεδεμένων ενώσεων, 
και συνεπώς να αποφευχθεί η υπερβολική καταπόνηση των πολιτικών 
αρχηγών. Ο διευθυντής της προπαγάνδας είναι υπεύθυνος για την 
εσωτερική διαµόρφωση. 

5. Η διεξαγωγή των γενικών συνελεύσεων των μελών κ.λπ. στην 
τοπική ομάδα αναλαμβάνεται από τον επικεφαλής της οργάνωσης 
κατόπιν εντολής του φορέα της ανώτερης αρχής, αν δεν την αναλάβει ο 
ίδιος, ενώ η οργάνωση της συνέλευσης ανατίθεται στον διευθυντή 
προπαγάνδας. 

6. Σε όλες τις περιπτώσεις, ο επικεφαλής της οργάνωσης πρέπει 
να αποτελεί πρότυπο στην εκπλήρωση των υποχρεώσεών του. Η 
προθεσµία για οποιαδήποτε αναφορά δεν είναι κάποια γραφειοκρατική 
εντολή, αλλά είναι απαραίτητη για την εκτέλεση των καθηκόντων του 
κινήματος. 

7. Ο επικεφαλής της οργάνωσης πρέπει να φροντίζει, ότι τα 
γραφεία του κινήματος να µην ασφυκτιούν από τον πόλεμο των χαρτιών 
και των γραφειοκρατικών μηχανισμών, αλλά να διαπερνά παντού την 
αιματηρή ζωή του κινήματος. Για παράδειγµα οι αναφορές 
δραστηριότητας και διάθεσης είναι πολύτιμες και η συλλογή τους είναι 
χρήσιμη µόνο αν η ανώτερη υπηρεσία τις επεξεργάζεται πλήρως και τις 
αξιολογεί πρακτικά. 

8. Ο επικεφαλής της οργάνωσης είναι ιδιαίτερα υπεύθυνος για την 
ακριβή οργάνωση του προσωπικού της αντίστοιχης επικράτειας. Η 
σύσταση κεντρικών υπηρεσιών, θέσεων, πυρήνων, συνοικιών κ.λπ. 
απαιτεί την έγκρισή του, εφόσον είναι ο αρμόδιος διευθυντής του 
γραφείου του φορέα της ανώτερη αρχής. (βλέπε για το θέµα αυτό τη 
µελέτη για την κάθετη οργάνωση.) 

9. Ο επικεφαλής της οργάνωσης πρέπει να ελέγχει την υπηρεσία 
των πολιτικών αρχηγών και να φροντίζει: 

α) ότι οι πολιτικοί αρχηγοί στην υπηρεσία τους για το λαό δεν 
πρέπει να καταπονούνται, 

β) ότι η υπηρεσία που απαιτείται από διάφορα γραφεία 
κατανέμεται ανάλογα, 

γ) ότι σύμφωνα µε τις διατάξεις του κόμματος, επιτελούνται μόνο 
Ιδεολογικά καθήκοντα ή αυτά που εξυπηρετούν την ιδεολογική, 
εθνικοσοσιαλιστική διείσδυση στο λαό, 

ὃ) πρέπει όµως και να προσέξει, ότι σύντροφοι του κόμματος, 
που δεν συμμετέχουν ενεργά θα εξαφανιστούν από τις τάξεις των 
πολιτικών αρχηγών στο άμεσο μέλλον. 

10. Ο επικεφαλής της οργάνωσης διευθύνει την κατάταξη των 
τμημάτων όλων των γραφείων, κ.λπ. ώστε να είναι σε θέση να δίνει 
στον φορέα της ανώτερης αρχής την δυνατότητα επιθεώρησης ανά 
πάσα στιγμή. 

11. Ο επικεφαλής της οργάνωσης πρέπει να φροντίζει ότι οι 
επιµέρους υπηρεσίες δεν επιβαρύνονται µε εργασίες για τις οποίες δεν 
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Ο Επικεφαλής του ΝΘΡΑΡ για την Οργάνωση του Ράιχ 
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Ο επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ - Κεντρικό γραφείο Οργάνωσης - είναι 
υπεύθυνος για όλες τις υπηρεσίες του κόμματος και των συνδεδεμένων ενώσεών 


του, που ασχολούνται µε την οργάνωση. Το ίδιο ισχύει για τους τοµείς της 
στατιστικής και των διαγραμμάτων, καθώς και για την εκπαίδευση των πολιτικών 
ών και των επιτρόπων των συνδεδεμένων ενώσεων. 
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έχουν την αρμοδιότητα ή που δεν ανήκουν στον τοµέα ευθύνης της 
Ιδεολογίας του κόμματος. 

12. Ο επικεφαλής της οργάνωσης μετά από εντολή του φορέα της 
ανώτερης αρχής είναι υποχρεωμένος να διασφαλίζει ότι η ουσιαστική 
υπηρεσία των πολιτικών αρχηγών στον ἴδιο τον λαό, να γίνεται µε 
προσωπική επαφή, από άνθρωπο σε άνθρωπο, και ότι σε καμία 
περίπτωση η δραστηριότητα των πολιτικών αρχηγών να μην 
τραγματοποιείται λίγο-πολύ σε καλά φτιαγμένα γραφεία. Η δύναμή µας 
θα έγκειται πάντα στο γεγονός ότι είμαστε πάντα κοντά στον 
εθνοσύντροφο και όχι στο γεγονός ότι ο εθνοσύντροφος έχει μόνο την 
ευκαιρία να παρακολουθεί περιστασιακά µια βολικά προγραμματισμένη 
ομιλία. 

Για αυτό το λόγο ο υπεύθυνος επικεφαλής της οργάνωσης 
πρέπει να μεριμνά ώστε η επέκταση ενός γραφείου µιας τοπικής 
ομάδας να περιορίζεται στο έπακρο, αλλά πρέπει να φροντίζει ώστε το 
σύστημα συνοικιών και πυρήνων του κόμματος να λειτουργεί σωστά και 
μόνο οι καλύτεροι σύντροφοι του κόμματος να ορίζονται αρχηγοί 
συνοικιών και πυρήνων. 

Η σωστή λειτουργία του κομματικού μηχανισμού πρέπει να έχει 
σαν αποτέλεσµα πλήθος συναντήσεων µε τους αρχηγούς, οι οποίες 
είναι Οἱ μόνες κατάλληλες για να ευθυγραμμίσουν τους πολιτικούς 
αρχηγούς και τους συνεργάτες τους μεταξύ τους και ταυτόχρονα να 
τους εκπαιδεύσουν πρακτικά και ιδεολογικά. 

19. Ο επικεφαλής της οργάνωσης είναι υπεύθυνος για την 
εσωτερική και εξωτερική καθοδήγηση των πολιτικών αρχηγών. Για την 
εκτέλεση των αναγκαίων αθλητικών και εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων, 
ο επικεφαλής της οργάνωσης έχει στη διάθεσή του το διευθυντή της 
εκπαίδευσης. 

14. Κατά τη διάρκεια της εργασίας του, ο επικεφαλής της 
οργάνωσης συνεργάζεται στενά µε τον αρμόδιο διευθυντή γραφείου του 
προσωπικού και τον διευθυντή εκπαίδευσης του ΝΘΒΡΑΡ. 

15. Η ειδική υπαγωγή των επικεφαλής της οργάνωσης του 
ΝΞΡΑΡ, μεταξύ τους έχει ως ακολούθως: 

Επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ, Κεντρικό γραφείο οργά- 
νωσης, 

Επικεφαλής της οργάνωσης της περιφέρειας, 

Επικεφαλής της οργάνωσης του τομέα, 

Επικεφαλής της οργάνωσης της τοπικής ομάδας. 

16. Ο επικεφαλής της οργάνωσης είναι υπεύθυνος για την εδαφική 
αντιστοιχία όλων των τομέων εργασίας των συνδεδεμένων ενώσεων, 
του ΕΙΣ Συλλόγου Γυναικών, της ΕΙΣ Ένωσης Γερμανών Φοιτητών 
κ.λπ. µε τις επικράτειες του κόμματος. Είναι υπεύθυνος για άλλα 
οργανωτικά ζητήματα τοπικού χαρακτήρα, για παράδειγµα η 
οριοθέτηση των περιφερειών, των τομέων, των τοπικών οµάδων, των 
πυρήνων και των συνοικιών μεταξύ τους. 

17. Ο τομέας ευθύνης του Κεντρικού Γραφείου Οργάνωσης περι- 
λαμβάνει ειδικότερα τη συμφωνία και τον καθορισμό των υπηρεσιακών 
τίτλων των πολιτικών αρχηγών, των επιτρόπων και των επιθεωρητών 
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καθώς και των συνδεδεμένων ενώσεων και των υπηρεσιών τους. Ο 
Αρχηγός παίρνει την τελική απόφαση. 

Τα καθήκοντα που αναφέρονται ξεχωριστά στις παραπάνω 
και στις επόµενες υπηρεσίες ισχύουν, ανάλογα µε τις ανάγκες και 
σύμφωνα µε το σχέδιο της υπηρεσίας για τους χώρους της 
υπηρεσίας των γραφείων οργάνωσης ή των αρχηγών στην 
περιφέρεια, στον τοµέα και την τοπική ομάδα. 


Πευτριίό [ραφεῖο Εργᾷσιοσης 
Γευιῖος Ὀιευθυυτὴς 


Ο Γενικός Διευθυντής του κεντρικού γραφείου οργάνωσης, για 
λογαριασμό του επικεφαλής του κεντρικού γραφείου οργάνωσης του 
ΝΞΡΑΡ, λαμβάνει γνώση όλων των εργασιών. Είναι υπεύθυνος για όλα 
τα θέµατα που αφορούν το προσωπικό, τους διορισμούς κ.λπ., καθώς 
και για την προσωπική φροντίδα των συνεργατών του κεντρικού 
γραφείου οργάνωσης. 

Η γενική διεύθυνση εκτελεί όλες τις διευθυντικές και διοικητικές 
εργασίες στο κεντρικό γραφείο οργάνωσης. 


Πευτριὀ [ραφεῖο Πργάντοσης 


Ὀιευθυυτὴς Εἰπαίΐδευσης 


Ο επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ είναι ταυτόχρονα και 
διευθυντής της εκπαίδευσης του Ράιχ. Το Γραφείο Εκπαίδευσης, το 
οποίο ανήκει στην αρμοδιότητα του Κεντρικού Γραφείου Οργάνωσης, 
είναι αποκλειστικά αρμόδιο και υπεύθυνο για την εκπαίδευση των 
πολιτικών αρχηγών. 


Πργάντοση της Εἰπαιδευτέὴς πατάρτισης 


Οι διευθυντές εκπαίδευσης των περιφερειών, που υπάγονται 
πειθαρχικά στους επικεφαλής οργάνωσης των περιφερειών λαμβάνουν 
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την εμπειρογνωμοσύνη τους από το γραφείο εκπαίδευσης. 

Οι διευθυντές εκπαίδευσης των τομέων, υπάγονται πειθαρχικά στους 
επικεφαλής της οργάνωσης των τομέων, στον τοµέα ευθύνης των 
οποίων ὁραστηριοποιούνται. Η εμπειρία τους καθοδηγείται από τον 
διευθυντή εκπαίδευσης της περιφέρειας. 

Οι διευθυντές εκπαίδευσης των τομέων είναι υπεύθυνοι για την ειδική 
καθοδήγηση των αρχηγών εκατό ανδρών, η περιοχή ευθύνης των 
οποίων περιλαμβάνει γενικά πολλές τοπικές ομάδες (100-150 
πολιτικούς αρχηγούς). 

Οι αρχηγοί των εκατοντάδων είναι όργανα εκπαίδευσης και µε αυτή 
την ιδιότητα είναι προϊστάμενοι μόνο των εκατοντάδων τους. Σαν 
αρχηγός µιας εκατοντάδας µπορεί να οριστεί ο μεγαλύτερος κατ’ 
αρχαιότητα αρχηγός τοπικής ομάδας που έχει την αντίστοιχη 
ικανότητα μεταξύ των εκατό. Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν 
κατάλληλοι αρχηγοί τοπικών οµάδων για να είναι επικεφαλής εκατό 
ανδρών ή αν αυτοί έχουν υπερφορτωθεί µε άλλα καθήκοντα, μπορούν 
να διοριστούν σαν αρχηγοί εκατοντάδας οι πολιτικοί αρχηγοί µε τον 
ανώτερο βαθµό στην υπηρεσία ενός κεντρικού γραφείου του τοµέα. 

Οι επικεφαλής εκπαίδευσης των τοπικών οµάδων, που 
ὁραστηριοποιούνται στον τοµέα ευθύνης των επικεφαλής οργάνωσης 
έχουν ειδική καθοδήγηση από τους αρχηγούς των εκατοντάδων. Ο 
επικεφαλής της οργάνωσης της τοπικής ομάδας µπορεί να είναι στη 
σύμπραξη προσωπικού επικεφαλής της εκπαίδευσης. Αν µια τοπική 
ομάδα περιλαμβάνει εκατό ή περισσότερους πολιτικούς αρχηγούς, 
σχηματίζει µια ανεξάρτητη εκατοντάδα που διευθύνεται από τον 
υπεύθυνο εκπαίδευσης της τοπικής ομάδας. 

Για την εκπαίδευση και ειδικότερα την εκπαίδευση στη σκοποβολή, Οι 
μεγαλύτερες τοπικές οµάδες μπορούν να χωριστούν σε επιχειρησιακές 
συνοικίες (20-40 πολιτικοί ηγέτες). Σαν αρχηγός επιχειρησιακής 
συνοικίας, αναλαμβάνει αυτό το πρόσθετο καθήκον ένας πολιτικός 
αρχηγός που είναι ήδη στην υπηρεσία. Αυτός και ο διευθυντής για τα 
αθλητικά ανήκουν στο επιτελείο του επικεφαλής εκπαίδευσης της 
τοπικής ομάδας. 

Ο επικεφαλής της οργάνωσης ο οποίος είναι πειθαρχικά ανώτερος 
του διευθυντή της εκπαίδευσης, δεν παρεμβαίνει στην εσωτερική 
υπηρεσία της εκπαίδευσης. Στις εντολές του επικεφαλής της 
οργάνωσης, ο διευθυντής της εκπαίδευσης αναλαμβάνει, όπου είναι 
δυνατόν, καθήκοντα εξωτερικής υπηρεσίας. 


βαθηΐουτα 


Ο πολιτικός αρχηγός θα πρέπει να διακρίνεται από τη στρατιωτική 
του συμπεριφορά και πειθαρχία, είτε φοράει τη στολή του είτε είναι µε 
πολιτικά ρούχα. Η εμφάνιση και η συμπεριφορά του σαν άτομο ή σε 
κλειστές ενώσεις, σε μεγάλες κομματικές πορείες και συγκεντρώσεις, 
καθώς και ο χειρισμός του τιμητικού όπλου που του έχει απονεμηθεί, 
του πιστολιού, απαιτούν κατάλληλη εκπαίδευση και κατάρτιση. 
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Η επίπονη υπηρεσία του σαν πολιτικός αρχηγός απαιτεί και μια 
αντιστάθμιση µέσω αθλητικών δραστηριοτήτων και σωματικής άσκησης. 

Η εκπαιδευτική υπηρεσία καθορίζεται µε τη σύμφωνη γνώμη του 
αρμόδιου φορέα της ανώτερης αρχής και γενικά δεν θα πρέπει να 
προγραμματίζεται περισσότερο από δύο φορές το μήνα, εκτός εάν 
ειδικές περιστάσεις (προετοιμασία για την Ημέρα του Κόμματος του 
Ράιχ) απαιτούν συχνότερη εκπαίδευση. 

Κατά την έκδοση των εντολών και την εκτέλεσή τους, ο διευθυντής 
εκπαίδευσης ακολουθεί τον «Κανονισμό Εκπαίδευσης για τους 
Πολιτικούς Αρχηγούς του ΝΘΡΑΡ - ΑΝΜ». (Κανονισμός για την 
εκπαίδευση των πολιτικών αρχηγών σε ατομική βάση και σε ομαδική 
βάση). 

Στην εκπαίδευση µε το πιστόλι, ο υπεύθυνος εκπαίδευσης ακολουθεί 
τον «Κανονισμό εκπαίδευσης για τους πολιτικούς αρχηγούς του 
ΝΘΞΡΑΡ, εκπαίδευση µε το πιστόλι - ΑΡ» καθώς και τους κανονισμούς 
εφαρμογής για τον ετήσιο διαγωνισμό σκοποβολής των πολιτικών 
αρχηγών που πραγματοποιείται στη Νυρεμβέργη. 

Το άθληµα διεξάγεται από τους πολιτικούς αρχηγούς που έχουν 
εκπαιδευτεί σαν αθλητικοί διευθυντές από την Ε/Σ κοινότητα «Δύναμη 
μέσω της χαράς» µέσα από την εκατοντάδα ή την τοπική ομάδα. 

Ο επίτροπος αθλητισμού της περιφέρειας ή του τοµέα της Ε/Σ 
κοινότητας «Δύναμη µέσω της χαράς» έχει αναλάβει την ευθύνη του 
αθλητικού διευθυντή στον τοµέα των καθηκόντων του διευθυντή 
εκπαίδευσης. 

Δεδομένου ότι ο αθλητισμός και η εκπαίδευση στην υπηρεσία 
αποτελεί για τον πολιτικό αρχηγό ένα πρόσθετο µέσο για να διατηρήσει 
τη στρατιωτική του εμφάνιση και τη σωματική του δύναμη, ο υπεύθυνος 
της εκπαίδευσης πρέπει να γνωρίζει το υψηλό του καθήκον και τη 
σοβαρότητα των καθηκόντων του, να εκπαιδεύσει διεξοδικά τον 
πολιτικό αρχηγό, Χωρίς να τον κουράζει, µέσα στο σχετικά σύντομο 
χρόνο που έχει στη διάθεσή του. Αντίθετα, θα πρέπει να του παρέχει 
πρόσθετη αθλητική δραστηριότητα για να αντισταθμίσει την επίπονη, 
υπεύθυνη δουλειά του σαν πολιτικός αρχηγός. 

Η εκπαίδευση στην υπηρεσία αποτελεί µέσο για έναν σκοπό και δεν 
πρέπει ποτέ να γίνει αυτοσκοπός. Λόγω των σκληρών απαιτήσεων που 
θέτει η πολιτική υπηρεσία στους πολιτικούς αρχηγούς µια καλά 
οργανωμένη εκπαίδευση στην υπηρεσία κάθε 14. ηµέρες πρέπει να είναι 
αρκετή για να εξασφαλίσει µια στρατιωτική συμπεριφορά. Στην 
εκπαίδευση συμμετέχουν µόνο οι πολιτικοί αρχηγοί, άρα όχι όλοι οι 
σύντροφοι του κόμματος. 

Όλοι οι πολιτικοί αρχηγοί κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσης 
υπάγονται στον αρμόδιο διευθυντή εκπαίδευσης. 

Η εκπαίδευση στην υπηρεσία είναι υποχρεωτική. Αν ένας πολιτικός 
αρχηγός αποχωρήσει από την εκπαίδευση χωρίς βάσιµο λόγο, ο 
διευθυντής της εκπαίδευσης πρέπει να το αναφέρει στον αρμόδιο φορέα 
της ανώτερης αρχής. 

Η απαλλαγή από την εκπαίδευση στην υπηρεσία μπορεί να δοθεί 
μόνον εφόσον υπάρχει βεβαίωση του αρµόδιου διευθυντή του γραφείου 
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της υπηρεσίας δημόσιας υγείας ότι η συμμετοχή του αιτούντος στην 
εκπαίδευση της υπηρεσίας θα μπορούσε να προκαλέσει βλάβη στην 
υγεία του. ΗΠ απαλλαγή από την εκπαίδευση της υπηρεσίας δεν 
απαλλάσσει από τη συμμετοχή σε θεωρητικά μαθήματα (π.χ. Η 
εκπαίδευση στο όπλο, κανονισμοί στολών, διακριτικών, υπηρεσία και 
κοινωνική εκπαίδευση κ.λπ.). 

Στο γραφείο εκπαίδευσης του κεντρικού γραφείου οργάνωσης και 
στους διευθυντές εκπαίδευσης της περιφέρειας και του τοµέα υπάγονται 
τα ακόλουθα πέντε κεντρικά γραφεία µε τα ακόλουθα καθήκοντα: 


Κεντρικό γραφείο εκπαίδευσης στην πορεία: 

α) Διεξαγωγή εκπαίδευσης πορείας για πολιτικούς αρχηγούς. 

β) Διεξαγωγή προγραμματισμένων προσκλητηρίων από τον φορέα 
της ανώτερης αρχής. 

γ) Διεξαγωγή υπηρεσίας περιπόλου. 

ὃ) Διεξαγωγή ένστολων προσκλητηρίων σε συνεδριάσεις γραφείων 
και συνδεδεμένων ενώσεων. 

ε) Παρακολούθηση της τήρησης των κανονισμών σχετικά µε τη 
χρήση των στολών. 

στ) Έλεγχος του δικαιώματος να φορούν τα διακριτικά του βαθμού. 

ζ) Προετοιμασία της τεχνικής εκτέλεσης πορειών, διαδηλώσεων κ.λπ. 
για λογαριασμό του φορέα της ανώτερης αρχής. 

η) Παρακολούθηση εκπαίδευσης σε σχολεία του ΝΞΌΑΡ και 
συνδεδεμένες ενώσεις. 


Κεντρικό γραφείο εκπαίδευσης στη σκοποβολή: 

α) Διεξαγωγή σκοποβολής για τους πολιτικούς αρχηγούς. 

β) Διεξαγωγή των ετήσιων υποχρεωτικών ασκήσεων µε το πιστόλι 
ΡΡΚ, διαμετρήματος 7,65 χλστ. 

γ) Διεξαγωγή διαγωνισμού σκοποβολής των πολιτικών αρχηγών. 

ὃ) Οδηγίες για το χειρισμό και τη χρήση του τιµητικού όπλου που 
απονέμεται από τον Αρχηγό. 

ε) Κατασκευή σκοπευτηρίων πιστολιού. 


Κεντρικό Γραφείο Αθλητισμού: 

α) Διεξαγωγή αθλητικών δραστηριοτήτων των πολιτικών αρχηγών. 

β) Απόκτηση αθλητικού εμβλήματος των 5Α από τους πολιτικούς 
αρχηγούς. 

γ) Συμμετοχή στις επαναληπτικές ασκήσεις για το αθλητικό έμβλημα 
των 5Α. 

ὃ) Παρακολούθηση αθλητικών δραστηριοτήτων σε σχολεία του 
ΝΘΞΡΑΡ και σε συνδεδεμένες ενώσεις. 


Κεντρικό Γραφείο Υπηρεσιακής και Κοινωνικής Αγωγής: 

α) καθοδήγηση των πολιτικών αρχηγών στη συμπεριφορά. 

β) Εμφάνιση και συμπεριφορά µε στολή ή πολιτικά ρούχα, στο 
δρόμο, στην κοινωνία, στο θέατρο, στην υπηρεσία στο κόμμα και στην 
επικοινωνία µε τους αρχηγούς άλλων σχηματισμών. 


Οργάνωση του ΝΘΩΑΡ 295 


Μουσικός διευθυντής: 

Επιθεώρηση, καθοδήγηση, επίβλεψη και ανάπτυξη των μουσικών και 
των συγκροτημάτων παρέλασης των πολιτικών αρχηγών. 

Ο καλύτερος και ο πιο κατάλληλος αρχηγός µουσικής µπάντας της 
περιφέρειας αναλαμβάνει ταυτόχρονα την επιθεώρηση όλων των 
μουσικών συγκροτημάτων των πολιτικών αρχηγών στην περιφέρεια, και 
ο καλύτερος και ο πιο κατάλληλος αρχηγός μπάντας παρέλασης έχει 
την αποστολή να επιθεωρήσει όλες τις μπάντες που παρελαύνουν στν 
περιφέρεια. 

Σε περίπτωση δυσκολών στην άσκηση της μουσικής 
δραστηριότητας, ο διευθυντής της προπαγάνδας στην περιφέρεια ή ο 
επικεφαλής του κρατικού γραφείου για τη διαφώτιση και την 
προπαγάνδα είναι ο αρμόδιος για την εξάλειψη των προβλημάτων που 
υπάρχουν. 

Ο διευθυντής προπαγάνδας της περιφέρειας είναι υπεύθυνος γι’ 
αυτό, καθώς οι μουσικοί και τα συγκροτήµατα παρέλασης του ΝΘΡΑΡ, 
θεωρούνται ένα από τα πιο σηµαντικά µέσα προπαγάνδας του 
κόμματος. 

Οι επιθεωρητές μουσικής ανήκουν στο επιτελείο του διευθυντή 
εκπαίδευσης. 


Επικεφαλής µπάντας του τοµέα: 

Ο επικεφαλής της μουσικής µπάντας του τοµέα είναι ο επικεφαλής 
του κεντρικού γραφείου «Επικεφαλής μουσικής μπάντας του τομέα» και 
είναι ο υπεύθυνος για την εκπαίδευση των μουσικών της υπηρεσίας 
όλων των μουσικών συγκροτημάτων του τομέα. 

Φέρει επίσης την ευθύνη για τη φωνητική εκπαίδευση των πολιτικών 


αρχηγών. 


Ππηρεσιαϊὴ συμπεριφορὰ 
ἴαι Στοθὴ 1]πηρεσίας 


Ο πολιτικός αρχηγός, εκτός από τις δραστηριότητές του σαν πολιτι- 
κός αρχηγός, συμμετέχει και σε κλειστές πορείες μετά από εντολή του 
αρμόδιου φορέα της ανώτερης αρχής. 

Ο καθορισμός των καθηκόντων δεν ανήκει όµως στον τοµέα ευθύνης 
των πολιτικών αρχηγών και μπορεί να πραγµατοποιηθεί μόνο σε ειδικές 
περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης και σε περίπτωση έλλειψης οµάδων των 
55, 9Α, ΝΘΚΚ και ΗΗ. 

Οι πολιτικοί αρχηγοί που παρουσιάζονται σε φάλαγγες πορείας 
πρέπει γενικά να ντύνονται ομοιόμορφα. Ανάλογα µε τον καιρό φορούν 
στολές µε ή χωρίς παλτό. 

Καθήκον του διευθυντή εκπαίδευσης είναι να διασφαλίσει ότι οι 
πολιτικοί αρχηγοί στο σύνολό τους είναι ομοιόμορφα και πλήρως 
ντυμένοι και εξοπλισμένοι (ιδίως µε στολές και παλτά). 

Ο διευθυντής της εκπαίδευσης, θα προσπαθήσει να καταστήσει δυ- 
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νατό για όσους πολιτικούς αρχηγούς δεν έχουν την οικονομική 
δυνατότητα για τον πλήρη εξοπλισμό, αυτός να παρέχεται από εκείνους 
τους συντρόφους του κόμματος, που είναι σε καλύτερη θέση σε σχέση 
µε το εισόδημά τους, ιδιαίτερα όταν αυτοί δεν έχουν ενεργή υπηρεσία 
στο κόμμα. 


9 9 
Η Βσφαάδεια τὴς Πορείας 

Σε περίπτωση σκοταδιού ή ομίχλης, όλα τα τμήματα των πολιτικών 
αρχηγών που βαδίζουν στους δρόμους -- συμπεριλαμβανομένων των 
μαθητών στα κάστρα εκπαίδευσης, στα σχολεία του κόμματος και στις 
συνδεδεμένες ενώσεις -- αναγνωρίζονται από τους λαμπτήρες ασφάλει- 
ας πορείας. 

Οι προποµποί ασφαλείας στην κορυφή έχουν λευκούς λαμπτήρες, 
και εκείνοι που είναι στο πίσω μέρος κάθε τμήματος έχουν κόκκινους 
λαμπτήρες. 

Σε οδικές διακλαδώσεις και σε διασταυρώσεις οι άλλοι που 
χρησιμοποιούν το δρόμο πρέπει να προειδοποιούνται εγκαίρως από 
φρουρούς προωθηµένους στα πλευρά. 

Αυτοί οι φρουροί, εάν είναι δυνατόν, πρέπει να φέρουν φανάρια ή 
φακούς. 

Κατά τον ίδιο τρόπο κατά τη διάβαση σιδηροδρομικών γραμμών σε 
σιδηροδρομικές διαβάσεις -- ακόµη και σε εκείνες που ασφαλίζονται µε 
μπάρες -- πρέπει να τοποθετούνται φρουροί για να επιβλέπουν τις 
γραμμές για να προειδοποιούν και να σταματούν εγκαίρως τα 
στρατεύματα. 


Ἡ {πηρέσια Περιποῆιας 
Η υπηρεσία περιπολίας πρέπει να φροντίζει για την τήρηση των 
διατάξεων που έχουν εκδοθεί σχετικά µε χρήση των στολών υπηρεσίας, 
την εξωτερική εμφάνιση των πολιτικών αρχηγών, την παραμονή σε 
εστιατόρια μετά τις 1:00 μ.μ. µε στολή κ.λπ. -- Για λεπτομέρειες σχετικά 
µε την υπηρεσία περιπολίας, βλέπε σελίδα 161/162. 


ἰ]γεισοομιξη υπηρεσία 
τιον Ποᾶιτιέζου ριηγιου 


Για όλα τα ζητήματα υγείας µέσα στο κόμμα είναι υπεύθυνο το 
Κεντρικό Γραφείο Δημόσιας Υγείας. 

Ὑγειονομικός σχηματισμός των πολιτικών αρχηγών δεν υπάρχει. 

Ωστόσο, για να εξασφαλιστεί η απαραίτητη υγειονομική περίθαλψη 
των πολιτικών αρχηγών σε μεγάλες εκδηλώσεις (Ημέρα του Κόμματος 
του Ράιχ, Ημέρα της Περιφέρειας), τα 5Α αναλαμβάνουν αυτό το 
καθήκον. 
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Το αίτημα για επικεφαλής υγειονομικούς και γιατρούς πραγµατοποιεί- 
ται από τις υπηρεσίες του Κόμματος, που είναι υπεύθυνες για την 
διοργάνωση των σχετικών εκδηλώσεων µέσω του αρµόδιου διευθυντή 
γραφείου για την δημόσια υγεία, προς την αρμόδια υπηρεσία των 9Α. 

Όσον αφορά τις µικρές εκδηλώσεις, η υγειονομική περίθαλψη µπορεί 
να εξασφαλιστεί από τους πολιτικούς αρχηγούς, που, σαν πρώην ή 
ακόµη ενεργά µέλη του Ερυθρού Σταυρού, διαθέτουν την απαραίτητη 
επαληθευµένη γνώση και εμπειρία, τίποτα δεν εμποδίζει αυτό το 
σύστημα. 

Βέβαια, όταν χρησιμοποιούνται επικεφαλής του υγειονομικού καὶ 
γιατροί των 5Α, αυτοί οι πολιτικοί αρχηγοί, όταν συμμετέχουν σαν 
ιατρικό προσωπικό, υπάγονται στον επικεφαλής του υγειονομικού της 
αποσπασµένης των 8Α ιατρικής ομάδας. 


βευτριϊό [ραφεῖο Πργάντοσης 
[ραφεία {αι Πευτριέή Ι]πηρεσία Στατιστιξὴβ 


Ι. Γενικά: 

Το Γραφείο Στατιστικής έχει σαν αποστολή να διαπιστώνει µε 
στατιστικές έρευνες αν υπάρχουν ελλείψεις στην οργάνωση του 
κόμματος και να δημιουργεί τις προὐποθέσεις που αποδεικνύονται 
απαραίτητες για τα καθήκοντα του κόμματος. 

Το υλικό που αξιολογείται έχει σαν στόχο να δώσει στον Αρχηγό και 
στους εκπροσώπους του µια αληθινή, τεκμηριωμένη εικόνα του 
κόμματος σε όλα τα µέρη του, στο βαθμό που αυτό είναι δυνατό µέσω 
στατιστικών ερευνών. Το στατιστικό υλικό συντάσσεται σε µορφή 
στατιστικών βιβλίων και περιλαμβάνει, εκτός από πίνακες και 
απεικονίσεις, µια κριτική µε τις σχετικές προτάσεις. 

Για την παραγωγή του στατιστικού υλικού, το Γραφείο Στατιστικής 
χρησιμοποιεί ειδικά ερωτηματολόγια: αυτά διανέμονται στις περιφέρειες, 
στους τοµείς και, αν είναι απαραίτητο, στις τοπικές ομάδες. 

Τα συμπληρωμένα ερωτηματολόγια διαβιβάζονται προς τα πάνω 
μέσω επίσημων καναλιών. Το Γραφείο Στατιστικής τα ξεχωρίζει σε τρεις 
τύπους στατιστικής: 

1. Στατιστική εισροών, 
2. Στατιστική διαθεσίµων, 
3. Ειδικές στατιστικές. 

Το Γραφείο Στατιστικής, καθώς και οι στατιστικές υπηρεσίες του 
κόμματος στις περιφέρειες και στους τοµείς, βρίσκονται σε συνεχή 
επαφή µε τις κρατικές στατιστικές υπηρεσίες. 


Π. Καθήκοντα: 
Κεντρικό Γραφείο Γενικής Στατιστικής: 
1. Γενική Στατιστική Οργάνωσης: 
Διαρκής επεξεργασία των οργανωτικών στοιχείων σχετικά µε τις 
συνεδριάσεις, τον εξοττλισμό, τις σημαίες κ.λπ. καθώς και επεξεργασία 
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των ειδικών στατιστικών στοιχείων που αποδεικνύονται αναγκαία σε 
κάθε περίπτωση. 
2. Εδαφική Στατιστική: 
Καταγραφή και συνεχής παρακολούθηση των αλλαγών στις επι- 
κράτειες του κόμματος. 
3. Πληθυσμιακές και συγκριτικές στατιστικές: 
α) Επανεπεξεργασία των κρατικών στατιστικών (πληθυσμιακές 
στατιστικές) για τις επικράτειες του κόμματος. 
β) Τα µέλη του κόμματος, οι πολιτικοί αρχηγοί και οι αρχηγοί των 
παραρτημάτων και των συνδεδεμένων ενώσεων σε σχέση μεταξύ τους 
και µε τον πληθυσμό. 


Κεντρικό γραφείο στατιστικών των επικεφαλής: 
1. Πολιτικοί Αρχηγοί: 
κατά επάγγελµα και ηλικία, αλλαγή βαθμού υπηρεσίας, φθορά 
διοικητού. 
2. Αρχηγοί τµηµάτων και επίτροποι συνδεδεμένων ενώσεων: 
Οι αλλαγές στην ηγεσία των τµηµάτων και των συνδεδεμένων 
ενώσεων. 
3. Ορκωµοσία και Ημέρα του Κόμματος του Ράιχ: 
Καταγραφή της συμμετοχής στην ετήσια ορκωμοσία της ηγεσίας 
του ΝΦΡΑΡ και της συμμετοχής στην ηµέρα του κόμματος του Ράιχ. 


Κεντρικό γραφείο στατιστικών των μελών: 

1. Μέλη του κόμματος: 

α) κατά επάγγελμα και ηλικία, 
β) δραστηριότητα µελών του κόμματος. 

2. Μέλη των τμημάτων. 

3. Μέλη σε συνδεδεμένες ενώσεις και υποστηριζόµενες οργανώ- 
σεις. 

Τμήμα παρακολούθησης και ελέγχου των στατιστικών άλλων 
υπηρεσιών του κόμματος: 

Ειδική καθοδήγηση και εξέταση όλων των εισερχόμενων αιτήσεων 
για έγκριση στατιστικών από τις υπηρεσίες του κόμματος, τα 
παραρτήµατά του και τις συνδεδεμένες ενώσεις του. 

Τμήμα διαχείρισης εντύπων. 


ΠΙ. Αρμοδιότητα: 

Το Γραφείο Στατιστικής έχει την αποκλειστική αρμοδιότητα για όλες 
τις στατιστικές έρευνες και διαπιστώσεις που έχουν οργανωτική και 
πολιτική σημασία για το κόμμα, τα τµήµατα του και τις συνδεδεμένες 
ενώσεις του. 

Εξαιρούνται: Τα οικονομικά στατιστικά στοιχεία και οι τρέχουσες 
ταµειακές αναφορές, τα οποία συντάσσονται σαν διοικητικά ζητήματα 
από το γραφείο του Ταμία του Ράιχ. 

Για τη συλλογή του απαραίτητου υλικού, το γραφείο στατιστικής έχει 
κατά κύριο λόγο πρόσβαση στις κεντρικές στατιστικές υπηρεσίες των 
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περιφερειών, στις οποίες παρέχει και τεχνική υποστήριξη. Οι υπηρεσίες 
αυτές, εκτός από τα στατιστικά στοιχεία για τους περιφερειάρχες, θα 
πρέπει να πραγματοποιούν έρευνες σύμφωνα µε τις οδηγίες του 
γραφείου στατιστικής και να δημιουργούν τις απαραίτητες 
προὐποθέσεις για αυτό στους τοµείς και στις τοπικές ομάδες. 

Όλες οι υπηρεσίες του κόμματος, συμπεριλαμβανομένων των 
τμημάτων και των συνδεδεμένων ενώσεων, που ασχολούνται µε 
στατιστικές εργασίες, βρίσκονται υπό την επίβλεψη του Γραφείου 
Στατιστικής. 

Οι έρευνες αυτών των υπηρεσιών μπορούν να διενεργούνται µόνο µε 
τη συγκατάθεση και σε στενή συνεργασία µε το Γραφείο Στατιστικής. 

Όλο το υλικό είναι διαθέσιμο στις υπηρεσίες του Κόμματος για 
υπηρεσιακούς σκοπούς, στο πλαίσιο της αρµοδιότητάς τους. Όλες οι 
στατιστικές έρευνες και τα ευρήματα των υπηρεσιών του Κόμματος, των 
τμημάτων του και των συνδεδεμένων ενώσεων υπόκεινται σε έλεγχο 
και έγκριση. Ομοίως, η δημοσίευση και η διαβίβαση οποιουδήποτε 
στατιστικού υλικού σχετικά µε το κόμμα, τις δομές του και τις 
συνδεδεμένες ενώσεις του πρέπει να είναι εγκεκριµένη σε φορείς εντός 
και εκτός του κόμματος. 

Το Γραφείο Στατιστικής του Κεντρικού Γραφείου Οργάνωσης είναι η 
κεντρική μονάδα για όλες τις στατιστικές, και είναι υπεύθυνο για την 
ειδική καθοδήγηση και την παρακολούθηση όλων των στατιστικών 
ευρημάτων. 

Οι αιτήσεις για τη χορήγηση άδειας για τη δημοσίευση στατιστικών 
στοιχείων και για τη διαβίβαση στατιστικού υλικού πρέπει να 
υποβάλλονται στο Γραφείο Στατιστικής, συνοδευόμενες από λεπτομερή 
αιτιολόγηση και έγγραφα (τυποποιημένα ερωτηματολόγια). ΟΙ 
στατιστικές έρευνες επιτρέπονται μόνο αν το σχετικό ερωτηματολόγιο 
περιέχει δήλωση έγκρισης από τον Αναπληρωτή του Αρχηγού (βλέπε 
εντολή 75/36) ή, για λογαριασμό του, από τον επικεφαλής της 
Οργάνωσης του Ράιχ, Κεντρικό Γραφείο Οργάνωσης, Γραφείο 
Στατιστικής. 

Όλα τα στατιστικά ερωτηματολόγια που δεν περιέχουν την προανα- 
φερθείσα δήλωση έγκρισης απαγορεύονται. 

Όλες οι υπηρεσίες που λαμβάνουν τακτικά στατιστικές αναφορές 
(μηνιαίες ή τριµηνιαίες αναφορές) από κατώτερες υπηρεσίες (αναφορές 
μελών, αρχηγών κ.λπ.) πρέπει να υποβάλλουν µια κλειστή αναφορά 
στο Γραφείο Στατιστικής σε μηνιαία ή τριµηνιαία βάση. 


Πευτριίό [ραφεῖο Πργάντοσης 
πευτριές Ι]πηρέσιε5 ἴαι διαγραµµα θεσειοῦ 
Αυτή η υπηρεσία, στο τοµέα ευθύνης του επικεφαλής της οργάνωσης 


του Ράιχ, είναι αρμόδια για την εκτέλεση και τη σκιαγράφηση όλων των 
απαραίτητων σχεδίων, γραφικών και καλλιτεχνικών στοιχείων. 
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Το ἴδιο ισχύει αντίστοιχα για το κεντρικό τµήµα γραφικών του 
επικεφαλής της οργάνωσης της περιφέρειας και για το τµήµα γραφικών 
του επικεφαλής της οργάνωσης του τομέα. 

Από την ειδική θέση του γραφείου γραφικών σαν ειδική υπηρεσία, 
αφενός, και από την ανάληψη ηγετικού ρόλου των ειδικών υπηρεσιών 
του κόμματος έναντι εκείνων των συνδεδεμένων ενώσεων, αφετέρου, 
προκύπτει η ειδική αρµοδιότητά του για τις αντίστοιχες υπηρεσίες του 
κόμματος και των συνδεδεμένων ενώσεών του. 

Με εντολή του εκπροσώπου του Ράιχ για την για καλλιτεχνική 
διαµόρφωση η υπηρεσία αυτή καθορίζει τον προσανατολισμό όλων των 
γραφικών και καλλιτεχνικών εργασιών για τους σκοπούς του ΝΘΌΑΡ 
και των ενώσεων που συνδέονται µε αυτό. 


βευτρι[ὀ [ραφείο Ὠργάστοσης 
[ραφεῖο ἔαι Πευτριξὴ |]πηρεσία βάθετη6 Πργάντοσης 


Η υπηρεσία αυτή επιβλέπει την παρακολούθηση, την εξισορρόπηση 
και, κατόπιν αιτήσεως προς τον επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ, 
την επεξεργασία όλων των οργανωτικών ζητημάτων των κεντρικών 
γραφείων, των γραφείων και των τμημάτων. 

Αυτό περιλαμβάνει τον έλεγχο του δικαιώματος κατοχής αξιωμάτων, 
κεντρικών γραφείων, θέσεων κ.λπ., την προληπτική παρακολούθηση µε 
στόχο να επιτευχθεί ότι οι επιµέρους υπηρεσίες δεν υπερβαίνουν τους 
αρμόδιους τοµείς καθηκόντων σε κάθε τοµέα και οι υπηρεσίες του 
κόμματος στην πραγματικότητα ασχολούνται µόνο µε τα ιδεολογικά 
καθήκοντα που είναι αρμόδια για το κόμμα. 

Στα σχέδια οργάνωσης του βιβλίου οργάνωσης του ΝΞΌΑΡ, 
αναφέρονται όλες οι εγκεκριμένες υπηρεσίες του κόμματος και των 
ενώσεών του. 

Η αναδιάρθρωση των κεντρικών γραφείων, των γραφείων, των 
κεντρικών θέσεων κ.λπ. μέσα στο κόμμα πρέπει να ζητηθεί µε 
αιτιολόγηση από τον επικεφαλής της Οργάνωσης του Ράιχ. Η 
επεξεργασία πραγματοποιείται μεμονωμένα από το Γραφείο Κάθετης 
Οργάνωσης. 

Οι ίδρυση νέων θέσεων σε τμήματα, κλπ. µέσα στις συνδεδεμένες 
ενώσεις γίνεται µετά από συνεννόηση µε το τµήµα αυτό ή µετά από 
προηγούµενη ενηµέρωση αυτού του τμήματος. 

Η εγκεκριµένη νέα (δρυση υπηρεσιών µέσα στο Κόμμα ανακοινώνεται 
από τον επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ µε τη µορφή διαταγών 
προς τις αρμόδιες υπηρεσίες και δημοσιεύεται στην εφημερίδα της 
κυβερνήσεως της ηγεσίας του Ράιχ του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανι- 
κού Εργατικού Κόμματος και στις επιστολές εκπαίδευσης. 

Για τα γραφεία προσωπικού του κόμματος, τα σχέδια της υπηρεσίας 
στο βιβλίο οργάνωσης του ΝΦΗΡΑΡ και τα σχέδια της υπηρεσίας που 
ανακοινώνονται επιπλέον από τον επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ 
αποτελούν την τεκμηρίωση για την απονομή των βαθμών των πολιτι- 
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κών αρχηγών. 

Ένα άλλο καθήκον των υπηρεσιών για την κάθετη οργάνωση είναι η 
επεξεργασία ζητημάτων που σχετίζονται µε τις ενώσεις µε στόχο µια 
μεγαλύτερη οργανωτική τάξη, σε συμφωνία µε την υπηρεσία του 
Αναπληρωτή του Αρχηγού και της διοίκησης προπαγάνδας του Ράιχ. 


βευτριίό [ραφεῖο Οργάιοσης 
[ραφεῖο {αι Πευτρι!ὴ πηρεσία Εδαφιέης Πργάντοσης 


Ι. Γενικά: 

Το Γραφείο Εδαφικής Οργάνωσης χειρίζεται όλα τα ζητήµατα που 
σχετίζονται µε την εδαφική διαίρεση του κόμματος, την εδαφική 
ευθυγράμμιση των τμημάτων, των συνδεδεμένων ενώσεων και του 
κράτους καθώς και των λοιπών δημόσιων οργανισμών. 

Πρέπει να επιτύχει την συμφωνία της εδαφικής διαίρεσης. 

Πρέπει να εφαρμόζει τις αρχές του Κόμματος σχετικά µε τη διάταξη 
των συνοικιών, των πυρήνων και των τοπικών ομάδων. 

Για την επεξεργασία όλων των εδαφικών ζητημάτων το Γραφείο 
Εδαφικής Οργάνωσης διατηρεί όλους τους χάρτες, ένα χάρτη 
κοινοτήτων και τοπικών ομάδων και τους καταλόγους περιφερειών και 
τομέων. 


Π. Καθήκοντα: 
Κεντρικό Γραφείο Αναδιάρθρωσης και Εναρµόνισης 

1. Εδαφικές αλλαγές στα όρια των περιφερειών, νέες διαιρέσεις των 
τομέων, των τοπικών ομάδων, των πυρήνων και των συνοικιών. 

2. Παρακολούθηση της αναδιάρθρωσης και της εναρµόνισης των 
ενώσεων που υπάγονται στον φορέα της ανώτερης αρχής ως προς την 
πειθαρχία. 

3. Εναρµόνιση και σύνδεση µε τα τμήματα. 

4. Εδαφική εναρμόνιση του κράτους, των κοινοτήτων και των λοιπών 
δημοσίων ενώσεων στο κόμμα. 


Κεντρικό γραφείο τοπικών εγγράφων 

1. Επεξεργασία και συνεχής διόρθωση του καταλόγου των περιφερει- 
ὦν και των τομέων, και των δημοτικών και τοπικών καταλόγων. 

2. Διαχείριση του μητρώου κοινοτήτων και των τοπικών οµάδων. 


Κεντρικό Γραφείο χαρτών περιοχών 

1. Χάρτες περιοχών του Ράιχ, των περιφερειών, των τομέων, των 
τοπικών ομάδων. 

2. Χάρτης περιοχών των συνδεδεμένων ενώσεων. 

3. Άτλας του Κόμματος. 


ΠΙ. Αρμοδιότητες: 
Το Γραφείο Εδαφικής Οργάνωσης είναι αρμόδιο για το σύνολο της 
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εδαφικής διαίρεσης του Κόμματος για λογαριασμό του επικεφαλής της 
Οργάνωσης του Ράιχ. 

Εδαφικές αλλαγές, συγχωνεύσεις, διαιρέσεις και εναρµονίσεις καθώς 
και αλλαγές ονομάτων επικρατειών κ.λπ. πρέπει να εγκρίνονται από τον 
επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ του ΝΘΡΑΡ. 

Οι αιτήσεις πρέπει να υποβάλλονται τακτικά µέσω επίσημων διαύλων 
στον επικεφαλής της Οργάνωσης του Ράιχ του ΝΘΡΑΡ -- Κεντρικό 
Γραφείο Οργάνωσης. 

Οι αιτήσεις πρέπει να συνοδεύονται από λεπτομερή αιτιολόγηση και 
στοιχεία σχετικά µε τον αριθµό των µελών του κόμματος, των πυρήνων, 
των συνοικιών, των νοικοκυριών και των κατοίκων της επικράτειας. 

Το Γραφείο Εδαφικής Οργάνωσης είναι αρμόδιο για την δηµιουργία 
ενιαίων χαρτών οργάνωσης, τοπικών καταλόγων κ.λπ. 

Προτού δημµοσιοποιηθούν τέτοια έγγραφα από άλλα γραφεία του 
κόμματος, πρέπει να υποβληθούν στον επικεφαλής της Οργάνωσης του 
Ράιχ του ΝΒΡΑΡ -- Κεντρικό Γραφείο Οργάνωσης. 


Ππευτριίό [ραφείο Πργάστοσης 
[ραφεῖο ἴαι Πευτριξὴ ἰπηρεσία 
Εἠέγυου {αι Προμηθειτου 


1. Παρακολούθηση της προμήθειας και της διαχείρισης των στολών, 
του εξοπλισμού, των σημάτων, των πινακίδων της υπηρεσίας κ.λπ. από 
τους πολιτικούς αρχηγούς και τις υπηρεσίες των πολιτικών αρχηγών και 
των υπηρεσιών των συνδεδεμένων ενώσεων. 

2. Όλες οι προμήθειες που σχεδιάζονται γι’ αυτό το σκοπό πρέπει να 
εγκρίνονται από τον επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ του ΝΘΡΑΡ -- 
Κεντρικό Γραφείο Οργάνωσης, Ελέγχου και Προμηθειών -- το οποίο 
λειτουργεί σε συμφωνία µε τον Ταμία του Ράιχ. 

3. Όλες οι νέες εισαγωγές και οι προτάσεις για νέες εισαγωγές πρέπει 
να περάσουν από το γραφείο ελέγχου και προμηθειών. 

4. Παρέχει πληροφορίες σε όλες τις υπηρεσίες εάν υπάρχει κάτι 
ασαφές όσον αφορά τα σχετικά θέματα. 

5. Ταυτόχρονα αποτελεί µια θέση σύνδεσης µε τον ταµία του Ράιχ. 

6. Εάν χρειάζεται, εκπροσωπεί τις προτάσεις και προωθεί τη 
δυνατότητα προμήθειας. 

Οι ακατάλληλες προτάσεις επιστρέφονται στον αιτούντα, συνοδευ- 
όµενες από αιτιολόγηση και αµερόληπτη γνώμη. 

7. Το Γραφείο Ελέγχου και Προμηθειών εκπονεί, για λογαριασμό ή 
κατόπιν αιτήματος άλλων υπηρεσιών του Κόμματος, προτάσεις και 
σχέδια πρακτικού και συμβολικού χαρακτήρα για το Κόμμα, 
συμπεριλαμβανομένων των τμημάτων και των συνδεδεμένων ενώσεων. 
(Σε συμφωνία µε την αρμόδια υπηρεσία έγκρισης.) 

8. Στο Γραφείο Ελέγχου και Προμηθειών υπάγεται το ταμείο 
προμηθειών για τους πολιτικούς αρχηγούς µε χαμηλότερα εισοδή- 
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ματα, μέσω του οποίου μπορούν να αγοραστούν στολές καὶ 
εξαρτήματα στολών σε μειωμένες τιµές από την περιφέρεια, τον τοµέα 
και την τοπική ομάδα. 


Πευτριϊὀ [ραφεῖο Πργάστοσης 
[ραφεῖο Ειδιέζου Πργαυτοτιέίου παθηίουτιου 


Αυτό το γραφείο κυρίως την αποστολή της συνεχούς αναθεώρησης 
του συστήµατος των συνοικιών, των πυρήνων και των τοπικών οµάδων 
του ΝΘΌΑΡ. 

Επιπλέον, είναι υπεύθυνο για την παρακολούθηση των ὁραστηριοτή- 
των των συνοικιών, των πυρήνων και των τοπικών ομάδων, την 
εκπόνηση οδηγιών για την ειδική καθοδήγηση των αρχηγών των 
συνοικιών και των πυρήνων του ΝΒΡΑΡ κ.λπ., την παρακολούθηση και 
την εκτέλεση της υπηρεσίας του κεντρικού επιµελητηρίου, κ.λπ. 

Επιπλέον, σε αυτή την υπηρεσία ανατίθενται ειδικά καθήκοντα σε 
συνεχή βάση. 


Πευτριίό [ραφεῖο Ώργάυτοσης 
[ραφεῖο Βιβθιογραφίας Πργάστοσης 


Η βιβλιογραφία για την οργάνωση του ΝΘΌΑΡ, λόγω της 
αυξανόμενης σημασίας της οργάνωσης του ΝΘΡΑΡ και του διαρκώς 
αυξανόμενου εύρους της, απαιτεί παρακολούθηση και προγραμματι- 
σµένο έλεγχο. 

Η ποικιλομορφία του οργανωτικού έργου καθιστά επομένως απαρα(- 
τητο να γίνεται µια πιο εντατική 

ενηµέρωση γιατις δράσεις της οργάνωσης 
και συγκεκριµένα 

µε ενημερωτικά άρθρα σε εκπαιδευτικά και ενημερωτικά δελτία 
καθώς και στον Τύπο, 

απαντώντας σε ερωτήσεις σχετικά µε την οργάνωση του ΝΒΡΑΡ 
Κ.λτ. 

Η παρακολούθηση και αξιολόγηση 
όλων των δημοσιεύσεων σχετικά µε την οργάνωση του ΝΘΡΑΡ 
πραγματοποιούνται από το ελεγκτικό κέντρο και τη συντακτική ομάδα. 

Το ελεγκτικό κέντρο φροντίζει για τον έλεγχο και την αξιολόγηση 
όλων των οργανωτικών διατάξεων και ανακοινώσεων. Αυτή η υπηρεσία 
έχει επιπλέον την αποστολή, να ελέγχει τη συμμόρφωση µε τις 
ονομασίες της οργάνωσης. 

Η συντακτική ομάδα είναι υπεύθυνη, σε στενή συνεργασία µε την 
επίσηµη εξεταστική επιτροπή του κόμματος να ελέγχει όλη την δωρεάν 
βιβλιογραφία που αφορά τις εργασίες που περιέχονται σε αυτήν σχετικά 
µε την οργάνωση του ΝΘΌΑΡ. 


304 Οργάνωση του ΝΒΡΑΡ 


Τα εργαλεία για το έργο του ελέγχου και της ενημέρωσης είναι το 
αρχείο της οργάνωσης και ο κατάλογος των λέξεων-κλειδιών της 
οργάνωσης. 

Μέσα στα όρια 

της επεξεργασίας της βιβλιογραφίας της οργάνωσης 
περιλαμβάνονται, ειδικότερα, η τεχνική επεξεργασία των νέων 
εκδόσεων του βιβλίου οργάνωσης ΝΘΡΑΡ, οι πίνακες των στολών, ο 
κατάλογος διευθύνσεων του ΝΘΌΑΡ κ.λπ. 


η Επιξεφαᾶής του Π5ΌΠΡ για τηῦ 
ἠργάυιοση του Τὰις 


διεύθυνση της Πργάυτοσηρς για τηῦ 
Ἡμέρα του Πόμματος του Τὰις 


Έδρα: Πυρεμβέργη 


Αποστολή: Οργανωτική προετοιμασία και υλοποίηση της Ημέρας του 
Κόμματος του Ράιχ. 

Η διεύθυνση της οργάνωσης της Ημέρας του Κόμματος του Ράιχ 
λειτουργεί σαν γραφείο στην περιοχή ευθύνης του επικεφαλής της 
οργάνωσης του Ράιχ. Καθ᾿’ όλη τη διάρκεια του έτους διατηρεί ένα 
μόνιμο γραφείο στελεχωµένο από έναν διευθυντή, έναν σύμβουλο και 
έναν σύμβουλο διοίκησης. 


Ειδικά Τμήματα: 
Λίγο πριν από την Ημέρα του Κόμματος του Ράιχ στη Νυρεμβέργη θα 
επανδρωθούν τα ακόλουθα τμήματα: 
Διοίκησης (διευρυμένη) 
Ταμείου και διαχείρισης 
Μεταφορών και χώρου στάθμευσης 
Τμήμα επιµελητείας 
Συνελεύσεων και ειδικών συνεδριάσεων 
Λαϊκής γιορτής και πυροτεχνηµάτων 
Υπηρεσίες εστίασης και κατασκήνωσης 
Τηλεπικοινωνιών 
Επίτιμων προσκεκληµένων 
Τομέα Μεταφορών 
Εμπορικών δραστηριοτήτων 
Τύπου 
Δημόσιας Υγείας 
Προπαγάνδας 
Εκπομπών μεγαφώνων 
Περιφράξεων και συγκοινωνιών 
Επιτελείου παράταξης των Πολιτικών Αρχηγών 
Επιτελείου παράταξης των 5Α 
Επιτελείου παράταξης των ή 
Επιτελείου παράταξης του Ε/Σ Σώματος Οδηγών 
Επιτελείου παράταξης της Νεολαίας Χίτλερ 
Επιτελείου παράταξης της Υπηρεσίας Εργασίας του Ράιχ 
Επιτελείου παράταξης της Βέρμαχτ. 
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ῃ ἐπιζεφαῆηο του Π5ΌΒΡ για τηῦ 
Πργάντοση του Τὰις 


Πευτριξὀ [Γραφείο Προστοπιξοῦ 


ἴαι υπηρεσίες του γραφείου 


Το Κεντρικό Γραφείο Προσωπικού λειτουργεί για λογαριασμό του 
επικεφαλής της Οργάνωσης του Ράιχ και είναι υπεύθυνο απέναντί του 
για το σύνολο των δραστηριοτήτων του. 

Το Κεντρικό Γραφείο Προσωπικού έχει τις ακόλουθες υπηρεσίες: 


Γραφείο νέας γενιάς ηγετών: 
Κεντρική Υπηρεσία επιλογής και πρόσληψης µε 2 θέσεις 
Κεντρική Υπηρεσία χρηµατοοικονοµικής υποστήριξης µε Ί θέση 
Κεντρική Υπηρεσία αξιολόγησης και ὁραστηριοποίησης µε 2 θέσεις 
Κεντρική Υπηρεσία μόνιμου προσωπικού µε Ί θέση 
Κεντρική Υπηρεσία Προσωπικού του κάστρου του τάγματος Κρόσινζι 
Κεντρική Ὑπηρεσία Προσωπικού του κάστρου του τάγματος 
Ζόντχοφεν 
Κεντρική Ὑπηρεσία Προσωπικού του κάστρου του τάγματος 
Φόγκελσανγκ. 


Γραφείο Πολιτικών Αρχηγών και Επιτρόπων: 
Κεντρική Υπηρεσία Πολιτικών Αρχηγών µε 3 θέσεις 
Κεντρική Υπηρεσία Επιτρόπων και Ελεγκτών µε 3 θέσεις 
Θέση: Μητρώο Υπηρεσίας 


Κεντρική Υπηρεσία Διαχείρισης: 
Μητρώο αρχείων ονοµασιών κατά αλφαβητική σειρά 
Μητρώο αρχείων περιοχών και στελεχών 
Μητρώο αρχείων νέας γενιάς ηγετών 
Μητρώο καταγραφής αρχείων 
Μητρώο εγγραφών 


Κεντρική Υπηρεσία Αξιολογήσεων 


Κεντρική Υπηρεσία Αδειών Γάμου 
για τους υποψήφιους ηγέτες και το μόνιμο προσωπικό των κάστρων 
εκπαίδευσης. 


Κεντρική Υπηρεσία Αρχείου Προειδοποίησης 
Αποστολή: 

Το κεντρικό γραφείο προσωπικού του ΝΘΡΑΡ και οι υπηρεσίες των 
άλλων επικρατειών έχουν την αποστολή: 
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α) να παρέχουν συμβουλές στον φορέα της ανώτερης αρχής κατά 
την επιλογή των πολιτικών αρχηγών, 

β) να προωθούν τα μέλη του κόμματος σαν πολιτικούς αρχηγούς 
ανάλογα µε τις ικανότητές τους και τα ταλέντα τους, 

γ) να εξασφαλίσουν την επόμενη γενιά ηγετών για τα τµήµατα και 
τις συνδεδεμένες ενώσεις του Κόμματος, 

ὃ) να εμποδίσουν, 

1. την απασχόληση εργαζομένων στις υπηρεσίες του Κόμματος, 
στα τμήματά του και στις συνδεδεμένες ενώσεις, που απασχολούνται µε 
πλήρη, µερική απασχόληση ή σε εθελοντική βάση, οποίοι δεν είναι 
κατάλληλοι για την απασχόληση αυτή λόγω του χαρακτήρα τους ή της 
Ιδεολογίας τους, 

2. εργαζόμενους ή εργαζόμενες που χρειάστηκε να αποµακρυν- 
θούν από ένα γραφείο για οποιονδήποτε σοβαρό λόγο, να 
αναλαμβάνουν νέα θέση σε άλλη υπηρεσία του κόμματος. 

Η βάση για την εκτέλεση αυτού του καθήκοντος είναι η τήρηση των 
προσωπικών φακέλων των πολιτικῶν αρχηγών , των επιτρόπων, των 
ελεγκτών καθώς και των επικεφαλής του Ε/Σ Συλλόγου Γυναικών στο 
γραφείο προσωπικού. 

Απαγορεύεται σε κάθε γραφείο του κόμματος, καθώς και στις 
συνδεδεμένες ενώσεις και στα τμήματα του Ε/Σ Συλλόγου Γυναικών, 
ΕΙΣ Ένωση Γερμανών Φοιτητών και στην ΕΙΣ Ένωση Γερμανών 
Δασκάλων, η τήρηση αρχείων προσωπικού για τους πολιτικούς 
αρχηγούς, τους επιτρόπους και τους ελεγκτές ή τις επικεφαλής του Ε/Σ 
Συλλόγου Γυναικών που εργάζονται στα γραφεία τους. 

Για την επίτευξη του στόχου που αναφέρεται στο ὃ), διατηρείται ένα 
κεντρικό αρχείο προειδοποιήσεων στο Κεντρικό Γραφείο Προσωπικού. 

Οι συνδεδεμένες ενώσεις και τα τµήµατα, εφόσον υπάγονται στο 
Κεντρικό Γραφείο Προσωπικού, μπορούν να καταγράφουν τους 
υπαλλήλους που υπάγονται σ᾽ αυτούς. 


Διαχείριση αρχείων προσωπικού: 

Οι φάκελοι προσωπικού για τους παρακάτω πολιτικούς 
αρχηγούς, επιτρόπους και ελεγκτές καθώς και για τις επικεφαλής 
του ΕΙΣ Συλλόγου Γυναικών και τους επιτρόπους του, 
φυλάσσονται από τον επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ στο 
Κεντρικό Γραφείο Προσωπικού του ΝΘΡΑΡ. 

α) Πολιτικών Αρχηγών, Επιτρόπων και Ελεγκτών καθώς και των 
επικεφαλής του Ε/Σ Συλλόγου Γυναικών της ηγεσίας του Ράιχ, 

β) Περιφερειαρχών, 

γ) Πολιτικών Αρχηγών, Επιτρόπων και Ελεγκτών της διοίκησης της 
περιφέρειας, για τις επικεφαλής του Ε/Σ Συλλόγου Γυναικών της 
διοίκησης της περιφέρειας, από την επικεφαλής του τμήματος της 
περιφέρειας και πάνω, 

ὃ) Τομεαρχών, 

ε) Προϊσταμένων γραφείων τομέων, υποψήφιων ηγετών, εφόσον 
εργάζονται σαν προϊστάμενοι κεντρικών γραφείων του τοµέα ή γραφεί- 

(συνέχεια στη σελίδα 310) 
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βευτριξὸ [ραφεῖο Προστοπιζοῦ 


Ο Επικεφαλής του ΝΘΡΑΡ για την Οργάνωση του Ράιχ 


Κεντρικό Γραφείο 
Προσωπικού 


Διοίκηση 
του Ράιχ 


Πολιτικός Αρχηγός, 5 Ρ 
Επίτροπος Νέα Γενιά 
Συνδεδ. Ένωσης Ηγετών 


Οικονομική 
Υποστήριξη 


Συνεργάτης 


Αξιολόγηση 
και Είσοδος 
Αξιολόγηση 

Συνεργάτης Εισαγωγή 


Ἰμητικές διακρίσεις . 
Διαχείριση Έρευνα γιά γέους ηγέτες Αρχείο. 
Και μόνιμο Προειδοποιήσεων 
προσωπικό 


Αρχεία « 4 Ὑπηρεσίες 
[ον Ἐν Συνεργάτης Συνεργάτης 


Πολιτικοί Αρχηγοί Επίτροπος ΡΑΕ Κάστρα 
Ράιχ, Π. ῇ Συνδ. Ενώ Ε ἆ Ξ 
άιχ. μασ και πω ο Κεντ ρική Υπη ρεσίο Εκπαίδευσης 
οσωπικού 
όντχοφεν 
Αρχηγός Τοπικής Σχολείο 
Ομάδας Αδόλφου Χίτλερ 
Κεντρική Υπηρεσία 
Αποχωρήσαντες Επίτροπος περιφ. Προσωπικού 
Πολικοίλρχηγοι 1. Ἀπ ο Χαιτομίων, κ ώσκων Μόνιμο 
Προσωπικό 


Πολιτικός Επίτροπος Μητρώο Κεντρική Υπηρεσίο Επιλογή και 
Αρχηγός ο, Υπηρεσίας σπα Στράτευση 


Επίτροπος ΡΑΕ 
και ΝΘΝ στις περιφ. 
και στους Τομεῖ 


Φάκελοι Περιοχών Υπηρεσίες 
και θέσεων Περιφερειών, 
στελέχωσι ομέων 

Ευρετήριο 
Νέας Γόνιάς 
Ηγετών 


Φάκελοι Προσωπικού 
Εγγραφές,Τεκμήρια 


[Συοένεια στηὺ επόμενη σεΏϊδα] 


Οργάνωση του ΝΘΩΑΡ 


[συυέρεια απο προηγούμενη σεᾷίδα] 


Υπαγόμενοι πειθαρχικά στον Περιφερειάρχη 


Γραφείο | 
Προσωπικού 


εριφέρεια 

Πολιτικός Νέα Γενιά ; Πολιτική 

ης | | κος ΕΠΕ 
Συνεργάτης Συνεργάτης Δελτιοθήκη Συνεργάτης 

ς 
Ρ 3 ᾷ ρευνα 
Επίτροπος Πιστοποίηση Εγγραφές,Τεκµήρια 
Συνδ. Ενώσεων Καταγωγής 

Συνεργάτης 


Υπαγόμενοι πειθαρχικά στον Τομεάρχη 


Γραφείο 
Προσωπικού 


Τοµέα 
Πολιτικός Νέα Γενιά Ε 
ἀπό | | ερ 


{ ἢ Δελτιοθήκ 
Επίτροπος Πιστοποίηση 
Συνδ. Ενώσεων Καταγωγής 
Φάκελοι Προσωπικού 
Εγγραφές,Τεκμήρια 


Πολιτική 
Εκτίμηση 


Υπαγόμενοι πειθαρχικά στον Αρχηγό Τοπικής Ομάδας 


ραφείο 
Προσωπικού 
Τοπ. Οµάδα 


Ο Επικεφαλής της Οργάνωσης του Ράιχ - Κεντρικό Γραφείο Προσωπικού - 
είναι αποκλειστικά αρμόδιος για την επεξεργασία των ζητημάτων προσωπι 


κού για τους Πολιτικούς Αρχηγούς και τους Επιτρόπους των συνδεδεμένων 
Ενώσεων (συμπεριλαμβανομένων των επικεφαλής του Ε/Σ Συλλόγου 
Γυναικών, κ.λπ.) 
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Διοίκηση 


Περιφέρειας 


Διοίκηση 
Τομέα 


Τοπική 
Ομάδα 
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ων, 
στ) Αρχηγών τοπικών οµάδων. 


Στο γραφείο προσωπικού της Περιφέρειας φυλάσσονται οι φάκε- 
λοι: 

α) όλων των πολιτικών αρχηγών, των Επιτρόπων και Ελεγκτών 
καθώς και των επικεφαλής του Ε/Σ Συλλόγου Γυναικών της διοίκησης 
της περιφέρειας, 

β) των τομεαρχών, 

γ) όλων των πολιτικών αρχηγών, των Επιτρόπων και Ελεγκτών, 
των επικεφαλής του Ε/Σ Συλλόγου Γυναικών της διοίκησης των τομέων, 

ὃ) των αρχηγών των τοπικών ομάδων. 


Στο γραφείο προσωπικού του τοµέα φυλάσσονται: 

Οι φάκελοι προσωπικού των πολιτικών αρχηγών, επιτρόπων και 
ελεγκτών καθώς και επικεφαλής του ΕΙΣ Συλλόγου Γυναικών της 
διοίκησης του τοµέα και της διοίκησης των τοπικών οµάδων. 


Στο γραφείο προσωπικού της τοπικής οµάδας, όπου υπάρχει, 
δεν τηρούνται φάκελοι προσωπικού, αλλά προσωπική καρτέλα. 

Τα γραφεία προσωπικού του κόμματος διατηρούν τις λίστες µε τους 
βαθμούς στην υπηρεσία για τους πολιτικούς αρχηγούς µε τη µορφή µιας 
καρτέλας εδαφικής ταξινόμησης των στελεχών. Με τη βοήθεια της, είναι 
δυνατή η συνεχής παρακολούθηση των διορισμών, των προαγωγών και 
των απολύσεων. 


η ΕπιξεφαἈής του Π5ΌΠΡ για τηῦ 
ἠργάυιοση του Τὰις 


πευτριῖό [ραφείο Εἴπαίδευσης 
{αι ἠπηρεσίες Εἰπαΐδευσης 


Σύνοιμη ότου ττοῦ ἐπιτρεπόμευτου εἴπαιδευτιξ(ου 
δραστηριοτήτιου στα Τμήματα ἴαι στιο Συυδεδεµέυεο Ευιόσεις 


Ι 


Ο επικεφαλής της Οργάνωσης του Ράιχ είναι ταυτόχρονα και διευθυ- 
ντής της εκπαίδευσης του Ράιχ. 

Ο επικεφαλής του ΝΒΡΑΡ για την οργάνωση του Ράιχ, είναι 
υπεύθυνος για τον ιδεολογικό και πολιτικό προσανατολισμό και την 
επιλογή των πολιτικών αρχηγών που ὁραστηριοποιούνται στο ΝΘΡΑΡ, 
των πολιτικών αρχηγών που τοποθετούνται στα τμήματα και στις 
συνδεδεμένες ενώσεις (συμπεριλαμβανομένου του ΕΙΣ Συλλόγου 
Γυναικών) και των επιτρόπων, ελεγκτών και των επιδιαιττητών των 
τμημάτων και των συνδεδεμένων ενώσεων. 

Για την εκτέλεση αυτού του καθήκοντος, Χρησιμοποιεί το υπαγόμενο 
στον τομέα ευθύνης του 

Κεντρικό Γραφείο Εκπαίδευσης. 


Από το Κεντρικό Γραφείο Εκπαίδευσης ή από τις υπηρεσίες 
εκπαίδευσης του ΝΘΡΑΡ καλύπτονται οι ακόλουθοι σε ό,τι αφορά την 
ιδεολογική εκπαίδευση: 

1. Οι πολιτικοί αρχηγοί του ΝΘΡΑΡ (συμπεριλαμβανομένων 
όλων των πολιτικών αρχηγών του ΝΘΌΑΡ που είναι αποστασμένοι σε 
συνδεδεμένες ενώσεις και υποστηριζόµενες οργανώσεις, και ομιλητές 
του κόμματος). 

2. Τα µέλη του ΝΒΡΑΡ, εφόσον συμμετέχουν εθελοντικά στην 
εκπαίδευση. 

3. Οι επικεφαλής και οι επίτροποι του ΕΙΣ Συλλόγου Γυναικών 
και των Γερμανίδων Εργατριών. 

4. Οι επιδιαιτητές, οι επίτροποι και οι ελεγκτές του Γερμανικού 
Εργατικού Μετώπου συμπεριλαμβανομένης της ΕΙΣ Κοινότητας 
«Δύναμη µέσα από τη Χαρά» και των Ελεγκτών Εργοστασίων. 

5. Οι επιδιαιτητές ή όλοι οι επικεφαλής της ΕΙΣ Οργάνωσης για τη 
φροντίδα θυμάτων πολέμου. 

6. Οι επίτροποι των Ε/Σ Λαϊκής Πρόνοιας. 

7. Οι επίτροποι της Ένωσης του Ράιχ των δημοσίων υπαλλήλων. 

8. Οι επιδιαιτητές της ΕΙΣ Ένωσης Γερμανών Ιατρών. 

9. Οι επίτροποι και τα µέλη της Ε/Σ Ένωσης διδασκόντων. 
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10. Οι επικεφαλής της Ε/Σ Ένωσης δικηγόρων. 

11. Οι επικεφαλής και τα μέλη της ΕΙΣ Ένωσης Γερμανών 
φοιτητών. 

12. Οι επικεφαλής και τα μέλη της ΕΙΣ Ένωσης Γερμανών 
καθηγητών. 

13. Οι επίτροποι της Ε/Σ Οργάνωσης πυρήνων εργοστασίων. 


Το Κεντρικό Γραφείο Εκπαίδευσης έχει τα ακόλουθα έξι γραφεία: 


α] Γραφείο Βετορητιίης Εἰπαίδευσης 

Καθήκοντα: Επεξεργασία του διδακτικού υλικού, των προγραμμάτων 
σπουδών, του διδακτικού υλικού, των προσκεκλημένων ομιλητών. 
Συνεργασία με επιστημονικά ιδρύματα. Καθοδήγηση των 
εκπαιδευτικών. Έκδοση οδηγιών διδακτικού υλικού για την επιμόρφωση 
του ΝΘΌΑΡ. Επεξεργασία αρχείου διαλέξεων. 

Πρωταρχική θέση: Σχεδιασμός Προγραμμάτων Σπουδών. Διαλέξεις. 


β] Γραφείο πραϊτιζὴς Εἰπαίδευσης 

Καθήκοντα: Οργάνωση καὶ επίβλεψη των εκπαιδευτικών 
επιχειρήσεων στα εκπαιδευτικά κάστρα του ΝΒΌΑΡ. Οργάνωση και 
επίβλεψη όλων των άλλων εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων. Επίβλεψη 
των διδακτικών λειτουργιών των εκπαιδευτικών κάστρων. 
Παρακολούθηση της τήρησης των προγραμμάτων σπουδών, 
επιθεώρηση της διδασκαλίας. Εποπτεία της ειδικής εκπαίδευσης των 
ενώσεων. Είσοδος και απόλυση ή μετάθεση του μόνιμου προσωπικού 
των εκπαιδευτικών κάστρων. Συλλογή και αξιολόγηση των αναφορών. 
Ανάλυση των δελτίων αξιολόγησης. Υποβολή εκθέσεων ὁραστηριοτή- 
των. 

Πρωταρχική θέση: Εκπαιδευτικές δραστηριότητες. Αναφορές. 


Υ] Γραφείο στρατοβόγησηο 
Καθήκοντα: Συμμετοχή στον έλεγχο των εκπαιδευτικών κάστρων. 
Πρόσκληση των πολιτικών αρχηγών για τις ετήσιες ασκήσεις τους στα 
σχολεία των τομέων Και των περιφερειών. Στενή συνεργασία µε το 
Κεντρικό Γραφείο Προσωπικού. Έκδοση εισιτηρίων μειωμένης αξίας. 
Πρωταρχική θέση: Ειδικά και επαναλαμβανόμενα μαθήματα. 
Επιλογή. 


δ] Γραφείο Είπαιδευτιίτου βιῤάϊτου 

Καθήκοντα: Εκδίδει τα εκπαιδευτικά βιβλία του ΝΘΡΑΡ και διευθύνει 
το συντακτικό έργο της εκπαίδευσης. (Ο συντάκτης µπορεί να οριστεί 
σαν επικεφαλής του κεντρικού γραφείου.) 

Πρωταρχική θέση: Έκδοση, διαχείριση και αρχεία, επιθεώρηση 
διανομών. 
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Πευτριξό Γραφείο Εἴπαίδευσηθ 
[αι πηρεσίες Εἴπαίδευσης 


Ο Επικεφαλής του ΝΘΡΑΡ για την Οργάνωση του Ράιχ 


Κεντρικό Γραφείο 
Εκπαίδευσης 


Κάστρα 
Εκπαίδευσης 


Πρακτική Θεωρητική Πρόσκλ Κάστρα 


Εκπαιδευτικές 
Επιστολές 


Συντακτική Εκπαιδευτική ή ος. ην, - Σχολές. 
Ομάδα Λειτουργία σποῦδίν μαθήματα Αδόλφου Χίτλερ 


| Επιλογή | 


Υποβολή 
Αναφορών 


Σύστημα 
Διαλέξεων 
| Βιβλιοθήκες | 


Υπαγόμενοι πειθαρχικά στον Περιφερειάρχη 


Γραφείο 
Εκπαίδευσης 


Θεωρητική η : 

Επαϊσεύση | | Πρόσκληση | | Γραμματεία | 
ή Οµιλητής 

ΑΡΗ | Εκπαίδευσης 


Υπαγόμενοι πειθαρχικά στον Τομεάρχη 


Διευθυντής 
Εκπαίδευσης 
Θεωρητική ; ; 
Πρόσκληση Βιβλιοθήκη 


Οµιλητής 
Εκπαίδευσης 


Διαχείριση 
και Αρχεία 
Ελεγκτής 

Διανομών 


εστιν 
Κάστρα 

Εκπαίδευσης 

Περιφέρειας 


βιβλίων 


Εκπρόσωπος 
εκπαίδευσης 


Πρακτική 
Εκπαίδευση 


Κάστρα 


Εκπρόσωπος Πρακτική 
βιβλίων Εκπαίδευση 
εκπαίδευσης 


Υπαγόμενοι πειθαρχικά στον Αρχηγό της Τοπικής Οµάδας 
Εκπαίδευσης 


Το Κεντρικό Γραφείο Εκπαίδευσης ελιναι αποκλειστικά υπεύθυνο για 
την Ιδεολογική εκπαίδευση των πολιτικών αρχηγών, των επικεφαλής 


του Συλλόγου Γυναικών και των επιτρόπων των συνδεδεμένων ενώ- 
σεων συμπεριλαμβανομένων των μελών της ΕΙΣ Ένωσης Δασκάλων, 
Ε/Σ Ένωσης Νομικών, της ΕΙΣ Ένωσης Γερμανών Φοιτητών. 
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Διοίκηση 
Ράιχ 


Κεντρικό Γραφείο 


Διοίκηση 
Περιφέρειας 
Γραφείο 


Διοίκηση 
Τομέα 
Γραφείο 


Τοπική 
Ομάδα 
Γραφείο 


[]έγιστοο επιτρεπόμεοος αριθμός υπηρέσιιοῦ που η μία υπάγεται στην ἀθη 
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ε] Γραφείο Είπαιδευτιξ(ου Πάστριου 

Καθήκοντα: Αρμόδιο για την ιδεολογική, σωματική και πνευματική 
εκπαίδευση στα εκπαιδευτικά κάστρα του ΝΘΌΑΡ, την ανάπτυξη των 
ινστιτούτων, τη συνεχή ιδεολογική και παιδαγωγική εκπαίδευση των 
δασκάλων που εργάζονται στα κάστρα, του συστήµατος διαλέξεων, τον 
ομοιόμορφο προσανατολισμό των αρχηγών: Ίδρυση και κατασκευή 
βιβλιοθηκών, οργάνωση του ελεύθερου χρόνου των νέων των κάστρων: 
Προπόνηση σε όλα τα αθλήματα. 


9 φ 9 9 

στ] [ραφείο 1ᾳοδιοῦ βδόδφου Σἰτῆερ 

Καθήκοντα: Σε συνεργασία µε την ηγεσία της νεολαίας του Ράιχ 
ανάπτυξη των προγραμμάτων σπουδών και των προγραμμάτων 
μαθημάτων: συγκέντρωση των διδακτικών μέσων και των μέσων 
ενημέρωσης για τις σχολές Αδόλφου Χίτλερ’ καθορισμός χωροταξικού 
προγράµµατος ανέγερσης των σχολείων: επιλογή εκπαιδευτικών και 
υποψηφίων εκπαιδευτικών καθώς και επίβλεψη της μετεκπαίδευσής 
τους: συμμετοχή στην επιλογή των μαθητών των σχολών Αδόλφου 
Χίτλερ’ συνεχής επιτήρηση των σχολών Αδόλφου Χίτλερ. 


Π 


Το [ραφειο Επαϊδευσης της Περιφέρειας του ΠΞΌΠΠ 

Ο διευθυντής εκπαίδευσης της περιφέρειας διορίζεται από τον 
Περιφερειάρχη µε τη σύμφωνη γνώμη του επικεφαλής του ΝΘΡΑΡ για 
την της οργάνωση του Ράιχ. 

Η διάρθρωση του Γραφείου Εκπαίδευσης της Περιφέρειας του 
ΝΘΌΑΡ αντιστοιχεί στη διάρθρωση του Κεντρικού Γραφείου 
Εκπαίδευσης. Στη θέση των επιµέρους γραφείων του Κεντρικού 
Γραφείου Εκπαίδευσης, υπάρχουν αντίστοιχα κεντρικά γραφεία στο 
γραφείο εκπαίδευσης της περιφέρειας µε τα ίδια καθήκοντα, στα οποία 
πρέπει να γίνει ειδική μνεία: 

α) Διεύθυνση των κάστρων εκπαίδευσης της περιφέρειας. 

Οργάνωση και εκτέλεση της εκπαίδευσης στα κάστρα εκπαίδευ- 
σης του ΝΒΡΑΡ. 

Εποπτεία των τεχνικών σχολών των ενώσεων και των τµηµά- 
των. 

β) Επιλογή των συμμετεχόντων στα εκπαιδευτικά προγράµµατα 
των κάστρων εκπαίδευσης της Περιφέρειας. 

γ) Συνεργασία µε τους εκπαιδευτικούς των τμημάτων και των 
συνδεδεµένων ενώσεων στο πλαίσιο των καθορισµένων καθηκόντων 
και αρμοδιοτήτων. 

ὃ) Εποπτεία των δραστηριοτήτων των διευθυντών εκπαίδευσης 
των τομέων. 

ε) Διανομή των εκπαιδευτικών επιστολών. 
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στ) Συγκρότηση και καθοδήγηση του απαραίητου ιδεολογικοπολι- 
τικού επιμορφωτικού προσωπικού (εκπαιδευτικοί ομιλητές). 


ΗΙ 


ῃ Όιευθυύτης Εἴπαϊδευσης Τομέα του Π5ΌΠῃ 

Ο διευθυντής εκπαίδευσης του τοµέα διορίζεται από τον τοµεάρχη µε 
τη σύμφωνη γνώµη του διευθυντή εκπαίδευσης της περιφέρειας του 
ΝΞΡΑΡ. 

Τα καθήκοντα του διευθυντή εκπαίδευσης του τοµέα εἶναι γενικά τα 
ίδια µε εκείνα του διευθυντή της εκπαίδευσης της περιφέρειας. 
Ειδικότερα είναι υπεύθυνος: 

α) Προτάσεις από τους συμμετέχοντες για τα εκπαιδευτικά 
προγράµµατα την εκπαιδευτικών κάστρων της περιφέρειας. 

β) Οργάνωση και υλοποίηση της ιδεολογικής και πολιτικής 
εκπαίδευσης στην περιοχή του τομέα. 

γ) Επίβλεψη του κάστρου εκπαίδευσης του τοµέα. Οργάνωση των 
εκπαιδευτικών προγραμμάτων ή των μαθημάτων του Σαββατοκύριακου. 

ὃ) Διανομή των εκπαιδευτικών επιστολών. 

ε) Εποπτεία της ειδικής εκπαίδευσης των ενώσεων. 

στ) Διαμόρφωση και συνεχής καθοδήγηση του ιδεολογικοπολιτικού 

επιμορφωτικού προσωπικού (εκπαιδευτικοί ομιλητές). 

Η οργανωτική διάρθρωση του κεντρικού εκπαιδευτικού γραφείου 
συνεχίζεται µε τον ίδιο τρόπο και για τα γραφεία εκπαίδευσης των 
τομέων. 

Στο γραφείο εκπαίδευσης του τομέα, αν χρειαστεί, δημιουργούνται 
τρία κεντρικά γραφεία: 

1. Κεντρικό γραφείο πρακτικής εκπαίδευσης 
(Καθήκον: Καθιέρωση και διαρκής έλεγχος των λειτουργιών 
εκπαίδευσης.) 
2. Κεντρικό γραφείο θεωρητικής εκπαίδευσης 
(Καθήκον: Η εκπαίδευση και ο συνεχής έλεγχος των ομιλητών.) 
3. Κεντρικό γραφείο πρόσκλησης 
(Καθήκον: Καταγραφή όλων των πολιτικών αρχηγών, 
επιτρόπων και ελεγκτών για την εκπαίδευση της τοπικής ομάδας. 
Προκήρυξη για τα εκπαιδευτικά προγράµµατα των κάστρων εκπαίδευ- 
σης των τομέων.) 


Ιν 


ῃ Όιευθυύτης Εεπαϊδέυσης Τοπιΐηο Πμάδας του Π50ΠΡ 
Ο διευθυντής της εκπαίδευσης της τοπικής ομάδας διορίζεται από τον 
αρχηγό της τοπικής ομάδας σε συνεννόηση µε τον διευθυντή 
εκπαίδευσης του τομέα. 
Ο διευθυντής της εκπαίδευσης της τοπικής ομάδας έχει τα παρακάτω 
καθήκοντα: 
α) Οργανωτική προετοιμασία των βραδιών εκπαίδευσης. 
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β) Χρησιμοποίηση των ομιλητών εκπαίδευσης για τους σκοπούς 
της εκπαίδευσης, ιδιαιτερα των αρχηγών των συνοικιών και των 
πυρήνων και όλων των κομματικών στελεχών (συμπεριλαμβανομένων 
των τμημάτων και των συνδεδεμένων ενώσεων) που είναι υπεύθυνοι 
για το κόμμα στην περιοχή των τοπικών ομάδων, καθώς και των 
συντρόφων του κόμματος που συμμετέχουν εθελοντικά. 

γ) Προτάσεις συμμετεχόντων για τα κάστρα εκπαίδευσης των 
τομέων από τους συμμετέχοντες στην εκπαίδευση της τοπικής ομάδας. 

ὃ) Διανομή των εκπαιδευτικών επιστολών. 

ε) Παρακολούθηση της ειδικής εκπαίδευσης των ενώσεων στο 
χώρο της τοπικής ομάδας. 

Ο διευθυντής εκπαίδευσης της τοπικής ομάδας πρέπει να διασφα- 
λίσει ότι το εκπαιδευτικό έργο διεξάγεται ομοιόμορφα στην περιοχή της 
τοπικής του ομάδας. Δεν του έχει ανατεθεί να την εκπαιδεύσει ο ίδιος, 
αλλά η αποστολή του είναι να προετοιμάζει και να οργανώνει τις 
εκπαιδευτικές εκδηλώσεις στις οποίες οι ομιλητές εκπαίδευσης της 
περιφέρειας ή του τοµέα χρησιμοποιούνται σαν εισηγητές. 

Για το σύνολο του εκπαιδευτικού έργου ισχύει η αρχή (σε αντίθεση µε 
τις δραστηριότητες της προπαγάνδας), ότι απευθύνεται µόνο σε ένα 
συγκεκριμένο, επιλεγμένο κύκλο ανθρώπων και, ως εκ τούτου, στις 
εκδηλώσεις της αποφεύγεται η συνηθισμένη µορφή προπαγάνδας. 

Καθήκον της εκπαίδευσης πρέπει να είναι η διεξαγωγή της επιλογής. 
Η επιλογή αυτή γίνεται αρχικά από το γεγονός ότι η συµµετοχή στις 
εκπαιδευτικές δραστηριότητες για τα µέλη του κόμματος είναι κατ’ αρχήν 
εθελοντική καὶ µόνο οι πολιτικοί αρχηγοί κ.λπ. απαιτείται να 
παρακολουθούν τις εκπαιδευτικές δραστηριότητες. 

Από αυτό τον Κύκλο επιλέγονται για την επίσκεψη στα κάστρα 
εκπαίδευσης των τομέων και στα κάστρα εκπαίδευσης των 
περιφερειών, ανάλογα µε τη συμμετοχή και την επιτυχία τους στις 
εκπαιδευτικές δραστηριότητες της τοπικής ομάδας, κατόπιν πρότασης 
του φορέα της ανώτερης αρχής. 

Οι ομιλητές για τις βραδιές εκπαίδευσης προέρχονται από το 
εκπαιδευτικό προσωπικό ομιλητών του γραφείου εκπαίδευσης των 
περιφερειών ή του γραφείου εκπαίδευσης των τομέων. Ο διευθυντής 
εκπαίδευσης της τοπικής ομάδας φροντίζει για την έγκαιρη ενηµέρωση 
του ομιλητή της εκπαίδευσης και τον καθορισμό των ημερομηνιών, μαζί 
µε τον διευθυντή προπαγάνδας της τοπικής ομάδας. Εκτός από αυτό 
πρέπει να φροντίζει για την έγκαιρη και ολοκληρωμένη διαχείριση των 
εκπαιδευτικών θεμάτων που καθορίζονται κάθε µήνα από το Κεντρικό 
Γραφείο Εκπαίδευσης. 

Ο διευθυντής της εκπαίδευσης της τοπικής ομάδας έχει επομένως 
την ευθύνη για το σύνολο των εκπαιδευτικών ὁραστηριοτήτων του 
ΝΘΡΡΑΡ στην περιοχή του. 


ν 


1. α) Οι διορισµοί των πολιτικών αρχηγών και η κατανομή των 
βαθμών ισχύουν για το σύνολο του προσωπικού των εκπαιδευτικών 
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γραφείων σύμφωνα µε τους ισχύοντες κανόνες για το προσωπικό. 

β) Οι ομιλητές ιδεολογικής-πολιτικής εκπαίδευσης (εκπαιδευτικοί 
ομιλητές) στις περιφέρειες και τους τοµείς (συμπεριλαμβανομένων του 
μόνιμου εκπαιδευτικού δυναμικού των κάστρων εκπαίδευσης των 
περιφερειών ή των τομέων) ανήκουν στο προσωπικό του αρµόδιου 
εκπαιδευτικού γραφείου του ΝΘΡΑΡ. 


Κατάταξη βαθμού των Ομιλητών Εκπαίδευσης 

Οι ομιλητές εκπαίδευσης, εφόσον δεν κατέχουν υψηλότερους 
βαθμούς σε άλλες υπηρεσίες, μπορούν να προταθούν ανάλογα µε την 
αρχαιότητα και τις επιδόσεις τους: σαν προϊστάμενοι στη διοίκηση της 
περιφέρειας για τους ομιλητές εκπαίδευσης της περιφέρειας, σαν 
προϊστάμενοι των ομιλητών εκπαίδευσης του τομέα στην αρμόδια 
διοίκηση του τομέα του ΝΘΡΑΡ. 

Πιστοποιητικό: Οι ομιλητές εκπαίδευσης των περιφερειών λαμβάνουν 
το πιστοποιητικό του έργου τους από το αντίστοιχο κεντρικό γραφείο 
εκπαίδευσης, οι ομιλητές εκπαίδευσης των τομέων λαμβάνουν το 
πιστοποιητικό τους από το αρμόδιο γραφείο εκπαίδευσης της 
περιφέρειας. Η έκδοση των πιστοποιητικών γίνεται από το αρμόδιο 
γραφείο προσωπικού του ΝΘΡΑΡ. 


2. Ο τομέας ευθύνης για το σύνολο του ιδεολογικού καὶ 
πολιτικού προσανατολισμού περιλαμβάνει, μεταξύ άλλων, τους 
ακόλουθους τομείς: 

Τη μετάδοση των εθνικοσοσιαλιστικώὠν θεμελιωδών απόψεων 
στους τομείς της εσωτερικής πολιτικής, της εξωτερικής πολιτικής, της 
φυλετικής και κληρονομικής διδασκαλίας, της οικονοµικής και 
κοινωνικής πολιτικής, της ιστορίας, της γεωπολιτικής, της πολιτιστικής 
πολιτικής κ.λπ. 


3. Εκπαίδευση των 8Α, ΗΠ, Η. και ΕΙΣ Σώμα Οδηγών ΜΙΚ. 

Η ιδεολογική εκπαίδευση της ηγεσίας αυτών των τμημάτων γίνεται 
από τις αρμόδιες υπηρεσίες των τμημάτων σε κοινή συμφωνία µε τον 
επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ, το κεντρικό γραφείο εκπαίδευσης 
ή τα γραφεία εκπαίδευσης του ΝΘΡΑΡ. 


4. Όλοι, από την πλευρά του ΝΒΡΑΡ, 
που έχουν διοριστεί πολιτικοί αρχηγοί στις συνδεδεμένες ενώσεις 
δεδομένου ότι ανήκουν άµεσα στο επιτελείο του αρμόδιου φορέα 
της ανώτερης αρχής του ΝΘΡΑΡ, ανεξάρτητα από την περαιτέρω 
δραστηριότητά τους σαν επίτροποι, ελεγκτές και επιδιαιτητές στις 
συνδεδεμένες ενώσεις, καθοδηγούνται ιδεολογικά και άµεσα µόνο από 
τον αρμόδιο διευθυντή εκπαίδευσης του ΝΒΡΑΡ. 


5. Τα κεντρικά γραφεία εκπαίδευσης ή τα τμήματα των 
συνδεδεμένων ενώσεων 
ασχολούνται µε την ειδική εκπαίδευση των επιτρόπων κ.λπ. που 
ὁραστηριοποιούνται σε αυτά σε ιδεολογική βάση. Τα θέµατα πρέπει να 
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σχετίζονται µε τα πρακτικά καθήκοντα της εν λόγω ένωσης ή των 
επιτρόπων και των επιδιαιτητών που εργάζονται σε αυτήν. 

Αυτή η ειδική εκπαίδευση είναι ανεξάρτητη: εποπτεύεται από τα 
γραφεία εκπαίδευσης του ΝΘΡΑΡ. 

Όπου προβλέπεται καθαρά ιδεολογική εκπαίδευση ((για 
δασκάλους, φοιτητές, καθηγητές), αυτή πραγματοποιείται σύμφωνα µε 
τις οδηγίες του αρµόδιου γραφείου εκπαίδευσης του ΝΘΡΑΡ. 

Οι ειδικοί ομιλητές εκπαίδευσης των τμημάτων και των ενώσεων 
εντάσσονται στο προσωπικό του αρµόδιου επιτρόπου εκπαίδευσης των 
συνδεδεμένων ενώσεων στο Ράιχ, ή των περιφερειών ή των τομέων. 
Πρέπει να έχουν πιστοποιηθεί από τον αρμόδιο διευθυντή εκπαίδευσης 
του ΝΘΡΩΑΡ. 

Οι επίτροποι εκπαίδευσης των ενώσεων έχουν την έδρα τους 
στην υπηρεσία της ένωσής τους Και ανήκουν στο προσωπικό του 
διευθύνοντος επιτρόπου των ενώσεων. 

6. Η ιδεολογική και πολιτική προπαγάνδα απέναντι στα µέλη των 
τμημάτων και των συνδεδεμένων ενώσεων είναι αρμοδιότητα της 
διεύθυνσης προπαγάνδας του Ράιχ καθώς και των επικεφαλής 
προπαγάνδας των περιφερειών και των τομέων του ΝΘΌΑΡ, και για 
λογαριασμό τους των διευθύνσεων προπαγάνδας των συνδεδεμένων 
ενώσεων. 

Το Κεντρικό Γραφείο Εκπαίδευσης συνεργάζεται στενά µε τη 
διεύθυνση προπαγάνδας του Ράιχ. 

7. Οι µη συνδεδεμένες µε το κόμμα (µη πολιτικές) ενώσεις και 
οργανώσεις (Ειδικής βοήθειας, ένωση πολιτικής αεράµυνας του Ράιχ, 
ένωση βετεράνων πολέμου του Ράιχ) δεν ασκούν δική τους ιδεολογική- 
πολιτική εκπαίδευση. 

Η δραστηριότητά τους είναι ειδική-τεχνική και µπορεί να 
χαρακτηριστεί σαν κατάρτιση. Όλοι οι διοικητές, υποδιοικητές, 
εππροποι κ.λπ. μπορούν να συμμετάσχουν στη συνεχή 
Ιδεολογικοττολιτική εκπαίδευση των τοπικών οµάδων του ΝΘΡΑΡ, στην 
περιοχή της κατοικίας τους, εφόσον δεν έχουν ήδη καταγραφεί σαν 
πολιτικοί αρχηγοί, επίτροποι κ.λπ. µιας συνδεδεμένης ένωσης. ΟΙ 
διοικητές, οι υποδιοικητές, οι επικεφαλής ενώσεων, οι επίτροποι κ.λπ. 
κ.λπ.., που είναι σύντροφοι του κόμματος, μπορούν να συμμετάσχουν 
στα προγράµµατα εκπαίδευσης των κάστρων εκπαίδευσης των τομέων 
ή των περιφερειών του ΝΘΡΑΡ. Η αναφορά θα σταλεί στον αρμόδιο 
διευθυντή εκπαίδευσης της τοπικής ομάδας. Οι εκπρόσωποι αυτών των 
οργανώσεων δεν ανήκουν στο προσωπικό των διευθυντών της 
εκπαίδευσης των τοπικών ομάδων. 

Το έργο της διατροφής της Ε/Σ Ένωσης του Ράιχ για την Φυσική 
Άσκηση, η οποία καλύπτει τις εθνικές συνθήκες που δημιουργούνται 
στο πλαίσιο της πρακτικής γυμναστικής και των αθλητικών 
ὁραστηριοτήτων, δεν επηρεάζεται από αυτό. Ὑπόκειται στην εποπτεία 
του αρµόδιου γραφείου εκπαίδευσης του ΝΘΡΑΡ. 


8. Ειδικές Συμφωνίες 
Οι οδηγίες που εκδόθηκαν από τον επικεφαλής της οργάνωσης 
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του Ράιχ για την ιδεολογική και πολιτική εκπαίδευση του ΝΘΡΑΡ, για 
την ειδική κατάρτιση των συνδεδεμένων ενώσεων και για τα 
εκπαιδευτικά µέτρα των µη συνδεδεμένων οργανώσεων καθιστούν 
περιττή τη σύναψη ειδικών συμφωνιών στις περιφέρειες. 


9. Εκπαιδευτικές ενέργειες των επιµέρους γραφείων του ΝΘΡΑΡ. 
Όσον αφορά τις εκπαιδευτικές δραστηριότητες των επιµέρους 
γραφείων (γραφείο προπαγάνδας, γραφείο οργάνωσης, γραφείο 
προσωπικού, γραφείο «φυλετικής πολιτικής, γραφείο αγροτικής 
πολιτικής, γραφείο τοπικής πολιτικής κ.λπ.), έχει θεσπιστεί η ακόλουθη 
ρύθμιση ανάλογα µε τα εκπαιδευτικά καθήκοντα των συνδεδεμένων 
ενώσεων και των γραφείων του κόμματος, που τα εποπτεύουν: 

Η καθοδήγηση των πολιτικών αρχηγών που υπάγονται άµεσα σε 
ένα τέτοιο κομματικό γραφείο είναι ειδική, δηλαδή, δηλαδή περιορίζεται 
στα ειδικά καθήκοντα του συγκεκριμένου γραφείου. Όλες οι γενικές 
δραστηριότητες ιδεολογικής εκπαίδευσης που προορίζονται από ένα 
γραφείο του Κόμματος για όσους υπάγονται στην πειθαρχική και τεχνική 
του εξουσία πρέπει να γνωστοποιούνται εκ των προτέρων στον 
επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ, στο κεντρικό γραφείο 
εκπαίδευσης ή στον αρμόδιο διευθυντή εκπαίδευσης της περιφέρειας ή 
του τοµέα του ΝΘΡΑΡ. Οι εν λόγω εκπαιδευτικές ενέργειες υπόκεινται 
στην εποπτεία του αρµόδιου γραφείου εκπαίδευσης και μπορούν να 
πραγματοποιηθούν µόνο µε τη συγκατάθεσή του. Η διεύθυνση 
βρίσκεται στην αρμόδια υπηρεσία. 

Αν είναι απαραίητο να διεξαχθούν κλειστά ειδικά εκπαιδευτικά 
προγράµµατα για πολιτικούς αρχηγούς γραφείων που δεν υπάγονται σε 
συνδεδεμένη ένωση και που δεν έχουν πρόσβαση σε σχολεία που 
διαχειρίζονται τέτοιου είδους οργανισμοί, αυτά τα εκπαιδευτικά 
προγράµµατα μπορούν να διεξαχθούν στα κάστρα εκπαίδευσης του 
κόμματος. Ωστόσο, η μέγιστη διάρκεια των μαθημάτων µπορεί να είναι 
8 έως 10 ημέρες. 


ΝΙ 


Τα Πάστρα εἴπαίδευσηρ ἴαι οι εἰδιϊέο στοϑέο 
του τμηματιοῦ ἴαι τοῦ ἐὐτοσετοῦ 


1. Τα κάστρα εκπαίδευσης του ΝΘΌΑΡ χρησιμεύουν για την 
Ιδεολογική και πολιτική καθοδήγηση των πολιτικών αρχηγών του 
ΝΞΡΑΡ και των επιτρόπων των ενώσεων. Υπάγονται αποκλειστικά 
στην εποπτεία του διευθυντή εκπαίδευσης της περιφέρειας ή του τομέα. 
Εάν αυτός δεν µπορεί να αναλάβει τη διεύθυνση της εκπαίδευσης 
μπορεί να ορίσει έναν σύντροφο του κόμματος σαν διευθυντή της 
εκπαίδευσης. (Η ονομασία κάστρο εκπαίδευσης περιφέρειας ή τοµέα 
µπορεί να χρησιµοποιηθεί µόνο µετά από έγκριση του επικεφαλής της 
οργάνωσης του Ράιχ, το Κεντρικό Γραφείο Εκπαίδευσης, για ένα 
υπάρχον ή νεόδµητο σχολείο της περιφέρειας ή του τομέα.) 
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2. Τα σχολεία των ενώσεων είναι σχολεία ειδικών σπουδών. Το έργο 
τους είναι ανεξάρτητο. Υπάγονται από τεχνική άποψη στην εποπτεία 
του επιτρόπου εκπαίδευσης της εν λόγω ένωσης. 

Ο αριθµός των σχολείων καθορίζεται µε τη σύμφωνη γνώμη του 
επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ, του Κεντρικού Γραφείου 
Εκπαίδευσης. 

Οι διευθυντές των ειδικών σχολών πρέπει να είναι σύντροφοι του 
κόμματος. 

3. Επάνδρωση των κάστρων εκπαίδευσης και των κάστρων 
ταγμάτων του ΝΘΒΡΑΡ. 

(Για τα κάστρα εκπαίδευσης ισχύουν αντιστοίχως τα 3Α, 28, 3α, 
πρώτης παραγράφου, β, γ, ὃ, ε, στ.) 

Περιλαμβάνουν: 

Α. Προσωπικό της διοίκησης (Επιστάτης, Διαχειριστής κ.λπ.) 

Β. Μόνιμο προσωπικό (Διοικητής κάστρου ή διευθυντής 
εκπαίδευσης, διοικητικό και διδακτικό προσωπικό. Το διδακτικό 
προσωπικό ομαδοποιείται σε κλειστό διδακτικό προσωπικό υπό το 
κεντρικό εκπαιδευτικό γραφείο.) 

Όσον αφορά το μόνιμο προσωπικό των κάστρων ταγμάτων, 
διακρίνουμε ειδικότερα: 

α) Τον διοικητή του κάστρου που είναι ο μοναδικός υπεύθυνος 
αρχηγός του κάστρου του τάγματος. 

Ο διοικητής του κάστρου παραμένει στο ίδιο κάστρο του 
τάγματος καθ’ όλη τη διάρκεια της υπηρεσίας του. Ο διοικητής του 
κάστρου έχει στο πλευρό του: 

β) Έναν υπασπιστή και 

γ) το προσωπικό (δάσκαλο ασκήσεων, οδηγό διοικητικών 
πληροφοριών, κ.λπ.) Εδώ πρέπει να σημειωθεί ιδιαίτερα η ακόλουθη 
υποδιαίρεση: 

ὃ) Καθηγητές που είναι υπεύθυνοι για τη φυσική αγωγή και την 
καθοδήγηση των μαθητών (δάσκαλοι ασκήσεων, γυμναστές κ.λπ.) 

ε) Καθηγητές που είναι υπεύθυνοι για την ιδεολογική και 
πνευματική εκπαίδευση των μαθητών. 

στ) Επιπλέον, υπάρχει ένας δάσκαλος, ο οποίος είναι υπεύθυνος 
για τη διδασκαλία της συμπεριφοράς. 


Στον διοικητή του κάστρου υπάγονται άμεσα: 
Ο Τρεις επικεφαλής ετοιμότητας (για 300 -- 400 άνδρες). 

Ο επικεφαλής της ετοιμότητας έχει επίσης στη διάθεσή του 
έναν υπασπιστή. Ο αρχαιότερος επικεφαλής ετοιμότητας εἶναι 
επικεφαλής του τμήματος πρώτης επιφυλακής. Εκπροσωπεί επίσης τον 
διοικητή του κάστρου εάν δεν μπορεί να παρευρεθεί. 

Η ανώτερη ηλικία των επικεφαλής ετοιμότητας κατά την 
πρόσληψη είναι τα 40 έτη. 

Ο επικεφαλής της ετοιμότητας παραμένει στο ίδιο το κάστρο 
του τάγματος καθ᾽ όλη τη διάρκεια της υπηρεσίας του. 

Στον επικεφαλής ετοιμότητας υπάγονται: 

η) Οι επικεφαλής των εκατοντάδων (Λοχαγοί): 


Οργάνωση του ΝΘΩΑΡ 321 


Οι επικεφαλής των εκατοντάδων πρέπει να έχουν 
περάσει τις εξετάσεις σαν γυμναστές. 

Οι επικεφαλής των εκατοντάδων παραμένουν σε 
υπηρεσία σε ένα κάστρο τάγματος για 6 χρόνια. Στο μέλλον θα 
επιλέγονται συνεχώς από τις γενιές των κάστρων των ταγμάτων. 

Οι επικεφαλής των εκατοντάδων, µε την πάροδο του 
χρόνου, θα προάγονται σε ανώτερες κομματικές υπηρεσίες. 

Η ανώτερη ηλικία των επικεφαλής των εκατοντάδων κατά 
την πρόσληψη είναι τα 35 έτη. 

Στον επικεφαλής των εκατοντάδων υπάγονται: 

ϱ) Ο σύντροφος αρχηγός (για 50 άνδρες). 

Η συντροφικότητα αποτελεί ταυτόχρονα το σεμινάριο 
της πνευματικής και ιδεολογικής εκπαίδευσης. 

Ο σύντροφος αρχηγός πρέπει να είναι καλά εκπαιδευ- 
μένος στον αθλητισμό. 

Οι σύντροφοι αρχηγοί αλλάζουν κάθε τρία χρόνια. Στο 
μέλλον θα επιλέγονται συνεχώς από τις γενιές των κάστρων των 
ταγμάτων. Εάν είναι σκόπιμο, ο εκπαιδευόµενος, µετά την ολοκλήρωση 
της εκπαίδευσής του, θα αναλάβει πρακτική υπηρεσία στο κόμμα και θα 
ανακληθεί μόνο σαν αρχηγός σύντροφος αργότερα. ΟΙ αρχηγοί 
σύντροφοι θα προάγονται σε ανώτερες υπηρεσίες του κόμματος σε 
εύθετο χρόνο. Η ανώτερη ηλικία είναι 30 χρόνια. 

Η πρόσληψη του μόνιμου προσωπικού πραγματοποιείται µε βάση 
έναν έλεγχο, για τον οποίο είναι επιλέξιμοι οι διευθυντές γραφείων 
περιφέρειας, οι τοµεάρχες, οι διευθυντές γραφείων τοµέα και οι αρχηγοί 
τοπικών ομάδων. 

Για τον έλεγχο του μόνιμου προσωπικού ισχύουν οι ίδιες διατάξεις 
όπως και για τους µαθητές των κάστρων ταγμάτων. 


Γ. Αναπληρωτές Καθηγητές 

α) Επιστήμονες που εργάζονται σε πλήρη απασχόληση και 
υπάγονται απευθείας στο Κεντρικό Γραφείο Εκπαίδευσης κ.λπ. και 

β) οι Αρχηγοί του Ράιχ, οι Περιφερειάρχες και οι διευθυντές 
των κεντρικών γραφείων του ΝΘΡΑΡ. 

γ) Ωστόσο, υπάρχουν και καθηγητές (εκπαιδευτικοί 
σύμβουλοι) που ανήκουν στο μόνιμο προσωπικό ενός κάστρου 
τάγματος και μπορούν να εργάζονται ταυτόχρονα και σαν αναπληρωτές 
καθηγητές σε άλλα κάστρα ταγμάτων ή σχολεία του Κόμματος ανάλογα 
µε τις ανάγκες τους. 

Δ. Τα αντικείµενα της διδασκαλίας είναι: 

1. Φυλετική θεωρία (να διδάσκεται από βιολόγο και φιλόσο- 
φο). 

2. Ιστορία (να διδάσκεται από έναν δάσκαλο για την αρχαία, 
μέση και σύγχρονη ιστορία). 

3. Κοσµοθεωρία και φιλοσοφία. 

4. Τέχνη και πολιτισμός. 

5. Οικονομική και κοινωνική θεωρία. 

6. Στρατιωτική επιστήµη. 
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Οι δάσκαλοι που είναι πολίτες και μπορούν να επιλεγούν 
για τα παραπάνω μαθήματα διδάσκουν σε κάθε κάστρο τάγματος για 


τρεις μήνες το χρόνο. 


4. Κανονισμοί ελέγχου για την επιλογή των συμμετεχόντων στα 
μαθήματα των κάστρων ταγμάτων. 

Ο έλεγχος γίνεται από επιτροπή που αποτελείται από τον 
επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ, τον περιφερειάρχη, τον τομεάρχη, 
τον αρμόδιο διευθυντή του γραφείου προσωπικού και τον επικεφαλής 
ιατρό του Γραφείου Δημόσιας Ὑγείας. Η αναφορά γίνεται εθελοντικά 
στον αρχηγό της τοπικής ομάδας. 


Προὐποθέσεις για τηῦ εἴσοδο στα βάστρα ζαγμάττοῦ: 


α) Ο υποψήφιος πρέπει να µπορεί να αποδείξει ότι έχει υπηρετήσει 
σαν πολιτικός αρχηγός ή ότι ήταν µέλος ή αρχηγός των 8Α, των 55, του 
ΝΘΡΙΚΚ ή του ΝΘΕΚ ή µέλος ή αρχηγός στην Νεολαία του Χίτλερ. 

β) Ότι είναι εντελώς υγιής και δεν έχει ελαττώματα. 

γ) Την κληρονομική υγεία και την Άρια καταγωγή του. 

ὃ) Την θετική εισήγηση του φορέα της ανώτερης αρχής µετά από 
ακρόαση του διευθυντή του γραφείου προσωπικού. 

ε) Ηλικία 29 έως 30 ετών. 

Σε εξαιρετικές περιπτώσεις κάτω ή πάνω από αυτό το όριο ηλικίας. 
Από την ηλικία των 26 ετών το καθεστώς άγαµου δεν είναι επιθυμητό. 


| 380 | 
[Β ἐ/Σ Ὠργάντοση Πυρήντου Εργοστασίτου) 


Η ΕΙΣ Οργάνωση Πυρήνων Εργοστασίων 
(ΝΒΒΟ -- Ναἴοπαιἰδοζία[ἰδίδοπο Βείἰγευβδζείίεη- 
ογοβηἰ5δαἴίοπ) είναι η επιοµή των πολιτικών 
Αρχηγών του ΝΞΡΑΡ, στο Γερμανικό Μέτωπο 
Εργασίας (ΡΑΕ -- Ώεμίδοπο ΑιοοῄσΙοηί). 

Η ΕΙΣ Οργάνωση Πυρήνων Εργοστασίων είναι ο οργανωτικός 
φορέας του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας. Τα καθήκοντα και οι 
αρμοδιότητες του ΝΘΒΟ έχουν μεταβιβαστεί στο Γερμανικό Μέτωπο 
Εργασίας. 

Οι πολιτικοί αρχηγοί που τοποθετήθηκαν από το ΝΘΒΟ στο 
Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας διασφαλίζουν τον ιδεολογικό προσανατο- 
λισμό του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας στο πνεύμα της 
εθνικοσοσιαλιστικής ιδέας. 


ο Γερμαυιίά ]Πέτιοτο ἐργασίας 
συμπεριᾶαμβαυομέυου 
της Ε/Σ βοιυότητας 
«Ὀύσαμη µέσα απὀ τη Σαρᾶ) 


διάταγμα του Βρεηγοῦ για τη φύση ἴαι τους στόχους 
του Ρερμαυιίού Εργατιού Π]ετισπου της 2΄-ῃ5 Π{τιοβρίου 1024: 


Φύση και Στόχοι 
81 


Το Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας είναι η οργάνωση των δημιουργικών 
Γερμανών των µπράτσων και της γροθιάς. 

Σ᾽ αυτό ενοποιήθηκαν τα μέλη των πρώην συνδικαλιστικών 
οργανώσεων, των πρώην ενώσεων των μισθωτών και των πρώην 
συνδικαλιστικών οργανώσεων επιχειρηματιών, σαν ισότιµα µέλη. 

Η ιδιότητα του μέλους στο Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας δεν 
αντικαθίσταται από την ιδιότητα μέλους σε επαγγελματική, 
κοινωνικοπολιτική, οικονομική ή ιδεολογική οργάνωση. 

Ο Καγκελάριος του Ράιχ µπορεί να καθορίσει ότι οι νομικά 
αναγνωρισμένες οργανώσεις του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας 
ανήκουν εταιρικά στο Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας. 
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62 


Ο στόχος του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας είναι η δηµιουργία µιας 
αληθινής εθνικής κοινότητας και µιας αποδοτικής κοινότητας όλων των 
Γερμανών. 

Γι΄ αυτό πρέπει να φροντίσει, ότι κάθε άτομο µπορεί να πάρει τη θέση 
του στην οικονομική ζωή του έθνους στην ψυχική και σωματική 
κατάσταση που τον καθιστά ικανό για το υψηλότερο επίπεδο απόδοσης 
και έτσι εξασφαλίζει το μεγαλύτερο όφελος για την εθνική κοινότητα. 


53 


Το Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας είναι ένα τµήµα του ΝΘΡΑΡ, κατά 
την έννοια του νόμου της Ίης Δεκεμβρίου 1933, για την εξασφάλιση της 
ενότητας του κόμματος και του κράτους. (Σύμφωνα µε τον νόμο της 29. 
3. 1935 το ΡΑΕ αποκαλείται σαν συνδεδεμένη ένωση του ΝΘΌΑΡ. Ο 
διεκπεραιωτής.) 


Διοίκηση και Οργάνωση 
δ4 


Η διοίκηση του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας είναι του ΝΒΡΑΡ. 

Ο επιτελάρχης που είναι και υπεύθυνος προσωπικού διοικεί το 
Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας. Διορίζεται από τον Αρχηγό και 
Καγκελάριο του Ράιχ. 

Διορίζει και απολύει του άλλους διοικητές του Γερμανικού Μετώπου 
Εργασίας. 

Σε αυτούς θα διορίζονται κυρίως µέλη του ΝΘΌΑΡ, των τμημάτων του 
ΝΘΒΟ και της ΕΙΣ Οργάνωσης Χειρωνακτών, Εμπορίου και 
Επιχειρηματιών (Ν5-Η80οο), καθώς και µέλη των 8Α και των 58. 


89 


Η εδαφική δομή του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας αντιστοιχεί σε 
αυτή του ΝΘΡΑΡ. 

Για την ειδική διάρθρωση του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας 
καθοριστικός είναι ο στόχος της οργανικής τάξης που ορίζεται στο 
πρόγραµµα του ΝΘΡΑΡ. 

Η εδαφική και ειδική δομή του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας 
καθορίζεται από τον επιτελάρχη της Ρ.Ο. και δημοσιεύεται στο βιβλίο 
υπηρεσιών του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας. 

Αποφασίζει για την ένταξη και την αποδοχή στο Γερμανικό Μέτωπο 
Εργασίας. 
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Η οικονομική διαχείριση του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας υπόκει- 
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ται στον έλεγχο του ταµία του ΝΒΡΑΡ σύμφωνα µε τον πρώτο εκτελε- 
στικό κανονισμό του νόμου της 22ης Μαρτίου 1934. για τη διασφάλιση 
της ενότητας κόμματος και κράτους. 


Καθήκοντα 
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Το Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας πρέπει να διασφαλίσει την 
εργασιακή ειρήνη δημιουργώντας στους εργοδότες την κατανόηση των 
δικαιολογηµένων απαιτήσεων των υπαλλήλων τους και στους 
υπαλλήλους την κατανόηση της κατάστασης και των δυνατοτήτων της 
επιχείρησης τους. 

Το Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας έχει σαν αποστολή, να βρει µια 
ισορροπία μεταξύ των έννοµων συμφερόντων όλων των εμπλεκομένων 
που να ανταποκρίνεται στις εθνικοσοσιαλιστικές αρχές και να περιορίζει 
τον αριθµό των υποθέσεων που, σύμφωνα µε το νόμο της 20ης 
Ιανουαρίου 1934, πρέπει να παραπέμπονται για απόφαση µόνο στα 
αρμόδια κρατικά όργανα. 

Η εκπροσώπηση όλων των εμπλεκομένων, που είναι απαραίτητη για 
αυτή την εξισορρόπηση, είναι αποκλειστική ευθύνη του Γερμανικού 
Μετώπου Εργασίας. Απαγορεύεται η ἵδρυση άλλων οργανώσεων ή η 
ὁραστηριότητά τους στον τοµέα αυτό. 


68 


Το Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας είναι ο φορέας της Εθνικοσοσιαλι- 
στικής Κοινότητας «Δύναμη µέσα από τη Χαρά». 

Το Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας φροντίζει για την επαγγελματική 
κατάρτιση. 

Πρέπει επίσης να εκπληρώνει τα καθήκοντα που του αναθέτει ο 
νόμος της 20ης Ιανουαρίου 1934. 
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Τα περιουσιακά στοιχεία των παλαιότερων οργανώσεων που 
αναφέρονται στην ὃ 1 του παρόντος κανονισμού, συμπεριλαμβανομέ- 
νων των οργανισμών βοήθειας και των εναλλακτικών οργανώσεων, των 
υπηρεσιών διαχείρισης περιουσιακών στοιχείων και των οικονομικών 
δραστηριοτήτων, αποτελούν περιουσιακά στοιχεία του Γερμανικού 
Μετώπου Εργασίας. 

Μέσα από την οργάνωση αυτοβοήθειας του Γερμανικού Μετώπου 
Εργασίας θα πρέπει να διασφαλίζεται σε κάθε µέλος του η διατήρηση 
της ύπαρξής του σε περίπτωση ανάγκης, για να ανοίξει ο δρόμος για 
τους πιο ικανούς εθνοσυντρόφους να προχωρήσουν ή να τους 
οδηγήσει σε µια ανεξάρτητη ύπαρξη, αν είναι δυνατόν στη δική τους γη. 
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Ο παρών κανονισμός τίθεται σε ισχύ από την ηµέρα της δηµοσίευσής 
του. 


Βερολίνο την 241 Οκτωβρίου 1934 Ο Αρχηγός και Καγκελάριος του Ράιχ 
Αδόλφος Χίτλερ 


Το διάταγµά µου της 24ης Οκτωβρίου 1934 για το Γερμανικό Μέτωπο 
Εργασίας τροποποιείται έτσι ώστε το άρθρο 4 να έχει την ακόλουθη 
διατύπωση: 

Διοίκηση και Οργάνωση 


δ4 


Η διοίκηση του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας είναι του ΝΘΌΑΡ. Ο 
επικεφαλής του ΝΘΡΑΡ για την οργάνωση του Ράιχ ηγείται του 
Γερμανικού Μετώπου Εργασίας. Διορίζεται από τον Αρχηγό και 
Καγκελάριο του Ράιχ. 

Διορίζει και απολύει του άλλους διοικητές του Γερμανικού Μετώπου 
Εργασίας. 

Σε αυτούς θα διορίζονται κυρίως µέλη του ΝΘΌΑΡ, των τμημάτων του 
ΝΞΒΟ και της Ε/Σ Οργάνωσης Χειρωνακτών, Εμπορίου και Επιχειρη- 
ματιών (Ν5-Η80ο), καθώς και μέλη των 8Α και των 55. 


Επίσης: Στο δ 5, παράγραφος 3, η λέξη «επιτελάρχης της Ρ.Ο.» 
αντικαθίσταται από τη λέξη «επικεφαλής οργάνωσης του Ράιχ» του 
ΝΘΡΑΡ. 


Βερολίνο την 12] Νοεμβρίου 1934 Ο Αρχηγός και Καγκελάριος του Ράιχ 
Αδόλφος Χίτλερ 


1 [εὐιἱὰ 


Αφότου ο εθνικοσοσιαλισµός έβαλε τέλος στα πολλά κόμματα και τις 
καταστροφικές δραστηριότητές τους, ο οµαδικός εγωισμός και η 
συνακόλουθη ταξική πάλη µε τη µορφή των ενώσεων και των 
συνδικάτων έπρεπε να εξαφανιστούν ανάμεσα στους δημιουργικούς 
Γερμανούς. 

Με βάση την εθνικοσοσιαλιστική αρχή «το κοινό καλό προηγείται του 
ατομικού», δημιουργήθηκε µια νέα οργάνωση, η εθνικοσοσιαλιστική 
κοινοτική οργάνωση 

«Το Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας». 
Στη θέση της ταξικής πάλης ήρθε η εθνική κοινότητα. Στο Γερμανικό Με- 
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τωπο Εργασίας, αυτή η εθνική κοινότητα βρίσκει την ορατή της 
έκφραση μέσω της ένωσης των δημιουργικών Γερμανών των 
µπράτσων και της γροθιάς. 

Ο στόχος του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας είναι η δηµιουργία µιας 
πραγματικής 

εθνικής και αποδοτικής κοινότητας 
όλων των δημιουργικών Γερμανών. ΓΙ αυτό το Γερμανικό Μέτωπο 
Εργασίας πρέπει να φροντίσει ότι κάθε άτομο µπορεί να πάρει τη θέση 
του στην οικονομική ζωή του έθνους στην ψυχική και σωματική 
κατάσταση που τον καθιστά ικανό για την υψηλότερη απόδοση και έτσι 
εξασφαλίζει το μεγαλύτερο όφελος για την εθνική κοινότητα. 

Η διοίκηση του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας είναι του ΝΘΌΑΡ. Ο 
επικεφαλής του ΝΘΡΑΡ για την οργάνωση του Ράιχ είναι ο επικεφαλής 
του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας. Διορίζεται από τον Αρχηγό και 
μόνο αυτός είναι υπεύθυνος απέναντί του. 

Η εδαφική διάρθρωση του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας αντιστοι- 
χεί σε αυτή του ΝΘΡΑΡ. 

Για την αντικειμενική διάταξη του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας 
καθοριστικό είναι ο στόχος της οργανικής τάξης που ορίζεται στο 
πρόγραμμα του ΝΘΡΑΡ. 

Η χωροταξική και η ειδική δομή του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας 
καθορίζεται από τον επικεφαλής του ΝΘΡΑΡ για την οργάνωση του 
Ράιχ. 

Η οικονομική διοίκηση του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας υπόκειται, 
σύμφωνα µε το πρώτο εκτελεστικό διάταγμα του νόμου για την 
εξασφάλιση της ενότητας του κόμματος και του κράτους της 22ης 
Μαρτίου 1934, στην εποπτεία του Ταμία του Ράιχ του ΝΘΡΑΡ. 


2. Τα Παθηΐουτα του Γερμαυιέοῦ 
ΠΠετίοτου Εργασίας 


Τα καθήκοντα του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας που απορρέουν 
από την εκπλήρωση των καθηκόντων που του έχουν ανατεθεί µε το 
διάταγμα του Αρχηγού και Καγκελάριου του Ράιχ της 24ης Οκτωβρίου 
1934. και µε το Νόμο για την οργάνωση της εθνικής εργασίας της 20ης 
Ιανουαρίου 1934 είναι τα εξής: 

α) η ιδεολογική εκπαίδευση όλων των μελών του ὈΑΕ στον Εθνι- 
κοσοσιαλισμό, 

β) η εργατική και κοινωνική υποστήριξη όλων των μελών, 

γ) η επαγγελματική τους εκπαίδευση και κατάρτιση, 

ὃ) σαν εθνικοσοσιαλιστική κοινότητα που βασίζεται στην αρχή «το 
κοινό συμφέρον πριν από το ατομικό» να διατηρεί, στο μέτρο των 
δυνατοτήτων της, την ὕπαρξη των μελών της σε περίπτωση ανάγκης ή 
να προσφέρει στα ικανά άτοµα µια ευκαιρία για εξέλιξη, 

ε) η παροχή συνδικαλιστικής φροντίδας στα µέλη της, µέσω της 
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δημιουργίας κοινωνικής ισορροπίας, σε συνεργασία µε την οργάνωση 
της επαγγελματικής οικονοµίας και τον διαχειριστή της εργασίας, 

στ) η αναψυχή µε την Ε/Σ Κοινότητα «Δύναμη µέσα από τη χαρά» 
στο ΡΑΕ, 

ζ) την κοινωνική φροντίδα όλων των Γερμανών του Ράιχ, που 
βρίσκονται στο εξωτερικό, στο πλαίσιο των νομοθετικών διατάξεων που 
ισχύουν στη χώρα υποδοχής, 

η) άλλα καθήκοντα που ανέθεσε ο Αρχηγός και Καγκελάριος του 
Ράιχ, Αδόλφος Χίτλερ, στο Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας. 


Κοινωνική Υπευθυνότητα 
(Συμφωνία της Λειψίας της 21ης Μαρτίου 1935) 
(Βλέπε Τμήμα 5, σελ. 750) 


Η συνειδητοποίηση ότι η οικονομική και η κοινωνική πολιτική είναι 
άρρηκτα συνδεδεμένες οδήγησε στη σύναψη της Συμφωνίας της 
Λειψίας, η οποία προβλέπει τη σύσταση οργάνων κοινωνικής καὶ 
οικονομικής πολιτικής µε δική τους ευθύνη. Η δομή και η διάρθρωση 
των κοινοτήτων ιδίας ευθύνης καθορίστηκαν στη Συμφωνία της Λειψίας. 
Το Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας είναι υπεύθυνο για τη δομή και το 
σύστημα διεύθυνσης. Στο πλαίσιο του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας, 
τα όργανα ιδίας ευθύνης ελέγχονται από το Γραφείο Κοινωνικής 
Υπευθυνότητας και από τα εξειδικευμένα γραφεία. 

Η Συμφωνία της Λειψίας δεν καταργεί την ανεξαρτησία των 
οργανώσεων που συμμετέχουν σε αυτήν. 


Στο χώρο εργασίας ο επόπτης του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας 
είναι αρμόδιος για όλα τα ζητήματα που σχετίζονται µε την προσωπική 
ευθύνη. 

Για όλους τους χώρους εργασίας, στους οποίους δεν υπάρχει 
επόπτης, ο εκάστοτε τοπικός επικεφαλής είναι αρμόδιος για όλα τα 
θέµατα προσωπικής ευθύνης, καθώς για τον χώρο εργασίας έχει και το 
καθήκον του επικεφαλής του χώρου εργασίας. 

Και οι δύο είναι οι εκπρόσωποι του επικεφαλής του χώρου εργασίας 
στους υπαλλήλους-οπαδούς και οι υπάλληλοι-οπαδοί στον επικεφαλής 
του χώρου εργασίας για όλα τα ιδεολογικά, κοινωνικά και οικονομικά 
ζητήματα πολιτικής που τίθενται υπόιψη τους. 

Το Συμβούλιο Εμπιστοσύνης είναι ένα όργανο προσωπικής 
ευθύνης των επιχειρήσεων. Αποτελείται από τον επικεφαλής του χώρου 
εργασίας και τον άνθρωπο εμπιστοσύνης των υπαλλήλων και ρυθμίζει 
τις υποθέσεις της κοινότητας της επιχείρησης. 

Για τη ρύθμιση ζητημάτων µέσα στην επιχείρηση θα πρέπει να 
συγκροτούνται επιτροπές εργασίας µε ισότιµη εκπροσώπηση, αποτε- 
λούμενες από διευθυντές και υπαλλήλους ομοειδών επιχειρήσεων, οἱ 
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οποίες θα χωρίζονται σε κύριες επιτροπές και υποεπιτροπές ανάλογα 
µε την τοπική οικονομική δομή. 

Η επιτροπή εργασίας πρέπει να εξετάζει ζητήµατα που αφορούν την 
επιχείρηση στο πλαίσιο της ειδικής και χωρικής της αρμοδιότητας και να 
υποδεικνύει µια λύση που είναι κατάλληλη για την ομάδα επιχειρήσεων 
και ανταποκρίνεται στις ανάγκες της ζωής ή να υποβάλει προτάσεις για 
την επίλυση των ζητημάτων στα ανώτερα όργανα της υπευθυνότητας. 

Την ευθύνη για την υλοποίηση φέρει ο επίτροπος του τµήµατος της 
περιφέρειας ή του τοµέα του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας. 

Στην διαχείριση της περιφέρειας υπάρχει ένα εργατικό 
επιµελητήριο και ένα οικονομικό επιµελητήριο σε κάθε µια από τις 
οικονομικές περιφέρειες, το οποίο στην πρώτη περίπτωση αποτελείται 
από αξιωματούχους του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας της 
αντίστοιχης διοίκησης της περιφέρειας και μεμονωμένα άτοµα και στη 
δεύτερη περίπτωση από τους επικεφαλής των οικονομικών ομάδων. 

Το εργατικό και το οικονομικό συμβούλιο αποτελείται από τα µέλη 
του εργατικού επιµελητηρίου και τον σύμβουλο του οικονομικού 
επιµελητηρίου μιας οικονοµικής περιφέρειας, που πρέπει να 
συμβουλεύουν από κοινού για θέματα κοινωνικής και οικονοµικής 
πολιτικής. Τα αποτελέσµατα της διαβούλευσης, εφόσον παρουσιάζουν 
ενδιαφέρον σε εθνική κλίμακα πέραν της οικονοµικής περιφέρειας, 
ανακοινώνονται στο εργατικό επιµελητήριο του Ράιχ ή στο εμπορικό 
επιµελητήριο του Ράιχ. 

Τα µέλη του εργατικού επιµελητηρίου του Ράιχ και το συμβούλιο του 
εμπορικού επιµελητηρίου του Ράιχ είναι ενοποιημένα στο 

εργατικό και οικονομικό συμβούλιο του Ράιχ 

του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας. Έτσι, ολόκληρη η κοινωνική και 
οικονομική πολιτική είναι οργανικά συνδεδεμένες μεταξύ τους, σύμφωνα 
µε την αρχή της προσωπικής ευθύνης. Οι οργανώσεις προωθούν τις 
προσπάθειες της ατομικής ευθύνης, ενώ ο κρατικός διαχειριστικός 
μηχανισμός λειτουργεί μόνο σαν όργανο λήψης αποφάσεων όταν 
υπάρχει έλλειψη συναίνεσης στα πλαίσια των κοινωνικών διαφορών για 
την ατομική ευθύνη στην περιοχή τους. 

Ο σκοπός της ατομικής ευθύνης είναι να αναγκάσει τους 
δημιουργικούς εργοδότες και τα µέλη των υπαλλήλων-οπαδών που 
εκτελούν κοινό καθήκον, να διευθετήσουν οι ἴδιοι τις υποθέσεις τους, 
συχνά προσωπικής φύσης, κυρίως όµως επιχειρηματικής φύσης και 
πέραν της επιχείρησης, µε πλήρη προσωπική ευθύνη. 


Φ 
ο, Ὀιαρθριοση 
Οι ἠπηρεσίες του |αις του Γερμαυιίου Πετώοπου Εργασίας 
Η διοίκηση του Ράιχ του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας είναι 
το κεντρικό γραφείο 
µε τα γραφεία και τα εξειδικευμένα γραφεία του, τα οποία υποδιαιρού- 
νται περαιτέρω ανάλογα µε την ανάγκη. 


330 Οργάνωση του ΝΘΡΑΡ 


Τα γραφεία και τα εξειδικευμένα γραφεία που δημιουργούνται στο 
κεντρικό γραφείο του ΡΑΕ υπάγονται στον επικεφαλής του Γερμανικού 
Μετώπου Εργασίας. 

Ο επικεφαλής του ΩΑΕ έχει στο πλευρό του την προσωπική και 
ουσιαστική υποστήριξη 


του Επιτεϊάρτη 
του επιζεφαθῆρ της Εργάδιοσης του Γάιο του Π5ΌΠ[ 


και επιπλέον του 


επτιρειρησιαίΐου διευθυντη του ΌΗΕ 

Ο επιχειρησιακός διευθυντής του ΡΑΕ χειρίζεται την επεξεργασία της 
επίσηµης εφημερίδας ειδήσεων και εποπτεύει, συνεπώς, όλες τις 
διαταγές του ΒΑΕ. Άλλες αρμοδιότητες είναι η επικοινωνία των 
υπηρεσιών µε υπηρεσίες εκτός του ΡΑΕ: σύνταξη μηνιαίων αναφορών 
δραστηριοτήτων και ψυχολογικής κατάστασης καθώς και καθορισμός 
ημερομηνιών ταξιδιών των επικεφαλής των υπηρεσιών: αξιολόγηση των 
υπομνημάτων κ.λπ. των υπηρεσιών του Κεντρικού Γραφείου: έγκριση 
των συνεδριάσεων και των εκδηλώσεων του ΡΑΣ. 

Το κεντρικό τµήµα του Τύπου υπάγεται στο επιχειρησιακό διευθυντή 
και έχει τα ακόλουθα καθήκοντα: 

Ενημέρωση του καθημερινού Τύπου σχετικά µε τα καθήκοντα και τις 
δραστηριότητες του ΡΑΕ και της ΕΙΣ Κοινότητας «Δύναμη µέσα από τη 
Χαρά», έκδοση της Γερμανικής Ασφάλισης Ὑγείας των Εργαζομένων 
(ΡΑΚ), των υπηρεσιών πολιτισμού, του τμήματος εικόνων «Η εικόνα 
μοιράζεται», επικοινωνία µε τον εγχώριο και τον διεθνή Τύπο. 


ὑπασπιστεία 


Αρμοδιότητες: 

Η Υπασπιστεία χρησιμεύει για την παροχή προσωπικής υποστήριξης 
στον επικεφαλής του ΡΑΕ. Ο πρώτος υπασπιστής ή, για λογαριασμό 
του, ο δεύτερος υπασπιστής πρέπει να συμμετέχει συνεχώς στις 
συσκέψεις του επικεφαλής του ΒΑΕ. 

Ο υπασπιστής χειρίζεται την προσωπική αλληλογραφία του 
επικεφαλής του ΡΑΕ. Όσον αφορά το αντικειμενικό τους περιεχόµενο, 
τα διαβιβάζει στα αρμόδια γραφεία και τα εξειδικευμένα γραφεία. 

Στην Ὑπασπιστεία υπάγονται τα οχήματα της υπηρεσίας. 


Παυάδα για ἠητήµατα εἰτοτεριοὺ 


Αρμοδιότητες: 

1. Διαχείριση όλης της αλληλογραφίας µε χώρες του εξωτερικού. 

2. Σχεδιασμός προγραμμάτων για την υποδοχή των αλλοδαπών και 
την καθοδήγηση των αλλοδαπών. 

3. Επεξεργασία της συμμετοχής σε διεθνή συνέδρια και συναντήσεις, 
εφόσον υπάρχει αντικειμενικό ενδιαφέρον για τη συμμετοχή των υπηρε- 
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σιών του ΒΑΕ. 

4. Παρακολούθηση του γραφείου Τύπου εξωτερικού στο γραφείο 
τύπου του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας σε πολιτικά θέµατα. 
Κανονισμός επικοινωνίας µε ξένους δημοσιογράφους. 

5. Επικοινωνία του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας µε όλες τις αρχές, 
τις υπηρεσίες και τις ενώσεις που ὁραστηριοποιούνται στο εξωτερικό. 


[ραῴειο Πργαντοσηθ 
(συμπεριλαµμβανομένης της Οργάνωσης 
της Ε/Σ Κοινότητας «Δύναμη µέσα από τη Χαρά») 


Το Γραφείο Οργάνωσης είναι ταυτόχρονα γραφείο στην υπηρεσία του 
επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ του ΝΒΡΑΡ -- Κεντρικό γραφείο 
οργάνωσης. 

Αρμοδιότητες: 

1. Καθοδήγηση και επίβλεψη όλης της οργάνωσης του ΠΑΕ 
συμπεριλαμβανομένης της οργάνωσης της Ε/Σ Κοινότητας «Δύναμη 
μέσα από τη Χαρά» σύμφωνα µε τις οδηγίες του επικεφαλής της 
οργάνωσης του Ράιχ του ΝΘΌΑΡ και του επικεφαλής του ΡΑΕ. 

2. Αποκλειστική αρμοδιότητα για όλα τα ζητήματα της οργάνωσης της 
εδαφικής και ειδικής διάταξης του ὈΑΕ (συμπεριλαμβανομένης της Ε/Σ 
Κοινότητας «Δύναμη µέσα από τη Χαρά»). 

Ρύθμιση θεμάτων προὐπηρεσίας σε κάθε ειδικό γραφείο. 

Διευκρίνιση των αλληλεπικαλύψεων μεταξύ των γραφείων και των 
ειδικών γραφείων του ΡΑΕ και των ειδικών υπαγομένων υπηρεσιών 
του. 

Διευκρίνιση των οργανωτικών και εργασιακών αλληλεπικαλύψεων 
µε οργανώσεις και φορείς εκτός ΡΑΓ. 

3. Καθορισμός των καθηκόντων και των αρμοδιοτήτων όλων των 
επιτρόπων, ελεγκτών, των γυναικών επιτρόπων και των εργαζομένων 

στο Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας 

στην επιχείρηση, 

στην τοπική διοίκηση του ΡΑΕ, 

στην διοίκηση τοµέα του ΡΑΕ, 

στη διοίκηση περιφέρειας του ΡΑΕ καθώς 
και στο κεντρικό γραφείο του ΌΑΓ. 

4. Οργανωτικός σχεδιασμός θέσεων εργασίας για το σύνολο του 
Γερμανικού Μετώπου Εργασίας. 

5. Παρακολούθηση των δημοσιεύσεων σχετικά µε την οργάνωση του 
Γερμανικού Μετώπου Εργασίας: 

Σύνταξη για την οργανωτική βιβλιογραφία του ΡΑΕ. 

6. Μοναδική παραγωγή γραφικών απεικονίσεων για την οργάνωση 
του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας. 

Εκπόνηση σχεδίων για σημαίες, εμβλήματα, στολές και άλλα αντι- 
κείµενα του ΡΑΕ. 

7. Υλοποίηση και αξιολόγηση των στατιστικών ερευνών του ΡΑΕ. 
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8. Προκαταρκτική εξέταση όλων των εκδηλώσεων (εκθέσεις, 
συλλαλητήρια, συνέδρια) του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας. 

9. Η ένταξη των ενώσεων και των οργανώσεων στο Γερμανικό 
Μέτωπο Εργασίας, όπως ορίζεται από το διάταγμα του Αρχηγού της 
24ης Οκτωβρίου 1934. 

Εποπτεία της δραστηριότητας των συλλόγων και των ενώσεων, 
λαμβάνοντας ιδιαίτερα υπόψη τα καθήκοντα που ανατέθηκαν στο ΡΑΕ 
µε το διάταγμα του Αρχηγού της 24ης Οκτωβρίου 1934. 


Γραφεία Προστοπιϊοῦ 


Το Γραφείο Προσωπικού είναι ταυτόχρονα ένα γραφείο στην 
υπηρεσία του επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ του ΝΞΡΑΡ -- 
(Κεντρικό γραφείο προσωπικού. 

Αρμοδιότητες: 

1. Διαχειρίζεται όλα τα θέµατα προσωπικού των υπαλλήλων του 
Κεντρικού Γραφείου του ΒΑΕ. 

2. Εποπτεύει όλα τα θέµατα προσωπικού των διοικήσεων των 
περιφερειών στο πλαίσιο των υφιστάμενων κανόνων υπηρεσίας. 

3. Είναι εποπτικό όργανο και παραπόνων για όλα τα θέµατα 
προσωπικού. 

4. Συνεργάζεται µε το Κεντρικό Γραφείο Προσωπικού του ΝΒΡΑΡ. 
(Διάταγμα 32/95 του Γραφείου Προσωπικού του ὈΑΕ.) 


[ραφεῖο ]Πσυάδας Εργασίας ἴαι Πατάρτισης 


Το γραφείο «Μονάδας Εργασίας και Κατάρτισης» είναι ταυτόχρονα 
ένα γραφείο στην υπηρεσία του επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ 
του ΝΘΌΑΡ -- Κεντρικό γραφείο εκπαίδευσης. 

Αρμοδιότητες: 

Όσον αφορά την ανάθεση καθηκόντων στη µονάδα εργασίας για την 
εκτέλεση των οποίων οι ειδικές αρμοδιότητες έχουν ανατεθεί σε άλλα 
γραφεία του Κεντρικού Γραφείου (Ε/Σ Κοινότητα «Δύναμη µέσα από τη 
Χαρά», Γραφείο Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Διοίκησης Επιχειρή- 
σεων, Γραφείο Δημόσιας Ὑγείας, Γραφείο Κατοικίας, Γραφείο Τύπου, 
Γραφείο Προπαγάνδας, Επαγγελματικός Διαγωνισμός όλων των 
Δημιουργικών Γερμανών, Αγώνας απόδοσης μεταξύ επιχειρήσεων), η 
κατανομή των καθηκόντων γίνεται µε τη σύμφωνη γνώμη του γραφείου 
«Μονάδα Εργασίας και Κατάρτισης» του Κεντρικού Γραφείου. 

Το εκπαιδευτικό έργο του γραφείου «Μονάδα Εργασίας καὶ 
Κατάρτισης» περιλαμβάνει: όλους τους επιστάτες, επιτρόπους, ελεγκτές 
και γυναίκες επιτρόπους του Κεντρικού Γραφείου, τις διοικήσεις των 
περιφερειών, των τομέων και των τοπικών και επιχειρήσεις και επικεφα- 
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λής μονάδων εργασίας και άνδρες μονάδων εργασίας στις επιχειρήσεις 
καθώς και μέλη των συμβουλίων εργατικών επιμελητηρίων και 
επιτροπών, των συμβουλευτικών επιτροπών και των αξιολογητών όλων 
των κοινωνικοπολιτικών οργανισμών. 

Καθήκοντα: 

Ί. Καθοδήγηση, προγραμματισμός και επίβλεψη σε όλη την 
εκπαίδευση του ΡΑΓ. 

2. Σχεδιασμός προγράµµατος σπουδών, εξειδικευμένη εκπαίδευση 
σε συνεργασία µε τα εξειδικευμένα γραφεία. 

3. Συνεχής προσανατολισμός των κατώτερων επιτρόπων των 
τμημάτων «Μονάδας Εργασίας και Κατάρτισης» στα εξειδικευμένα 
γραφεία του Κεντρικού Γραφείου και στις διοικήσεις των περιφερειών 
και των τομέων του ΡΑΕ. 

4. Εκπαίδευση, προσανατολισμός και επιλογή των εκπαιδευτικών 
(ειδικευµένοι εκπαιδευτικοί σε συνεργασία µε τα ειδικά γραφεία). 

5. Εκπόνηση και έκδοση εκπαιδευτικού υλικού και εικονογραφικού 
υλικού (φωτογραφίες, πίνακες κ.λπ., αξιολόγηση σχετικής βιβλιογρα- 
φίας για εκπαιδευτικούς σκοπούς). 

6. Πραγµατοποίηση της εκπαίδευσης του Ράιχ. 

Η εκπαίδευση και η κατάρτιση από το γραφείο «Μονάδα Εργασίας 
και Κατάρτισης» στοχεύει στο σύνολο των δαπανών του ΝΘΡΑΡ και του 
ΡΑΕ. Εκτείνεται στη διαµόρφωση της πολιτικής βούλησης και στη 
μεταφορά επαγγελματικών γνώσεων και περιλαμβάνει ολόκληρη την 
εργασιακή πολιτική σε ιδεολογική βάση, εκπαίδευση χαρακτήρα καὶ 
στρατιωτική συμπεριφορά. 

Ο στόχος της εκπαίδευσης στο Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας είναι να 
καταστήσει δυνατή στις Μονάδες Εργασίας, στους επιτρόπους, στους 
ελεγκτές και στις επιτρόπους την καθοδήγηση των ανθρώπων στη 
εργασιακή ζωή του γερμανικού λαού και µε αυτόν τον τρόπο να 
πραγµατοποιηθεί η εθνικοσοσιαλιστική επιχειρηματική, αποδοτική και 
εθνική κοινότητα. 

Εκτέλεση: 

Το εκπαιδευτικό έργο που θα πραγματοποιηθεί από το γραφείο 

«Μονάδα Εργασίας και Κατάρτισης» περιλαμβάνει: 
α) Εκπαίδευση στην επιχείρηση. 

Καλύπτει την επιχειρηματική κοινότητα (συμπεριλαμβανομένης 
της Μονάδας εργασίας), 

β) Την εκπαίδευση των τομέων. 

Περιλαμβάνει τη βασική εκπαίδευση των ηγετών των Μονάδων 
εργασίας και των οµάδων εργατών, των επιτρόπων, ελεγκτών και των 
επιτρόπων γυναικών του ΠΑΕ και την εκπαίδευση του συμβουλίου 
εμπιστοσύνης. Η εκπαίδευση αυτή πραγματοποιείται σε απογευµατινά 
μαθήματα, τα Σαββατοκύριακα και σε μαθήματα στα σχολεία των 
τομέων. 

γ) Την εκπαίδευση των περιφερειών. 

Την βασική εκπαίδευση ακολουθεί η επόμενη ανώτερη βαθµίδα, 
η εκπαίδευση των περιφερειών, η οποία χρησιμεύει για την εκπαίδευση 
του προσωπικού, των τομεαρχών και των αρχηγών των τοπικών οµά- 
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δων και της κοινοτικής εκπαίδευσης και πραγματοποιείται σε μαθήματα 
στα σχολεία των περιφερειών του ΒΑΓ. 
ὃ) Την εκπαίδευση του Ράιχ 

Η εκπαίδευση του Ράιχ πραγματοποιείται μόνο σε κύκλους 
μαθημάτων οικοτροφείων στα κάστρα εκπαίδευσης του Ράιχ. Σαν το 
ανώτατο επίπεδο του εκπαιδευτικού έργου του γραφείου «Μονάδα 
Εργασίας και Κατάρτισης» η εκπαίδευση του Ράιχ εξυπηρετεί τον 
κεντρικό, ομοιόμορφο προσανατολισμό του Ράιχ. 

Τα µαθήµατα για την κατάρτιση των ομιλητών, ειδικά τα µαθήµατα για 
την εργασιακή πολιτική για τα επιτελεία των εποπτών των περιφερειών 
καλύπτουν τις επιλογές και αυξάνουν και εµβαθύνουν την εκπαίδευση 
των τομέων και των περιφερειών. 

Στο πλαίσιο της εκπαίδευσης του Ράιχ, πραγματοτποιούνται και 
μαθήματα για τους αρχηγούς των οµάδων εργασίας, των εποπτών των 
επιχειρήσεων, των τοπικών οµάδων και των τομέων. 


Οι υπηρεσίες του Γραφείου «Μονάδα Εργασίας και Κατάρτισης» 
Για την εκπλήρωση αυτών των καθηκόντων, στο γραφείο «Μονάδα 
Εργασίας και Κατάρτισης» υπάγονται: 

1. τα κάστρα εκπαίδευσης του ΡΑΕ, 

2. τα σχολεία περιφερειών και τομέων του ΡΑΕ, 

3. ΟΙ υπηρεσίες «Μονάδας Εργασίας και Κατάρτισης» των 
διοικήσεων των περιφερειών Και των τομέων και οι υπαγόμενες σε 
αυτές υπηρεσίες «Μονάδες Εργασίας και Κατάρτισης» των διοικήσεων 
των τοπικών οµάδων. 

4. το τµήµα «Μονάδα Εργασίας και Κατάρτισης» στις ειδικευµένες 
υπηρεσίες του Κεντρικού Γραφείου και οι υπαγόμενες σε αυτό 
υπηρεσίες στις περιφέρειες και στους τοµείς. 


Η Πηουάδα Εργασίας του ὈΒ[ στην ετιρείρηση 
Εδηγίες γιὰ τη Σύσταση 


Η Μονάδα Εργασίας υφίσταται σαν οργάνωση μόνο στην επιχείρηση. 
Αποτελεί τον πυρήνα της κοινότητας της επιχείρησης. 


ῃ ἐπιξεφαθὴς της Π]οσάδαο ἐργασίας 


Ο επόπτης της επιχείρησης του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας που 
έχει επικυρωθεί απο την υπηρεσία του, διευθύνει την Μονάδα Εργασίας 
της επιχείρησης µε την ἴδια ονομασία. Για την εκπαίδευση και την 
αποστολή της ομάδας κρούσης, ο επόπτης της επιχείρησης επιφορτίζει 
έναν επικεφαλής της οµάδας κρούσης. 


Οργάνωση του ΝΘΩΑΡ 335 


Συμμετουὴ στη Π]οοάδα Εργασίας 


Η συμμετοχή στην Μονάδα Εργασίας είναι εθελοντική και τροῦτποθέ- 
τει την προθυμία να αγωνιστεί σαν αγωνιστής για την εθνικοσοσιαλιστι- 
κή αντίληψη της εργασίας και για µια γερμανική εργατική τάξη. 

Η Μονάδα Εργασίας µπορεί να περιλαμβάνει εργάτες, απασχολούμε- 
νους και διευθυντές εταιρειών, εφόσον πληρούν τις προὐποθέσεις και 
είναι µέλη του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας και έχουν την έγκριση 
του αρχηγού της τοπικής ομάδας του ΝΒΡΑΡ του τόπου διαµονής τους. 

Οποιοδήποτε µέλος ενός τμήματος του Κόμματος, µε εξαίρεση τους 
νέους κάτω των 18 ετών (Νεολαία Χίτλερ), µπορεί να γίνει δεκτός στη 
Μονάδα Εργασίας. 


Ὀημιουργία της Πουάδας Εργασίας 


Ο πυρήνας της Μονάδας Εργασίας που βρίσκεται υπό τη διοίκηση 
του επόπτη της επιχείρησης αποτελείται από τους κεντρικούς πυρήνες 
της επιχείρησης, τους πυρήνες της επιχείρησης και τους συνοικιακούς 
επόπτες της επιχείρησης καθώς και από τους άνδρες της Μονάδας 
Εργασίας που υπάρχουν στην επιχείρηση. 

Οι κεντρικοί πυρήνες της επιχείρησης, οι πυρήνες της επιχείρησης 
και οι συνοικιακοί επόπτες της επιχείρησης είναι υπαρχηγοί της 
Μονάδας Εργασίας. Η Μονάδα Εργασίας περιλαμβάνει όλες τις 
εθνικοσοσιαλιστικές δυνάμεις που υπάρχουν στην επιχείρηση και 
αποτελεί την 

πολιτική ομάδα κρούσης της κοινότητας της επιχείρησης. 

Για το σκοπό αυτό, όλοι οι σύντροφοι του κόμματος, οι πολιτικοί 
αρχηγοί, οι άνδρες των 5Α και του ΝΘΚΙΚ που υπάρχουν στην 
επιχείρηση, είναι στη διάθεση του επόπτη της επιχείρησης. Επιπροσθέ- 
τως, αξιόπιστοι εργάτες της επιχείρησης μπορούν να χρησιμοποιηθούν 
για το έργο της Μονάδας εργασίας. 


Πποδιαἱρέση της Π]αυάδας Εργασίας 


Η πολιτική ομάδα κρούσης της στην διαίρεσή της ακολουθεί την ἴδια 
διαίρεση της επιχειρηματικής κοινότητας, δηλαδή σε πυρήνες της 
επιχείρησης και οµάδες της επιχείρησης. 

Τα µέλη της Μονάδας εργασίας µέσα σε ένα πυρήνα της επιχείρησης 
ομαδοποιούνται 

σε ομάδα αλληλέγγυων συντρόφων 
οι άνδρες της Μονάδας εργασίας µιας ομάδας επιχείρησης ομαδοποιού- 
νται 
σε συνεργεία. 
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Ο επόπτης του πυρήνα της επιχείρησης ή ο επόπτης της ομάδας της 
επιχείρησης είναι ο επικεφαλής της ομάδας αλληλέγγυων συντρόφων ή 
των συνεργείων. 

Για τα ειδικά καθήκοντα της Μονάδας Εργασίας της επιχείρησης στη 
συγκεκριμένη περίπτωση δημιουργούνται οµάδες εργατών. 


Η Οµάδα Εργατών 


Ο επόπτης της επιχείρησης συγκεντρώνει σε οµάδες εργατών 
μεμονωμένους άνδρες της Μονάδας Εργασίας, οι οποίοι, λόγω της 
ικανότητάς τους και της δραστηριότητάς τους, είναι ιδιαίτερα κατάλληλοι 
για ορισμένα καθήκοντα και για τους στόχους του ΏΑΕ στην επιχείρηση. 
Αυτές οι οµάδες εργατών καθοδηγούνται σε αυτά τα ζητήματα και σε 
αυτούς τους τοµείς των καθηκόντων από τον αρμόδιο επίτροπο του 
ΡΑΕ στην επιχείρηση ή τον ελεγκτή. 

Σε µια κοινότητα επιχείρησης μπορούν, ανάλογα µε τις ανάγκες, να 
υπάρχουν οι ακόλουθες ομάδες εργατών: 

1. Ομάδα εργατών για τη δημόσια υγεία, 

2. Ομάδα εργατών για την επαγγελματική κατάρτιση, 

3. Ομάδα εργατών για την «Δύναμη µέσα από τη Χαρά», 

4. Ομάδα εργατών για την «Υγιεινή Διαβίωση», 

5. Ομάδα εργατών για τον «Τύπος, Προπαγάνδα και Τεχνολογία». 

Όπου δεν µπορεί να γίνει ο διαχωρισμός της ομάδας κρούσης σε 
ομάδες εργατών, λόγω της εσωτερικής δομής της επιχείρησης (π.χ. 
εργασία µε βάρδιες) ή η αριθμητική του σύνθεση δεν µπορεί να 
πραγµατοποιηθεί ή οι υπάρχουσες δυνάμεις θα κατακερματίζονταν, 
πρέπει να χρησιμοποιείται το σύνολο της ομάδας κρούσης για κάθε 
τομέα εργασίας. 

Αν ορισμένα καθήκοντα απαιτούν τη συμμετοχή του συνόλου της 
Μονάδας Εργασίας πέρα από τις οµάδες εργατών, η Μονάδα Εργασίας 
θα είναι διαθέσιμη µόνο για την εκτέλεση των καθηκόντων της. 


Παθηΐουτα της ᾖ]αυάδας ἐργασίας 


Η αποστολή της Μονάδας Εργασίας είναι να εξασφαλίζει, υπό την 
καθοδήγηση του επόπτη της επιχείρησης, την πολιτική ασφάλεια και την 
ετοιμότητα της επιχείρησης υπό οποιεσδήποτε συνθήκες και µε κάθε 
μέσο. 

Όχι µόνο µε λόγια και διαλέξεις, αλλά κυρίως µε το παράδειγµα, η 
Μονάδα Εργασίας θα πρέπει να πείσει την κοινότητα της επιχείρησης 
για την ορθότητα των εθνικοσοσιαλιστικών προθέσεων και να την 
εκπαιδεύσει στην απόλυτη προσήλωση, στην υψηλότερη απόδοση και 
στην απόλυτη αφοσίωση. 

Ο στόχος της Μονάδας Εργασίας πρέπει να παραμείνει η δηµιουργία 
µιας ενωμένης Και οµόφωνης κοινότητας, ικανή να επιτύχει τα 
υψηλότερα επίπεδα απόδοσης για το λαό και το Ράιχ. 


Οργάνωση του ΝΘΩΑΡ 337 


Χειρισμός 


α) Οδηγίες και κατευθυντήριες γραμμές για το φυσικό 
προσανατολισμό, τον χειρισμό και την χρησιμοποίηση των Μονάδων 
Εργασίας, στο βαθµό που δεν σχετίζονται µε τον ειδικό τοµέα ευθύνης 
που έχει ανατεθεί στην Μονάδα Εργασίας της επιχείρησης, εκδίδονται 
από τον επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ ή, για λογαριασμό του, 
από τον διευθυντή του κεντρικού γραφείου ή από τους περιφερειακούς, 
τομεακούς ή και τοπικούς επόπτες του ΏΑΓ. 

Για το συνολικό χειρισμό των Μονάδων Εργασίας υπεύθυνοι είναι 
μόνο οι αρμόδιοι επόπτες των περιοχών (επόπτες περιφερειών, 
τομέων, τόπων). 

β) Όλες τις οδηγίες και τις κατευθυντήριες γραμμές για την 
εκπαίδευση (προσανατολισμός και κατάρτιση) παρέχονται στη Μονάδα 
Εργασίας µέσω του γραφείου «Μονάδα Εργασίας και Εκπαίδευσης» 
στο Κεντρικό Γραφείο. Όσον αφορά την ανάθεση καθηκόντων στην 
Μονάδα Εργασίας για την εκτέλεση των οποίων οι ειδικές αρμοδιότητες 
έχουν ανατεθεί σε άλλα γραφεία του Κεντρικού Γραφείου (Ε/Σ Κοινότητα 
«Δύναμη µέσα από τη Χαρά», γραφείο επαγγελματικής εκπαίδευσης και 
διοίκησης επιχειρήσεων, γραφείο δημόσιας υγείας, γραφείο κατασκευών 
κατοικιών και οικισμών του Ράιχ, επαγγελματικός ανταγωνισμός όλων 
των δημιουργικών Γερμανών, διαγωνισμός μεταξύ γερμανικών 
επιχειρήσεων, γραφείο αθλητισμού), η κατανομή των καθηκόντων 
γίνεται από τον διευθυντή του Κεντρικού Γραφείου µε τη σύμφωνη 
γνώμη του γραφείου «Μονάδα Εργασίας και Κατάρτισης». 

Στις περιφερειακές, τοµεακές και τοπικές διοικήσεις του Γερμανικού 
Μετώπου Εργασίας, οι υφιστάμενες υπηρεσίες των προαναφερθέντων 
γραφείων μπορούν να δίνουν οδηγίες στις Μονάδες Εργασίας µόνο 
μέσω του αρµόδιου επόπτη της περιοχής (περιφερειακού, τομεακού και 
τοπικού επιτρόπου). 


Ἐυτα[η της ᾖ]ουάδας Εργασίας στηῦ Τσπιξη Πμάδα 


α) Οι επίτροποι του ΡΑΕ που ὁραστηριοποιούνται στην επιχείρηση 
και τα μέλη της Μονάδας Εργασίας καταγράφονται σαν σύντροφοι του 
κόμματος και υποψήφιοι του κόμματος από την τοπική ομάδα στην 
περιοχή της οποίας κατοικούν. 

β) Η Μονάδα Εργασίας έχει συσταθεί αποκλειστικά για την 
επιχείρηση και γι’ αυτό η αποστολή της είναι µόνο στην επιχείρηση: το 
μόνο που έχει νόημα και σκοπό είναι να αποτελέσει τον πυρήνα της 
κοινότητας των εργαζομένων στην επιχείρηση και να αποτελέσει την 
ομάδα κρούσης για ειδικά ιδεολογικά καθήκοντα στην επιχείρηση. Γι 
αυτό το λόγο, η Μονάδα Εργασίας, όπως έχει διαμορφωθεί µε την 
πάροδο των χρόνων γι’ αυτό το καθήκον, πρέπει να διατηρηθεί. Για να 
αποφευχθεί όµως η δηµιουργία µιας οργάνωσης µε απομονωμένη ύπα- 
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ρξη, η επιχείρηση υπάγεται στην τοπική ομάδα στην οποία ανήκει. 

Η Μονάδα Εργασίας πρέπει να είναι ενωμένη: φέρει τη σημαία 
της επιχείρησης και λαμβάνει τη γενική εκπαίδευση και κατάρτιση από 
την τοπική ομάδα στην οποία βρίσκεται η επιχείρηση, στο πλαίσιο της 
γενικής υπηρεσίας της Μονάδας Εργασίας. Έτσι, στο πλαίσιο των 
εκδηλώσεων της τοπικής οµάδας η Μονάδα Εργασίας αποτελεί ένα 
κλειστό σώμα πολιτικών αρχηγών της εν λόγω εταιρείας. Στις 
παρελάσεις που πραγματοποιούνται στο πλαίσιο των προσκλητηρίων 
των Τομέων ή της Ημέρας της Περιφέρειας οι Μονάδες Εργασίας δεν 
εμφανίζονται σαν ένας ενιαίος σχηματισμός, αλλά πορεύονται µε τον 
σχηματισμό της τοπικής ομάδας ή του τοµέα στον οποίο ανήκουν. 
Ωστόσο, στον σχηματισμό της τοπικής ομάδας ή του τοµέα, οι Μονάδες 
Εργασίας πρέπει να ομαδοποιούνται ανά επιχείρηση. 

Οι πολιτικοί αρχηγοί που συμπεριλαμβάνονται στη Μονάδα 
Εργασίας αποτελούν τη βάση για όλα τα καθήκοντα που πρέπει να 
εκτελούνται στην επιχείρηση. 

Στις Μονάδες Εργασίας συμπεριλαμβάνονται επίσης οι 
ορχήστρες μουσικής και οι μπάντες παρέλασης που δημιουργούνται 
στις επιχειρήσεις. 

Οι Μονάδες Εργασίας λαμβάνουν τις οδηγίες εργασίας από την 
υπηρεσία «Μονάδα Εργασίας και Κατάρτισης». 

γ) Για την ομάδα εργασίας των γυναικών ισχύουν οι ίδιες προῦποθέ- 
σεις όπως και για την Μονάδα Εργασίας. 

Οι εργασιακές οδηγίες για την απασχόληση των εργαζομένων 
γυναικών διαβιβάζονται επίσης µέσω της αρμόδιας υπηρεσίας «Μονάδα 
Εργασίας και Κατάρτισης» του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας. 


Εγγραφή τιοῦ [Π]εᾶτου της Π]ονάδα5 Εργασίας 
στηυ Ι]πηρεσία Εἰπαϊδευσης τιου Ποᾶιτιέ(ου βρρηγτου 


1. Οι Μονάδες Εργασίας που βρίσκονται στην περιοχή της Τοπικής 
Οµάδας, όπου βρίσκεται και η επιχείρηση, καταγράφονται στην 
υπηρεσία εκπαίδευσης των πολιτικών αρχηγών µε τέτοιο τρόπο που η 
κάθε Μονάδα Εργασίας της επιχείρησης να αποτελεί µια εκπαιδευτική 
μονάδα. 

2. Τα µέλη της Μονάδας Εργασίας µιας επιχείρησης υπό τη διοίκηση 
του επόπτη της επιχείρησης ή του επικεφαλής της ομάδας κρούσης 
ενσωματώνονται στην διοίκηση του αρμόδιου πολιτικού αρχηγού των 
εκατό. 

3. Ο επικεφαλής της ομάδας κρούσης -- μονάδας εργασίας σαν 
υπεύθυνος της εκπαίδευσης µέσα στην εκατοντάδα διευθύνει και καθο- 
δηγεί την υπηρεσία εκπαίδευσης της Μονάδας Εργασίας του, σύμφωνα 
µε εντολή του επικεφαλής της εκατοντάδας. Όταν οι οµάδες κρούσης 
μιας επιχείρησης έχουν 80-120 μέλη, αποτελούν µια ανεξάρτητη ομάδα 
100 ατόμων υπό την διοίκηση του αρµόδιου διοικητή της ομάδας 
κρούσης (εκπρόσωπος του επόπτη της επιχείρησης για ζητήματα της 
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Μονάδας Εργασίας). Αυτό σηµαίνει ότι όσον αφορά τον ειδικό του 
προσανατολισμό σαν διευθυντής εκπαίδευσης, αναφέρεται απευθείας 
στον διευθυντή εκπαίδευσης του τοµέα. 

4. Εάν ο επόπτης της επιχείρησης δεν εμφανίζεται ο ίδιος σαν 
διευθυντής της εκπαίδευσης και ορίζει τον επικεφαλής της ομάδας 
κρούσης σαν εκπαιδευτή, ο εκπρόσωπος του επόπτη της επιχείρησης 
σε ζητήματα της Μονάδας Εργασίας, θα ηγηθεί ολόκληρης της µονάδας 
εκπαίδευσης µε την ιδιότητά του σαν διευθυντής της εκπαίδευσης. 

5. Με την ιδιότητά τους σαν πολιτικοί αρχηγοί ή υποψήφιοι πολιτικοί 
αρχηγοί, τα µέλη της Μονάδας Εργασίας χρησιμοποιούνται στην 
υπηρεσία εκπαίδευσης στο βαθµό που αυτό είναι δυνατό για τους 
άλλους πολιτικούς αρχηγούς της τοπικής ομάδας. Επιπροσθέτως, δεν 
λαμβάνουν καμία άλλη ειδική εκπαίδευση στο πλαίσιο της υπηρεσίας 
εκπαίδευσης των πολιτικών αρχηγών. 

6. Η υπηρεσία εκπαίδευσης δεν παρεμβαίνει στις δραστηριότητες 
εντός των επιχειρήσεων και στους τομείς ευθύνης των ομάδων κρούσης 
συμπεριλαμβανομένων των επιτρόπων του ΡΑΕ. 


Στοβές [πηρεσίας ττοῦ Ποᾶιτέου Ἄριηγιοῦ 


α) Οι επίτροποι του ΡΑΕ που ὁραστηριοποιούνται στην επιχείρηση 

σαν σύντροφοι του κόμματος είναι πολιτικοί αρχηγοί του ΝΒΡΑΡ. 
Φέρουν επιράµµατα στο γιακά µε έμβλημα και την ένδειξη του 
βαθμού µε βάση την θέση τους στην υπηρεσία. 

β) Τα µέλη της Μονάδας Εργασίας, εφόσον δεν ασκούν ταυτόχρονα 
µια υπηρεσία στο ὈΑΕ, σαν σύντροφοι του Κόμματος είναι υποψήφιοι 
πολιτικοί αρχηγοί. 

γ) Τα µέλη της Μονάδας Εργασίας, που δεν είναι σύντροφοι του 
Κόμματος, φέρουν επιράµµατα στο γιακά χωρίς έμβλημα. 

ὃ) Πρέπει να φορούν την μπλε στολή που φορούσαν μέχρι τώρα. Τα 
εμβλήματα στο μπράτσο µε τη μπλε στολή διατηρούνται μέχρι να 
απονεμηθεί ένας βαθμός πολιτικού αρχηγού. 

ε) Εάν στον κάθε επίτροπο του ΡΑΕ ή στον επικεφαλής της Μονάδας 
Εργασίας και στον υποδιοικητή του ΡΑΕ έχει απονεμηθεί ο βαθμός του 
πολιτικού αρχηγού και φοράει τη μπλε στολή θα πρέπει να φορούνται 
µε την μπλε στολή τα επιράµµατα µε τα διακριτικά βαθμού και 
περιβραχιόνιο µε διακριτικό θέσης. 

στ) Εάν ο κάθε επίτροπος του ΡΑΕ είναι Και µέλος της Μονάδας 
Εργασίας µε βαθµό πολιτικού αρχηγού και φοράει την μπλε στολή, 
πρέπει να φοράει και το μπλε πηλήκιο. Πάνω σ’ αυτό πρέπει να φέρει 
το εθνόσημο, την κορδέλα του πηληκίου, τα φύλλα βελανιδιάς και την 
κονκάρδα ανάλογα µε το πηλήκιο της υπηρεσίας του πολιτικού 
αρχηγού. 

ζ) Εάν οι επίτροποι του ΡΑΕ ή οι επικεφαλής της Μονάδας Εργασίας 
έχουν ήδη στολή υπηρεσίας σαν πολιτικοί αρχηγοί, μπορούν να 
ηγηθούν της Μονάδας Εργασίας σαν πολιτικοί αρχηγοί, ακόµα κι αν 
είναι ακόµη ντυμένοι µε την µπλε στολή. 
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Γραφεία για ε[ειδιξευμέοα Περιοδιξὰ ἔαι Ὀεῦτία 


(συμπεριλαμβανομένου του Τύπου της Ε/Σ Κοινότητας 
«Δύναμη µέσα από τη Χαρά»ν) 


Αρμοδιότητες: 

Ί. Εσωτερική και εξωτερική διαµόρφωση του Τύπου που εκδίδεται 
από το ΡΑΕ, συμπεριλαμβανομένης της Ε/Σ Κοινότητας «Δύναμη µέσα 
από τη Χαρά». 

2. Πληροφορίες, άρθρα και εικόνες για τον Τύπο του ΡΑΕ. 

3. Οδηγίες για τους επιτρόπους του Τύπου του ΡΑΕ. 

4. Καθοδήγηση και έλεγχος όλων των περιοδικών εργασίας. 

5. Έκδοση των περιοδικών «Εργατιά», «Ανοικοδόμηση» και «Η 
Ομορφιά της Εργασίας». 

6. Συνεργασία µε τον εκδοτικό οίκο του ΡΑΕ, το επιµελητήριο Τύπου 
του Ράιχ, το γραφείο Τύπου του ΝΘΡΑΡ, το τµήµα Τύπου και το τμήμα 
περιοδικών του Ὑπουργείου Δημόσιας Διαφώτισης και Προπαγάνδας 
του Ράιχ. 


[ραφειο Προπαγάνδας 
(συμπεριλαμβανομένης προπαγάνδας της Ε/Σ Κοινότητας 
«Δύναμη µέσα από τη Χαρά»ν) 


Το γραφείο προπαγάνδας του ΏΑΕ είναι αποκλειστικά υπεύθυνο για 
όλη την προπαγάνδα του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της ΕΙΣ Κοινότητας «Δύναμη µέσα από τη 
Χαρά». 

Οι τοµείς εργασίας αυτής της υπηρεσίας περιλαμβάνουν: 

1. την έγκριση και, ενδεχομένως, τη διεξαγωγή δημόσιων 
εκθέσεων, 

2. την προπαγανδιστική καθοδήγηση του Τύπου µέσω του 
Κεντρικού Τμήματος του Τύπου και του γραφείου ειδικών περιοδικών 
και δελτίων, 

3. χρήση ομιλητών και πληροφοριών, 

4. αφίσες και διαφημιστικές πινακίδες, 

5. διαφημιστική βιβλιογραφία, 

6. ραδιόφωνο, 

7. κινηματογράφο (ταινίες, εβδομαδιαία επίκαιρα και φωτογραφίες). 


[ραφεία Πομιου Συμβουᾶτου 


Αρμοδιότητες: 

Παροχή υποστήριξης στα µέλη του ΏΑΕ σε όλα τα νομικά ζητήματα, 
που αφορούν την εργασιακή σχέση ή που απορρέουν από µια δηµόσια 
κοινωνική ασφάλιση ή από µια εγκεκριµένη αντικαταστάτρια οργάνωση, 
καθώς και παροχή συμβουλών στους γερμανούς χειρώνακτες σε όλα τα 
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θέματα φορολογικού δικαίου, που αφορούν τον αρχιτεχνίτη στον τομέα 
της ειδικότητάς του. 

1. Διοίκηση και ειδική εποπτεία όλων των περιφερειακών κέντρων 
νομικών συμβουλών και των τοπικών κέντρων νομικών συμβουλών. 

2. Ειδική κατάρτιση και ενηµέρωση των νομικών συμβούλων. 

3. Εκπροσώπηση σε διαδικασίες κοινωνικής ασφάλισης ενώπιον του 
Γραφείου Ασφαλίσεων του Ράιχ. 


Ἱυστιτοῦτο Εργονομίας 


Το Ινστιτούτο Εργονομίας είναι το επιστημονικό κεντρικό γραφείο του 
Γερμανικού Μετώπου Εργασίας. 


Καθήκοντα: 

1. Επιστημονική έρευνα σε όλους τους τοµείς που σχετίζονται µε τον 
τομέα εργασίας του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας. 

Εξαιρούνται οι τοµείς ευθύνης του Γραφείου Τεχνικών Επιστημών 
και του Γραφείου Δημόσιας Υγείας. 

Τα αρμόδια γραφεία ή τα εξειδικευμένα γραφεία που εἰναι 
υπεύθυνα για το έργο πρέπει να ενημερώνονται για τα κύρια 
αποτελέσματα των ερευνών που πραγµατοποιήθηκαν. 

2. Οι επιστημονικές συμβουλές στις υπηρεσίες του ΡΑΕ καθώς και η 
συνεχής ενημέρωσή τους για τα αποτελέσµατα ολοκληρωμένων 
επιστημονικών μελετών. 

3. Συνεργασία του ΌΑΓ µε επιστημονικές ακαδημίες, ινστιτούτα και 
άλλα επιστημονικά ερευνητικά κέντρα στα πλαίσια των δεδομένων 
αρμοδιοτήτων. 

4. Χρηματοδοτική υποστήριξη και πρακτική υποστήριξη του 
γερμανικού κοινωνικοοικονομικού επιστημονικού έργου. 

5. Διατήρηση σχέσεων µε παρόμοιους οργανισμούς του εξωτερικού. 

6. Διεύθυνση και διαχείριση της κεντρικής βιβλιοθήκης και του 
κεντρικού αρχείου του ΒΑΓ. 

7. Ειδική εποπτεία της βιβλιοθήκης του ΡΑΕ. 

8. Ειδική εποπτεία των αρχείων του ΠΑΕ. 

9. Ειδική εποπτεία των στατιστικών του ΡΑΕ σε συμφωνία µε το 
Τμήμα Στατιστικής του γραφείου της οργάνωσης. 


[ραφεῖο Τευοι{του Επιστημίοῦ 


Αρμοδιότητες: 

Το Γραφείο Τεχνικών Επιστημών στο Κεντρικό Γραφείο του 
Γερμανικού Μετώπου Εργασίας είναι η υπηρεσία που έχει την 
αποκλειστική αρμοδιότητα για την επεξεργασία και την αξιολόγηση 
όλων των ζητημάτων που προκύπτουν στο Γερμανικό Μέτωπο 
Εργασίας ή που υποβάλλονται σε αυτό στον τοµέα της τεχνολογίας. 
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Το γραφείο είναι αποκλειστικά εξουσιοδοτημένο να επικοινωνεί µε 
οργανισμούς και ιδρύματα εκτός του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας για 
όλα τα σχετικά θέματα. 


Καθήκοντα: 

Το Γραφείο ασχολείται µε όλα τα τεχνικά, επιστημονικά και πρακτικά 
θέµατα που εμπίπτουν στην αρµοδιότητά του. Αυτά περιλαμβάνουν: 

1. Αξιολόγηση και, εάν χρειάζεται, πρακτική δοκιμή τεχνικών 
εφευρέσεων και βελτιώσεων καθώς και παροχή συμβουλών και 
υποστήριξης στους εφευρέτες. Επίτευξη ισορροπίας μεταξύ των 
συμφερόντων του εφευρέτη και της οικονοµίας σύμφωνα µε την 
ισχύουσα νομοθεσία. 

2. Επεξεργασία εργασιακών και επιχειρησιακών τεχνικών ζητημάτων 
καθώς και πειραματική δοκιμή και επεξεργασία σημαντικών ζητημάτων 
τεχνικών εργασιών και επιχειρησιακού σχεδιασμού, ιδίως επεξεργασία 
θεμάτων τεχνικής προστασίας από κινδύνους. 

3. Συμβουλές σε όλες τις υπηρεσίες του Γερμανικού Μετώπου 
Εργασίας καθώς και στα µέλη του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας για 
όλα τα τεχνικά θέματα. Γνωμοδότηση για τεχνικά προβλήματα, 
προετοιμασία εκθέσεων. 

4. Συνεργασία µε οργανισμούς και φορείς που εργάζονται σε ίδιους ή 
παρόμοιους τομείς εκτός του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας. 

5. Παρακολούθηση των εξελίξεων στα τεχνικά επαγγέλματα όσον 
αφορά τις ανάγκες της χρήσης της τεχνολογίας. 

6. Συνεργασία µε το Γραφείο Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 
Διοίκησης στον τομέα της επαγγελματικής επιλογής και της 
επαγγελματικής εκπαίδευσης των τεχνικών επαγγελμάτων. 

7. Έκδοση τεχνικού περιοδικού ως επίσημου οργάνου του 
Γερμανικού Μετώπου Εργασίας για τη δημοσίευση γνωμοδοτήσεων, 
εκθέσεων, αποτελεσμάτων έρευνας και εργασίας κ.λπ. από το Γραφείο 
Τεχνικών Επιστημών, καθώς και παρακολούθηση του Τύπου του ΡΑΕ, 
όσον αφορά τις τεχνικές δημοσιεύσεις καὶ συνεργασία για τη 
διαμόρφωση του τεχνικού τμήματος του Τύπου του ΡΑΓ. 


Συνεργασία µε το Κεντρικό Γραφείο Τεχνολογίας 
και την ΕΙΣ Ένωση Γερμανῶν Τεχνικών. 


Σε όλα τα ζητήματα, το Γραφείο Τεχνικών Επιστημών συνεργάζεται 
στενά µε το Κεντρικό Γραφείο Τεχνολογίας και την ΕΙΣ Ένωση 
Γερμανών Τεχνικών, τα καθήκοντα της οποίας καθορίζονται στη σελίδα 
434 και ούτω καθεξής. 


[ραφεῖο βοιυτουιέίοῦ 1]πηρεσιτου 


Αρμοδιότητες: 
1. Βασικά ζητήματα κοινωνικής καθοδήγησης και φροντίδας. 
2. Παρακολούθηση των επιπτώσεων της κοινωνικής νομοθεσίας, της 
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ανάπτυξης και της κατάρτισης. 

3. Βασικά ζητήματα του νόµου περί εργασιακού καθεστώτος (ΑΟΟ) 
και του νόμου περί εργασιακού καθεστώτος για τις δημόσιες 
επιχειρήσεις (ΑΟΟΟ), το δίκαιο των Συμβουλίων Εμπιστοσύνης, το 
δίκαιο των συμβάσεων εργασίας και η κοινωνική δικαιοσύνη. 

4. Βασικά ζητήματα της µισθολογικής πολιτικής, νομικά ζητήματα των 
συλλογικών και επιχειρησιακών κανονισμών. 

5. Ζητήματα εργαζομένων κατ’ οίκον και διαχείριση των κέντρων 
υπολογισμού. 

6. Δικαιώματα των εφευρετών. 

7. Αντιμετώπιση θεμελιωδών ζητημάτων ασφάλειας στην εργασία σε 
συνδυασμό µε την επαγγελματική εποπτεία, τις επαγγελματικές ενώσεις 
και άλλους οργανισμούς. 

8. Γενικά ζητήματα χρόνου εργασίας καθώς και θέµατα που αφορούν 
την προστασία των γυναικών, των παιδιών και των ατόμων µε βαριά 
αναπηρία. 

9. Παρακολούθηση της οικονοµικής εξέλιξης και της επίδρασής της 
στη διαµόρφωση της κοινωνικής πολιτικής. 

10. Εξέταση θεμάτων κοινωνικής ασφάλισης, εισηγήσεις κι 
διατύπωση άποψης για νομοθετικά και επιχειρησιακά µέτρα. 


Γραφείο βοιυιουιξὴς Ππευθυυότητας 


Αρμοδιότητες: 

1. Σύσταση των επιτροπών εργασίας. 

2. Διοίκηση του Εργατικού Επιμελητηρίου του Ράιχ και του Εργατικού 
και Οικονομικού Συµβουλίου του Ράιχ. 

3. Έλεγχος προσωπικού του περιφερειακού εργατικού επιµελητηρίου 
και διαχείριση των εργασιών του. 

4. Κεντρικό γραφείο ανταλλαγής υλικών μεταξύ όλων των οργάνων 
κοινωνικής ευθύνης και των υπηρεσιών του ὈΑΕ. 

5. Αξιολόγηση και η επεξεργασία υλικών μέχρι την ετοιμότητα λήψης 
αποφάσεων, εφόσον υπερβαίνουν τα όρια ενός ειδικού γραφείου. 

6. Έλεγχος των ειδικών συνελεύσεων, που έχουν σαν αποστολή την 
ενηµέρωση του ενδιαφερόμενου εργατικού δυναμικού σχετικά µε τα 
σημαντικότερα κοινωνικά προβλήµατα που εξετάζονται από τα όργανα 
κοινωνικής ευθύνης. 

7. Διαγωνισμός μεταξύ των γερμανικών επιχειρήσεων και, συνεπώς, 
η δράση «Ομορφιά του Χωριού». 


[ραφεῖο Βγροτιξηρ Πατοιξία5 


(Κατοικία και Εστία) 


Αρμοδιότητες: 
1. Προώθηση του έργου των συγκροτημάτων κοινοτικής στέγασης, 
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συγκέντρωση και καθοδήγηση όλων µη αγροτικών προσπαθειών 
στέγασης, σύμφωνα µε ενιαίες κατευθυντήριες γραμμές. 

2. Έλεγχος όλων των σχεδίων στέγασης και συμβουλές στις 
επιχειρηματικές κοινότητες, εταιρείες και ιδιώτες. 

3. Οδηγίες για όλες τις υπηρεσίες που ασχολούνται µε την ανέγερση 
κατοικιών σύμφωνα µε τις οδηγίες του γραφείου του Ράιχ για την 
ανέγερση κατοικιών. 

4. Προκήρυξη διαγωνισμών ανέγερσης κατοικιών - εκθέσεις 
ανέγερσης κατοικιών. 

5. Επιλογή των κατοίκων. Χορήγηση βεβαίωσης καταλληλότητας, 
χωρίς την οποία δεν θα παραχωρείται ο τόπος κατοικίας (Διάταγμα του 
Υπουργείου Εργασίας της Γερμανίας της ΊΖης Μαρτίου 1935). 

6. Εξέταση των προτάσεων χρηματοδότησης καθώς και σχεδίων 
κατασκευής και των τοπογραφικών σχεδίων: εκπροσώπηση στην 
επιτροπή εγγυήσεων του Ράιχ και στις επιτροπές κρατικών εγγυήσεων. 

7. Υλοποίηση ιδιόκτητων οικιστικών έργων. 

8. Προτάσεις και γνωμοδοτήσεις σχετικά µε νομοθετικές πράξεις που 
αφορούν θέµατα οικισµού και στέγασης. 

9. Εξασφάλιση κεφαλαίων για την υπολειπόμενη χρηματοδότηση, 
παροχή κεφαλαίων για πρώτη και δεύτερη υποθήκη μέσω 
διαπραγματεύσεων µε ασφαλιστικές εταιρείες, τραπεζικά ιδρύματα, 
ταμεία αποταμιεύσεων κ.λπ. 

10. Υποστήριξη για την προμήθεια γης για έργα οικισµού. 

11. Παρέμβαση στον σχεδιασμό των σπιτιών και των διαμερισμάτων. 

12. Εμβάθυνση της ιδέας οικισμού μέσω προπαγανδιστικών 
εκστρατειών. 

13. Υποστήριξη κοινωνικής πολιτικής και εξειδικευμένη ευθύνη στον 
τομέα της ευθύνης της ομάδας ειδικών του Ράιχ για τη διαχείριση 
κατοικιών και ακινήτων. 

14. Υποστήριξη της κοινωνικής πολιτικής και ειδική ευθύνη στον 
τοµέα καθηκόντων της ομάδας ειδικών του Ράιχ για οικιακές βοηθούς, 
αν παραστεί ανάγκη σε συνεργασία µε την υπηρεσία του Ε/Σ Συλλόγου 
Γυναικών. 

15. Μέριμνα και διαµόρφωση του χώρου εργασίας «Ομορφιά της 
Κατοικίας», ενδεχομένως σε συνεργασία µε τις υπηρεσίες του ΝΘΒΡΑΡ 
που ὁραστηριοποιούνται στον τοµέα αυτό. 

16. Ο επικεφαλής του γραφείου στέγασης του Ράιχ του Γερμανικού 
Μετώπου Εργασίας είναι ταυτόχρονα ο εκπρόσωπος της διοίκησης του 
Ράιχ του ΝΒΡΑΡ, για τα ζητήματα των οικισμών. 

Ο επικεφαλής της υπηρεσίας στέγασης του ΒΑΕ σε κάθε 
επικράτεια είναι ταυτόχρονα επιφορτισμένος µε τον οικισμό και ο 
σχετικά µε αυτό σύμβουλος του αρµόδιου φορέα της ανώτερης αρχής 
(χωρίς αυτό να συνεπάγεται µια ειδική οργανωτική θέση). 

Άλλες υπηρεσίες του κόμματος και των συνδεδεμένων ενώσεων 
που ασχολούνται µε τα ζητήματα των οικισμών συνεργάζονται µε τον 
επικεφαλής της υπηρεσίας οικισμών του ΡΑΣ της αρμόδιας επικράτειας. 

Υπεύθυνος οργανισµός: Ένωση Γερμανών Ιδιοκτητών Κατοικιών, 
Εγγεγραμμένη ένωση. 
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9 Φ 
[ραφειο Πεσδβαίας 
Αρμοδιότητες: 

Με τη συμφωνία μεταξύ του επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ του 
ΝΞΡΑΡ και του επικεφαλής του ΡΑΕ και του Αρχηγού της Νεολαίας του 
Ράιχ στις 8 Δεκεμβρίου 1935, το γραφείο Νεολαίας του ΡΑΕ αποτελεί 
ταυτόχρονα τμήμα καριέρας του γραφείου Κοινωνικής Πρόνοιας της 
ηγεσίας Νέων του Ράιχ. 

1. καθοδήγηση των επιτρόπων της Νεολαίας και των συμβούλων της 
Νεολαίας σε συνεργασία µε τα εξειδικευμένα γραφεία. 

2. Ειδική παρακολούθηση του έργου φροντίδας της Νεολαίας. 

3. Συμμετοχή στη διοργάνωση των οικονοµικών για εκδρομές των 
νέων. 


Φ 9 
[ραφειο Γυυα {ου 
Αρμοδιότητες: 

Το γραφείο των γυναικών είναι υπεύθυνο για τη διεύθυνση της 
εργασίας των γυναικών σύμφωνα µε τις πτυχές του συνολικού έργου 
των γυναικών του ΝΒΡΑΡ. 

Ί. Καθοδήγηση και εποπτεία των επιτρόπων γυναικών των 
εξειδικευμένων γραφείων που έχουν σαν αποστολή τη φροντίδα των 
εργαζομένων γυναικών σε κοινωνικό και οικονομικό επίπεδο µε βάση τη 
φύση των γυναικών. 

2. Καθοδήγηση και εποπτεία των επιτρόπων γυναικών που 
ασχολούνται µε την υγιεινή και την υγεία των γυναικών στους χώρους 
εργασίας, µε ιδιαίτερη προσοχή στη μητρότητα. 

3. Συμμετοχή στη ρύθμιση των νόμων, των συντελεστών, επί των 
ζητημάτων της ασφάλειας κατά την εργασία και της πρόληψης 
ασθενειών που δημιουργούνται από το επάγγελμα. 

4. Έκδοση κατευθυντήριων γραμμών για τη σύσταση οµάδων 
εργαζομένων γυναικών, που έχουν σαν αποστολή: 

να συμβάλουν στην οικοδόμηση µιας ζωντανής κοινότητας στην 
επιχείρηση μέσω της απασχόλησης και της υποστήριξης των άλλων 
γυναικών που εργάζονται, για να συμμετέχουν στις μονάδες εργασίας, 

να αφυπνίσουν τις πολιτιστικές δυνάμεις των εργαζομένων 
γυναικών µέσα στην επιχείρησή τους για να τις χρησιμοποιήσουν και να 
διαπεράσουν στην εργασία μέσα στην επιχείρηση τη ζωή και να 
δώσουν νόημα στον ελεύθερο χρόνο. 

5. Συμμετοχή σε δραστηριότητες αναψυχής στο πλαίσιο της Ε/Σ 
Κοινότητας «Δύναμη µέσα από τη Χαρά». 


Γραφείο Επαγγεβματιζής Εεπαίδευσης 
ἴαι Ὀιοίίησης Επιρειρήσετου 


Αρμοδιότητες: 
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Καθοδήγηση και έλεγχος του συνόλου των εργασιών επαγγελματικής 
κατάρτισης σύμφωνα µε το δ 8 του διατάγματος του Αρχηγού της 24ης 
Οκτωβρίου 1984. 
1. Προετοιμασία των απαραίτητων εγγρά- 
φων για την επαγγελματική κατάρτιση, συνοψί- 
ζοντας τα αποτελέσµατα από την επιστήµη και 
την πρακτική. 
2. Συγκέντρωση και καθοδήγηση των εκπαι- 
δευτικών που θα χρησιμοποιηθούν για την 


ΒεπυόΕΗΖΙΕΗΥΝΟΒοτάττε επαγγελματική κατάρτιση. ' | 
ΚΕΝΤΡΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ) 3. Επίβλεψη ών συμμέτοχη κ. σχεδιασμό 
Ἐμβᾶημα επίδοσης για και τη δημιουργία εκπαιδευτικών ιδρυμάτων. 

αὐαγυπορισµέυα ἔευτρα Για τα κέντρα επαγγελματικής κατάρτισης έχει 


ἐπαγγεῆματίὴρ [ατάρτση5 εκδοθεί ένα ξεχωριστό έμβλημα επιδόσεων. 

4. Διαχείριση της υποστήριξης της επαγγελματικής εκπαίδευσης στα 
κέντρα επαγγελματικής κατάρτισης του ΡΑΕ, διοικητικός έλεγχος και 
παιδαγωγική διαχείρισή τους. 

5. Ειδική εποπτεία όλων των επαγγελματικών εκπαιδευτικών 
Ιδρυμάτων του ΏΑΓ. 

6. Προώθηση της επαγγελματικής κατάρτισης των νέων ταλέντων 
στις επιχειρήσεις µέσω συμβουλών και βοήθειας. 

7. Δημιουργία και διοίκηση συλλόγων άσκησης για νέους όλων των 
τύπων των επαγγελμάτων. 

Διεύθυνση της πρακτικής γερμανικής οικονοµίας. 


ΕπαγγεΏματιξός Ὀιαγτουισμός ὀῆτου 
τοῦ δημιουργιέϊου Γερμαυιου 


Προετοιμασία, υλοποίηση και αξιολόγηση του επαγγελματικού 
διαγωνισμού για όλους τους δημιουργικούς Γερμανούς. 

Αρμοδιότητες: 

Ο επαγγελματικός διαγωνισμός όλων των δημιουργικών Γερμανών 
είναι µια δράση που διεξάγεται από κοινού από το Γερμανικό Μέτωπο 
Εργασίας και την Νεολαία του Χίτλερ. Ο επικεφαλής του 
επαγγελματικού διαγωνισμού όλων των δημιουργικών Γερμανών είναι 
υπεύθυνος απέναντι στον επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ και στον 
επικεφαλής της νεολαίας του Ράιχ. 

Ο επαγγελματικός διαγωνισμός όλων των δημιουργικών Γερμανών 
χωρίζεται σε τοπικούς, περιφερειακούς και διαγωνισμούς του Ράιχ. 

Τα αποτελέσµατα του επαγγελματικού διαγωνισμού όλων των 
δημιουργικών Γερμανών καταγράφονται από ένα ειδικό σύστημα 
αξιολόγησης και εξετάζονται σε σχέση µε όλες τις σημαντικές 
συνιστώσες επαγγελματικής επίδοσης. Οι κοινωνικοπολιτικές και 
επαγγελματικές γνώσεις που προκύπτουν από την αξιολόγηση αυτή θα 
χρησιμοποιηθούν για την επαγγελματική προώθηση και την υποστήριξη 
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όλων των εργαζομένων. 

Ο επαγγελματικός διαγωνισμός όλων των δηµιουργικών Γερμανών 
επιλέγει τις καλύτερες επιδόσεις σε όλα τα επαγγέλματα από το σύνολο 
των συμμετεχόντων σε τοπικούς διαγωνισμούς, μέσω των διαγωνισμών 
στις περιφέρειες και στο Ράιχ, τους παρέχει προγραμματισμένη 
επαγγελματική εξέλιξη και τους Χρησιμοποιεί στην επαγγελματική ζωή 
ανάλογα µε τις επιδόσεις τους. 


[ραφεῖο για τη δημόσια Ἰ]γεία 


Αρμοδιότητες: 

1. Προστασία της δημόσιας υγείας των μελών του ΌΑΓ και των 
συγγενών τους. 

2. Συνεργασία µε τις άλλες υπηρεσίες του ΒΑΕ για τον εντοτπισμό και 
την πρόληψη των επαγγελματικών ασθενειών. 

3. Ενημέρωση και καθοδήγηση των μελών του ΠΑΕ για το πώς να 
ζήσουν έναν υγιεινό τρόπο ζωής. 

4. Εκπαίδευση και προπαγάνδα σε όλα τα ζητήματα πληθυσμιακής 
και φυλετικής πολιτικής (σύμφωνα µε τα καθήκοντα του γραφείου 
φυλετικής πολιτικής του ΝΒΡΑΡ). 


ζα Ε[ειδιἱευμένα [ραφεία 


Τα εξειδικευμένα γραφεία διαμορφώθηκαν σαν μια κάθετη 
εξειδικευμένη δοµή του ΡΑΕ µε σκοπό τη δημιουργία κοινωνικής 
ισορροπίας σε συνδυασμό µε µια υγιή οικονομική πολιτική στις 
επιχειρήσεις. 

Τα εξειδικευμένα γραφεία είναι υπεύθυνα για την εκτέλεση της 
υποστήριξης των επιχειρήσεων. 

Όλες οι εργασίες που πρέπει να εκτελούνται στις επιχειρήσεις από το 
Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας πρέπει να αναλαμβάνονται από το 
αρμόδιο εξειδικευμένο γραφείο ή από τα υπαγόμενα εξειδικευμένα 
τμήματα. 

Στο κεντρικό γραφείο του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας υπάρχουν 
τα ακόλουθα εξειδικευμένα γραφεία, στα οποία υπάγονται τα αντίστοιχα 
εξειδικευμένα τμήματα στις διοικήσεις των περιφερειών και των τομέων: 

Τροφή και διασκέδαση 
Υφάσματα 

Ρουχισμός και δέρματα 

Δόμηση 

Δάση και ξυλεία 

Σιδήρου και μετάλλων 

Χημεία 

Εκτύπωση και χαρτί 

Ενέργεια -- Μεταφορές -- Διοίκηση 
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Τουρισμός 

Μεταλλεία 

Τράπεζες και Ασφαλιστικές εταιρείες 

Ελεύθερα επαγγέλματα 

Φορέας συνδέσμου Γερμανικού Μετώπου Εργασίας -- Εταιρεία 
Τροφίμων του Ράιχ 

Ορυκτά και πετρώματα 

Το γερμανικό εμπόριο 

Η γερμανική βιοτεχνία 

ΡΑΕ -- τµήµα της Βέρμαχτ ' σε σύνδεση µε το 

ΠΑΕ -- τμήμα Αεροπορικών Μεταφορών γραφείο της Βέρμαχτ 


Κεντρικό τµήµα οικιακών ὁραστηριοτήτων 
Κεντρικό γραφείο διαχείρισης κατοικιών και ακινήτων 


κατασκευών κατοικιών και οικισμών του Ράιχ 


; στο γραφείο 


Καθήκοντα των εξειδικευμένων γραφείων: 


1. Υποστήριξη της εργατικής πολιτικής για όλες τις κοινότητες των 
επιχειρήσεων που ανήκουν στα εξειδικευμένα γραφεία. 
2. Διασφάλιση της κοινωνικής ειρήνης: 

α) Η δημιουργία µιας δίκαιης κοινωνικής ισορροπίας σε 
συνεργασία µε τα γραφεία του κεντρικού γραφείου του ΡΑΕ και µε την 
οργάνωση της βιομηχανικής οικονοµίας. 

β) Εκπαίδευση των κοινοτήτων των επιχειρήσεων για την ανάληψη 
κοινωνικής ευθύνης. 

γ) Έλεγχος των κανονισμών των επιχειρήσεων και προετοιμασία 
των κανονισμών συλλογικών διαπραγματεύσεων. 

ὃ) Εξάλειψη των κοινωνικοπολιτικών διαφορών που υπάρχουν 
στις επιχειρήσεις, εφόσον δεν είναι δυνατή η επίλυση αυτών των 
διαφορών από την ἴδια την επιχείρηση ή από το τµήµα της περιφέρειας 
ή του τοµέα. 

ε) Εκπόνηση προτάσεων για την επίλυση θεμάτων κοινωνικής 
πολιτικής. 

3. Επαγγελματική κατάρτιση: 

α) Εφαρµογή της επαγγελματικής κατάρτισης στο χώρο της 
επιχείρησης. 

β) Επεξεργασία διδακτικού υλικού. 

γ) Εκδόσεις δελτίων ειδικής εκπαίδευσης. 

ὃ) Πρακτική υλοποίηση του επαγγελματικού διαγωνισμού για 
όλους τους δημιουργικούς Γερμανούς. 

4. Δημιουργία πρότυπων επιχειρήσεων: 

α) Ανάπτυξη πρότυπων εθνικοσοσιαλιστικών επιχειρηματικών 
κοινοτήτων. 

β) Προώθηση της εργασίας της Μονάδας Εργασίας και της κλήσης 
για εργασία στην επιχείρηση. 

γ) Παρακολούθηση των μέτρων της επιχείρησης για τη διαχείριση 
της υγείας και της ασφάλειας στην εργασία. 
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ὃ) Προετοιμασία για τον διαγωνισμό μεταξύ γερμανικών επιχειρή- 
σεων. 

Για την εκτέλεση των καθηκόντων τους, τα εξειδικευμένα γραφεία 
και οι εξειδικευμένες θέσεις (τμήματα) στις περιφέρειες και στους τοµείς 
έχουν δημιουργήσει υποτμήματα, μονάδες, ειδικά τμήματα και 
βοηθητικά τμήματα, εκτός από τις ειδικές οµάδες, τα εκπαιδευτικά 
συμβούλια και τους κλάδους τμημάτων (μόνο στο κεντρικό γραφείο), 
που εργάζονται επαγγελματικά στα πλαίσια των αρμόδιων γραφείων ή 
τμημάτων τους. 

Τα εξειδικευμένα γραφεία και οι εξειδικευμένες θέσεις παρέχουν 
υπηρεσίες σε παρόμοιες επιχειρήσεις. Στις περιφέρειες και στους τομείς 
κατ᾽ αυτή την έννοια υπάρχουν 

α) Ειδικές θέσεις της περιφέρειας (τµήµατα). 
β) Ειδικές θέσεις του τοµέα (τμήματα). 

Ο επίτροπος του τοµέα για τις ειδικές θέσεις παρέχει ειδικές 
συμβουλές στους επόπτες των επιχειρήσεων που ανήκουν στο τµήµα 
του. 


Η επιχείρηση είναι µια Μονάδα 


Το σύνολο όλων των µελών της επιχείρησης (ο διευθυντής της 
επιχείρησης και το προσωπικό) είναι η κοινότητα της επιχείρησης. Η 
πολιτική και η εργασιακή πολιτική της είναι υπό την επίβλεψη του 
επόπτη της επιχείρησης του ΠΑΕ. 


Πι Ευτεταᾶμέδσι του ὈΒ[ στην Επιρείρηση 


ἠΕπιεφαδὴς επόπτης Επιὐειρῆσετου του 0Βξ 
για επτιρειρήσειο µε περισσότερες απο μία βιομηρασία 


Προκειμένου να εξασφαλιστεί η ομοιόμορφη υποστήριξη των 
επιχειρήσεων, των οποίων τα επιµέρους κέντρα λειτουργίας καὶ 
διοίκησης βρίσκονται σε μεγάλη απόσταση μεταξύ τους και για τις 
οποίες έχει διορισθεί ένας επόπτης της επιχείρησης για τα κέντρα της 
λειτουργίας και της διοίκησης της επιχείρησης και για να διασφαλιστεί η 
ομοιόμορφη καθοδήγηση από τον επόπτη της επιχείρησης, εάν είναι 
αναγκαίο -- χωρίς να θίγεται ο διορισµός τοπικά ενεργών εποπτών 
επιχειρήσεων -- στις παραπάνω αναφερόμενες επιχειρήσεις µπορεί να 
διοριστεί ένας επόπτης της επιχείρησης σαν επικεφαλής των εποπτών 
της επιχείρησης. 

Αυτή η ανάγκη δεν υφίσταται, όταν τα εργοστάσια της επιχείρησης 
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βρίσκονται σε ένα τομέα. Αν οι επιχειρήσεις βρίσκονται σε μια 
περιφέρεια, τότε η ανάγκη γενικά αναιρείται εάν ανήκουν σε ένα 
εξειδικευμένο γραφείο. Εάν εμπλέκονται πολλά εξειδικευμένα γραφεία, 
το Γραφείο Κοινωνικής Υπευθυνότητας θα πρέπει να εξετάσει το κατά 
πόσον µπορεί να επιτευχθεί η απαραίτητη ενιαία καθοδήγηση των 
επιρόπων των επιχείρησης µε ένα αρμόδιο ειδικό γραφείο της 
περιφέρειας. 


1.Βέματα ἐπὶ Προστοπιϊοὺῦ 


α. Διορισμός: 

1) Σε περίπτωση που η κεντρική και οι ανεξάρτητες θυγατρικές 
επιχειρήσεις βρίσκονται σε πολλούς τομείς µιας περιφέρειας του 
ΝΞΡΑΡ, ο επικεφαλής επόπτης της επιχείρησης του ὈΑΕ διορίζεται 
από τον περιφερειάρχη του ΝΘΌΑΡ, µετά από πρόταση του αρµόδιου 
επόπτη της περιφέρειας του ΠΑΕ. 

2) Σε περίπτωση που η κεντρική και οι ανεξάρτητες θυγατρικές 
επιχειρήσεις βρίσκονται σε περισσότερες από μία περιφέρειες, ο 
διορισμός γίνεται από τον αρμόδιο περιφερειάρχη του ΝΘΡΑΡ, μετά 
από πρόταση του κεντρικού γραφείου του ΒΑΕ. 


β. Επικύρωση: 

Ο επικεφαλής επόπτης της επιχείρησης του ΡΑΕ, αφού ολοκληρώσει 
τη δοκιμαστική περίοδο και υποβάλλει τα προσωπικά του έγγραφα, 
τρεις ή τέσσερις μήνες µετά το διορισμό του επικυρώνεται τελικά από 
τον επόπτη της περιφέρειας του ΌΑΓΞ σαν επικεφαλής επόπτης της 
επιχείρησης του ΠΑΕ. 

Η επικύρωση του επικεφαλής επόπτη της επιχείρησης του ΡΑΓ 
πρέπει να κοινοποιηθεί γραπτώς στον διευθυντή του εργοστασίου από 
τον επόπτη της περιφέρειας. Η επικύρωση αυτή του επικεφαλής των 
εποπτών της επιχείρησης πρέπει να κοινοποιηθεί γραπτώς σε όλους 
τους επόπτες των εργοστασίων της επιχείρησης. 

Αν δεν υποβληθούν πλήρη τα προσωπικά έγγραφα, επικύρωση θα 
εκδοθεί ανακλητή για ένα έτος. 


γ. Ανάδειξη σαν Πολιτικός Αρχηγός: 

Μετά την επικύρωση αυτή, ο επικεφαλής των εποπτών των 
επιχειρήσεων του ΡΑΕ, κατόπιν προτάσεως του αρµόδιου επόπτη της 
περιφέρειας του ΡΑΕ ή του κεντρικού γραφείου του ὈΑΕ, θα πάρει το 
βαθμό του πολιτικού αρχηγού. 

Η ανάδειξη σαν πολιτικός αρχηγός γίνεται από τον αρμόδιο 
περιφερειάρχη του ΝΘΌΑΡ. Εάν δεν έχουν κατατεθεί πλήρως τα 
προσωπικά έγγραφα, εκδίδεται προσωρινή ταυτότητα πολιτικού 


αρχηγού. 


(συνέχεια στη σελίδα 352) 
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δ. Παύση από τα καθήκοντα σε µη πειθαρχικές περιπτώσεις: 

Η παύση από τα καθήκοντα του επικεφαλής των εποπτών στις 
επιχειρήσεις του ΡΑΕ γίνεται σε µη πειθαρχικές περιπτώσεις µε εντολή 
του αρµόδιου φορέα της ανώτερης αρχής του ΝΘΡΑΡ. 


ε. Παύση από τα καθήκοντα σε πειθαρχικές περιπτώσεις: 

Σε όλες τις πειθαρχικές περιπτώσεις η παύση από τα καθήκοντα του 
επικεφαλής εποπτών επιχειρήσεων του ΡΑΕ γίνεται βάση µιας 
αμετάκλητης απόφασης ενός δικαστηρίου τιµής και πειθαρχίας του ΡΑΕ 
ή του ανώτατου δικαστηρίου τιµής και πειθαρχίας του ΡΑΕ. Η παύση 
από τα καθήκοντα του επικεφαλής εποπτών επιχειρήσεων σε 
πειθαρχικές περιπτώσεις πρέπει να κοινοποιείται στον διευθυντή της 
επιχείρησης εγγράφως από τον επόπτη της περιφέρειας του ΡΑΣ. 


στ. Απαλλαγή από τα καθήκοντα σε πειθαρχικές περιπτώσεις: 

Η απαλλαγή από τα καθήκοντα του επικεφαλής επόπτη των 
επιχειρήσεων του ΠΑΕ σε όλες τις πειθαρχικές περιπτώσεις µπορεί να 
χορηγηθεί µε άµεση ισχύ από τον τοπικό επόπτη του ΡΑΕ µε την 
ταυτόχρονη υποβολή αίτησης για διαδικασία στο αρμόδιο δικαστήριο 
τιμής και πειθαρχίας του ΡΑΕ, καθώς και εάν αυτή η απαλλαγή από τα 
καθήκοντα διατάσσεται από το δικαστήριο τιµής και πειθαρχίας. Η 
απαλλαγή από τα καθήκοντα επικεφαλής επόπτη των επιχειρήσεων σε 
πειθαρχικές περιπτώσεις πρέπει να κοινοποιείται αµέσως γραπτώς 
στον διευθυντή της επιχείρησης από τον επόπτη του τοµέα του ΡΑΕ. 

Οι λόγοι για την απαλλαγή από τα καθήκοντα σε πειθαρχικές 
περιπτώσεις είναι για παράδειγµα: καταστρατήγηση υπηρεσιακών και 
επιχειρηματικών μυστικών, σοβαρή παράβαση πειθαρχίας, 
συμπεριφορά που βλάπτει το κόμμα, το ΡΑΕ και την επιχείρηση κ.λπ. 


ζ. Αποχώρηση από την υπηρεσία: 

Σε περίπτωση αποχώρησης από την υπηρεσία σαν επικεφαλής 
επόπτης επιχείρησης του ΡΑΕ ισχύουν οι κανονισμοί προσωπικού του 
ΝΞΌΑΡ όσον αφορά το βαθµό του πολιτικού αρχηγού. Η αδικαιολόγητη 
παραίτηση θεωρείται σαν συμπεριφορά που βλάπτει το κόμμα και το 
ΡΑΕ. 


η. Απαλλαγή από τα καθήκοντα του Πολιτικού Αρχηγού: 

Σε όλες τις πειθαρχικές περιπτώσεις η απαλλαγή από τα καθήκοντα 
του επικεφαλής επόπτη της επιχείρησης του ΏΑΓ σαν πολιτικός 
αρχηγός γίνεται βάση µιας αμετάκλητης απόφασης του αρµόδιου 
κομματικού δικαστηρίου από τον περιφερειάρχη του ΝΘΌΑΡ. 


θ. Πειθαρχική υπαγωγή και επαγγελματική καθοδήγηση: 

Ο επικεφαλής επόπτης επιχειρήσεων, υπό αυτή την ιδιότητα καθώς 
και σαν επόπτης της επιχείρησης, υπάγεται πειθαρχικά στον αρμόδιο 
τοπικό επόπτη του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας από άποψη 
εμπειρογνωμοσύνης, εποπτεύεται από το αρμόδιο εξειδικευμένο 


γραφείο. 
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Η πειθαρχική υπαγωγή των άλλων εποπτών της επιχείρησης 
ολόκληρης της εταιρείας στον αρμόδιο τοπικό επόπτη του Γερμανικού 
Μετώπου Εργασίας καθώς και η επαγγελματική τους καθοδήγηση από 
τον αντίστοιχο επίτροπο του τμήματος του τοµέα παραμένει -- χωρίς να 
θίγεται η πρόσθετη καθοδήγηση και ενηµέρωση από τον επικεφαλής 
επόπτη της επιχείρησης. 


2. βαθηΐουτα του Επόπτη της επιρείρησης του Πέ 


α. Ευθύνη: 

Ο επικεφαλής επόπτης της επιχείρησης του ΡΑΕ είναι υπεύθυνος για 
την καθοδήγηση και την ενηµέρωση όλων των εποπτών των 
εργοστασίων της επιχείρησης. 

Εάν ο επικεφαλής επόπτης της επιχείρησης διαπιστώσει ότι ο 
επόπτης µιας βιομηχανίας της επιχείρησης δεν είναι κατάλληλος από 
τεχνική άποψη και δεν είναι ικανός να εκτελέσει το καθήκον του, θα 
υποβάλει σχετική έκθεση στον επόπτη του τομέα που είναι αρμόδιος για 


την επιχείρηση. 


β. Οδηγίες εργασίας: 

Ο επικεφαλής επόπτης της επιχείρησης αναλαμβάνει τα καθήκοντά 
του, εφόσον η κύρια επιχείρηση και οι θυγατρικές επιχειρήσεις 
βρίσκονται εντός της επικράτειας µιας περιφέρειας, µέσω επίσημων 
διαύλων από τον επίτροττο του ειδικού τμήματος της περιφέρειας που 
είναι αρμόδιος για την επιχείρηση ή από τον κοινωνικό επίροπο της 
περιφέρειας, όταν η επιχείρηση αποτελείται από διάφορα τµήµατα στην 
περιφέρεια και είναι αρμόδια για το σύνολό τους. 

Σε περίπτωση που η κύρια επιχείρηση και οι θυγατρικές επιχειρήσεις 
βρίσκονται σε διαφορετικές περιφέρειες, ο επικεφαλής επόπτης της 
επιχείρησης αναλαμβάνει τα καθήκοντά του µέσω επίσημων διαύλων 
από το αρμόδιο εξειδικευμένο γραφείο ή από το Γραφείο Κοινωνικής 
Ευθύνης, εάν διάφορα εξειδικευμένα γραφεία είναι αρμόδια για το 
σύνολο της επιχείρησης. 

Ο επικεφαλής επόπτης της επιχείρησης πρέπει να συναντιέται 
τουλάχιστον µία φορά το χρόνο µε τους άλλους επόπτες της επιχείρη- 
σης. 


γ. Διευκρίνιση θεμάτων κοινωνικής πολιτικής: 

Παροχή συμβουλών στον διευθυντή της επιχείρησης, καθώς καὶ 
στους διευθυντές των εργοστασίων και στα υπόλοιπα εργοστάσια της 
επιχείρησης, για την εφαρµογή όλων των µέτρων κοινωνικής πολιτικής 
που απαιτούνται από το Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας. 

Ο επικεφαλής επόπτης επιχειρήσεων πρέπει να είναι ο καλύτερος 
γνώστης των λειτουργιών της επιχείρησης. 

Τα ζητήµατα κοινωνικής πολιτικής που δεν μπορούν να διευθετηθούν 
µέσα σε µια επιχείρηση ή τα οποία πρέπει να διευθετηθούν σε όλα τα 
εργοστάσια της επιχείρησης πρέπει να υποβληθούν σε αυτόν από τους 
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άλλους επόπτες των εργοστασίων της επιχείρησης. 


δ. Επισκέψεις και επιθεωρήσεις στα εργοστάσια: 

Ο επικεφαλής επόπτης των επιχειρήσεων πριν από κάθε επίσκεψη 
στα εργοστάσια πρέπει να ενημερώνει τον αρμόδιο επόπτη του τοµέα 
του ΠΑΕ μέσω επίσημων καναλιών και, μετά από κάθε επίσκεψη στα 
εργοστάσια πρέπει να συμπληρώνει το δελτίο επίσκεψης στο 
εργοστάσιο για τον αρμόδιο επόπτη του τομέα, το οποίο ισχύει για 
όλους του επιτρόπους, γυναίκες επιτρόπους και επόπτες του ΠΑΕ. 

Εάν ο επόπτης του τοµέα ή ένας από τους επιτρόπους του ΡΑΕ της 
διοίκησης του τοµέα που ορίζεται από αυτόν για τις επισκέψεις στην 
επιχείρηση συμμετέχει στην επίσκεψη στην επιχείρηση, ο επικεφαλής 
επόπτης της επιχείρησης πρέπει να υπογράψει το δελτίο επίσκεψης 
που συμπληρώνει ο ίδιος. 

Οι επισκέψεις σε εργοστάσια μπορούν να πραγματοποιούνται 
από τον επικεφαλής επόπτη της επιχείρησης µόνο συνοδευόµε- 
νος από τον αρμόδιο επόπτη της περιφέρειας ή του τομέα. 


ε. Δημιουργία νέου εργοστασίου µιας επιχείρησης: 
Όταν µια επιχείρηση δημιουργεί νέα εργοστάσια, το αρμόδιο ειδικό 
τμήμα πρέπει να ενημερώνεται από τον επικεφαλής επόπτη της 


επιχείρησης. 


στ. Σύσταση γνωμοδοτικού συμβουλίου: 

Σύμφωνα µε τις νομικές ρυθμίσεις ο επικεφαλής επόπτης της 
επιχείρησης πρέπει να συμμετέχει στη σύσταση του γνωμοδοτικού 
συμβουλίου της επιχείρησης και να συμμετέχει στις συνεδριάσεις του: 
δεν έχει όµως δικαίωµα ψήφου. Εάν δεν μπορεί να επιτευχθεί 
συμφωνία στο γνωµοδοτικό συμβούλιο της επιχείρησης για ένα θέµα 
που συζητείται, τότε ο επικεφαλής επόπτης της επιχείρησης ενημερώνει 
ταυτόχρονα τον διευθυντή της επιχείρησης -- σύμφωνα µε το ἃ 7 του 
διατάγματος του Αρχηγού της 24ης Οκτωβρίου 1834 -- και την αρμόδια 
υπηρεσία του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας. 


ζ. Συμβουλές στους επόπτες των εργοστασίων: 

Ενιαίος προσανατολισμός κοινωνικής πολιτικής και συμβουλές προς 
τους άλλους επόπτες των εργοστασίων της επιχείρησης για την 
εκτέλεση των πρόσθετων καθηκόντων που τους ανατίθενται. 


η. Παρακολούθηση της κατάστασης της εργασιακής πολιτικής: 
όλων των εργοστασίων που ανήκουν στην επιχείρηση. 


θ. Επεξεργασία προτάσεων για βελτίωση: 

Αποδοχή προτάσεων, επιθυμιών και προτάσεων βελτίωσης που 
προκύπτουν από τους άλλους επόπτες των εργοστασίων της 
επιχείρησης και διαβίβασή τους στον διευθυντή της επιχείρησης και στο 
γνωμοδοτικό συμβούλιο για συμβουλές µε τη δική τους γνώμη. 
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ι. Αναφορά στο εξειδικευμένο γραφείο ή στο ειδικό τµήµα: 

Οι επόπτες των άλλων εργοστασίων της επιχείρησης πρέπει να 
στέλνουν στον επικεφαλής επόπτη της επιχείρησης αντίγραφο όλων 
των αναφορών (εκτός αν υπάρχουν αντίθετες διατάξεις για κάθε 
περίπτωση) που υποβάλουν σε ανώτερες υπηρεσίες. Με βάση αυτές τις 
αναφορές ο επικεφαλής επόπτης της επιχείρησης υποβάλλει την 
έκθεσή του στο αρμόδιο εξειδικευμένο τµήµα (µέσω επίσημων διαύλων 
της αρμόδιας τοπικής διοίκησης του ΡΑΕ). 


4 επόπτης εργοστασίου του 08 


Σε όλες τις ανεξάρτητες εταιρείες µε τουλάχιστον έξι µέλη (του 
κόμματος) στην εταιρεία (έναν διευθυντή της εταιρείας καὶ πέντε 
εργαζόµενους-οπαδούς), για να παρέχει κοινωνικοπολιτική, οργανωτική 
και προσωπική υποστήριξη σε όλα τα µέλη της εταιρείας, διορίζεται 


ο επόπτης του εργοστασίου του ΡΑΕ 


Εν προκειμένω γίνεται διάκριση: 

Επόπτης εργοστασίου-Α σε εργοστάσιο µε 6 έως 20 µέλη του κόμ- 
ματος στο εργοστάσιο, 

Επόπτης εργοστασίου-Β σε εργοστάσιο µε 21 έως 200 µέλη του 
κόμματος στο εργοστάσιο, 

Επόπτης εργοστασίου-Γ σε εργοστάσιο µε 101 έως 1.600 µέλη του 
κόμματος στο εργοστάσιο, 

Επόπτης εργοστασίου-Δ σε εργοστάσιο µε περισσότερους από 
1.600 µέλη του κόμματος στο εργοστάσιο. 


Σε εργοστάσια µε λιγότερα από 6 µέλη του κόμματος στο 
εργοστάσιο, για την κοινωνικο-πολιτική, την οργάνωση και την 
παρακολούθηση του προσωπικού αυτών των εργοστασίων 


ο τοτπτικός επόπτης του ΠΑΕ 


είναι προσωπικά υπεύθυνος και είναι αρμόδιος για την επεξεργασία. 

Για όλες τις εμπορικές επιχειρήσεις µε λιγότερα από έξι µέλη 
του κόμματος στην επιχείρηση, ο τοπικός επόπτης του ΡΑΕ αναθέτει 
αυτά τα καθήκοντα στον 

τοπικό επίτροπο του εμπορίου του ΡΑΕ, 


(συνέχεια στη σελίδα 36) 
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Γερμαυιίό Π]έτιοπο Εργασίας 
ἐργοστασιαξὴ Ποιοότητα µε ὁ ἐτσθ 20 μέθη του ὄμματος στο εργοστάσιο 
{μη εµτοριξές ἴαι βιοτερυιξὲς εττιρειρήσειο] 


Επόπτης εργοστασίου -ἢ 


Αρχηγός τοπικής ομάδας πειθαρχικά προϊστάμενος 


πρπρθς. 
οπικός Επόπτης 
του ΡΑΕ. 


: Διευθυντής 
-. Επιχείρησης 


Επόπτης 
ΝνΕργοστασίου:Α 


. 
κ. 
. 
. 
. 
π---- -“ . π-- μα π-- ο] 
ΠΠ ιν Π . [1 Επίροπος | [1 Επίροπος Ἱ 
" εν - ι - Ἐ Νεολαίας Ξ5. Γυναικών ἐξ 
. 
μξπεε-- κ - ο. 
. 
[ο 
. 
. 
. 
. 
. 
μα ναὶ Γ--- -Ὢ 
1 Επίτροπος Π Π Επίτροπος Π 


! Νέων Κορπσιών 5 5. Αθλητισμού 


Επεϊήγηση Συμβὀθτου 


Ἰσεύει μόυο για το σεέδιο οργἀύτοσηρ του επιεφαᾶής επόπτη τη» ἐπιεεῖρησηθ 
ἴαι για τοῦς ἑποπτές ττοῦ εργοστασιτου απο ἢ ετο5 Ὁ 


΄ Πε κῃ 
λείο Ϊ Ϊ Θέ Ἢ Τοπικός επόπτης 
Ν Επιχείρησης -- ἔση . Η (Επίτροπος) 
ι----- 


Επόπτης μα , . Ρ΄ Επόπτης Οδών 
Εργοστασίου Β Βοηθητική ] Πυρήνα ; 
α. θέση 1 Επίτροπος 
Επικεφαλής κ. ; ο . -] Επόπτης Οδών 
Επόπτης ΠῚ Τομέας Ι Συνοικίας 
ατα] .. Γνώσεων : Ἐν. (Επίτροπος) 
ς 3 μα μα ..”: 


| Βοηθητικός Ϊ 
ΕΕ Άλλες Υπηρεσίες 


Επόπτης 
ουν 
υρήνα 


ήν 
Επόπτης [ ; “Ἴ 
Εργοστασίων | Εργαζόμενος ᾿ΛἾῇ 
Συνοικίας '.. 
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Γερμαυιϊὸ ΠΠέτιοττο Εργασίας 
Εργοστασιαϊὴ Ποιοότητα µε ὁ έτος 20 μέθη του ἵόμματος στο εργοστάσιο 
[εμποριξέ5 {αι βιοτενοιἱέ5 επιειρήσεισ) 


Επόπτης εργοστασίου -Β 


Αρχηγός τοπικής ομάδας πειθαρχικά προϊστάμενος 


Τοπικός 
Επόπτης του ΠΑΕ 


ἢ 


πα. “. : ΠΝ | 
τα [οπικός Επίτροπος πα ῤ 
-- ανα -- 

ΗΕ | 


--. Επίτροπος Ὢ 


Ειδικών Ἡ Ειδικών ΗΗ 
μ. Ομάδων :Ι ΓΕΝ Ομάδων ΜΙ 


--. Επίτροπος τπ 


| Ε κών πριν Ὦ 1 εδκών ἢ 

[ί-.οἰοω. ᾗ] [Ι-οὐον ᾗ 
- 11 
ΠΡ Διευθυντής 


Εργοστασίου 


"Επίτροπο . ΠΣ πα 
Τ ἕππρτος Ϊ Ξ " ας ! 


[1. Ερναζμένων 1 


Επίτροπος 
Γυναικών 


[ . στα Γ-- - 3 
Π Επίτροπος Π Επίτροπος 
Γυναικών . -. Αθλητισμού 
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Γερμαυιῖό Π]έττοπο Εργασίας 
Εργοστασιαξὴ Κοισότητα µε 21 ἑτοο 200 μέθη του ὄμματος στο εργοστάσιο 
επόπτης ἐεργοστασίου- Β 


Αρχηγός τοπικής ομάδας πειθαρχικά προϊστάμενος 


Τοπικός Ν 
Επόπτης του ΠΑΕ 


ΡΕ Διευθυντής . 
- α Επιχείρησης κ 


Επόπτης Ν 
νΝ ργοστασίου-Β 


Ή πι - Επίτροπος 1 ΒΙ Επίτροπος 1 -- ΕΠ -ᾱ Επίτροπος Ξ Επίτροπος 1 --- εως [Επίτροπος κ 
Β-ταγγέλιαωοςι αὶ Δημόσιας | Β Ασφάλειας | ΒΕ Π.-λείας | Β Γυναικών | Β Αγροτικών | ΕΙ λθλητισιού κ 
ΒΗΓ κίας 1 Β. Εργατών" 1 κ-Γ-- βεπεί η α Κποκών ἃ 8 ε.α [ιδ η 
Πο ἘῚ ΠΓΈπι π ση. ΗΠ Γ-"Επίροπος 1 
1 Συνεργάτης 1 ρίδων ΔΝ [Προς των οῥόδων ϐ ἵ Ἀθλμκω, αὶ 
μα μας ας πι 
ΓΓἜππροπος 1 
Ι Αθλητικών ἡ 
ΙΕ: ον Ὶ 
Μονάδα Εργασίας Μονάδα Εργασίας Ομάδα Μονάδα Εργασίας Μονάδα Εργασίας 
για την επαγγελματική για την Εργαζομένων γιατην Υγιεινή της Οµάδας ΚάΕ 
εκπαίδευση Δημόσια Υγεία Γυναικών Διαμονή 


Επιχείρηση Επιχείρηση Επιχείρηση Επιχείρηση Επιχείρηση 
Συνοικίας Ζ4 Συνοικίας 4 Συνοικίας Ζ Συνοικίας 4 Συνοικίας 4 
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11 Επίτροπος 15 
ΙΙ Επαγγἑλματὸς " 


ΠΓΓΕππροπος ΠΗ 
Δημόσιας 


[Ι-..νείος. Η 


ΗΝ “ 
“Ι Συνεργάτης Ι 
ιὗ ---)ι 
[η] 
ΠΙ Συνεργάτης | 
ες  Ξ--Ι 
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Γερμαυιίό Π]έτιοπο Εργασίας 
Εργαστασιαίή βοιυότητα µε 20 έπος 1600 μέθη του {άμματοςρ στο εργοστάσιο 
επόπτης ἐργοστασῖου- [ 


Αρχηγός τοπικής ομάδας πειθαρχικά προϊστάμενος 


ἡ Επίτροπος 1} 
Ν Νεολαίας : 
σπα: παπα: 
ΓῚ πο Ϊ 
εανίδων Ξ 
-««αἲ 


1 Επίτροπος μὶ 
ΙΙ Γυναικών 1. 


ΙΕ. .«-] 
[ΠΓ-Ετκεφαλῆς ἘΠΕ! 
Κ[εκπροσ.των ομάδων ἕ 


ών γυναικών ἆ 


Μονάδα Εργασίας Μονάδα Εργασίας Ομάδα 


για την επαγγελματική 
εκπαίδευση 


για την 
Δημόσια Υγεία 


Εργαζομένων 
Γυναικών 


Τοπικός Ν 
Επόπτης του ΠΑΕ 


Επόπτης Ν 
ν ργοστασίου-Γ 


Διευθυντής . 
5. Επιχείρησης 3 


[ἐπίτροπος Ἡ ΠΙ Εππροτος Ἔ 1] Επηρόπος ἃ 

Ἢ ΠΠ ΕΗ ;- τύ τ. Προπαγάνδας. 

[οκ μ Κα [ο 
- Ἡ Επίροπος [ 
- "ου : 
- ια. 

Μονάδα Εργασίας Μονάδα Εργασίας 
για την Υγιεινή για την τεχνική 
Διαμονή του Τύπου, 

της Προπαγάνδας 
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-- ατα η 
Ξ Τισμού Ξ 
απ ο! 


[Επίτροπος Ε 
ΙΙ Αθλητικών 


[1-Ασκ σεων | 


[ΓἜππροπος 1 
Ι Αθλητικών 


{Εν 


ΚΓ Ἐππροπος 1 
Β Ληµόσιας 
µ Εκπαίδευσης] 
ΕΚ Επίτροπος 1 
Χρόνου 
α Διακοπής Ἰ] 


απ Επίτ Ὅπος πἹ 


1 Επίτροπος | 
/ η 

-. Ταξδιών - 
μ.. ὦ - 


ΒΓ Επίτροπος 1 
ΒΒ Μετακινήσεων 


.. ο Ι 


Μονάδα Εργασίας 
της Οµάδας ΚάΕ 


Επιχείρηση Ν Επιχείρηση Ν Επιχείρηση Ν Επιχείρηση Ν Επιχείρηση Ν Επιχείρηση Ν 
Πυρήνα Πυρήνα Πυρήνα Πυρήνα Πυρήνα Πυρήνα 


Επιχείρηση Επιχείρηση Επιχείρηση Επιχείρηση Επιχείρηση Επιχείρηση Επιχείρηση Επιχείρηση 
Συνοικίας 4 Συνοικίας / Συνοικίας 4 Συνοικίας 4 Συνοικίας 4 Συνοικίας 4 Συνοικίας 4 Συνοικίας / 
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Γερμαυμό Π]έτιοπο Εργασίας 


Εργοστασιαξή βοιδότητα µε περισσότερα απὀ 1600 μέθη του ἵόμματος στο εργοστάσια 


επόπτης εργοστασίου- Ὦ 


Αρχηγός τοπικής ομάδας πειθαρχικά προϊστάμενος 


Τοπικός Ν 
Επόπτης τοὺ ΒΑΕ 
. Διευθυντής κα 


. :. Επιχείρησης 5 


Επόπτης Ν 
Ν. ργοστασίου-Δ 


᾿.! . - πι ΠΓῈ ΤΣ '.Ἢ Ιλ ππ . . 
11 Επίτροπος τὴ 11 Επίτροπος 1; 11 ΣΠΊΊΡΟπΠΟς κε 11 Επίτροπος 11 1] Επίτροπος [1 
11 Επαγγέλματὸς 1 ες Ντολαίας Ἢ ο ως ΙΑ 1 Τύπου κ ΓΤ Πηροπαγάνδαςξ 
μ. μα 1] αμ. μ.1 αμ. μ.1 πε η επκπεεδὲ ἰ----- 
επ - : ; 
[ΓἜππροπος Π π Επίτροπος ᾗ . Ἡ Επίτροπος ἱ 
1 Δημόσιας [ -- Νεανίδων : . π. Ραδιοφώνου ξ 
[ΒΝ Υγείας 1] . . 5 Β.. ---- 
. 
. 
Ἐππροπος μμ. | .----- 


11 Επίτροπος μµ 
ἢ Γυναικών Β: 


[1 ρω μ 11, «αἱ 
π' μη] .. . 
Συνεργάτης | [[εκπροσ.των ομάδων ϐ 
πα Π [Ιοιώι. γινει(ών ᾗ 
Γ------- 
Συνεργάτης [ 
ες -----ι 


Μονάδα Εργασίας Μονάδα Εργασίας Ομάδα Μονάδα Εργασίας ᾽ 
για την επαγγελματική για την Εργαζομένων για την Υγιεινή για την τεχνική 
εκπαίδευση Δημόσια Υγεία Γυναικών Διαμονή τ Κω 
της Προπαγάνδας 
Κεντρική Κεντρική 
Επιχείρησ Επιχείρησ Επιχείρηση 
Πρήναν ρα, [1 να 
ΒΓ Εκπρόσωπος 1 ΒΓΕ πρόσωπος 1 { Ἐκπρόσωπος Ὦ ΒΓ Εκπρόσωπος 1 
επαγγελματικής. [8 Ην ΤΗΝ Β γαις “| Β γίατην | 
α εἴτι ευσης ] α. εολαία. | α. Γυναίκες -| Β. κά ΜΗΝ 


ΕΓ Ἔππροπος 1 
Β Χρόνου 
Β.. Διακοπῆς Ἰ 
ΕΓ Ἔππροπος 1 
Β Ηομορφιά | 
Β της εργασίας | 
Ἐπίτροπος Η 
Ε1οζδιωπεζοπορίαι 
πέ 


Ἡ Ποπ | 


πίροπος ᾖ 
Τοδον. : 


ΚΓ Επίτροπος 1 
ΚΒ Μετακινήσεων 


α ας Ὦ 


Μονάδα Εργασίας Μονάδα Εργασίας 


της Οµάδας ΚάΕ 


Επιχείρηση Ν Επιχείρηση Επιχείρησην ΕπιχείρησηΝ ΕπιείρησηΝ ΕπιείρησηΝ 

Πυρήνα Πυρήνα Πυρήνα Πυρήνα Πυρήνα Πυρήνα 
Επιχείρηση Επιχείρηση Επιχείρηση Επιχείρηση Επιχείρηση Επιχείρηση Επιχείρηση Επιχείρηση 
Συνοικίας 4 Συνοικίας 4 Συνοικίας 4 Συνοικίας Ζ Συνοικίας Ζ Συνοικίας Ζ Συνοικίας 4 Συνοικίας 4 
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Γ-- ος Η 
-. Αθλητισμού » 
αι ο] 
ΠΓἜππροπος 1 
ΙΙ Αθλητικών 


ΙΙ Αθλητικών 
[σαν 
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και για όλες τις βιοτεχνικές επιχειρήσεις µε λιγότερα από έξι µέλη 
επιχειρήσεων, στον 


τοπικό αρχιτεχνίτη του ΡΑΕ. 


Σε περίπτωση υπερβολικού φόρτου εργασίας οτοπικός επόπτης του 
ΡΑΕ έχει το δικαίωμα να αναθέσει για λογαριασμό του επιπλέον εργασί- 
ες στον 


επόπτη των οδών του πυρήνα και στον 
επόπτη των οδών της συνοικίας του ΡΑΕ. 


Σε επιχειρήσεις µε κατά κύριο λόγο γυναίκες εργαζόµενες, στις 
οποίες πρέπει να διοριστεί µια γυναίκα σαν επόπτης της επιχείρησης 
του ΒΑΕ, τότε αυτή φέρει και την ονομασίας «επόπτης της επιχείρησης 
του ΡΑΕ». (Αποκαλείται «επόπτης της επιχείρησης του ΡΑΕ «κυρία... ) 

Στις θυγατρικές επιχειρήσεις που βρίσκονται εκτός της επικράτειας 
της κεντρικής επιχείρησης, ο επόπτης της επιχείρησης του ΏΑΓ και οι 
συνεργάτες του διορίζονται µε τον ίδιο τρόπο όπως και στην κεντρική 
επιχείρηση, ανάλογα µε το µέγεθος της θυγατρικής επιχείρησης. 

Οι επόπτες των επιχειρήσεων του ΡΑΕ που διορίζονται σε 
θυγατρικές επιχειρήσεις και οι συνεργάτες τους καθοδηγούνται σε ειδικά 
θέµατα από τον επίτροπο του ΠΑΕ στον τομέα αρμόδιο σε ειδικά 
θέματα για την θυγατρική επιχείρηση ή από τους συνεργάτες του 
επιτρόπου του ΏΑΕ στον τομέα που είναι αρμόδιος για ειδικά θέματα 
(για τη βιοτεχνία και το εμπόριο, ο τοπικός αρχιτεχνίτης ή ο τοπικός 
επίτροττος εμπορίου του ΡΑΕ) σε συνεργασία µε τους αρμόδιους 
τοπικούς ή τομεακούς αρχηγούς. 


Ι.Βέματα επὶ Προσιοτιού 


α. Διορισμός: 

Ο επόπτης του ΡΑΕ για την επιχείρηση πρέπει να είναι 
πρότυπο για όλα τα µέλη της επιχείρησης, τόσο στη στάση όσο 
και στην απόδοση. Πρέπει να έχει υψηλό αίσθημα δικαιοσύνης και 
δεν πρέπει να είναι µονόπλευρος εκπρόσωπος συμφερόντων. 

Γι αυτό το λόγο σαν επόπτης του ΏΌΑΕ για την επιχείρηση πρέπει 
να διοριστεί ο καταλληλότερος σύντροφος του κόμματος (ένα µέλος 
του ΡΑΕ) από τις τάξεις των μελών της ΡΑΕ των μελών του κόμματος 
της επιχείρησης. 

Αν δεν υπάρχει στην επιχείρηση ένας κατάλληλος σύντροφος του 
κόμματος για αυτά τα καθήκοντα, τότε ορίζεται το πιο κατάλληλο µέλος 
του ΡΑΕ απότις τάξεις των μελών της επιχείρησης. 

Ο επόπτης του ΡΑΕ για την επιχείρηση πρέπει να είναι πολιτικά 
αξιόπιστος και να έχει γερμανικό αίμα. 

Ο επόπτης του ΠΑΕ για την επιχείρηση διορίζεται από τον αρχηγό 
της τοπικής ομάδας του ΝΘΌΑΡ που είναι αρμόδιος για την επιχείρηση 
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μετά από πρόταση του τοπικού επόπτη του ΡΑΕ. Ο τοπικός επόπτης 
του ΠΑΕ πριν διαβιβάσει την πρότασή του πρέπει να ζητήσει τη 
συγκατάθεση του διευθυντή της επιχείρησης και του αρµόδιου ειδικού 
τμήματος. Για τις επιχειρήσεις εμπορίου και βιοτεχνίας, οι τοπικοί 
επίτροποι του εμπορίου ή οι τοπικοί αρχιτεχνίτες πρέπει να 
υποβάλλουν προτάσεις στον τοπικό επότπτη. 

Ο διορισμός του επόπτη του ΠΑΕ για την επιχείρηση εἰναι 
προσωρινός έως ότου επικυρωθεί από τον επόπτη του ΠΑΕ στον 
τοµέα. Ο προσωρινός διορισμός του επόπτη του ΠΑΕ για την 
επιχείρηση πρέπει να κοινοποιείαι στον διευθυντή της εταιρείας 
εγγράφως από τον επόπτη του ΏΑΓ στον τομέα. 

Ο διορισμός των εποπτών των επιχειρήσεων σε εργοστάσια 
βραχυπρόθεσµης απασχόλησης (εργοστάσια κατασκευών) πρέπει 
να γίνεται µόνο για τη διάρκεια της περιόδου απασχόλησης. Η 
επιστολή του διορισμού περιέχει την προσθήκη ότι μετά την 
ολοκλήρωση των εργασιών, ο επόπτης της επιχείρησης υποχρεούται να 
επιστρέψει την προσωρινή ταυτότητα σαν επόπτης της εταιρείας στον 
αρμόδιο επόπτη του τοµέα µέσω του τοπικού επόπτη. 


β. Επικύρωση: 

Μετά από 3 µε 4 μήνες, µετά τον διορισμό του και την ολοκλήρωση 
της δοκιµαστικής περιόδου και την υποβολή των απαιτούμενων 
προσωπικών εγγράφων του επόπτη του ΡΑΕ για την επιχείρηση, ο 
επόπτης του ΡΑΕ στον τομέα επικυρώνει τελικά τον διορισμό εγγράφως 
σαν επόπτη του ΡΑΕ για την επιχείρηση. 

Η επικύρωση του επόπτης του ΡΑΕ στην επιχείρηση πρέπει να 
κοινοποιηθεί γραπτώς στον διευθυντή της εταιρείας από τον επόπτη 
του ΏΑΕ στον τομέα. 

Αν δεν υποβληθούν τα προσωπικά έγγραφα, θα εκδοθεί ανακλη- 
τή επικύρωση για ένα έτος. 


γ. Ανάδειξη σαν πολιτικός αρχηγός: 

Μετά την επικύρωση ο επόπτης του ΡΑΕ στην επιχείρηση θα 
πάρει τον βαθμό ενός πολιτικού αρχηγού σύμφωνα µε την θέση του 
στην υπηρεσία από τον τοµεάρχη του ΝΘΌΑΡ, κατόπιν πρότασης του 
αρμόδιου αρχηγού της τοπικής ομάδας του ΝΘΡΑΡ. 

Εάν δεν έχουν κατατεθεί πλήρως τα προσωπικά έγγραφα, θα 
εκδοθεί προσωρινή ταυτότητα πολιτικού αρχηγού. 


δ. Παύση από τα καθήκοντα σε µη πειθαρχικές περιπτώσεις: 

Σε µη πειθαρχικές περιπτώσεις, η παύση από τα καθήκοντα του 
επόπτη του ΏΑΓ στην επιχείρηση γίνεται κατόπιν αιτήματος του τοπικού 
επόπτη του ΡΑΕ από τον αρχηγό της τοπικής ομάδας του ΝΘΡΑΡ. 
Ωστόσο, πριν από την υποβολή της αίτησης, ο τοπικός επόπτης πρέπει 
να συµβουλευτεί τον διευθυντή της επιχείρησης και τον επίτροπο του 
τοµέα του ΒΑΕ που είναι αρμόδιος για την επιχείρηση. 

Η παύση από τα καθήκοντα του επόπτη του ΡΑΕ στην επιχείρηση 
σε µη πειθαρχικές περιπτώσεις πρέπει να κοινοποιείται στον διευθυντή 


Οργάνωση του ΝΘΩΑΡ 363 
της εταιρείας εγγράφως από τον επόπτη του ΏΑΕ στον τομέα. 


ε. Παύση από τα καθήκοντα σε πειθαρχικές περιπτώσεις: 

Σε όλες τις πειθαρχικές περιπτώσεις, η παύση από τα καθήκοντα 
του επόπτη του ΡΑΕ στην επιχείρηση πραγματοποιείται µε βάση µια 
αμετάκλητη απόφαση που έχει νομική ισχύ του δικαστηρίου τιµής και 
πειθαρχίας του ΡΑΕ ή του ανώτατου δικαστηρίου τιμής και πειθαρχίας 
του ΡΑΕ που κοινοποιείται εγγράφως από τον επόπτης του ΒΑΓ στον 
τομέα. 

Η παύση από τα καθήκοντα του επόπτη του ΡΑΕ στην επιχείρηση 
σε πειθαρχικές περιπτώσεις πρέπει να κοινοτποιείται στον διευθυντή της 
εταιρείας εγγράφως από τον επόπτη του ΏΑΕ στον τομέα. 


στ. Απαλλαγή από τα καθήκοντα σε πειθαρχικές περιπτώσεις: 

Η απαλλαγή από τα καθήκοντα του επόπτη του ΠΑΕ στην 
επιχεέρηση σε όλες τις πειθαρχικές περιπτώσεις µπορεί να 
πραγµατοποιηθεί µε άµεση ισχύ από τον τοπικό επόπτη του ΡΑΕ, ενώ 
ταυτόχρονα υποβάλλει αίτηση για διαδικασία στο αρμόδιο δικαστήριο 
τιμής και πειθαρχίας του ΡΑΕ, επίσης εάν η απαλλαγή από τα 
καθήκοντα διατάσσεται από το δικαστήριο τιμής και πειθαρχίας του 
ΡΑΕ. Η απαλλαγή από τα καθήκοντα του επόπτη στην επιχείρηση σε 
πειθαρχικές περιπτώσεις πρέπει να κοινοποιείται στον διευθυντή της 
επιχείρησης εγγράφως από τον επόπτη του ΒΑΕ στον τομέα. 

Οι λόγοι για απαλλαγή από τα καθήκοντα σε πειθαρχικές 
περιπτώσεις είναι π.χ. παραβιάσεις ποινικών νόμων, σοβαρές 
παραβιάσεις πειθαρχίας, παραβίαση υπηρεσιακών και επιχειρηματικών 
απορρήτων, συμπεριφορά που βλάπτει το κόμμα, το ΡΑΕ και την 
επιχείρηση κ.λπ. 


ζ. Αποχώρηση από την Υπηρεσία: 

Σε περίπτωση αποχώρησης από την υπηρεσία ενός επόπτη του 
ΡΑΕ στην επιχείρηση ισχύουν οι κανονισμοί προσωπικού του 
ΝΒΡΑΡ όσον αφορά το βαθµό του πολιτικού αρχηγού. 

Η αδικαιολόγητη παραίτηση από το αξίωμα θεωρείται συµπεριφο- 
ρά που βλάπτει το κόμμα και το ΡΑΓ. 


η. Απομάκρυνση από τα καθήκοντα του πολιτικού αρχηγού: 

Η απομάκρυνση του επόπτη του ΠΑΕ στην επιχείρηση από τα 
καθήκοντα του πολιτικού αρχηγού σε όλες τις πειθαρχικές περιπτώσεις 
πραγματοποιείται µε βάση µια αμετάκλητη απόφαση του αρμόδιου 
δικαστηρίου του κόμματος από τον τομεάρχη του ΝΘΌΑΡ. 


θ. Απόφαση σε περιπτώσεις αμφιβολίας: 

Αν δεν επιτευχθεί η απαραίτητη συμφωνία μεταξύ του τοπικού 
επόπτη του ΡΑΕ, του διευθυντή της επιχείρησης και του επιτρόπου του 
ειδικού τμήματος του ΡΑΕ, ο αρχηγός της τοπικής ομάδας του ΝΘΡΑΡ 
θα λάβει απόφαση αφού ακούσει όλους τους εμπλεκόμενους. 
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ι. Πειθαρχική υπαγωγή και ειδική καθοδήγηση: 

Ο επόπτης του ΡΑΕ στην επιχείρηση υπάγεται πειθαρχικά στον 
τοπικό επόπτη του ΌΑΕ. Οι ειδικές οδηγίες και τα έγγραφα της εργασίας 
του, του παρέχονται από τον αρμόδιο για την επιχείρηση επίτροπο του 
εξειδικευμένου τμήματος του τοµέα του ΡΑΕ και στην περίπτωση 
βιοτεχνικών και εμπορικών επιχειρήσεων από τον αρμόδιο τοπικό 
αρχιτεχνίτη ή τοπικό επίτροττο του εμπορίου. 


ια. Επίβλεψη: 

Η επίβλεψη του έργου του επόπτη του ΒΑΕ στην επιχείρηση 
βρίσκεται στα χέρια του αρµόδιου τοπικού επόπτη του ΒΑΕ, ο 
οποίος αναθέτει την εποπτεία όλων των εμπορικών εταιρειών στον 
επίτροπο του ΠΑΕ για το εμπόριο και όλων των βιοτεχνικών εταιρειών 
στον τοπικό αρχιτεχνπη του ΡΑΕ. Η σχέση εποπτείας δεν 
συνεπάγεται δικαίωµα παρέµβασης στα καθήκοντα και τις 
αρμοδιότητες του επόπτη του ΒΑΕ στην επιχείρηση. 

Διαφωνίες ειδικής φύσης μεταξύ του επόπτη του ὈΠΑΕ στην 
επιχείρηση και του τοπικού επόπτη πρέπει να γνωστοποιούνται στον 
επόπτη του τοµέα. 


ιβ. Εκπροσώπηση: 

Κατά κανόνα, ο επόπτης του ΡΑΕ στην επιχείρηση (εκτός από τον 
εκπρόσωπο σε θέµατα της ΚαΕ) δεν έχει καμία εκπροσώπηση: 
ωστόσο, θα πρέπει να αναθέτει σε ένα µέλος του προσωπικού από τον 
τοµέα εργασίας του, ανάλογα µε την περίπτωση, μετά από 
προηγούµενη διαβούλευση και έγκριση του τοπικού επόπτη του ΡΑΕ σε 
περίπτωση ανάγκης (διακοπές, ασθένεια) να τον εκπροσωπεί. 


Υ. Ταυτόχρονη άσκηση διαφόρων καθηκόντων: 

Ο επόπτης του ΒΑΕ στην επιχείρηση, ως εκ τούτου είναι 
εκπρόσωπος του ΝΘΡΑΡ (επόπτης στην επιχείρηση των ΕΙΣ 
Πυρήνων Οργάνωσης της Επιχείρησης). 

Είναι ο αρχηγός της τοπικής ομάδας του ΝΘΦΡΑΡ και είναι 
υπεύθυνος για την πολιτική καθοδήγηση στην εταιρεία (επίσηµος 
δίαυλος µέσω του τοπικού επόπτη του ΡΑΕ]. 

Σε επιχειρήσεις µε μικρό αριθµό εργαζομένων και ελλείψει 
κατάλληλων υπαλλήλων, ο επόπτης του ΒΑΕ στην επιχείρηση χειρίζεται 
ο ἰδιος όλες τις εργασίες του ΏΑΓ που προορίζονται για τους 
υπαλλήλους του ή όλες τις εργασίες του ΡΑΕ για τις οποίες δεν 
προορίζονται υπάλληλοι ή τις αναθέτει για επεξεργασία σε άλλους 
υπαλλήλους µε τη συγκατάθεση του τοπικού επόπτη. 


2.ζα ἰαθηΐουτα 
για τηῦ εἴπήριοση τοῦ οττοίτοῦ 
εἶδαι ἆμεσα υπεύθυυος εἶσαι 
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α. Ευθύνη: 

Ο επόπτης του ΡΑΕ στην επιχείρηση είναι υπεύθυνος για το 
σύνολο της επιχείρησης στην οποία ανήκει. 

Ο επόπτης του ΡΑΕ στην επιχείρηση και ο διευθυντής της 
επιχείρησης είναι υπεύθυνοι για την εκτέλεση όλων των 
καθηκόντων που προβλέπονται από το ΒΑΕ στην επιχείρηση. 

Για το σκοπό αυτό, η σχέση εμπιστοσύνης μεταξύ του επόπτη του 
ΡΑΕ στην επιχείρηση και του διευθυντή της επιχείρησης πρέπει να είναι 
παρόμοια µε τη σχέση μεταξύ του λοχία και του διοικητή του λόχου. 


β. Εσωτερικός κανονισμός της επιχείρησης: 
Ο επόπτης του ΒΑΕ στην επιχείρηση πρέπει να συμμετέχει 
στην κατάρτιση νέων εσωτερικών κανονισμών της επιχείρησης. 
Σαν εκπρόσωπος του ΝΘΡΑΡ, πρέπει να φροντίζει ώστε το 
πνεύμα των εσωτερικών κανονισμών της επιχείρησης να ανταποκρίνε- 
ται πάντα στις εθνικοσοσιαλιστικές επιθυμίες. 


γ. Διευθέτηση διενέξεων: 

Οι διαφωνίες στην επιχείρηση μεταξύ των εργαζομένων θα πρέπει, 
στο μέτρο του δυνατού, να επιλύονται µέσα στην κοινότητα της 
επιχείρησης από τα όργανα που έχουν συσταθεί για το σκοπό αυτό 
σύμφωνα µε τον Νόμο περί κανονισμών εργασίας (Ατοεἰϊδογήπιπἂδ- 
ϱε5θίΖ, ΑΟΟ). Σε περίπτωση που αυτό δεν είναι δυνατό, οι εργαζόμενοι 
είναι ελεύθεροι να απευθυνθούν στο ΡΑΕ μέσω του επόπτη στην 
επιχείρηση. Ο επόπτης στην επιχείρηση υποχρεούται να υποβάλει την 
καταγγελία µε αξιολόγηση στην αρμόδια τοπική αρχή του ΡΑΕ εντός 
τριών ηµερών. Ο τοπικός επόπτης, ανάλογα µε την κατάσταση της 
υπόθεσης, µπορεί να αποφασίσει ο ίδιος, ή να διαβιβάσει την 
καταγγελία μέσω των προβλεπόμενων επίσημων διαύλων µέσω του 
τομέα στην περιφέρεια και στο κεντρικό γραφείο. 

Εάν απαιτούνται διαπραγματεύσεις µε τις αρχές σε διαφορές του 
τύπου που αναφέρθηκαν παραπάνω, η επαφή µε τις τοπικές αρχές 
πρέπει να πραγµατοποιηθεί από τον τοπικό επόπτη, µε τις αρχές ενός 
τοµέα µέσω του επόπτη του τοµέα, Και µε τις αρχές για τις οποίες είναι 
αρμόδια µια περιφερειακή διοίκηση από τον επόπτη της περιφέρειας. Σε 
επείγουσες περιπτώσεις μπορούν να εκδώσουν ειδικά πληρεξούσια 
στους επόπτες τους. Σε κάθε περίπτωση, η επικοινωνία µε τις αρχές 
του Ράιχ γίνεται μέσω του αρμόδιου γραφείου του κεντρικού γραφείου 
του ΌΑΕ. 

δ. Νομικές συμβουλές: 

Εάν τα ζητήματα του εργατικού δικαίου ενός μέλους της 
επιχείρησης δεν μπορούν να διευθετηθούν από τον επόπτη του ΌΑΕΓ 
στην επιχείρηση µέσα στην επιχείρηση ή από τον τοπικό επόπτη, Ο 
επόπτης του ΌΑΓ στην επιχείρηση µπορεί να παραπέμψει το μέλος της 
εταιρείας στο τµήµα του ΏΑΕ στον τομέα εκδίδοντας αντίστοιχη γραπτή 
επιβεβαίωση. Οι επείγουσες υποθέσεις (καταληκτική ηµεροµηνία) 
προωθούνται άµεσα από εκεί στο κέντρο νομικών συμβουλών. 
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ε. Παροχή γενικών συμβουλών: 

Ο επόπτης του ὈΠΑΕ στην επιχείρηση παραπέμπει τα μέλη της 
εταιρείας για θέματα και ανάγκες που δεν αφορούν την κοινότητα της 
επιχείρησης στον επόπτη της συνοικίας που είναι αρμόδιος για την 
περιοχή κατοικίας τους. 


στ. Απαντήσεις σε ερωτήματα: 

Ο επόπτης του ΡΑΕ στην επιχείρηση θα απαντά στα ερωτήματα 
που του υποβάλλουν τα μέλη της επιχείρησης μόνο αν ξέρει να τα 
απαντά µε ακρίβεια: διαφορετικά, ρωτά πρώτα τον τοπικό επόττη Κ.λΤ. 
ή προωθεί τα ερωτήματα στον τοπικό ετπότπτη κ.λπ. για να διαβιβαστούν 
στον επίτροπο του τμήματος του τοµέα του ΡΑΕ, που είναι αρμόδιος για 
την επιχείρηση για να απαντήσει. 


ζ. Έρευνες στη επιχείρηση: 

Ο επόπτης του ὈΠΑΕ στην επιχείρηση, πρέπει να συμμετέχει μαζί 
µε τον επίτροπο ασφάλειας εργασίας στη διεξαγωγή ερευνών στην 
επιχείρηση, που πραγματοποιούνται για ατυχήματα, που απαιτούν 
αποζημίωση από την πλευρά των βιομηχανικών συνεταιρισμών. 

Σε περίπτωση επισκέψεων στο εργοστάσιο από τεχνικούς 
επιθεωρητές των βιομηχανικών συνεταιρισμών, ο επόπτης του ΡΑΕ 
στην επιχείρηση θα πρέπει να συμμετέχει. 


η. Επιθεωρήσεις και επισκέψεις στην επιχείρηση: 

Σε περίπτωση επιθεωρήσεων της επιχείρησης από την πλευρά 
του επόπτη του τοµέα ή της περιφέρειας ή του διευθυντή ενός ειδικού 
γραφείου του ὈΑΕ καθώς και σε επισκέψεις στην επιχείρηση, που 
πραγματοποιούνται από τους εκπροσώπους του ΡΑΕ, θα πρέπει να 
συμμετέχει και ο επόπτης του ΏΑΓ στην επιχείρηση. 


θ. Εκπαίδευση και επίβλεψη των εργαζομένων: 
Ο επόπτης του ΡΑΕ στην επιχείρηση είναι υπεύθυνος να 
διασφαλίζει ότι οι εργαζόμενοί του γνωρίζουν ακριβώς τις εργασίες που 
τους έχουν ανατεθεί και τις εκτελούν σωστά. 


ι. Πρόσληψη και απόλυση επιτρόπου του ΒΑΕ στην επιχείρηση: 
Ο επόπτης του ΒΑΕ στην επιχείρηση είναι υπεύθυνος για τις 
προτάσεις για το διορισμό και την απόλυση του επιτρόπου ή της 
επιτρόπου του ΡΑΕ από το προσωπικό του μέσω του αρχηγού 
της τοπικής ομάδας του ΝΘΌΑΡ (υπηρεσιακή οδός μέσω του 
τοπικού επόπτη) καθώς και για την επιλογή των εργαζομένων στο 
εργοστάσιο. Πριν από την υποβολή της πρότασής του, επόπτης του 
ΡΑΕ στην επιχείρηση επικοινωνεί µε τον διευθυντή της επιχείρησης για 
να εξασφαλίσει την απαραίτητη συγκατάθεση. Αν δεν επιτευχθεί η 
απαραίτητη συμφωνία μεταξύ του επόπτη του ΡΑΕ στην επιχείρηση και 
του διευθυντή της εταιρείας, σχετικά µε το πρόσωπο του επιτρόπου ή 
της επιτρόπου του ΏΑΓ που πρέπει να διοριστεί, ο αρχηγός της τοπικής 
ομάδας του ΝΘΡΑΡ θα πάρει την τελική απόφαση μετά από πρόταση 
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του τοπικού επόττη. 
ια. Διορισμός του υπεύθυνου επιµελητή της επιχείρησης για τα 
ατυχήματα (Επίτροπος Ασφάλειας Εργασίας του ΒΑΕ): 

Ο επόπτης του ΡΑΕ στην επιχείρηση πρέπει να συμβουλεύεται 
από τον διευθυντή της επιχείρησης κατά την επιλογή του υπεύθυνου 
επιµελητή για τα ατυχήματα. 

Ο διευθυντής της επιχείρησης και ο επόπτης του ΡΑΕ στην 
επιχείρηση πρέπει να συμφωνήσουν για το άτομο που θα διοριστεί. Αν 
ο υπεύθυνος επιμελητής της επιχείρησης για τα ατυχήματα έχει 
συνεργάτες, τότε αυτοί είναι ταυτόχρονα και επιµελητές για τα 
ατυχήματα: ο ίδιος ονομάζεται επικεφαλής των επιµελητών για τα 
ατυχήματα. Είναι σε ταυτόχρονη εκτέλεση καθηκόντων και επίτροπος 
ασφάλειας εργασίας του ΡΑΕ. Ο διορισμός επιπλέον υπαλλήλων για 
τον επικεφαλής των επιµελητών για τα ατυχήματα της εταιρείας πρέπει 
να γίνεται µε τη σύμφωνη γνώµη του επόπτη του ΡΑΕ στην επιχείρηση 
και του επικεφαλής των επιµελητών για τα ατυχήματα της εταιρείας. 


Ιβ. Συνεργασία µε τον διευθυντή της επιχείρησης: 

Ο επόπτης του ΏΑΕ στην επιχείρηση πρέπει πάντα να ενημερώνει 
τον διευθυντή για όλα τα κοινωνικά ζητήµατα που σχετίζονται µε την 
εταιρεία: ομοίως, ο διευθυντής της εταιρείας πρέπει να ενημερώνει και 
να εξηγεί στον επόπτη του ΡΑΕ στην επιχείρηση για όλα τα κοινωνικά 
και οικονομικά ζητήματα που επηρεάζουν µε οποιονδήποτε τρόπο την 
επιχείρηση. 

Πρέπει να είναι η φιλοδοξία του επόπτη του ΠΑΕ στην επιχείρηση, 
ότι είναι ο καλύτερος εργαζόμενος στην εταιρεία και ότι αποτελεί 
πρότυπο για όλα τα µέλη της επιχείρησης όσον αφορά την εργασία και 
την συνολική του απόδοση. 


Υ. Πρότυπο επιχείρησης: 

Ο στόχος του επόπτη του ΠΑΕ στην επιχείρηση πρέπει να είναι να 
υποστηρίζει τον διευθυντή της επιχείρησης στις προσπάθειές του να 
κάνει την επιχείρησή του µια «Εθνικοσοσιαλιστική εταιρεία πρότυπο». Η 
ειδική αποστολή του είναι να εξασφαλίσει και να διατηρήσει µια δίκαιη 
κοινωνική ισορροπία για να εξασφαλίσει την εργασιακή ειρήνη. 


ιδ. Να είναι πάντα ενημερωμένος: 
Ο επόπτης του ΡΑΕ στην επιχείρηση πρέπει να ενημερώνεται 
συνεχώς για όλες τις απαιτήσεις και τα µέτρα του Γερμανικού Μετώπου 
Εργασίας, ώστε να µπορεί να συμβουλεύει και να βοηθά συνεχώς. 


ιε. Θεσμοθετηµένα καθήκοντα: 
Ο επόπτης του ΡΑΕ στην επιχείρηση πρέπει να εκπληρώνει τα 
καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί ή πρόκειται να του ανατεθούν βάσει 
νομοθετικών διατάξεων. 


Ιστ. Ανάθεση έργου και υποβολή αναφορών: 
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Ο επόπτης του ΡΑΕ στην επιχείρηση είναι υπεύθυνος για την 
εκτέλεση των εργασιών που του έχουν ανατεθεί από τον αρμόδιο 
τοπικό επόπτη του ΠΑΕ και για τις εργασίες που του ανατίθενται από 
τον αρμόδιο για την επιχείρηση επίτροττο του ΡΑΕ ειδικών καθηκόντων 
του τομέα. Πρέπει να ενημερώνει προφορικά τον τοπικό επόπτη του 
ΡΑΕ για τις δραστηριότητές του σε συνεχή βάση και σε τακτά χρονικά 
διαστήματα χωρίς να του ζητείται. Εκτός απ’ αυτό ο επόπτης του ΡΑΕ 
στην επιχείρηση υποβάλλει, κατόπιν αιτήσεως, γραπτή αναφορά στον 
αρμόδιο τοπικό επόπτη του ΡΑΕ, η οποία διαβιβάζεται στον επίτροττο 
του ΡΑΕ εξειδικευμένου τμήματος του τομέα που είναι υπεύθυνος για 


την επιχείρηση. 


ιζ. Συμμετοχή σε συνεδριάσεις: 

Ο επόπτης του ΡΑΕ στην επιχείρηση συμμετέχει στις τακτικές ή 
έκτακτες συνεδριάσεις που διατάσσονται από τον αρχηγό της τοπικής 
ομάδας του ΝΘΡΑΡ, ή τον τοπικό επόπτη του ΠΑΕ και από τον 
επίτροπο του ΡΑΕ εξειδικευμένου τμήματος του τομέα που είναι 
υπεύθυνος για την επιχείρηση. 


Ιη. Όλα τα µέλη της εταιρείας -- µέλη του ΡΑΕ: 

Ο επόπτης του ΡΑΕ στην επιχείρηση προσπαθεί να διασφαλίσει 
ότι όλοι οι εθνοσύντροφοι που ανήκουν στην κοινότητα της εταιρείας 
του και είναι επιλέξιµοι για ένταξη στο Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας 
ενημερώνονται για τα καθήκοντα και τους στόχους του Γερμανικού 
Μετώπου Εργασίας και γίνονται µέλη του Γερμανικού Μετώπου 
Εργασίας. (Δεν πρέπει να ξεχνάμε τους οικιακούς εργάτες και τις 
εργάτριες, που αποτελούν µέρος της κοινότητας της εταιρείας.) 


Ιθ. Πνεύμα συντροφικότητας -- εργατικό δυναμικό: 

Ο επόπτης του ΠΑΕ στην επιχείρηση, πιθανώς µε τη συμμετοχή 
του διευθυντή της εταιρείας, διασφαλίζει μέσω του ιδεολογικού 
προσανατολισμού και επιρροής στα µέλη της εταιρείας ότι το πνεύμα 
της κοινότητας και της συντροφικότητας διατηρείται και προωθείται στην 
επιχείρηση σαν η πρώτη εθνικοσοσιαλιστική προὐπόθεση. Είναι ο 
υπέρμαχος της εθνικοσοσιαλιστικής αρχής ότι η επιχείρηση είναι µια 
αδιάσπαστη µονάδα και ότι η διατήρηση και η φροντίδα του εργατικού 
δυναμικού των μελών της επιχείρησης είναι οι προὐποθέσεις για µια 
ευημερούσα και ανερχόμενη ανάπτυξη της επιχείρησης. 


κ. Αφίσες και Ανακοινώσεις: 

Ο επόπτης του ΡΑΕ στην επιχείρηση, πρέπει να εξετάζει όλες τις 
αφίσες και τις ανακοινώσεις όλων των υπηρεσιών του ΝΒΡΑΡ και των 
ενώσεων στον πίνακα ανακοινώσεων στο εργοστάσιο, σαν 
εκπρόσωπος του ΝΘΡΑΡ. 

Μετά τον έλεγχο του σκοπού και του περιεχομένου, ο επόπτης του 
ΡΑΕ στην επιχείρηση ζητάει από τον διευθυντή της επιχείρησης την 
έγκριση για την ανακοίνωση. 
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κα. Θύματα εργασίας και άτοµα µε αναπηρία της εταιρείας: 

Ο επόπτης του ὈΑΕ στην επιχείρηση, διασφαλίζει ότι η επιχείρηση 
διατηρεί συνεχή επαφή µε τα θύματα εργασίας και τα άτοµα µε 
αναπηρία της εταιρείας, τα οποία πρέπει να προσκαλούνται σε όλες τις 
εκδηλώσεις της επιχείρησης. 


κβ. Έμποροι κατασκευών στο σπίτι και εργαζόµενοι κατ’ οίκον: 
Δεδομένου ότι οι έμποροι κατασκευών στο σπίτι και εργαζόμενοι 
κατ᾽ οίκον αποτελούν µέρος του προσωπικού, επόπτης του ΡΑΕ στην 
επιχείρηση πρέπει να είναι σε συνεχή επαφή. 


ΚΥ. Διαγωνισμοί επιχείρησης: 

Ο επόπτης του ΏΑΕ στην επιχείρηση φροντίζει για την σωστή 
εκτέλεση του εργοστασιακού διαγωνισμού. Σε επιχειρήσεις όπου 
υπάρχει µια Μονάδα εργασίας ή ομάδα εργαζομένων γυναικών ο 
επόπτης του ΡΑΕ στην επιχείρηση χρησιμοποιεί αυτήν την ομάδα για 
την σωστή εκτέλεση του εργοστασιακού διαγωνισμού. 


κδ. Είσπραξη συνεισφορών: 

Ο επόπτης του ΡΑΕ στην επιχείρηση παρέχει συμβουλευτική 
υποστήριξη στην αρμόδια υπηρεσία απόδοσης συνεισφορών του ΡΑΕ 
της επιχείρησής του σε όλα τα ζητήματα λογαριασμών και συνεισφο- 
ρών. 

Σε επιχειρήσεις όπου η πληρωμή των συνεισφορών του ΡΑΕ δεν 
γίνεται από το γραφείο μισθών ή τον διευθυντή της επιχείρησης, η 
καταβολή των συνεισφορών πραγματοποιείται σύμφωνα µε τους 
κανόνες της «Κεντρικής Υπηρεσίας Οικονομικών του ΒΑΕ» από τον 
επόπτη του ΏΑΕ στην επιχείρηση µε τη συμμετοχή των υπαρχόντων 
εποπτών πυρήνων της επιχείρησης και των εποπτών των συνοικιακών 
επιχειρήσεων. 


κε. Έγγραφα σχετικά µε τα µέλη της επιχείρησης: 

Ο επόπτης του ΡΑΕ στην επιχείρηση µε αριθµό εργαζομένων 
µέχρι 30 άτοµα, διατηρεί τις διευθύνσεις και τα πιο σηµαντικά δεδοµένα 
όλων των εθνοσυντρόφων που εργάζονται σε αυτήν την εταιρεία µε τη 
µορφή της κάρτας ή του καταλόγου που ακολουθεί. 


Πυρήνας Συνοικία 
Εταιρείας Νο Εταιρείας Νο 


Όνομα ΠΝ 
έ Γεννήθηκε 

του μέλους προς το παρόν πας 

της εταιρείας εκπαιδευόμενος| ασκείται 

στην εταιρεία 


1ο910010} 
ΧΟΙ3ΛΒΛΟΧΙΟ 
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Ο επόπτης του ΡΑΕ στην επιχείρηση µε έως και τριάντα 
εργαζομένους πρέπει να τηρεί και έγγραφα σχετικά µε το μέγεθος της 
επιχείρησής του, χωρισμένα σύμφωνα µε τα ακόλουθα σηµεία: 


Αριθµός µελών της Εταιρείας 1η; 
Ρ μες Ρ ριθµό 
Από αυτούς εἶναι μαθητευόμενων 
Άνδρες | Γυναίκες 


συμπεριλαμβανομένων των μαθητευόμενων 
μπεριλαμβανομ αν κα Άνδρες [Γυναίκες 


Ε ασ 
ΓΓΓΤ- ο. 

Οι αναφορές μπορούν να γίνουν µόνο κατόπιν αιτήµατος του 
τοπικού επόττη. 


ΕἼ 
-- 
[-; 
Ξ 
- 
[με] 


| 


κστ. Έγγραφα για υπαλλήλους και µέλη της εταιρείας: 

Ο επόπτης του ὈΑΕ στην επιχείρηση, σε επιχειρήσεις µε 
περισσότερους από 30 άνδρες, κρατά σαν βάση για την εργασία του 
μόνο τα ονόματα και τις διευθύνσεις των εποπτών στις εταιρείες του 
πυρήνα και των εποπτών στις συνοικιακές εταιρείες που υπάγονται σε 
αυτόν, καθώς και όλων των υπαλλήλων (στο προσωπικό του), και 
επιπλέον τη δύναμη των συνοικιών και, ενδεχομένως, των πυρήνων µε 
τη µορφή της κάρτας ευρετηρίου ή του καταλόγου που ακολουθεί. (Στην 
περίπτωση αυτή, τα ονόματα των µελών της εταιρείας τηρούνται από 
τον αρμόδιο επόπτη της συνοικιακής εταιρείας). 


Επιχειρηματική κοινότητα (Όνομα Επιχείρησης) 


Αριθµός μελών της Εταιρείας 


Αριθµός 
θητευόμενων 


Αριθµός μελών Αριθµός 
του ΡΑΕ μαθητευό- 
μενων 


μελών του 


Πυρήνας 
ἡ Συνοικία 
Από αυτούς είναι 


Άνδρες | Γυναίκες 


συμπεριλαμβ. των μαθητευόμ. Από αυτούς είναι 


Άνδρες | Γυναίκες 


τπτ 
ΜΕ 
Ξ.5. 
ΕΘ 
Ὁ - 
ἘΞ 
-.Ὁ 
--.-ἢ 
9 9ο 
9 Ξ 
εδ 
νο ννα 
Ἐ 
ἘΞ 
- Ὁ 
ΞΕ 

5 
[ο] 


συμπεριλ.των μαθητ. 


μέχρι 
18 ετών 
πάνω από 
18 ετών 
μι! μέχρι 
ο 
πάνω από 
21 ετών 


ΠΙΕΡΙΩΝ 
Γυναίκες 
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2.Τα ἰαθήξουτα 
για την εἴπθήρτοση ττου οποίτου εἶθαι 
υπεύθυνος, αῆθὰ τὰ οποία σε μεγαθύτέρες 
εταιρείες πρέπει Όα εἴτεβουσται απὸ 
εργαόμεύους για Ποσγαριασμό του εἶσαι 


α. Πρόσθετη επαγγελματική κατάρτιση: 

Ο επόπτης του ΡΑΕ στην επιχείρηση υπενθυμίζει στα µέλη της 
επιχείρησης τη σηµασία της συνεχούς επαγγελματικής κατάρτισης για 
το συμφέρον τους. 

Σε επιχειρήσεις όπου δεν υπάρχει επαγγελματικός επίτροπος και 
δεν υπάρχει ή δεν µπορεί να συσταθεί ομάδα εργασίας για την 
επαγγελματική κατάρτιση της επιχείρησης, ο επόπτης του ΡΑΕ στην 
επιχείρηση εκτελεί ο ἰδιος τα πρόσθετα µέτρα επαγγελματικής 
κατάρτισης που διατάσσει το ΡΑΕ. Επιπλέον, προωθεί τη συμμετοχή 
όλων των δημιουργικών Γερμανών στον επαγγελματικό διαγωνισμό και 
συνεργάζεται για την υλοποίησή του. 


β. Υγεία: 

Ο επόπτης του ΠΑΕ στην επιχείρηση φροντίζει και συμβουλεύει τα 
μέλη της εταιρείας για τη διαμόρφωση της ζωής και της εργασίας τους, 
µε συνεχή, συναδελφική συνεργασία. Σε όλες τις επιχειρήσεις όπου 
υπάρχει ένας επίτροπος υγείας, ο οποίος είναι ο επικεφαλής της 
ομάδας εργασίας για την υγεία του πληθυσμού της επιχείρησης, ο 
επόπτης του ΡΑΕ στην επιχείρηση του αναθέτει να εκτελεί όλα τα 
καθήκοντα που απορρέουν από αυτά τα θέµατα. 


γ. Εργαζόμενοι νέοι: 

Ο επόπτης του ΡΑΕ στην επιχείρηση είναι υπεύθυνος για την 
πολιτική, κοινωνική και επαγγελματική φροντίδα όλων των ανδρών 
εργαζομένων (από 18 ετών και άνω) και των γυναικών (από 21 ετών και 
άνω). Αν στην επιχείρηση εργάζονται τουλάχιστον πέντε νεαροί άνδρες, 
διορίζεται ένας επίτροπος νεολαίας για να συμβουλεύει τον επόπτη του 
ΡΑΕ στην επιχείρηση και να ασχολείται µε τα ζητήματα της νεολαίας της 
εταιρείας για λογαριασμό του. 

Για να συμβουλεύει τον επόπτη του ΡΑΕ στην επιχείρηση σε όλα 
τα ζητήματα που αφορούν τις νεαρές γυναίκες και για την εκτέλεση των 
αντίστοιχων καθηκόντων που αναλαμβάνει ο επόπτης του ΡΑΕ στην 
επιχείρηση, διορίζεται µια επίτροπος των νέων, όταν υπάρχουν 
τουλάχιστον πέντε νεαρές γυναίκες μέλη της εταιρείας στην επιχείρηση. 

Αν σε µια επιχείρηση υπάρχουν λιγότεροι από πέντε άνδρες και λι- 
γότερες από πέντε γυναίκες µέλη του κινήματος, συνολικά όµως, πέντε 
νεαρά µέλη του κινήματος, διορίζεται ένας επίτροπος της νεολαίας, για 
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να συμβουλεύει και να υποστηρίζει τον επόπτη του ΡΑΕ στην 
επιχείρηση. Σε περίπτωση που ο αριθµός των νεαρών ανδρών είναι 
μικρότερος από πέντε και ο αριθµός των νεαρών γυναικών είναι 
μεγαλύτερος από πέντε, πρέπει να διορίζονται ένας επίροπος για τους 
νέους και µια επίτροπος για τις νέες. 


δ. Εποπτεία της κατάρτισης των μαθητευομένων: 

Ο επόπτης του ΡΑΕ στην επιχείρηση δίνει ιδιαίτερη προσοχή στην 
εκπαίδευση των μαθητευομένων στην εταιρεία. Είναι από κοινού 
υπεύθυνος για τη διασφάλιση ότι η εκπαίδευση των μαθητευομένων 
στην εταιρεία του διεξάγεται µε την εθνικοσοσιαλιστική νοοτροπία 
(Επιµορφωτικά εργαστήρια, χώροι διδασκαλίας). 

Αν έχει διοριστεί ένας επίτροπος επαγγελμάτων και ένας 
επίροπος νεολαίας (ή µια επίτροπος νεανίδων) θα καλούνται από τον 
επόπτη του ΡΑΕ στην επιχείρηση για να τον συμβουλεύουν και θα τους 
αναθέσει να αναλάβουν τα καθήκοντα που εμπίπτουν στις αρμοδιότητές 
τους. 


ε. Εργαζόµενες γυναίκες: 

Ο επόπτης του ΡΑΕ στην επιχείρηση είναι υπεύθυνος για τον 
Ιδεολογικό προσανατολισμό και την εκπαίδευση καθώς και για την 
κοινωνική και επαγγελματική υποστήριξη των γυναικών που εργάζονται 
στην εταιρεία. Σε εταιρείες µε τουλάχιστον έξι εργαζόµενες γυναίκες, 
διορίζεται µια επίτροπος γυναικών για να συμβουλεύει και να 
υποστηρίζει τον επόπτη του ΡΑΕ στην επιχείρηση και να ασχολείται µε 
τα ζητήματα των γυναικών για λογαριασμό του. 


στ. Πρόληψη ατυχημάτων και ζημιών: 

Ο επόπτης του ΡΑΕ στην επιχείρηση σε στενή συνεργασία µε τον 
διευθυντή της επιχείρησης, φροντίζει για την πρόληψη ατυχημάτων και 
ζημιών. Πάνω απ’ όλα, εφιστά την προσοχή των μελών της εταιρείας 
στη σημασία αυτού του ζητήματος. 

Αν έχει διοριστεί ένας επίροπος ασφάλειας εργασίας (επικεφαλής 
της υπηρεσίας για την πρόληψη ατυχημάτων στο πλαίσιο ανάληψης 
πολλών καθηκόντων), θα του ανατεθεί από τον επόπτη του ΠΑΕ στην 
επιχείρηση να χειριστεί την πρόληψη ατυχημάτων και ζημιών. Στον 
επίροπο ασφάλειας εργασίας, ανάλογα µε το είδος και το μέγεθος της 
επιχείρησης, την πληθώρα των εργασιών που απαιτούνται και την 
καταλληλότητα των εργαζομένων, υπάγονται οι εργαζόμενοι στην 
ασφάλεια της εργασίας (υπεύθυνος για την πρόληψη ατυχημάτων στο 
πλαίσιο ανάληψης πολλών καθηκόντων). 


ζ. Αγροτικές κατοικίες: 

Ο επόπτης του ΡΑΕ στην επιχείρηση, αν δεν διοριστεί κανένας 
επίτροπος για τις αγροτικές κατοικίες, πρέπει, σε συνεργασία µε τον 
τοπικό επίτροπο για τις αγροτικές κατοικίες να ενημερώνει και να 
συμβουλεύει τους υπαλλήλους της επιχείρησης σχετικά µε τα ζητήματα 
της στέγασης και της διαμονής. 
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Σε επιχειρήσεις στις οποίες υπάρχει ή µπορεί να συσταθεί ομάδα 
εργασίας για την «υγιεινή διαβίωση», ο επίτροπος για τις αγροτικές 
κατοικίες είναι και ο επικεφαλής της ομάδας εργασίας για την «υγιεινή 
διαβίωση». 


η. Δύναμη µέσα από τη Χαρά: 

Σε επιχειρήσεις µε 6 έως 20 εργαζόμενους, ο επόπτης του ΡΑΕ 
στην επιχείρηση φροντίζει για την ενηµέρωση των εργαζομένων και τη 
συµµετοχή τους στις εκδηλώσεις της «Δύναμης µέσα από τη Χαρά» 
(ΚαΕ} και για τη χρήση του θεσμού της ΚαξΕ στους τοµείς: 


1) Εθνική Επιµορφωτική Υπηρεσία, 

2) Διοργάνωση του χρόνου µετά την εργασία, 
3) Αυτοκίνητο της ΚάΕ, 

4) Η οµορφιά της δουλειάς, 

5) Ταξίδια -- πεζοπορία -- διακοπές, 

6) Αθλήματα στην επιχείρηση. 


Ειδικότερα, είναι υπεύθυνος για τις εκδηλώσεις της Ε/Σ Κοινότητας 
«Δύναμη µέσα από τη Χαρά» της εταιρείας, την οργάνωση εκδηλώσεων 
μετά τη δουλειά, τις εκδρομές και τις πεζοπορίες της εταιρείας, τις 
συναυλίες του εργοστασίου, τις εκθέσεις έργων τέχνης, τα αθλητικά 
µαθήµατα σχετικά µε την εταιρεία, αθλητικές εκδηλώσεις της εταιρείας 
κ.λπ. Σε επιχειρήσεις µε τουλάχιστον έξι εργαζόµενους, ο ο επόπτης 
του ΠΑΕ στην επιχείρηση µπορεί να προσθέσει έναν αθλητικό επίτροπο 
για να τον συμβουλεύει και να τον βοηθά στην εκτέλεση των αθλητικών 
ὁραστηριοτήτων. 

Σε όλες τις εταιρείες µε περισσότερα από 21 µέλη εταιρείας, ζητά 
την υποστήριξη και τις συμβουλές του επόπτη του Ἰαξ, ο οποίος 
επεξεργάζεται τις εργασίες του ΙΚάζ για λογαριασμό του. 

Σε εταιρείες στις οποίες υπάρχει ή µπορεί να δημιουργηθεί ομάδα 
εργασίας της ΚαάΕΓ, ο επόπτη της ΚάαΓ είναι ο επικεφαλής αυτής της 
ομάδας εργασίας. 

Σε επιχειρήσεις µε τουλάχιστον 200 εργαζόμενους, για την 
υποστήριξη του επόπτη της ΚΩαΕ και για την εκτέλεση των 
τροβλεπόμενων καθηκόντων, διορίζονται οι ακόλουθοι υπάλληλοι που 
υπάγονται στην πειθαρχική ευθύνη του επόπτη της Καξ: 

1) ο επόπτης της εθνικής εκπαίδευσης, 
2) ο επόπτης για την διοργάνωση του χρόνου μετά την εργασία, 
3) ο επόπτης των µέσων μεταφοράς της Καξ, 
4) ο επόπτης της «ομορφιάς της δουλειάς», 
5) ο επόπτης για τα «Ταξίδια -- πεζοπορία -- διακοπές», 
6) ο επόπτης πεζοποριών. 
θ. Εφημερίδες και βιβλιοθήκες της εταιρείας: 

Ο επόπτης του ΡΑΕ στην επιχείρηση - όταν υπάρχουν οἱ 
απαραίτητες προὐποθέσεις γι αυτό, - προωθεί την έκδοση µιας 
εφημερίδας της εταιρείας και συμβάλλει ενεργά στην ανάπτυξή της. 
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Μεριµνά για την προμήθεια και τη συντήρηση της βιβλιοθήκης της 
εταιρείας σύμφωνα µε τις οδηγίες του γραφείου «Γερμανικό Γραφείο 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης». 


ι. Ειδικά δελτία του ΡΑΕ: 
Ο επόπτης του ΏΑΕ στην επιχείρηση φροντίζει για την παραλαβή 
του δελτίου επαγγελματικής κατάρτισης, το οποίο διατίθεται δωρεάν, σε 
κάθε μέλος του ὈΑΕ. 


ᾱ-.Το προστοπιϊό του Επόπτη του 0Π{ 
στηῦ επιὐείρηση 


Ο επόπτης του ΡΑΕ στην επιχείρηση, ιδίως σε μεγαλύτερες 
επιχειρήσεις, θα επικουρείται από υπαλλήλους οι οποίοι θα τον 
συμβουλεύουν και θα ασχολούνται µε τα προαναφερθέντα 
καθήκοντα, ανάλογα µε τις δεδομένες απαιτήσεις και δυνατότητες. 

Στον επόπτη του ΡΑΕ στην επιχείρηση υπάγονται πειθαρχικά 

α. ο επικεφαλής επόπτης του ΡΑΕ πυρήνων της επιχείρησης 
(σε εταιρείες µε περισσότερους από 1.600 εργαζόμενους) 
β. ο επόπτης του ΡΑΕ πυρήνων της επιχείρησης 
(σε εταιρείες µε περισσότερους από 200 εργαζομένους, 4-8 
συνοικιακές επιχειρήσεις αποτελούν ένα πυρήνα επιχείρησης) 
γ. ο επόπτης του ΒΑΕ στη συνοικιακή επιχείρηση 
(σε εταιρείες µε περισσότερους από 30 εργαζόμενους) 


οι παρακάτω υπόλοιποι υπάλληλοι: 
1. ο επίτροπος επαγγέλµατος 

(σε εταιρείες µε περισσότερους από 200 εργαζόμενους) 
2. ο επίτροπος υγείας 

(σε εταιρείες µε περισσότερους από 200 εργαζόμενους) 
3. ο επίτροπος προπαγάνδας 

(σε εταιρείες µε περισσότερους από 200 εργαζόμενους) 
4. ο επίτροττος νεολαίας 

(σε εταιρείες όπου εργάζονται τουλάχιστον πέντε νεαροί) 

α. η επίτροπος των νεανίδων 

(σε εταιρείες όπου εργάζονται τουλάχιστον πέντε νεαρές κοπέλες) 

5. η επίτροπος των γυναικών 

(σε εταιρείες στις οποίες υπάρχουν τουλάχιστον έξι εργαζόµενες 
γυναίκες) 
6. ο επίτροπος αγροτικών κατοικιών 

(σε εταιρείες µε περισσότερους από 200 εργαζόμενους) 
7. ο επίτροπος της ΚάΕξ (εκπρόσωπος του επόπτη του ΒΑΕ στην 
επιχείρηση για ζητήματα της ΚαΕ) 

(σε εταιρείες στις οποίες εργάζονται τουλάχιστον 21 εργαζόμενοι). 
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Στον επίτροπο της Κάξ υπάγονται: 

ο επίτροπος για την εθνική κατάρτιση 

ο επίτροπος του χρόνου µετά την εργασία 

ο επίτροπος των µέσων µεταφορά της Καξ 

ο επίτροπος της «Ομορφιάς της εργασίας» και 

ο επίτροπος «ταξιδιών, περιηγήσεων, διακοπών» µε επί- 
τροπο για τις περιηγήσεις 
Σε εταιρείες µε λιγότερους από 200 εργάτες συντρόφους ο 
προαναφερθείς επίτροπος αναλαμβάνει όλα τα καθήκοντα στο πλαίσιο 
της ταυτόχρονης ανάληψης πολλών καθηκόντων. 


8. ο επίτροπος αθλητισμού 

(σε εταιρείες που απασχολούνται τουλάχιστον έξι εργαζόμενοι””) µε 

τον επίτροπο σωματικής άσκησης 

(σε εταιρείες όπου μπορούν να δημιουργηθούν κοινότητες 
ασκήσεων) και 

τον επίτροπο αθλητικών αγώνων 

(σε εταιρείες όπου μπορούν να δημιουργηθούν κοινότητες 
ανταγωνισμού, δηλαδή σε εταιρείες µε περισσότερους από 200 
εργαζόμενους) 


Ὁ. ο επίτροπος ασφάλειας στην εργασία (επικεφαλής των 
εκπροσώπων για την πρόληψη ατυχημάτων στο πλαίσιο 
ανάληψης πολλών καθηκόντων) 

(σε εταιρείες στις οποίες εργάζονται τουλάχιστον έξι εργαζόμενοι) 
στον επίτροπο ασφάλειας στην εργασία (επικεφαλής των εκπροσώπων 
για την πρόληψη ατυχημάτων στο πλαίσιο ανάληψης πολλών 
καθηκόντων) υπάγονται, ανάλογα µε τη φύση και το μέγεθος της 
επιχείρησης και την πληθώρα των καθηκόντων που αναλαμβάνονται, 
συνεργάτες για την ασφάλεια στην εργασία (υπεύθυνοι για την πρόληψη 
ατυχημάτων στο πλαίσιο ανάληψης πολλών καθηκόντων). 


ῃ ἐπόπτην του ὈΒ στην συυοιζιαζή επιζείρηση 


Σε εταιρείες µε περισσότερους από 30 εργαζομένους διορίζονται 
επόπτες του ΡΑΕ για την συνοικιακή επιχείρηση 
οι οποίοι, εκ μέρους του επόπτη του ΡΑΕ στην επιχείρηση, είναι 
υπεύθυνοι για την πολιτική, κοινωνική και επαγγελματική υποστήριξη 
των μελών της εταιρείας της συνοικίας. 
Η επιχείρηση της συνοικίας, της οποία η δύναμη δεν πρέπει να 
υπερβαίνει τους 15 έως 20 εργαζόμενους, πρέπει να προσαρμόζεται, 
᾿.. Σε εταιρείες µε τουλάχιστον 20 εργαζόμενους ο επίτροπος αθλητισμού υπάγεται πειθαρχικά στον 


επίτροπο της ΚαΕ (εκπρόσωπος του επόπτη του ΡΑΕ στην επιχείρηση για ζητήματα της ΚαΕ) και 
λαμβάνει τις τεχνικές οδηγίες και τα έγγραφα εργασίας του από τον τοπικό επίτροπο αθλητισμού. 
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όπου είναι δυνατόν, στις υποδιαιρέσεις και τις οµάδες εργασίας της 
επιχείρησης. 

Σε εταιρείες που έχουν κυρίως γυναίκες εργαζόμενους, στι οποίες 
διορίζεται µια γυναίκα σαν επόπτης του ΡΑΞΓ στη συνοικιακή 
επιχείρηση, αυτή φέρει την ονομασία «επόπτης του ΡΑΕ συνοικιακής 
επιχείρησης». (Αποκαλείται: «επόπτης του ΠΑΕ συνοικιακής 
επιχείρησης», κυρία...). 


1. Πρασιοπιξᾷ θέματα 


α. Διορισμός: 

Ο επόπτης του ΡΑΕ στη συνοικιακή επιχείρηση πρέπει να 
αποτελεί πρότυπο για όλα τα µέλη των επιχειρήσεων της συνοικίας του 
όσον αφορά τη στάση και την απόδοση. Πρέπει να έχει υψηλό αίσθηµα 
δικαιοσύνης και δεν πρέπει να είναι µονόπλευρος εκπρόσωπος 
συμφερόντων. 

Ο πιο κατάλληλος σύντροφος του κόμματος (από τα µέλη του 
ΡΑΕ), από τους µέλη της συνοικιακής επιχείρησης θα πρέπει να οριστεί 
σαν επόπτης του ΡΑΕ στη συνοικιακή επιχείρηση. 

Εάν δεν είναι δυνατό να οριστεί κάποιος κομματικός σύντροφος 
της συνοικιακής επιχείρησης για το καθήκον αυτό, τότε θα διοριστεί το 
πιο κατάλληλο µέλος του ΡΑΕ από την περιοχή της συνοικίας. 

Ο επόπτης του ΡΑΕ στη συνοικιακή επιχείρηση πρέπει να είναι 
πολιτικά αξιόπιστος και γερμανικού αίµατος. 

Ο επόπτης του ΠΑΕ στη συνοικιακή επιχείρηση διορίζεται μετά 
από πρόταση του επόπτη του ΒΑΕ στην επιχείρηση μετά από 
συνεννόηση µε τον διευθυντή της επιχείρησης (εάν υπάρχουν επόπτες 
πυρήνων του ΡΑΕ στην επιχείρηση) και επίσης μετά από συνεννόηση 
µε τον επόπτη του πυρήνα στην επιχείρηση και του τοπικού επόπτη του 
ΡΑΕ που είναι αρμόδιοι γι αυτόν µε τον αρμόδιο αρχηγό της τοπικής 
ομάδας του ΝΘΡΑΡ. 

Ο διορισμός του επόπτη του ΠΑΕ στη συνοικιακή επιχείρηση είναι 
προσωρινός έως ότου επικυρωθεί. Ο προσωρινός διορισμός του 
επόττη του ΠΑΕ στη συνοικιακή επιχείρηση πρέπει να γνωστοποιηθεί 
προφορικά στον επόπτη του ΡΑΕ στην επιχείρηση από τον τοπικό 
επόπτη του ΡΑΕ. 

Ο διορισμός των εποπτών συνοικιακών επιχειρήσεων σε εταιρείες 
µε βραχυχρόνια απασχόληση (εργοτάξια) πρέπει να γίνεται µόνο για τη 
διάρκεια της περιόδου απασχόλησης. Ο διορισμός αυτός ολοκληρώνε- 
ται µε την υποχρέωση του επόπτη της συνοικιακής επιχείρησης να 
επιστρέφει την προσωρινή ταυτότητα, σαν επόπτης της συνοικιακής 
επιχείρησης, µέσω του επόπτη της επιχείρησης στον τοπικό επόττη 
που είναι αρμόδιος για την επιχείρηση. 


β. Επικύρωση: 
Μετά από τρεις έως τέσσερις μήνες από τον διορισμό του και αφού 
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ολοκληρωθεί η δοκιμαστική περίοδος και υποβληθούν τα απαιτούμενα 
προσωπικά έγγραφα ο τοπικός επόπτης του ΡΑΕ επικυρώνει οριστικά 
τον διορισμό του επόπτη του ΒΑΕ στη συνοικιακή επιχείρηση, μέσω του 
επόπτη της επιχείρησης. Η επικύρωση του επόπτη του ΡΑΕ στη 
συνοικιακή επιχείρηση πρέπει να γνωστοποιηθεί προφορικά στον 
διευθυντή της επιχείρησης από τον επόπτη του ΡΑΕ στην επιχείρηση. 
Αν δεν υποβληθούν πλήρως τα προσωπικά έγγραφα, θα εκδοθεί 
ανακλητή επικύρωση για ένα έτος. 


γ. Ανάδειξη σαν πολιτικός αρχηγός: 

Μετά την επικύρωση θα απονεμηθεί στον επόπτη του ΡΑΕ στην 
συνοικιακή επιχείρηση ο βαθμός του πολιτικού αρχηγού σύμφωνα µε 
την θέση του στην υπηρεσία, µετά από πρόταση του αρµόδιου αρχηγού 
της τοπικής ομάδας του ΝΘΡΑΡ. Ο διορισμός του πρέπει να γίνεται από 
τον τομεάρχη του ΝΘΒΡΑΡ. 

Εάν δεν έχουν κατατεθεί πλήρως τα προσωπικά έγγραφα, θα 
εκδοθεί προσωρινή ταυτότητα πολιτικού αρχηγού. 


δ. Παύση από τα καθήκοντα σε µη πειθαρχικές περιπτώσεις: 

Σε µη πειθαρχικές περιπτώσεις, η παύση από τα καθήκοντα του 
επόπτη του ΌΑΓ σε συνοικιακή επιχείρηση γίνεται κατόπιν αιτήματος 
του επόπτη του ΠΑΕ στην επιχείρηση (αν υπάρχει επόπτης του ΡΑΕ 
στον πυρήνα της επιχείρησης µετά από συνεννόηση µε τον αρμόδιο γι’ 
αυτόν) προς τον τοπικό επόπτη του ΠΑΕ από τον αρχηγό της τοπικής 
ομάδας του ΝΦΡΑΡ. 


ε. Παύση από τα καθήκοντα σε πειθαρχικές περιπτώσεις: 

Σε όλες τις πειθαρχικές περιπτώσεις, η παύση από τα καθήκοντα 
του επόπτη του ΠΑΕ σε συνοικιακή επιχείρηση πραγματοποιείται µε 
βάση µια αμετάκλητη απόφαση που έχει νομική ισχύ του δικαστηρίου 
τιμής και πειθαρχίας του ΡΑΕ ή του ανώτατου δικαστηρίου τιμής και 
πειθαρχίας του ΡΑΕ από τον τοπικό επόπτη του ΠΑΕ µε ταυτόχρονη 
κοινοποίηση στον επότπτη του ΡΑΕ στην επιχείρηση. Η παύση από τα 
καθήκοντα του επόπτη του ΠΑΕ σε συνοικιακή επιχείρηση σε όλες τις 
πειθαρχικές περιπτώσεις πρέπει να κοινοποιείται προφορικά από τον 
επόπτη του ΡΑΕ στην επιχείρηση στον διευθυντή της επιχείρησης. 


στ. Απαλλαγή από τα καθήκοντα σε πειθαρχικές περιπτώσεις: 

Η απαλλαγή από τα καθήκοντα του επόπτη του ΡΑΕ σε 
συνοικιακή επιχείρηση σε όλες τις πειθαρχικές περιπτώσεις µπορεί να 
πραγµατοποιηθεί µε άµεση ισχύ από τον τοπικό επόπτη του ΡΑΕ, μετά 
από αίτηση για διαδικασία στο αρμόδιο δικαστήριο τιµής και πειθαρχίας 
του ΡΑΕ. 

Η απαλλαγή από τα καθήκοντα πρέπει να γίνεται από τον τοπικό 
επόπτη, εάν η απαλλαγή από τα καθήκοντα διατάσσεται από το ὅὄικα- 
στήριο τιμής και πειθαρχίας του ΡΑΕ. Η απαλλαγή από τα καθήκοντα 
του επόπτη του ΡΑΕ σε συνοικιακή επιχείρηση σε όλες τις πειθαρχικές 
περιπτώσεις πρέπει να κοινοποιείται στον διευθυντή της επιχείρησης 
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προφορικά από τον επόπτη του ΏΑΓ στην επιχείρηση. 


ζ. Αποχώρηση από την Υπηρεσία: 

Σε περίπτωση αποχώρησης από την υπηρεσία ενός επόπτη του 
ΡΑΕ στην συνοικιακή επιχείρηση ισχύουν οι κανονισμοί προσωπικού 
του ΝΒΡΑΡ όσον αφορά το βαθµό του πολιτικού αρχηγού. 

Η αδικαιολόγητη παραίτηση από το αξίωμα θεωρείται συµπεριφο- 
ρά που βλάπτει το κόμμα και το ὈΑΓ. 


η. Απομάκρυνση από τα καθήκοντα του πολιτικού αρχηγού: 

Η απομάκρυνση του επόπτη του ΒΑΕ στην συνοικιακή επιχείρηση 
από τα καθήκοντα του πολιτικού αρχηγού σε όλες τις πειθαρχικές 
περιπτώσεις πραγματοποιείται µε βάση µια αμετάκλητη απόφαση του 
αρµόδιου δικαστηρίου του κόµµατος από τον τοµεάρχη του ΝΘΡΑΡ. 


θ. Απόφαση σε περιπτώσεις αμφιβολίας: 

Αν δεν επιτευχθεί η απαραίτητη συμφωνία μεταξύ του επόπτη του 
ΡΑΕ στην επιχείρηση, του διευθυντή της επιχείρησης (ή ενδεχομένως 
του αρμόδιου επόπτη του πυρήνα της επιχείρησης) ή του τοπικού 
επόπτη του ὈΑΕ, ο αρχηγός της τοπικής ομάδας του ΝΘΡΑΡ θα πάρει 
απόφαση αφού ακούσει όλους τους εμπλεκόμενους. 


ι. Πειθαρχική υπαγωγή και ειδική καθοδήγηση: 

Ο επόπτης του ΡΑΕ στην συνοικιακή επιχείρηση υπάγεται 
πειθαρχικά για όλα τα ζητήματα του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας 
στον αρμόδιο γι αυτόν επόπτη του ΏΑΕ στον πυρήνα της επιχείρησης, 
από τον οποίο λαμβάνει και την ειδική καθοδήγηση. Εάν δεν έχει 
διοριστεί επόπτης του ΡΑΕ στον πυρήνα της επιχείρησης, ο επόπτης 
του ΠΑΕ στη συνοικιακή επιχείρηση υπάγεται άµεσα πειθαρχικά για όλα 
τα ζητήματα του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας στον επόπτη του ΡΑΕ 
στην επιχείρηση, ο οποίος του δίνει και τις ειδικές συμβουλές. 


ια. Επίβλεψη: 

Η επίβλεψη του έργου του επόπτη του ΠΑΕ στην συνοικιακή 
επιχείρηση βρίσκεται στα χέρια του αρµόδιου γι αυτόν επόπτη του ΡΑΕ 
των πυρήνων στην επιχείρηση, σε επιχειρήσεις όπου υπάρχουν 
επόπτες του ΡΑΕ των πυρήνων στην επιχείρηση. 

Σε επιχειρήσεις στις οποίες δεν έχουν διοριστεί επόπτες του ΠΑΕ 
των πυρήνων στην επιχείρηση, η επίβλεψη του έργου του επόπτη του 
ΡΑΕ στην συνοικιακή επιχείρηση βρίσκεται στα χέρια του επόπτη του 
ΡΑΕ στην επιχείρηση. 


2. βαθήίαυτα 


α. Ευθύνη: 
Ο επόπτης του ΏΑΕ στη συνοικιακή επιχείρηση είναι άµεσα υπεύ- 
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θυνος για τις επιχειρήσεις της συνοικίας στο επόπτη του ΠΑΕ στους 
πυρήνες των επιχειρήσεων, ή αν δεν υπάρχει επόπτης του ΏΑΓ για 
τους πυρήνες των επιχειρήσεων, στον επόπτη του ΡΑΓ για τις 
επιχειρήσεις. 

Ο επόπτης του ὈΑΕ στη συνοικιακή επιχείρηση πρέπει να εκτελεί 
τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί από τον επόπτη του ΡΑΕ στους 
πυρήνες των επιχειρήσεων, ή αν δεν υπάρχει επόπτης του ΏὈΑΓ για 
τους πυρήνες των επιχειρήσεων, από τον επόπτη του ὈΑΓ για τις 
επιχειρήσεις. 


β. Συμβουλές της συνοικιακής επιχείρησης προς τα µέλη των 
εταιρειών: 
Ο επόπτης του ΡΑΕ στη συνοικιακή επιχείρηση πρέπει να γνωρίζει 
τις προσωπικές συνθήκες όλων των μελών των επιχειρήσεων, της 
συνοικίας του και να τους παρέχει συμβουλές και βοήθεια. 


γ. Απαντήσεις σε ερωτήματα: 

Τις ερωτήσεις που θέτει η πλευρά των μελών της επιχείρησης, θα 
πρέπει να τις απαντά µόνο εάν ξέρει πώς να τις απαντήσει µε ακρίβεια: 
διαφορετικά, ρωτά πρώτα τον αρμόδιο ειδικό επίτροπο του ΡΑΕ ή την 
επίτροπο π.χ. την επίτροπο για τις γυναίκες, τον επίτροπο ασφάλειας 
στην εργασία κ.λπ., ή επόπτη της επιχείρησης ή προωθεί τα ερωτήματα 
στον επόπτη των πυρήνων των επιχειρήσεων ή στον επόπτη της 
επιχείρησης. 

Τυχόν παράπονα, που του αναφέρουν µέλη µιας επιχείρησης της 
συνοικίας του, τα αναφέρει στον επόπτη του ΌΑΓΞ στην επιχείρηση 
(εφόσον δεν έχει διοριστεί επόπτης για τους πυρήνες της επιχείρησης 
για να τα αναφέρει σε αυτόν) και φροντίζει για την επίλυσή τους, στο 
μέτρο του δυνατού. 


δ. Παροχή γενικών συμβουλών: 

Ο επόπτης του ὈΑΕ στη συνοικιακή επιχείρηση παραπέμπει τα 
μέλη της εταιρείας που ανήκει στη συνοικία του, για όλα τα θέµατα που 
είναι εκτός των συμφερόντων της κοινότητας της επιχείρησης, στον 
επίροπο του ΒΑΓ για τους δρόμους της συνοικίας. 


ε. Συμμετοχή σε συνεδριάσεις: 

Ο επόπτης του ΡΑΕ στη συνοικιακή επιχείρηση συμμετέχει στις 
τακτικές ή έκτακτες συνεδριάσεις που διατάσσει ο επόπτης των 
πυρήνων της επιχείρησης ή ο επόπτης της επιχείρησης ή ο τοπικός 
επόπτης του ΠΑΕ. 


στ. Είσπραξη εισφορών: 
Σε επιχειρήσεις όπου η καταβολή των εισφορών δεν γίνεται από 
το γραφείο μισθοδοσίας ή από τον διευθυντή της επιχείρησης, ο 
επόπτης του ΌΑΓΞ στη συνοικιακή επιχείρηση πρέπει να εισπράττει τις 
εισφορές µέσα στις επιχειρήσεις της συνοικίας του σύμφωνα µε τις 
οδηγίες του «Κεντρικού Γραφείου Οικονοµικών Υποθέσεων του ΡΑΕ» 
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και να καταβάλει τα ποσά που εισττράττονται στον επόπτη του ΠΑΕ για 
τους πυρήνες των επιχειρήσεων ή, αν δεν υπάρχει επόπτης του ΡΑΕ 
για τους πυρήνες των επιχειρήσεων ή δεν έχει διακανονιστεί, στον 
επόπτη του ΡΑΕ για την επιχείρηση. 


ζ. Εργασιακή συντροφικότητα: 
Ειδικότερα, πρέπει να εξασφαλίσει καλή εργασιακή συντροφικό- 
τητα µέσα στις επιχειρήσεις της συνοικίας του. 


η. Συμμετοχή σε εκδηλώσεις: 
Ο επόπτης του ΡΑΕ στη συνοικιακή επιχείρηση πρέπει να 
εξασφαλίζει την πλήρη συμμετοχή των μελών των επιχειρήσεων της 
συνοικίας του σε εκδηλώσεις κ.λπ. των επιχειρήσεων. 


θ. Έγγραφα σχετικά µε τα µέλη των επιχειρήσεων της συνοι- 
κίας: 

Ο επόπτης του ΏΑΕ στη συνοικιακή επιχείρηση για τις εργασίες 
του τηρεί μόνιμα τις διευθύνσεις και τα πιο σηµαντικά στοιχεία όλων των 
μελών των επιχειρήσεων που ανήκουν στη συνοικία του, χωρισμένα 
σύμφωνα µε τα ακόλουθα σημεία: 


Πυρήνας Συνοικία 
Εταιρείας Νο Εταιρείας Νο 


Επάγγελμα 


έ Γεννήθηκε 
του μέλους προς το παρόν σας. 
της εταιρείας |εκπαιδευόμενος| ασκείται 

στην εταιρεία 


πο 
[-] 
9 Ὁ 
Ό.-ς 
8 ο 
9Ξ 
3 
ΕΗ 
σος 


ῃ επόπτης του ὈΒξ στους πυρήυες 
της επιζείρησης 


Σε επιχειρήσεις µε περισσότερους από 200 εργαζόμενους, 
διορίζονται 
επόπτες του ΡΑΕ στους πυρήνες των επιχειρήσεων 
οι οποίοι, σύμφωνα µε εντολή του επόπτη του ΏΑΕ στις επιχειρήσεις, 
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είναι υπεύθυνοι για τους πυρήνες των επιχειρήσεων στις επιχειρήσεις 
της συνοικίας τους (4 έως 8 επιχειρήσεις στη συνοικία αποτελούν ένα 
πυρήνα επιχείρησης). 

Ο πυρήνας της επιχείρησης αν είναι δυνατόν πρέπει να προσαρµόζε- 
ται στα τμήματα και στις οµάδες εργασίας της επιχείρησης. 

Σε επιχειρήσεις µε κατά κύριο λόγο γυναίκες εργαζόµενες, όπου µια 
γυναίκα διορίζεται σαν επόπτης του ΌΑΓ σε πυρήνα επιχείρησης, αυτή 
φέρει και την ονομασία «Επόπτης του ΌΑΓ σε πυρήνα επιχείρησης». 
(Αυτή αποκαλείται «επόπτης του ΡΑΕ σε πυρήνα επιχείρησης», 
κυρία...) 


1. Προστοπιϊὰ θέµατα 


α. Διορισμός: 

Ο επόπτης του ΡΑΕ σε πυρήνα επιχείρησης πρέπει να αποτελεί 
πρότυπο για όλα τα µέλη του πυρήνα της εταιρείας του όσον αφορά τη 
στάση και την απόδοση. Πρέπει να έχει υψηλό αίσθηµα δικαιοσύνης και 
δεν πρέπει να είναι µονόπλευρος εκπρόσωπος συμφερόντων. 

Ο πιο κατάλληλος σύντροφος του κόμματος (µέλος του ΡΑΕ) από 
τα µέλη του πυρήνα της επιχείρησης πρέπει να διορίζεται σαν επόπτης 
του πυρήνα στην επιχείρηση. 

Εάν γι’ αυτά τα καθήκοντα δεν µπορεί να επιλεγεί ένας σύντροφος 
του κόμματος από τον πυρήνα της επιχείρησης, θα διοριστεί το πιο 
κατάλληλο μέλος του ΡΑΕ από τον πυρήνα της επιχείρησης. 

Ο επόπτης του ΡΑΕ στον πυρήνα της επιχείρησης πρέπει να είναι 
πολιτικά αξιόπιστος και µε γερμανικό αίμα. 

Ο επόπτης του ΠΑΕ στον πυρήνα της επιχείρησης διορίζεται από 
τον αρμόδιο αρχηγό της τοπικής ομάδας του ΝΘΌΑΡ μετά από 
πρόταση του επόπτη της επιχείρησης του ΡΑΕ, μετά από συνεννόηση 
µε τον διευθυντή της εταιρείας και τον τοπικό επόπτη του ΡΑΕ. 

Ο διορισμός του επόπτη του ΡΑΕ στον πυρήνα της επιχείρησης 
είναι προσωρινός έως ότου επικυρωθεί. Ο προσωρινός διορισμός του 
επόπτη του ὈΑΓ στον πυρήνα της επιχείρησης πρέπει να κοινοποιείται 
προφορικά στον επόπτη της επιχείρησης από τον τοπικό επόπτη του 
ΡΑΕ. Αυτός ενημερώνει προφορικά και τον διευθυντή της επιχείρησης. 

Ο διορισμός εποπτών πυρήνων σε επιχειρήσεις µε βραχυχρόνια 
απασχόληση (εργοτάξια) πρέπει να γίνεται µόνο για τη διάρκεια της 
περιόδου απασχόλησης. Ο διορισμός αυτός ολοκληρώνεται µετά την 
ολοκλήρωση των εργασιών, µε την υποχρέωση του επόπτη στον 
πυρήνα της επιχείρησης να επιστρέφει την προσωρινή ταυτότητα, σαν 
επόπτης στον πυρήνα της επιχείρησης, στον μέχρι τότε αρμόδιο για την 
επιχείρηση τοπικό επόπτη µέσω του επόπτη της επιχείρησης. 


β. Επικύρωση: 
Μετά από τρεις έως τέσσερις μήνες από τον διορισμό του και αφού 
ολοκληρωθεί η δοκιμαστική περίοδος και υποβληθούν τα απαιτούμενα 
προσωπικά έγγραφα ο τοπικός επόπτης του ΡΑΕ επικυρώνει οριστικά 
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τον διορισμό του επόπτη του ΡΑΕ στον πυρήνα της επιχείρησης, μέσω 
του επόπτη του ΌΑΓ στην επιχείρηση. 

Η επικύρωση του επόπτη του ΡΑΕ στον πυρήνα της επιχείρησης 
πρέπει να γνωστοποιηθεί στον διευθυντή της επιχείρησης από τον 
επόπτη του ΡΑΕ στην επιχείρηση. 

Αν δεν υποβληθούν πλήρως τα προσωπικά έγγραφα, θα εκδοθεί 
ανακλητή επικύρωση για ένα έτος. 


γ. Ανάδειξη σαν πολιτικός αρχηγός: 

Μετά την επικύρωση θα απονεμηθεί στον επόπτη του ΡΑΕ στον 
πυρήνα της επιχείρησης ο βαθμός του πολιτικού αρχηγού σύμφωνα µε 
την θέση του στην υπηρεσία, μετά από πρόταση του αρμόδιου αρχηγού 
της τοπικής ομάδας του ΝΘΡΑΡ. Ο διορισμός του πρέπει να γίνεται από 
τον τομεάρχη του ΝΘΡΑΡ. Εάν δεν έχουν κατατεθεί πλήρως τα 
προσωπικά έγγραφα, θα εκδοθεί προσωρινή ταυτότητα πολιτικού 


αρχηγού. 


δ. Παύση από τα καθήκοντα σε µη πειθαρχικές περιπτώσεις: 

Σε µη πειθαρχικές περιπτώσεις, η παύση από τα καθήκοντα του 
επόπτη του ΒΑΕ στον πυρήνα της επιχείρησης γίνεται κατόπιν 
αιτήματος του επόπτη του ΌΑΓΞ στην επιχείρηση προς τον τοπικό 
επόπτη του ΡΑΕ από τον αρχηγό της τοπικής ομάδας του ΝΘΌΑΡ. 

Οι µη πειθαρχικές περιπτώσεις είναι για παράδειγµα: διαλύση της 
επιχείρησης, αποχώρηση από την επιχείρηση, λόγοι υγείας, 
αποδεδειγµένη ανικανότητα για εργασία, κ.λπ. 

Η παύση από τα καθήκοντα του επόπτη του ΡΑΕ στον πυρήνα της 
επιχείρησης σε µη πειθαρχικές περιπτώσεις πρέπει να κοινοποιείται 
προφορικά στον διευθυντή της εταιρείας από τον επόπτης του ΡΑΕ 
στην επιχείρηση. 


ε. Παύση από τα καθήκοντα σε πειθαρχικές περιπτώσεις: 

Σε όλες τις πειθαρχικές περιπτώσεις, η παύση από τα καθήκοντα 
του επόπτη του ΡΑΕ στον πυρήνα της επιχείρησης πραγματοποιείται µε 
βάση µια αμετάκλητη απόφαση που έχει νομική ισχύ του δικαστηρίου 
τιμής και πειθαρχίας του ΡΑΕ ή του ανώτατου δικαστηρίου τιμής και 
πειθαρχίας του ΡΑΕ από τον τοπικό επόπτη του ΠΑΕ µε ταυτόχρονη 
κοινοποίηση στον επόπτη του ΡΑΕ στην επιχείρηση. Η παύση από τα 
καθήκοντα του επόπτη του ΠΑΕ στον πυρήνα της επιχείρησης σε όλες 
τις πειθαρχικές περιπτώσεις πρέπει να κοινοποιείαι από τον επόττη 
του ΡΑΕ στην επιχείρηση στον διευθυντή της επιχείρησης. 


στ. Απαλλαγή από τα καθήκοντα σε πειθαρχικές περιπτώσεις: 

Η απαλλαγή από τα καθήκοντα του επόπτη του ΡΑΕ στον πυρήνα 
της επιχείρησης σε όλες τις πειθαρχικές περιπτώσεις µπορεί να 
πραγµατοποιηθεί µε άµεση ισχύ από τον τοπικό επόπτη του ΡΑΕ, μετά 
από αίτηση για διαδικασία στο αρμόδιο δικαστήριο τιµής και πειθαρχίας. 

Η απαλλαγή από τα καθήκοντα πρέπει να γίνεται από τον τοπικό 
επόπτη του ΡΑΕ, εάν η απαλλαγή από τα καθήκοντα διατάσσεται από 
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το δικαστήριο τιμής και πειθαρχίας του ὈΑΕ. 

Η απαλλαγή από τα καθήκοντα του επόπτη του ΡΑΕ στον πυρήνα 
της επιχείρησης σε όλες τις πειθαρχικές περιπτώσεις πρέπει να 
κοινοποιείτι στον διευθυντή της επιχείρησης προφορικά από τον 
επόπτη του ΡΑΕ στην επιχείρηση. 


ζ. Αποχώρηση από την Υπηρεσία: 

Σε περίπτωση αποχώρησης από την υπηρεσία ενός επόπτη του 
ΡΑΕ στον πυρήνα της επιχείρησης ισχύουν οι κανονισμοί προσωπικού 
του ΝΒΡΑΡ όσον αφορά το βαθµό του πολιτικού αρχηγού. 

Η αδικαιολόγητη παραπηση από το αξίωμα θεωρείται 
συμπεριφορά που βλάπτει το κόμμα και το ΡΑΕ. 


η. Απομάκρυνση από τα καθήκοντα του πολιτικού αρχηγού: 

Η απομάκρυνση του επόπτη του ΡΑΓ στον πυρήνα της 
επιχείρησης από τα καθήκοντα του πολιτικού αρχηγού σε όλες τις 
πειθαρχικές περιπτώσεις πραγματοποιείται µε βάση µια αμετάκλητη 
απόφαση του αρµόδιου δικαστηρίου του κόμματος από τον τοµεάρχη 
του ΝΘΡΑΡ. 


θ. Απόφαση σε περιπτώσεις αμφιβολίας: 

Αν δεν επιτευχθεί η απαραίτητη συμφωνία μεταξύ του επόπτη του 
ΡΑΕ στην επιχείρηση (ή ενδεχομένως του επικεφαλής των εποπτών 
των επιχειρήσεων) του διευθυντή της επιχείρησης ή του τοπικού 
επόπτη του ὈΑΕ, ο αρχηγός της τοπικής ομάδας του ΝΒΡΑΡ θα πάρει 
απόφαση αφού ακούσει όλους τους εμπλεκόμενους. 


ι. Πειθαρχική υπαγωγή και ειδική καθοδήγηση: 

Ο επόπτης του ΡΑΕ στον πυρήνα της επιχείρησης υπάγεται 
πειθαρχικά για όλα τα ζητήματα του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας 
στον επόπτη του ΠΑΕ στην επιχείρηση (ή στον επικεφαλής των 
εποπτών πυρήνων στις επιχειρήσεις) από τον οποίο λαμβάνει και την 
ειδική καθοδήγηση. 


ια. Επίβλεψη: 
Η επίβλεψη του έργου του επόπτη του ΏΑΕ στον πυρήνα της 
επιχείρησης βρίσκεται στα χέρια του επόπτη του ΡΑΕ στην επιχείρηση 
(ή στον επικεφαλής των εποπτών πυρήνων των επιχειρήσεων). 


2. παθήϊουτα 


α. Ευθύνη: 

Ο επόπτης του ΡΑΕ στον πυρήνα της επιχείρησης είναι άµεσα 
υπεύθυνος για τον πυρήνα της επιχείρησής του στον επόπτη του ΡΑΕ 
στις επιχειρήσεις. 

Ο επόπτης του ὈΑΕ στον πυρήνα της επιχείρησης πρέπει να 
μεταβιβάσει τα καθήκοντα που του έχει αναθέσει ο επόπτης του ΡΑΕ 
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στις επιχειρήσεις στους επόπτες του ΡΑΓ στις επιχειρήσεις των 
συνοικιών του πυρήνα του και ελέγχει την εκτέλεση αυτών των 
καθηκόντων. 

Ο επόπτης του ΏΑΕ στον πυρήνα της επιχείρησης είναι υπεύθυνος 
για την πλήρη συµµετοχή του πυρήνα του στην επιχείρηση στις 
εκδηλώσεις της επιχείρησης κ.λπ. 


β. Συνεργασία για την υποστήριξη του επόπτη της επιχείρησης: 

Ο επόπτης στον πυρήνα της επιχείρησης αποδεσμεύει τον επότπτη 
της επιχείρησης µε τη συγκατάθεσή του σχετικά µε την εκπλήρωση και 
διεκπεραίωση όλων των καθηκόντων που αφορούν τον πυρήνα του 
στην επιχείρηση, για τα οποία ο επόπτης της επιχείρησης είναι 
υπεύθυνος για το σύνολο της επιχείρησης. 

Η επεξεργασία ή η εκπλήρωση πραγματοποιείται στο βαθµό που 
είναι σε θέση να το πράξει ο επόπτης του πυρήνα της εταιρείας. 

Ο επόπτης του πυρήνα της επιχείρησης επιβλέπει σε αντιστοιχία 
τη ὁραστηριότητα των εποπτών στις επιχειρήσεις των συνοικιών. 


γ. Συμβουλές προς τους επόπτες των επιχειρήσεων των συνοι- 
κιών: 

Ο επόπτης του ΡΑΕ στον πυρήνα της επιχείρησης πρέπει να 
γνωρίζει τις προσωπικές συνθήκες των εποπτών των επιχειρήσεων στις 
συνοικίες του και, όπου είναι δυνατόν, και των εργαζομένων του 
πυρήνα του στην επιχείρηση και να τους παρέχει συμβουλές και 
υποστήριξη. 


δ. Απαντήσεις σε ερωτήματα: 

Τις ερωτήσεις που θέτει η πλευρά των εποπτών των επιχειρήσεων 
των συνοικιών ή των µελών της επιχείρησης, θα πρέπει να τις απαντά 
μόνο εάν ξέρει πώς να τις απαντήσει µε ακρίβεια: διαφορετικά, ρωτά 
πρώτα τον αρμόδιο ειδικό επίροπο του ΏΑΓ ή την επίτροπο. 


ε. Συμμετοχή σε συνεδριάσεις: 
Ο επόπτης του ΡΑΕ στον πυρήνα της επιχείρησης συμμετέχει στις 
τακτικές ή έκτακτες συνεδριάσεις που διατάσσει ο επόπτης της 
επιχείρησης ή ο τοπικός επόπτης του ΒΑΓ. 


στ. Είστραξη εισφορών: 

Σε επιχειρήσεις στις οποίες η καταβολή των εισφορών για το ΡΑΕ 
δεν γίνεται από το γραφείο μισθοδοσίας, ο επόπτης του ΡΑΕ στον 
πυρήνα της επιχείρησης επιβλέπει την είσπραξη των εισφορών που 
γίνεται από τους επόπτες του ΏΑΓ στις επιχειρήσεις των συνοικιών, 
διακανονίζει τους λογαριασμούς μαζί τους σύμφωνα µε τις διατάξεις του 
«Κεντρικού Τμήματος Οικονομίας του ὈΑΕ» και μεταβιβάζει τα ποσά 
στον επόπτη του ΡΑΕ στην επιχείρηση (εφόσον δεν γίνεται απευθείας 
αποπληρωμή στον επόπτη της επιχείρησης). 


ζ. Έγγραφα σχετικά µε τα µέλη της επιχείρησης του πυρήνα: 
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Ο επόπτης του ΡΑΕ στον πυρήνα της επιχείρησης για τις εργασίες 
του τηρεί σαν βάση τις διευθύνσεις των εποπτών του ΡΑΕ στις 
επιχειρήσεις των συνοικιών του καθώς και τη δύναμη αυτών των 
επιχειρήσεων και του πυρήνα της επιχείρησης χωριστά, σύμφωνα µε τα 
ακόλουθα σημεία: 


Επιχειρηματική κοινότητα (Όνομα Επιχείρησης) 


Αριθµός μελών της Εταιρείας Αριθµός μελών Αριθµός 
: π.. οφ του ΠΑΕ μαθητευό- 
Από αυτούς είναι μενων 


Άνδρες | Γυναίκες μελών του 
συμπεριλαμβ. των μαθητευόμ. 


Πυρήνας 
ή Συνοικία 


Από αυτούς εἶναι 


Άνδρες | Γυναίκες 


σετ 

5 
ΕΞ 
- Ὁ 
ΕΒ 
Ῥ 5 
- τ 
αν 
[-; 

[-] 
ἘΞ 
95 9 
95 Ἔ 
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τσ τω 
[ως] 
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Ε 
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Ὀ 


συμπεριλ.των µαθητ. 


μέχρι 
18 ετών 
Πάνω από 
18 ετών 
μ| μέχρι 
ο 
άνω από 
21 ετών 


η 
Γρ]! 


ῃ Επιεφαᾶής Επόπτηρ του ΌΠξ στους 
πυρήνες τποῦ επτιρειρήσειοῦ 


(Μόνο σε εταιρείες µε περισσότερους από 1.600 εργαζόµενους) 


Για να ανακουφιστεί και να υποστηριχθεί ο επόπτης του ΡΑΕ στην 
επιχείρηση στην εκτέλεση των καθηκόντων που του ανατίθενται, 
διορίζονται σε όλες τις επιχειρήσει, που συνήθως έχουν 
περισσότερους από 1600 εργαζόμενους, 

επικεφαλής επόπτες του ΡΑΕ στους πυρήνες των επιχειρήσεων. 

Είναι υπεύθυνοι σύμφωνα µε τις εντολές του επόπτη του ΠΑΕ στην 
επιχείρηση για την καθοδήγηση και την εκπαίδευση των υπαρχόντων 
εποπτών του ὈΑΓ στους πυρήνες των επιχειρήσεων. 

Οι επικεφαλής επόπτες του ΏΑΕ στους πυρήνες των επιχειρήσεων, 
που πρέπει να είναι και επόπτες του ΏΑΕ στους πυρήνες των 
επιχειρήσεων, θα πρέπει να έχουν τουλάχιστον ὃ και όχι περισσότερους 
από 15 επόπτες του ΌΑΓ στους πυρήνες των επιχειρήσεων που να 
υπάγονται σε αυτούς. 

Ο επικεφαλής επόπτης του ΡΑΕ στον πυρήνα της επιχείρησης µπο- 
ρεί να έχει στη διάθεσή του, ανάλογα µε τις ανάγκες του, συνεργάτες 
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σαν εκπροσώπους για συγκεκριμένους τοµείς (νεολαία, γυναίκες, 
επαγγελματική εκπαίδευση, ΙΚαΕ). 
Οι εκπρόσωποι διορίζονται από τον επόπτη της επιχείρησης µε τη 
συγκατάθεση του τοπικού επόπτη του ΡΑΕ μετά από πρόταση του 
επιτρόπου της επιχείρησης για τους νέους ή της 
επιτρόπου της επιχείρησης για τις γυναίκες ή του 
επιτρόπου της επιχείρησης για τα επαγγέλματα ή του 
επιτρόπου της επιχείρησης για την Κα 
(εκπρόσωπος του επόπτη του ΠΑΕ στην επιχείρηση για θέµατα 
της ΚάΓ). 


1. ὕιορισμός 


Ο πιο κατάλληλος επόπτης του ΡΑΕ στους πυρήνες της επιχείρησης 
διορίζεται σαν επικεφαλής επόπτης του ΒΡΑΓ στους πυρήνες της 
επιχείρησης από τον αρμόδιο αρχηγό της τοπικής ομάδας του ΝΡΘΡΑΡ 
μετά από πρόταση του επόπτη του ΒΑΓ στην επιχείρηση. 


2.Βυάδει[η σαν Ποᾶιτιέόο Βρυηγός 


Μετά την επικύρωση του επικεφαλής των εποπτών του ΡΑΕ στους 
πυρήνες της επιχείρησης, µετά από πρόταση του αρµόδιου αρχηγού 
της τοπικής ομάδας του ΝΘΡΑΡ, λαμβάνει βαθμό πολιτικού αρχηγού 
σύμφωνα µε τη θέση του από τον τομεάρχη του ΝΘΡΑΡ. 

Ενδεχομένως οι συνεργάτες του επικεφαλής επόπτη των 
πυρήνων στην επιχείρηση (εκπρόσωποι) για τη νεολαία, τις 
γυναίκες, την επαγγελματική εκπαίδευση και τη «Δύναμη µέσα από τη 
Χαρά» μετά από πρόταση του αρµόδιου αρχηγού της τοπικής ομάδας 
του ΝΘΡΑΡ, να λάβουν το βαθµό του πολιτικού αρχηγού αντίστοιχο µε 
τη θέση τους, σαν επικεφαλής τμημάτων στην επιχείρηση του ΡΑΕ. 

Ο διορισμός των πολιτικών αρχηγών γίνεται από τον τοµεάρχη του 
ΝΞΌΑΡ. 


2. Ιπαγτογη ἴαι ειδιξῆ ἰαθοδήγηση του Επιεφαδής 
τοῦ Εποττιοῦ του 0ΒΓ στους πυρήυεο τοῦ 
επιρειρήσετου ἴαι τιοῦ συσεργατίοῦ του 


Ο επικεφαλής των εποπτών του ΡΑΕ στους πυρήνες της 
επιχείρησης, µε αυτή την ιδιότητα, όπως και σαν επόπτης του ΠΑΕ 
στους πυρήνες της επιχείρησης υπάγεται πειθαρχικά στον επόπτη του 
ΡΑΕ στην επιχείρηση, ο οποίος τον καθοδηγεί σε όλα τα θέµατα του 
Γερμανικού Μετώπου Εργασίας. 

Τυχόν συνεργάτες του επικεφαλής των εποπτών του ΏΑΕ στους πυ- 
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ρήνες της επιχείρησης υπάγονται πειθαρχικά σ᾽ αυτόν. 
Η καθοδήγησή τους, οι ειδικές οδηγίες και οι κατευθυντήριες γραμμές 
τους παρέχονται 


από τους επιτρόπους της νεολαίας της επιχείρησης, 

από τις επιτρόπους για τις γυναίκες της επιχείρησης, 

από τους επιτρόπους του επαγγέλµατος της επιχείρησης ή 

από τους επιτρόπους για την Καζ της επιχείρησης 

(εκπρόσωποι των εποπτών του ΏΑΕ στην επιχείρηση για θέµατα 
της ΚάΓ). 


ᾱ-. Ῥῆῆα προστοπιξὰ θέματα για τοῦ ἐπιξεφαθὴο 
Επόπτη του πυρήυτου στις επινειρησειο 


Τα υπόλοιπα προσωπικά θέµατα του επικεφαλής επόπτη των 
πυρήνων στις επιχειρήσεις είναι τα ἴδια µε αυτά του επόπτη του ΡΑΓ 
στο πυρήνα της εταιρείας. Τα ρποσωπικά θέµατα τυχόν συνεργατών 
του επικεφαλής επόπτη των πυρήνων των επιχειρήσεων ρυθμίζονται 
ανάλογα. 


5. [αθηΐουτα 


Το καθήκον του επικεφαλής επόπτη του ΠΑΕ στους πυρήνες της 
επιχείρησης είναι κυρίως εκπαιδευτικό και καθοδηγητικό (οδηγίες 
αμοιβαίας συμφωνίας, συζητήσεις πρακτικής εργασίας κ.λπ.). 

Ο επόπτης του ΡΑΕ στην επιχείρηση ανακουφίζεται, επομένως, από 
τη δραστηριότητα του επικεφαλής των εποπτών του ΒΑΕ στους 
πυρήνες των επιχειρήσεων, έτσι ώστε όλα τα θεμελιώδη ζητήματα που 
πρέπει να τεθούν υπόψη του επόπτη του ΠΑΕ στην επιχείρηση 
συζητιούνται εκ των προτέρων µε τον επικεφαλής επόπτη του ΡΑΕ στον 
πυρήνα της επιχείρησης. 

Καθόσον, επομένως ο επικεφαλής επόπτης του ΡΑΕ στους πυρήνες 
των επιχειρήσεων είναι σε θέση να επιφέρει ο ίδιος µια επίλυση των 
ζητημάτων που αποτελούν αντικείµενο διαφοράς, το κάνει. Εάν δεν 
συμβαίνει αυτό, θα αναφέρει το θέμα στον επόπτη του ΠΑΕ στην 
επιχείρηση. 

Ο επικεφαλής επόπτης του ΡΑΕ στους πυρήνες των επιχειρήσεων 
θα πρέπει να ενημερώνεται από τους άλλους συνεργάτες του 
προσωπικού του επόπτη του ΡΑΕ στην επιχείρηση για τα βασικά 
ζητήματα που αφορούν τον τομέα του, τα οποία πρέπει να 
υποβάλλονται στον επόπτη του ΠΑΕ στην επιχείρηση. 

Η δραστηριότητα του επικεφαλής επόπτη του ΌΑΕ στους πυρήνες 
των επιχειρήσεων δεν θίγει σε καμία περίπτωση την ανεξαρτησία των 
εποπτών του ΌΑΓ στους πυρήνες των επιχειρήσεων, δηλαδή ο επικε- 
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φαλής επόπτης του ΡΑΕ στους πυρήνες των επιχειρήσεων δεν μπορεί 
να παρεμβαίνει στα καθήκοντα των εποπτών του ΡΑΕ στους πυρήνες 
των επιχειρήσεων, που είναι υπό την εποπτεία του. 
Οι εκπρόσωποι του επικεφαλής επόπτη του ΡΑΕ στους πυρήνες των 

επιχειρήσεων για 

τη Νεολαία, 

τις γυναίκες, 

την επαγγελματική εκπαίδευση και 

τη «Δύναμη µέσα από τη Χαρά», 
πρέπει να συμβουλεύουν και να υποστηρίζουν τον επικεφαλής επόπτη 
του ΏΑΓ στους πυρήνες των επιχειρήσεων στην εκτέλεση των 
καθηκόντων που του έχουν ανατεθεί και να διευκρινίζουν όλα τα 
ζητήματα που εμπίπτουν στην αρµοδιότητά τους µε τις εντολές του 
επικεφαλής επόπτη του ΡΑΓ στους πυρήνες των επιχειρήσεων µε τους 
αρμόδιους επιτρόπους του ΡΑΕ (επίτροπος νεολαίας, επίτροπος 
γυναικών, επίτροπος επαγγελματικής κατάρτισης, επίτροπος της ΚάΕΓ). 


Η ΠΔΔηᾶαγραφίᾳ τοῦ Εἱπροσισπιου του ΒΕ 
στις ἐπιρειρῆσεις 


Η Αλληλογραφία του επόπτη του ΒΑΕ στην επιχείρηση. 


Όπου είναι δυνατόν, θα πρέπει να αποφεύγεται κάθε αλληλογραφία 
(µε εξαίρεση τις απαιτούµενες αναφορές). Οποιεσδήποτε ερωτήσεις 
προκύπτουν πρέπει να διευκρινίζονται προφορικά µε τον τοπικό 
επόπτη του ΡΑΕ (ή τοπικό επίτροπο του εμπορίου ή τον τοπικό 
αρχιτεχνίτη του ΡΑΕ). 

Ο επόπτης του ΏΑΕ στην επιχείρηση λαμβάνει τις ειδικές και τις 
κατευθυντήριες οδηγίες του μέσω των υπηρεσιακών καναλιών μέσω 
του τοπικού επόπτη του ΡΑΕ από τον επίτροπο του ειδικού τμήματος 
του τομέα. Όλοι οι υπόλοιποι επίτροποι του ΠΑΕ της διοίκησης του 
τομέα πρέπει να συμφωνήσουν πριν εκδώσουν οδηγίες κ.λπ. µε τον 
αρμόδιο επίτροπο του ειδικού τμήματος του τοµέα. 

Μόνο σε εξαιρετικές περιπτώσεις επιτρέπεται στον επίτροπο του 
ειδικού τμήματος του τοµέα να επικοινωνεί απευθείας µε τον επότπτη της 
επιχείρησης ενημερώνοντας ταυτόχρονα τον τοπικό επόπτη. 

Η ανταλλαγή επιστολών µε τον επόπτη της επιχείρησης, έχει σκοπό 
να παράσχει στον επόπτη της επιχείρησης σαν επίτροπο του ΡΑΓ 
ειδικές πληροφορίες, δεν απαιτεί την προσυπογραφή ή τη 
συνυπογραφή του διευθυντή της εταιρείας. Ο επόπτης του ΡΑΕ στην 
επιχείρηση οφείλει φυσικά να ενημερώσει τον διευθυντή της 
επιχείρησης για αυτήν την αλληλογραφία, προκειµένου να τον βοηθήσει 
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να κατανοήσει και να εδραιώσει την επιθυμία και το έργο του ΠΑΕ. 

Οποιαδήποτε αλληλογραφία, που κάνει ο επόπτης του ΠΑΕ στην 
επιχείρηση µε την υπηρεσία του ΡΑΕ σχετικά µε θέµατα κοινωνικής 
πολιτικής και θέµατα που σχετίζονται µε την εταιρεία ή την κοινότητα της 
εταιρείας, πρέπει να γνωστοποιείται στον διευθυντή της εταιρείας πριν 
απαντηθεί και αποσταλεί, καθώς αυτό απαιτεί την προσυπογραφή ή 
συνυπογραφή του διευθυντή της επιχείρησης. 

Μόνο στις περιπτώσεις στις οποίες ο επόπτης του ΒΑΕ στην 
επιχείρηση υπό την ιδιότητά του σαν εκπρόσωπος του ΝΘΡΑΡ στην 
εταιρεία -- δηλαδή σαν φορέας της ανώτερης αρχής -- καλείται από τον 
αρχηγό της τοπικής ομάδας του ΝΒΡΑΡ να υποβάλει αναφορά ή στις 
οποίες ο επόπτης του ΡΑΕ στην επιχείρηση, για λόγους έννομου 
πολιτικού συμφέροντος, στέλνει έκθεση στον αρχηγό της τοπικής 
ομάδας του ΝΘΌΑΡ, δεν ενημερώνει τον διευθυντή της επιχείρησης, 
εφόσον αυτό το διαταχθεί από τον αρχηγό της τοπικής ομάδας του 
ΝΞΌΑΡ. 


Η αλληλογραφία των συνεργατών του επόπτη του ΒΑΕ 
στην επιχείρηση. 


Εάν είναι δυνατόν, η αλληλογραφία των συνεργατών του επόπτη του 
ΒΑΓ στην επιχείρηση πρέπει να περιορίζεται στο ελάχιστο. 
Οποιεσδήποτε ερωτήσεις προκύπτουν πρέπει να διευκρινίζονται µέσω 
προφορικών διαβουλεύσεων µε τον επόπτη του ΠΑΕ στην επιχείρηση 
και τους επικεφαλής των υπηρεσιών της τοπικής διοίκησης του ΏΑΓ σε 
συνεδριάσεις εργασίας. 

Οι συνεργάτες του επόπτη του ΏΑΕ στην επιχείρηση, εφόσον είναι 
προϊστάμενοι υπηρεσιών του ΡΑΕ στην επιχείρηση, υπογράφουν τα 
έγγραφα που συντάσσονται από αυτούς και τους συνεργάτες τους στο 
κάτω δεξί µέρος, εφόσον απαιτείται η συνυπογραφή του διευθυντή της 
εταιρείας. (Σε αντίθετη περίπτωση, υπογράφουν τα έγγραφα που 
συντάσσουν οι ίδιοι Και οι συνεργάτες τους, αν υπάρχουν, κάτω στα 
αριστερά του κειµένου και υπογράφουν τα έγγραφα που συντάσσουν οἱ 
συνεργάτες τους, αν υπάρχουν, κάτω στα δεξιά.) 

Σε μεγαλύτερες εταιρείες, ο επόπτης του ΏΑΕΓ στην επιχείρηση 
µπορεί, κατά περίπτωση, να χορηγεί εξουσιοδότηση υπογραφής σε 
κάθε κατάλληλο συνεργάτη, εφόσον αυτός εἰναι επικεφαλής μιας 
υπηρεσίας του ΡΑΕ στην επιχείρηση, µε την έγκριση του τοπικού 
επόπτη του ΡΑΕ για τον αντίστοιχο τοµέα ευθύνης του, του ΒΑΕ, 
εφόσον δεν απαιτείται η συνυπογραφή του διευθυντή της επιχείρησης. 

Οι αναφορές για την ψυχική κατάσταση, τη δύναμη και για άλλα 
θέµατα μπορούν να συντάσσονται και να υποβάλλονται από τους 
συνεργάτες του επόπτη του ΒΑΕ στην επιχείρηση σε υφιστάμενες 
υπηρεσίες µόνο µε την έγκριση και την υπογραφή του επόπτη του 
ΒΑΕ στην επιχείρηση! 

Κατά παρέκκλιση 

ο επίτροπος ασφάλειας του ΡΑΕ κατά την εργασία, υπό την 
Ιδιότητά του, σαν επιμελητής για µεγάλα ατυχήματα στην επιχείρηση, 


990 Οργάνωση του ΝΘΡΑΡ 


πρέπει να συμπληρώνει τα απαιτούμενα έντυπα αναφοράς του 
ατυχήματος και να τα προσυπογράψει ο διευθυντής της εταιρείας. 


ο ΠΌτστατο Ὀιζαστηριο Τιμής {αι Πειθαρνίας 
του υΒξ 


[. Παθήξουτα 


Τα καθήκοντα του δικαστηρίου τιμής του ΌΑΕ είναι: 

1. Τιμωρία των μελών του ΡΑΕ που διαπράττουν ατιμωτικές 
πράξεις, είναι αντικοινωνικά στοιχεία, ενεργούν αντίθετα µε τις 
προσπάθειες του ΏΑΕ ή άλλως συμπεριφέρονται απείθαρχα. 

2. Τιμωρία µελών που παραβιάζουν εν γνώσει τις εντολές που 
έχουν εκδοθεί από τον επικεφαλής της οργάνωσης του ΝΘΡΑΡ και τον 
επικεφαλής του ΏΑΕ και είναι υποχρεωτικές για όλα τα µέλη. 

3. Η νομική δίωξη των μελών που κακοπροαίρετα δεν τήρησαν τις 
υποχρεώσεις τους για εισφορά. 


Τα καθήκοντα του πειθαρχικού δικαστηρίου του ΡΑΕ είναι: 

1. Τιμωρία των µελών του ΡΑΕ που διαπράττουν άτιµα αδικήματα 
ή που παραβιάζουν τις υποχρεώσεις τους καὶ η απομάκρυνση των 
ανήθικων από το διοικητικό σώμα του ΡΑΕ. 

2. Προστασία όλων των εργαζομένων του ΡΑΕ από την αυθαιρε- 
σία. 

3. Δημιουργία µιας διαδικασίας παραπόνων στην οργάνωση του 
ΡΑΕ. 


Π. δασιῖος Τόμος 


Ο βασικός νόμος που διέπει την τιµή και την πειθαρχική δικαστική 
δικαιοδοσία του ΡΑΕ είναι ο «Κανονισμός τιμής και πειθαρχίας του 
ΡΑΕ» της ΊΊης Ιανουαρίου 1936, όπως τροποποιήθηκε την Ίη 
Αυγούστου 1939, που εκδόθηκε από τον επικεφαλής της οργάνωσης 
του Ράιχ του ΝΘΡΒΑΡ, σε συμφωνία µε τον ανώτατο δικαστή του 
κόμματος για τον τοµέα του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας. Ο 
κώδικας τιμής ισχύει για τα µέλη και ο πειθαρχικός κώδικας για 
όλους τους εργαζόμενους του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας 
(πλήρους, μερικής απασχόλησης και εθελοντές επίτροποι του ΡΑΕ, 
επίτροποι της ΚαΕ και άλλα άτοµα που εργάζονται μόνιμα στο ΡΑΕ). 
Επίσης, ισχύει και για όσα πρόσωπα υπάγονται σε αυτήν βάσει ειδικών 
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διατάξεων. 

Οι ποινές που προβλέπονται στον Κώδικα Τιμής συνίστανται σε 
επίπληξη, αυστηρή επίπληξη, στέρηση της δυνατότητας κατοχής 
αξιωμάτων του ΡΑΕ, προσωρινό αποκλεισμό και μόνιμο αποκλεισμό. 

Οι ποινές που προβλέπονται στον πειθαρχικό κώδικα εἶναι η 
επίπληξη, η αυστηρή επίπληξη, το πρόστιμο, η τιµωρητέα μείωση 
μισθού, απομάκρυνση από το γραφείο ή από την υπηρεσία, στέρηση 
του δικαιώματος κατοχής αξιωμάτων του ΠΑΕ, προσωρινός 
αποκλεισμός και οριστικός αποκλεισμός. 

Επιπλέον, τόσο ένα µέλος όσο και ένας υπάλληλος µπορεί να 
κηρυχθούν ακατάλληλοι για κατοχή αξιωμάτων ή συγκεκριμένου 
γραφείου του ΒΑΕ᾽ εδώ πρόκειται για ένα μέτρο ασφαλείας του ΡΑΕ 
που έχει σκοπό την προστασία αυτών που επηρεάζονται από αυτό, 
από την ανάληψη ενός αξιώματος στο ὈΑΕ, για το οποίο δεν είναι 
ικανοί. 


ΠΙ. δομῇ 


Η δωσιδικία του ΡΑΕ έχει ανατεθεί: 
1. τα τιμητικά και πειθαρχικά δικαστήρια του ΡΑΕ στις περιφέρειες, 
2. το Ανώτατο Δικαστήριο Τιμής και το Πειθαρχικό Δικαστήριο. 
Σύμφωνα µε την εντολή του επικεφαλής της οργάνωσης του 
ΝΘΌΑΡ, τα δικαστήρια τιμής και πειθαρχίας των περιφερειών και 
το ανώτατο δικαστήριο τιµής και πειθαρχίας ασκούν τις δραστη- 
ριότητές τους µε πλήρη δικαστική, οργανωτική και διοικητική 
ανεξαρτησία. Τα δικαστήρια τιμής και πειθαρχίας του ΡΑΕ 
αφαιρέθηκαν από τη δικαιοδοσία των γραφείων και των περιφερειακών 
διοικήσεων από τον επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ και υπάγονται 
άµεσα στο γραφείο εποπτείας των υπηρεσιών του ανώτατου 
δικαστηρίου τιµής και πειθαρχίας. Τα δικαστήρια τιµής και πειθαρχίας 
βρίσκονται στην έδρα της περιφερειακής διοίκησης και το ανώτατο 
δικαστήριο τιµής και πειθαρχίας βρίσκεται στην έδρα του κεντρικού 
γραφείου του ΏΑΓ. 


Γν. Εσιοτεριξὴ Εργάσιοση {αι Βρμοδιότητες 


1. Το δικαστήριο τιμής και πειθαρχίας του ΒΑΕ στην περιφέρεια 

Στο δικαστήριο τιµής και πειθαρχίας προΐσταται ο Πρόεδρος του 
Δικαστηρίου. Επιβλέπει όλους τους υπαλλήλους του δικαστηρίου του 
και είναι επίσης υπεύθυνος για την διαδικασία του δικαστηρίου τιµής και 
πειθαρχίας του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας στην περιφέρειά του. 

Κάθε δικαστήριο διαθέτει τουλάχιστον µια αίθουσα για τη διερεύνηση 
και την εκτέλεση των δικαστικών αποφάσεων: εάν είναι απαραίτητο, 
μπορούν να δημιουργηθούν επιπλέον αίθουσες από τον προϊστάμενο 
του γραφείου εποπτείας της υπηρεσίας. Οι δικαστικές αίθουσες στε- 


392 Οργάνωση του ΝΘΡΑΡ 


λεχώνονται από έναν πρόεδρο δικαστηρίου πλήρους απασχόλη- 
σης, δύο επίτιµους δικαστές του ΒΑΕ σαν παρευρισκόμενοι 
(εθελοντές δικαστές) και έναν ανακριτή πλήρους απασχόλησης. Ο 
πρόεδρος της δικαστικής αίθουσας είναι αποκλειστικά υπεύθυνος για 
όλες τις δικαστικές αποφάσεις στην αίθουσά του. 

Για την ορθή εκτέλεση όλων των δικαστικών αποφάσεων 
(ψηφίσματα, αποφάσεις) και εντολών (κλήτευση για ανάκριση ή για την 
κύρια δίκη) κάθε δικαστήριο διαθέτει γραφείο. 

Σε πρώτο βαθµό, το δικαστήριο τιμής και πειθαρχίας του ΡΑΕ στην 
περιφέρεια είναι αρμόδιο για όλα τα µέλη και τους υπαλλήλους του ΡΑΕ 
στην περιοχή της διοίκησης της περιφέρειας µε εξαίρεση τον επότπτη 
της περιφέρειας. 


2. Το Ανώτατο Δικαστήριο Τιμής και Πειθαρχίας του ΡΑΕ 

Το Ανώτατο Δικαστήριο Τιμής και Πειθαρχίας του ΡΑΕ είναι το 
ανώτατο δικαστήριο του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας. 
Αποτελείται από τμήματα µε απλή σύνθεση (τέσσερις δικαστές) και 
τμήματα µε ενισχυμένο αριθµό δικαστών (έξι δικαστές). 

Το Ανώτατο Δικαστήριο Τιμής και Πειθαρχίας είναι αρμόδιο για τις 
διαδικασίες κατά των προϊσταμένων των γραφείων στο κεντρικό 
γραφείο, των εποπτών στην περιφέρεια Και των δικαστών του ΒΑΕ. 
Είναι ακόµα αρμόδιο για τις διαδικασίες κατά των υπαλλήλων του 
Κεντρικού Γραφείου, µη δικαστικών υπαλλήλων των δικαστηρίων του 
ΡΑΞ και αρμόδιο για όλες τις προσφυγές και καταγγελίες του 
δικαστηρίου τιµής και πειθαρχίας του ὈΑΕ στην περιφέρεια. 

Επίσης, στο Ανώτατο Δικαστήριο Τιμής και Πειθαρχίας υπάρχει ένα 
γραφείο, το οποίο είναι στελεχωμένο µε τους απαραίτητους γραμματείς, 
βοηθούς γραφείου και δακτυλογράφους. 


3.Γραφείο Επιθεώρησης Υπηρεσιών 


Το γραφείο επιθεώρησης των υπηρεσιών εποπτεύει όλες τις 
υπηρεσίες εντός της δικαιοδοσίας του ΡΑΕ: σ᾽ αυτό περιλαμβάνονται 
ειδικότερα οι οδηγίες σχετικά µε τον χειρισμό της δικαιοσύνης, την 
ομοιόμορφη διατύπωση της νομολογίας, την εποπτεία της 
διαχείρισης των διοικητικών υποθέσεων και της λειτουργίας των 
γραφείων, καθώς και τη ρύθμιση όλων των θεμάτων οργάνωσης 
και προσωπικού. 


ν. Ὀιαστές του Πέ 


Κατ’ αρχήν, δικαστές του ΡΑΕ θα πρέπει να ορίζονται μόνο όσοι είναι 
από τις 31 Μαΐου 1932 μέλη του ΝΘΌΑΡ, των 5Α, των 55 ή της ΗΝ και 
έχουν συμπληρώσει το 25ο έτος της ηλικίας τους την ηµέρα του διορι- 
σμού τους. Ο διορισμός γίνεται από τον επικεφαλής της οργάνωσης του 
ΝΘΡΡΑΡ του Ράιχ. Ένας δικαστής του ΡΑΕ ή ένας ανακριτής χάνει μόνο 
το αξίωμά του και τη σχέση µε την υπηρεσία μόνο: 


Οργάνωση του ΝΘΩΑΡ 393 


µε παραίτηση από το αξίωμά του, µε νόμιμη αποχώρηση από το 
ΝΞΡΑΡ, µε νόμιμη αποβολή από το ΝΒΡΑΡ, µε αμετάκλητη νομική 
απόφαση ενός δικαστηρίου του κόμματος µε την οποία του στερείται η 
δυνατότητα να κατέχει αξιώματα του κόμματος, µε αμετάκλητη νομική 
απόφαση για την αποπομπή από το αξίωμά του, του Ανώτατου 
Δικαστηρίου Τιμής και Πειθαρχίας του ΡΑΕ, µε θάνατο. 


ΝΔ. διαδιζασία 


Η διαδικασία µπορεί να αρχίσει µετά από αίτηση που δικαιούται 
να υποβάλει κάθε τοπικός επόπτης, επόπτης τοµέα και επόπτης της 
περιφέρειας, ή αυτεπαγγέλτως. Καμία αίτηση δεν προηγείται της 
αυτεπάγγελτης διαδικασίας. Η διαδικασία χωρίζεται σε διαδικασία 
έρευνας και στην κύρια δίκη, η οποία ολοκληρώνεται µε ετυμηγορία 
στην κύρια δίκη. Η απόφαση µπορεί να προσβληθεί από τον αιτούντα 
και τον εναγόµενο. Ο επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ ασκεί το 
δικαίωµα της χάρης. 


Ε/Σ ποιότητα (Ὀὐύσαμη μέσα από τη Σαρὰ) 


Καθήκοντα: 

Η εθνικοσοσιαλιστική κοινότητα «Δύναμη µέσα από τη Χαρά» έχει το 
καθήκον να φέρει κοντά τους δημιουργικούς Γερμανούς εθνοσυντρό- 
φους όλων των τάξεων και επαγγελμάτων προκειµένου να διαμορφώσει 
τη γερμανική επαγγελματική ζωή µε ενιαίο εθνικοσοσιαλιστικό τρόπο. 

Οι αντιθέσεις που υπήρχαν παλιότερα στην εκτίµηση των εργατών, 
που οφείλονται στην αντίθετη και διαφορετική εκτίµηση της εργασίας, 
ζεπερνιούνται από την εμπειρία των ανθρώπινων αξιών που βασίζονται 
στην εργασία και στην ἴδια τη δημιουργία. 

Η Ε/Σ Κοινότητα «Δύναμη µέσα από τη Χαρά» έχει, επομένως, το 
Ιδιαίτερο ιστορικό καθήκον να καταργήσει την µέχρι τώρα αποκλειστικά 
υλική αξιολόγηση της τεχνικής και μηχανικής εργασιακής ζωής, 
κάνοντας ορατές τις ιδανικές αξίες αυτού του έργου και, πέρα από αυτό, 
ολόκληρης της δημιουργίας. 

Το κίνημα αναψυχής που οργανώνεται από την ΕΙΣ Κοινότητα 
«Δύναμη µέσα από τη Χαρά» επομένως προσέχει πάντα να οργανώνει 
τις δραστηριότητες μετά τη δουλειά σε στενή σχέση µε την 
επαγγελματική ζωή. 

Η εθνικοσοσιαλιστική οργάνωση δραστηριοτήτων μετά τη δουλειά δεν 
σημαίνει: μακριά από τη δουλειά! αλλά: εμπρός για δουλειά! 

Ο εθνικοσοσιαλισµός βλέπει στην πνευματική και ψυχική εργασία το 
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βαθύτερο νόημα της ύπαρξης. Για το λόγο αυτό, τα πολιτιστικά 
καθήκοντα που αναλαμβάνει η ΕΙΣ Κοινότητα «Δύναμη µέσα από τη 
Χαρά» στον καλλιτεχνικό και πνευματικό τοµέα πρέπει να παραμένουν 
πάντα σε σχέση µε την εργασιακή ζωή. Η συμμετοχή του γερμανικού 
εργατικού δυναμικού στην καλλιτεχνική ζωή πρέπει πάντα να βασίζεται 
στις φυσικές σχέσεις των εργαζομένων εθνοσυντρόφων µε την τέχνη 
και να λαμβάνεται ιδιατερα υπόψη η πιθανή κατανόηση και η 
αυξανόμενη συμμετοχή των εργαζομένων. 

Η ΕΙΣ Κοινότητα «Δύναμη μέσα από τη Χαρά» προσπαθεί να 
ενισχύσει την πίστη του εργάτη τόσο στις δεξιοτεχνικές του ικανότητες 
όσο και στις πνευματικές και ψυχικές του δυνάμεις και ικανότητες. 

Ο δρόμος για την επίτευξη αυτού του στόχου είναι η εμπειρία και η 
γνώση της φύσης, του ανθρώπου και της υπαίθρου. Όλες οι 
οργανωτικές προσπάθειες και τα µέτρα της Ε/Σ Κοινότητας «Δύναμη 
μέσα από τη Χαρά» στοχεύουν στο να ανοίξουν αυτόν τον δρόμο για 
τον Γερμανό εργάτη. 

Το αυτοκίνητο της ΚαΕ, που δημιουργήθηκε από την Κοινότητα, 
δείχνει στους Γερμανούς εργάτες την πίστη τους στο βαθιά κοινωνικό 
νόημα της εθνικοσοσιαλιστικής κοσµοθεωρίας. Το αυτοκίνητο της ΚαΕ 
είναι µια ορατή υλοποίηση αυτής της ιδέας. Δίνει στον εργάτη την 
ευκαιρία να γνωρίσει τη φύση, την ύπαιθρο και τους ανθρώπους. 

Για να αναζωογονήσει και να ενισχύσει τη ζωή της κοινότητας, όπως 
απαιτεί η εθνικοσοσιαλιστική κοσμοθεωρία, η Ε/Σ Κοινότητα «Δύναμη 
μέσα από τη Χαρά» προσπαθεί να ενσωματώσει τον Γερμανό εργάτη 
στον υπέροχο κόσμο των ιδανικών µε ολοένα και νέους τρόπους και µε 
ολοένα καινούργια µέσα για να τον καταστήσει ικανό να πιστέψει µε όλη 
του τη δύναμη στο νόημα και στο μεγαλείο της γερμανικής ζωής, στην 
οποία συμμετέχει. 

Η ΕΙΣ Κοινότητα «Δύναμη µέσα από τη Χαρά» δεν είναι επομένως 
απλώς ένας οργανισµός για δραστηριότητες αναψυχής και για 
ὁραστηριότητες µετά την εργασία, αλλά θέλει να φέρει µια 

νέα αντίληψη για τη ζωή. 
Είναι η ισχυρότερη έκφραση της εθνικοσοσιαλιστικής ιδέας που 
υποστηρίζει τη ζωή. 

Η Ε/Σ Κοινότητα «Δύναμη µέσα από τη Χαρά» έχει γραφεία στο 
κεντρικό γραφείο µε υπαγόμενες υπηρεσίες στις οποίες υπεύθυνος είναι 
ένας επίροπος της περιφέρειας, του τοµέα ή της τοπικής περιοχής 
εργασίας. 

Ανάλογα µε τις ανάγκες, οι τοπικές υπηρεσίες της Ε/Σ Κοινότητας 
«Δύναμη µέσα από τη Χαρά» χωρίζονται σε τµήµατα και υποτµήματα. 


Διεύθυνση του Γραφείου 
Καθήκοντα: 
Σύνοψη των αποτελεσμάτων των εργασιών των επιµέρους γραφείων. 
Εκτέλεση όλων των εργασιών που δεν εμπίπτουν στο πεδίο των 
καθηκόντων ενός γραφείου. 


Γραφείο «Η Ομορφιά της Εργασίας» 
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Καθήκοντα: 
Τεχνική και καλλιτεχνική διαµόρφωση των εταιρειών. 
Εξωραΐσμός των γερμανικών χωριών. 


Γραφείο «Δραστηριότητες μετά τη δουλειά» 
Καθήκοντα: 
Η διαµόρφωση του χρόνου μετά τη δουλειά και του ελεύθερου 
χρόνου των εργαζομένων χρησιμοποιώντας τα µέσα της τέχνης, την 
πολύτιμη ψυχαγωγία και τη λαϊκή παράδοση. 


Γραφείο «Γερμανικής Εθνικής Εκπαίδευσης» 
Καθήκοντα: 
Προώθηση της εκπαίδευσης των ενηλίκων και διαχείριση όλων των 
δράσεων σε αυτό τον τομέα. 


Γραμματεία Αθλητισμού 
Καθήκοντα: 
Αθλητική υποστήριξη όλων των δημιουργικών συμπεριλαμβανομέ- 
νων και των πολιτικών αρχηγών. 


Γραφείο «Ταξίδια, Περιηγήσεις, Διακοπές» 
Καθήκοντα: 
Οργάνωση νέων προορισμών διακοπών και εκτέλεση ταξιδιών 
διακοπών και περιηγήσεων στη θάλασσα και στην ξηρά. 


Γραφείο σύνδεσης της ΚαΕ µε την Βέρμαχτ - Υπηρεσία 
Εργασίας του Ράιχ 
Καθήκοντα: 
Ρύθμιση της χρήσης όλων των μορφών φροντίδας της Καξ για τα 
μέλη της Βέρμαχτ και της Υπηρεσίας Εργασίας του Ράιχ. 
Χρησιμοποίηση της Βέρμαχτ και της Υπηρεσίας Εργασίας του Ράιχ 
για εκδηλώσεις της Καξ. 


βευτριξὴ ἠπηρεσία για τις ΠιζσὈσμιξέο 
υποθέσεις του ΒΕ 


Η κεντρική υπηρεσία για τις οικονομικές υποθέσεις του Γερμανικού 
Μετώπου Εργασίας είναι υπεύθυνη για το σύνολο του οικονομικού και 
διοικητικού μηχανισμού του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας, συµπερι- 
λαμβανομένων των οικονομικών του επιχειρήσεων. 

Με τη σύμφωνη γνώµη του Ταμία του Ράιχ του ΝΒΡΑΡ η οικονομική 
και η διοικητική διαχείριση του ΡΑΕ διαρθρώνεται ως εξής: 
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Ο επικεφαλής της κεντρικής υπηρεσίας για τα οικονομικά του ΡΑΕ 
(επίροπος για θέµατα του Ράιχ) 


1. Γραφείο προὐπολογισμού του ΡΑΕ. 

2. Γραφείο οικονοµικής διαχείρισης του ΡΑΕ. 

3. Ανώτατο ελεγκτικό γραφείο του ΌΑΓ. 

4. Γραφείο για τα οικονομικά εγχειρήματα του ΠΑΕ. 
5. Γραφείο κατασκευών του ΒΑΓ. 

6. Νομικό γραφείο του ΡΑΕ. 

7. Γραφείο επιµελητείας. 


6, Εδαφιῖέο τροποποιῆσειο του ΌΒ[ 


Αντίστοιχα µε τα γραφεία και τα εξειδικευμένα γραφεία στο 
κεντρικό γραφείο του ΒΑΕ, λειτουργούν υπηρεσίες του ΡΑΕ στις 
διοικήσεις των περιφερειών, των τομέων και στις τοπικές 
διοικήσεις καθώς και εξειδικευμένα γραφεία στις περιφέρειες και 
στους τοµείς, εφόσον αυτό είναι αναγκαίο και σκόπιμο. 

Ανάλογα µε τον φόρτο εργασίας, οι θέσεις ή οι εξειδικευμένες θέσεις 
χωρίζονται σε βοηθητικές θέσεις ή ομάδες ειδικών, τμήματα, 
ειδικευµένους τοµείς ή εξειδικευμένα συμβούλια και βοηθητικούς 
ειδικούς τοµείς ή τμήματα. 

Οι υπηρεσίες ονομάζονται: διοίκηση περιφέρειας, διοίκηση τοµέα και 
τοπική διοίκηση. 

Οι μικρότερες τοπικές µονάδες του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας 
είναι: 

Οικιστικές κοινότητες τις οποίες τα µέλη του Γερμανικού Μετώπου 

Εργασίας καταγράφουν και διαχειρίζονται σε 
(Συνοψίζονται από τα οδικές συνοικίες και οδικούς πυρήνες του 
νοικοκυριά) ΝΘΡΑΡ. 


(Οργάνωση των επιχειρήσεων, των επιχειρήσεων συνοικιών και 
πυρήνων βλέπε σελ. 356) 


ἠργάσιοση τιον οδιέ(ου συυοιοῦ [αι 
του οδιίτου πυρηντου 
Το νόημα της εθνικοσοσιαλιστικής κοσµοθεωρίας είναι να κάνει κάθε 
Γερμανό ενεργό μέλος στην οικοδόμηση της κοινότητας και του 
κράτους. 


(συνέχεια στη σελίδα 401) 
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Γερμαυιεό ΠΠέτιοτο Εργασίας [05 ῃ] 
Ὀιοίζηση Περιφέρειας 


Ο Περιφερειάρχης είναι ο πειθαρχικά προϊστάμενος 
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Ένα µεγάλο και σηµαντικό µέρος της εκπαίδευσης που απαιτείται για 
αυτό ανήκει στο Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας. Η αποστολή του είναι να 
συγκεντρώσει, σύµφωνα µε την επιθυµία του Αρχηγού, όλα τα µέλη που 
καλύπτει και φροντίζει µια επιχειρησιακή και παραγωγική κοινότητα και 
να τα οδηγήσει σε µια πραγματική εθνική κοινότητα. 

Ανεξάρτητα από την οργάνωση εργοστασίων των συνοικιών και 
εργοστασίων των πυρήνων, το ΡΑΕ καταγράφει τα μέλη του σε δρόμους 
των συνοικιών και σε δρόμους των πυρήνων του ΝΘΡΑΡ. 

Όσον αφορά την περιοχή, οι δρόμοι των συνοικιών του ὈΑΕ ή οι 
δρόμοι των πυρήνων του ΡΑΕ αντιστοιχούν στην συνοικία ή τον πυρήνα 
του ΝΒΡΑΡ. 

Ο επόπτης των δρόμων των συνοικιών... 
..υττάγεται πειθαρχικά στον αρχηγό της συνοικίας του ΝΘΡΑΡ και είναι 
επίσης υπεύθυνος στον αρμόδιο επόπτη των δρόμων του πυρήνα του 
ῬΑΓ για ζητήματα που σχετίζονται µε το ΡΑΓ. 
Καθήκοντα του επόπτη των δρόμων της συνοικίας: 

1. Πρέπει πάντα να αποτελεί πρότυπο για τα µέλη του ΡΑΕ µε την 
εσωτερική και εξωτερική του εθνικοσοσιαλιστική στάση και να θεωρεί 
την ιδεολογική εκπαίδευση των µελών του ΒΑΕ που του εμπιστεύτηκε Ο 
Εθνικοσοσιαλισµός σαν το πρώτο του καθήκον. 

2. Να δίνει συμβουλές σε θέµατα εργατικού και κοινωνικού δικαίου. 

3. Να ενημερώνει σχετικά µε τις κοινωνικές υπηρεσίες του ΏΑΕ και να 
δίνει συμβουλές σχετικά µε την πρόσβαση σε αυτές. 

Σε ιδιαίτερα σοβαρές καταστάσεις έκτακτης ανάγκης που καθιστούν 
απολύτως απαραίτητη την πρόσθετη υποστήριξη, πρέπει να ειδοποιείτα! 
η ΕΙΣ Λαϊκή Πρόνοια µέσω των ιεραρχικών οδών από τον αρμόδιο 
αρχηγό της συνοικίας της Ε/Σ Λαϊκής Πρόνοιας, προκειµένου να δοθεί 
βοήθεια από την ΕΙΣ Λαϊκή Πρόνοια στο µέλος που βρίσκεται σε 
ανάγκη. 

4. Να δίνει συμβουλευτικές υπηρεσίες για την επαγγελματική 
κατάρτιση και την επιμόρφωση σύμφωνα µε τις κατευθυντήριες γραμμές 
του ΌΑΕ. 

5. Να διαπιστώνει την κατάσταση υγείας, τις συνθήκες στέγασης και 
την οικονομική κατάσταση των μελών του ΒΑΕ. 

6. Να εισπράττει τις εισφορές από µέλη των οποίων οι εισφορές δεν 
εισττράττονται σε µια επιχείρηση. 

7. Ο επόπτης της συνοικίας είναι ταυτόχρονα και επίροπος της 
συνοικίας στις υποχρεώσεις της Ε/Σ Κοινότητας «Δύναμη µέσα από τη 
Χαρά» για την εκτέλεση των απαραίτητων εργασιών σχετικά µε τις 
ὁραστηριότητες αναψυχής. 

Δίνει συμβουλές για όλα τα θέµατα που σχετίζονται µε τη 
διοργάνωση του χρόνου µετά την εργασία. 

8. Ο επόπτης της συνοικίας πρέπει να είναι συνεχώς ενήµερος για 
όλες τις διαταγές και τις ενέργειες του ΡΑΕ, ώστε να είναι σε θέση να 
συμβουλεύει και να παρέχει βοήθεια ανά πάσα στιγµή. 

Η υποστήριξη της επιχείρησης πραγματοποιείται από τους επόπτες 
των δρόμων των συνοικιών µε οδηγίες του τοπικού επόπτη µόνο αν δεν 
είναι διαθέσιµοι οι επόπτες της επιχείρησης και εφόσον οι σχετικές οδη- 
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γίες εκδίδονται µέσω υπηρεσιακών διαύλων από την αρμόδια υπηρεσία. 

Κατά κανόνα, οι επόπτες των συνοικιών του ΡΑΕ και ο αρχηγός της 
συνοικίας δεν επικοινωνούν μεταξύ τους γραπτώς, αλλά μόνο 
προφορικά. Επομένως, οι οδηγίες, οι ανακοινώσεις και οι αναφορές 
πρέπει γενικά να δίνονται προφορικά. 

Σε αιτιολογηµένες εξαιρετικές περιπτώσεις, ο επόπτης της συνοικίας 
σε συμφωνία µε τον αρχηγό της συνοικίας του ΝΘΌΑΡ και τον επόπτη 
του πυρήνα, µπορεί να διορίσει βοηθούς του ΡΑΕ για να βοηθήσουν. 
(Βλέπε και «Συνοικία του ΝΘΡΑΡ, σελίδα 228, παράγραφος 3.) 


Οι δρόμοι του πυρήνα 
Ο επόπτης των δρόμων του πυρήνα υπάγεται πειθαρχικά στον 
πυρηνάρχη του ΝΒΡΑΡ και είναι υπεύθυνος για όλα τα ζητήματα του 
ΡΑΕ στον αρμόδιο τοπικό επόπτη του ΡΑΓ. 


Καθήκοντα των εποπτών των δρόμων των πυρήνων: 

1. Να εκτελούν όλες τις εντολές της ανώτερης υπηρεσίας. 

2. Να ενημερώνουν συνεχώς τους υφιστάμενους επόπτες των 
συνοικιών για όλα τα θέµατα που αφορούν το ΡΑΕ. 

3. Να οργανώνουν τον ελεύθερο Χρόνο, όπου προβλέπεται, στο 
πλαίσιο της Ε/Σ Κοινότητας «Δύναμη µέσα από τη Χαρά», προωθώντας 
έντονα τα έθιµα και τη λαογραφία στον πυρήνα τους και να βοηθούν στη 
διοργάνωση προγραμματισμένων εορταστικών βραδιών. 

4. Είναι καθήκον τους να συνεργάζονται στενά και συντροφικά µετους 
πολιτικούς ηγέτες και τον επιτρόπους στον τοµέα εργασίας τους. 


Η τοπική διοίκηση... 
«του. Γερμανικού Μετώπου Εργασίας κάτω από τη διοίκηση ενός 
τοπικού επόπτη είναι η σύνοψη των κατοικιών και των επιχειρηματικών 
κοινοτήτων που υπάρχουν στην περιοχή τους και αποτελεί την 
κατώτερη υπηρεσία στην τοπική δομή του Γερμανικού Μετώπου 
Εργασίας. Ο τομέας της εργασίας του πρέπει να συμπίπτει µε εκείνον 
µιας τοπικής ομάδας του ΝΘΌΑΡ. 


Η διοίκηση τοµέα... 
..Του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας κάτω από τη διοίκηση ενός 
επόπτη του τοµέα είναι η σύνοψη των τοπικών διοικήσεων του 
Γερμανικού Εργατικού Μετώπου στην περιοχή του. Ο τοµέας εργασίας 
της αντιστοιχεί σε αυτόν µιας διοίκησης τοµέα του ΝΘΡΑΡ. 

Οι διοικήσεις τοµέων που υπάρχουν στην περιοχή µιας περιφέρειας, 
που αντιστοιχούν ακριβώς στον αριθµό των τομέων του ΝΒΡΑΡ, αποτε- 
λούν την... 

...« Περιφερειακή διοίκηση... 
...κάτω από τη διοίκηση ενός επόπτη της περιφέρειας. 

Η εδαφική διάταξη της διοίκησης της περιφέρειας... 

...Της οργάνωσης του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας 
προς τα έξω... 
αντιστοιχεί σε αυτή της οργάνωσης του ΝΘΡΑΡ προς τα έξω. Προς τα 
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έξω εδαφικά χωρίζεται σε 
διοικήσεις οµάδων κρατιδίων, 
διοικήσεις τοµέων κρατιδίων, 
τοπικές διοικήσεις. 

Τα µέλη στις θαλάσσιες μεταφορές ομαδοποιούνται σε τμήματα και 
υποτµήµατα που υπερβαίνουν τα όρια των περιφερειακών, τοµεακών 
και τοπικών διοικήσεων. 

Η δοµή σύμφωνα µε τα εξειδικευμένα γραφεία δεν ισχύει στην ξένη 
οργάνωση του ΡΑΕ (εξωτερικό). 


5. ζυέση Ἱπαγιογῆς ἴαι Ἀρμοδιότητες 
του Επιτρόπου του ὈΠ/ 


α. Αρμοδιότητες 

Οι επίτροποι τομέων του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας, τοπικοί 
επόπτες, επόπτες τομέων και επόπτες περιφερειών, είναι συνολικά 
υπεύθυνοι για τον τοµείς ευθύνης του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας. 

Στις διοικήσεις των τομέων του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας, οι 
επίτροποι τμημάτων σαν εκπρόσωποι των γραφείων του κεντρικού 
γραφείου του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας και όλοι οι επίτροποι των 
τομέων που υπάρχουν στις περιφέρειες και στους τομείς σαν επίτροποι 
ειδικών τμημάτων είναι πλήρως υπεύθυνοι για την εκτέλεση των 
καθηκόντων τους, από την άποψη της πειθαρχίας και της πολιτικής, 
στον αρμόδιο επίτροπο του τοµέα (επόπτης περιφέρειας, τοµέα ή 
τοπικός επόπτης). 

Από αντικειμενική και τεχνική άποψη οι επίτροποι τμημάτων στις 
διοικήσεις των περιφερειών και οι υφιστάμενοι επίτροποι ειδικών 
τμημάτων στις περιφέρειες και στους τομείς των περιφερειακών αρχών 
λαμβάνουν τις οδηγίες τους από τις ανώτερες υπηρεσίες τους (γραφεία, 
εξειδικευμένα γραφεία). 

Τα γραφεία και τα εξειδικευμένα γραφεία του ΡΑΕ δίνουν τις οδηγίες 
τους στις διοικήσεις των περιφερειών. Κατά κανόνα οι οδηγίες δίνονται 
στον επόπτη της περιφέρειας ακόµα κι αν απευθύνονται -- για την 
ανακούφισή του -- στον επίροπο που είναι πειθαρχικά κατώτερός του. 
Για το εύρος των εργασιών που πρέπει να υποβληθούν σε αυτόν 
αποφασίζει μόνο ο επόπτης της περιφέρειας. ΓΙ’ αυτό το λόγο φέρει την 
αποκλειστική ευθύνη για όλα τα γεγονότα που συμβαίνουν µέσα στην 
περιοχή της περιφέρειάς του και για την ορθή και κατάλληλη εκτέλεση 
των οδηγιών που του δίνονται µέσα από τους υπηρεσιακούς διαύλους, 
με συνεχή προσαρμογή στις συνθήκες και τις ιδιαιτερότητες της 
επικράτειας. 

Το ίδιο ισχύει κατ’ αναλογία για τους επόπτες των τομέων και τους 
τοπικούς επόπττες. 
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β. Βαθμός στην υπηρεσία σαν Πολιτικός Αρχηγός του ΝΘΡΑΡ. 

Ο επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ του ΝΘΡΑΡ, ή οι επικεφαλής 
και οι επόπτες της ΕΙΣ Οργάνωσης Πυρήνων Επιχειρήσεων και του ΡΑΕ 
στην περιφέρεια, στον τοµέα κ.λΠ., διορίζουν συντρόφους του κόμματος 
στο επιτελείο τους και τους αναθέτουν υπηρεσιακά καθήκοντα στο 
Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας. Μπορούν να προτείνουν αυτούς τους 
συντρόφους του κόμματος για το βαθμό του πολιτικού αρχηγού στον 
αρμόδιο φορέα της ανώτερης αρχής. Συγχρόνως πρέπει να τηρούνται οι 
κανονισμοί του γραφείου προσωπικού. Ο αρμόδιος φορέας της 
ανώτερης αρχής µπορεί να διορίσει και να επικυρώσει αυτούς τους 
συντρόφους του κόμματος ιεραρχικά σαν πολιτικούς αρχηγούς. 

Οι τοπικοί επόπτες, οἱ επόπτες των τομέων και των 
περιφερειών είναι διευθυντές γραφείων του ΝΘΌΑΡ και ανήκουν 
στο προσωπικό του αντίστοιχου φορέα της ανώτερης αρχής του 
ΝΘΟΌΑΡ. 

Οι επίτροποι του ΚαΕΞ αποτελούν µέρος του προσωπικού των 
τοπικών εποπτών, των εποπτών τομέων και περιφερειών. 


6. Ίδιότητα μέῆουο του 8 ἔξ 


Το Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας κάνει διάκριση μεταξύ της ατομικής 
ιδιότητας μέλους και της συντεχνιακής ιδιότητας μέλους. 


α. Ατομική ιδιότητα μέλους 

Ατομικά μπορούν να γίνουν μέλη όλοι οι εργαζόμενοι 
εθνοσύντροφοι που είναι Γερμανοί υπήκοοι, εφόσον πληρούν τις 
προὐποθέσεις για την απόκτηση του δικαιώματος του πολίτη του Ράιχ 
σύμφωνα µε το νόμο της Ίδης Σεπτεµβρίου 1935 και τις διατάξεις 
εφαρμογής του. 

Για την ιδιότητα μέλους και την συμμετοχή κατά τη διάρκεια της 
διαμονής στο εξωτερικό ισχύουν οι ειδικές διατάξεις της οργάνωσης του 
Γερμανικού Μετώπου Εργασίας στο εξωτερικό. Εάν ένα µέλος μεταφέρει 
την κατοικία του στο εξωτερικό, τότε η ιδιότητά του σαν μέλος πρέπει να 
μεταφερθεί στην οργάνωση του ὈΑΕ στο εξωτερικό. 

Οι αλλοδαποί, κάτω από ορισμένες προὐποθέσεις και κατά τη 
διάρκεια της παραμονής τους στο Γερμανικό Ράιχ, μπορούν να 
αποκτήσουν ατομική ιδιότητα μέλους µόνο µε την έγκριση του τμήματος 
«Ξένων» του κεντρικού γραφείου του ΡΑΣ. Αυτά τα µέλη καταγράφονται 
διοικητικά (εισφορές, υποστήριξη κ.λπ.) από τα τοπικά γραφεία του 
Γερμανικού Μετώπου Εργασίας: η κοινωνικοτπολιτική υποστήριξη, 
ωστόσο, παρέχεται από το τµήµα «Ξένοι» του κεντρικού γραφείου του 
ΡΑΕ. 

Η ατομική ιδιότητα μέλους στο Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας δεν 
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αντικαθίσταται από την συμμετοχή σε επαγγελματική, κοινωνικοπολιτική 
ή οικονομική οργάνωση. 

Η Ε/Σ Κοινότητα «Δύναμη µέσα από τη Χαρά» είναι ένας θεσμός 
του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας. Η ατομική ιδιότητα μέλους στο 
Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας συνεπάγεται, συνεπώς, την δυνατότητα 
πρόσβασης στο θεσμό της ΕΙΣ Κοινότητας «Δύναμη µέσα από τη 
Χαρά». 

Το Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας δεν έχει υποχρεωτική συμμετοχή. 
Και σε αυτό το Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας ακολουθεί το πρότυπό του, 
ΤΟ ΝΞΡΑΡ. Αυτό του δίνει τη δυνατότητα, σε αντίθεση µε την 
υποχρεωτική ιδιότητα μέλους, να κάνει μόνιμη επιλογή τηρώντας την 
αρχή του εθελοντισμού. 

Τα μεμονωμένα µέλη αποτελούν µια κονότητα επιδόσεων, η οποία, 
τόσο ιδεολογικά όσο και υλικά, δίνει σε κάθε µέλος το αίσθημα της 
συνδεσιµότητας και της ασφάλειας σε όλες τις μεταβλητές καταστάσεις 
της ζωής. 

Τα καθήκοντα των μελών συνίστανται πρωτίστως στο να 
συμβάλλουν στην υλοποίηση της ιδέας της κοινότητας όλων των 
δημιουργών και να ενεργούν πάντα σύμφωνα µε την ύψιστη αρχή του 
ΝΞΌΑΡ: 


το κοινό συμφέρον προηγείται του ατομικού συμφέροντος! 


β. Συντεχνιακή ιδιότητα μέλους 

Ο Αρχηγός και Καγκελάριος του Ράιχ µπορεί να ορίσει, ότι Οι 
νομικά αναγνωρισμένες οργανώσεις ανήκουν συντεχνιακά στο 
Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας. 

Τα μέλη τέτοιων οργανώσεων, τα οποία έχουν ενταχθεί στο 
Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας βάσει συντεχνιακών ειδικών συμφωνιών, 
θεωρούνται συντεχνιακά µέλη του ὈΑΕ. 

Εκτός από τη συντεχνιακή ιδιότητα μέλους τα µέλη αυτών των 
οργανώσεων μπορούν να αποκτήσουν και την ατομική ιδιότητα µέλους 
στο Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας 

Οι υπηρεσίες που παρέχονται από τα συντεχνιακά µέλη και οι 
ανταποδόσεις του ΡΑΕ προς αυτά καθορίζονται στη συμφωνία µε την εν 
λόγω οργάνωση. 

Τα συντεχνιακά µέλη του ΡΑΕ είναι: 

1. Τα µέλη του Πολιτιστικού Επιμελητηρίου του Ράιχ 

2. Τα µέλη της Εταιρείας Τροφίμων του Ράιχ 

3. Τα µέλη της Ένωσης των Γερμανών Γεοπόνων του Ράιχ 

4. Τα µέλη της Οργάνωσης της βιομηχανικής οικονοµίας 

5. Τα µέλη του γνωμοδοτικού Συμβουλίου Δημόσιας Υγείας του 
ΝΞΌΑΡ και του ΡΑΕ 

6. Τα µέλη της Ένωσης Νομικών του Ράιχ 

7. Τα μέλη της Ένωσης Δημόσιων Υπαλλήλων του Ράιχ 

8. Τα µέλη της Ε/Σ Ένωσης Εκπαιδευτικών 

9. Τα µέλη της Ένωσης των Γερμανών µε βαρηκοία, αναγνωρι- 
σµένο σωματείο 
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10. Τα µέλη της Εργατικής Υπηρεσίας του Ράιχ 
11. Τα µέλη της Βέρμαχτ 
12. Τα µέλη των αδελφικών ενώσεων. 


7. Συμβοᾶα του ΌΒΕ 
Σημαία του Όπ[ 


Υφασμάτινη σημαία: 

Η υφασμάτινη σημαία µε χρώμα βαθύ κόκκινο έχει μήκος 140 
εκατοστά και ύψος 120 εκατοστά. Στη μέση της υφασμάτινης σημαίας 
είναι τοποθετημένος ο γραναζωτός τροχός του ΡΑΕ µε λευκή επένδυση 
σε ένα λευκό περίγραμμα (1/7 του πάχους της ράβδου του αγκυλωτού 
σταυρού). 


Επίρραμα σημαίας: 
Το ύφασμα της σημαίας φέρει στην άνω εσωτερική γωνία και των δύο 
πλευρών ένα επίρραµα σημαίας διαστάσεων 21 χ 16 εκατοστά: 

α. στις διοικήσεις των τομέων: το επίρραµα της σημαίας είναι από 
κόκκινο-καφέ βελούδο µε λευκό περίγραμμα πλάτους Ί εκατοστού. Το 
όνομα της διοίκησης του τοµέα είναι κεντηµένο µε λευκή γοτθική γραφή 
(χωρίς την ένδειξη «διοίκηση τομέα») 

β. στις τοπικές διοικήσεις: το επίρραµα της σημαίας είναι από 
ανοιχτό καφέ ύφασμα µε γαλάζιο περίγραμμα πλάτους Ί εκατοστού. Το 
όνομα της τοπικής διοίκησης είναι κεντηµένο µε λευκή γοτθική γραφή 
στο επίρραµα (χωρίς την ένδειξη «τοπική διοίκηση»)' 

γ. στις επιχειρήσεις: το επίρραµα της σημαίας είναι ανάλογο µε το 
επίρραµα της τοπικής διοίκησης. Στη μέση κάτω από το όνομα της 
τοπικής διοίκησης είναι ο αριθµός της εταιρείας µε λευκούς αραβικούς 
αριθμούς (Τα ονόματα των επιχειρήσεων δεν γράφονται στο επίρραµα 
της σημαίας) 

δ. στη γερμανική βιοτεχνία: Το επίρραµα της σημαίας είναι 
ανάλογο µε το επίρραµα της τοπικής διοίκησης µε την ακόλουθη 
επιγραφή: 


Ίη γραμμή: Η Γερμανική 
2η γραμμή: Βιοτεχνία 
3η γραμμή: το όνομα της αρμόδιας τοπικής 

διοίκησης του ΡΑΕ, π.χ.: Στουτγκάρδη 


και ενδεχομένως στην 
4η γραμμή: Ζάσενχαουζεν 


Κορυφή της σημαίας: 
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Στην κορυφή της σημαίας υπάρχει ένας ασηµένιος γραναζωτός τρο- 
χός του ΠΑΕ. 


Σημαία για τηυ Ε/Σ Επιρείρηση Πρότυπο 


Μια επιχείρηση που έχει πάρει το βραβείο «Εθνικοσοσιαλιστικό 
Πρότυπο Επιχείρησης» δικαιούται να φέρει τη σηµαία του Γερμανικού 
Μετώπου Εργασίας µε χρυσό τροχό και χρυσά κρόσσια. (Βλέπε τµήµα 
ΜΙ, διάταγμα του Αρχηγού της Ίης Σεπτεµβρίου 1936.) 

Η παραλαβή αυτής της σημαίας επιτρέπεται µόνο από το γραφείο 
ελέγχου υλικού του Ράιχ, µε την ταυτόχρονη υποβολή σχετικής 
βεβαίωσης από τον αρμόδιο επόπτη τοµέα του ΡΑΕ. 


Σημαία για την Γερμαυιίή διοτευοία 


Η σηµαία της γερμανικής βιοτεχνίας είναι η σημαία του ΡΑΕ. Σε κάθε 
τοπική διοίκηση υπάρχει μόνο μία σημαία για τις γερμανικές βιοτεχνίες. 
Στην επάνω αριστερή γωνία φέρει ένα επίρραµα από ανοιχτό καφέ 
ύφασμα µε ανοιχτό μπλε περίγραμμα. Η αγορά γίνεται µόνο από το 
γραφείο ελέγχου υλικού του Ράιχ. 


Ιπηρεσιαϊές Πισαξίδεο του ΒΕ 


Υπηρεσιακή Πινακίδα: 

Οι διοικήσεις των περιφερειών, των τομέων και οι τοπικές διοικήσεις 
του ΌΑΓΞ φέρουν την υπηρεσιακή πινακίδα του Γερμανικού Μετώπου 
Εργασίας. 

Η πινακίδα µπορεί να τοποθετηθεί µόνο µία φορά στους διοικήσεις 
που αναφέρθηκαν, και συγκεκριµένα στην υπηρεσιακή έδρα του επόπτη 
της περιφέρειας, του τοµέα ή του τοπικού επότπτη. 

Η υπηρεσιακή πινακίδα του ΡΑΕ αποτελείται από δύο τμήματα (τη 
βασική πινακίδα 5ΟΧ5Ο οπι, την δευτερεύουσα πινακίδα 5ΟΧΊ7,5 οπι) τα 
οποία πρέπει να τοποθετούνται το ένα Κάτω από το άλλο. 


Πινακίδα τμήματος: 

Η πινακίδα τμήματος του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας δίνεται σε 
όλα τα τμήματα που έχουν την έδρα τους εκτός της διοίκησης της 
περιφέρειας, του τοµέα ή της τοπικής διοίκησης. 

Οι διοικητικές υπηρεσίες, που έχουν την έδρα τους στην τοπική 
διοίκηση, φέρουν επίσης µια πινακίδα τμήματος. Η πινακίδα του 
τμήματος είναι 5ΟχΧ40 εκατοστά, η εἰδική έκδοση για την Ε/Σ Κοινότητα 
«Δύναμη µέσα από τη Χαρά» είναι θ0χ4/ εκατοστά. 

Οι υπηρεσίες της Ε/Σ Κοινότητας «Δύναμη µέσα από τη Χαρά», που 
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στεγάζονται στο ἴδιο κτίριο µε τις άλλες υπηρεσίες του ΒΑΕ, φέρουν µια 
πρόσθετη πινακίδα διαστάσεων 50 χ 18 εκατοστά. 

Τα γραφεία πώλησης εισιτηρίων της Ε/Σ Κοινότητας «Δύναμη µέσα 
από τη Χαρά» έχουν ειδική πινακίδα, βλέπε σελίδα 409. 

Η πινακίδα έχει διαστάσεις 50χ24. εκατοστά. 


Προμήθεια: 

Οι παραγγελίες πρέπει να υποβάλλονται στο κεντρικό γραφείο του 
ΡΑΕ μέσω του γραφείου οργάνωσης. 

Η παράδοση πραγματοποιείται από το γραφείο ελέγχου υλικού του 
Ράιχ του ΝΘΩΑΡ. 


ἠπυρεσιαίές Πιοαΐίδεο για τηῦ [ἑρμαυιζη διστεσυία 


Για να διασφαλιστεί η ομοιομορφία της εξωτερικής ονομασίας όλων 
των υπηρεσιών της γερμανικής βιοτεχνίας καθιερώθηκε µια ενιαία 
υπηρεσιακή πινακίδα για τις υπηρεσίες της γερμανικής βιοτεχνίας. 

Η πινακίδα έχει διαστάσεις 50χ40 εκατοστά. 

Οι πινακίδες προορίζονται για τον επίτροπο των βιοτεχνιών της 
περιφέρειας, για τον επίτροπο των βιοτεχνιών του τοµέα και τον 
επίροπο των τοπικών βιοτεχνιών, εφόσον η υπηρεσία δεν βρίσκεται 
στην έδρα του επόπτη της περιφέρειας, του τοµέα ή του τοπικού επόττη 
του ΡΑΕ. 

Οι παραγγελίες για τις εν λόγω πινακίδες πρέπει να υποβάλλονται 
μέσω υπηρεσιακών διαύλων από τη διοίκηση της περιφέρειας -- τμήμα 
οργάνωσης -- στο κεντρικό γραφείο του ΡΑΕ (Γραφείο Οργάνωσης) στο 
Βερολίνο. 

Η παράδοση γίνεται µόνο από το γραφείο ελέγχου υλικού του Ράιχ. 

Απαγορεύεται η προμήθεια υπηρεσιακών πινακίδων για γερμανικές 
βιοτεχνίες από ιδιωτικές εταιρείες. 
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ὑπηρεσιαϊέο Πισαϊΐδες του 0η 
Πέα Εἴδοση 


Τοπιΐη Ὀιοίέηση [ἸρύυταΏ 
«9 Ε/Σ βοιοότητα 
(Πὐθαμη μέσα απὀ τ Ἰηρὰ) 


Πιυαΐδα Τμήματος του Β{ 


ο Ἑρμασιίο' 
| Π]έτιοπο Εργασια5 


Ὀιοίίηση Περιφέρειας 
Πουρμάρίΐ 


Ὀευτερεύουσα πιυαΐδᾳ σαῦ πιυαΐίδα του ὈΒ[ 
ἡ 


Ὀιοίέηση Τομέα | 
Πταράου 


ἡ 


Γερμαυιίό Π]έτιυπο ἐργασίας 


Ε/Σ Ποιοστητα (Ὀύθαμη µέσα απὸ τη Σαρᾶ) 
ὃν ας 9 9 9 
«ο 1ημειο πιῦησηρ εἰσητηριτοῦ 


... 


Τοτιξὴ Ὀιοίηση Ἰ ; 
1 ποο[ϊρυυταᾶ Γερμανιΐο 
ΠΠέτιστο Εργασιας 
: : Τοπιξὴ Ὀιοίίηση Γρυυταᾶ 
ἐ!ζ Ποιδότηα (0ὐῦημῃ μέσα απὸ τῇ ἵπρὰ) 


1 


Τοττιέό» Βρειτευυίτη6 


Πιυαΐδα Τμήματος του 0πΕ 
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4 Επιζεφαθη6 του Π50Β] για τηῦ 
Πργάντοση του Τὰις 


Πευτριϊὸ γραφείο 
ἴαι Πευτριξέ» ἰ]πηρεσίες 
για τηῦ διοτενοῖα {αι το Εμπόριο 


Το Κεντρικό Γραφείο Βιοτεχνίας και Εμπορίου ανήκει στην υπηρεσία 
του επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ. Στις διοικήσεις των 
περιφερειών η υπηρεσία για τη βιοτεχνία και το εμπόριο υπάγεται στον 
περιφερειάρχη. Στους τοµείς και τις τοπικές ομάδες, τα αντίστοιχα 
καθήκοντα του Κεντρικού Γραφείου Βιοτεχνίας και Εμπορίου εκτελούνται 
από συντρόφους του κόμματος που ενεργούν σαν σύμβουλοι του φορέα 
της ανώτερης αρχής. 

Η θέση υπηρεσίας στην περιφέρεια, στον τοµέα και ενδεχομένως, 
στην τοπική ομάδα ονομάζεται: Κεντρικό Τµήµα Βιοτεχνίας και Εμπορί- 
ου. 

Η υπηρεσία του Κεντρικού Γραφείου Βιοτεχνίας και Εμπορίου είναι: 
Κεντρική υπηρεσία διοίκησης µε γραμματεία καταχώρησης. 

Τα καθήκοντα που ανατίθενται στο κεντρικό γραφείο διεκπεραιώνο- 
νται από τον ίδιο τον διευθυντή ή από συμβούλους που αναλαμβάνουν 
την εργασία για λογαριασμό του. 


Τομέας ευθύνης: 

Ο διευθυντής του κεντρικού γραφείου για την βιοτεχνία και το εμπόριο 
παρέχει ιδεολογική υποστήριξη στα εξειδικευμένα γραφεία «Το 
Γερμανικό Εμπόριο» και «Η Γερμανική Βιοτεχνία» του Γερμανικού 
Μετώπου Εργασίας εκ μέρους του επικεφαλής της Οργάνωσης του 
Ράιχ. 

Το ίδιο καθήκον εκτελείται αντίστοιχα στις τοπικές επικράτειες από τις 
υπηρεσίες βιοτεχνίας και εμπορίου για λογαριασμό του φορέα της ανώ- 
τερης αρχής. 

Στο πλαίσιο της ιδεολογικής υποστήριξης της βιοτεχνίας και του 
εμπορίου, οι οδηγίες του κεντρικού γραφείου εκπαίδευσης ισχύουν για 
τις δραστηριότητες κατάρτισης. 

Στον τοµέα καθηκόντων του επιφορτισµένου για την βιοτεχνία και το 
εμπόριο είναι και παροχή συμβουλών στον φορέα της ανώτερης αρχής 
για όλα τα θέµατα που σχετίζονται µε τη βιοτεχνία και το εμπόριο. 
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Ππευτριῖό γραφεῖο 
ἴαι Γραφεία 
για την Ὀημόσια Ἰ]γεία 


1. Παθηΐσυτα ἴαι ἤρμοδιστητε5 

Το Κεντρικό Γραφείο Δημόσιας Ὑγείας του ΝΘΌΑΡ είναι η μόνη 
αρμόδια αρχή για θέµατα δημόσιας υγείας για όλα τα κομματικά τμήματα 
και τις συνδεδεμένες ενώσεις, µε εξαίρεση τη στρατιωτική ιατρική 
υπηρεσία στα 5Α, στα 55, στο ΝΘΚΚ (ΕΙΣ Σώμα Οδηγών ΜΙΚ) και στην 
Η. [συμπεριλαμβανομένης της ΒΌΜ (Ένωση Γερμανίδων Κοριτσιών)|. 
(Διάταγμα του Αναπληρωτή του Αρχηγού της Ίδης Μαΐου 1935 και 
διαταγές του επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ υπ’ αριθμ. 20/34 της 
14ης Ιουνίου 1934 και υπ’ αριθμ. 22/35 της ϑης Νοεμβρίου 1935.) 

Το Κεντρικό Γραφείο Δημόσιας Ὑγείας του ΝΘΌΡΑΡ είναι υπεύθυνο για 
τον έλεγχο όλων των μέτρων για την υγεία και την πολιτική υγείας. 

Όλες οι κομματικές υποδιαιρέσεις και οι συνδεδεμένες ενώσεις δεν 
μπορούν να ασκούν οι ίδιοι δραστηριότητες στον τοµέα της υγειονομικής 
περίθαλψης (µε εξαίρεση τη στρατιωτική ιατρική υπηρεσία), αλλά µόνο 
μετά από οδηγίες του Κεντρικού Γραφείου Δημόσιας Υγείας του ΝΒΡΑΡ 
ή των υπηρεσιών του που υπάγονται σε αυτό, ή σε συμφωνία µε αυτό. 
Οι οδηγίες του Κεντρικού Γραφείου Δημόσιας Ὑγείας του ΝΘΡΑΡ ή των 
υπαγόµενων υπηρεσιών του είναι δεσµευτικές για όλες τις κομματικές 
υποδιαιρέσεις και τις συνδεδεμένες ενώσεις. 

Ο διευθυντής του Γραφείου Δημόσιας Ὑγείας είναι ο σύμβουλος του 
αρμόδιου φορέα της ανώτερης αρχής και των υπηρεσιών του Κόμματος 
σε όλα τα θέµατα της δημόσιας υγείας. 

Το Κεντρικό Γραφείο Δημόσιας Ὑγείας διαχειρίζεται την Ε/Σ Γερμανική 
Ένωση Ιατρών (ΝΘΡΑΒ) σαν κλειστή ένωση του ΝΘΡΑΡ. 

Ο διευθυντής του Κεντρικού γραφείου για τη δηµόσια υγεία φέρει τον 
τίτλο επικεφαλής της δημόσιας υγείας για το Ράιχ. 


ΗΠ. Ππσποιηση 

Η υλοποίηση των μέτρων που διατάσσει το Κεντρικό Γραφείο 
Δημόσιας Ὑγείας του ΝΒΡΑΡ είναι καθήκον των επιµέρους 
υποδιαιρέσεων του κόμματος, των συνδεδεμένων ενώσεων και των 
διοικητικών υπηρεσιών. 


ΠΠ. θργάσιοση ἴαι Ι]παγτογῆ 

Για το σκοπό αυτό, το ΡΑΕ και η ΕΙΣ Λαϊκή Πρόνοια (Ν9νΝ), σαν οι 
μεγαλύτεροι οργανισμοί που μπορούν να ληφθούν υπόψη, έχουν τα 
δικά τους γραφεία ή τμήματα για τη δημόσια υγεία. Ο αντίστοιχος επικε- 
φαλής των υπηρεσιών του Κεντρικού Γραφείου ή του γραφείου για την 
δημόσια υγεία του ΝΘΡΑΡ, είναι ταυτόχρονα και ο επικεφαλής του αρµό- 
διου γραφείου ή της αρμόδιας υπηρεσίας (πρώην τµήµα) για τη δημόσια 
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υγεία στο ΡΑΕ και την ΝΘΝ (σε όλες τις επικράτειες.) 

Το κεντρικό γραφείο δημόσιας υγείας του ΝΒΡΑΡ είναι υπεύθυνο για 
τις ειδικές οδηγίες στις διευθύνσεις των γραφείων της περιφέρειας και 
αυτά µε τη σειρά τους στις διευθύνσεις των γραφείων των τομέων για 
την δημόσια υγεία. Οι διευθυντές των γραφείων υπάγονται, σε 
πειθαρχικό και πολιτικό επίπεδο, στον αρμόδιο φορέα της ανώτερης 
αρχης. 

Εκτός από τη διεύθυνση των γραφείων των τομέων, υπάρχουν και 

τα διοικητικά γραφεία. 

Ανάλογα µε τις τοπικές συνθήκες, αυτά µπορεί να καλύπτουν ένα 
τοµέα ή πολλούς τοµείς όπως επίσης και σε ένα τοµέα µπορεί να 
υπάρχουν περισσότερες από μία διοικητικές υπηρεσίες. Εκείνοι οι 
διευθυντές των γραφείων του τοµέα, που δεν είναι ταυτόχρονα 
διευθυντές διοικητικών υπηρεσιών, έχουν µόνο συμβουλευτική ιδιότητα 
για τον αρμόδιο φορέα της ανώτερης αρχής του ΝΒΡΑΡ. Η πρακτική 
εργασία, από την άλλη, εκτελείται αποκλειστικά από την αρμόδια 
διοικητική υπηρεσία. 


Συνεργασία µε τις τοπικές οµάδες του ΝΘΡΑΡ: 

Κατά καιρούς (εάν είναι δυνατόν κάθε 2-3 μήνες) ο κάθε αρμόδιος 
διοικητικός τπτροϊστάμενος του Γραφείου Δημόσιας Ὑγείας ή ένα άτομο 
που ορίζεται από αυτόν θα πρέπει να συμμετέχει στις συναντήσεις των 
ηγετών (αρχηγοί συνοικιών, αρχηγοί πυρήνων, διευθυντές γραφείων) 
στις τοπικές ομάδες του αρµόδιου τοµέα εργασίας. 

Θα πρέπει να παρέχει σύντομες πληροφορίες σχετικά µε τον τοµέα 
ευθύνης του ή γενικές ιδέες που σχετίζονται µε τον τοµέα εξειδίκευσής 
του και να απαντά σε τυχόν ερωτήσεις που µπορεί να προκύψουν. 


Ιν. Ε/Σ Έυτοση Γερμαυιου Ἱατρίου [Π50ῇ 8] 
Α. Ιδιότητα µέλους: 

Μέλη της ΕΙΣ Ένωσης Γερμανών Ιατρών (ΝΘΠΓΑΒ -- µη κερδοσκοπι- 
κού χαρακτήρα) μπορούν να γίνουν γιατροί, φαρμακοποιοί, κτηνίατροι 
και οδοντίατροι που διαθέτουν γερμανική άδεια ή άλλη άδεια από τον 
επικεφαλής µιας αναγνωρισμένης ένωσης και µέλος του ΝΒΡΑΡ. 

Η Ε/Σ Ένωση Γερμανών Ιατρών είναι ένα συνδεδεμένο ειδικό τµήµα, 
όπου γίνονται δεκτοί οι υποιμήφιοι. Οι υποιμήφιοι μπορούν να γίνουν 
αδειούχοι γιατροί, φαρμµακοποιοί, κτηνίατροι και οδοντίατροι που δεν 
είναι µέλη του ΝΒΡΑΡ αλλά υποστηρίζουν τους στόχους της Ένωσης. 
Όσον αφορά τον τρόπο έγκρισης, για τους υποψηφίους ισχύουν οι ίδιες 
διατάξεις όπως και για τα µέλη. Για την ένταξη σαν µέλος ή σαν 
υποψήφιος αποφασίζει ο επικεφαλής της Ένωσης. 


Β. Καθήκοντα: 

Σύμφωνα µε το καταστατικό της Ε/Σ Ένωσης Γερμανών Ιατρών, που 
καταρτίστηκε το 1929 και εγκρίθηκε από το κόμμα και δεν έχει αλλάξει 
έκτοτε, έχει τα ακόλουθα καθήκοντα: 


(συνέχεια στη σελίδα 414) 
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Πευτριὸ γραφεῖο για τηῦ Ὀημόσια Ἰ]γεία 
ἴαι Ε/Σ Έυτοση Γερμαυτου Ἱατριου 


Διοίκηση του Ράιχ Διοίκηση 


του Ρ6Ιχ 
κοπρι 
ΠΠ. Γραφείο 
{ἔστη | θρνόνωσηκο ος 
Διοίκηση Ράιχ ρω 1 | Δοώροι ας 
(Συνδεδεµένες ---- [ποκα 
Ενώσεις) Πας, Εξωτερικέ ἕ 
[ες] στι 
π σος νι ---- Ασφάλιση 
. - όσια εία 
πο ες 
Π . Η και σι δώ έγες 
| Διαχείριση Ι ο... του [ο | 
ε----- .--- 
πι Επήρνωμων 
ΗΗ 5 Ειδικός 
ε να ΗΕ αι απ να, 
----- - - εἰ 
Ια... Συμβουλές 
κ. στη 
Πειθαρχικό | 
Ἡ Δικαστήριο ἃ 
| --η--ᾱ-----] Δ 
Β Ρ τω Ιοίκηση Τ 
Ο Περιφερειάρχης πειθαρχικά προϊστάμενος Πε ρι φερε τς 
Γραφείο για | Αν είναι σκόπιμο, πολλοί τοµείς Γραφείο 
αποτελούν µια διοικητική υπηρεσία ρα 
Διοικητική Υπηρεσία 
μα” ἨΈ! 
ΓΑ Ι Οργάνωση και Φυλετική 
Διοίκηση Η Ιατρών Η Διαχείριση Πολιτική - 
Περιφέρειας ὶ [--.------'-ἶ πομπή, 
(Συνδεδεµένες -- Πληθυσμού 
Ενώσεις) | Διαχείριση Ι ΕΠ 
οκ Κρ“ 
[επ Κοινωνική 
| Κατάρτιση | ] Ασφάλιση 
[ς.--..--.-13 
ες. 
Πειθαρχικό | 
Ἑ Δικαστήριο 
μμ Διοίκηση 
Ο Τοµεά πειθαρχικά προϊστάμενο 
Γραφείο για | Αν είναι σκόπιμο, πολλές διοικητικές { 
υπηρεσίες είναι σε ένα τοµέα Γραφείο 
Διοικητική Υπηρεσία 
ες Ἔνωση 1 
Γερμανών 
Διοίκηση ΕΞ 
Τομέα 
(Συνδεδεµένες 
Ενώσεις) 


Όλες οι υπηρεσίες του Κόμματος και οι συνδεδεμένες µε αυτό ενώσεις 


που ασχολούνται µε θέµατα υγείας υπάγονται στο Κεντρικό Γραφείο 
Δημόσιας Υγείας. 


Πλέγιστορ επιτρεπόµευσθ αριθμός τμημάτιου, τομέτοῦ εργασίας 
ἴαι θεματιξώῦ τομέτου που υπάγουται το ἐθα στο ἀᾷῆο 
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1. Να διαθέσει στο Κόμμα, σύμφωνα µε τις οδηγίες του διευθυντή 
του γραφείου δημόσιας υγείας, τους γιατρούς και τους ειδικούς που 
απαιτούνται για όλες τις επίσημες οργανώσεις και τους σκοπούς του 
Κόμματος. 

2. Να διαποτίσει το γερμανικό ιατρικό επάγγελμα και ολόκληρο το 
σύστημα ιατρικής και υγειονομικής περίθαλψης µε µια επαγγελματική 
προσέγγιση στο πνεύμα της εθνικοσοσιαλιστικής κοσµοθεωρίας και να 
καταστήσει αυτές τις αρχές έγκυρες δημόσια. 

Οι πολιτικοί αρχηγοί του ΝΘΌΑΡ που διορίζονται στην Ε/Σ 
Ένωση Γερμανών Ιατρών από το κόμμα εποπτεύονται άµεσα και 
εκπαιδεύονται ιδεολογικά καὶ πολιτικά από το αρμόδιο γραφείο 
εκπαίδευσης του ΝΘΡΑΡ. 

Όλος ο ιδεολογικοπολιτικός προσανατολισμός των εποπτών της 
ΕΙΣ Ένωσης Γερμανών Ιατρών ακολουθεί τις οδηγίες του αρµόδιου 
γραφείου εκπαίδευσης του ΝΒΡΑΡ. Ο επικεφαλής της κεντρικής 
υπηρεσίας ((πρώην επικεφαλής τμήματος) εκπαίδευσης στην ΕΙΣ 
Ένωση Γερμανών Ιατρών δεν εκπαιδεύει ο ἰδιος ιδεολογικά, αλλά 
οργανώνει τον ιδεολογικό προσανατολισμό σε συμφωνία µε τον 
διευθυντή εκπαίδευσης του ΝΘΒΡΑΡ, ο οποίος µε τη σειρά του διορίζει 
τους εκπαιδευτικούς ομιλητές που έχει στη διάθεσή του για τον 
ιδεολογικό προσανατολισμό. 

Η επαγγελματική κατάρτιση (σε ιδεολογική βάση) των εποπτών 
και των μελών ή υποψηφίων της ΕΙΣ Ένωσης Γερμανών Ιατρών 
πραγµατοποιείαι αυτοτελώς από την ΕΙΣ Ένωση Γερμανών Ιατρών. 
Καλύπτει επίσης την παροχή των απαραίτητων γνώσεων για όλα τα 
σηµαντικά µέτρα στον τοµέα της δημόσιας υγείας. 

Η επαγγελματική κατάρτιση εἶναι αποκλειστική ευθύνη της 
αρμόδιας κεντρικής υπηρεσίας (πρώην τμήματος) στην ΕΙΣ Ένωση 
Γερμανών Ιατρών. Ελέγχεται από το αρμόδιο γραφείο εκπαίδευσης του 
ΝΞΡΑΡ. 

3. Να υποστηρίζουν και να βοηθούν ο ένας τον άλλον σε επαγγελ- 
ματικά ζητήματα, να φιλοξενούν την επόμενη γενιά εθνικοσοσιαλιστών 
και να εκπαιδεύουν τους φοιτητές πανεπιστημίου σε µια εθνικοσοσιαλι- 
στική επαγγελματική αντίληψη. 


Γ. Οργάνωση: 

Η εδαφική κατανομή της Ε/Σ Ένωσης Γερμανών Ιατρών είναι η ίδια µε 
εκείνη του ΝΞΡΑΡ, αλλά η σύσταση των τοπικών ομάδων δεν είναι 
απαραίτητη. 

Ο τομέας εργασίας ενός περιφερειακού γραφείου της ΕΙΣ Ένωσης 
Γερμανών Ιατρών είναι ο ίδιος µε εκείνον µιας περιφέρειας του ΝΒΡΑΡ. 

Ο τομέας εργασίας ενός επόπτη τοµέα της ΕΙΣ Ένωσης Γερμανών 
Ιατρών είναι ο ίδιος µε εκείνον ενός τοµέα του ΝΘΡΑΡ. 


Δ. Δικαστική Δικαιοδοσία: 

Η ΕΙΣ Ένωση Γερμανών Ιατρών έχει τη δική της δικαστική 
δικαιοδοσία, που έχει εγκριθεί από το Ανώτατο Δικαστήριο του 
Κόμματος. Στην έδρα της διοίκησης της ένωσης υπάρχει ένα πειθαρχικό 
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δικαστήριο, ενώ στις περιφέρειες υπάρχουν πειθαρχικά δικαστήρια. 
Στους τοµείς δεν υπάρχουν πειθαρχικά δικαστήρια της Ε/Σ Ένωσης 
Γερμανών Ιατρών. 


Ε. Υπηρεσιακή Πινακίδα: 
Κανονισμοί ανάλογοι µε εκείνους του «ΡΑΣ». 


ν. Συέσει5 παγτογη6 ἴαι ἤρμοδιστητες 

Ο προϊστάμενος του κεντρικού γραφείου δημόσιας υγείας είναι και 
επικεφαλής της ΕΙΣ Ένωσης Γερμανών Ιατρών. Τα περιφερειακά 
γραφεία της ΕΙΣ Ένωσης Γερμανών Ιατρών συνδέονται µε τα γραφεία 
των περιφερειών. 

Ο προϊστάμενος του γραφείου δημόσιας υγείας στην περιφέρεια 
είναι ταυτόχρονα και ο επόπτης της ΕΙΣ Ένωσης Γερμανών Ιατρών στην 
περιφέρεια. 

Ο προϊστάμενος του γραφείου δημόσιας υγείας στον τοµέα είναι 
ταυτόχρονα και ο επόπτης της ΕΙΣ Ένωσης Γερμανών Ιατρών στον 
τοµέα. 


ΥΊ. 8έση στην Ἠπηρεσια 

Ο προϊστάμενος του περιφερειακού γραφείου δηµόσιας υγείας ήο 
επόπτης στην περιφέρεια της ΕΙΣ Ένωσης Γερμανών Ιατρών έχει την 
υπηρεσιακή θέση του προϊσταμένου ενός γραφείου στη διοίκηση της 
περιφέρειας, ο προϊστάμενος γραφείου δημόσιας υγείας στον τοµέα ή ο 
επόπτης της ΕΙΣ Ένωσης Γερμανών Ιατρών στον τοµέα έχει την θέση 
του προϊσταμένου ενός γραφείου στη διοίκηση τομέα. 

Ο προϊστάμενος του κεντρικού γραφείου για τη δημόσια υγεία ή οι 
προϊστάμενοι των γραφείων δημόσιας υγείας διορίζουν μέλη του 
κόμματος στο προσωπικό τους και τους αναθέτουν να υπηρετήσουν 
στην συνδεδεμένη ένωση (Ε/Σ Ένωση Γερμανών Ιατρών). Μπορούν να 
προτείνουν, στον αρμόδιο φορέα της ανώτερης αρχής, αυτά τα µέλη του 
κόμματος για το βαθµό του πολιτικού αρχηγού. Αυτοί οι σύντροφοι του 
κόμματος ή οι πολιτικοί αρχηγοί εντάσσονται σαν άτοµα στο προσωπικό 
του προϊσταμένου του κεντρικού γραφείου ή του γραφείου. 


ΥΠ. ἠπηρεσίεο 


Βλέπε το οργανόγραμμα! 


ΥΠ. Συμβουϑευτιξὴ Επιτροτπτὴ Εμπειρογυτομόστου 

για την Ὀημόσια Ἰγεία 

Στη διοίκηση του Ράιχ του ΝΘΡΑΡ, υπάρχει η συμβουλευτική 
επιτροπή εμπειρογνωμόνων για τη δημόσια υγεία, στο οποίο εκπροσω- 
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πούνται όλες οι επαγγελματικές οµάδες του τοµέα της υγείας. Η 
συμβουλευτική επιτροπή εμπειρογνωμόνων διευθύνεται από τον 
εκπρόσωπο του Αναπληρωτή του Αρχηγού για όλα τα θέµατα της 
δημόσιας υγείας. 


βευτριο [ραφεῖο 
[ραφεία ἴαι Εἔπρόστοποι 
Βυμάτιου Ποθέμου 


Το Κεντρικό Γραφείο για τα θύματα πολέμου είναι η πολιτική 
εδραίωση των Γερμανών θυμάτων πολέμου που ενώνονται στην 
Εθνικοσοσιαλιστική Υπηρεσία Υποστήριξης των Θυμάτων του Πολέμου 
(ΝΞΚΟΝ -- µη κερδοσκοπικός οργανισμός). 

Το Κεντρικό Γραφείο Θυμάτων Πολέμου διεκδικεί το αποκλειστικό 
δικαίωμα να καταγράφει τα γερμανικά θύματα πολέμου και να τα 
εκπαιδεύει ιδεολογικά στο πνεύμα της αποδεδειγµένης συντροφικότητας 
της πρώτης γραμμής και του ΝΘΌΑΡ. 

Ο επικεφαλής του Κεντρικού Γραφείου για τα θύματα πολέμου είναι ο 
επικεφαλής των θυμάτων πολέμου του Ράιχ της φροντίδας των θυμάτων 
πολέμου του εθνικοσοσιαλισμού και ο Πρόεδρος της Επιτροπής του 
Ράιχ για την Πρόνοια για τους ανάπηρους πολέμου και τους επιζώντες 
του πολέμου από το Υπουργείο Εργασίας του Ράιχ. 


Ε/Σ ἠπηρεσία Φρουτίδας Βυμάτιου Ποᾶέμου [Ποπ] 


Η εθνικοσοσιαλιστική υπηρεσία, µη κερδοσκοπικού 
χαρακτήρα, για τα θύματα πολέμου είναι µια συνδεδεμένη 
ένωση µε το ΝΘΡΑΡ, και έχει, µε βάση το διάταγμα 
σχετικά µε την εφαρμογή του νόμου για την εξασφάλιση 
της ενότητας κόμματος και κράτους της 29ης Μαρτίου 
1935, τη δική της νομική προσωπικότητα και τη δική της 
περιουσία. Η ΝΞΘΚΟΝ υπάγεται στην οικονομική εποπτεία 
του Ταμία του Ράιχ του ΝΘΡΑΡ. 


1. Ιδιότητα μέλους στην ΝΘΚΟΝ: 
Την ιδιότητα μέλους της ΝΘΚΟΝ μπορούν να αποκτήσουν 
οι τραυματισμένοι βετεράνοι του πολέμου, 
οι χήρες εξ αιτίας του πολέμου, 
τα ορφανά του πολέμου, 
οι γονείς πολεμιστών, 
µέλη της αστυνομίας και µέλη των 9Α, των 558, του Ε/Σ Σώματος 
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Οδηγών ΜΙΚ (Ν5ΚΚ), της Υπηρεσίας Εργασίας του Ράιχ (ΠΑΡ) και του 
ΝΞΡΑΡ που υπέστησαν σωματικές και ψυχικές βλάβες στον αγώνα για 
την εθνικοσοσιαλιστική εξέγερση. 
Προὐπόθεση για την ένταξη στην ΝΘΚΟΝ είναι: 

α) η γερμανική καταγωγή, 

β) η κατοχή πολιτικών δικαιωμάτων, 

γ) η αφοσίωση στο κράτος του Αδόλφου Χίτλερ, 

ὃ) η άμεμπτη διαγωγή. 
Η ΝΘΚΟν αναγνωρίζει µόνο μεμονωμένα μέλη. 


2. Σύσταση και καθήκοντα: 

Αποτελεί καθήκον της εθνικοσοσιαλιστικής υπηρεσίας για τα θύματα 
πολέμου να προστατεύει την τιµή και τα δικαιώματα των Γερμανών 
θυμάτων του πολέμου. Από αυτό προκύπτει, μεταξύ άλλων, η 
υποχρέωση να φροντίζει όσους έχουν πληγεί στον αγώνα για το έθνος 
και να τους παρέχει συμβουλές και υποστήριξη. Στην ΝΘΚΟΝ, η 
οργανωτική ενοποίηση όλων των γερμανικών θυμάτων του πολέμου 
έχει πραγµατοποιηθεί υπό ενιαία διεύθυνση. 

Τα καθήκοντα του Κεντρικού Γραφείου για τα Θύματα του Πολέμου 
και των υπαγόµενων υπηρεσιών απορρέουν από τους νόμους που 
διέπουν τη φροντίδα των προαναφερόμενων προσώπων και τις σχετικές 
διατάξεις εφαρμογής. 

Οι προϊστάμενοι των γραφείων για τα θύματα πολέμου ή οι 
εκπρόσωποι των θυμάτων πολέμου που ανήκουν στα επιτελεία των 
φορέων των ανώτερων αρχών συμβουλεύουν τους φορείς των 
ανώτερων αρχών για όλα τα θέµατα που σχετίζονται µε θύματα 
πολέμου. 

Κατά καιρούς (κάθε 2-3 μήνες, εάν είναι δυνατόν), ο εκπρόσωπος της 
τοπικής ομάδας για τα θύματα πολέμου θα πρέπει να δίνει σύντομες 
πληροφορίες σχετικά µε τον τοµέα ευθύνης του ή γενικές ιδέες σχετικά 
µε τον τοµέα εξειδίκευσής του και να απαντά σε ερωτήσεις. 

Το περιοδικό της ΝΘΚΟΝ είναι το «Γερμανική Υπηρεσία Υποστήριξης 
των Θυμάτων του Πολέμου» (Ώθιίδοπο ΙΠθρςδορίθΓνθΓβοΓϱιΠο), το 
μηνιαίο περιοδικό για τους στρατιώτες του μετώπου και τα θύματα 
πολέμου της Ε/Σ Υπηρεσίας για την Υποστήριξη των Θυμάτων Πολέμου 
(ΝΞΚΟΝ). 


Τµήµα Φροντίδας: 

Σύμφωνα µε το νόμο της Όης Ιουλίου 1934, οι εκπρόσωποι της 
ΝΞΙΚΟΝ είναι εξουσιοδοτημένοι για την εκπροσώπηση των θυμάτων του 
πολέμου ατις αρχές περίθαλψης και στα δικαστήρια. Όλοι οι 
εθνοσύντροφοι, Ιδιαίτερα οι αγωνιστές για την εθνική εξέγερση και τα 
μέλη της ΝΘΚΟΝν, εκπροσωπούνται σε όλες τις υποθέσεις σύμφωνα µε 
τους ισχύοντες νόμους. Η εκπροσώπηση είναι δωρεάν για τα µέλη της 
ΝΘΡΙΚΟΝ. Από τα µη μέλη εισττράττεται εισφορά για τα έξοδα. 


Κατοικία: 
Εκτός από την κοινωνική και την συμπονετική φροντίδα το Γραφείο 
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Θυμάτων Πολέμου και το ΝΘΚΟΝ ανέλαβαν την αποστολή να 
δημιουργήσουν αξιόλογα σπίτια για όσους πολέμησαν στον παγκόσμιο 
πόλεμο και αγωνίστηκαν στην εθνική εξέγερση. Η εκτέλεση αυτής της 
αποστολής έχει ανατεθεί στην Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία Οικισµών 
Πολεμιστών Ε.Π.Ε., στο Βερολίνο, η οποία συνεργάζεται µε το Γραφείο 
Οικισµών του ΡΑΕ για όλα τα θέµατα που σχετίζονται µε την επιλογή και 
την εγκατάσταση των κατοίκων. 


Δημιουργία Θέσεων Εργασίας: 

Ο τομέας των καθηκόντων του τμήματος δημιουργίας θέσεων εργασίας 
της ΝΘΚΟΝ είναι η ανεύρεση θέσεων εργασίας σε άτοµα που έχουν 
τραυματιστεί στον πόλεμο σε συνεργασία µε τις αρμόδιες κρατικές 
υπηρεσίες. 


Ασφάλιση θανάτου: 

Κάθε τακτικό μέλος της ΝΘΚΟΝ είναι υποχρεωτικά ασφαλισμένο σε 
περίπτωση θανάτου, υπό την προὐπόθεση ότι δεν ήταν άνω των 64 
ετών κατά την ένταξή του µετά την Ίη Απριλίου 1934. 


Σπίτια: 
Η ΝΘΚΟΝν έχει μια σειρά από δικά της σπίτια ανάκαμψης, τα οποία είναι 
διαθέσιµα στα µέλη της ΝΘΚΟΝ έναντι μέτριας χρέωσης. 


Δικαστήριο Τιμής: 
Το Δικαστήριο Τιμής έχει καθήκον να συνδράμει τα µέλη της ΝΘΚΟΝ. 
Να προστατεύει την τιµή και να τιμωρεί τα αδικήματα. 


3. Εδαφική οργάνωση: 

Η εδαφική οργάνωση της ΝΘΚΟΝ αντιστοιχεί σε αυτή του ΝΘΡΑΡ. 

Ο τομέας εργασίας µιας περιφερειακής υπηρεσίας της ΝΘΚΟΝ 
συμπίπτει µε αυτόν µιας περιφέρειας του ΝΘΌΑΡ. 

Σαν αποτέλεσµα των εδαφικών διαφορών που υπάρχουν επί του 
παρόντος μεταξύ των περιφερειών του κόμματος και των κρατικών 
διοικητικών συνόρων, επιτρέπεται μέχρι νεωτέρας η ακόλουθη διάταξη 
εξαίρεσης όσον αφορά τη διοικητική υποστήριξη μεμονωμένων μελών 
της ΝΘΚΟΝν, ιδίως έναντι των γραφείων περίθαλψης και των δικαστη- 
ρίων: 

Εάν ο τομέας εργασίας ενός γραφείου περίθαλψης εκτείνεται πέρα 
από αυτόν µιας περιφερειακής υπηρεσίας της ΝΘΚΟΝ, η ουσιαστική 
υποστήριξη των μελών του ΝΘΚΟΝ «με την επιφύλαξη της πολιτικής 
τους σχέσης µε τον αρμόδιο τοµέα ή την περιφέρεια του κόμματος» 
παρέχεται από το τµήµα υποστήριξης, το οποίο βρίσκεται στην έδρα του 
γραφείου περίθαλψης ή στην περιοχή του αρμόδιου γραφείου περίθαλ- 
ψης. 

4. Σχέση υπαγωγής και Αρμοδιότητες: 


Ράιχ: Το κεντρικό γραφείο για τα θύματα πολέμου, που ανήκει 
στην διοίκηση του Ράιχ του ΝΘΌΑΡ, φροντίζει για την εθνικοσοσιαλιστι- 
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κή υπηρεσία φροντίδας για τα θύματα πολέμου (ΝΘΚΟΝ). Ο 
επικεφαλής του κεντρικού γραφείου είναι και ο επικεφαλής των 
θυμάτων του πολέμου του Ράιχ. 

Περιφέρεια: Το Κεντρικό Γραφείο για τα Θύματα του Πολέμου είναι 
υπεύθυνο για την ειδική καθοδήγηση των γραφείων περιφέρειας στο 
επιτελείο του αντίστοιχου περιφερειάρχη. Οι υπηρεσίες της ΝΘ ΚΟΝν στην 
περιφέρεια συνδέονται µε αυτά τα περιφερειακά γραφεία. 

Ο διευθυντής του γραφείου για τα θύματα πολέμου στην περιφέρεια 
υπάγεται πειθαρχικά στον περιφερειάρχη. Είναι υπεύθυνος απέναντι 
στον περιφερειάρχη για όλα τα ζητήματα των θυμάτων του πολέμου σε 
όλη την περιοχή της περιφέρειας. 

Τομέας: Τα γραφεία της περιφέρειας είναι υπεύθυνα για την ειδική 
καθοδήγηση των εκπροσώπων για τα θύματα πολέμου στις αρμόδιες 
διοικήσεις των τομέων του ΝΘΌΑΡ στις περιφέρειες. Ο εκπρόσωπος του 
τοµέα για τα θύματα πολέμου είναι και επόπτης του τοµέα της ΝΘΚΟΝ. 
Υπάγεται πειθαρχικά στον τοµεάρχη. Ο εκπρόσωπος του τοµέα είναι 
υπεύθυνος έναντι του τοµεάρχη για όλα τα ζητήματα των θυμάτων 
πολέμου σε όλη την περιοχή του τομέα: η δουλειά του είναι εποτπτική καὶ 
εθελοντική. 

Τοπική Ομάδα: Ο εκπρόσωπος για τα θύματα πολέμου στην τοπική 
ομάδα υπάγεται πειθαρχικά στον αρχηγό της τοπικής του ομάδας. 
Καθοδηγεί την συντροφικότητα ή το τµήµα της ΝΘΚΟΝ σε ταυτόχρονη 
ανάληψη καθηκόντων. 


5. Εκπαίδευση: 

Οι πολιτικοί αρχηγοί του ΝΒΡΑΡ που διορίζονται στη ΝΘΚΟΝ από το 
κόμμα εποπτεύονται άµεσα και εκπαιδεύονται µε ιδεολογικούς και 
πολιτικούς όρους από το αρμόδιο γραφείο εκπαίδευσης του ΝΘΡΑΡ. 

Όλος ο ιδεολογικός και πολιτικός προσανατολισμός των εποπτών 
στην ΝΘΚΟΝ γίνεται σύμφωνα µε τις οδηγίες του αρµόδιου γραφείου 
κατάρτισης του ΝΘΡΑΡ. Ο επικεφαλής του κεντρικού γραφείου (πρώην 
επικεφαλής τμήματος) εκπαίδευσης της ΝΘΚΟΝ δεν κάνει ο ίδιος την 
ιδεολογική εκπαίδευση, αλλά οργανώνει τον ιδεολογικό προσανατολισμό 
σε συμφωνία µε τον διευθυντή εκπαίδευσης του ΝΒΡΑΡ, ο οποίος µε τη 
σειρά του αναθέτει τους εκπαιδευτικούς ομιλητές που του εἰναι 
διαθέσιμοι για τον ιδεολογικό προσανατολισμό. 

Τα τμήματα εκπαίδευσης της ΝΘΚΟΝ στο Ράιχ, στις περιφέρειες και 
στους τοµείς είναι υπεύθυνα για το σύνολο των ειδικών οδηγιών 
εργασίας στους επόπτες και στους εκπροσώπους που εργάζονται στην 
ΝΞΚΟΝ. 

Οι ειδικές οδηγίες εργασίας µε βάση την ιδεολογία είναι αποκλειστική 
ευθύνη της αρμόδιας κεντρικής υπηρεσίας εκπαίδευσης (πρώην τμήμα) 
της ΝΘΚΟΝ. Ελέγχεται από το αρμόδιο γραφείο εκπαίδευσης του 
ΝΞΡΑΡ. 

Οι ειδικές οδηγίες εργασίας των εποπτών και των εκπροσώπων της 
Ν5ΚΟΝ είναι ανεξάρτητες. Επεκτείνονται στη μετάδοση της απαραίητης 
γνώσης σε ολόκληρο το σύστημα της περίθαλψης των θυμάτων 
πολέμου, στη μετάδοση των σημαντικών μέτρων της κρατικής πολιτικής 
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που επηρεάζουν τα θύματα πολέμου καθώς και στη φύση, την 
οργάνωση και τα καθήκοντα της ΝΘΚΟΝ. 
6. Θέση στην υπηρεσία: 

Οι επικεφαλής των γραφείων για τα θύματα πολέμου (στην 
περιφέρεια), οι εκπρόσωποι των τομέων και των τοπικών οµάδων για τα 
θύματα πολέμου ανήκουν στο προσωπικό του αντίστοιχου αρµόδιου 
φορέα της ανώτερης αρχής του ΝΘΡΑΡ. 

Ο επικεφαλής του κεντρικού γραφείου για τα θύματα πολέμου ή οι 
προϊστάμενοι των γραφείων για τα θύματα πολέμου διορίζουν µέλη του 
κόμματος στο προσωπικό τους και τους αναθέτουν να υπηρετήσουν στη 
συνδεδεμένη ένωση (ΝΘΚΟΝ). Μπορούν να προτείνουν αυτούς τους 
συντρόφους του κόμματος για τον βαθµό ενός πολιτικού αρχηγού στον 
αρμόδιο φορέα της ανώτερης αρχής: σ᾽ αυτό πρέπει να τηρούνται οι 
διατάξεις του γραφείου προσωπικού. Αυτοί οι σύντροφοι του κόμματος ή 
οι πολιτικοί αρχηγοί εντάσσονται σαν άτοµα στο προσωπικό του 
κεντρικού γραφείου ή του επικεφαλής του γραφείου. 

Ο επικεφαλής του περιφερειακού γραφείου για τα θύματα πολέμου 
έχει την ιδιότητα του διευθυντή ενός γραφείου στη διοίκηση της 
περιφέρειας. 

Ο εκπρόσωπος των θυμάτων πολέμου στον τοµέα έχει την ιδιότητα 
του διευθυντή ενός γραφείου στη διοίκηση του τοµέα. 

Ο εκπρόσωπος των θυμάτων πολέμου στην τοπική ομάδα έχει 

στην περίπτωση που μεριμνά για περισσότερα από 100 µέλη της 
ΝΞΡΙΚΟΝ, τη θέση του επικεφαλής ενός γραφείου στην τοπική ομάδα, 

στην περίπτωση που μεριμνά για 20 έως 99 µέλη της ΝΘΞΚΟΝ, τη 
θέση του επικεφαλής µιας διοίκησης στην τοπική ομάδα, 

στην περίπτωση που μεριμνά για έως 19 µέλη της ΝΘΚΟΝ, τη θέση 
του αρχηγού µια υπηρεσίας στην τοπική ομάδα. 


7. Υπηρεσίες: 
Για τις υπηρεσίες της ΝΘ ΚΟν, βλέπε το οργανόγραμμα. 


8. Υπηρεσιακές Πινακίδες: 

Οι υπηρεσιακές πινακίδες της ΝΘ ΚΟΝν είναι παρόμοιες µε αυτές που 
έχει το Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας. Η προμήθεια αυτών των 
πινακίδων ρυθμίζεται ανάλογα. 


9. Στολή εορτών: 

Με το διάταγμα Ί109/39 της ΊΖης Ιουνίου 1939 ο Αναπληρωτής του 
Αρχηγού απένειμε το καφέ πουκάμισο στα επίτιµα τµήµατα της ΝΘΚΟΝ. 
Σε εορταστικές εκδηλώσεις φοριέται η στολή: 

μπλε στολή, παρόμοια µε την εορταστική στολή του ΡΑΕ, καφέ 
πουκάμισο, μαύρη γραβάτα, καπέλο της ΝΘΚΟΝν µε σήμα. 


10. Σημαία: 
Βλέπε στο βιβλίο για τις σημαίες του κόμματος. 
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Πευτριῖό [ραφείο 
{αι [ρᾳφείᾳ 
γιὰ τους Ὀημόσιους Ὀπαδᾶήᾶους 


Καθήκοντα 

Το κεντρικό γραφείο για τους δημόσιους υπαλλήλους έχει τα ακόλου- 
θα καθήκοντα: 

Ί. Πολιτική αξιολόγηση όλων των δημοσίων υπαλλήλων πριν 
κληθούν, προαχθούν καὶ μετατεθούν σε διοικητικές θέσεις για 
λογαριασμό του φορέα της ανώτερης αρχής. 

2. Συνεργασία για τη νοµοθεσία για τους δημόσιους υπαλλήλους και 
υποβολή του υλικού στον Αναπληρωτή του Αρχηγού. 

3. Συλλογή υλικού που είναι σηµαντικό για την ιστορική αποτίµηση 
της εθνικοσοσιαλιστικής αναδιοργάνωσης στον τοµέα της δημοσιούπαλ- 
ληλικής πολιτικής. 

4. Μέριμνα για την Ένωση των Γερμανών Δημόσιων Ὑπαλλήλων του 
Ράιχ (ΚΡΒ). Η Ένωση των Γερμανών Δημοσίων Υπαλλήλων του Ράιχ 
είναι µια ένωση που συνδέεται µε το ΝΒΡΑΡ. 


Έυτοση Γερμαυίου δημοσίτου παᾶθηθτου του |ᾶις 


Ι. Ιδιότητα μέλους 

Μέλος της Ένωσης Γερμανών Δημοσίων Υπαλ- 
λήλων µπορεί να γίνει κάθε δημόσιος υπάλληλος 
που έχει γερμανικό αίµα στο Ράιχ, στη Γερμανική 
Τράπεζα του Ράιχ, στα κρατίδια, στις κοινότητες 
και στους οργανισμούς δημοσίου δικαίου. ΟΙ 
συνταξιούχοι δημόσιοι υπάλληλοι γερμανικού αίματος μπορούν να 
γίνουν δεκτοί σαν μέλη της Ένωσης Γερμανών Δημοσίων Υπαλλήλων 
του Ράιχ στο πλαίσιο των κατευθυντήριων γραμμών που εκδίδονται από 
τον υπουργό εσωτερικών του Ράιχ. 

Η απόφαση για την ένταξη των μελών λαμβάνεται από τον επίτροπο 
του Ράιχ της ΠΡΒ. 

Με την έγκριση του υπουργού εσωτερικών του Ράιχ, οι ενώσεις 
ορισμένων ομάδων δημοσίων υπαλλήλων μπορούν να ενταχθούν στην 
Ένωση Γερμανών Δημοσίων Υπαλλήλων του Ράιχ (δ 3 του 
καταστατικού). 


Π. Σύσταση και καθήκοντα 
Τα καθήκοντα της Ένωσης Γερμανών Δημοσίων Υπαλλήλων του 
Ράιχ είναι: 
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1. Ο προσανατολισμός των μελών προς τους στόχους της Εθνικοσο- 
σιαλιστικής κοσμοθεωρίας και η διάχυση του εθνικοσοσιαλιστικού 
Ιδεώδους σε όλες τις δημόσιες υπηρεσίες. 

2. Η εκπαίδευση των δημοσίων υπαλλήλων για τη θέση τους ανάµε- 
σα στους εθνοσυντρόφους σαν εκτελεστές της θέλησης του Αρχηγού, 
που εκφράζεται στη νοµοθεσία και στα µέτρα της κυβέρνησης. 

3. Η διατήρηση, η επέκταση και η ανασυγκρότηση των κοινωφελών 
οργανώσεων. 

4. Η διατήρηση των ιδρυμάτων, που εξυπηρετούν την επαγγελματική 
κατάρτιση (8 5 του καταστατικού). 

Για την τροποποίηση του καταστατικού της ΠΩΒ απαιτείται η έγκριση 
του υπουργού εσωτερικών του Ράιχ. Στην οικονομική της διαχείριση, η 
ΝΡΒ υπάγεται στην εποπτεία του ταµία του Ράιχ του ΝΒΡΑΡ. 

Το έργο του προσανατολισμού των μελών της ΝΠΒ αναλαμβάνει το 
κεντρικό γραφείο (πρώην τμήμα) εκπαίδευσης της ΠΡΒ. Ο 
προσανατολισμός γίνεται στις λεγόμενες κοινοτικές βραδιές, που από τη 
φύση τους ανήκουν στον χώρο της προπαγάνδας. Η προετοιμασία των 
ομιλητών για τα θέματα που θα συζητηθούν στις κοινοτικές βραδιές 
αναλαμβάνεται από το κεντρικό γραφείο (πρώην τµήµα) εκπαίδευσης 
της ΠΟΒ. 

Το προσωπικό των ομιλητών προέρχεται κυρίως από τις τάξεις των 
πολιτικών αρχηγών του κεντρικού γραφείου δημοσίων υπαλλήλων. ΟΙ 
ομιλητές πρέπει να έχουν παρακολουθήσει επιτυχώς ένα µάθηµα στο 
σχολείο της περιφέρειάς τους και να έχουν την εμπιστοσύνη του 
αρµόδιου διευθυντή εκπαίδευσης της περιφέρειας. Παίρνουν την 
ταυτότητα του ομιλητή από τον διευθυντή εκπαίδευσης της περιφέρειας 
και τον διευθυντή προπαγάνδας της περιφέρειας. 

Τα σχολεία της ΠΟΒ που πρόκειται να δημιουργηθούν από το 
κεντρικό γραφείο δημοσίων υπαλλήλων ονομάζονται «Σχολεία 
Περιφέρειας (όνοµα της περιφέρειας) του γραφείου δημοσίων 
υπαλλήλων». Τα σχολεία αναλαμβάνουν τα ακόλουθα καθήκοντα: 

α) Ειδική προετοιμασία των ομιλητών για τα θέµατα που θα 
συζητηθούν στις κοινοτικές βραδιές. 

β) Προετοιμασία των πολιτικών αρχηγών στο γραφείο δημοσίων 
υπαλλήλων και του επιτρόπου της ΠΡΒ, για τα πολιτικά και ειδικά τους 
καθήκοντα για τη δημόσια υπηρεσία. 

γ) Καθοδήγηση των εκπαιδευτικών για πρόσθετη επαγγελματική 
κατάρτιση. 

ὃ) Καθοδήγηση των διοικητικών επιτροπών κατά την έννοια του 
εθνικοσοσιαλισμού. 

Από ιδεολογική και πολιτική άποψη, τα σχολεία της περιφέρειας 
υπάγονται στην εποπτεία του διευθυντή εκπαίδευσης της περιφέρειας. 

Οι διευθυντές και οι εκπαιδευτικοί απασχολούνται και πληρώνονται 
από το κεντρικό γραφείο (πρώην τµήµα) εκπαίδευσης της ΝΡΒ. 


ΠΙ. Ιδρύματα 
Η ΠΡΒ συμμετέχει σηµαντικά στις γερμανικές διοικητικές ακαδημίες, 
οι οποίες προωθούν την επαγγελματική κατάρτιση των δημοσίων υπαλ- 
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λήλων. Διαθέτει το δικό της Τύπο και εξειδικευμένα περιοδικά για 
διάφορες επαγγελματικές ομάδες που παρέχουν στους δημοσίους 
υπαλλήλους ιδεολογική και επαγγελματική κατάρτιση. 

Επιπλέον, η ΝΡΒ διαθέτει πολλά ιδρύματα, όπως η ασφάλιση σε 
περίπτωση θανάτου, η ψυχαγωγική μέριμνα, η υπηρεσία απαλλαγής 
από χρέη, η περίθαλψη σε περίπτωση φυματίωσης και µια υπηρεσία 
υποστήριξης που παρέχει κοινωνική φροντίδα στους δημόσιους 
υπαλλήλους. 


Ιν. Σχετικά µε τους επιτρόπους τμημάτων του τοµέα 

Κατά διαστήματα (εάν είναι δυνατόν κάθε 2-3 μήνες) ο εκάστοτε 
αρμόδιος επίτροπος τμήματος του τοµέα της Ένωσης Γερμανών 
Δημοσίων Υπαλλήλων του Ράιχ θα πρέπει να συμμετέχει στις 
διοικητικές συναντήσεις (αρχηγοί συνοικίας, πυρηνάρχες, διευθυντές 
γραφείων) στις τοπικές ομάδες των αρμόδιων τομέων εργασίας. 

Θα πρέπει να δίνει σύντομες πληροφορίες σχετικά µε τον τοµέα της 
αρµοδιότητάς του ή γενικές ιδέες που σχετίζονται µε τον τομέα 
εξειδίκευσής του και να απαντά σε τυχόν ερωτήσεις που μπορεί να 
προκύψουν. 


ν. Σχέσεις Υπαγωγής και Αρμοδιότητες 

Ο διευθυντής του κεντρικού γραφείου για τους δημόσιους 
υπαλλήλους είναι ταυτόχρονα και επίτροττος του Ράιχ για την ΠΟΒ. 

Το κεντρικό γραφείο δημοσίων υπαλλήλων είναι υπεύθυνο για την 
ειδική καθοδήγηση της πολεοδομικής υπηρεσίας στο επιτελείο του 
αντίστοιχου περιφερειάρχη. 

Οι περιφερειακές διοικήσεις της ΝΡΒ συνδέονται µε αυτές τις 
πολεοδομικές υπηρεσίες. Ο διευθυντής του γραφείου δημοσίων 
υπαλλήλων στην περιφέρεια είναι ταυτόχρονα και επίτροπος της ΠΡΒ 
στην περιφέρεια. Υπάγεται πειθαρχικά στον περιφερειάρχη. 

Είναι υπεύθυνος έναντι του περιφερειάρχη για όλα τα θέµατα που 
σχετίζονται µε την ΝΡΒ σε ολόκληρη την περιφέρεια. 

Τα γραφεία της περιφέρειας οργανώνουν ειδικά τα γραφεία για τους 
δημόσιους υπαλλήλους στις διοικήσεις των τομέων για τους οποίους 
είναι αρμόδια η περιφέρεια. 

Με αυτήν συνδέονται οι διαχειρίσεις της ΝΡΒ στους τομείς. Ο 
προϊστάμενος του γραφείου των δημοσίων υπαλλήλων στον τομέα είναι 
ταυτόχρονα και επίτροπος της ΝΠΒ στον τομέα. Υπάγεται πειθαρχικά 
στον τομεάρχη. Είναι υπεύθυνος απέναντι στον τοµεάρχη για όλα τα 
ζητήματα που αφορούν την ΠΌΒ σε ολόκληρο τον τομέα. 

Η διοίκηση της ΠΟΒ στον τομέα είναι η κατώτερη ανεξάρτητη 
οργανωτική µονάδα. Εάν υπάρχουν τµήµατα στον τοµέα υπάγονται 
στον επίτροπο των τμημάτων της ΠΌΒ στον τομέα. 

Οι επίτροποι των ομαδικών συμβουλίων της ΠΌΒ στις ανώτατες 
αρχές του Ράιχ υπάγονται στον επικεφαλής της Ένωσης Γερμανών 
Δημοσίων Ὑπαλλήλων του Ράιχ. 


Υ1. Εδαφική οργάνωση 
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Η εδαφική οργάνωση της Ένωσης Γερμανών Δημοσίων Ὑπαλλήλων 
του Ράιχ (ΠΡΒ) αντιστοιχεί χωρίς εξαίρεση µε εκείνη του ΝΘΌΑΡ, 
δηλαδή η περιοχή εργασίας µιας περιφερειακής διοίκησης της ΠΟΒ 
συμπίπτει µε αυτή µιας περιφέρειας του ΝΘΡΑΡ. 

Ο τομέας εργασίας µιας διοίκησης της ΠΏΒ στον τοµέα συμπίπτει µε 
αυτή ενός τοµέα του ΝΘΡΑΡ. 

Εάν είναι σκόπιµο (σε Βερολίνο, Αμβούργο, Κολωνία), η διαίρεση σε 
τοµείς παραλείπεται. Σε αυτή την περίπτωση, η κατώτερη βαθµίδα της 
ιδιότητας του μέλους είναι η διοίκηση της περιφέρειας. 

Εφόσον είναι απαραίτητο, δηλαδή εάν το απαιτεί αυξημένος αριθµός 
μελών, µια διοίκηση τοµέα µπορεί να χωριστεί σε τοµεακά τμήματα. ΓΙ’ 
αυτό πρέπει ο τομέας εργασίας ενός τμήματος του τοµέα να συμπίπτει 
ακριβώς µε αυτόν µιας ή περισσοτέρων τοπικών οµάδων του κόμματος. 
Ένα τµήµα τοµέα πρέπει να έχει τουλάχιστον 50 µέλη. 

Η ΠΡΒ συγκεντρώνει επίσης τα µέλη της σε εξειδικευμένα 
συμβούλια. Τα εξειδικευμένα συμβούλια συγκροτούνται σε κάθε ατομική 
περίπτωση μόνο εάν υπάρχουν 10 ή περισσότερα µέλη του ἰδιου 
εξειδικευμένου συμβουλίου σε µια περιοχή της υπηρεσίας. Εάν δεν 
υπάρχουν αρκετά µέλη του ίδιου εξειδικευμένου συμβουλίου η σύνθεση 
πραγµατοποιείαι στην ανώτερη υπηρεσία. 

Δεδομένου ότι τα εξειδικευμένα συμβούλια των δημοσίων υπαλλήλων 
στη Βέρμαχτ πρέπει να συμμορφώνονται µε την εδαφική διαίρεση του 
κράτους, αυτοί οι δημόσιοι υπάλληλοι υπάγονται σε ειδικούς 
κανονισμούς όσον αφορά την εγγραφή των μελών. 

Και εδώ υπάρχει η δυνατότητα, ότι σε περίπτωση που υπάρχουν 
εδαφικές διαφορές, οι δημόσιοι υπάλληλοι να συμπεριλαμβάνονται κατά 
κλάδο στον αντίστοιχο τομέα του ανώτερου επιπέδου. 


ΥΠ. Θέση στην υπηρεσία 

Ο διευθυντής του γραφείου για τους δημόσιους υπαλλήλους στην 
περιφέρεια ή ο επίτροπος της ΠΒ στην περιφέρεια έχει τη θέση του 
προϊσταμένου ενός γραφείου της διοίκησης στην περιφέρεια ή του 
διευθυντή ενός γραφείου για τους δηµόσιους υπαλλήλους στον τοµέα. 
Ο επίτροπος της ΠΟΒ στον τοµέα έχει τη θέση του διευθυντή ενός 
γραφείου στην διοίκηση του τομέα, ο επίροπος τμήματος της ΠΡΒ στον 
τοµέα έχει την θέση του διευθυντή ενός κεντρικού γραφείου στη 
διοίκηση του τομέα, ο εἰδικός επίτροπος στον τοµέα έχει τη θέση του 
προϊσταμένου µιας θέσης στην διοίκηση του τομέα. 

Ο προϊστάμενος του κεντρικού γραφείου δημοσίων υπαλλήλων ή οι 
προϊστάμενοι των γραφείων δημοσίων υπαλλήλων διορίζουν µέλη του 
κόμματος στο προσωπικό τους και τους αναθέτουν να υπηρετήσουν 
στη συνδεδεμένη ένωση (ΠΡΌΒ). Μπορούν να προτείνουν αυτούς τους 
συντρόφους του κόμματος στον αρμόδιο φορέα της ανώτερης αρχής για 
το βαθµό του πολιτικού αρχηγού: σ᾽’ αυτό πρέπει να τηρούνται οἱ 
διατάξεις του γραφείου προσωπικού. Αυτοί οι σύντροφοι του κόμματος 
ή οι πολιτικοί αρχηγοί εντάσσονται στο προσωπικό του κεντρικού 
γραφείου ή του επικεφαλής του γραφείου σαν άτομα. 

(συνέχεια στη σελίδα 428) 
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Οι επίτροποι των ειδικών οµάδων της ΝΠΒ στις ανώτατες αρχές του 
Ράιχ, εφόσον είναι πολιτικοί αρχηγοί, κατέχουν θέση υπηρεσίας στην 
διοίκηση του Ράιχ του ΝΘΡΑΡ, αλλά το πολύ τη θέση του επικεφαλής 
ενός βοηθητικού γραφείου. 


ΥΠΙ. Υπηρεσίες της ΒΡΒ (βλέπε οργανόγραμμα) 


ΙΧ. Υπηρεσιακές Πινακίδες 

Οι υπηρεσιακές πινακίδες της ΝΡΒ εἰναι οι ίδιες µε αυτές του 
Γερμανικού Μετώπου Εργασίας. Η προμήθεια αυτών των πινακίδων 
ρυθμίζεται ανάλογα. 
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Πευτριό [ραφεῖο 
ἴαι [ραφεῖα 
για τους Εἰπαιδευτιϊοῦς 


Καθήκοντα 

Το κεντρικό γραφείο ή τα γραφεία για τους εκπαιδευτικούς 
εκπροσωπούν όλους τους σχολικούς προβληματισμούς του ΝΒΡΑΡ 
στις αρμόδιες αρχές. 

Για υπηρεσιακούς σκοπούς, όπως η πρόσληψη, οι διορισµοί και Οι 
προαγωγές, οφείλει να πραγματοποιεί την πολιτική και ιδεολογική 
αξιολόγηση των εκπαιδευτικών όλων των τύπων των σχολείων. 

Οι αξιολογήσεις αυτές καταρτίζονται σε στενή συνεργασία µε τις 
αρμόδιες διοικήσεις των τομέων του ΝΘΌΑΡ και διαβιβάζονται µε τη 
µορφή γνωμοδοτήσεων στις αρμόδιες κυβερνητικές υπηρεσίες. 

Ταυτόχρονα, το γραφείο για τους εκπαιδευτικούς, σε συνεργασία µε 
τις κρατικές υπηρεσίες προσλήψεων, διαφυλάσσει τα συμφέροντα του 
ΝΘΌΑΡ όσον αφορά τις σχολικές προσλήψεις, ιδιαίτερα όσον αφορά 
την πρόσληψη διευθυντικών θέσεων (διευθυντής σχολείου, διευθυντής 
γραφείου, θέσεις σχολικού συμβουλίου κ.λπ.). 

Το γραφείο εκπαιδευτικών ασχολείται επίσης µε την εξέταση και την 
επεξεργασία προτάσεων για την εφαρµογή των εθνικοσοσιαλιστικών 
μεταρρυθμίσεων. 

Το Κεντρικό Γραφείο Εκπαιδευτικών είναι υπεύθυνο για την 
Εθνικοσοσιαλιστική Ένωση Εκπαιδευτικών. Η Εθνικοσοσιαλιστική 
Ένωση Εκπαιδευτικών είναι µια ένωση που συνδέεται µε το ΝΘΡΑΡ. 

Ο διευθυντής του γραφείου εκπαιδευτικών είναι ο σύμβουλος του 
φορέα της ανώτερης αρχής σε όλα τα θέµατα εκπαίδευσης. 


Ε/Σ ἘΈυτοση Εῑπαιδευτιξίου {Π5[5} 


1. Ιδιότητα μέλους: 

Η Εθνοσοσιαλιστική Ένωση Εκπαιδευτικών 
(Ν5Ι Β) είναι η ευρύτερη κοινότητα των Γερμα- 
νών εκπαιδευτικών στην οποία ανήκουν όλοι οι 
Γερμανοί εκπαιδευτικοί σαν μεμονωμένα µέλη. 
Το είδος του σχολείου είναι δευτερεύον. 


2. Καθήκοντα: 
Η ΝΘΙΒ είναι υπεύθυνη για την εφαρµογή του πολιτικού και Ιδεολογι- 
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κού προσανατολισμού όλων των εκπαιδευτικών κατά την έννοια του 
εθνικοσοσιαλισμού. Οι πολιτικοί αρχηγοί του ΝΒΡΑΡ που διορίζονται 
στην Ν9Ι Β από το κόμμα εποπτεύονται άµεσα και εκπαιδεύονται στους 
ιδεολογικούς και πολιτικούς όρους από το αρμόδιο γραφείο 
εκπαίδευσης του ΝΘΡΑΡ. 

Ο ιδεολογικός και ο πολιτικός προσανατολισμός στο εσωτερικό της 
Εθνοσοσιαλιστικής Ένωσης Εκπαιδευτικών εκτείνεται σε όλους τους 
επιτρόπους και τα µέλη της Εθνοσοσιαλιστικής Ένωσης Εκπαιδευτικών 
αναγνωρίζοντας την ιδιαίτερη εκπαιδευτική τους επιρροή σε ολόκληρη 
την εθνική ζωή: δεν περιορίζεται λοιπόν στον επίτροπο στο εσωτερικό 
της Εθνοσοσιαλιστικής Ένωσης Εκπαιδευτικών. Η ευθύνη αυτή βαρύνει 
αποκλειστικά τα εκπαιδευτικά γραφεία του ΝΘΡΑΡ, τα οποία στέλνουν 
τους απαραίτητους εκπαιδευτικούς συμβούλους του ΝΘΡΑΡ και µε τη 
συγκατάθεση των οποίων εργάζονται οι προϊστάμενοι του κεντρικού 
γραφείου ( (πρώην προϊστάμενοι τμημάτων) για την εκπαίδευση στην 
ΝΟΙ Β. 

Όλη η ειδική κατάρτιση, µε βάση την ιδεολογία, διεξάγεται ανεξάρτητα 
από τα κεντρικά γραφεία κατάρτισης (πρώην τμήματα) της ΝΘΙΒ. 
Ελέγχεται από το αρμόδιο γραφείο εκπαίδευσης του ΝΘΌΑΡ. 

Οι συνοριακές περιφέρειες έχουν το ειδικό καθήκον να εκπαιδεύσουν 
τους εκπαιδευτικούς τους σε θέµατα πολιτικής των συνόρων. 

Κατά διαστήματα (εάν είναι δυνατόν κάθε 2 έως 3 μήνες) ο εκάστοτε 
αρμόδιος επίτροπος τμήματος τοµέα η ο επίτροπος υποτμήματος του 
τομέα της ΝΘΙΒ, πρέπει να συμμετέχει στις συναντήσεις των αρχηγών 
(αρχηγοί συνοικιών, πυρηνάρχες, διευθυντές γραφείων) στις τοπικές 
ομάδες του αρµόδιου τοµέα εργασίας. Θα πρέπει να δίνει σύντομες 
πληροφορίες σχετικά µε τον τοµέα της αρµοδιότητάς του ή γενικές ιδέες 
που σχετίζονται µε τον τοµέα της εξειδίκευσής του και να απαντά σε 
τυχόν ερωτήσεις που μπορεί να προκύψουν. 


3. Σχέσεις υπαγωγής και Αρμοδιότητες: 

Ο διευθυντής του κεντρικού γραφείου για τους εκπαιδευτικούς είναι 
ταυτόχρονα και ο επίτροπος του Ράιχ του ΝΘΙΒ. Το κεντρικό γραφείο 
για τους εκπαιδευτικούς είναι υπεύθυνο για την ειδική καθοδήγηση των 
γραφείων της περιφέρειας στο επιτελείο του εκάστοτε περιφερειάρχη. 

Αυτά τα γραφεία των περιφερειών είναι συνδεδεμένα µε τους 
επιτρόπους της Ν5Ι Β στις περιφέρειες. Οι διευθυντές των γραφείων για 
τους εκπαιδευτικούς στις περιφέρειες είναι ταυτόχρονα οι επίτροποι της 
Ν5ΙΒ στις περιφέρειες. Υπάγονται πειθαρχικά στον περιφερειάρχη και 
για εξειδικευμένα θέµατα στο κεντρικό γραφείο για τους εκπαιδευτικούς. 

Τα γραφεία της περιφέρειας κατευθύνουν τα γραφεία για τους 
εκπαιδευτικούς της διοίκησης των τομέων, για τους οποίους είναι 
αρμόδια η περιφέρεια. Οι επίτροποι της ΝΘΙΒ στους τοµείς συνδέονται 
µε αυτά. Οι διευθυντές των γραφείων για τους εκπαιδευτικούς στον το- 
μέα είναι ταυτόχρονα επίτροποι της Ν5ΘΙ Β στον τομέα. Υπάγονται πει- 
θαρχικά στον τομεάρχη. Η επιτροπεία της Ν5ΙΒ στον τομέα αποτελεί 
την κατώτερη ανεξάρτητη οργανωτική µονάδα. Εάν υπάρχουν τμήματα 
στον τοµέα ο επίτροπος των τμημάτων του τοµέα υπάγεται στον επίτρο- 
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πο της ΝΘΙΒ στον τομέα. 

Εφόσον είναι απαραίτητη η δηµιουργία υποτµηµάτων στον τοµέα σε 
μεγαλύτερα σχολεία, ο επίτροπος αυτών των υποτµηµάτων στον τοµέα 
υπάγεται στον επίροπο των τμημάτων στον τομέα. 


4. Εδαφική Οργάνωση: 

Η εδαφική οργάνωση της Ν5ΘΙΒ αντιστοιχεί χωρίς εξαίρεση µε εκείνη 
του ΝΘΒΡΑΡ, δηλαδή ο τομέας εργασίας ενός επιτρόπου της Ν5Ι Β στην 
περιφέρεια συμπίπτει µε αυτή µιας περιφέρειας του ΝΘΦΡΑΡ. Ο τομέας 
εργασίας ενός επιτρόπου της Ν5ΘΙ Β στον τοµέα συμπίπτει µε αυτή ενός 
τοµέα του ΝΘΡΑΡ. 

Εάν είναι απαραίτητο, δηλαδή αν είναι αναγκαίο λόγω αυξημένου 
αριθμού μελών, µια επιτροπεία τοµέα µπορεί να υποδιαιρεθεί 
περαιτέρω σε τοµεακά τμήματα. Σε αυτό πρέπει όµως ο τομέας 
εργασίας ενός τμήματος τοµέα να συμπίπτει µε αυτόν µιας ή 
περισσότερων τοπικών ομάδων του κόμματος, λαμβανομένου υπόψη 
ότι ένα τµήµα του τοµέα πρέπει να έχει τουλάχιστον 50 μέλη. Επιπλέον, 
σε μεγαλύτερα σχολεία, εάν χρειαστεί, μπορούν να σχηματιστούν 
υποτµήµατα τομέων σαν περαιτέρω υποδιαίρεση των τμημάτων του 
τομέα, εφόσον το υποτμήμα του τοµέα περιλαμβάνει τουλάχιστον οκτώ 
μέλη. 

Επιπροσθέτως η ΝΘ5ΙΒ συγκεντρώνει τα µέλη της στην εποπτεία των 
περιφερειών και σε περίπτωση ανάγκης στην εποπτεία των τομέων 
ακόμη και στα συμβούλια. Σε κάθε μεμονωμένη περίπτωση, τα 
συμβούλια σχηματίζονται µόνο εάν υπάρχουν 20 ή περισσότερα µέλη 
του ἴδιου συμβουλίου µέσα σε µια περιοχή της υπηρεσίας. Σε 
περίπτωση που δεν υπάρχει επαρκής αριθµός μελών του (ἴδιου 
συμβουλίου, η συγκέντρωση πραγματοποιείται στην ανώτερη υπηρεσία. 

Τα συμβούλια της ΝΘ! Β είναι τα εξής: 


Συμβούλιο |: Καθηγητές πανεπιστημίων, 

Συμβούλιο ΙΙ: Καθηγητές δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, 
Συμβούλιο ΙΙΙ: Καθηγητές µέσης εκπαίδευσης, 
Συμβούλιο ΙΝ: Δάσκαλοι δημοτικών σχολείων, 
Συμβούλιο Ν: Δάσκαλοι σε ειδικά σχολεία 


(Σχολεία κωφαλάλων, Σχολεία για τυφλούς, ψυχιατρι- 
κά ιδρύματα, βοηθητικά σχολεία), 

Συμβούλιο ΜΙ: Καθηγητές σε επαγγελματικά και ειδικά σχολεία 
(εμπορικές σχολές, βιομηχανικές σχολές, επαγγελµα- 
τικές και ειδικές σχολές, τεχνικές σχολές, σχολές οικι- 
ακής οικονομίας), 

Συμβούλιο ΜΙ: Κοινωνικά παιδαγωγικά επαγγέλματα: 

α) Νηπιαγωγοί, βρεφονητπιοκόμοι, συνοδοί νεανίδων, 
β) Εκπαιδευτικά ιδρύματα κοινωνικής 
διαπαιδαγώγησης. 


5. Θέση στην υπηρεσία: 
Ο προϊστάμενος του κεντρικού γραφείου για τους εκπαιδευτικούς ή οι 
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προϊστάμενοι των γραφείων για τους εκπαιδευτικούς διορίζουν µέλη του 
κόμματος στο προσωπικό τους και τους αναθέτουν να υπηρετήσουν 
στον συνδεδεμένο σύλλογο (Ν5Ι Β). Μπορούν να προτείνουν αυτούς 
τους συντρόφους του κόμματος στον αρμόδιο φορέα της ανώτερης 
αρχής για το βαθµό του πολιτικού αρχηγού: σ᾽ αυτό όµως πρέπει να 
τηρούνται οι διατάξεις του γραφείου προσωπικού. Αυτοί οι σύντροφοι 
του κόμματος ή οι πολιτικοί αρχηγοί εντάσσονται σαν άτοµα στο 
προσωπικό του κεντρικού γραφείου ή του διευθυντή γραφείου. 

Ο προϊστάμενος του γραφείου για τους εκπαιδευτικούς στην 
περιφέρεια ή ο επίτροττος της ΝΘΙΒ στην περιφέρεια έχει τη θέση του 
προϊσταμένου ενός γραφείου στη διοίκηση της περιφέρειας, ο 
διευθυντής γραφείου για τους εκπαιδευτικούς στον τοµέα ή ο επίτροπος 
της ΝΘΙΒ στον τομέα έχει τη θέση του διευθυντή ενός γραφείου στη 
διοίκηση του τοµέα, ο επίτροπος τμήματος της ΝΘΙΒ στον τομέα έχει τη 
θέση του διευθυντή ενός κεντρικού γραφείου στη διοίκηση του τομέα, ο 
επίτροττος υποτµήµατος στον τοµέα έχει τη θέση του επικεφαλής µιας 
θέσης στη διοίκηση του τοµέα. 


6. Υπηρεσίες της ΝΕΟΙ Β: βλέπε οργανόγραµμα. 


7. Ὑπηρεσιακές Πινακίδες: 

Η ΝΘϑΙΒ φέρει πινακίδες του ίδιου τύπου µε εκείνες του Γερμανικού 
Μετώπου Εργασίας. Η προμήθεια των εν λόγω πινακίδων ρυθμίζεται 
ανάλογα. 
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Πευτριῖό [ραφείο 
ἴαι [ραφείᾳ 
Τευυοβογίας 


Καθήκοντα: 

Το κεντρικό γραφείο τεχνολογίας στην διοίκηση του ΝΘΡΑΡ του Ράιχ, 
ή τα γραφεία τεχνολογίας, φέρουν την ευθύνη έναντι του ΝΘΌΑΡ για τη 
σωστή χρήση της γερμανικής τεχνολογίας. 

Τα γραφεία της τεχνολογίας εκπροσωπούν τις απόψεις του ΝΘΌΑΡ 
για όλα τα τεχνικά ζητήματα στις αρμόδιες αρχές. 

Το κεντρικό γραφείο τεχνολογίας συμβουλεύει τις υπηρεσίες της 
διοίκησης του Ράιχ για την επεξεργασία σχεδίων νόμων που αφορούν 
τη χρήση της τεχνολογίας και τις επιπτώσεις της. Μέσω του γραφείου 
τεχνικών επιστημών, σε συνεργασία µε το Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας 
και τις συνδεδεμένες µε αυτό τεχνικές και επιστημονικές οργανώσεις, η 
ΝΘΒΡΌΤ, επεξεργάζεται τεχνικά προβλήµατα που υποβάλλονται, μεταξύ 
άλλων, στην καγκελαρία του Αρχηγού, στον Αναπληρωτή του Αρχηγού 
και σε άλλες υπηρεσίες του Κόμματος. 

Οι επικεφαλής των γραφείων για την τεχνολογία είναι οι σύμβουλοι 
των φορέων των ανώτερων αρχών για όλα τα τεχνικά θέµατα. 

Το κεντρικό γραφείο για την τεχνολογία είναι υπεύθυνο για την Ε/Σ 
Ένωση Γερμανών Τεχνικών. Η ΝΘΒΟΤ είναι µια ένωση συνδεδεμένη µε 
ΤΟ ΝΘΡΑΡ. 

Το καθήκον των γραφείων για την τεχνολογία συνίσταται λοιπόν 
συνολικά στην καθοδήγηση και την επιτήρηση των εργασιών της 
τεχνολογίας και των Γερμανών τεχνικών. 

Εφηµερίδα: «Γερμανική Τεχνολογία». 


Ε/Σ Ἐυτοση Γερμαυίου Τεευιξίου (Π950ΌΤ) 


Χρησιμοποιούμενοι όροι: 

Η Ε/Σ Ένωση Γερμανών Τεχνικών (ΝΘΒΡΤ) είναι µια 
ένωση που συνδέεται µε το ΝΘΌΑΡ. Ως εκ τούτου, 
φέρει τις παρακάτω ορολογίες: 

Επιτροπεία του Ράιχ, 
Επιτροπεία της περιφέρειας, 
Επιτροπεία του τομέα. 

Οι επικεφαλής των υπηρεσιών λέγονται: 

Επίτροπος Ράιχ, 
Επίτροπος Περιφέρειας, 
Επίτροπος Τομέα. 
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Οι επίτροποι του Ράιχ, των περιφερειών Και των τομέων λέγονται 
επίσης διαχειριστές, δηλαδή διαχειριστές ειδικών οµάδων, επαγγελµά- 
των, ταμείων κ.λπ. 


Ιδιότητα μέλους: 

Η ιδιότητα μέλους στην ΝΘΒΡΤ βασίζεται στη συμμετοχή σε µια από 
τις τεχνικές-επιστηµονικές ενώσεις που συνδέονται µε την ΝΘΒΟΡΤ. 
Κάθε κανονικό µέλος µιας τεχνικής και επιστημονικής ένωσης είναι και 
μέλος της ΝΘΒΡΤ. 

Τα µέλη της ΝΘΒΡΤ αποκτούν ατομική ιδιότητα μέλους του ὈΑΕ. 
Εξαιρούνται εκείνα τα µέλη που ανήκουν σε µια οργάνωση για την 
οποία ισχύουν άλλες διατάξεις για τη σχέση τους µε το ΡΑΕ. Οἱ 
συνεισφορές στις τεχνικές και επιστημονικές ενώσεις της ΝΘΒΌΤ 
προστίθενται στις συνεισφορές στο ΡΑΕ (συμφωνία δρ. Ρόμπερτ Λάι 
και ὃρ. Φριτς Τοτ της Ίδης Σεπτεµβρίου 1936, εγκύκλιος του γραφείου 
για την τεχνολογία 31/36 της 26ης Οκτωβρίου 1936). 


Καθήκοντα: 

Τα καθήκοντα της ΝΘΒΡΥΤ είναι: 

α) Η προώθηση του τεχνικού και του επιστημονικού έργου, 

β) η εκπαίδευση των μελών της για τη διασφάλιση της χρήσης της 
γερμανικής τεχνολογίας σύμφωνα µε τις απαιτήσεις του λαού και του 
κράτους, 

γ) η προώθηση της υψηλότερης επαγγελματικής απόδοσης, η 
προβολή και η τήρηση των επαγγελματικών υποχρεώσεων και της 
επαγγελματικής τιμής. 

Η ΝΘΒΡΤ δεν έχει καμιά άµεση υποχρέωση καθοδήγησης και 
μέριμνας ανθρώπων, αλλά επιδιώκει την πραγματική και ειδική 
καθοδήγηση µέσα από την τεχνολογία ή µε τις οργανώσεις της µε βάση 
τις εθνικοσοσιαλιστικές ιδέες. 


Εδαφική Οργάνωση: 

Η εδαφική οργάνωση της ΕΙΣ Ένωσης Γερμανών Τεχνικών (ΝΘΒΟΌΤ) 
είναι η ἴδια µε εκείνη του ΝΘΡΑΡ, δηλαδή ο τομέας εργασίας µιας 
περιφέρειας της ΝΘΒΡΤ είναι ο ίδιος µε εκείνον µιας περιφέρειας του 
ΝΘΡΑΡ. 

Ο τομέας εργασίας µιας διοίκησης τοµέα της ΕΙΣ Ένωσης Γερμανών 
Τεχνικών (Ν59ΒΌΤ)}) είναι ίδιος µε εκείνον ενός τομέα του ΝΘΌΑΡ. Εάν 
κρίνεται σκόπιμο, µια διοίκηση τοµέα µπορεί να µην συσταθεί. Ωστόσο, 
ένας εκπρόσωπος θα αναλάβει την πολιτική ευθύνη για τα µέλη της 
ΝΘΒΡΩΤ στον τομέα έναντι του τομεάρχη. 


Ειδική Οργάνωση: 

Η ΝΘΒΟΡΤ χωρίζεται σε οµάδες ειδικών. Με την καθοδήγηση των ειδι- 
κών οµάδων μπορούν να εκπροσωπηθούν: 

1. στη διοίκηση του Ράιχ: μία για κάθε διαχειριζόµενη ειδική ένωση, 

2. στην περιφέρεια: αυτή της ένωσης της περιφέρειας, 

3, στον τοµέα: αυτή της ομάδας του τομέα. 
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Μπορούν να συγκροτηθούν οι ακόλουθες ειδικές οµάδες της ΝΘΒΟΤ: 
Α. Μηχανολογικής τεχνολογίας και γενικών επιστημών μηχανικής, 
Β. Πλεκτρολογίας, φυσικού αερίου και νερού, 

Γ. Χημείας, 
Δ. Μεταλλουργίας, ορυχείων, 
Ε. Έργων πολιτικού μηχανικού. 

Για την εκτέλεση ορισμένων εξειδικευμένων καθηκόντων που 
καλύπτουν το σύνολο του τομέα της τεχνολογίας, η διοίκηση της 
ΝΘΒΌΤ στο Ράιχ µπορεί να αναλάβει υπάρχοντες εργαζομένους ή να 
σχηματίσει νέους κατά περίπτωση (π.χ. Γερμανική Επιτροπή 
Προτύπων, Εθνική Επιτροπή Εργασιακών Σπουδών κ.λπ.). 


Σχέσεις Υπαγωγής και Αρμοδιότητες: 
Διοίκηση του Ράιχ: 

Το Κεντρικό Γραφείο Τεχνολογίας επιβλέπει την ΝΘΒΡΤ. Ο 
επικεφαλής του κεντρικού γραφείου για την τεχνολογία είναι ταυτόχρονα 
και ο επίτροπος της ΝΦΒΏΤ στο Ράιχ και επικεφαλής του γραφείου 
τεχνικών επιστημών στο ΒΑΕ. Για να εξετάσει τα βασικά ζητήματα της 
γερμανικής τεχνολογίας, στη διοίκηση του Ράιχ συγκροτείται ένα 
συμβούλιο. Τα μέλη αυτού του συμβουλίου διορίζονται από τον 
επίτροττο της ΝΘΒΟΡΤ στο Ράιχ. 

Διοίκηση Περιφέρειας: 

Τα γραφεία για την τεχνολογία που ανήκουν στη διοίκηση της 
περιφέρειας συνδέονται µε τον επίτροπο της ΝΘΒΡΤ στην περιφέρεια. 
Ο επικεφαλής του γραφείου στην περιφέρεια είναι ταυτόχρονα και 
επίτροττος της ΝΘΒΡΤ στην περιφέρεια και επικεφαλής του κεντρικού 
γραφείου (πρώην τμήμα) για τις τεχνικές επιστήμες στο ΡΑΕ. Υπάγεται 
πειθαρχικά στον περιφερειάάρχη και για εξειδικευμένα θέματα 
εποπτεύεται από το κεντρικό γραφείο για την τεχνολογία στη διοίκηση 
του Ράιχ. Είναι υπεύθυνος έναντι του περιφερειάρχη για όλα τα 
ζητήματα που αφορούν την τεχνολογία και την ΝΘΒΡΤ σε όλη την 
περιφέρεια. 

Σαν ειδικός σύμβουλος του περιφερειάρχη, δεν έχει ειδικό γραφείο 
µέσα στη διοίκηση της περιφέρειας για να εκτελεί τα καθήκοντά του. Η 
συνδεδεμένη ένωση είναι υπεύθυνη για την εκτέλεση αυτών των 
εργασιών. 

Διοίκηση τομέα: 

Τα γραφεία για την τεχνολογία που ανήκουν στη διοίκηση του τοµέα 
συνδέονται µε την επιτροπεία της ΝΘΒΌΤ στον τομέα. Ο επικεφαλής 
του γραφείου του τοµέα είναι ταυτόχρονα επίτροπος της ΝΘΒΡΤ στον 
τομέα και επικεφαλής του κεντρικού γραφείου (πρώην τμήμα) για τις 
τεχνικές επιστήμες στο ΡΑΕ. Υπάγεται πειθαρχικά στον τομεάρχη, καὶ 
εποπτεύεται για εξειδικευμένα θέµατα του γραφείου για την τεχνολογία 
από τον περιφερειάρχη. Είναι υπεύθυνος έναντι στου τοµεάρχη για όλα 
τα ζητήματα τεχνολογίας και για όλα τα ζητήματα που αφορούν την 
ΝΘΒΩΤ σε όλη την περιοχή του τομέα. 

Σαν ειδικός σύμβουλος του τοµεάρχη, δεν διαθέτει συγκεκριµένο 
γραφείο στη διοίκηση του τοµέα για την εκτέλεση των καθηκόντων του. 
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Για την εκτέλεση αυτού του έργου είναι υπεύθυνη η συνδεδεμένη 
ένωση. 
Θέση στην υπηρεσία: 

Ο επικεφαλής του κεντρικού γραφείου για την τεχνολογία στη 
διοίκηση του Ράιχ ή οι επικεφαλής των γραφείων για την τεχνολογία στη 
διοίκηση των περιφερειών ή στην διοίκηση των τομέων του ΝΒΡΑΡ 
διορίζουν τους επικεφαλής των επιµέρους τμημάτων (επιτρόπους) της 
ΝΘΒΌΤ στο προσωπικό τους και μπορούν να τους προτείνουν στον 
φορέα της ανώτερης αρχής σαν πολιτικούς αρχηγούς, λαμβάνοντας 
υπόψη τους Κανόνες προσωπικού. Προὐπόθεση για την υποβολή 
προτάσεων είναι η πολιτική δραστηριότητα. 

Υπηρεσίες: 

Ο ανώτατος αριθµός των θέσεων στην διοίκηση του Ράιχ, στην 
διοίκηση της περιφέρειας και στην διοίκηση του τοµέα καθορίζεται από 
τον επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ. Η ἵδρυση, η επέκταση ή ο 
ανασχηματισμός µιας τέτοιας υπηρεσίας απαιτεί την έγκριση του 
επικεφαλής του κεντρικού γραφείου για την τεχνολογία στο Ράιχ, την 
περιφέρεια και τον τομέα. Αυτό ισχύει και για κάθε εθελοντική 
δραστηριότητα. 

Επιστολόχαρτα: 

Το κεντρικό γραφείο ή τα γραφεία για την τεχνολογία χρησιμοποιούν 
τα επιστολόχαρτα και την επωνυμία της αντίστοιχης επικράτειας του 
ΘΡΑΡ. 

Η ΝΘΒΡΟΤ έχει τα δικά της επιστολόχαρτα. 
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Ε/Σ Ἐυτοση Γερμαυίου Πεἰτόριου [Π500ο;8] 


Καθήκοντα και αρμοδιότητες: 

Η Ε/Σ Ένωση Γερμανών Λεκτόρων έχει σαν αποστολή 

α) να διαδραματίσει βασικό ρόλο στην επιλογή του προσωπικού των 
πανεπιστημίων, 

β) να εκπαιδεύσει όλο το πανεπιστημιακό διδακτικό προσωπικό στο 
πνεύμα της εθνικοσοσιαλιστικής κοσµοθεωρίας σε συνεργασία µε τον 
επικεφαλής της Οργάνωσης του Ράιχ, Κεντρικό Γραφείο Εκπαίδευσης, 

γ) να διασφαλίσει ότι όλο το σύστημα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης είναι 
σε αρμονία µε τις επιδιώξεις του κόμματος. 

Η ΕΙΣ Ένωση Γερμανών Λεκτόρων (Ν8ΡΡΟοΖΒ) μαζί µε την ΕΙΣ 
Ένωση Γερμανών «Φοιτητών (Ν555{8Β) αποτελούν την επίσημη 
κομματική δομή στα πανεπιστήμια. Η υπηρεσιακή θέση στη διοίκηση 
του Ράιχ είναι ισοδύναμη µε την υπηρεσία του κεντρικού γραφείου του 
ΝΞΡΑΡ. Οι δύο οργανισμοί είναι ανεξάρτητοι στον τοµέα εργασίας τους, 
αλλά πρέπει να συνεργάζονται στενά μεταξύ τους, αλλά σε γενικά 
θέματα πανεπιστημιακής πολιτικής, που δεν αφορούν αποκλειστικά 
φοιτητικά ζητήματα, τα ηνία τα αναλαμβάνει η ΝΘΡΡΟΖΒ. 


Ιδιότητα μέλους: 

Η ΝΘΌΌΟΖΒ περιλαμβάνει όλους τους συντρόφους του κόμματος στα 
πανεπιστήμια, εφόσον οι σύντροφοι του κόμματος είναι καθηγητές 
πανεπιστημίων (τακτικοί αναπληρωτές κ.λπ. καθηγητές, ιδιώτες 
καθηγητές και βοηθοί πανεπιστημίου), ανεξάρτητα από τη συμμετοχή 
τους στην Ε/Σ Ένωση Εκπαιδευτικών. 

Τα μέλη της ΕΙΣ Ένωσης Γερμανών Λεκτόρων, σαν δάσκαλοι, 
ανήκουν ταυτόχρονα και στην ΕΙΣ Ένωση Εκπαιδευτικών. Σαν 
καθηγητές πανεπιστημίων, αποτελούν την ομάδα των πανεπιστημίων 
της ΕΙΣ Ένωσης Εκπαιδευτικών. Ο προϊστάμενος του γραφείου της ΕΙΣ 
Ένωσης Γερμανών Λεκτόρων του Ράιχ, είναι ταυτόχρονα επικεφαλής 
του τμήματος των πανεπιστημίων της ΕΙΣ Ένωσης Εκπαιδευτικών. 


Οργάνωση: 

Η περιφερειακή διαίρεση της ΕΙΣ Ένωσης Γερμανών Λεκτόρων 
αντιστοιχεί στην διαίρεση του κόμματος, αλλά η Ε/Σ Ένωση Γερμανών 
Λεκτόρων σχηματίζεται μόνο στις περιφέρειες όπου βρίσκονται τα 
πανεπιστήμια. Στην κορυφή βρίσκεται ο επικεφαλής της ένωσης 
λεκτόρων της περιφέρειας ο οποίος διορίζεται από τον περιφερειάρχη 
σε συμφωνία µε τον επικεφαλής της ΕΙΣ Ένωσης Γερμανών Λεκτόρων 
στη διοίκηση του Ράιχ. 


Διορισμός και Υπαγωγή: 
Ο επικεφαλής της ένωσης λεκτόρων της περιφέρειας ανήκει στο επι- 
τελείο του περιφερειάρχη και υπάγεται πειθαρχικά σ᾽ αυτόν. Την καθο- 
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δήγησή του σε εξειδικευμένα θέµατα την λαμβάνει από τον επικεφαλής 
της ΕΙΣ Ένωσης Γερμανών Λεκτόρων. Η κατάταξη του βαθμού στην 
ιεραρχία του επικεφαλής της ΕΙΣ Ένωσης Γερμανών Λεκτόρων στην 
περιφέρεια είναι ευθύνη του περιφερειάρχη. Σε περιφέρειες, όπου 
υπάρχουν πολλά πανεπιστήμια, σε κάθε πανεπιστήμιο διορίζονται 
τοπικοί επικεφαλής των λεκτόρων του Πανεπιστημίου από τον 
περιφερειάρχη μετά από πρόταση του επικεφαλής της ένωσης 
λεκτόρων της περιφέρειας και σε συμφωνία µε τον επικεφαλής της Ε/Σ 
Ένωσης Γερμανών Λεκτόρων. Το προσωπικό του επικεφαλής των 
λεκτόρων του Πανεπιστηµίου συμπληρώνεται από: 
Τον εκπρόσωπο για επιστημονικά θέµατα και εκπροσώπους για τις 

σχολές: 

α) Σχολή Νομικών και Πολιτικών Επιστημών 

β) Ιατρική Σχολή 

γ) Σχολή Μαθηματικών και Φυσικών Επιστημών 

ὃ) Φιλοσοφική Σχολή 


Εκπαίδευση: Βλέπε το βιβλίο σχετικά µε το Κεντρικό Γραφείο Εκπαί- 
δευσης. 


Ε/Σ Έοιοση Γερμαυίου Πεϊτόρτου (Π500ο18] 


Διοίκηση του Ράιχ Διοίκηση 
Ο Επιμελητής του Αναπληρωτή του Αρχηγού του Ράιχ 
Γεις Ἔνωση 1 
Γερμανών 
Ι. Λεκτόρων 4 
Γοριάνωση μα. ση ΠΠ Κεντρική 
χείριση [Γ Πολιτική Ὢ [Τύπος ἡ ρ!κη 
}προσωπικου] || Ταμείου |] [εκπαίδευσε] || | πολπισμός|] έδρα 
Ο Περιφερειάρχης πειθαρχικά προϊστάμενος Διοίκηση της 
Περιφέρειας 
ΓΓΕΙΣ Ένωση 1 
| Γερμανών | 
Ι. Λεκτόρων -1 
[ΓὈργάνωση [ΠΤ αχείριση Ὦ [Γ Πολιτικη Ὢ [Τύπος Κεντρική 
[ προσωπικού] 8 Ταμείου |] [ΙΕ «παίδευση! || [ΕΕ έδρα 


[Πανεπιστημιακές Ομάδες] [Πανεπιστημιακές ομάδες] 


Πλέγιστορ επιτρεπόµευον αριθμός υπηρεσιοῦ 
που υπάγοῦται ἡ μία στου ἀδδη 
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Ἡ Ὀιοίίηση ττοῦ Φοιτητιου του Τᾶιν 


Η γερμανική φοιτητική κοινότητα έχει την πολιτική της διοίκηση στη 
διοίκηση των φοιτητών του Ράιχ, η οποία έχει την υπηρεσιακή της θέση 
σε ένα κεντρικό γραφείο του ΝΘΡΑΡ. Στην διοίκηση των φοιτητών του 
Ράιχ, η ΕΙΣ Ένωση των Γερμανών Φοιτητών (σαν δομή) και το 
Γερμανικό φοιτητικό σώμα (µε χαρακτήρα εποπτευόµενου οργανισμού) 
συνδυάζονται ως προς την διοίκηση. 

Η προσωπική και η ουσιαστική ενότητα της διοίκησης της ΕΙΣ 
Ένωσης των Γερμανών Φοιτητών του Ράιχ και του κρατικού γερμανικού 
φοιτητικού σώματος εξασφαλίζουν µια ενιαία συνολική ηγεσία. 


Ἡ Ε/Σ Έυτυση Γερμαυίου Ψοιτητιου (Π50518] 


Η ΕΙΣ Ένωση των Γερμανών Φοιτητών εἶναι ένα 
ταράρτηµα του ΝΒΡΑΡ, σύμφωνα µε τις οδηγίες που 
δόθηκαν από τον Αναπληρωτή του Αρχηγού. 


1. Ιδιότητα μέλους: 

Προὐπόθεση για την ένταξη στην ΕΙΣ Ένωση των 
Γερμανών Φοιτητών είναι η συμμετοχή στο γερμανικό 
φοιτητικό σώμα και η εκπλήρωση των προὐποθέσεων 
που απαιτούνται µε τον ίδιο τρόπο για την ένταξη στο ΝΘΒΡΑΡ. 

Μετά από τρεις τουλάχιστον μήνες δοκιµαστικής θητείας στις 
φοιτητικές συντροφικές ενώσεις ή μετά από δοκιμαστική θητεία στο 
κόμμα ή σε µια από τις δομές του, κάθε γερμανός φοιτητής µπορεί να 
κληθεί στην ΕΙΣ Ένωση των Γερμανών Φοιτητών σύμφωνα µε τις 
διατάξεις που ισχύουν για την εν λόγω δομή. 

Κάθε µέλος µιας τακτικής ομάδας είναι µέλος της ΕΙΣ Ένωσης των 
Γερμανών Φοιτητών. 


2. Καθήκοντα κ.λπ.: 

Η ΕΙΣ Ένωση των Γερμανών Φοιτητών είναι αποκλειστικά υπεύθυνη 
για όλη την πολιτική και ιδεολογική εκπαίδευση των Γερμανών 
φοιτητών. 

Το εκπαιδευτικό έργο εκτελείται από τους συντρόφους στις τακτικές 
ομάδες. 

α) Μια παρέα συντρόφων περιλαμβάνει 20 έως 30 φοιτητές από το 
1 έως το 3ο εξάµηνο και διατηρεί τη συντροφικότητα και τις φιλικές 
σχέσεις στον κύκλο τους. Αντιπροσωπεύει τη νέα µορφή της φοιτητικής 
κοινότητας. Τα μέλη της παρέας συντρόφων πρέπει να εκτελούν τακτική 
υπηρεσία στα παραρτήματα του ΝΘΡΑΡ. 

β) Η βασική ομάδα είναι η εθνικοσοσιαλιστική δύναμη κρούσης στα 
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πανεπιστήμια και στις τεχνικές σχολές. Από αυτήν προέρχονται οι 
επικεφαλής της ΕΙΣ Ένωσης των Γερμανών Φοιτητών και του 
Γερμανικού Φοιτητικού Σώματος. Οι βασικές οµάδες αποτελούν µια 
έτοιμη προς χρήση και ιδιαίτερα ενεργή επιλογή μεταξύ των φοιτητών. 
Ζουν μαζί σε κοινά διαμερίσματα σε κοιτώνες (30 έως 60 φοιτητές). Τα 
μέλη της βασικής ομάδας βρίσκονται σε άδεια από την υπηρεσία στις 
δομές του ΝΘΌΑΡ (8Α, 55, ΝΘΚΚ, ΙΠΝ) ενώ είναι μέρος αυτής της 
ομάδας (συνήθως τρία εξάμηνα). 


3. Σχέσεις Υπαγωγής και Αρμοδιότητες: 

Η ΕΙΣ Ένωση των Γερμανών Φοιτητών σαν δοµή του ΝΘΌΑΡ 
υπάγεται πολιτικά στον Αναπληρωτή του Αρχηγού. Ο σημερινός 
διοικητής της ΕΙΣ Ένωσης των Γερμανών Φοιτητών την επίσημη 
ονομασία «Διοικητής φοιτητών του Ράιχ». 

Η διοίκηση των φοιτητών του Ράιχ αντιπροσωπεύει την σύνθεση των 
γραφείων της ΕΙΣ Ένωσης των Γερμανών Φοιτητών και του Σώματος 
των Γερμανών Φοιτητών στο επιτελείο του διοικητή των φοιτητών του 
Ράιχ. Για ειδικά καθήκοντα, ο διοικητής των φοιτητών του Ράιχ µπορεί 
να διορίσει εκπροσώπους στο επιτελείο του. 

Η διοίκηση των φοιτητών του Ράιχ είναι υπεύθυνη για την ειδική 
καθοδήγηση των διοικήσεων των φοιτητών στις περιφέρειες στο 
επιτελείο του αντίστοιχου περιφερειάρχη µε τη θέση ενός γραφείου 
περιφέρειας του ΝΘΡΑΡ. 

Ο διοικητής των φοιτητών της περιφέρειας υπάγεται πειθαρχικά στον 
περιφερειάρχη. Είναι υπεύθυνος έναντι του περιφερειάρχη για όλα τα 
ζητήματα που αφορούν την ΕΙΣ Ένωση Γερμανών Φοιτητών και το 
Σώμα των Γερμανών Φοιτητών στην περιοχή της περιφέρειάς του. Η 
διοίκηση των φοιτητών της περιφέρειας είναι η κατώτερη ανεξάρτητη 
οργανωτική μονάδα της ΕΙΣ Ένωσης των Γερμανών Φοιτητών και της 
Γερμανικής Φοιτητικής Ένωσης. 

Στα πανεπιστήμια και στις τεχνικές σχολές έχουν οργανωθεί 
διοικήσεις φοιτητών. Οι διοικήσεις των φοιτητών των επιµέρους 
πανεπιστημίων και τεχνικών σχολών των συγκεκριμένων περιφερειών 
υπάγονται στη διοίκηση των φοιτητών της περιφέρειας. 


4. Διορισμός και Ανάδειξη: 

Ο διοικητής των φοιτητών του Ράιχ διορίζει στο επιτελείο του 
συντρόφους του κόμματος για να διευθύνουν τα γραφεία της ΕΙΣ 
Ένωσης των Γερμανών Φοιτητών και το Σώμα των Γερμανών 
Φοιτητών. Αυτοί μπορούν να προταθούν από τον διοικητή των 
φοιτητών του Ράιχ για να τους απονεμηθεί ο βαθμός του πολιτικού 
αρχηγού (Η επεξεργασία γίνεται από τον επικεφαλής της Οργάνωσης 
του Ράιχ του ΝΘΌΑΡ, Κεντρικό Γραφείο Προσωπικού). 

Ο διοικητής των φοιτητών της περιφέρειας διορίζεται στο επιτελείο 
του από τον περιφερειάρχη µετά από πρόταση ή µε συμφωνία του 
διοικητή των φοιτητών του Ράιχ. Η ανάδειξή του σαν πολιτικός αρχηγός 
γίνεται σύμφωνα µε τους υφιστάμενους κανονισμούς προσωπικού του 
ΝΞΡΑΡ. Οι διοικητές των φοιτητών των πανεπιστημίων και των τεχνι- 
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κών σχολών υπάγονται πειθαρχικά στον περιφερειάρχη. 


5. Εδαφική Οργάνωση: 

Η εδαφική οργάνωση της Ε/Σ Ένωσης των Γερμανών Φοιτητών 
συμφωνεί χωρίς εξαίρεση µε εκείνη του ΝΘΡΑΡ, δηλαδή ο τομέας 
εργασίας ενός διοικητή φοιτητών µιας περιφέρειας συμπίπτει µε αυτόν 
µιας περιφέρειας του ΝΘΡΑΡ. 


6. Υπηρεσίες της διοίκησης φοιτητών του Ράιχ: 


Γραφείο προσωπικού, Γραφείο Οικονομικών καὶ 
Κοινωνικό Γραφείο, 

Γραφείο συνδέσμου Βερολίνο, Γραφείο Πολιτισμού, 

Γραφείο Οργάνωσης και Προσωπικού, Ὑπηρεσία εξωτερικών, 

Γραφείο Πολιτικής Παιδείας, Γραφείο βοήθειας φοιτητικού 
αγώνα, 

Γραφείο Επιστημών και Τεχνικής Γραφείο Φυσικής Αγωγής, 

Εκπαίδευσης, 

Γραφείο Τύπου και Προπαγάνδας, Γραφείο φοιτητριών. 


7. Υπηρεσίες στη διοίκηση φοιτητών της περιφέρειας: 

Οι υπηρεσίες της διοίκησης φοιτητών του Ράιχ δημιουργούνται, αν 
υπάρξει ανάγκη, στις διοικήσεις των φοιτητών στις περιφέρειες. Το 
γραφείο προσωπικού και το γραφείο συνδέσμου στο Βερολίνο θα 
καταργηθούν. 


8. Υπηρεσιακή ενδυμασία: 

Η Ε/Σ Ένωση των Γερμανών Φοιτητών, σαν δοµή του Κόμματος, έχει 
για το σκοπό της ομοιόμορφης εμφάνισης, ειδικά των βασικών οµάδων, 
την υπηρεσιακή ενδυμασία που εγκρίθηκε από τον Αρχηγό. 

Δίκοχο από μαύρο ύφασμα. Η κόχη που δεν κατεβαίνει περιβάλλεται 
από λευκή υφασμάτινη ρίγα. 

Κοντό μονόστομο σακάκι από μαύρο ύφασμα µε δύο τσέπες στο 
στήθος. 

Δύο μαύρες επωμίδες µε λευκή ρίγα. 

Τα κουμπιά έχουν ασημί κόκκους. 

Στο αριστερό μπράτσο στο σακάκι υπηρεσίας φέρει το περιβραχιόνιο 
της ΕΙΣ Ένωσης των Γερμανών Φοιτητών. 

Μαύρη ζώνη στη μέση µε αγκράφα ζώνης σε ασημί χρώμα. 

Παντελόνι από μαύρο ύφασμα. 

Μπότες παρέλασης, (ψηλές, μαύρες. 

Καφέ πουκάμισο µε μαύρη γραβάτα (µε ένα απλό σήμα του κόμματος 
για τους συντρόφους του κόμματος). 

Στην αριστερή τσέπη του στήθους φοριέται το σήμα της ΕΙΣ Ένωσης 
των Γερμανών Φοιτητών. 


9. Έμβλημα και Σημαία: 
Στις 26 Ιανουαρίου 1936, ο Αρχηγός απένειµε στην ΕΙΣ Ένωση των 
Γερμανών Φοιτητών µια σημαία. Η σηµαία είναι φτιαγμένη από κόκκινο 
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ύφασμα και έχει στο κέντρο ένα λευκό ρόμβο µε μαύρο αγκυλωτό 
σταυρό µε δύο παράλληλες λευκές λωρίδες. Βλέπε βιβλίο οργάνωσης 
του ΝΘΌΑΡ σελ. 95. 

Δικαιούνται να φέρουν τη σημαία οι διοικήσεις των φοιτητών στις 
περιφέρειες και οι διοικήσεις των φοιτητών στα πανεπιστήμια και στις 
τεχνικές σχολές. 

Το έμβλημα της ΝΘΡΘΙΒ είναι ένας ρόμβος µε αγκυλωτό σταυρό. Ο 
διοικητής των φοιτητών του Ράιχ µπορεί να απονείμει ένα ασημένιο 
τιμητικό έμβλημα σε άξιους συντρόφους που εργάστηκαν ενεργά στην 
ΕΙΣ Ένωση των Γερμανών Φοιτητών πριν από τις 30 Ιανουαρίου 1935. 


10. Πινακίδες υπηρεσίας και σφραγίδα: 

Πινακίδες υπηρεσίας φέρουν η διοίκηση των φοιτητών του Ράιχ και η 
διοικήσεις των φοιτητών στις περιφέρειες σύμφωνα µε τους υπάρχοντες 
κανονισμούς του ΝΘΌΑΡ. Η λήψη των εν λόγω πινακίδων ρυθμίζεται 
ανάλογα. 

Χρησιμοποιείται η σφραγίδα του κόμματος για υπηρεσιακούς 
σκοπούς του κόμματος, για όλες τις άλλες υποθέσεις χρησιµοποιείται η 
σφραγίδα της Γερμανικής Φοιτητικής Ένωσης. 
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Ἡ Ὀιοίέηση του Φοιτητιοῦ του Ταις 
Διοίκηση του Ράιχ 


Διοίκηση Φοιτητών 
του Ράιχ 
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κ 


-. 
' Ε/Σ Συυασπισµος ϱυυα {του ι 


Πργάντοση Γερμαυίδιου ϱυσαιἴτου Ἡ 


Υπαγωγή: 

Ο ΕΙΣ Συνασπισμός Γυναικών (ΝΘ-ΓΓ8µΗΕΠΦΟΠ8Η) καὶ η Οργάνωση 
Γερμανίδων Γυναικών (Ώθιίδοπες ΕΓαι6ηννεΓκ) διευθύνονται από την 
επικεφαλής των γυναικών του Ράιχ. Οι επικεφαλής του συνασπισμού των 
γυναικών στις περιφέρειες, στους τοµείς, στις τοπικές οµάδες, στους 
πυρήνες και στις συνοικίες του ΝΘΏΌΑΡ ανήκουν στο προσωπικό του 
αρµόδιου φορέα της ανώτερης αρχής και υπάγονται σ᾽ αυτόν πειθαρχικά. 
Εκτός από τον φορέα της ανώτερης αρχής τους είναι υπεύθυνες και έναντι 
της ανώτερης υπηρεσίας του Ε/Σ Συνασπισμού Γυναικών ή της Οργάνωσης 
των Γερμανίδων Γυναικών. Ο διορισμός και η απομάκρυνση από τα 
καθήκοντα γίνονται από τον αρμόδιο φορέα της ανώτερης αρχής, κατόπιν 
σχετικής πρότασης ή συμφωνίας µε την αρμόδια υπηρεσία του Ε/Σ 
Συνασπισμού Γυναικών. (βλέπε και Διορισμός και απομάκρυνση σελίδα 56 
και 62). 


Οργάνωση: 

α) ΕΙΣ Συνασπισμός Γυναικών: 

Σαν δομή του ΝΘΏΌΑΡ ο ΕΙΣ Συνασπισμός Γυναικών υπάρχει σε όλες τις 
επικράτειες µέχρι το επίπεδο της συνοικίας. Ως προς την εδαφική διάταξη η 
διαίρεση του Ε/Σ Συνασπισμού Γυναικών αντιστοιχεί χωρίς εξαίρεση στη 
διαίρεση των επικρατειών του ΝΘΒΡΑΡ. Μέσα σε µια περιοχή τοπικής 
ομάδας του ΝΒΡΑΡ, υπάρχει, σαν µέρος της τοπικής ομάδας του ΝΘΓΑΡ, 
µια τοπική γυναικεία οργάνωση, η οποία διευθύνεται από µια τοπική 
επικεφαλής των γυναικών. Το ίδιο ισχύει και για τους τοµείς και τις 
περιφέρειες. Οι περιοχές των πυρήνων και των συνοικιών του ΕΙΣ 
Συνασπισμού Γυναικών αντιστοιχούν στη δομή και τη µορφή τους στους 
πυρήνες και τις συνοικίες του ΝΘΌΑΡ και διευθύνονται από την αρχηγό του 
συνασπισμού γυναικών της συνοικίας ή την αρχηγό του συνασπισμού 
γυναικών του πυρήνα. 

Τα εννέα κύρια τμήματα που υπάρχουν στην διοίκηση των γυναικών του 
Ράιχ αντιστοιχούν στα εννέα τμήματα των συνασπισμών των γυναικών στις 
περιφέρειες, στους τοµείς και στους τοπικούς συνασπισμούς των γυναικών, 
αλλά στην τελευταία περίπτωση µόνο αν είναι αναγκαίο. 


β) Οργάνωση Γερμανίδων Γυναικών: 
Η Οργάνωση Γερμανίδων Γυναικών διευθύνεται από τις επικεφαλής του 
Ε/Σ Συνασπισμού Γυναικών. Η εδαφική της οργάνωση αντιστοιχεί 
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σε εκείνη του Ε/Σ Συνασπισμού Γυναικών. 


Οµάδες Νεανίδων: 

Η ομάδα νεανίδων δεν είναι µια ξεχωριστή οργάνωση µέσα στον Ε/Σ 
Συνασπισμό Γυναικών και στην Οργάνωση Γερμανίδων Γυναικών. 

Στις οµάδες νεανίδων περιλαμβάνονται όλες οι γυναίκες και τα κορίτσια 
ηλικίας 21 έως 30 ετών του Ε/Σ Συνασπισμού Γυναικών και της Οργάνωσης 
Γερμανίδων Γυναικών. 

Τα κορίτσια τηςΈνωσης Γερμανίδων Κοριτσιών (ΒΌΜ) μεταφέρονται στις 
οµάδες νεανίδων όταν είναι 18 ετών, αρκεί να προσφερθούν εθελοντικά να 
συμμετάσχουν. 

Μόλις κλείσουν τα 21, όλα τα κορίτσια της ΒΡΜ μεταφέρονται, εκτός και 
αν χρειάζονται άµεσα σαν επικεφαλής στην ΒΌΡΜ. Η µεταφορά γίνεται 
κάθε χρόνο στις 20 Απριλίου. 

Η ηµεροµηνία λήξης είναι η 1η Απριλίου. 

Η προϊστάµενη της ομάδας νεανίδων της περιφέρειας, του τοµέα και της 
τοπικής ομάδας έχει τη θέση προϊστάμενου τμήματος. 

Οι οµάδες νεανίδων έχουν το καθήκον να οργανώνουν γιορτές µετά τη 
δουλειά µε την Οργάνωση Γερμανίδων Γυναικών και να τραγουδούν και να 
χορεύουν λαϊκούς χορούς, να κάνουν αθλήματα και να περπατούν, να 
κάνουν χειροτεχνίες και να εργάζονται σε χαρούμενες συναναστροφές. 
Συμμετέχουν σε τακτικές υποχρεωτικές βραδιές που διοργανώνει η 
Οργάνωση Γερμανίδων Γυναικών. Οι γυναίκες και τα κορίτσια των οµάδων 
νεανίδων πρέπει να αποκτήσουν το βιβλίο επιδόσεων της Οργάνωσης 
Γερμανίδων Γυναικών. Για να γίνει αυτό, πρέπει να πληρούνται οἱ 
ακόλουθες υποχρεώσεις: 

1. Συμμετοχή σε όλα τα σεμινάρια της παροχής υπηρεσιών στη μητέρα 
ή απόδειξη γνώσεων σε κάθε τοµέα της εκπαίδευσης των μητέρων, 

2. ολοκλήρωση σύντομου κύκλου µαθηµάτων ετοιμότητας από τον 
Γερμανικό Ερυθρό Σταυρό, 

3. έξι εβδομάδες πρακτικής βοήθειας στην υπηρεσία της Γερμανί-δας 
μητέρας και του παιδιού της. 


Ομάδες παιδιών: 

Όλα τα γερµανόπουλα μεταξύ 6 και 10 ετών μπορούν να γίνουν δεκτά 
στις οµάδες παιδιών της Οργάνωσης Γερμανίδων Γυναικών. 

Η καταγραφή των παιδιών δεν επιτρέπεται να γίνεται µε βάση τα χαρτιά, 
ούτε επιτρέπεται να υπάρχουν καρτέλες μελών. 

Τα παιδιά που έχουν συμπληρώσει την ηλικία των 10 ετών μεταφέρονται 
στην Γερμανική Νεολαία (Ὀθυίβοπ65 «ωπονοίκ) ή στο Σύνδεσμο Νέων 
Κοριτσιών (μποπιβαθίριΠα). 

Η επικεφαλής της οµάδας παιδιών της περιφέρειας, του τοµέα και της 
τοπικής ομάδας έχει τη θέση επικεφαλής τµήµατος. 

Τα παιδιά μπορούν να φορούν ομοιόμορφα ρούχα παιχνιδιού, τα οποία 
µπορεί να διαφέρουν σε κάθε περιφέρεια. 

Οι οµάδες των παιδιών αποτελούν την πρώτη εθνικοσοσιαλιστική 
κοινότητα, όπου ο νέος μαθαίνει την συντροφικότητα και την τάξη. 
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Μία φορά την εβδομάδα, τα παιδιά συναντιούνται σε ένα απόγευμα σε 
ένα σπίτι, όπου µε χαρούμενο παιχνίδι και εργασία διδάσκονται τις 
εθνικοσοσιαλιστικές αξίες. 


Ιδιότητα μέλους: 

α) ΕΙΣ Συνασπισμός Γυναικῶν: 

Ο Ε/Σ Συνασπισμός Γυναικών είναι µια οργάνωση γυναικών αρχηγών. 
Περιλαμβάνονται οι γυναίκες και τα κορίτσια που βρίσκονται στην πρώτη 
γραμμή της γυναικείας εργασίας. Η εθελοντική συμμετοχή παραμένει 
ανεπηρέαστη από αυτό. 

1. Τα μέλη της Οργάνωσης Γερμανίδων Γυναικών, που 
αναλαμβάνουν ένα γραφείο στον Ε/Σ Συνασπισμό Γυναικών! Οργάνωση 
Γερμανίδων Γυναικών μεταφέρονται µετά από 174 χρόνο άψογη άσκηση 
των καθηκόντων του γραφείου, από αίτηση στον ΕΙΣ Συνασπισμό 
Γυναικών. Η αίτηση πρέπει να υποβάλλεται στην αρμόδια επικεφαλής της 
τοπικής οργάνωσης των γυναικών (Λέγοντας γραφείο εννοείται 
οποιαδήποτε θέση διδασκαλίας πλήρους ή μερικής απασχόλησης σε τοµέα 
εργασίας της Οργάνωσης Γερμανίδων Γυναικών). Οι νέες που είναι µέλη της 
Οργάνωσης Γερμανίδων Γυναικών εμπίπτουν επίσης σε αυτόν τον 
κανονισμό. Και αυτές µετά την Ίνα χρόνο διοίκηση ενός γραφείου 
μεταφέρονται στον Ε/ΣΣυνασπισµό Γυναικών. 

2. Οι γυναίκες επίτροποι (επίτροποι συνοικιών και πυρήνων) καθώς 
και όλες οι σημαντικές γυναίκες υπάλληλοι των υπηρεσιών όλων των 
ενώσεων που συνδέονται µε το ΝΘΏΑΡ, π.χ. ΕΙΣ Λαϊκή Πρόνοια, Γερμανικό 
Μέτωπο Εργασίας, ΕΙΣ Ένωση Εκπαιδευτικών, ΕΙΣ Φροντίδα Θυμάτων 
Πολέμου, Εταιρεία Τροφίμων του Ράιχ κ.λπ., μπορούν να μεταφερθούν 
στον Ε/Σ Συνασπισμό Γυναικών μετά από αίτηση εφόσον έχουν διατελέσει 
επί 1/2 χρόνο σε κάποιο από τα ανωτέρω σωματεία και κατά τη διάρκεια 
αυτής της περιόδου υπήρξαν µέλη της Οργάνωσης Γερμανίδων Γυναικών. Η 
αίτηση μαζί µε τα έγγραφα σχετικά µε τη δραστηριότητά τους στις 
συνδεδεμένες ενώσεις πρέπει να υποβληθεί στην αρμόδια τοπική 
υπεύθυνη των γυναικών. 

3. Τα κορίτσια της ΒΌΜ, που από την ηλικία των 14 ετών ήταν μέλη 
της ομάδας της Νεολαίας Χίτλερ ή που ήταν επικεφαλής για 1/2 χρόνο πριν 
από την μετάθεση τους, μεταφέρονται στον Ε/Σ Συνασπι-σµό Γυναικών. 

4. Σύμβουλοι γυναίκες, εργαζόμενες και δραστήριες 
συντρόφισσες της Ομάδας Εργασίας των εθνικοσοσιαλιστριών 
φοιτητριών (ΑΝϑ8{) μεταφέρονται αμέσως στον ΕΙΣ Συνασπισμό 
Γυναικών, µετά από αίτηση. Η αίτηση υποβάλλεται στην αρμόδια τοπική 
υπεύθυνη των γυναικών. Για κάθε µεταφορά µιας συντρόφισσας της ΑΝΟί 
πρέπει πάντα να ζητείται η γνώµη της συμβούλου της ΑΝΟί στην 
περιφέρεια. Η αίτηση μεταφοράς πηγαίνει στην διευθύντρια των γυναικών 
της περιφέρειας και από εκεί πίσω στην τοπική ομάδα µε την αξιολόγηση 
της συμβούλου της ΑΝΦί στην περιφέρεια. Συγχρόνως η ΑΝ5ί αναλαμβάνει 
την υποχρέωση να εξετάζει προσεκτικά κάθε µεταφορά. 
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5. Οι επικεφαλής γυναίκες της υπηρεσίας εργασίας του Ράιχ, 
για τις νεολαίες των γυναικών από την βοηθό κατασκήνωσης και μετά 
μετατίθενται στον Ε/Σ Συνασπισμό Γυναικών, εάν είναι αρχηγοί για 116 
χρόνο και αποχωρούν τιμητικά από την υπηρεσία εργασίας. Οι γυναίκες 
επικεφαλής στις περιοχές, αναφέρουν συνεχώς όλες τις αποχωρούσες 
διευθύντριες στην διευθύντρια των γυναικών στην περιφέρεια. Οἱ 
αποχωρούσες γυναίκες επικεφαλής των περιοχών θα πρέπει να 
αναφέρονται στην διοίκηση των γυναικών του Ράιχ. 


β) Οργάνωση Γερμανίδων Γυναικών: 

Οποιαδήποτε Γερμανίδα πληροί τις προὐποθέσεις του νόμου περί 
πολιτών του Ράιχ (για τις παντρεµένες γυναίκες, ισχύει ό,τι και για τον 
σύζυγο) όσον αφορά το αίµα και έχει συμπληρώσει το 21ο έτος της ηλικίας 
της μπορεί να γίνει μέλος της Οργάνωσης Γερμανίδων Γυναικών. Η 
εγγραφή γίνεται από την τοπική αρχηγό των γυναικών που είναι αρμόδια 
για την περιοχή της κατοικίας. 

Όλα τα κορίτσια που είναι µέλη της Νεολαίας Χίτλερ (εθνική νεολαία), 
µε εξαίρεση τις κατά το ήμισυ Εβραίες, γίνονται δεκτά στην Οργάνωση 
Γερμανίδων Γυναικών. 


Καθήκοντα: 

ΟΕ/Σ Συνασπισμός Γυναικών έχει σαν αποστολή να εκπαιδεύσει ηγέτιδες 
που να είναι πολιτικά και ιδεολογικά πιστές στον Αρχηγό, οι οποίες να 
διευθύνουν τους τοµείς εργασίας του Ε/Σ Συνασπισμού Γυναικών και της 
Οργάνωσης Γερμανίδων Γυναικών ή γενικότερα να καθοδηγούν τις 
γυναίκες και τα κορίτσια που εργάζονται σε άλλες ενώσεις, όσον αφορά 
τον τοµέα των γυναικών. Η πρώτη περιλαμβάνει όλους τους τοµείς στους 
οποίους απαιτείται η συμμετοχή των γυναικών. Μέσω της Οργάνωσης 
Γερμανίδων Γυναικών και των θεσμών της (μαθήματα, εκπαιδευτικά 
προγράµµατα κ.λπ.) εκπαιδεύει και καθοδηγεί τις Γερμανίδες έτσι ώστε να 
συνειδητοποιήσουν ότι τόσο στο ιδεολογικό τους σκεπτικό όσο και στην 
καθημερινή τους δράση, είναι υπεύθυνες για το λαό τους. 


Κατανομή καθηκόντων: 
1. Οικονομική διαχείριση: 

Η οικονομική διαχείριση ασχολείται µε όλα τα ταµειακά θέµατα και 
τηρεί αρχείο. Τα καθήκοντα κατανέμονται στις ακόλουθες υπηρεσίες: 

Ταμείο, τήρηση λογιστικών στοιχείων, συμβάσεις, έλεγχος, κατάλογος 
των μελών, διαχείριση υλικών και περιουσιακών στοιχείων, ασφαλιστικές 
υπηρεσίες, διαχείριση προσωπικού. 

2. Τµήµα των διευθυντικῶν στελεχών: 

Το τµήµα των διευθυντικών στελεχών βοηθά την επικεφαλής των 
γυναικών του Ράιχ στην οργάνωση όλων των εργασιών των επιµέρους 
τμημάτων. Σ᾽ αυτό περιλαμβάνεται το τµήµα δικαιοσύνης και διαµεσολά- 
βησης. Το τµήµα αυτό έχει σαν αποστολή την προστασία της τιµής βάσει 
των κανονισμών διαιτησίας. 
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3. Οργάνωση -- Προσωπικό: 


Το τµήµα έχει σαν αποστολή την καθοδήγηση και την παρακολού-θηση 
της οργανωτικής δομής του Ε/Σ Συνασπισμού Γυναικών και της Οργάνωσης 
Γερμανίδων Γυναικών. Σε συνεργασία µε το κεντρικό γραφείο προσωπικού 
του ΝΞΡΑΡ, είναι επίσης υπεύθυνο για τον διορισμό των επικεφαλής και 
υπαλλήλων γυναικών πλήρους και μερικής απασχόλησης. Η οριστική 
επικύρωση όλων των επικεφαλής και των εργαζομένων γίνεται από το 
αρμόδιο γραφείο προσωπικού του ΝΒΡΑΡ. 

Όσον αφορά τα οργανωτικά θέµατα, το τµήµα υπάγεταο στον 
επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ του ΝΒΡΑΡ. Κεντρικό Γραφείο 
Οργάνωσης, σε θέµατα προσωπικού στον επικεφαλής της οργάνωσης του 
Ράιχ-- Κεντρικό Γραφείο Προσωπικού. 

Τα καθήκοντα κατανέμονται στις ακόλουθες υπηρεσίες: 

Οργάνωσης, στατιστικής, προσωπικού, ομιλητών, σχολεία του Ράιχ. 


4. Τύπος -- Προπαγάνδα: 

Το τµήµα προμηθεύει περιοδικά, φυλλάδια και ημερήσιο τύπο µε 
εκπαιδευτικό υλικό για την εργασία των γυναικών. Άλλα µέσα 
προπαγάνδας είναι: Φωτογραφίες, ταινίες, ραδιόφωνο και εκθέσεις. 

Οι αρμοδιότητες του τµήµατος αυτού περιλαμβάνουν επίσης: 

Εκστρατείες προπαγάνδας, συμμετοχή σε γυναικεία προγράµ-ματα 
και γυναικεία ωράρια στους ραδιοτηλεοπτικούς φορείς του γερμανικού 
Ράιχ, εκθέσεις και εκπαιδευτικές εκπομπές του Ράιχ. 

Η κατανομή των καθηκόντων είναι η εξής: 

Τύπος, προπαγάνδα, ραδιόφωνο, εκθέσεις, ταινίες, εικόνες, αρχείο. 

Αυτός ο τομέας εργασίας περιλαμβάνει και τη δημόσια ομιλία. 


5. Πολιτισμός -- Εκπαίδευση -- Κατάρτιση: 

Η ιδεολογική εκπαίδευση πραγματοποιείται σε στενή συνεργασία µε το 
αρμόδιο Κεντρικό Γραφείο Εκπαίδευσης του ΝΘΏΑΡ (βλ. επίσης το βιβλίο 
Κεντρικό Γραφείο Εκπαίδευσης, σελ. 311 κ.λπ.). Σαν εκπαιδευτικές 
εκδηλώσεις θεωρούνται όλα τα διδακτικά μέτρα που αφορούν 
αποκλειστικά τις διευθύντριες και τις επιτρόπους του Ε/Σ Συνασπισμού 
Γυναικών ή της Οργάνωσης Γερμανίδων Γυναικών, για παράδειγµα τα 
εκπαιδευτικά προγράµµατα στα σχολεία του Ε/Σ Συνασπισμού Γυναικών. 

Οι υποχρεωτικές βραδιές και οι βραδιές εργασίας δεν μπορούν να 
χαρακτηριστούν σαν βραδιές εκπαίδευσης. 

Η κατάρτιση των διευθυντριών του Ε/Σ Συνασπισμού Γυναικών ή της 
Οργάνωσης Γερμανίδων Γυναικών καλύπτει θέµατα κοσµοθεωρίας και 
πολιτικής που αφορούν τον άμεσο τοµέα των καθηκόντων του ΕΙΣ 
Συνασπισμού Γυναικών. Θα πρέπει να καλύπτουν τον τοµέα ευθύνης των 
Γερμανίδων γυναικών και, όσον αφορά αυτά τα καθήκοντα, να 
αντιμετωπίζουν αυτόν τον ειδικό τοµέα µε την κατάλληλη µορφή. 

Η αρχηγός της τοπικής γυναικείας οργάνωσης συμμετέχει στις µη- 
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νιαίες συνεδριάσεις των επικεφαλής στις τοπικές ομάδες του ΝΘΞΌΑΡ (βλ. 
σελ. 154). 

Το πολιτιστικό έργο αποσκοπεί στην ανάπτυξη της γυναικείας 
καλλιτεχνικής δύναμης αυτοδημιουργίας και στην προώθηση της γνήσιας 
τέχνης σε όλους τους τομείς στους οποίους εμπλέκονται οι γυναίκες. 


Το γραφείο συγγραμμάτων της διεύθυνσης γυναικών του Ράιχ, στο 
οποίο βρίσκεται συγχρόνως το γραφείο επιµέλειας συγγραμμάτων 
γυναικών στην επιτροπή ελέγχου του κόμματος για την προστασία της Ε/Σ 
λογοτεχνίας, και το γραφείο του Ράιχ για την προώθηση της γερμανικής 
λογοτεχνίας επεξεργάζεται το υλικό που είναι κατάλληλο για την 
εκπαίδευση και παρέχει επίσης οδηγίες για τη σύνταξη των βιβλίων των 
τοπικών γυναικείων συλλόγων. 

Η κατανομή των καθηκόντων είναι η εξής: 

Πολιτική και ιδεολογική εκπαίδευση, φυλετική-πολιτική αγωγή, 
φυσική αγωγή, αγωγή κοριτσιών, λογοτεχνία, σχεδιασμός έργων, μουσική 
δημιουργία, διοργάνωση εορτών, εικαστικές και εφαρμοσμένες τέχνες, 
επιστημονική εργασία. 


6. Υπηρεσία μητρότητας: 

Η υπηρεσία μητρότητας έχει σαν αποστολή να υποστηρίζει, µέσω των 
υπηρεσιών της, την υγιή δημιουργία και την διαχείριση της οικογένειας. Για 
το σκοπό αυτό, υπάρχουν μαθήματα για: 

α. οικιακή διαχείριση µε µαθήµατα μαγειρικής και νοικοκυριού, 
οικιακής ραπτικής, πλυσίµατος και σιδερώματος, 

β. οδηγίες για την υγεία µε µαθήµατα για τη φροντίδα των βρεφών, 
τη γενική υγεία και την οικιακή νοσηλευτική. 

γ. Ενημέρωση για την παιδεία µε µαθήµατα για την παιδεία, 
καθοδήγηση στη Χειροτεχνία, την διαµόρφωση του σπιτιού και τη λαϊκή 
κουλτούρα. 

Τα µαθήµατα, τα οποία συνήθως διαρκούν 10-12 ώρες και μπορούν να 
παρακολουθούνται από κάθε γυναίκα, γίνονται σε οµάδες εργασίας, ώστε 
οι συμμετέχουσες να μπορούν να εκφράσουν τις δικές τους εμπειρίες. 

Οι δάσκαλοι των μαθημάτων μητρικής κατάρτισης είναι επαγγελµα- 
τικά καταρτισμένοι. 

Τα μαθήματα διδάσκονται σύμφωνα µε τα αναλυτικά προγράµ-ματα- 
πλαίσια που ορίζει η διεύθυνση των γυναικών του Ράιχ. 

Προκειμένου να εμβαθύνουν το έργο και να παρέχουν καλύτερη 
κατάρτιση, ιδρύονται όλο και περισσότερα σχολεία για μητέρες. Με την 
αύξηση των καθηκόντων, αναπτύσσονται τα σχολεία-οικοτροφεία, δηλαδή 
τα σχολεία για μητέρες στο σπίτι και τα σχολεία για νύφες. 

Τα μαθήματα στα σχολεία για το νοικοκυριό διαρκούν τέσσερις 
εβδομάδες. Δίνουν ιδιαίτερα στις παντρεµένες γυναίκες, εκτός από την 
αναιυχή, µια πρακτική καθοδήγηση στον γυναικείο τοµέα. 

Τα μαθήματα στα σχολεία για τις μελλόνυμφες διαρκούν έξι 
εβδομάδες. 

(συνέχεια στη σελ. 454) 
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Τα σχολεία εκπαίδευσης μητέρων του Ράιχ χρησιμεύουν σαν κέντρο 
µετεκπαίδευσης για όλους τους καθηγητές πλήρους απασχόλη-σης. 


7. Εθνική οικονομία -- Οικιακή οικονομία: 

Το επίκεντρο αυτού του τοµέα ευθύνης είναι η εκπαίδευση στην εθνική 
οικονοµία και η ενδυνάµωση της οικιακής οικονοµίας όλων των 
γερμανικών νοικοκυριών. Το εκπαιδευτικό έργο καλύπτει το πεδίο των 
συμβουλών στον τοµέα της οικιακής οικονομίας στις πόλεις και τον τοµέα 
των συμβουλών στις γυναίκες που εγκαταστάθηκαν εκεί, καθώς και το 
πεδίο της διατροφής, της ενδυμασίας, της στέγασης και της κατάρτισης 
στον τοµέα της οικιακής διαχείρισης. Η βάση για την ενηµέρωση στην 
εθνική οικονομία είναι η έρευνα και η πειραματική εργασία για την οικιακή 
οικονομία, όπως γίνεται κυρίως στο Κέντρο Ερευνών και Πειραμάτων για 
την οικιακή οικονομία στη Λειψία. 

Για τον ενιαίο προσανατολισμό της ενημέρωσης για την εθνική 
οικονομία και της καθοδήγησης στην κατανάλωση, στο βαθµό που αφορά 
τις γυναίκες και τα κορίσια που εργάζονται στο σπίτι η βασική 
επεξεργασία και έκδοση του σχετικού εκπαιδευτικού υλικού 
πραγματοποιείται σε συνεργασία µε τις υπηρεσίες που είναι αρμόδιες για 
το τετραετές σχέδιο. 

Ιδιαίερη έµφαση δίνεται στην εκπαίδευση και την κατάρτιση των 
νεαρών γυναικών σαν νοικοκυρές. Η διδασκαλία της οικιακής διαχείρισης 
και το έτος της οικιακής διαχείρισης χρησιμεύουν για την εκπλήρωση 
αυτών των καθηκόντων. 

Μετά από δύο χρόνια διδασκαλίας και κατάρτισης στο νοικοκυριό, που 
συμπληρώνεται πρακτικά και θεωρητικά από την επαγγελματική σχολή, η 
κατάρτιση στο νοικοκυριό ολοκληρώνεται µε εξέταση, µετά την οποία η 
συμμετέχουσα µπορεί να ονομάζεται «πιστοποιημένη νοικοκυ-ρά». 

Το έτος της οικιακής διαχείρισης έχει αποδειχθεί αποτελεσματικό στην 
πράξη σαν µια οδός εισόδου στο επάγγελμα της οικιακής διαχείρισης. Δίνει 
στα κορίτσια, που έχουν εγκαταλείψει το σχολείο, την ευκαιρία να 
αποκτήσουν τις απαραίτητες γνώσεις οικιακής διαχείρισης πριν ξεκινήσουν 
την επαγγελματική κατάρτιση. 

Το έτος οικιακής διαχείρισης είναι ένα από τα µέτρα που προσµε- 
τρούνται στο υποχρεωτικό έτος οικιακής οικονοµίας. 

Η εγγραφή για το έτος οικιακής διαχείρισης µπορεί να γίνει µέσω του 
γραφείου απασχόλησης ή της Οργάνωσης Γερμανίδων Γυναικών. 

Ο έλεγχος των προὐπολογισμών της διδασκαλίας βρίσκεται στα χέρια 
της Οργάνωσης Γερμανίδων Γυναικών. 


8. Παραμεθόριες περιοχές και Εξωτερικό: 

Η αποστολή αυτού του τμήματος είναι να απαντάει στις πολλές 
ερωτήσεις που προέρχονται από το εξωτερικό σχετικά µε τη θέση και το 
ρόλο των γυναικών στη νέα Γερμανία και να τους δείχνει τους οργαν!- 
σμούς του έργου των γυναικών µας, να διατηρεί σχέσεις µε ξένες γυναι- 
κείες οργανώσεις και να διατηρεί σχέσεις µε κορυφαίες ξένες γυναίκες 
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μέσω ανταλλαγής περιοδικών, συμμετοχής σε διεθνή συνέδρια κ.λπ. 


Η Οργάνωση Γερμανίδων Γυναικών διοργανώνει διαλέξεις σχετικά µε 
τη θέση της ξένης γυναίκας στο έθνος της και έτσι γνωρίζει στην Γερμανίδα 
τα ήθη και τα έθιμα των γυναικών από ξένες εθνότητες πέρα από τα 
σύνορά µας. 

Η σύνδεση μεταξύ των παραμεθόριων περιοχών και της ενδοχώ-ρας 
διατηρείται μέσω αλληλογραφίας και ανταλλαγής διευθυντριών 
γυναικείων συλλόγων. Σε κάθε περιοχή της ενδοχώρας έχει οριστεί μια 
περιφέρεια της παραμεθορίου σαν συντροφική περιφέρεια, την οποία όχι 
μόνο υποστηρίζει υλικά, αλλά και συμμετέχει στις ανησυχίες της για την 
πολιτική των συνόρων. 

Μέσω µιας συμφωνίας µε την ΑποικιακήΈνωση του Ράιχ ρυθµίστηκε η 
φροντίδα των Γερμανίδων στις αποικίες και η εκπαίδευση σε αποικιακά 
θέµατα, στο βαθμό που αφορούσαν τις Γερμανίδες. 


9. Βοηθητική υπηρεσία: 

Με βάση την αναγνώριση ότι πρωτίστως η Γερμανίδα είναι αυτή που 
πρέπει να οἰκοδομήσει και να διατηρήσει την εθνική κοινότητα, η 
βοηθητική υπηρεσία έχει την αποστολή να αναθρέψει και να εκπαιδεύσει 
τις γυναίκες ώστε να βοηθούν ενεργά τον γερμανικό λαό. Οι επιµέρους 
τοµείς στους οποίους συμβαίνει αυτό είναι: 

η Υπηρεσία βοήθειας της Ε/Σ Λαϊκής Πρόνοιας (βοήθεια γειτο-νιάς), 

η Υπηρεσία βοήθειας των γυναικών για την πρόνοια και τη νο- 
σηλεία, 

τα όργανα συνδέσµου µε τον Γερμανικό Ερυθρό Σταυρό, 

τα όργανα συνδέσμου µε την Αεράµυνα του Ράιχ. 


Ιδρύματα για τις διευθύντριες του Ράιχ: 

Τα σχολεία του Ράιχ | και ||, στο Κόμπουργκ και στο Βερολίνο, 

Ξενώνες για Γερμανίδες από το εξωτερικό και σχολές οικοκυρικής, στη 
Στουτγκάρδη, 

Σχολείο για εκπαιδευτικό προσωπικό, στο Βερολίνο, 

Σχολείο για νοικοκυρές στο Όμπερμπαχίβιν, 

Σχολείο για µέλλουσες νύφες, στο Βερολίνο --Σβανενβέρντερ, 

Σχολή για δασκάλους οικιακής διαχείρισης, στο Βερολίνο, 

ΚέντροΈρευνας και Δοκιμών οικιακής διαχείρισης, στη Λειψία. 

Στις περιφέρειες: 

Σχολές πολιτικής και ιδεολογίας, 

οικοτροφεία (σχολεία για νοικοκυρές και για µέλλουσες νύφες), 
σχολεία για μητέρες, σχολεία μητρότητας, σχολεία για εργαζόµενες 
μητέρες, βρεφοκομεία, σχολές οικοκυρικής, σχολές χειροτεχνίας, 
υπηρεσίες παροχής συμβουλών για την οικιακή διαχείριση, μαθήματα 
μαγειρικής, μαθήματα μαγειρικής ψαριών, οίκους ανάρρωσης μητέρων, 
κέντρα ανάρρωσης παιδιών, υφαντήρια. 


Η επικεφαλής της ομάδας γυναικών στη συνοικία: 
Η επικεφαλής της ομάδας γυναικών στη συνοικία διορίζεται από τον 


456 Οργάνωση του ΝΘΟΑΡ 


αρμόδιο αρχηγό της τοπικής ομάδας µετά από πρόταση της επικεφαλής της 
τοπικής ομάδας των γυναικών. Για εξειδικευμένα θέµατα υπάγεται στην 


επικεφαλής της ομάδας γυναικών του πυρήνα και πειθαρχικά στο αρχηγό 
της συνοικίας του ΝΘΓΑΡ. 

Το καθήκον της είναι να διαφωτίζει, να εξισορροπεί και να βοηθά στο 
πνεύμα του κινήματος. 

Η δραστηριότητά της συνίσταται στην πρακτική εκπαίδευση για τη 
γυναικεία εργασία, στην ενηµέρωση και την προπαγάνδα για τον τοµέα 
ευθύνης του Ε/Σ Συνασπισμού Γυναικών ή της Οργάνωσης Γερμανίδων 
Γυναικών, για παράδειγµα για μαθήματα εκπαίδευσης μητέρων, 
βρεφονηπιακής φροντίδας, µαθηµάτων νοικοκυριού και μαγειρικής, 
μαθημάτων οικονομικών αναγκών κ.λπ. 

Με την αμοιβαία ενηµέρωση όλων των επιτρόπων και των συνεργατών 
που ὁραστηριοποιούνται στη συνοικία διασφαλίζει τη δέσμευσή τους στις 
υποθέσεις, που η παρέµβασή της σαν γυναίκα είναι απαραίτητη. Εππτλέον 
η επικεφαλής της ομάδας γυναικών στη συνοικία θα πρέπει να 
επισκέπτεται τα µέλη του Ε/Σ Συνασπισμού Γυναικών ή της Οργάνωσης 
Γερμανίδων Γυναικών, µόνο όταν αυτό κρίνεται σκόπιµο. 

Θα πρέπει να είναι προσεκτική για να κερδίσει την εμπιστοσύνη όλων 
των µελών του Ε/Σ Συνασπισμού Γυναικών και της Οργάνωσης Γερμανίδων 
Γυναικών στη συνοικία, για την οποία είναι υπεύθυνη, έτσι ώστε σε 
συναδελφική συνεργασία µε τον αρχηγό της συνοικίας του ΝΘΩΑΡ, να 
µπορεί η ίδια να αναλάβει όλα τα γυναικεία και µητρικά καθήκοντα µέσα 
στην συνοικία. 


Η επικεφαλής της ομάδας γυναικών στον πυρήνα: 

Η επικεφαλής της οµάδας γυναικών στον πυρήνα διορίζεται από τον 
αρμόδιο αρχηγό της τοπικής ομάδας µετά από πρόταση της επικεφαλής της 
τοπικής ομάδας των γυναικών. Για εξειδικευμένα θέµατα υπάγεται στην 
επικεφαλής της τοπικής ομάδας των γυναικών και πειθαρχικά στο αρχηγό 
του πυρήνα του ΝΞΡΑΡ. 

Η επικεφαλής της ομάδας γυναικών στον πυρήνα θα πρέπει να 
εξασφαλίσει στενή και συναδελφική συνεργασία µε τις επικεφαλής των 
ομάδων γυναικών στις συνοικίες, αφενός, και τον πυρηνάρχη του ΝΘΡΑΡ, 
αφετέρου. 

Ανάλογα µε τις ανάγκες πραγματοποιούνται σε τακτά χρονικά 
διαστήματα συναντήσεις για τις επικεφαλής των ομάδων γυναικών στις 
συνοικίες και τις επικεφαλής των οµάδων γυναικών στους πυρήνες υπό την 
καθοδήγηση της επικεφαλής του τοπικού συλλόγου γυναικών. 

Η επικεφαλής της ομάδας γυναικών στον πυρήνα διαβιβάζει τις 
κατευθυντήριες οδηγίες για τις εργασίες στις επικεφαλής των ομάδων 
γυναικών στις συνοικίες και τις βοηθά στην εργασία τους µε συμβουλές καὶ 
πράξεις. 
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Πευτριξη ἰπτηρεσία 
{αι ἠπηρεσίες 
βοιυτουέὴς Πρόυσιας 


Ἡ Ε/Σ Παϊξὴ Πρόνοια 


Διοίκηση: 

Ο επικεφαλής της Κεντρικής Υπηρεσίας για την Κοινωνική Πρόνοια είναι 
ταυτόχρονα και ο επίτροπος του Ράιχ για την ΕΙΣ Λαϊκή Πρόνοια 
(εγγεγραμμένο σωματείο). Ταυτόχρονα, σαν εκπρόσωπος του Ράιχ για την 
Οργάνωση Χειμερινής Βοήθειας (Μνἰπ{θηη!{οννθγΚκ -- ΨΥΗΝΝ), έχει την ευθύνη 
για την υλοποίηση του έργου χειµερινής βοήθειας του γερμανικού λαού. 

Ο επικεφαλής της Κεντρικής Υπηρεσίας για την Κοινωνική Πρόνοια είναι 
ταυτόχρονα ο εκπρόσωπος του Ράιχ, για τη συλλογή και την αξιοποίηση 
των απορριμμάτων κουζίνας και τροφών στο πλαίσιο του τετραετούς 
σχεδίου (προκήρυξη της 2Ζας Ιουνίου 1997 από τον εκπρόσωπο του Ράιχ 
για το τετραετές σχέδιο). 

Για την ορθή εκτέλεση των καθηκόντων τους στην επικράτεια του Ράιχ, 
υπεύθυνοι για την Λαϊκή Πρόνοια είναι τα κεντρικά γραφεία για την Λαϊκή 
Πρόνοια στις διοικήσεις των γραφείων στις περιφέρειες, στους τοµείς και 
στις τοπικές ομάδες. 

Ο διευθυντής του κεντρικού γραφείου κοινωνικής πρόνοιας ή οι 
διευθυντές των γραφείων κοινωνικής πρόνοιας των περιφερειών, των 
τομέων και των τοπικών ομάδων διορίζουν συντρόφους του κόμματος για 
να υπηρετήσουν στις υπηρεσίες τους. Μπορούν να προτείνουν αυτούς τους 
συντρόφους του κόμματος για το βαθµό του πολιτικού αρχηγού στον 
αρμόδιο φορέα της ανώτερης αρχής. Σ᾽ αυτό πρέπει να τηρούνται οἱ 
διατάξεις του γραφείου προσωπικού. 

Το κεντρικό γραφείο κοινωνικής πρόνοιας, σαν ανεξάρτητο κεντρικό 
γραφείο στη διοίκηση του Ράιχ, φροντίζει για την ΕΙΣ Λαϊκή Πρόνοια 
(εγγεγραμμένο σωματείο). 


Η Ε/Σ Παϊξὴ Πρόυοια[Εγγεγραμμέυο Στοματείο] 

«Σύμφωνα µε τη διαταγή του Αρχηγού της ὂης 
Μαΐου 1939, η ΕΙΣ Λαϊκή Πρόνοια (εγγεγραμμένο 
σωματείο) αναγνωρίστηκε σαν οργάνωση του 
Κόμματος για το Ράιχ. Είναι αρμόδια για όλα τα 
θέµατα κοινωνικής πρόνοιας και φροντίδας και 
εδρεύει στο Βερολίνο.» 

Σύμφωνα µετην ἃ 3του διατάγματος της εφαρ- 
μογής του νόμου για τη διασφάλιση της ενότητας 
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του κόμματος και του κράτους της 29ης Μαρτίου 1935, η ΕΙΣ Λαϊκή 
Πρόνοια (εγγεγραμμένο σωματείο) είναι µια από τις ενώσεις που 
συνδέονται µε το ΝΘΡΑΡ. 


Αυτή η αρμοδιότητα και ευθύνη περιλαμβάνει και το έργο πρόνοιας που 
εκτελείται από τα παραρτήματα και τις ενώσεις που συνδέονται µε το 
ΝΞΡΑΡ. Αυτοί υποχρεούνται να εφαρμόζουν τα µέτρα κοινωνικής πρόνοιας 
σε συνεννόηση µε την κεντρική υπηρεσία της κοινωνικής πρόνοιας. 

Η επιτροπή του Ράιχγια την Ε/Σ Λαϊκή Πρόνοια χωρίζεται σε 5 γραφεία: 

Γραφείο Οργάνωσης, 

Γραφείο Οικονομικής Διαχείρισης, 

Γραφείο Κοινωνικής Πρόνοιας και Βοήθειας Νεολαίας, 
Γραφείο Δημόσιας Υγείας, 

Γραφείο Προβολής και Εκπαίδευσης. 

Τα γραφεία αυτά διοικούνται από πολιτικούς αρχηγούς του ΝΘΡΑΡ, από 
τον τομέα εργασίας του Κεντρικού Γραφείου για την Κοινωνική Πρόνοια. 


Γραφείο Οργάνωσης: 

Το Γραφείο Οργάνωσης διευθύνει και επιβλέπει την οργανωτική δομή 
των υπηρεσιών της Ε/Σ Λαϊκής Πρόνοιας στο Ράιχ. Κάνει τις προετοιμασίες 
για την εφαρµογή των επιµέρους µέτρων της ΕΙΣ Λαϊκής Πρόνοιας. Το 
Γραφείο Οργάνωσης είναι υπεύθυνο για την οργάνωση και την εκτέλεση 
της χειµερινής βοήθειας του γερμανικού λαού από οργανωτική άποψη. 

Στο Γραφείο Οργάνωσης, οι επιδόσεις και τα αποτελέσµατα της Ε/Σ 
Λαϊκής Πρόνοιας και της Οργάνωσης Χειμερινής Βοήθειας (Ννἰη{θηη|!{6ννθηκ 
-- ΑΝΠΝΝ) επεξεργάζονται στατιστικά, αξιολογούνται και απεικονίζονται 
γραφικά. 

Ο σχεδιασμός και η οργάνωση των εκθέσεων γίνεται από το γραφείο 
οργάνωσης. 

Η οργανωτική προετοιμασία και υλοποίηση της οργάνωσης αρωγής για 
τις γερμανικές εικαστικές τέχνες ανήκει στο γραφείο οργάνωσης. 

Το Γραφείο Οργάνωσης υπάγεται στον επικεφαλής της οργάνωσης του 
Ράιχ του ΝΘΡΑΡ, το Κεντρικό Γραφείο Οργάνωσης. 


Γραφείο Οικονομικής Διαχείρισης: 
Το Γραφείο Οικονομικής Διαχείρισης έχει τα ακόλουθα καθήκοντα: 

1. Επεξεργασία και διαχείριση των οικονοµικών της Ε/Σ Λαϊκής Πρόνοιας 
και της Οργάνωσης Χειμερινής Βοήθειας, τα οποία διαχειρίζε-ται χωριστά. 

2. Καταγραφή των μελών της Ε/Σ Λαϊκής Πρόνοιας. 

3. Νομική και οικονομική διεκπεραίωση της διαχείρισης ακινήτων και 
κτιρίων. 

4. Έλεγχος όλων των υπηρεσιών της ΕΙΣ Λαϊκής Πρόνοιας και της 
Οργάνωσης Χειμερινής Βοήθειας του γερμανικού λαού. 

Τα οικονομικά της ΝΟν και της ΨΥΗΝΝ υπόκεινται στην επίβλειμη του 
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Γραφείο Κοινωνικής Πρόνοιας και Βοήθειας Νεολαίας: 

ΤοΓραφείο Πρόνοιας και Βοήθειας της Νεολαίας είναι αρμόδιο για όλους 
τους τομείς της πρόνοιας. 

Τα γενικά ζητήματα της εθελοντικής κοινωνικής πρόνοιας 
αντιμετωπίζονται µε τη συμμετοχή των εμπλεκόμενων φορέων του 
κράτους, του κόμματος Και των ενώσεων µε στόχο τον ενιαίο και 


προγραμματισμένο οικονομικό σχεδιασμό και προσανατολισμό του 
συνόλου του έργου. Οι τέσσερις αναγνωρισμένες κορυφαίες ενώσεις του 
Ράιχ βρίσκονται υπό τη διοίκηση του κεντρικού γραφείου της κοινωνικής 
πρόνοιας, ενωμένες στην εργασιακή κοινότητα της παροχής υπηρεσιών 
κοινωνικής πρόνοιας σε εθελοντική βάση. Η «Ένωση του Ράιχ για τη 
δημόσια και την εθελοντική κοινωνική πρόνοια και τη βοήθεια στη 
νεολαία», που βρίσκεται κάτω από τη διοίκηση του κεντρικού γραφείου 
για την κοινωνική πρόνοια, διασφαλίζει τη στενή συνεργασία μεταξύ της 
δημόσιας και της εθελοντικής κοινωνικής πρόνοιας. 

Το γραφείο κοινωνικής πρόνοιας και βοήθειας στη νεολαία είναι 
υπεύθυνο για την υπηρεσία αρωγής «Μητέρα και Παιδί», περιλαμβάνει 
όλη την οικογενειακή βοήθεια, συμπεριλαμβανομένης της φροντίδας 
βρεφών και νηπίων και της φροντίδας για την αποκατάσταση της μητέρας. 
Σ αυτή την υπηρεσία περιλαμβάνεται η (δρυση και η διαχείριση παιδικών 
σταθμών, νηπιαγωγείων και κέντρων φροντίδας πριν το σχολείο. 

Η διεκπεραίωση της βοήθειας διακανονισμού πραγματοποιείται σε 
συνεργασία µε το γραφείο του Ράιχ για κατοικίες. Έχει επίσης καθήκον να 
μεσολαβήσει σε περίπτωση αναγκαστικών εξώσεων από διαμερίσματα, 
προκειμένου να αποφευχθούν οι κοινωνικές ανισότητες. 

Η ψυχαγωγική φροντίδα για τα παιδιά και τους νέους, ιδίως οι εκδρομές 
των παιδιών στην ύπαιθρο και η επιστροφή τους στα σπίτια τους, είναι ένα 
άλλο πεδίο αρμοδιοτήτων του γραφείου. 

Το ἵδρυμα «Χίτλερ -- δωρεάν διακοπές στην ύπαιθρο» (Ηἰ{|Θγ-Εγθἰρ|ϑίΖ- 
ορ6παΘ), παρέχει ψυχαγωγική φροντίδα σε παλιούς μαχητές και 
εθνοσυντρόφους, συμπεριλαμβανομένων των συγγενών τους. 

Η Νϑον-Βοήθεια στη Νεολαία, σε συνεργασία µε τους αρμόδιους φορείς 
της κυβέρνησης και του κόμματος, προωθεί την κοινωνική εκπαιδευτική 
δράση για τα παιδιά και τους νέους που χρειάζονται βοήθεια. 

Φροντίζει τα μεμονωμένα και τα υπαγόµενα ιδρύματα των κλειστών, 
ημιανοιχτών και ανοιχτών κέντρων φροντίδας. 

Εδώ αντιμετωπίζονται τα ζητήματα της φροντίδας των καταδικασθέ-ντων 
και των αποφυλακισμένων, της φροντίδας των αλκοολικών, των 
οδοπτόρων και των αναπήρων καθώς και της φροντίδας των τυφλών, των 
βαρήκοων και των κωφών. 

Η ίδρυση και η διεύθυνση της Ε/Σ Κοινότητας Αδελφών Νοσοκόμων 
(βλέπε σελ. 464) και ηΈνωση του Ράιχ των εθελοντριών νοσοκόμων, 
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καθώς και η δημιουργία κοινοτικών σταθμών φροντίδας, αποτελούν 
καθήκοντα αυτού του γραφείου. 

Επιπλέον, βρίσκονται σε επεξεργασία οι προτάσεις για τη μεταρρύθμιση 
του νόμου περί κοινωνικής πρόνοιας, καθώς και τα φορολογικά και νομικά 
ζητήματα στο σύστημα πρόνοιας. 

Η επιστημονική επεξεργασία των ζητημάτων της κοινωνικής πρόνοιας 
γίνεται σε συνεργασία µε τους αρμόδιους φορείς. Για το σκοπό αυτό, το 
γραφείο διαθέτει ένα επιστημονικό κέντρο έρευνας µε ολοκληρωμένο 
αρχείο. 


Γραφείο Δημόσιας Υγείας: 


Το Γραφείο Δημόσιας Υγείας είναι αρμόδιο για την αντιμετώπιση όλων 
των ζητημάτων υγείας που προκύπτουν στον τοµέα εργασίας του. 

Ειδικότερα, το Γραφείο Δημόσιας Υγείας εφαρμόζει πρόσθετα µέτρα για 
εκείνους τους πληθυσμούς για τους οποίους δεν μπορούν να παρέμβουν 
άλλοι φορείς, όπως η κοινωνική ασφάλιση, το ΡΑΓ και το κράτος. Αυτό 
περιλαμβάνει την παροχή βοήθειας για την καταπολέμηση της 
φυματίωσης, την παροχή ιατρικής βοήθειας σε άρρωστους συντρόφους του 
κόμματος και του λαού, καθώς και την υγειονομική αποκατάσταση των 
περιοχών έκτακτης ανάγκης. 

Όλα τα θέµατα υγείας που προκύπτουν κατά τις εργασίες των άλλων 
γραφείων διεκπεραιώνονται από το [ραφείο Δημόσιας Υγείας, σε στενή 
συνεργασία µε τους φορείς κοινωνικής ασφάλισης και την κρατική 
υπηρεσία υγείας. 

Το Γραφείο Δημόσιας Υγείας υπάγεται από την άποιψη της υγειονομικής 
πολιτικής στο Κεντρικό Γραφείο Δημόσιας Ὑγείας του ΝΘΡΑΡ. 


Γραφείο Προβολής και Εκπαίδευσης: 

Το Γραφείο Προβολής και Εκπαίδευσης αναλαμβάνει όλο το έργο της 
προπαγάνδας, του Τύπου και της εκπαίδευσης της Ε/Σ Λαϊκής Πρόνοιας. Για 
το σκοπό αυτό χρησιμοποιεί όλα τα σύγχρονα μέσα. 

Το γραφείο είναι υπεύθυνο για την οργάνωση του Τύπου της ΕΙΣ Λαϊκής 
Πρόνοιας και την προμήθεια του ημερήσιου, ειδικού και παγκόσμιου 
Τύπου µε σχετικό κείµενο και υλικό εικόνων. 

Εξασφαλίζει την παραγωγή του συνόλου του προπαγανδιστικού υλικού 
καθώς και την υλοποίηση των προπαγανδιστικών ενεργειών της ΕΙΣ Λαϊκής 
Πρόνοιας και των θεματικών τομέων. 

Το γραφείο πρέπει να προετοιμάσει την ειδική πολιτική εκπαίδευση των 
επιτρόπων και των βοηθών της Ε/Σ Λαϊκής Πρόνοιας σε ιδεολογική βάση: 
τα σχολεία της Ε/Σ Λαϊκής Πρόνοιας είναι υπό την εποπτεία του. 

ΤοΓραφείο Προβολής και Εκπαίδευσης υπάγεται αναφορικά 

µε την εκπαίδευση: στον επικεφαλής της οργάνωσης του Ράιχ του 
ΝΟΓΑΡ, Κεντρικό Γραφείο Εκπαίδευσης: 
µε την προπαγάνδα: στο επικεφαλής της προπαγάνδας του Ράιχ του 
ΝΞΡΑΡ': 

µε τον Τύπο: στον προϊστάμενο του Τύπου του Ράιχ ή στο κεντρι-κό 
γραφείο διεύθυνσης για τον Τύπο. 
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Διεύθυνση γραφείου περιφέρειας και επίτροπος περιφέρειας της 
ΕΙΣ Λαϊκής Πρόνοιας: 

Τη διεύθυνση του γραφείου στην περιφέρεια για την ΕΙΣ Λαϊκή Πρόνοια 
ασκεί ο διευθυντής του γραφείου της περιφέρειας, ο οποίος είναι 
ταυτόχρονα και ο επίτροπος ΤηςΕ/Σ Λαϊκής Πρόνοιας στην περιφέρεια. 

Η εκτέλεση των καθηκόντων του επιτρόπου της περιφέρειας βρίσκεται 
στα πέντε κεντρικά γραφεία (πρώην τμήματα) που αντιστοιχούν στα 
γραφεία της των επιτρόπων του Ράιχ για την ΕΙΣ Λαϊκή Πρόνοια. 

Τα κεντρικά γραφεία (πρώην τμήματα) χωρίζονται σε θέσεις (πρώην 
υποτμήματα) και βοηθητικές θέσεις (πρώην θεµατικοί τομείς). 

Για τη σωστή εκτέλεση των καθηκόντων στις περιοχές της περιφέρειας η 
διεύθυνση του γραφείου της περιφέρειας είναι υπεύθυνη για τις 
διευθύνσεις των γραφείων των τομέων. 

Ο διευθυντής του γραφείου για την κοινωνική πρόνοια υπάγεται 
πειθαρχικά στον περιφερειάρχη του ΝΦΘΩΑΡ, και λαμβάνει την 
εξειδικευμένη καθοδήγησή του από τον διευθυντή του κεντρικού γραφείου 
για την κοινωνική πρόνοια. 


Διεύθυνση γραφείου τοµέα και επίτροπος τοµέα της ΕΙΣ Λαϊκής 
Πρόνοιας: 

Για τη διεύθυνση του γραφείου για την κοινωνική πρόνοια στον τοµέα 
ισχύουν τα ἴδια που ισχύουν για τη διεύθυνση του γραφείου της 
κοινωνικής πρόνοιας στην περιφέρεια. 

Για τη σωστή εκτέλεση των καθηκόντων στην περιοχή του τοµέα η 
διεύθυνση του γραφείου του τοµέα είναι υπεύθυνη για τις διευθύνσεις των 
γραφείων των τοπικών οµάδων. 

Ο διευθυντής του γραφείου για την κοινωνική πρόνοια υπάγεται 
πειθαρχικά στον τοµεάρχη του ΝΞΡΑΡ, και λαμβάνει την εξειδικευμένη 
καθοδήγησή του από τον διευθυντή του γραφείου της κοινωνικήςπρόνοιας 
στην περιφέρεια. 


Διεύθυνση γραφείου τοπικής ομάδας και τοπικός επίτροπος της 
ΕΙΣ Λαϊκής Πρόνοιας: 

Η διεύθυνση του γραφείου της κοινωνικής πρόνοιας στην τοπική ομάδα 
ασκείται από τον διευθυντή του γραφείου της τοπικής ομάδας, ο οποίος 
εἶναι ταυτόχρονα και ο τοπικός επίτροπος τηςΕ/Σ Λαϊκής Πρόνοιας. 

Η εκτέλεση των καθηκόντων του τοπικού επιτρόπου γίνεται από τα 
κεντρικά γραφεία (πρώην τμήματα), τα οποία προσαρμόζονται στα 
κεντρικά γραφεία (πρώην τμήματα) της επιτροπείας του τοµέα ανάλογα µε 
το μέγεθος της περιοχής της τοπικής ομάδας. Τα κεντρικά γραφεία (πρώην 
τμήματα) χωρίζονται σε θέσεις (πρώην υποτµήµατα) και βοηθητικές θέσεις 
(πρώην θεµατικοί τομείς). 

Για τη σωστή εκτέλεση των καθηκόντων στην περιοχή της τοπικής ομάδας 
η διεύθυνση του γραφείου της τοπικής ομάδας είναι υπεύθυνη για τους 
επιτρόπους των πυρήνων και των συνοικιών. 
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Ο διευθυντής του γραφείου της τοπικής ομάδας υπάγεται πειθαρχικά 
στον αρχηγό της τοπικής ομάδας του ΝΞΡΑΡ και λαμβάνει την 
εξειδικευμένη καθοδήγησή του από τον διευθυντή του γραφείου της 
κοινωνικής πρόνοιας στον τομέα. 


Ο Πυρήνας: 

Ο πυρήνας αποτελείται από 4-- 8 συνοικίες. 

Για τη σωστή εκτέλεση των καθηκόντων στον πυρήνα ο επίτροπος του 
πυρήνα είναι υπεύθυνος για τους επιτρόπους των συνοικιών. 


Ο Επίτροπος του Πυρήνα: 

Ο επίτροπος του πυρήνα είναι υπεύθυνος έναντι του αρµόδιου 
διευθυντού του γραφείου κοινωνικής πρόνοιας στην τοπική ομάδα για όλα 
τα ζητήματα που αφορούν την Ε/Σ Λαϊκή Πρόνοια στην περιοχή του. Τα 
καθήκοντα του επιτρόπου του πυρήνα είναι: 

1.Εκτέλεση όλων των εντολών της ανώτερης υπηρεσίας. 

2. Επίλυση όλων των ζητημάτων, που δεν μπορούν να επιλυθούν από 
τους επιτρόπους των συνοικιών. 

3. Ειδική εκπαίδευση των επιτρόπων των συνοικιών του, ώστε να είναι 
σε θέση να εκτελούν ανά πάσα στιγµή τα καθήκοντα που πρέπει να 
εκτελούνται από την Ε/Σ Λαϊκή Πρόνοια. 

4. Συνοπτικές αναφορές για τις συγκεντρώσεις, τις δωρεές, τους 
λογαριασμούς συνεισφορών, τα αποτελέσµατα των ελέγχων και τις 
έρευνες προς τον διευθυντή του γραφείου της τοπικής ομάδας. 

5. Συνεχής ενηµέρωση των υφιστάμενων επιτρόπων των συνοικιών για 
όλα τα ζητήματα που αφορούν την ΕΙΣ Λαϊκή Πρόνοια. 

6. Στενή και συναδελφική συνεργασία µε τους πολιτικούς αρχηγούς και 
τους επιτρόπους στην περιοχή της εργασίας του. 

7. Κατά τη διάρκεια του έργου της χειµερινής βοήθειας στο γερμανικό 
λαό, πραγματοποιούνται και οι εργασίες για την Οργάνωση Χειμερινής 
Βοήθειας. Ο επίτροπος του πυρήνα είναι υπεύθυνος γι’ αυτή την εργασία 
απέναντι στο τοπικό εκπρόσωπο της Οργάνωσης Χειμερινής Βοήθειας. 

Ο επίτροπος του πυρήνα υπάγεται πειθαρχικά στον κάθε αρμόδιο 
αρχηγό του πυρήνα του ΝΘΩΑΡ και εποπτεύεται! ειδικά από τον διευθυντή 
του γραφείου κοινωνικής πρόνοιας της τοπικής ομάδας. 


Η συνοικία: 
Η συνοικία είναι η μικρότερη µονάδα και περιλαµβάνει 40 έως 60 
νοικοκυριά. 


Ο επίτροττος της συνοικίας: 
Τα καθήκοντα του επιτρόπου της συνοικίας είναι: 
1. Ενημέρωση σχετικά µε τα ιδρύματα της Ε/Σ Λαϊκής Πρόνοιας και 
παροχή συμβουλών σχετικά µε τη χρησιμοποίηση τους. 
2. Μέριμνα για τα νοικοκυριά. 
3. Συγκέντρωση δωρεών και εισφορών. 
4. Εκτέλεση όλων των θεμάτων της Ε/Σ Λαϊκής Πρόνοιας: ειδικότε- 
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ρα, στοιχεία για την οικονομική κατάσταση, την κατάσταση υγείας και τις 
συνθήκες στέγασης όσων έχουν ανάγκη. 

5. Διαρκής γνώση όλων των διατάξεων και των ενεργειών της Ε/Σ 
Λαϊκής Πρόνοιας, ώστε να µπορεί να συμβουλεύει και να βοηθά ανά πάσα 
στιγμη. 

6. Απόκτηση εμπιστοσύνης προς τα πάνω και προς τα κάτω µε 
υποδειγματική δουλειά. 

7. Κατά τη διάρκεια του έργου της χειµερινής βοήθειας στο γερμανικό 
λαό, πραγματοποιούνται και οι εργασίες για την Οργάνωση Χειμερινής 
Βοήθειας. Ο επίτροπος της συνοικίας είναι υπεύθυνος γι’ αυτή την εργασία 
απέναντι στον επίτροπο του πυρήνα. 

Κατ’ αρχήν, οι επίτροποι και οι αρχηγοί των συνοικιών δεν χρειάζεται να 
επικοινωνούν μεταξύ τους γραπτώς, αλλά µόνο προφορικά. 

Επομένως, οι οδηγίες, τα μηνύματα και οι αναφορές πρέπει να δίνονται 
πάντα προφορικά. 

Στην θέση των επιτρόπων των συνοικιών και των πυρήνων μπορούν να 
χρησιμοποιηθούν γυναίκες επίτροποι στις συνοικίες και στους πυρήνες. 

Ο επίτροπος της συνοικίας υπάγεται πειθαρχικά στον εκάστοτε αρμόδιο 
αρχηγό της συνοικίας του ΝΒΡΑΡ και για εξειδικευμένα θέματα στον 
επίτροπο του πυρήνα. 


Οργάνωση Χειμερινής Βοήθειας για τον γερμανικό λαό: 

Η Οργάνωση Χειμερινής Βοήθειας για τον γερμανικό λαό είναι µια 
ανεξάρτητη οργάνωση που δημιουργήθηκε από τον Αρχηγό για να 
φροντίζει και να βοηθά τους εθνοσυντρόφους που βρίσκονται σε ανάγκη. 

«Η οργάνωση χειµερινής βοήθειας του γερμανικού λαού, στην οποία η 
δέσμευση και η προθυμία για θυσία ενός λαού στον αγώνα ενάντια στην 
πείνα και το κρύο του χειμώνα έχουν βρει την πιο ζωντανή τους έκφραση, 
συνεχίζεται µε εντολή του Αρχηγού σαν ένα διαρκές έργο της εθνικής 
κοινότητας που έχει γίνει πράξη. 

Το έργο της Οργάνωσης Χειμερινής Βοήθειας του γερμανικού λαού 
βασίζεται στην αρχή: «Το κοινό καλό προηγείται του ατομικού 
συμφέροντος». (ἃ 1 του Συντάγματος για την Οργάνωση Χειμερινής 
Βοήθειας του γερμανικού λαού της 24ης Μαρτίου 1997). 

Οι υπηρεσίες της Οργάνωσης Χειμερινής Βοήθειας είναι πρόσθετες 
υπηρεσίες στα μέτρα πρόνοιας του κράτους, των δήμων, της ΕΙΣ Λαϊκής 
Πρόνοιας και των άλλων εθελοντικών ενώσεων κοινωνικής πρόνοιας. 

Τα κεφάλαια για τη φροντίδα αυτών που έχουν ανάγκη προέρχονται από 
τις εθελοντικές θυσίες του γερμανικού λαού. 

Η Οργάνωση Χειμερινής Βοήθειας για το γερμανικό λαό έχει νομική ισχύ 
και εδρεύει στο Βερολίνο. 

Η Οργάνωση Χειμερινής Βοήθειας για το γερμανικό λαό διευθύνεται και 
εποπτεύεται από τον υπουργό δημόσιας διαφώτισης και προπαγάνδας του 
Ράιχ. 

Κατόπιν πρότασης του, ο Αρχηγός και Καγκελάριος του Ράιχ διορίζει 
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και παύει τον εκπρόσωπο του Ράιχ για την Οργάνωση Χειμερινής Βοήθειας 
για το γερμανικό λαό. 


Ο επικεφαλής του κεντρικού γραφείου για την κοινωνική πρόνοια είναι ο 
εκπρόσωπος του Ράιχ για την Οργάνωση Χειμερινής Βοήθειας για το 
γερμανικό λαό. Αυτός είναι επικεφαλής της Οργάνωσης Χειμερινής 
Βοήθειας. Διορίζει τις ομάδες εργασίας του Ράιχ και τη συμβουλευτική 
επιτροπή του Ράιχ για τον για την Οργάνωση Χειμερινής Βοήθειας για το 
γερμανικό λαό. 

Οι διευθυντές στις περιφέρειες, στους τοµείς καθώς και στις τοπικές 
ομάδες των γραφείων κοινωνικής πρόνοιας είναι οι εκπρόσωποι της 
κοινωνικής πρόνοιας στις περιφέρειες , στους τοµείς και στις τοπικές 
ομάδες, για την Οργάνωση Χειμερινής Βοήθειας για το γερμανικό λαό. 

Για την εκτέλεση του έργου χειµερινής βοήθειας είναι υπεύθυνοι Οι 
εκπρόσωποι του Ράιχ, στις περιφέρειες, στους τοµείς και στις τοπικές 
οµάδες. Αυτό το έργο το πραγματοποιούν σε συνεργασία µε τα άλλα 
τμήματα του ΝΒΡΑΡ, τις ενώσεις που είναι συνδεδεμένες µε το ΝΞΌΑΡ και 
τις οποίες το ΝΘΒΡΑΡ επιβλέπει, τις κρατικές και δημοτικές αρχές καθώς και 
τις άλλες οργανώσεις και ενώσεις του γερμανικού λαού. 

Η κεντρική υπηρεσία για την κοινωνική πρόνοια και τα γραφεία για την 
κοινωνική πρόνοια στις περιφέρειες, στους τοµείς και στις τοπικές οµάδες 
σαν υπηρεσίες της Οργάνωσης Χειμερινής Βοήθειας φέρουν την ονομασία: 
διοίκηση του Ράιχ, της περιφέρειας, του τοµέα και τοπική διοίκηση της 
Οργάνωσης Χειμερινής Βοήθειας για τον γερμανικό λαό. 


Οργάνωση Επισιτιστικής Βοήθειας του γερμανικού λαού: 

Η υλοποίηση του έργου της Οργάνωσης Επισιτιστικής Βοήθειας έχει 
ανατεθεί στην Ε/Σ Λαϊκή Πρόνοια και γίνεται σύμφωνα µε τις οδηγίες του 
εκπροσώπου για το τετραετές σχέδιο (βλέπε εγκύκλιο του Ράιχ και του 
υπουργού εσωτερικών της Πρωσίας µε ηµεροµηνία 20 Νοεμβρίου 1936, 
σχετικά µε τη συμμετοχή των κοινοτήτων) µε τη συμμετοχή των γερμανικών 
κοινοτήτων, της Εταιρείας Τροφίμων του Ράιχ, κ.λπ. 

Η Οργάνωση Επισιτιστικής Βοήθειας χρησιμοποιείται για την συλλογή 
των αποβλήτων τροφίμων και των απορριμμάτων που δεν έχουν 
χρησιμοποιηθεί μέχρι τώρα για την πρόσθετη πάχυνση των χοίρων. 

Για τη διοίκηση της Οργάνωσης Επισιτιστικής Βοήθειας είναι υπεύθυνος ο 
διευθυντής του κεντρικού γραφείου για την κοινωνική πρόνοια, ο οποίος 
µε τη σειρά του έχει την ευθύνη για την σωστή εκτέλεση των καθηκόντων 
στην επικράτεια του Ράιχ από τους διευθυντές των γραφείων κοινωνικής 
πρόνοιας στις περιφέρειες, στους τοµείς και στις τοπικές ομάδες. 


ΕΙΣ Κοινότητα Αδελφών Νοσοκόμων: 

Στην Ε/Σ Λαϊκή Πρόνοια ανατέθηκε µε εντολή του Αναπληρωτή του 
Αρχηγού στις 5 Ιανουαρίου 1934 η δηµιουργία µιας εθνικοσοσιαλιστικής 
οργάνωσης αδελφών νοσοκόμων. Αυτή επικυρώθηκε την Ίη Ιουνίου 1934 
σαν «Ε/Σ Κοινότητα Αδελφών Νοσοκόμων». Τα οργανωτικά, πολιτικά και 
οικονομικά ζητήματα της Ε/Σ Κοινότητας Αδελφών Νοσοκό- 
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μων τα διαχειρίζεται το κεντρικό γραφείο κοινωνικής πρόνοιας. Για την 
εκπαίδευση και την κατάρτιση των νοσοκόμων είναι υπεύθυνος ο 
επικεφαλής της υγειονομικής υπηρεσίας του Ράιχ υπό την ιδιότητά του σαν 
διευθυντής του κεντρικού γραφείου για την δηµόσια υγεία. 


Η ΕΙΣ Κοινότητα Αδελφών Νοσοκόμων είναι µια µάχιµη δύναμη του 
εθνικοσοσιαλιστικού κινήματος για την εξασφάλιση της υγείας του λαού. Η 
δουλειά της είναι η φροντίδα της κοινότητας. Τα κέντρα κοινωνικής 
φροντίδας έχουν δημιουργηθεί κατά προτεραιότητα σε περιοχές έκτακτης 
ανάγκης και σε περιοχές που αντιμετωπίζουν κίνδυνο από την πολιτική των 
συνόρων. 

Στο κεντρικό γραφείο για την κοινωνική πρόνοια η Ε/Σ Κοινότητα 
Αδελφών Νοσοκόμων υπάγεται στον διευθυντή του γραφείου της 
κοινωνικής πρόνοιας και της βοήθειας της νεολαίας, στα γραφεία για την 
κοινωνική πρόνοια στις περιφέρειες στον επικεφαλής του τμήματος 
κοινωνικής πρόνοιας και βοήθειας της νεολαίας. Η διοίκηση της Ε/Σ 
Κοινότητας Αδελφών Νοσοκόμων βρίσκεται στα χέρια της γενικής 
διευθύντριας της Ε/Σ Κοινότητας Αδελφών Νοσοκόμων και στα γραφεία για 
την κοινωνική πρόνοια στις περιφέρειες στα χέρια των έµπιστων αδελφών 
στις περιφέρειες. 

Η ΕΙΣ Κοινότητα Αδελφών Νοσοκόμων είναι οργανωμένη σύμφωνα µε 
τις αρχές ενός εθνικοσοσιαλιστικού μητρικού σπιτιού. Το μητρικό σπίτι του 
Ράιχ βρίσκεται στη Δρέσδη και είναι συνδεδεμένο µε το νοσοκομείο 
ῬούντολφΈςς. 

ΗΕ/Σ Κοινότητα Αδελφών Νοσοκόμων αποτελείται από: 

Εκπαιδευόµενες αδελφές νοσοκόμες, 
Υποψήφιες αδελφές νοσοκόμες για την Ε/Σ Κοινότητα Νοσοκόμων 
και την ΕΙΣ Κοινότητα Αδελφών Νοσοκόμων. 
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Πευτριξό Γραφείο 
[αι [ραφεῖα 
ποᾶιτιξηβ Τοπιξηο βυτοδιοίίησης 


Δημιουργία: 


Η Γερμανική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων (η οποία, σύμφωνα µε το 
νόμο της Ίδης Δεκεμβρίου 1933 είναι οργανισµός δημοσίου δικαίου και 
υπαγόταν διοικητικά στην εποπτεία του υπουργού εσωτερικών του 
Ράιχ) υπάγεται πολιτικά στο Κεντρικό Γραφείο για την πολιτική της 
τοπικής αυτοδιοίκησης σαν εποπτευόµενος οργανισμός. 

Μεταξύ του επικεφαλής του κεντρικού γραφείου για την πολιτική της 
τοπικής αυτοδιοίκησης και του προέδρους των Γερμανικών Δήμων και 
Κοινοτήτων υπάρχει ισοτιµία. Ένα παρόμοιο επίπεδο ισοτιµίας 
επιδιώκεται μεταξύ των διευθυντών των γραφείων για την πολιτική της 
τοπικής αυτοδιοίκησης στις περιφέρειες Και στους τοµείς και των 
προέδρων των πολιτειακών και επαρχιακών υπηρεσιών ή των 
τμημάτων στους τοµείς και στις περιοχές των Γερμανικών Δήμων και 
Κοινοτήτων. 

Ο διευθυντής του γραφείου για την πολιτική της τοπικής αυτοδιοίκη- 
σης στην περιφέρεια υπάγεται πειθαρχικά στον περιφερειάρχη και για 
εξειδικευμένα θέµατα καθοδηγείται από το κεντρικό γραφείο για την 
πολιτική της τοπικής αυτοδιοίκησης. 

Ο διευθυντής του γραφείου για την πολιτική της τοπικής 
αυτοδιοίκησης στον τοµέα υπάγεται πειθαρχικά στον τοµεάρχη και για 
εξειδικευμένα θέµατα καθοδηγείται από το γραφείο για την πολιτική της 
τοπικής αυτοδιοίκησης στην περιφέρεια. 

Οι αρχηγοί των τοπικών οµάδων του ΝΘΡΑΡ είναι υπεύθυνοι για την 
παροχή πληροφοριών προς τους διευθυντές των γραφείων των τομέων 
και για την ανάληψη καθηκόντων πολιτικής τοπικής αυτοδιοίκησης, όταν 
αυτό είναι απαραίτητο. 

Ο αρμόδιος φορέας της ανώτερης αρχής αποφασίζει, ποιό βαθµό θα 
έχουν οι υπεύθυνοι υπάλληλοι των τομέων εργασίας που κατανέμονται 
στα γραφεία, και κατά πόσον οι επιµέρους τοµείς εργασίας αξιολογού- 
νται σαν κεντρικές µονάδες ή θέσεις του αντίστοιχου γραφείου. 

Σε κάθε περιφέρεια, ανάλογα µε τις τοπικές συνθήκες, επιτρέπεται 
και ενίοτε απαιτείται η εκτέλεση πολλαπλών τομέων εργασίας από έναν 
µόνο υπεύθυνο υπάλληλο. 

Για το διορισμό και την απόλυση διευθυντών γραφείων πολιτικής 
τοπικής αυτοδιοίκησης ισχύουν οι διατάξεις του γραφείου προσωπικού. 
Ο διορισμός και η παύση ενός διευθυντού γραφείου για την πολιτική 
τοπικής αυτοδιοίκησης γίνεται από τον αρμόδιο φορέα της ανώτερης 
αρχής µε τη σύμφωνη γνώμη του ανώτερου διευθυντή του γραφείου για 
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την πολιτική τοπικής αυτοδιοίκησης. 


Καθήκοντα: 

1. Συμβουλές προς τον φορέα της ανώτερης αρχής και στον 
εκπρόσωπο του ΝΘΡΑΡ κατά την έννοια του γερμανικού δημοτικού 
κώδικα, για τοπικά πολιτικά ζητήματα. 

2. Συμβουλές και υποστήριξη όλων των συντρόφων του κόμματος και 
των εθνοσυντρόφων σε θέµατα τοπικής πολιτικής. 

3. Εκπαίδευση όλων των κοινοτικών ενεργών δυνάμεων του 
γερμανικού λαού στο πνεύμα του εθνικοσοσιαλισμού και εξειδικευμένη 
καθοδήγηση έτσι ώστε όλη η κοινοτική πολιτική να κινείται στο πλαίσιο 
της εθνικοσοσιαλιστικής κοσμοθεωρίας. 

4. Κατάρτιση και εκπαίδευση των υφιστάμενων και των μελλοντικών 
εθνοσυντρόφων µας που ενδιαφέρονται για την πολιτική της κοινότητας 
καθώς και η ανάπτυξη µιας νέας γενιάς πολιτικών της κοινότητας µε 
τραγµατικά εθνικοσοσιαλιστικό πνεύμα και επαγγελματικά προσόντα. 
Αυτό γίνεται σε σχολεία του κόμματος και µέσω των µαθηµάτων του 
Σαββατοκύριακου και των επιµορφωτικών συνεδρίων (Σε συμφωνία µε 
τον αρμόδιο υπεύθυνο εκπαίδευσης του ΝΘΌΑΡ). 

5. Ενεργή συμμετοχή στην κατάρτιση και την εφαρµογή ενός ενιαίου 
κοινοτικού δικαίου σε όλη τη Γερμανία. 

6. Μέριμνα και προώθηση της ιδέας της αυτοδιοίκησης (αυτο- 
υπευθυνότητας) στους δήμους. 

7. Προσανατολισμός όλων των τεχνικών δραστηριοτήτων των δήμων 
και των κοινοτικών ενώσεων σύμφωνα µε την πολιτική βούληση της 
εθνικοσοσιαλιστικής ηγεσίας. 

8. Κατά διαστήματα (εάν είναι δυνατόν κάθε 2-3 μήνες) ο εκάστοτε 
αρμόδιος διευθυντής του γραφείου για την πολιτική της τοπικής 
αυτοδιοίκησης στον τομέα ή κάποιος διορισμένος από αυτόν θα πρέπει 
να συμμετέχει στις συναντήσεις των αρχηγών (αρχηγοί συνοικίας, 
πυρηνάρχες, διευθυντές γραφείων) στις τοπικές ομάδες του αρµόδιου 
τοµέα εργασίας. 

Θα πρέπει να δίνει σύντομες πληροφορίες σχετικά µε τον τοµέα της 
αρµοδιότητάς του ή γενικές ιδέες που σχετίζονται µε τον τομέα 
εξειδίκευσής του και να απαντά σε τυχόν ερωτήσεις που µπορεί να 
προκύψουν. 
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Ππευτριῖό [ραφεῖο για την ποᾶιτιζή της Τοπιξηο ἠυτοδιοίέησης 
ἴαι [ερμασιέη Ευτοση Ὀήμιου ἴαι βοισοτήτιου 


Διοίκηση Ράιχ 


επηρεάζουν την Οργάνωσ! Ἀ-.. 
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Πλέγιστον επιτρεπὀμεῦοο αριθμόθ υπηρεσιτοῦ 
που η µία υπάγεται στην ἁθθη 
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ῃ Ταμίας του Γὰϊ του Π5ΌΒΡ 
Ταμίας της Περιφέρειας {αι Βησαυροφύδαΐας 
Τομείς ευθύδης του Ταμία του Τάι: σε γευιέές γραμμές 


Ο Ταμίας του Ράιχ του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού 
Κόμματος είναι ο πληρεξούσιος αντιπρόσωπος του Αρχηγού για όλα τα 
περιουσιακά ζητήµατα του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού 
Κόμματος (ἃ 4, εδάφιο 3 του διατάγματος για την εφαρµογή του νόµου 
για την εξασφάλιση της ενότητας Κόμματος και Κράτους της 29ης 
Μαρτίου 1935). Ο Ταμίας του Ράιχ είναι ο ανώτατος επικεφαλής 
διαχειριστής του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού Κόμματος 
στο σύνολό του. 

Το γενικό πληρεξούσιο περιλαμβάνει το δικαίωµα χορήγησης γενικής 
υπερεξουσιοδότησης ή για ατομικές υποθέσεις. 

Μόνο ο Ταμίας του Ράιχ µπορεί να ασκήσει ή να διεκδικήσει τα 
δικαιώματα του ΝΒΡΑΡ ή να αναλάβει υποχρεώσεις για αυτά. Κάθε 
είδους δήλωση περιουσίας για το ΝΘΌΑΡ απαιτεί εξουσιοδότηση από 
τον Ταμία του Ράιχ. 

Ο Ταμίας του Ράιχ έχει δημοσιονομική κυριαρχία επί του 
ΝΘΌΑΡ, συμπεριλαμβανομένων των τμημάτων: 

9Α (Τμήματα Καταιγίδας), 

' (Οµάδες Προστασίας), 

ΝΘΙΚΙΚ, (ΕΙΣ Σώμα Οδηγών ΜΙΚ), 

Η.« (Νεολαία Χίτλερ), [(συμπεριλαμβανομένων της Γερμανικής 
Νεολαίας (4µπονοίκ), της Ένωσης Γερμανίδων Κοριτσιών (ΒΩΜΙ) και της 
Ένωσης Νεανίδων (ἠυπαπιᾶαθ!)], 

ΝΞΕ (Ε/Σ Συνασπισμός Γυναικών), 

ΝΘΌΘΙΒ (Ε/Σ Ένωση Γερμανών Φοιτητών), 

ΝΘΌΌΟΖΒ (Ε/Σ Ένωση Γερμανών Καθηγητών). 

Ο Ταμίας του Ράιχ έχει την οικονομική εποπτεία των ενώσεων 
που συνδέονται µε το ΝΘΌΑΡ: 

ΡΑΕ -- Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας (συμπεριλαμβανομένης της 
Ε/Σ Κοινότητας «Δύναμη µέσα από τη Χαρά»), 

ΝΘΝ -- Εθνικοσοσιαλιστική Λαϊκή Πρόνοια (εγγεγραμμένο σωµα- 
τείο), 

Ν5ΚΟΝ -- Εθνικοσοσιαλιστική Φροντίδα Θυμάτων Πολέμου (εγγε- 
γραμμένο σωματείο), 

ΝΘΡΑΒ -- ΕΙΣ Ένωση Γερμανών Ιατρών (εγγεγραμμένο σωματείο), 

ΝΘΗΒ -- Ε/Σ Ένωση Νομικών (εγγεγραμμένο σωματείο), 

ΠΒ -- Ένωση Γερμανών Δημοσίων Υπαλλήλων Ράιχ (εγγεγραµ- 
μένο σωματείο), 

Ν5Ι Β --Ε/Σ Ένωση Δασκάλων (εγγεγραμμένο σωματείο), 
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ΝΘΒΡΤ -- ΕΙΣ Ένωση Γερμανών Τεχνιτών. 


Εκπροσώπηση ενώπιον δικαστηρίων και κοινοποιήσεων: 

Το ΝΘΡΑΡ εκπροσωπείται στα δικαστήρια και τις φορολογικές αρχές 
από τον Ταμία του Ράιχ. Οι κοινοποιήσεις μπορούν να γίνουν νόμιμα 
μόνο στον Ταμία του Ράιχ. 


Ειδι{ότεροι Τομείς Ευθύσης του Ταμία του Ράις 
Α. 


θιζουομιξὴ Πργάστοση του Εθυιζοσοσιαδιστιοῦ Γερμαυιίού 
ἐργατι[ού βόμματος 


Γ.Χρηματοοικονομική Διαχείριση 


1. Συγκέντρωση εισφορών: 
α) Σύστημα συνδρομών: 

Η συνδρομή στο ΝΘΡΑΡ είναι χρέος. Κάτι τέτοιο δεν απαλλάσσει 
τους συντρόφους του κόμματος από αυτή την υποχρέωση για την 
εκτέλεση συμβατικής υπηρεσίας γιατί συνηθίζεται να εισπράττουν 
συνδρομές οι πυρηνάρχες ή οι αρχηγοί των συνοικιών. Οι κανονισμοί 
του ΝΘΌΑΡ για τις συνδρομές διακρίνουν τα µέλη του κόμματος σε 
εκείνα που έγιναν δεκτά στο κόμμα πριν από την Ίη Απριλίου 1933 και 
εκείνα που έγιναν δεκτά στο κόμμα μετά τις 31 Μαρτίου 1935. Το ποσό 
της συνδρομής προσαρμόζεται ανάλογα µε αυτή τη διάκριση, έτσι ώστε 
τα μέλη που εγγράφηκαν στο κόμμα πριν από την Ίη Απριλίου 1933 να 
καταβάλλουν µια ενιαία συνδρομή 1,5 μάρκα, ενώ τα μέλη που 
εγγράφηκαν μετά την 91η Μαρτίου 18933 να καταβάλλουν κλιμακωτή 
συνδρομή μέλους. (βλέπε τον κανονισμό συνδρομών του ΝΘΒΡΑΡ -- 
ανατύπωση στο παράρτημα, σελίδα 528). Η µη καταβολή της συνδρο- 
μής τιμωρείται από τα δικαστήρια του κόμματος σύμφωνα µε το 84 
παράγραφος 3β του καταστατικού του ΝΘΡΑΡ, όπως τροποποιήθηκε 
την Ίη Ιανουαρίου 1934. Η διαδικασία της προειδοποίησης πρέπει να 
προηγείται της διαδικασίας του δικαστηρίου του κόμματος. Η 
προειδοποίηση γίνεται από τον ταµία της περιφέρειας. Σε περίπτωση 
που η προειδοποιητική διαδικασία δεν έχει αποτέλεσµα, η δικαστική 
διαδικασία του κόμματος κινείται είτε από τον περιφερειάρχη είτε από 
τον ταµία της περιφέρειας βάσει της γενικής εξουσίας που του έχει 
χορηγηθεί (βλέπε διάταγμα 32/97 της Ίδης Ιουνίου 1937). Η σωστή 
καταβολή των συνδρομών στο ΝΘΡΑΡ αποδεικνύεται µε μάρκες 
συνδρομών. 


β) Σύστημα εισφορών: 
Για τη χρηματοδότηση των συγκεντρώσεων της ημέρας του Κόμ- 
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ματος του Ράιχ και ενδεχομένως άλλων μεγάλων συγκεντρώσεων 
εισττράττονται ειδικές εισφορές από την κοινοπραξία του Κόμματος, οι 
οποίες καθορίζονται λεπτομερώς, συμπεριλαμβανομένου του ποσού 
τους, από τον Ταμία του Ράιχ κατά περίπτωση. Οι εισφορές αυτές είναι 
υποχρεωτικές και αντιμετωπίζονται όπως οι συνδρομές του κόμματος 
όσον αφορά την είσπραξη κ.λπ. Η χρηματοδότηση της εορτής της 
ημέρας του Κόμματος του Ράιχ συνεχίζεται να πραγματοποιείται µέσω 
της πώλησης πλακετών και σημάτων. 

Για τη χρηματοδότηση των εορτών της ηµέρας της περιφέρειας και 
της ημέρας του τοµέα, µετά από ρητή έγκριση του Ταμία του Ράιχ, 
μπορούν επίσης να εισπράττονται εισφορές και να πωλούνται πλακέτες 
και σήματα. 


γ) Σύστημα συλλογών εισφορών: 

Όλες οι δημόσιες συλλογές εισφορών και οι συλλογές εισφορών 
που μοιάζουν µε εκδηλώσεις που πραγματοποιούνται από το κόμμα, 
συμπεριλαμβανομένων των παραρτημάτων και των συνδεδεμένων 
ενώσεών του, απαιτούν την έγκριση του Ταμία του Ράιχ, ο οποίος την 
δίνει µε τη σύμφωνη γνώµη του υπουργού εσωτερικών του Ράιχ. 
(Κανονισμός εισφορών του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού 
Κόμματος της 4ης Ιουλίου 1935) - Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ 
[(πεἰοηδαεςείζΡΙαίΐ -- ΝΟΒ, ΦΕΚ) σελ. 906]. Πριν εγκρίνει ο υπουργός 
εσωτερικών του Ράιχ οποιαδήποτε άλλη συλλογή εισφορών, ζητείται η 
γνώμη του Ταμία του Ράιχ. (Νόμος για τη συλλογή εισφορών της 5ης 
Νοεμβρίου 1934 -- Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ, σελ. 1086 μαζί µε τον 
Εκτελεστικό Κανονισμό της Ίδης Δεκεμβρίου 1934 -- Εφηµερίδα Νόμων 
του Ράιχ, σελ. 1250). 


ὃ) Σύστημα λαχειοφόρων αγορών: 

Το θέµα εδώ κυρίως είναι η εκτέλεση των λαχειοφόρων αγορών 
για τη δημιουργία θέσεων εργασίας και την βοήθεια τον χειμώνα. Βάσει 
του κανονισμού για την έγκριση δημόσιων λαχειοφόρων αγορών καὶ 
τυχερών παιχνιδιών -- κανονισμός λαχειοφόρων αγορών της θης 
Μαρτίου 1937 (Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ, σελ. 283) και των κανονι- 
σμών εφαρμογής αυτού (εγκύκλιος του υπουργού εσωτερικών του Ράιχ 
και της Πρωσίας της 8ης Μαρτίου 1937) η διοργάνωση λαχειοφόρων 
αγορών και τυχερών παιχνιδιών του Κόμματος, των παραρτημάτων και 
των συνδεδεμένων ενώσεων υπόκειται στην έγκριση του Ταμία του 
Ράιχ. Πριν εγκριθεί οποιαδήποτε άλλη δημόσια λαχειοφόρος αγορά ή 
κλήρωση από τον υπουργό εσωτερικών του Ράιχ ή από τις αρχές που 
ορίζει αυτός, πρέπει να ληφθεί η συγκατάθεση του Ταμία του Ράιχ. 
(Βλέπε επίσης διάταγμα του Ταμία του Ράιχ 38/97 της Ίδης Ιουλίου 
1937). 


2. Διαχείριση κεφαλαίων: 
α) Χρηματοδότηση γραφείων και χρηματοδότηση των παραρτη- 
μάτων: 
Χρηματοδότηση των γραφείων στη διοίκηση του Ράιχ καθώς και 
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στις διοικήσεις περιφερειών και τομέων. 

Δίκαιη και κεντρική κατανομή των κεφαλαίων μεταξύ των παραρτη- 
μάτων από τον Ταμία του Ράιχ. 

β) Χρηματοδότηση των περιφερειών, των τομέων, των τοπικών 
ομάδων: 

Οι ταµίες των περιφερειών και οι διαχειριστές των ταμείων των 
τοπικών ομάδων είναι υπεύθυνοι για τη διαχείριση των κεφαλαίων, που 
τους απομένουν μετά την πληρωμή των μεριδίων χρηματοδότησης της 
διοίκησης του Ράιχ, ή των διοικήσεων των περιφερειών ή των τομέων, 
που καθορίζονται από τον Ταμία του Ράιχ. 

Κατευθυντήρια γραμμή για αυτό δόθηκε από τον κανονισμό του 
ταμείου του Ράιχ, ο οποίος τέθηκε σε ισχύ την Ίη Ιανουαρίου 1938. ΟΙ 
διοικήσεις των τομέων του ΝΘΌΑΡ, λαμβάνουν τα αναγκαία κονδύλια 
για τη συντήρηση των υπηρεσιών των διοικήσεων των τομέων µε βάση 
τα σχέδια προὐπολογισμού που υποβάλλονται και εγκρίνονται από τον 
αρμόδιο ταµία της περιφέρειας. Ο διαχειριστής του ταμείου του τοµέα 
είναι υπεύθυνος για την ορθή χρήση αυτών των κεφαλαίων, σύμφωνα 
µε τους κανόνες που ισχύουν. 

γ) Χρηματοδότηση ειδικών δαπανών, όπως: 

κατασκευαστικά έργα, 

γιορτή της ημέρας του Κόμματος του Ράιχ και άλλες µεγάλες εκδη- 
λώσεις, 

η ένωση λεωφορεία του Ράιχ «η Γερμανία», 

τα «Βαυαρικά λεωφορεία βοήθειας», 

το σχολείο του Ράιχ του ΝΘΌΑΡ, Φελνταφίνγκ, 

οι κατασκηνώσεις για τους δημόσιους υπαλλήλους. 

Για τη χρηματοδότηση των διαφόρων ειδικών δαπανών, ο Ταμίας του 
Ράιχ διορίζει επικεφαλής διαχειριστές σε καθένα από τους προαναφερ- 
θέντες τοµείς, οι οποίοι πρέπει να χρησιμοποιούν τα κεφάλαια που 
διατίθενται από τον Ταμία του Ράιχ για τις επιµέρους εργασίες σύμφωνα 
µε τις οδηγίες του. Υπάγονται απευθείας στον Ταμία του Ράιχ. 


Π. Εποπτεία Οικονομικών 


Από την οικονομική ανεξαρτησία ή την οικονομική εποπτεία απορρέει 
το απεριόριστο δικαίωµα του ελέγχου και της αναθεώρησης του Ταμία 
του Ράιχ σε όλες τις υπηρεσίες 

στο Κόμμα, 
στα Παραρτήματα και 
στις συνδεδεμένες Ενώσεις. 


1. Δικαίωμα Ελέγχου: 

Το δικαίωµα ελέγχου του Ταμία του Ράιχ περιλαμβάνει τον συνεχή 
έλεγχο και την παρακολούθηση της οικονοµικής διαχείρισης του 
κόμματος, των παραρτημάτων και των συνδεδεμένων ενώσεων και 
εκτείνεται, μεταξύ άλλων, στην: 

α) εξέταση και έγκριση προτάσεων προὐπολογισμού, 
β) παρακολούθηση της δημοσιονομικής διαχείρισης, της κατάστα- 
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σης του μηνιαίου και του ετήσιου ισολογισμού ή της µηνιαίας και ετήσιας 
τελικής επισκόπησης των περιουσιακών στοιχείων, 

γ) έλεγχο των λογαριασμών από τις εκδηλώσεις του Κόμματος και 
από τις εκδηλώσεις που διοργανώνονται από κοινού από το Κόμμα και 
το Κράτος, καθώς και από εκδηλώσεις, συλλογές εισφορών, τυχερών 
παιχνιδιών για την πραγματοποίηση των οποίων απαιτείται η έγκριση 
του Ταμία του Ράιχ. 


2. Δικαίωμα Αναθεώρησης: 
Το δικαίωµα αναθεώρησης του Ταμία του Ράιχ περιλαμβάνει: 

α) Έλεγχοι μετρητών και βιβλίων στις έδρες των υπηρεσιών, 

β) Αίτηση για διαδικασίες δικαστηρίου του Κόμματος, 

γ) Αίτηση για πειθαρχική δίωξη στα παραρτήματα και τις συνδεδε- 
μένες ενώσεις, 

ὃ) Αποζημίωση από ψευδή καταγγελία, 

ε) Χορήγηση άδειας µαρτυρικής κατάθεσης, 

στ) Σύνταξη εκθέσεων πραγματογνωμοσύνης για κομματικά και 
ποινικά δικαστήρια, 

ζ) η διαχείριση των περιπτώσεων χάριτος, που λαμβάνονται στο 
γραφείο του Αρχηγού σε περίπτωση οικονομικών παραπτωμάτων σε 
βάρος του κόμματος, των παραρτημάτων και των συνδεδεμένων 
ενώσεων. Ο Ταμίας του Ράιχ είναι επίσης υπεύθυνος για τον έλεγχο 
των λογαριασμών του Οργανισμού Χειμερινής Βοήθειας του γερμανικού 
λαού. Εκδίδει τις λεπτομερείς διατάξεις που απαιτούνται για το σκοπό 
αυτό (ἃ 8 του καταστατικού για την Οργάνωση Χειμερινής Βοήθειας του 
γερμανικού λαού της 24ης Μαρτίου 1937, Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ, 
σελ. 423). 


Β. 


Πργάντοση της Ὀιαρείρισης του Εθοιζοσοσιαδιστιζου [ἑρμαυιζου 
Εργατιἱού βόμματοο 


Γ.Εσωτερική Διαχείριση 


1. Διαχειριστικές διατάξεις: 
Έκδοση γενικών διαχειριστικών διατάξεων για την εσωτερική διοικητι- 
κή λειτουργία. 


2. Τρόπος απόκτησης ιδιότητας μέλους: 
α) Τρόπος ένταξης: 

Η ένταξη στο Κόμμα γίνεται σύμφωνα µε τις διατάξεις που 
εκδίδονται από τον Ταμία του Ράιχ. Η έκδοση της κάρτας μέλους και του 
βιβλιαρίου μέλους του ΝΘΌΑΡ γίνεται από τον Ταμία του Ράιχ. 

β) Σύστημα Αρχείου: 

Το κεντρικό αρχείο της διοίκησης του Ράιχ του ΝΘΡΑΡ, αποτελεί 

τη βάση για το σύνολο των περιουσιακών στοιχείων και των διοικητικών 
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δραστηριοτήτων του Ταμία του Ράιχ. 
γ) Διαιτησία: 

Η διευθέτηση όλων των αμφισβητούμενων σχέσεων μεταξύ των 
μελών γίνεται από τον Ταμία του Ράιχ. 

ὃ) Απονομή του Χρυσού Μετάλλου της Τιμής και του Τάγματος 
του Αίματος: 

Εφόσον το Χρυσό Μετάλλιο της Τιμής δεν απονεμηθεί από τον 
Αρχηγό, θα απονεμηθεί από τον Ταμία του Ράιχ σύμφωνα µε τους 
ισχύοντες κανονισμούς. 

Η απονομή του παράσηµου του Τάγματος του Αίματος γίνεται από 
τον Αρχηγό µετά από αίτηση του Ταμία του Ράιχ. 

Όλα τα θέµατα που σχετίζονται µε την απονομή του Χρυσού 
Μεταλλίου Τιμής ή του Τάγματος Αίματος διεκπεραιώνονται από τον 
Ταμία του Ράιχ. 

ε) Εποπτική αναφορά: 

Σύμφωνα µε τις ἃ 1 και 2 της δεύτερης εκτελεστικής διάταξης 
σχετικά µε το διάταγµα για την εφαρµογή του νόμου για την εξασφάλιση 
της ενότητας κόμματος και κράτους της 29ης Απριλίου 1935 (Εφημερίδα 
Νόμων του Ράιχ, σελ. 586), όλα τα µέλη του Εθνικοσοσιαλιστικού 
Γερμανικού Εργατικού Κόμματος, συμπεριλαμβανομένων των 
προσωρινών μελών, είναι υποχρεωµένα να αναφέρουν εντός τριών 
ημερών κάθε αλλαγή, ακόµη και περιορισμένης χρονικής διάρκειας, 
στην κατάσταση των κατοικιών και του προσωπικού τους στην αρμόδια 
πολιτική υπηρεσία. Οι παραβάτες τιμωρούνται από τα αρμόδια 
δικαστικά όργανα του Κόμματος. (Για το κείµενο της αίτησης αναφοράς, 
ανατρέξτε στο βιβλίο μελών στη σελίδα 45 ή στην αρμόδια υπηρεσία). 


3. Θέματα προσωπικού: 

α) Ο ταμίας της περιφέρειας και ο διαχειριστής του ταμείου 
διορίζονται από τον Ταμία του Ράιχ ή τον Ταμία της Περιφέρειας µετά 
από πρόταση ή σε συμφωνία µε τον φορέα της ανώτερης αρχής. Το 
γραφείο του ταμία της περιφέρειας πρέπει να είναι πλήρους 
απασχόλησης. 

Οι ταµίες των περιφερειών, ως προς την ουσία, υπάγονται άµεσα 
στον Ταμία του Ράιχ, οι διαχειριστές των ταμείων των παραρτημάτων 
του Ράιχ είναι προσωπικά υπόλογοι στο Ταμία του Ράιχ, οι διευθυντές 
των ταμείων των τομέων και των τοπικών ομάδων, ως προς την ουσία, 
υπάγονται στον ταµία της περιφέρειας. 

Οι ελεγκτές των περιφερειών Και των τομέων υπάγονται άµεσα 
στους «εκπροσώπους του Ταμία του Ράιχ σε θέµατα λογιστικού 
ελέγχου» όσον αφορά την εποπτεία τους από ελεγκτική άποιη και 
δεσμεύονται στις οδηγίες τους. Ο διορισμός τους από τον ταµία της 
περιφέρειας γίνεται σε συμφωνία μαζί τους. 

Οι διαχειριστές των ταμείων που είναι κατώτεροι του διαχειριστή 
του ταμείου ενός παραρτήματος του Ράιχ είναι υπεύθυνοι έναντι του 
αρµόδιου διαχειριστή του ταμείου του Ράιχ. 

Οι ταµίες των περιφερειών και οι διευθυντές ταμείων των κατώτε- 
ρων υπηρεσιών είναι προϊστάμενοι γραφείων της αρμόδιας επικράτειας. 
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Στους τοµείς και στις περιφέρειες μπορούν να λάβουν, σύμφωνα µε τον 
κανονισμό απονομής υπηρεσιακού βαθμού, τον βαθµό του διευθυντή 
γραφείου. Ομοίως στους μόνιμους εκπροσώπους του Ταμία του Ράιχ 
µπορεί να απονεμηθεί ο βαθμός του προϊσταμένου ενός γραφείου. 

β) Οι συμβάσεις παροχής υπηρεσιών και απασχόλησης που 
συνάπτονται από τους ταµίες των περιφερειών για χρονικό διάστηµα 
μεγαλύτερο των δύο ετών, καθώς και οι συμβάσεις που συνάπτοντα! 
από τους διευθυντές ταμείων των τομέων και των τοπικών ομάδων για 
Χρονικό διάστηµα μεγαλύτερο του ενός έτους, απαιτούν τη γραπτή 
συγκατάθεση του Ταμία του Ράιχ ή του Ταμία της Περιφέρειας. 

γ) Μισθολογικός κανονισμός: 

Οι µισθολογικοί κανονισμοί του ΝΒΌΑΡ εκδίδονται από τον Ταμία 
του Ράιχ. 

ὃ) Ο εφοδιασµός: 

Ο εφοδιασµός για τους αξιωματούχους πλήρους απασχόλησης και 
τους υπαλλήλους του ΝΒΡΑΡ πραγματοποιείται κατ᾽ αρχήν μόνο από 
τον Ταμία του Ράιχ. Όλες οι αιτήσεις για εφοδιασμό πρέπει επομένως 
να υποβάλλονται στον Ταμία του Ράιχ µέσω υπηρεσιακών διαύλων. ΟΙ 
αιτήσεις εξετάζονται αρχικά σύμφωνα µε τις προσωρινές διατάξεις. Ο 
οριστικός κανονισμός εφοδιασμού θα εκδοθεί από τον Ταμία του Ράιχ. 


4. Διαχείριση ακίνητης περιουσίας: 
Η διαχείριση των ακινήτων και των περιουσιακών στοιχείων του 
ΝΘΡΑΡ ανατίθεται στον Ταμία του Ράιχ. 


5. Θέματα μεταφορών, Αλληλογραφίας: 

α) Η εκπροσώπηση του ΝΘΡΑΡ έναντι των αρχών του Ράιχ σε 
μεταφορικά και ταχυδρομικά θέµατα γενικής ή θεμελιώδους σημασίας 
(π.χ. μειωμένες τιµές εισιτηρίων για πολιτικούς αρχηγούς, χρήση 
κομματικών καρτών, κ.λπ.) αποτελεί αποκλειστική ευθύνη του Ταμία του 
Ράιχ. 

β) Η διαχείριση των οχημάτων του κόμματος ανήκει στην αρµοδιότη- 
τα του Ταμία του Ράιχ. 

γ) Ταχυδρομικά πληρεξούσια: 

Ο Ταμίας του Ράιχ έχει το αποκλειστικό δικαίωµα να εκχωρεί 
εξουσίες για την εκτέλεση όλων των νομικών πράξεων που πρέπει να 
διενεργούνται µε τις ταχυδρομικές αρχές του Ράιχ, συμπεριλαμβανο- 
μένου του δικαιώματος της χορήγησης εξουσιών αντικατάστασης και 
μεταβίβασης της εξουσίας για την έκδοση ταχυδρομικών και λοιπών 
εξουσιών στις κατώτερες υπηρεσίες. 

ὃ) Οι ταμίες των περιφερειών ή οι διευθυντές των ταμείων είναι 
υπεύθυνοι για την εισερχόµενη και την εξερχόµενη αλληλογραφία. 


6. Διαχείριση κατασκευών: 
Το διαχειριστικό έργο των νέων κτιρίων, των ανακατασκευών και της 
συντήρησης των κτιρίων της διοίκησης του Ράιχ του ΝΘΡΑΡ, είναι ευθύ- 


(συνέχεια στη σελ. 481) 
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ῃ Ταμίας του Γάιε του Π5ΌΠΡ 


Ο Ταμίας του Ράιχ του ΝΘΡΑΡ 


/Ν Προσωπάρχης πρ 


Υπασπιστή 


Χρηματοοικονομική ῃ Γραφείο ογιστική Γραφείο Νομικό Γραφείο Ελεγκτική 
5 ροῦπολογισμού Υπηρεσία Ἷ ῇ 5 
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νη του Ταμία του Ράιχ. Η ανάθεση συµβάσεων γίνεται µόνο µέσω 
αυτού. 


7. «Βαυαρικά Λεωφορεία Βοήθειας»: 

Η αποστολή των «Βαυαρικών λεωφορείων βοήθειας» εἶναι να 
εξυπηρετεί τα μεγάλα κομματικά συνέδρια και τις πορείες κάθε είδους, 
τις εθνικές εορτές και άλλες μεγάλες εκδηλώσεις κρατικής πολιτικής 
σημασίας για την γρήγορη και απρόσκοπτη µεταφορά μεγάλων μαζών. 
Η χρήση τους προβλέπεται και σε περιοχές έκτακτης ανάγκης που 
απαιτούν ιδιαίτερη φροντίδα λόγω κάθε είδους καταστροφών ή άλλων 
αιτιών. 

Σύμφωνα µε τον σκοπό του, τα Βαυαρικά λεωφορεία βοήθειας συ- 
ριλαμβάνουν ένα µεγάλο αριθµό λεωφορείων κουζίνας, λεωφορείων 
εστιατορίων και φορτηγών. 

Τα Βαυαρικά λεωφορεία βοήθειας συμπεριλαμβάνουν μεταξύ άλλων 
εγκαταστάσεις λουτρών, βυτιοφόρα, εργαστηριακά τρέιλερ, τρέιλερ για 
την παραγωγή ηλεκτρικού ρεύματος, διασκευασµένα λεωφορεία 
διαμονής και ασθενοφόρα. 


Π. Νομικές υποθέσεις: 


1. Νομικά ζητήματα: 

Οι ταµίες των περιφερειών και οι διαχειριστές των ταμείων των 
τομέων και των τοπικών ομάδων και ο διαχειριστής του ταμείου του 
Ράιχ των παραρτημάτων υποχρεούνται να ζητούν τη γνώμη του Ταμία 
του Ράιχ για όλα τα νομικά ζητήματα θεμελιώδους ή γενικής σημασίας. 


2. Εντολή Πληρεξουσίου: 
Οι εντολές πληρεξουσιοδότησης να παραχωρηθούν µόνο από τον 
Ταμία του Ράιχ. 


3. Θέματα Συμβάσεων: 
α) Υπηρεσίες ασφαλίσεων: 

Οι ταµίες των περιφερειών, οι επίτροποι του Ράιχ για τα ταμεία 
καθώς και οι διαχειριστές των ταμείων των τομέων και των τοπικών 
ομάδων χρειάζονται τη γραπτή έγκριση του Ταμία του Ράιχ για τη 
σύναψη ασφαλιστικών συμβάσεων κάθε είδους. 

β) Τηλεφωνικές εγκαταστάσεις: 

Η σύναψη συμβάσεων μίσθωσης καὶ αγοράς τηλεφωνικών 

συστημάτων γίνεται από τον Ταμία του Ράιχ. 
γ) Ακίνητη Περιουσία: 

Η ενοικίαση, το μίσθωμα και η απόκτηση γίνονται από τον Ταμία 

του Ράιχ ή από τον εν δυνάμει πληρεξούσιό του. 


4. Φορολογία: 

Το ΝΒΡΑΡ εκπροσωπείται ενώπιον των φορολογικών αρχών από 
τον Ταμία του Ράιχ, και σ’ αυτόν δίνει την εξουσιοδότηση για φορολογι- 
κά θέματα: για θέματα φορολογίας, δασμών και τελών θεμελιώδους ή 
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γενικής σημασίας αποφασίζει ο Ταμίας του Ράιχ. 


5. Ευθύνη: 

Για τις νομικές συναλλαγές που συνάπτονται αντίθετα µε τις 
πρώτες εκτελεστικές διατάξεις σχετικά µε το διάταγμα εφαρμογής 
του νόμου για τη διασφάλιση της ενότητας του Κόμματος και του 
Κράτους της 29ης Απριλίου 1955 [Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ 
(Πεϊοβς5αοοςοίζρἰαίΐΐ -- ΠΟΒ, ΦΕΚ) σελ. 583] δεν ευθύνεται το 
Εθνικοσοσιαλιστικό Κόμμα των Γερμανών Εργατών. 


ΠΙ. Τρόποι υποστήριξης: 


1. Το ταμείο αρωγής του ΝΘΡΑΡ: 

α) Ο Ταμίας του Ράιχ, λογοδοτεί στον Αρχηγό που τον δημιούργησε 
στην πιο δύσκολη στιγμή του αγώνα. 

Το ταμείο αρωγής του ΝΘΡΑΡ: υπηρετεί τον σκοπό, να παρέχει 
υποστήριξη σε μέλη που τραυματίστηκαν ή έπαθαν ατύχημα ή σε 
επιζώντες σε περίπτωση ατυχημάτων και θανάτων, που συμβαίνουν 
κατά τη διάρκεια των εκδηλώσεων του κόμματος ή κατά την άµεση 
μετακίνηση προς ή από το κόμμα. Ο Αρχηγός διέταξε: 


Η καταβολή εισφορών στο ταμείο αρωγής 
είναι υποχρέωση του Κόμματος! 


Όλα τα µέλη του κόμματος, καθώς και όλα τα µέλη των ΘΑ, και 
ΝΘΙΚΙΚ πρέπει να ανήκουν σε αυτό και να καταβάλλουν την εισφορά του 
ταμείου αρωγής τακτικά σε μηνιαία βάση. 

Η βοήθεια σε περίπτωση ατυχήματος και θανάτου που χορηγείται 
από το Ταμείο Αρωγής, εφόσον πληρούνται οι απαραίτητες προῦποθέ- 
σεις, είναι εθελοντικές παροχές της διοίκησης του κόμματος χωρίς καμιά 
νομική αξίωση. 

β) Άλλα θέµατα που αφορούν το Ταμείο Αρωγής: 

Τιμητική λίστα των δολοφονημένων του κινήματος: 

Σύμφωνα µε διάταγμα του Ταμία του Ράιχ, η «Τιµητική Λίστα των 
Δολοφονημένων του Κινήματος», η οποία απαριθμεί όσους 
αποδεδειγμένα δολοφονήθηκαν από πολιτικούς αντιπάλους για 
πολιτικούς λόγους στον αγώνα για το Τρίτο Ράιχ, διατηρείται µόνο από 
το Ταμείο αρωγής ΝΘΡΑΡ. 

Συµβολική αμοιβή: 

Για τους επιζώντες συγγενείς αυτών των μαχητών του ΝΒΡΑΡ που 
έπεσαν στον αγώνα για την ελευθερία του γερμανικού λαού, ο Αρχηγός 
αποφάσισε στις 9 Νοεμβρίου 1934 να απονείμει µια συμβολική αμοιβή. 

Τιμητική επιδότηση: 

Στις 9 Νοεμβρίου 1935, ο Αρχηγός εξέδωσε διάταγμα, σύμφωνα 
µε το οποίο οι βαριά τραυματίες του Κόμματος θα λάμβαναν «τιμητική 
επιδότηση». Όλες οι αιτήσεις υποβάλλονται σε επεξεργασία από το 
ταμείο αρωγής μέχρι να ληφθεί απόφαση από τον Ταμία του Ράιχ. 

Νόμος για την μέριμνα των αγωνιστών της εθνικής εξέγερσης: 
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Ένας σημαντικός τομέας των καθηκόντων του ταμείου αρωγής 
είναι η εφαρµογή του νόμου της 27ης Φεβρουαρίου 1934. για την 
μέριμνα των αγωνιστών της εθνικής εξέγερσης. Κάθε αίτηση 
συμβολικής αμοιβής πρέπει να υποβάλλεται στο ταμείο αρωγής για την 
εξέταση της υπόθεσης και τη διατύπωση γνώμης. Το ταμείο αρωγής 
χορηγεί τη συγκατάθεση που απαιτείται για την περαιτέρω επεξεργασία 
των αιτήσεων. Το ταμείο αρωγής εκπροσωπείται στην επιτροπή 
μέριμνας των αγωνιστών για την εθνική εξέγερση, η οποία λαμβάνει την 
τελική απόφαση για τις διεκδικήσεις. 

Συνεισφορά Αδόλφου Χίτλερ: 

Στο πεδίο αρμοδιοτήτων του ταμείου αρωγής περιλαμβάνεται 
επίσης η προπαρασκευαστική επεξεργασία των αιτήσεων για χορήγηση 
ενισχύσεων από τα κεφάλαια της «Συνεισφοράς Αδόλφου Χίτλερ» που 
ο Αρχηγός έχει δωρίσει από το μισθό του Καγκελάριου. 

Κατάλογος Νεκρών του ΝΘΌΑΡ: 

Σύμφωνα µε το διάταγμα του Ταμία του Ράιχ το ταμείο αρωγής του 
ΝΞΡΑΡ διατηρεί τον «Κατάλογο Νεκρών του ΝΘΡΑΡ» στον οποίο 
καταγράφονται τα ονόματα όλων εκείνων των αποθανόντων 
συντρόφων του κόμματος, οι οποίοι πέραν του γενικού πλαισίου έχουν 
προσφέρει ιδιαίτερες υπηρεσίες για το κίνημα. 

Επόπτης Βοηθός Ταμία: 

Για τη διεκπεραίωση αυτών των εκτεταμένων θεμάτων του ταμείου 
αρωγής, κάθε επικράτεια έχει τον δικό της «επόπτη βοηθό ταμία». Η 
αποστολή του είναι να φροντίζει τους τραυματίες και τα θύματα καθώς 
και τους επιζώντες συγγενείς των νεκρών μας. Είναι υπεύθυνος για την 
σωστή εγγραφή όλων των μελών στο ταμείο αρωγής. Πρέπει να 
λαμβάνει και να εφαρμόζει όλα τα αναγκαία µέτρα για την αντιμετώπιση 
των ατυχημάτων και των θανάτων. 

Οι επόπτες βοηθοί του ταµία δεν είναι υποχρεωμένοι να ακολουθούν 
τη συνηθισμένη επίσηµη ιεραρχική οδό: αντίθετα το έργο της υπηρεσίας 
πραγµατοποιείαι απευθείας µε το ταμείο αρωγής στην διοίκηση του 
Ράιχ. 


2. Διαχείριση του ιδρύματος «Ευχαριστίες του Αδόλφου Χίτλερ»: 

Κάτω από την εποπτεία του Ταμία του Ράιχ βρίσκεται το ἵδρυμα 
«Ευχαριστίες του Αδόλφου Χίτλερ» που δημιουργήθηκε από τον 
Αρχηγό µε διάταγμα της 20ης Απριλίου 1937 για την επίλυση ή 
διευκόλυνση οικονομικών ή υγειονομικών καταστάσεων, που αντιµετω- 
πίζουν αξιότιµα µέλη του κόμματος. 

Στις 28 Απριλίου 1937, ο Ταμίας του Ράιχ εξέδωσε εκτελεστικά 
διατάγματα για αυτό (Βλέπε σελίδα 837). 

Οι σύντροφοι του κόμματος που επιθυμούν να λάβουν βοήθεια από 
τα κεφάλαια του ιδρύματος «Ευχαριστίες του Αδόλφου Χίτλερ» πρέπει 
να υποβάλουν το αίτημά τους στην αρμόδια τοπική ομάδα, αναφέρο- 
ντας λεπτομερώς τους λόγους. (Βλέπε επίσης την εντολή του Ταμία του 
Ράιχ µε ηµεροµηνία 26 Ιανουαρίου 1938, στη σελίδα 838). 


Ιν. Οικονομικά θέµατα 
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1. Διαχείριση πρώτων υλών και διαχείριση υλικών: 

Η ενιαία κατεύθυνση όλων των υπηρεσιών του συνόλου του 
εθνικοσοσιαλιστικού κινήματος, συμπεριλαμβανομένου του τοµέα της 
βιομηχανίας των πρώτων υλών, που απαιτείται για την ομαλή 
διαχείριση των πρώτων υλών και της χρήσης των υλικών και που 
συνεπώς εξαρτάται από την υλοποίηση του τετραετούς σχεδίου, είναι 
έργο του Ταμία του Ράιχ. Η αρμοδιότητα του Ταμία του Ράιχ εκτείνεται 
στα καθήκοντα που απορρέουν στο πλαίσιο της εσωτερικής διοίκησης 
του Κόμματος και της θέσης του ως γενικού πληρεξούσιου του Αρχηγού 
σε όλες τις περιουσιακές υποθέσεις του Κόμματος από την εφαρµογή 
του τετραετούς σχεδίου τόσο στην ειρήνη όσο και στον πόλεμο. Στο 
πεδίο των αρμοδιοτήτων του εμπίπτουν, επομένως, τα καθήκοντα που 
απορρέουν από αυτές τις σχέσεις, ιδίως 


η διαχείριση των πρώτων υλών και ο έλεγχος της χρήσης 
των πρώτων υλών και των υλικών αγαθών 


για το πεδίο ευθύνης του ΝΘΌΑΡ, των παραρτημάτων του και των 
συνδεδεμένων ενώσεων. Στην αρμοδιότητα του εμπίπτουν οι σχετικές 
ρυθμίσεις για την απασχόληση του εργατικού δυναμικού καθώς και η 
παροχή των μέσων μεταφοράς που απαιτούνται για την κάλυψη των 
εµπορευματικών αναγκών του εθνικοσοσιαλιστικού κινήματος. Τα 
καθήκοντά του περιλαμβάνουν επίσης ζητήματα τιμολόγησης και 
μειώσεις τιμών. 

Μια ξεχωριστή θέση στους χειρισμούς των οικονομικών υποθέσεων 
του εθνικοσοσιαλιστικού κινήματος κατέχει ο τομέας 


της βιομηχανίας οικοδομικών κατασκευών 


(νέες κατασκευές και κατεδαφίσεις). Σύμφωνα µε το διάταγμα για την 
πολεοδομική μεταχείριση των κτιρίων του εθνικοσοσιαλιστικού 
κινήματος της 20ης Νοεμβρίου 1938 (Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ, σελ. 
1678) και του υπ) αριθμ. 197/38 διάταγμα του Αναπληρωτή του 
Αρχηγού της Θης Δεκεμβρίου 1938 σχετικά µε το διάταγμα για την 
πολεοδομική μεταχείριση των κτιρίων του εθνικοσοσιαλιστικού κινήμα- 
τος, ο Ταμίας του Ράιχ πρέπει να αποφασίσει πριν από την έναρξη 
κατασκευής οποιουδήποτε κτιρίου του ΝΘΡΑΡ, των παραρτημάτων του 
ή των συνδεδεμένων ενώσεων του για το εάν επιτρέπεται η κατασκευή 
του. Η τεχνική εκτέλεση των σχετικών εργασιών ανατίθεται στην 
Ανώτατη Διοίκηση Κατασκευών του ΝΘΡΑΡ, στο Κεντρικό Γραφείο ΙΝ. 
Στον ευρύ τομέα ευθύνης για τη χρήση των πρώτων υλών και των 
υλικών αγαθών και, ειδικότερα, στον κατασκευαστικό κλάδο, ο Ταμίας 
του Ράιχ είναι υπεύθυνος για τη διασφάλιση της επιχειρησιακής 
αποτελεσματικότητας του εθνικοσοσιαλιστικού κινήματος και συμβάλλει 
σηµαντικά σε αυτό µε την πρακτική εφαρµογή των εθνικοσοσιαλιστικών 
αρχών της οικονοµικής διαχείρισης. 


2. Διατάξεις προστασίας των τιμών: 
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Η σύναψη των διατάξεων του ΝΦΩΑΡ για την προστασία των τιμών, 
γίνεται από τον Ταμία του Ράιχ. 


ν. Σύστημα εξοπλισμού 


1. Κατασκευή και διανοµή επίσημων ειδών ένδυσης και εξοπλι- 
σμού του κόμματος: 

α) Για να επιτευχθεί η αυστηρά ομοιόμορφη και κατάλληλη ενδυμασία 
των πολιτικών αρχηγών, των ΘΑ, Ἠ, ΝΘΚΚ, Η. κ.λπ. σε χαμηλές τιµές 
και µε την καλύτερη και µε την καλύτερη ποιότητα, ιδρύθηκε το Γραφείο 
Ελέγχου Υλικού (ΠπεἰοημξδΖζειοπιεἰθίεΓεἰ) του ΝΘΌΑΡ για το Ράιχ, µε 
εντολή του Αρχηγού στα τέλη του 1928. Από την Ίη Αυγούστου 1950, 

το Γραφείο Ελέγχου Υλικού του Ράιχ 
υπάγεται στον Ταμία του Ράιχ. 

β) Το καθήκον του Γραφείο Ελέγχου Υλικού του Ράιχ είναι να 
εφαρμόζει και να επιβλέπει τους κανονισμούς σχετικά µε την παραγωγή 
και τη διανομή των επίσημων ενδυμάτων και του εξοπλισμού του 
κόμματος. 

γ) Σύστημα αδειοδότησης: Το Γραφείο Ελέγχου Υλικού του ΝΘΌΑΡ 
για το Ράιχ, χορηγεί άδειες για την παραγωγή και την διανομή 

επίσημων κομματικών στολών, 

ενδυμάτων, 

υφασμάτων, 

σημαιῶν, 

σημάτων 

και εξοπλισμού 
του ΝΒΡΑΡ, των παραρτημάτων του και των συνδεδεμένων 
ενώσεων και θεσπίζει κανόνες για την παραγωγή αυτών των 
αντικειμένων: για τη χορήγηση της άδειας, το Γραφείο Ελέγχου Υλικού 
του Ράιχ χρεώνει ένα τέλος. 

ὃ) Η Νομική βάση είναι: 

ο νόμος για την καταπολέμηση των ύπουλων επιθέσεων κατά του 
κράτους και του κόμματος και για την προστασία της στολής του 
κόμματος της 20ής Δεκεμβρίου 1934, Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ, σελ. 
1249, μαζί µε την ανακοίνωση της Ίθης Ιανουαρίου 1935, Εφημερίδα 
Νόμων του Ράιχ, σελ. 70, καθώς και το τρίτο εκτελεστικό διάταγμα που 
εκδόθηκε για το σκοπό αυτό µε ημερομηνία 16 Μαρτίου 1955, 
Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ, σελ. 387. 

Οι ποινικές διατάξεις αυτών των νόμων προβλέπουν 
χρηματικές ποινές και φυλάκιση για την παράβαση. 

ε) Όλες οι προμήθειες σε είδη ένδυσης και εξοπλισμού, καθώς 
και των εμβλημάτων, συμπεριλαμβανομένων και των εορταστικών και 
συνεδριακών εμβλημάτων πρέπει να δηλώνονται για την έγκριση και 
την καθιέρωση στο Γραφείο Ελέγχου Υλικού του Ράιχ. Η έγκριση των 
προγραμμάτων προμηθειών γίνεται σύμφωνα µε τις πρώτες ύλες που 
διατίθενται στο Γραφείο Ελέγχου Υλικού του Ράιχ. 

Οι αλλαγές στο ντύσιμο, τον εξοπλισμό και τα εμβλήματα μπορούν 
να γίνουν µόνο µε την συγκατάθεση του Γραφείου Ελέγχου Υλικού του 
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Ράιχ. Τα παραρτήματα και οι συνδεδεμένες ενώσεις έχουν γενικά το 
δικαίωµα να θεσπίζουν κανόνες σχετικά µε την επεξεργασία, τη µορφή 
και το χρώμα: το υλικό όμως που πρέπει να χρησιμοποιηθεί, 
καθορίζεται από το Γραφείο Ελέγχου Υλικού του Ράιχ. (Διάταγμα του 
Αρχηγού της 2ης Μαΐου 1934 και εκτελεστική διάταξη του Ταμία του 
Ράιχ της Ίης Ιουνίου 1934, «ενημερωτικό δελτίο του Γραφείου Ελέγχου 
Υλικού του Ράιχ, τεύχος 2 της ϑης Ιουνίου 1934). 

στ) «Ενημερωτικό δελτίο του Γραφείου Ελέγχου Υλικού του 
ΝΘΌΑΡ για το Ράιχ»: 

Οι δημοσιεύσεις του Γραφείου Ελέγχου Υλικού του Ράιχ γίνονται 
στο «Ενημερωτικό δελτίο του Γραφείου Ελέγχου Υλικού του ΝΒΌΑΡ για 
το Ράιχ». Όλοι οι εγκεκριµένοι κατασκευαστές, τα καταστήματα πωλήσε- 
ων και οι αρχιράφτες υποχρεούνται να λαμβάνουν το ενημερωτικό 
δελτίο: το ἴδιο ισχύει και για τις υπηρεσίες του ΝΘΌΑΡ. Διατίθεται µόνο 
μέσω του ταχυδρομείου του Ράιχ. 


2. Παράνομη κατοχή στολών και διακριτικών: 

Όποιος έχει στην κατοχή του επίσημες στολές και εμβλήματα του 
κόμματος, καθώς και στολές και παρελκόμενα στολών και εμβλήματα, 
που συγχέονται λόγω της ομοιότητάς τους, χωρίς να έχει την 
εξουσιοδότηση να το πράξει σαν μέλος του ΝΞΌΑΡ, των 
παραρτημάτων του και των συνδεδεμένων ενώσεων µε αυτό ή για 
οποιονδήποτε άλλο λόγο, θα τιμωρείται µε φυλάκιση μέχρι 1 έτους και 
όποιος φοράει αυτά τα αντικείµενα τιμωρείται µε φυλάκιση τουλάχιστον 
Ί μήνα. Εκτός από την ποινή, τα ποινικά δικαστήρια διατάσσουν 
κατάσχεση στολών κ.λπ. Τα κατασχεθέντα αντικεµενα πρέπει να 
μεταφερθούν στο Γραφείο Ελέγχου Υλικού του Ράιχ για αξιοποίηση. 

Κατά την αποχώρηση των μελών του ΝΘΒΡΑΡ, συμπεριλαμβανο- 
μένων των παραρτημάτων και των συνδεδεμένων ενώσεων, όλα τα 
εμβλήματα που χαρακτηρίζουν την ιδιότητα του μέλους πρέπει να 
παραδοθούν στην ανώτερη υπηρεσία εντός τριών μηνών: 
επιπλέον και στην περίπτωση αποδεδειγµένου επαναχρωματισμού 
παρελκομένων της στολής που έχουν κατασκευαστεί από άλλα 
υφάσματα μαύρα ή τα σκούρα μπλε, εκτός εάν υπάρχει νόμιμη πώληση 
ή εξουσιοδότηση για τη χρήση τους. (Βλέπε σελ. 149 -- 150) 


3. Προστασία των εθνικών συμβόλων: 

Τα επίσημα εγκεκριµένα εμβλήματα του ΝΘΡΑΡ δεν μπορούν να 
χρησιμοποιηθούν χωρίς την έγκριση του Ταμία του Ράιχ. Εάν κατά τη 
στιγµή της απόφασης υπάρχει άδεια ή απαγόρευση από τον Ταμία του 
Ράιχ, η αποφασίζουσα αρχή δεσμεύεται από αυτό, διαφορετικά, πρέπει 
να ληφθεί η γνώµη του Ταμία του Ράιχ πριν από την έκδοση της 
απόφασης και αυτή πρέπει να χρησιµοποιηθεί ως βάση. (Νόμος για την 
Προστασία των Εθνικών Συμβόλων της Ίϑης Μαΐου 1933 -- Εφημερίδα 
Νόμων του Ράιχ, σελ. 385 -- μαζί µε τις οδηγίες του Υπουργού 
Προπαγάνδας του Ράιχ της Ί2ης Φεβρουαρίου 1934.) 
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Γ. 
Εἰπρόστοποι του Ταμία του Τὰις 


Γ. Οι εκπρόσωποι του Ταμία του Ράιχ µε βάση την ἃ 20 του πρώτου 
εκτελεστικού διατάγματος (όπως τροποποιήθηκε από το τέταρτο 
εκτελεστικό διάταγμα της 3Ίης Αυγούστου 1997 -- Εφημερίδα Νόμων 
του Ράιχ, σελ. 920) σχετικά µε το εκτελεστικό διάταγμα για τον ενιαίο 
νόμο. 

Αυτοί είναι: 


1. στην διοίκηση του Ράιχ 
α) Στο επιτελείο του Ταμία του Ράιχ: 
ο επιτελάρχης του Ταμία του Ράιχ, 
οι επικεφαλής των κεντρικών γραφείων, 
β) οι ελεγκτές της Ελεγκτικής Υπηρεσίας του Ράιχ 
γ) οι διαχειριστές των ταμείων του Ράιχ των παραρτημάτων: 
2. στις διοικήσεις των περιφερειών 
α) οι ταµίες των περιφερειών και οι μόνιμοι εκπρόσωποί τους στα 
γραφεία, 
β) οι ελεγκτές των περιφερειών. 
Οι προαναφερθέντες αξιωματούχοι εξουσιοδοτούνται προσωπικά από 
τον Ταμία του Ράιχ. Όλες οι αρχές πρέπει να παρέχουν την ἴδια βοήθεια 
(8 6 του εκτελεστικού διατάγματος της 29ης Μαρτίου 1937 -- Εφημερίδα 
Νόμων του Ράιχ, σελ. 502). 


Π. Άλλοι εξουσιοδοτημένοι αντιπρόσωποι: 
1. στην διοίκηση του Ράιχ 
διαχειριστής ταμείου µε περιορισμένες εξουσίες για τη διεύθυνση 
ενός γραφείου στη διοίκηση του Ράιχ, 
2. στις διοικήσεις των περιφερειών 
ο εκπρόσωπος του Ταμία του Ράιχ σε θέµατα λογιστικού ελέγχου 
(ελεγκτής της Ελεγκτικής Υπηρεσίας του Ράιχ), 
3. στις διοικήσεις των τομέων και των τοπικών οµάδων 
ο διευθυντής του ταμείου, 
ο επόπτης βοηθός του ταμείου. 


Δ. 
Ωι Ἰ]πηρεσίες του Ταμία του Τὰις 
Ο επιτελάρχης 


Κεντρικό Γραφείο | (Χρηματοοικονομική Διαχείριση): 
δημοσιονομική διαχείριση πόρων. 
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Υπαγόμενα γραφεία: 

Διαχείριση ταμείου του Ράιχ (Κεντρικό Ταμείο, Κεντρικό Λογιστή- 
ριο, Λογιστήριο µισθοδοσίας). 
Κεντρικό Γραφείο ΙΙ (Γραφείο Προὐπολογισμού του Ράιχ): 

Προύπολογισμός των παραρτημάτων, 

Νεολαία Χίτλερ-ὨΕσωτερικές προμήθεις (δημοσιονομική διαχείριση), 

Θυσία Ευχαριστίας του Έθνους (δημοσιονομική διαχείριση). 
Κεντρικό Γραφείο ΙΗ (Λογιστικό Γραφείο του Ράιχ): 

Προύπολογισμός και λογιστική, 

σύστημα λογαριασμών. 

Κεντρικό Γραφείο ΙΝ (Υπηρεσία διαχείρισης του Ράιχ): 

Γενική διαχείριση (οργάνωση διαχείρισης, γραφείο Τύπου, προστασία 
εθνικών συμβόλων, κεντρικό σηµείο εισερχοµένων και εξερχοµένων της 
διοίκησης του Ράιχ, αρχείο διαχείρισης και βιβλιοθήκη). Γενικές οικονο- 
µικές υποθέσεις. 

Υπαγόμενα Γραφεία: 

Κεντρικό γραφείο προσωπικού (Γραμματεία προσωπικού, µισθοδο- 
σία, προμήθειες, νοµοθεσία στελέχωσης), Γραφείο οικονομικών 
(Κεντρική υπηρεσία για την εφαρµογή του τετραετούς σχεδίου, 
διαχείριση κατασκευών, ανώτατη διοίκηση κατασκευών, επιθεώρηση 
κτιρίων µε διαχείριση υλικών, τυπογραφία και βιβλιοδεσία). 

Άλλες υπαγόμενες υπηρεσίες: 

Θέρμανση αστικών περιοχών, 

Συλλογή εισφορών, 

Διαχείριση χώρων στάθμευσης του Ράιχ. 

Κεντρικό Γραφείο Ν (Νομικό Γραφείο του Ταμία του Ράιχ): 

Υπηρεσίες νομικής διοίκησης (ακίνητη περιουσία, φορολογία, 
εισπράξεις, δικαστικές διαφορές), 

Νομοθεσία. 

Υπαγόμενα Γραφεία: 

Υπηρεσία Ασφαλίσεων, 

Γραφείο τηλεπικοινωνιών, 

Γραφείο για την ένταξη μελών µε τµήµα διαιτησίας, εγγραφή, 
αρχείο Ράιχ, παράσημα του Τάγματος αίµατος και τιμής. 
Κεντρικό Γραφείο ΜΙ (Ελεγκτική Υπηρεσία του Ράιχ): 

Εσωτερική υπηρεσία (αξιολόγηση, ποινικό µητρώο, στατιστικές, 
υποθέσεις χάριτος), εξωτερική υπηρεσία. 

Κεντρικό Γραφείο ΜΙ! (Ταμείο αρωγής του ΝΡΡΑΡ): 

Μέριμνα σε περίπτωση ατυχήματος και θανάτου, 

Ειδική μέριμνα (τιµητική αμοιβή και τιµητική υποστήριξη, ευχαριστίες 
του Αδόλφου Χίτλερ, μέριμνα για τους αγωνιστές της εθνικής 
εξέγερσης). 

Κεντρικό Γραφείο ΜΙ! (Γραφείο Ελέγχου Υλικού του ΝΘΡΑΡ για το 
Ράιχ): 

Τυποποίηση και έγκριση, 

Αγορές και πωλήσεις, 

Γραφείο εξετάσεων (δοκιμές υλικών και επιχειρησιακή διαχείριση). 
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Γραφείο Λαχείων. 
Υπεύθυνος γιατρός της διοίκησης του Ράιχ. 
Ειδικός εκπρόσωπος: 
Διαχείριση κατασκευών της διοίκησης του Ράιχ, 
Διαχείριση περιουσιακών στοιχείων της διοίκησης του Ράιχ. 


Στον Ταμία του Ράιχ υπάγονται επιπλέον τα παρακάτω: 
Η τοπική ομάδα «Οίκος των Καφέ» (Βγβιπ65 Ηαις). 
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ῃ ἐπιζεφαθη5 Προπαγάνδας του Π5ΌΠΡ για το Τὰις 
βαι Ὀιευθυυτῆς Προπαγάνδας 


Η προπαγάνδα του ΝΒΡΑΡ, των παραρτημάτων και των συνδεδεµέ- 
νων ενώσεών του βρίσκεται στα χέρια του Επικεφαλής της Προπαγάν- 
δας του Ράιχ. 


Καθήκοντα: 

1. Ορίζει το σύνολο της προπαγανδιστικής παρουσίας του κινήματος, 
συμπεριλαμβανομένων των παραρτημάτων και των συνδεδεμένων 
ενώσεών του. 

2. Δίνει τις κατευθυντήριες γραµµές για το κόμμα, συµπεριλαμβα- 
νομένων των παραρτημάτων και των συνδεδεμένων ενώσεων, σχετικά 
µε την υλοποίηση της πολιτιστικής βούλησης του Αρχηγού. 

3. Ελέγχει το σύνολο του γερμανικού ραδιοτηλεοπτικού συστήµατος 
όσον αφορά την εσωτερική οργανωτική, πολιτιστική και οικονομική του 
ανάπτυξη. 

4. Με την πρωτοβουλία του, φροντίζει για την διείσδυση της εθνικο- 
σοσιαλιστικής κοσµοθεωρίας σε όλο τον γερμανικό λαό. 

5. Ενημερώνει το λαό για τα επιτεύγματα της ηγεσίας του κόμματος 
και του κράτους. 

Για τους σκοπούς της προπαγάνδας χρησιμοποιείται ο Τύπος, το 
ραδιόφωνο και ο κινηματογράφος. 

Στον επικεφαλής της προπαγάνδας του Ράιχ υπάγονται 

ο επιτελάρχης και 
ο υπασπιστής. 

Οι τοµείς ευθύνης του επικεφαλής της προπαγάνδας του Ράιχ 
χωρίζονται σε έξι τύπους: 

1. Ενεργή προπαγάνδα 4. Πολιτισμός 


2. Κινηματογράφος 5. Σημεία επαφής 
3. Ραδιόφωνο 6. Εκπαίδευση ομιλητών 
Επιτεβάρνης 


Στον Επιτελάρχη υπάγονται απευθείας: 
Ί. Το γραφείο «συγκεντρωτικής προπαγάνδας του Ράιχ για την 
Εθνικοσοσιαλιστική Προπαγάνδα και τον Λαϊκό Διαφωτισμό», 
2. τα λεωφορεία του Ράιχ «Γερμανία», 
3. ΤΟ γραφείο της Διεύθυνσης Προπαγάνδας του Ράιχ, 
4. η κεντρική υπηρεσία προπαγάνδας στον Τύπο, 
5. ΤΟ κεντρικό γραφείο εκθέσεων και εμπορικών εκθέσεων. 
(συνέχεια στη σελ. 493) 
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ῃ ἐπιξεφαθης6 Προπαγάνδας του ΠΞΌΒΠ για το Τὰις 


Διοίκηση 
του Ράιχ 


Ο Διευθυντής της Προπαγάνδας του Ράιχ 


πασπιστής 


Πολιτισμός ράμας Κινηματογράφος Γραφείο 
τρίο, Σημείο ΠΠ 
πιχειρήσεων Καλλ έ ά 
καὶ Νομικό Επαφής Διαμόρφωση ο λαός ἘΠ ρε 
Γραφείο ργάνωδης 
Προπαγάνδα . Τεχνολογία Τεχνολογία ες 
[ΕΞ εως 
| Φωπογραφκό]ὶ ραφες 
| ορ μοι ὑαμαὶ Προπαγάνδα 
και Εμπορικές ΕΠ Δραματουργία 
Β Ν Ραδιοφώνου 
Εκθέσεις το Γεγονότα 
και Αρχείο 
εωφορεία τ Σχεδιασμού . 
ΚΞ [ο πως Γραφείο 
ωστε 
Προπαγάνδα Λογιστικά 
Ν. του Ράιχ ΖΊ Αρχιτεκτονική Βιβλία 
Ταμείου 
Περιφερειάρχης πειθαρχικά αρμόδιος Διοίκηση 
Περιφέρειας 


Διευθυντ! 
Προπαγάνδας 


εριφέρεια. 
5 Ενεργητική ; Β Κεντρι κό 
Πολιτισμός Προπαγάνδα Κινηματογράφος) Ραδιόφωνο Γ ρ αφείο 


5-1 Γη οι [Γραφείο 


Ζητημάτων 


Επεξεργασία 
στην Περιφέρεια 


Σημείο Επαφής πεοπαν οσα 


Τομεάρχης πειθαρχικά αρμόδιος Διοίκηση 
Τομέα 
Προπαγάνδας 


Τομέα 
η Ενεργητική : ξ Κεντρι κό 
Πολιτισμός Προπαγάνδα Κινηματογράφος Ραδιόφωνο Γραφείο 


Γραφείο 


Ζητημάτων 
στον Τομέα 


| Επεξεργασία | 


Σημείο Επαφής 


Αρχηγός τοπικής ομάδας πειθαρχικά αρμόδιος Διοίκηση 
-ᾱ-..... Τοπικής 
[Πο ας Ομάδας 


Τοπικής Ομάδας] 
| Πολιτισμός | | κ"νοηρνο] ΚΕ Κεντρικό 
Γραφείο 


Στον επικεφαλής της προπαγάνδας του Ράιχ υπάγονται ειδικά όλες 
οι υπηρεσίες του Κομµατος και οι συνδεδεμένες ενώσεις µε αυτό, 


που ασχολούνται µε την προπαγάνδα. 
Το ίδιο ισχύει για τον κινηματογράφο και το ραδιόφωνο. 


Π]έγιστος επιτρεπὀμεῦοο αριθμόθ υπηρεσιτοῦ 
που η µία υπάγεται στην ἁθθη 
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Η συγκεντρωτική προπαγάνδα του Ράιχ (Πεϊομςγίπο) για την 
εθνικοσοσιαλιστική προπαγάνδα και τον Λαϊκό Διαφωτισμό έχει 
ως καθήκον να διασφαλίσει την ενιαία διαχείριση της προπαγάνδας 
όλων των παραρτημάτων και των συνδεδεμένων ενώσεων από το 
κόμμα. Στην συγκεντρωτική προπαγάνδα του Ράιχ διορίζεται ένας 
εκπρόσωπος από τα προπαγανδιστκά γραφεία όλων των 
παραρτημάτων και των ενώσεων. Σ᾽ αυτούς προστίθενται και άλλοι 
εκπρόσωποι από συγκεκριμένες υπηρεσίες της διοίκησης του Ράιχ 
κ.λπ. 

Σκοπός του «Λεωφορεία του Ράιχ “Η Γερμανία”» είναι να παρέχει 
σε όλα τα σηµαντικά συλλαλητήρια του κόμματος, των παραρτημάτων 
του και των συνδεδεμένων ενώσεών του τα απαραίτητα τεχνικά 
βοηθήματα τελευταίας τεχνολογίας. Επιπλέον, το «Λεωφορεία του Ράιχ 
Ἥ Γερμανία”» θα επιβλέπει και τις συγκεντρώσεις που έχουν κρατική 
πολιτική σημασία εκτός του κόμματος. 

Γραφείο επιχειρήσεων. Για την εκτέλεση των ταμειακών και 
διαχειριστικών ζητημάτων της διοίκησης προπαγάνδας του Ράιχ είναι 
υπεύθυνο το γραφείο του επιτελάρχη του επιτελείου της διοίκησης 
προπαγάνδας του Ράιχ. 

Κεντρικό γραφείο προπαγάνδας Τύπου. Το κεντρικό γραφείο 
προπαγάνδας του Τύπου έχει σαν αποστολή να επεξεργάζεται τα 
προπαγανδιστικά µέτρα που προκύπτουν από τις γενικές εργασίες 
όλων των τμημάτων της διοίκησης προπαγάνδας του Ράιχ όσον αφορά 
την τεχνολογία του Τύπου και να τα διαβιβάζει στον Τύπο του 
εθνικοσοσιαλιστικού κόμματος και στον υπόλοιπο Τύπο µέσω των 
αρμόδιων αρχών. 

Κεντρικό γραφείο συνεδρίων και εμπορικών εκθέσεων. Το 
κεντρικό γραφείο συνεδρίων και εμπορικών εκθέσεων έχει σαν 
αποστολή την παρακολούθηση της προπαγάνδας σε όλα τα συνέδρια 
και στις εμπορικές εκθέσεις στις οποίες το κόμμα προτίθεται να 
συμμετάσχει. 


1. Όιευθυνῦση γραφείου ΕὈέργης Προπαγάνδας 

Η ενεργή προπαγάνδα έχει σαν αποστολή την οργάνωση όλων των 
προπαγανδιστικών εκστρατειών που ενδέχεται να προκύψουν, µε 
τον αρχιτεκτονικό σχεδιασμό των εκδηλώσεων μεγάλης κλίμακας μέχρι 
τη διοργάνωση εκδηλώσεων των τοπικών ομάδων. 

Αυτό προὐποθέτει την ενσωμάτωση όλης της οργάνωσης των 
ομιλητών της προπαγάνδας του κινήματος, των παραρτημάτων του και 
των συνδεδεμένων ενώσεων. 

Παράλληλα µε τη συνεχή αντιμετώπιση των επίκαιρων πολιτικών 
ζητημάτων, παρέχεται ενηµέρωση σε όλο το προσωπικό των ομιλητών 
και οι προπαγανδιστές του Ράιχ εφοδιάζονται µε το μηνιαίο περιοδικό 
«Η θέληση και ο δρόμος µας». 

Η χρήση των ομιλητών προὐποθέτει και το σχεδιασμό και τη διανομή 
κατάλληλων αφισών και φυλλαδίων καθώς και την προσεκτική εξέταση 
των αναφορών των συνεδριάσεων από τους ομιλητές και τις υπηρεσίες 
της προπαγάνδας. 
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Μια συνολική εικόνα της προπαγάνδας προκύπτει από τη στατιστική 
επεξεργασία όλων των αναφορών από τους τοµείς και τις περιφέρειες 
(σχετικά µε την προπαγάνδα). 

Κεντρικό γραφείο Οµιλητών. Το κεντρικό γραφείο ομιλητών 
καταγράφει στο γραφείο «Οργάνωσης Ομιλητών», που υπάγεται σε 
αυτό, όλους τους ομιλητές του Ράιχ, των περιφερειών και των τομέων 
του ΝΘΦΡΩΑΡ, καθώς και όλους τους εξειδικευμένους ομιλητές των 
παραρτημάτων και των συνδεδεμένων ενώσεων. Αυτό το προσωπικό 
των ομιλητών, µέσω του γραφείου «Πληροφορίες Οµιλητών», τροφο- 
δοτείται συνεχώς µε υλικό το οποίο θεωρείται το μοναδικό υλικό 
ομιλητών και πληροφοριών του κόμματος. 

«Η Αποστολή ομιλητών» από τους ομιλητές του Ράιχ, τους 
ομιλητές των οµάδων κρούσης της διοίκησης προπαγάνδας του Ράιχ 
και τους υποιηφίους για την ομάδα κρούσης γίνεται από το γραφείο 
«Αποστολές Ομιλητών». Η «Σχολή Ομιλητών» που υπάγεται στο 
κεντρικό γραφείο όχι µόνο διασφαλίζει την επόµενη γενιά των πολιτικών 
και των εξειδικευμένων ομιλητών, αλλά διασφαλίζει και τον διαρκή 
εμπλουτισμό των γνώσεων όλων των ενεργών ομιλητών. Για το σκοπό 
αυτό έχει συσταθεί η εξειδικευμένη «Σχολή Ομιλητών του Ράιχ». 


Ο ομιλητής του κόμματος 
Οι ομιλητές καταγράφονται ως εξής: 
1. Οµιλητής του Ράιχ, 
2. Ομιλητές οµάδων κρούσης, και υποιμήφιοι, 
3. Ομιλητές περιφερειών, 
4. Ομιλητές τομέων, 
5. Εξειδικευμένοι Ομιλητές. 

(Όταν ανακοινώνονται συγκεντρώσεις πρέπει να τηρείται η ονομασία 
του ομιλητή, όπως αναφέρεται παραπάνω). 

Η χρήση βασίζεται: 

α) στην αρχή της απόδοσης, 
β) στην αξία των παλιών πολεμιστών. 

Σε γενικές γραμμές, γίνεται διάκριση μεταξύ πολιτικού ομιλητή και 
εξειδικευμένου ομιλητή. 

Ο πολιτικός ομιλητής έχει το καθήκον να μεταφέρει την εθνικοσοσια- 
λιστική κοσμοθεωρία και τα µέτρα της εθνικοσοσιαλιστικής κυβέρνησης 
στον γερμανικό λαό µέσω του προφορικού λόγου σε δημόσιες συγκεν- 
τρώσεις και συναντήσεις. 

Επί του παρόντος, σαν πολιτικοί ομιλητές, επικυρώνονται µόνο οἱ 
σύντροφοι του κόμματος που ήταν μέλη του ΝΘΡΑΡ πριν από την 
ανάληψη της εξουσίας και που ὁραστηριοποιήθηκαν είτε σαν ομιλητές 
είτε σαν πολιτικοί αρχηγοί ή στα ΘΑ, στα {4 ή στην ΗΝ. 

Στο μέλλον, σαν ομιλητές του Ράιχ καὶ ομιλητές των ομάδων 
κρούσης, θα χρησιμοποιούνται μόνο οι σύντροφοι του κόμματος που 
έχουν ολοκληρώσει µια εξεταστική περίοδο σαν υποιμήφιοι ομιλητές 
στις ομάδες κρούσης και έχουν συμμετάσχει µε επιτυχία σε ιδεολογικά 
μαθήματα σε ένα εκπαιδευτικό κάστρο περιφέρειας του ΝΘΌΑΡ. 

Οι ομιλητές του κόμματος κατόπιν αιτήσεως, είναι υποχρεωμένοι να 
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συμμετάσχουν σε εκπαιδευτικά σεμινάρια ΝΒΡΑΡ. 


Κατάταξη βάσει του βαθμού υπηρεσίας: 

Οι ομιλητές του κόμματος, εφόσον δεν κατέχουν υψηλότερο βαθµό 
σε άλλη θέση στην υπηρεσία, μπορούν να προταθούν ως εξής ανάλογα 
µε τις επιδόσεις και την αρχαιότητα τους: 

Ομιλητές του Ράιχ και ομιλητές ομάδας κρούσης: 

Συνεργάτες, επικουρικοί τµηµατάρχες, τµμηματάρχες της διοίκησης 
του Ράιχ. 

Οι ομιλητές των περιφερειών και των τομέων διορίζονται σύμφωνα 
με τους κανονισμούς που καθορίζονται από το Κεντρικό Γραφείο 
Προσωπικού του ΝΘΡΑΡ. 

Εξειδικευμένοι ομιλητές: 

Οι εξειδικευµένοι ομιλητές διορίζονται στο Ράιχ, στις περιφέρειες και 
στους τομείς. 

Οι εξειδικευµένοι ομιλητές που χρησιμοποιούνται από τα παραρτήµα- 
τα και τις συνδεδεμένες ενώσεις του κινήματος, όπως και οι πολιτικοί 
ομιλητές, εποπτεύονται από τη διοίκηση της προπαγάνδας του Ράιχ. 

Δεν έχουν βαθµό στην υπηρεσία σαν πολιτικοί αρχηγοί. Η επίδοση, η 
αξία του ατόμου και η συμμετοχή του στο κόμμα είναι προὐποθέσεις για 
την επικύρωση. 


Πιστοποίηση: 
Οι ομιλητές λαμβάνουν τα κατάλληλα πιστοποιητικά εργασίας από τη 
διοίκηση της προπαγάνδας του Ράιχ. 


Κεντρικό γραφείο φωτογραφιών. Το κεντρικό γραφείο φωτογρα- 
φιών είναι αρμόδιο για ολόκληρο το σύστημα της φωτογραφικής 
παρουσίασης του κόμματος, των παραρτημάτων του και των συνδεδε- 
μένων ενώσεών του στις περιοχές του Ράιχ. 


Κεντρικό γραφείο εκδηλώσεων μεγάλης κλίμακας. Η εργασία 
που εκτελείται στο κεντρικό γραφείο εκδηλώσεων μεγάλης κλίμακας 
χωρίζεται σε δύο κύκλους καθηκόντων ο ένας εκ των οποίων, εκτός 
εάν ο επικεφαλής της οργάνωσης του κόμματος δεν τον έχει 
αναθέσει στον αρμόδιο φορέα της ανώτερης αρχής, (για 
παράδειγµα ο εορτασμός της ημέρας του κόμματος του Ράιχ, 
συνεδριάσεις στις περιφέρειες κ.λπ.) είναι η όλη οργανωτική 
διεκπεραίωση των μεγάλων συγκεντρώσεων και ο δεύτερος από τους 
οποίους είναι η αρχιτεκτονική σχεδίαση. Αν η διοργάνωση της 
εκδήλωσης είναι ευθύνη της διαχείρισης προπαγάνδας, οι απαραίτητοι 
τοµείς ευθύνης, όπως: η κυκλοφορία, οι μεταφορές, θέµατα συγκοι- 
νωνιών, εγκαταστάσεις υγιεινής, υγειονομική παρακολούθηση (σε 
συμφωνία µε το Γραφείο Δημόσιας Υγείας), διατροφή κ.λπ., βρίσκονται 
στα χέρια του επικεφαλής της υπηρεσίας αυτής. Αυτό προὐποθέτει ότι ο 
ίδιος θα πρέπει να συμφωνήσει µε όλες τις άλλες αρμόδιες υπηρεσίες 
του κινήματος που είναι κατάλληλες για αυτό. 
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Κεντρικό γραφείο αρχιτεκτονικού σχεδιασμού. Ο αρχιτεκτονικός 
σχεδιασμός εξαρτάται από τον χώρο που προορίζεται για τη 
διαδήλωση και από τον ιδιαίτερο χαρακτήρα της εκδήλωσης. 


2. Ὀιεύθυυση Γραφείου ισηµατογράφου 


Το καθήκον της διεύθυνσης του γραφείου κινηματογράφου είναι να 
διοργανώνει τακτικά προβολές ταινιών που θα χρησιμεύουν στη 
διαφώτιση και στην εκπαίδευση του λαού και θα είναι κατάλληλες για 
την εμβάθυνση της Εθνικοσοσιαλιστικής κοσµοθεωρίας. 

Η διεύθυνση του γραφείου κινηματογράφου χωρίζεται στην 
οργάνωση, στη διαχείριση του ταμείου, την παραγωγή και τεχνολογία, 
την δραματουργική, τις πολιτιστικές ταινίες, την επεξεργασία του 
κινηματογραφικού Τύπου. 


5. Όιευθυνση [ραφειου /αδισφτοσια5 

Η ραδιοφωνική οργάνωση του ΝΒΌΑΡ πρέπει να ασκεί διαρκή 
έλεγχο σε ολόκληρο το ραδιοφωνικό πρόγραμμα, προκειµένου να 
δεσμεύσει την εσωτερική οργανωτική, πολιτισμική, τεχνική και 
οικονομική ανάπτυξη του ραδιοφωνικού προγράµµατος στις εθνικοσο- 
σιαλιστικές αρχές. 

Η επίδραση της ραδιοφωνικής προπαγάνδας εξασφαλίζεται µε τη 
χρήση όλων των τεχνικών δυνατοτήτων μετάδοσης για να 
συγκεντρώσει ολόκληρο τον πληθυσμό σε κάθε τόπο και χώρο, -- είτε 
μέσω της οικιακής, της κοινοτικής ή της λαϊκής λήψης -- είτε µέσω της 
οργάνωσης των ραδιοφωνικών εκπομπών. 

Κεντρικό γραφείο πολιτιστικής πολιτικής ραδιοφωνικών 
εκπομπών και ραδιοφωνικής οργάνωσης. Εκπομπές και λήψεις, 
πολιτιστικό έργο στο ραδιόφωνο, εξειδικευμένη κατάρτιση, επιστημονικό 
ραδιοφωνικό έργο, ραδιοφωνικές εκπομπές για τους νέους. 

Οργάνωση της δύναμης του ραδιοφώνου (ραδιοφωνικό επιµελητήριο 
του Ράιχ, επιµέρους επιµελητήρια του πολιτιστικού επιµελητηρίου του 
Ράιχ, οµάδες συμφερόντων), ραδιοφωνικές εκθέσεις. 

Κεντρικό γραφείο τεχνολογίας ραδιοφώνου. Τεχνική υπηρεσία 
μεταδόσεων (σύστημα μεγαφώνων), εκπαίδευση στις ραδιοφωνικές 
τεχνολογίες, βραχέα και μεσαία κύματα, ασύρματα δίκτυα καὶ 
συστήματα συσκευών πολύ υψηλής συχνότητας, τεχνικά ζητήματα 
παραγωγών. 

Κεντρικό γραφείο προπαγάνδας ραδιοφώνου. Προπαγανδιστικές 
εκστρατείες του ραδιοφώνου, πρακτικές διαφημίσεων προσέλκυσης 
ακροατών, ραδιοφωνική δημοσιογραφία, πολιτικές εκπομπές του Ράιχ. 


4-.Ὀιεύθυσση Γραφείου Ποδιτισμοῦ 

Το Γραφείο Πολιτισμού έχει σαν αποστολή την τόνωση, την 
προώθηση, την παρακολούθηση και τη χρήση της καλλιτεχνικής 
δημιουργίας µε την έννοια της δημιουργικής έκφρασης της 
εθνικοσοσιαλιστικής κοσµοθεωρίας στην προπαγάνδα του κόμματος, 
των παραρτημάτων και των συνδεδεμένων ενώσεών του. 
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Για το σκοπό αυτό, μεταξύ άλλων υπηρεσιών: 

Κεντρικό Γραφείο Αρχιτεκτονικής. Έκδοση κατευθυντήριων 
οδηγιών και διατάξεων για θέματα αρχιτεκτονικού σχεδιασμού μνημείων 
και κτιρίων που εξυπηρετούν τις δημόσιες δραστηριότητες του 
εθνικοσοσιαλιστικού κινήματος. 

Κεντρικό γραφείο καλλιτεχνικού σχεδιασμού. Έκδοση κατευθυ- 
ντήριων οδηγιών και εντολών για όλα τα άλλα ζητήματα που αφορούν 
τον καλλιτεχνικό σχεδιασμό συμβόλων, αντικειμένων κ.λπ. που χρησι- 
μοποιούνται στις δημόσιες δραστηριότητες του εθνικοσοσιαλιστικού 
κινήματος. 

Έκδοση κατευθυντήριων οδηγιών και διατάξεων για την καλλιτεχνική 
πλαισίωση των εκδηλώσεων και τη διαµόρφωση του περιεχοµένου των 
εθνικοσοσιαλιστικών εορτασμών µε τη χρήση πολιτιστικών µέσων. 

Κεντρικό γραφείο επιλογών. Τα επιµέρους καθήκοντα σε αυτόν τον 
τοµέα είναι: η εξέταση και η επιλογή των μουσικών και των ποιητικών 
έργων από την οπτική της χρηστικότητάς τους σε συγκεντρώσεις και 
εορτασμούς του εθνικοσοσιαλιστικού κινήματος. 

Κεντρικό γραφείο σχεδιασμού προγράµµατος. Κατάρτιση πρότυ- 
πων προγραμμάτων για τις εορταστικές εκδηλώσεις του εθνικοσοσιαλι- 
στικού κινήματος και για τη διαµόρφωση του πλαισίου των εθνικοσοσια- 
λιστικών εκδηλώσεων µε βάση την παράδοση του σχεδιασμού που 
αναπτύχθηκε κατά τη διάρκεια του αγώνα. 

Εξάλειψη των ακατάλληλων µέσων σχεδιασμού, τα οποία προστα- 
θούν να εισάγουν στο κίνημα µη μυημένες πηγές. Καταπολέμηση της 
κακογουστιάς, διατήρηση της εθνικοσοσιαλιστικής διαύγειας στην 
οργάνωση των εορτασμών, πρόληψη των μυστικιστικών και ψευδοθρη- 
σκευτικών αλλοιώσεων µέσω βίαιων κατασκευών από εκκεντρικούς 
αποστόλους της λατρείας. Καθορισμός καθηκόντων σε συγκεκριμένους 
καλλιτέχνες σύμφωνα µε τις κατευθυντήριες γραμμές που αναφέρθη- 
καν. Κατάλληλες προσωπικότητες διορίζονται σαν μόνιμοι υπάλληλοι 
για ειδική χρήση στην επεξεργασία ειδικών τομέων από τον επικεφαλής 
της προπαγάνδας του Ράιχ στην διεύθυνση του γραφείου πολιτισμού. 
Διοργάνωση πρακτικών μαθημάτων για την καλλιέργεια του τραγουδιού 
για την προσέλκυση κατάλληλων ατόμων για δημιουργική εργασία σε 
όλα τα παρατήµατα του κινήματος. Οι «προτάσεις για το σχεδιασμό των 
εθνικοσοσιαλιστικών εορτασμών», που εκδίδονται κάθε µήνα από την 
διεύθυνση του γραφείου πολιτισμού, παρέχουν στους επικεφαλής της 
προπαγάνδας καὶ στους επικεφαλής των κεντρικών γραφείων 
πολιτισμού το απαραίτητο υλικό που χρειάζονται για τη δουλειά τους. 
Περιλαμβάνουν επίσης οδηγίες για τον τρόπο διεξαγωγής βραδιών 
ομιλιών, συνελεύσεων μελών, βραδιών της Νεολαίας Χίτλερ, βραδιών 
συντροφικότητας 8Α και {ή κ.λπ. σύμφωνα µε την εσωτερική µας στάση 
και αποφεύγοντας τον κίνδυνο εξευτελισμού. Η ενότητα του κόμματος 
και του νομικού φορέα στον τομέα του πολιτισμού εξασφαλίζεται µε τη 
σύνδεση των καθοριστικών γραφείων. Ο συντάκτης της προπαγάνδας 
του ΝΘΌΑΡ για το Ράιχ εἶναι και πρόεδρος του πολιτιστικού 
επιµελητηρίου του Ράιχ. 

Ο επικεφαλής του πολιτιστικού γραφείου της διεύθυνσης προπαγάν- 
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δας του Ράιχ είναι ταυτόχρονα και πολιτιστικός επίτροπος του 
πολιτιστικού επιµελητηρίου του Ράιχ. 


5. Ὀιευθυυση Γραφείου Εἴπαίδευσης Πμιήηττου 

Η διεύθυνση του γραφείου εκπαίδευσης ομιλητών είναι αρμόδια για 
τη ρητορική εκπαίδευση των ομιλητών του Ράιχ και των ομάδων 
κρούσης, των εξειδικευμένων ομιλητών του Ράιχ, των ομιλητών των 
περιφερειών και των τομέων, των εξειδικευμένων ομιλητών των 
περιφερειών και των τομέων και των υποψηφίων. 

Για την εκτέλεση αυτών των καθηκόντων το γραφείο χρησιμοποιεί µια 
σχολή ομιλητών του Ράιχ, µια μετακινούμενη σχολή ομιλητών, την 
εκπαίδευση ομιλητών σε μαθήματα το Σαββατοκύριακο και σε ειδικά 
μαθήματα, καθώς και τη συνεχή ενηµέρωση για την περαιτέρω 
κατάρτιση των ομιλητών των περιφερειών καὶ των τομέων, που 
εργάζονται στις περιφέρειες και τους τοµείς από δασκάλους και ομιλητές 
από τη διοίκηση προπαγάνδας του Ράιχ. 

Ο συνεχής ανεφοδιασμός των ομιλητών µε γραπτές πληροφορίες 
ομιλητών, ειδικό υλικό, μπροσούρες κ.λπ. πραγματοποιείται από τη 
διεύθυνση προπαγάνδας του Ράιχ. 

Η ιδεολογική και η πολιτική εκπαίδευση των συντρόφων του 
κόμματος που έρχονται να εκπαιδευτούν σαν ομιλητές είναι καθήκον 
του κεντρικού γραφείου εκπαίδευσης και των αρμόδιων γραφείων 
εκπαίδευσης του ΝΘΡΑΡ. 

Για να χρησιμοποιηθεί κάποιος σαν ομιλητής προπαγάνδας 
απαραίτητη προὐπόθεση είναι η επιτυχής παρακολούθηση ενός 
Ιδεολογικού μαθήματος που διοργανώνει το κόμμα στο αντίστοιχο 
εκπαιδευτικό κάστρο του ΝΘΡΑΡ. 

Ο ιδεολογικός και πολιτικός προσανατολισμός των ομιλητών που 
ομαδοποιούνται σε επαναληπτικά μαθήματα καθορίζεται σε συμφωνία 
µε τον υπεύθυνο εκπαιδευτή. 


6.Ὀιεύθυυση Συνδέσμου 


Ο διευθυντής συνδέσμου έχει σαν αποστολή να συγκεντρώνει κάθε 
επικοινωνία µε τα υπουργεία του Ράιχ, τις αρχές και τους δημόσιους 
οργανισμούς κλπ. και να πραγματοποιεί όλη την επικοινωνία µε αυτά. 
Κατ΄ αυτό τον τρόπο εξασφαλίζει ότι οι κατευθυντήριες γραμμές της 
προπαγάνδας θα γίνουν γνωστές στις αρμόδιες αρχές του Ράιχ. 
Αντιστρόφως, το γραφείο συνδέσμου ενημερώνει την διεύθυνση 
προπαγάνδας του Ράιχ για όλα τα καθήκοντα και τις εντολές που 
εκδίδονται από το υπουργείο προπαγάνδας του Ράιχ. 

Για να εξασφαλιστεί ομοιόμορφη προπαγάνδα τόσο του Κόμματος 
όσο και του Κράτους, η υπηρεσία συνδέσμου είναι υπεύθυνη για την 
ενηµέρωση των αρχών, που υπάγονται, συνδέονται και ΕΠΟΤΠΤΕύΟνΤΩΙ 
από το υπουργείο δημόσιου διαφωτισμού και προπαγάνδας του Ράιχ, 
για τις κατευθυντήριες γραμμές της διοίκησης προπαγάνδας του Ράιχ. 
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Το αφεῖο Προπαγαυδας της Περιφέρειας 

Σαν εκπρόσωπος του περιφερειάρχη για το σύνολο των 
προπαγανδιστικών δραστηριοτήτων του εθνικοσοσιαλιστικού κινήματος, 
υπάρχει ο διευθυντής της προπαγάνδας της περιφέρειας στο γραφείο 
προπαγάνδας της περιφέρειας. 

Για την εκτέλεση των καθηκόντων που απαιτούνται από την 
περιφέρεια, κατ᾽ αναλογία στο γραφείο προπαγάνδας της περιφέρειας 
όπως και στη διεύθυνση προπαγάνδας του Ράιχ, υπάγονται οἱ 


επικεφαλής: 
1. της ενεργής προπαγάνδας, 4. του πολιτισμού, 
2. του κινηματογράφου, 5. ο επικεφαλής συνδέσμου. 


3. του ραδιοφώνου, 

Τα καθήκοντά του, αντιστοιχούν σε εκείνα της διεύθυνσης προπαγάν- 
δας του Ράιχ. 

Τα καθήκοντα του κεντρικού γραφείου για τη διεκπεραίωση όλων των 
ζητημάτων που σχετίζονται µε το σύνολο της περιφέρειας για την 
εθνικοσοσιαλιστική προπαγάνδα και τον δημόσιο διαφωτισµό είναι η 
επεξεργασία όλων των ζητημάτων που σχετίζονται µε το θέμα της 
προπαγάνδας. Ο επικεφαλής του κεντρικού γραφείου της περιφέρειας 
είναι προσωπικά υπεύθυνος για την διεύθυνση της προπαγάνδας στην 
περιφέρεια. 

Ο επικεφαλής της προπαγάνδας στην περιφέρεια είναι ταυτόχρονα 
και επίτροπος σε θέµατα πολιτισμού της περιοχής του πολιτιστικού 
επιµελητηρίου του Ράιχ. Με τον τρόπο αυτό εξασφαλίζεται ότι η 
πολιτιστική βούληση του εθνικοσοσιαλιστικού κινήματος μεταφέρεται και 
επιβάλλεται μέχρι και τον τελευταίο κλάδο των διάφορων πνευματικών 
επαγγελμάτων που συγκεντρώνονται στο πολιτιστικό επιµελητήριο του 
Ράιχ (Μουσικό Επιμελητήριο του Ράιχ, Επιμελητήριο Καλών Τεχνών, 
Θεατρικό Επιμελητήριο, Φιλολογικό Επιμελητήριο, Επιμελητήριο 
Τύπου, Επιμελητήριο Κινηματογράφου, Επιμελητήριο Ραδιοφώνου). 

Ο επικεφαλής της προπαγάνδας της περιφέρειας είναι συνήθως, στο 
πλαίσιο της ανάληψης πολλαπλών καθηκόντων, επικεφαλής του 
κρατικού γραφείου για τη εθνική διαφώτιση και προπαγάνδα. 


το [ραφειο προπαγάνδας του Τομέα 

Ο επικεφαλής της προπαγάνδας του τοµέα είναι εκπρόσωπος του 
τομεάρχη για όλη την προπαγανδιστική δράση του κόμματος µέσα στον 
τομέα. 

Σ᾽ αυτόν υπάγονται οι επικεφαλής για: 

1. την ενεργή προπαγάνδα, 4. τον πολιτισμό, 
2. τον κινηματογράφο, 5. το γραφείο συνδέσμου. 
3. το ραδιόφωνο, 

Τα καθήκοντα του κεντρικού γραφείου για τη διεκπεραίωση όλων των 
ζητημάτων που σχετίζονται µε το σύνολο του τομέα για την 
εθνικοσοσιαλιστική προπαγάνδα και την εθνική διαφώτιση είναι η 
επεξεργασία όλων των ζητημάτων που σχετίζονται µε το θέμα της 
προπαγάνδας. Ο επικεφαλής του κεντρικού γραφείου της περιφέρειας 
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είναι προσωπικά υπεύθυνος για την διεύθυνση της προπαγάνδας στον 
τομέα. 

Το γραφείο συνδέσμου διατηρεί συνεχή επαφή µε τα γραφεία και τις 
διοικήσεις των κρατιδίων. 

Τα καθήκοντα αντιστοιχούν σε αυτά του γραφείου προπαγάνδας στην 
περιφέρεια (ανάλογα µε τις ανάγκες). 


0 Ὀιευθυύτης Προαγαυδας στην Τοπιΐη μοδα 

Ο διευθυντής της προπαγάνδας στην τοπική ομάδα είναι υπεύθυνος 
για το σύνολο της προπαγανδιστικής παρουσίας του κινήματος και 
υπάγεται στον φορά της ανώτερης αρχής µιας τοπικής ομάδας. 

Για την εκτέλεση των καθηκόντων του, έχει υπό την εποπτεία του 
υπαλλήλους για θέματα πολιτισμού, κινηματογράφου και ραδιοφωνίας. 
Εκτελεί άµεσα όλα τα καθήκοντα της ενεργής προπαγάνδας και πρέπει 
επίσης να βρίσκεται σε συνεχή επαφή µε τον αρμόδιο δήμαρχο ή τον 
αρχηγό της κοινότητας. Επιπλέον, διατηρεί την επαφή µε τα παραρτή- 
ματα και τις συνδεδεμένες ενώσεις. 

Σε περίπτωση που υπάρχουν επιτακτικοί λόγοι, ο διευθυντής 
προπαγάνδας σε ιδιαίτερα μεγάλες τοπικές οµάδες µπορεί να διορίσει 
έναν πολιτικό αρχηγό για να ασχοληθεί µε τα θέµατα της προπαγάνδας, 
αλλά ενδέχεται να µην δημιουργηθεί ειδική υπηρεσία για το σκοπό αυτό. 

Τα καθήκοντα είναι ανάλογα µε εκείνα του γραφείου προπαγάνδας 
του τοµέα (κατά περίπτωση). 
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ῃ Επιζεφαθης του Π5ΌΠΡ για τοῦ Τύπο τοῦ Τὰ, 
[ραφεία Τύπου {αι Εἰπρόσιοποι 


Ι. 
Διάταγμα του Αρχηγού σχετικά µε τον τοµέα της υπηρεσίας 
του επικεφαλής του ΝΘΡΑΡ για τον Τύπο του Ράιχ 


Στο διάταγµά του της 28ης Φεβρουαρίου 1934. ο Αρχηγός καθόρισε 
τον τοµέα της υπηρεσίας του επικεφαλής του ΝΘΒΡΑΡ για τον Τύπο του 
Ράιχ. Το διάταγμα του Αρχηγού έχει ως εξής: 

Ο επικεφαλής του ΝΘΌΑΡ για τον Τύπο του Ράιχ έχει τις ακόλουθες 
εξουσίες: 

Ί. Αυτός καθορίζει, για λογαριασμό µου, τις κατευθυντήριες γραμμές 
για όλο το συντακτικό έργο στο εσωτερικό του κόμματος. Αυτός είναι 
επίσης, σαν δικός µου επικεφαλής του Τύπου, η ανώτατη αρχή για όλες 
τις εκδόσεις του κόμματος και για όλες τις υπηρεσίες του. 

2. Οι συντάκτες του κομματικού Τύπου καθώς του Τύπου των 
περιφερειών του ΝΘΡΑΡ υπάγονται ως προς το έργο τους στον 
επικεφαλής του Τύπου για το Ράιχ. Εδώ έχει δικαίωµα διαφωνίας σε 
όλα τα θέµατα προσωπικού. 

3. Όλα τα τµήµατα του Τύπου, τα γραφεία Τύπου κ.λπ. που 
υπάρχουν µέσα στο Κόμμα ή στις βοηθητικές υποοργανώσεις του 
(Πολιτική Οργάνωση, 8Α και Η΄, ΗΝ, Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας) είναι 
υπό την εποπτεία και υπό την ευθύνη του επικεφαλής του ΝΒΡΑΡ για 
τον Τύπο του Ράιχ, µε την επιφύλαξη της ειδικής διοικητικής τους 
ένταξης στο δημοσιογραφικό τους έργο. 

4. Π έγκριση των υπηρεσιών Τύπου και της αλληλογραφίας που 
δημοσιεύονται από µια υπηρεσία του ΝΦΡΩΑΡ ή που αυτοχαρακτηρί- 
ζονται σαν εθνικοσοσιαλιστικές εμπίπτει στην τοµέα ευθύνης του 
επικεφαλής του ΝΦΡΑΡ για τον Τύπο του Ράιχ. 

Ο επικεφαλής του ΝΘΡΑΡ για τον Τύπο του Ράιχ, λαμβάνει όλα τα 
απαραίτητα µέτρα για να εκπληρώσει τα καθήκοντά του. 


Βερολίνο, 28η Φεβρουαρίου 1934 
υπογραφή από τον Αδόλφο Χίτλερ 


ΗΠ. 
Το γραφείο Τύπου του ΝΘΡΑΡ για το Ράιχ 
Ο επικεφαλής Τύπου του Ράιχ είναι υπό την εποπτεία του επιτελάρ- 
χη. Το γραφείο του επικεφαλής Τύπου του Ράιχ είναι το γραφείο 
Τύπου του ΝΘΡΑΡ για το Ράιχ. 
Το γραφείο Τύπου του ΝΘΡΑΡ για το Ράιχ είναι το κεντρικό γραφείο 
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για το σύνολο του πολιτικού και δημοσιογραφικού έργου του κόμματος. 
Εκπροσωπεί τα συμφέροντα του Τύπου της διοίκησης του ΝΘΡΑΡ στο 
Ράιχ, απέναντι σε ολόκληρο τον γερμανικό και ξένο Τύπο. Ασκεί 
αποκλειστικά το δικαίωµα να εκδίδει κατευθυντήριες γραμμές στον 
Τύπο της επικράτειας του Ράιχ σχετικά µε τον χειρισμό των κομματικών 
υποθέσεων. Ασκεί αποκλειστικά το δικαίωµα να εκδίδει δηµοσιογρα- 
φικές οδηγίες στον κομματικό Τύπο για όλες τις διοικητικές υπηρεσίες 
του Ράιχ. Είναι αρμόδιο για την προετοιμασία, τη διεξαγωγή και την 
αξιολόγηση της πολιτικής του Τύπου, για όλες τις κομματικές 
εκδηλώσεις που είναι σημαντικές για το Ράιχ. Παρέχει στον εγχώριο και 
στον διεθνή Τύπο πληροφορίες, ειδήσεις και αναλύσεις για το κόμμα. 
Παρατηρεί τη δημοσιογραφική ανταπόκριση του έργου του κόμματος 
στον εγχώριο και ξένο Τύπο. Εκδίδει τη μοναδική επίσημη υπηρεσία 
Τύπου του κόμματος, την «Εθνικοσοσιαλιστική Ανταπόκριση του 
Κόμματος», και είναι υπεύθυνο για την έκδοση της «Εφημερίδας των 
διαταγμάτων της διοίκησης του Ράιχ». Επίσης, δημιούργησε φορείς, 
που χρησιμεύουν για την ενηµέρωση των Αρχηγών του Ράιχ και των 
περιφερειαρχών του κόμματος για γενικά πολιτικά ζητήματα. Για την 
εξασφάλιση της καθημερινής συνεργασίας, διευθύνει τον «Οίκο του 
Εθνικοσοσιαλιστικού Τύπου» στο Βερολίνο και εκδίδει µια «Ειδική 
Υπηρεσία του Εθνικοσοσιαλιστικού Τύπου». 

Το γραφείο Τύπου του Ράιχ δημοσιεύει την μηνιαία «Εθνικοσοσιαλι- 
στική Ενημέρωση» για την παροχή επαγγελματικής κατάρτισης στον 
μηχανισμό πολιτικής Τύπου του κόμματος. 

Για την εκπλήρωση αυτών των καθηκόντων, ο επικεφαλής του Τύπου 
του Ράιχ δημιούργησε υπηρεσίες του Τύπου του Ράιχ στο Βερολίνο και 
στο Μόναχο. 


ΠΙ. 
Οι υπαγόμενες υπηρεσίες 

Ειδικότερα, οι παρακάτω υπάγονται στον επικεφαλής του Τύπου του 
Ράιχ και εργάζονται σύμφωνα µε τις οδηγίες του γραφείου Τύπου του 
Ράιχ του ΝΘΩΑΡ: 

Ί. Οι αρχισυντάκτες του Τύπου του κόμματος. Αυτοί είναι οι 
υπεύθυνοι διευθυντές σύνταξης των εφημερίδων του Εθνικοσοσιαλι- 
στικού Κόμματος που ανήκουν στο κόμμα. Γι αυτούς χρειάζεται 
επικύρωση από τον επικεφαλής του Τύπου του Ράιχ. Λόγω της 
Ιδιότητάς τους σαν αρχισυντάκτες του κομματικού τύπου, µπορούν να 
κατέχουν τη θέση ενός περιφερειάρχη, εάν σαν αρχισυντάκτες της 
επίσημης ημερήσιας εφημερίδας του κόμματος, αυτή καλύπτει και όλη 
την περιφέρεια. Οι συνεργάτες τους (συντάκτες) µπορούν να παίρνουν 
υπηρεσιακούς βαθμούς από τον επικεφαλής του κεντρικού γραφείου 
της περιφέρειας. Οι αρχισυντάκτες των επίσημων κομματικών 
ημερήσιων εφημερίδων που καλύπτουν μόνο ένα μέρος μιας 
περιφέρειας μπορούν να διοριστούν σαν διευθυντές κεντρικών 
γραφείων των περιφερειών. 

2. Οι εκπρόσωποι Τύπου των διαφόρων υπηρεσιών της διοίκη- 
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σης του Ράιχ. Στο πλαίσιο των κατευθυντήριων γραμμών για την 
πολιτική του Τύπου που εκδίδει το γραφείο Τύπου του Ράιχ, 
εκπροσωπούν τα δημοσιογραφικά ενδιαφέροντα των παραρτημάτων 
και των γραφείων του κόμματος. Τα βοηθητικά τους όργανα στις 
περιφέρειες και στους τοµείς παίρνουν από αυτούς οδηγίες εργασίας, 
αλλά στις συνολικές τους συναλλαγές µε τον Τύπο δεσμεύονται από τις 
κατευθυντήριες οδηγίες των εκάστοτε αρμόδιων γραφείων Τύπου των 
περιφερειών, των τομέων ή των υπευθύνων Τύπου των τοπικών 
ομάδων. 

3. Τα γραφεία Τύπου των περιφερειών του ΝΘΡΑΡ. Το γραφείο 
Τύπου της περιφέρειας είναι η κεντρική υπηρεσία Τύπου του ΝΘΡΑΡ 
για την περιοχή της περιφέρειας. Εκπροσωπεί τα δημοσιογραφικά 
ενδιαφέροντα του περιφερειάρχη τόσο στον Τύπο της περιοχής της 
περιφέρειας όσο και στον γερμανικό Τύπο συνολικά. Όλοι οι 
επικεφαλής των γραφείων Τύπου και οι ομιλητές του ΝΘΡΑΡ, των 
παραρτημάτων του, των συνδεδεμένων ενώσεων και των υποστηριζό- 
μενων οργανώσεων, που ὁραστηριοποιούνται στην περιοχή της 
περιφέρειας λαμβάνουν επαγγελματικές συμβουλές από αυτόν. 
Ρυθμίζει θέµατα που αφορούν τον ξένο Τύπο µέσω του γραφείου 
Τύπου του Ράιχ. 

Το γραφείο Τύπου της περιφέρειας είναι η μόνη υπηρεσία του 
κόμματος στην περιοχή της περιφέρειας, που έχει το δικαίωμα να 
εκδίδει οδηγίες σχετικά µε τον χειρισμό των κομματικών υποθέσεων 
στις εφημερίδες της περιοχής της περιφέρειας, να εκδίδει ειδήσεις 
σχετικά µε τις εσωκομματικές εκδηλώσεις, να διοργανώνει ειδικές 
εκδηλώσεις για τους εκπροσώπους του Τύπου, να εκδίδει υπηρεσίες 
στον Τύπο και να πραγματοποιεί άλλα µέτρα διαχείρισης της πολιτικής 
του Τύπου. 

Εκτός αυτού, τα γραφεία Τύπου των περιφερειών υποστηρίζουν την 
ειδική σύνδεση των διοικήσεων των περιφερειών µε τον Τύπο του 
κόμματος, παρακολουθούν τις εφημερίδες και τα περιοδικά στις 
περιοχές των περιφερειών όσον αφορά τη στάση τους απέναντι στις 
πολιτικές και ιδεολογικές απαιτήσεις του κόμματος, δίνουν στον Τύπο 
των περιφερειών και του Ράιχ πληροφορίες, ειδήσεις και αναφορές για 
ΤΟ κομματικό έργο των περιφερειών, ελέγχουν, σε συνεργασία µε τα 
γραφεία προσωπικού των περιφερειών, τις εισηγήσεις που 
υποβλήθηκαν από την Ένωση του Ράιχ του Γερμανικού Τύπου για τον 
κατάλογο των Γερμανών συντακτών. Επιπλέον, τα γραφεία Τύπου των 
περιφερειών ασκούν την κομματική πρωτοβουλία σε όλους τους τομείς 
της δημοσιογραφικής ζωής των περιφερειών. Στο πλαίσιο αυτό, 
αφιερώνεται επίσης ιδιαίτερα στο ζήτημα των νέων ταλέντων στον 
γερμανικό Τύπο. 

Τα γραφεία Τύπου των περιφερειών εκδίδουν τακτικά το «ΕΙΣ 
Υπηρεσία της Περιφέρειας» σαν υπηρεσία Τύπου των διοικήσεων των 
περιφερειών, και επίσης είναι γενικά υπεύθυνα για την επεξεργασία 
όλων των δημοσιεύσεων που εκδίδονται από τις διοικήσεις των 
περιφερειών (Δελτία κανονισμών, φυλλάδια οδηγιών, φυλλάδια 
προγραμμάτων για ειδικές πολιτικές εκδηλώσεις κ.λπ.) 
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504. 
Επιἱεφαᾶῆς του Π5ΌΠῃ για του Τύπο του γὰις 
[ραφεία Τύπου ἴαι Επροστοποι ο... 
Ο Επικεφαλής του ΝΘΒΡΑΡ για τον Τύπο του Ράιχ 
Πόληήκοῦ Προσωπικού 
Εἡ 
.ι Γ | Ἐπποκοτς | στον Τύπο 
γπηρενία τε ΝΞΚ Εφηµερίδα 
[ΞΞ1 ; | κα 
: | γον το] 
5 εριφέρειας 
. Προσωπικού 
. ᾿ : : Διοίκηση 
Περιφερειάρχης πειθαρχικά αρμόδιος Περιφέρειας 


Γραφείο 
--ααμααααας Τύπου 
Αρχισυντάκτης 
Τύπου της 
Περιφέρειας 
Εκπρόσωπος 
Τύπου 


| Σύνδεσμος 


Τύπου του 


Ρ πηρεσία ιαχείρισ' 
Γενιά προ ος αμα Κόμματος 
Διοίκηση 

Τομέα 


Τομεάρχης πειθαρχικά αρμόδιος 


Γραφείο 
Τύπου 
Σύνδεσμος ] 
Τύπου του Εκπρόσωπος 
Τύπου 


Κόμματος 


| ΕΙΣ | 
Υπηρεσία 
Περιφέρειας 
Διοίκηση 
Τοπικής 
Ομάδας 


Αρχηγός τοπικής ομάδας πειθαρχικά αρμόδιος 


Εκπρόσωπος 
Τύπου 


ΙΝ 


Όλες οι υπηρεσίες του κόμματος και οι συνδεδεμένες ενώσεις 
µε αυτό, που ασχολούνται µε θέματα πολιτικής Τύπου, υπάγον- 


ται στον επικεφαλής Τύπου του Ράιχ. Σε µικρές τοπικές οµάδες 
(πρώην βάσεις), ο διευθυντής προπαγάνδας είναι ταυτόχρονα 
: Τύ | 


Πλέγιστου ἐπιτρεπόμευσο αριθµόθ υπηρεσιοῦ 
που η µία υπάγεται στηῦ ἀῆδη 
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Τα γραφεία Τύπου των περιφερειών προμηθεύουν την επίσημη 
υπηρεσία Τύπου του κόμματος, την «Εθνικοσοσιαλιστική Ανταπόκριση 
του Κόμματος», µε ειδήσεις και άρθρα σχετικά µε τη δουλειά του 
κόμματος και τις κομματικές εκδηλώσεις των περιφερειών. Εξάλλου, 
λόγω µιας υπάρχουσας συμφωνίας μεταξύ του γραφείου Τύπου του 
Ράιχ του ΝΘΌΑΡ και του κρατικού πρακτορείου ειδήσεων (Γερμανικό 
Πρακτορείο Ειδήσεων), έχουν τη δυνατότητα να επηρεάζουν τις 
αναφορές αυτού του γραφείου για τις εκδηλώσεις του κόμματος στις 
περιοχές των περιφερειών. 

Τα αρχεία των γραφείων Τύπου των περιφερειών δίνουν σε όλες τις 
εφημερίδες τη δυνατότητα να λάβουν πλήρη πληροφόρηση για όλα τα 
πολιτικά, οικονομικά και πολιτιστικά καθήκοντα και προβλήματα της 
κομματικής εργασίας στις περιοχές των περιφερειών. 

Τα γραφεία Τύπου των περιφερειών δίνουν οδηγίες για την 
καθημερινή εργασία των διευθυντών των γραφείου Τύπου των 
τομέων και των εκπροσώπων του Τύπου στις τοπικές οµάδες. 

4. Τα γραφεία Τύπου των τομέων του ΝΘΡΑΡ. Το γραφείο Τύπου 
του τοµέα είναι η κεντρική υπηρεσία Τύπου του ΝΘΒΡΑΡ, για την 
περιοχή του τοµέα. Όλοι οι επικεφαλής των γραφείων Τύπου και Οι 
ομιλητές του ΝΘΌΑΡ, των παραρτημάτων του, των συνδεδεμένων 
ενώσεων και των υποστηριζόµενων οργανώσεων που ὁραστηριοποι- 
ούνται στην περιοχή του τοµέα λαμβάνουν εξειδικευμένες συμβουλές 
από αυτό. Μόνο το γραφείο Τύπου του τοµέα χειρίζεται την επικοινωνία 
µε τον Τύπο της περιοχής του τοµέα για όλες τις διοικητικές υπηρεσίες 
του τοµέα. Είναι εξουσιοδοτημένο να εκδίδει κατευθυντήριες γραμμές σε 
εφημερίδες και περιοδικά µόνο εάν το γραφείο Τύπου της περιφέρειας 
έχει δώσει τη συγκατάθεσή του για συγκεκριμένες περιπτώσεις. 

Το γραφείο Τύπου του τοµέα προμηθεύει την ΕΙΣ Υπηρεσία της 
περιφέρειας µε ειδήσεις και αναφορές σχετικά µε τη δουλειά του 
κόμματος στην περιοχή του τομέα. Είναι υπεύθυνο για την οργάνωση 
της διεξαγωγής της τοπικής ειδησεογραφίας του κόμματος και για την 
διαµόρφωση των προθηκών του Τύπου των διευθυντών γραφείων των 
τοπικών οµάδων. Παρακολουθεί τις εφημερίδες και τα περιοδικά στην 
περιοχή του τοµέα όσον αφορά τη στάση τους στα πολιτικά και 
Ιδεολογικά απήματα του κόμματος. Τα αποτελέσµατα των 
παρατηρήσεων αναφέρονται στο γραφείο Τύπου της περιφέρειας. 

Το γραφείο Τύπου του τοµέα µπορεί να χρησιμοποιηθεί από το 
γραφείο Τύπου του Ράιχ του ΝΦΡΑΡ ή από το γραφείο Τύπου της 
περιφέρειας για άλλες τρέχουσες εργασίες του πολιτικού Τύπου. 

5. Ο εκπρόσωπος Τύπου της τοπικής ομάδας του ΝΘΡΑΡ. Ο 
εκπρόσωπος Τύπου της τοπικής ομάδας, ο οποίος έχει το βαθµό του 
διευθυντή γραφείου τοπικής ομάδας, είναι ο πολιτικός αρχηγός που 
είναι υπεύθυνος για τη συνολική δημοσιογραφική αξιολόγηση του 
έργου της τοπικής ομάδας. Στο τοπικό του κομματικό ρεπορτάζ, 
ενημερώνει συνεχώς το γραφείο Τύπου της περιφέρειας και την 
πλησιέστερη κομματική εφημερίδα για όλα τα σηµαντικά γεγονότα και 
μέτρα στο κομματικό έργο της τοπικής ομάδας. Κατά κανόνα, είναι επί- 
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σης ο τοπικός ανταποκριτής για τον κομματικό τύπο, συµπεριλαμβα- 
νομένων άλλων µη πολιτικών γεγονότων στην περιοχή της τοπικής 
ομάδας. 

Σαν πολιτικός αρχηγός του μηχανισμού του πολιτικού Τύπου του 
κόμματος, ο οποίος εργάζεται σε άµεση επαφή µε τον πληθυσμό, έχει 
µια σειρά από καθήκοντα που μπορούν να εκπληρωθούν µόνο στην 
τοπική ομάδα: 

Ο εκπρόσωπος Τύπου στην τοπική ομάδα διαμορφώνει την ή τις 
προθήκες του Τύπου στην περιοχή της τοπικής ομάδας. 

Είναι καθήκον του εκπροσώπου Τύπου της τοπικής ομάδας να 
εξετάζει συνεχώς τον αντίκτυπο της εφημερίδας στον πληθυσμό και 
να αναφέρει τα ευρήματά του στο γραφείο Τύπου του τομέα. 

Όλοι οι εκπρόσωποι Τύπου των παραρτημάτων, των συνδεδεµέ- 
νων ενώσεων και των υποστηριζόµενων οργανώσεων που ὅραστηριο- 
ποιούνται στην περιοχή της τοπικής ομάδας είναι υπεύθυνοι έναντι του 
εκπροσώπου Τύπου της τοπικής ομάδας και καλούνται από αυτόν να 
βοηθήσουν στα καθήκοντά του. Ο εκπρόσωπος Τύπου της τοπικής 
ομάδας κάνει όλες τις προπαρασκευαστικές εργασίες σχετικά µε το 
ζήτημα των νεαρών ταλέντων του Τύπου προσελκύοντας τη Νεολαία 
Χίτλερ που ενδιαφέρεται για τον Τύπο να διαμορφώσει τις προθήκες του 
Τύπου. 


ῃ βρυηγόο του Τὰιε για του Τύπο 


Καθήκοντα 

Στον Αρχηγό του Ράιχ για τον Τύπο εναπόκειται το καθήκον της 
εκδοτικής πολιτικής. 

Του ανατέθηκε να δημιουργήσει έναν Τύπο για τον γερμανικό λαό 
που θα είναι αφοσιωμένος και υπεύθυνος απέναντί του και που θα 
αντικατοπτρίζει τη ζωή και τις εμπειρίες της γερμανικής εθνικής 
κοινότητας. Επιπλέον ο Αρχηγός του Ράιχ για τον Τύπο έχει το καθήκον 
να δίνει τις απαραίτητες οδηγίες για την υλοποίηση των απαιτήσεων της 
εκδοτικής πολιτικής που ορίζονται στο σηµείο 23 του προγράµµατος 
του ΝΘΡΑΡ και να παρακολουθεί την εφαρμογή τους. Το τελευταίο 
ισχύει ιδίως για το διάταγμα της 22ης Απριλίου 1935 «για την 
προστασία της ανεξαρτησίας της έκδοσης εφημερίδων» και για το 
«κλείσιμο εφημερίδων για την εξάλειψη των αθέμιτων συνθηκών 
ανταγωνισμού». Τέλος του ανατέθηκε να δημοσιεύσει όλη τη 
βιβλιογραφία που σχετίζεται µε το εθνικοσοσιαλιστικό κίνημα. 


Αρμοδιότητες 
Ο Αρχηγός του Ράιχ για τον Τύπο εξουσιοδοτείται από τον Αρχηγό να 
λάβει όλα τα µέτρα που απαιτούνται για την εκπλήρωση των καθηκό- 
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ντων του και έχει, μεταξύ άλλων, τις παρακάτω εξουσίες: 

1. Π αναγνώριση των περιοδικών εκδόσεων σαν επίσηµων οργάνων 
του Κόμματος. 

2. Η απόφαση για την ίδρυση και την έκδοση περιοδικών που 
εκδίδονται από συντρόφους του Κόμματος, ακόµη και αν δεν 
επιδιώκουν την αναγνώριση σαν επίσηµο κομματικό όργανο. 

3. α) Να εκδώσει γενικές οδηγίες για όλους τους εκδοτικούς 
οργανισμούς, σε όλο τον Τύπο που εκδίδεται από συντρόφους του 
κόμματος. ΟΙ διαταγές ισχύουν εκτός αν ο Αρχηγός του Ράιχ ορίσει κάτι 
διαφορετικό για τον Τύπο σε µια συγκεκριμένη περίπτωση. 

β) Η απόφαση για όλα τα εκδοτικά ζητήματα θεμελιώδους 
σημασίας και που υπερβαίνουν την ευθύνη του εκδοτικού ομίλου, 
εφόσον αυτός αποφασίζει. Σε αυτές τις περιπτώσεις, οι εκδότες 
υποχρεούνται να υποβάλουν αυτές τις ερωτήσεις στον Αρχηγό του Ράιχ 
για τον Τύπο πριν ληφθεί η τελική απόφαση. 

γ) Δικαιούται να έχει πρόσβαση, ανά πάσα στιγμή, σε όλα τα 
επίσημα εκδοτικά γραφεία του Κόμματος και σε όλη την οικονομική τους 
οργάνωση και διαχείριση, καθώς και το δικαίωµα και την εξουσία να 
ασκεί οποιαδήποτε επιρροή. 

4. Οι υπεύθυνοι διευθυντές εκδόσεων και οι αναπληρωτές τους 
προσλαμβάνονται αποκλειστικά από τον Αρχηγό του Ράιχ για τον Τύπο, 
ο οποίος αποφασίζει για το πρόσωπο και τη σύμβαση. 

Ο Αρχηγός του Ράιχ για τον Τύπο αποφασίζει για τη συνέχιση ή τη 
διάλυση των υφιστάμενων συµβάσεων. 

Ο Αρχηγός του Ράιχ για τον Τύπο είναι επίσης εξουσιοδοτημένος 
να διορίζει επιτρόπους για την διαχείριση των εκδόσεων, τις οδηγίες 
των οποίων πρέπει να ακολουθεί η διεύθυνση των εκδόσεων και 
ολόκληρος ο εκδοτικός οίκος. Το δικαίωμα να διορίζει επιτρόπους πάνω 
από τη διοίκηση των εκδόσεων ανήκει µόνο στον Αρχηγό του Ράιχ. 


Υπαγωγή 
Στην εποπτεία του Αρχηγού του Ράιχ για τον Τύπο υπάγονται: 
1. Το διοικητικό γραφείο του Αρχηγού του Ράιχ για τον Τύπο. 

Το διοικητικό γραφείο εποπτεύει και παρακολουθεί τους ΕΙΣ 
εκδοτικούς οίκους των περιφερειών. Πρόκειται για εφημερίδες του 
κόμματος που αναγνωρίζονται σαν κομματικά όργανα και ανήκουν 
αποκλειστικά στο κόμμα. Οι επικεφαλής των Ε/Σ εκδοτικών οίκων είναι 
πολιτικοί αρχηγοί στο επιτελείο του περιφερειάρχη και υπάγονται σε 
αυτόν σε προσωπικό και πειθαρχικό επίπεδο. 

Από τεχνική άποψη οι επικεφαλής των Ε/Σ εκδοτικών οίκων είναι 
τελικά υπό την εποπτεία του Αρχηγού του Ράιχ για τον Τύπο. Στους 
τομείς δεν υπάρχουν υποδιαιρέσεις. 

2. Ο Κεντρικός Εκδοτικός Οίκος του ΝΘΡΑΡ, µε τα όργανά του: 

Ο Λαϊκός Παρατηρητής, η Επίθεση, ο Εικονογραφηµένος 
Παρατηρητής, το Μαύρο Σώμα, το Ε/Σ Ραδιόφωνο, το Ραδιόφωνο και 
Κίνημα, Ραδιοφωνική Επίθεση, ο Εργάτης, το Κίνημα, ΕΙΣ Μηνιαίο 
Περιοδικό, η Εθνικοσοσιαλιστική Κοινότητα, Εκπαιδευτικές Επιστολές, η 
Θέληση και η Πορεία µας, Εκπαιδευτικό υλικό και υλικό ενημέρωσης για 


508 Οργάνωση του ΝΘΡΑΡ 


τους ομιλητές, Εθνικός Σχεδιασμός, Γερμανικός Τύπος, Εφημερίδα 
διαταγμάτων της διοίκησης του Ράιχ του ΝΒΡΑΡ, ο δικαστής του 
κόμματος, το Αρχείο του Κόμματος, τα 5Α του Αρχηγού. (Όπως και 
ολόκληρη η λογοτεχνία του κινήματος). 

Ο Αρχηγός του Ράιχ για τον Τύπο είναι ταυτόχρονα και πρόεδρος του 
επιµελητηρίου Τύπου του Ράιχ. 

Στις ακόλουθες οργανώσεις που δεν είναι υπηρεσίες του Κόμματος, ο 
Αρχηγός του Ράιχ για τον Τύπο εκπροσωπείται από έναν εκπρόσωπο 
που είναι υπεύθυνος για την παρακολούθηση ή τη σύνδεση µε αυτές τις 
οργανώσεις: 

Ένωση Εκδοτών Γερμανικών Εφημερίδων του Ράιχ -- Ένωση Εκ- 
δοτών Γερμανικών Περιοδικών του Ράιχ -- Εξειδικευμένη Ένωση Ραδιο- 
φωνικού Τύπου -- Ειδική ομάδα φοιτητικών περιοδικών -- Ειδική ομάδα 
Τύπου Νεολαίας -- Συμβούλιο του Τύπου της καθολικής εκκλησίας -- 
Ένωση του Ράιχ του Προτεσταντικού Τύπου -- Ένωση Γερμανικών 
Γραφείων Ανταποκρίσεων και Ειδήσεων του Ράιχ -- Ένωση Γερμανών 
Χονδρέμπορων Εφημερίδων και Περιοδικών -- Ένωση του Ράιχ για το 
εμπόριο διαφημιστικών περιοδικών -- Συμβούλιο Γερμανικού Λιανικού 
Εμπορίου Εφημερίδων και Περιοδικών του Ράιχ -- Ένωση Γερμανών 
βιβλιοπωλών σιδηροδρομικών σταθμών του Ράιχ -- Ένωση Ιδιοκτητών 
Γερμανικών Κύκλων Ανάγνωσης του Ράιχ -- Εθνική Ένωση Γερμανικού 
Τύπου -- Ένωση Στενογράφων Γερμανικού Τύπου του Ράιχ -- Συμβού- 
λιο των υπαλλήλων εκδοτικών οίκων -- Γερμανικό Εμπόριο Βιβλίων 
(Οργάνωση της ένωσης ανταλλαγών και της ένωσης βιβλιοπωλών) -- 
Συμβούλιο διαφήμισης της Γερμανικής Οικονομίας. 


[ραφείο Εἰποτεριίηο Ποδιτιξὴς του γὰις 


Γ. 1. Το Γραφείο Εξωτερικής Πολιτικής (ΑΡΑ) του ΝΦΡΑΡ περιλαμβάνει 
δύο διαφορετικούς τοµείς ὁραστηριότητας: έναν προς το εσωτερικό και 
έναν προς τον εξωτερικό. 

2. Προς το εσωτερικό, η αποστολή του ΑΡΑ είναι να μεταφέρει τους 
στόχους της εξωτερικής πολιτικής και τις επιδιώξεις του 
εθνικοσοσιαλιστικού κράτους σε όλες τις υπηρεσίες και τα παραρτήματα 
του κόμματος. 

3. Προς το εξωτερικό η αποστολή του ΑΡΑ είναι να δώσει στο 
εξωτερικό, και ιδιαίτερα στους ξένους που επισκέπτονται τη Γερμανία ή 
διαμένουν στη Γερμανία σαν εκπρόσωποι του Τύπου, πληροφορίες 
σχετικά µε τη φύση και τους στόχους του Εθνικοσοσιαλισμού, ώστε να 
ξυπνήσει έτσι η κατανόηση των άλλων λαών για τις ανάγκες της ζωής 
του γερμανικού λαού και να πείσει τους ξένους λαούς ότι ο 
Εθνικοσοσιαλισµός στη Γερμανία θέλει ειρήνη για την οικοδόμηση και 
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την ειρήνη µε όλους τους λαούς, χωρίς να παραιτείται από την 
υπεράσπιση του δικαιώµατός του στη ζωή. 


Π. 1. Το ΑΡΑ χωρίζεται σε τρεις διευθύνσεις γραφείων: 


Α. [αφεῖο Εισηγῆσετοῦ για τις Σ1ορες στα βευτριξὰ [ραφεία 
α) Αγγλία και Άπω Ανατολή 
β) Μέση Ανατολή 
γ) Νοτιοανατολικά 
ὃ) Βόρεια 
ε) Αρχαία Ανατολή 
στ) Έλεγχος, θέµατα προσωπικού κ.λπ. 


Β. [ραφεῖο Γερμαυιίὴς Ι]πηρεσίαο βαδηµα ου Βυταβᾶαγισυ 
Για να διασφαλιστεί η στενότερη δυνατή συνεργασία μεταξύ της 
Γερμανικής Υπηρεσίας Ακαδημαϊκών Ανταλλαγών και του Κόμματος, ο 
πρόεδρος της Γερμανικής Υπηρεσίας Ακαδημαϊκών Ανταλλαγών είναι 
διευθυντής του Γραφείου Εξωτερικής Πολιτικής. 


Γ. [ραφεῖο Εἰτοτεριξοῦ Εμπορίου 


2. Επιπροσθέτως στο ΑΡΑ υπάγονται και ένα κεντρικό γραφείο 
Τύπου και ένα κέντρο κατάρτισης. 
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[ραφεῖο Εἰποτεριίη6 Ποᾶιτιξῃὁ του Π5ΌΠ 


Γραμματεία 


Γραφείο 
για το Εμπόριο 
Εξωτερικού 


Εξωτερικό 
Εμπόριο 
Αποζημιώσεις | 


ραφεῖο 
για Ειδικές 
Χρήσεις 


Αρχηγός Ράιχ 


Γραφείο 
Εξωτερικής 
ολιτικής 


Επιτελάρχης 
στο 
[μοι οἱ 
Δυτικά και 
πε ας 
ο 


Νοτιοανατολικά | 


και Αρχαία 
Ανατολή ῃ 


Μέση 
Ανατολή 
Ε 
Άπω 
Ανατολή Ξ 


Διάδραση 
μετις δημόσιες 
Αρχές ο 


Εκπαιδευτικό 
Κέντρο Η 


Συνεργασία 
μεταξύ Λαών 


Γ ΐ Υπηρεσία. 
νόος Πολιτιστικής 
Συνεργασίας 


Διοίκηση 
του Ράιχ 


ΓΓ Διοικητικό | 


Γραμματέας 


Κεντρικό 
Γραφείο 
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{ Εἐπρὀσιοπος του Βρυηγοῦ 
για τηῦ ΕπίβΏειμη όψης της ποευματιζὴς 
ἴαι Ιδεσβογιξης Εἰπταϊδευσης του ΠΞΌΒΡ 


Για την επιτήρηση όλης της πνευματικής και ιδεολογικής εκπαίδευσης 
του ΝΘΌΑΡ, ο εκπρόσωπος χρησιμοποιεί τις παρακάτω υπηρεσίες: 


.Τον Επιτελάρχη. 
.Γραφείο Μέριμνας Τεχνών. 
. Φιλοσοφία και παιδαγωγική. 
. Κεντρικό Γραφείο Εθνικής και Αρχαίας Ιστορίας. 
Τμήμα Ιστορίας. 
Τμήμα για την Άρια Κοσμοθεωρία. 
Τμήμα για τα Νορδικά ζητήματα. 
. Κεντρικό γραφείο για ζητήματα εκπαίδευσης. 
Τμήμα συλλογής υλικού και προγραμμάτων σπουδών 
(παρακολούθηση). 
10. Τμήμα Ενώσεων. 
11. Κεντρικό γραφείο μέριμνας βιβλιογραφίας. 
12. Τµήµα ιδεολογικής ενημέρωσης. 
13. Διοίκηση και διαχείριση. 
14. Γραφείο Τύπου. 
15. Κοινότητα εργασίας για την εκπαίδευση όλου του κινήμα- 
τος. 


Ὁ 0ο ὦ οι ὦ τὰ 


Ο εκπρόσωπος εκδίδει το περιοδικό «Ε/Σ Μηνιαίο Περιοδικό» για την 
προώθηση των ιδεολογικών ιδεών. 
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[αφεῖο του Τὰις 
ἴαι [ραφεῖα 
Βγροτιζὴς Ποδιτιζὴς 


ΙΓ. Γραφείο του Ράιχ για την Αγροτική Πολιτική 
Ένας Αρχηγός του Ράιχ εἶναι επιφορτισμένος µε τη διοίκηση του 
γραφείου του Ράιχ για την αγροτική πολιτική, ο οποίος έχει 
εξουσιοδοτηθεί από τον Αρχηγό µε τις απαραίτητες εξουσίες για την 
εκτέλεση των καθηκόντων του. 
Στο γραφείο αγροτικής πολιτικής του Ράιχ οι ακόλουθοι είναι 
επιφορτισμένοι µε την εκτέλεση των υφιστάμενων καθηκόντων: 
Ο υπασπιστής του Αρχηγού Ράιχ, 
ο Επιτελάρχης, ο οποίος είναι υπεύθυνος για την ορθή διαχείριση 
της διοίκησης, 
οι ειδικοί εκπρόσωποι του Αρχηγού Ράιχ, 
τα γραφεία που έχουν συσταθεί για την εκτέλεση των καθηκόντων. 


Το γραφείο του Ράιχ είναι υπεύθυνο για την ειδική καθοδήγηση: 


των ειδικών συμβούλων των περιφερειών για τη γεωργία, οι οποίοι 
καθοδηγούν τους ειδικούς συμβούλους των τομέων στη γεωργία, και 
αυτοί µε τη σειρά τους καθοδηγούν τους ειδικούς συμβούλους των 
τοπικών οµάδων. (Πειθαρχικά υπάγονται στον αρμόδιο φορέα της 
ανώτερης αρχής). 


Τα γραφεία του γραφείου του Ράιχ για την αγροτική πολιτική είναι τα 

εξής: 

Γραφείο Προσωπικού και Οργάνωσης - Μηχανισμός Αγροτικής 
Πολιτικής, 

Γραφείο Γεωργίας, 

Γραφείο Τύπου και Διαφήμισης, 

Γραφείο Αγροτικού Πολιτισμού, 

Γραφείο για θέματα αίµατος των Γερμανών αγροτών, 

Γραφείο Εκπαίδευσης Αγροτών, 

Γραφείο αγροτικών οικισμών, 

Γραφείο Αγροτικού Δικαίου, 

Γραφείο Θεμάτων Αγροτών. 


Π. Αρμοδιότητες και καθήκοντα: 

Ο επικεφαλής του γραφείου αγροτικής πολιτικής του Ράιχ, επεξεργά- 
ζεται ανεξάρτητα και υπεύθυνα την αγροτική πολιτική του ΝΘΡΑΡ, στο 
πλαίσιο των οδηγιών που του δίνει ο Αρχηγός. 

Τα καθήκοντα του γραφείου αγροτικής πολιτικής του Ράιχ είναι: 

α) Συμβουλές για την αγροτική πολιτική στον Αρχηγό ή τον Ανα- 
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πληρωτή του. 

β) Διαχείριση της επεξεργασίας και κατεργασίας των απαραίτητων 
εγγράφων για την παροχή συμβουλών στον Αρχηγών για τη αγροτική 
πολιτική και για τη διαχείριση του Γραφείου του Ράιχ. 

γ) Ειδική εκπαίδευση σε θέµατα πολιτικής ηγεσίας. 

ὃ) Επιλογή αρχηγών (σχετικά µε τις προὐποθέσεις που ισχύουν 
για τις υπηρεσίες αγροτικής πολιτικής). Για το σκοπό αυτό, τηρούνται τα 
μητρώα όλων των μελών του κόμματος που εργάζονται στις υπηρεσίες 
αγροτικής πολιτικής όλων των επικρατειών. Επίσης, σε συνεχή βάση 
καταγράφονται όλοι οι ειδικοί σύμβουλοι που δεν είναι πλέον ενεργοί ή 
που ασκούν άµεση δραστηριότητα σε όλες τις επικράτειες. 

ε) Διαχείριση του μηχανισμού αγροτικής πολιτικής. Στον Μηχανι- 
σµό Αγροτικής Πολιτικής (ΑρΓαΓροιΠίδοπεπ ΑρραΓαϊὶ -- ΑΑ), όσοι 
υπάλληλοι εργάζονταν ήδη εκεί πριν από την ανάληψη της εξουσίας (30 
Ιανουαρίου 1935) και οι σύντροφοι του κόμματος που είχαν που είχαν 
επιβεβαιωθεί σαν ειδικοί σύμβουλοι αγροτικής περιφέρειας, τµήµατος, 
τοµέα και τοπικής οµάδας, αλλά δεν είναι πλέον άµεσα ενεργοί, µετά 
από αποδεδειγµένη δοκιμασία. Όσον αφορά τις επιχειρήσεις, ο 
μηχανισμός αγροτικής πολιτικής διοικείται από τον επικεφαλής του 
γραφείου προσωπικού και οργάνωσης. 

στ) Ολοκλήρωση και παροχή των εργαλείων αγροτικής πολιτικής 
για όλες τις υπηρεσίες και τα παραρτήματα του ΝΘΡΑΡ. 

ζ) Διεύθυνση της επίσηµης εφημερίδας του κόμματος για την 
αγροτική πολιτική του ΝΘΌΑΡ, της «Ε/Σ-Ταχυδρόµος Υπαίθρου», για 
την ενηµέρωση του κοινού. 

η) Συνεργασία µε τις υπηρεσίες του υπουργείου Τροφίμων και 
Γεωργίας του Ράιχ και της Πρωσίας και µε την «Εταιρεία Τροφίμων 
του Ράιχ» (απευθείας υποστήριξη). 

ϐ) Διαρκής μέριμνα για την πλήρη κατανόηση -- όχι µόνο από το 
σύνολο των αγροτών, αλλά και από όλους τους άλλους εθνοσυντρό- 
φους -- των αγροτικών πολιτικών µέτρων της κυβέρνησης και της 
Εταιρείας Τροφίμων του Ράιχ (της συλλογικής εκπροσώπησης της 
γεωργίας). 
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[ραφεῖο για τηῦ Πγροτιξὴ Ποᾶιτιξή 


ἴαι Εταιρεία Τροφίμιου του Τὰις 


Αρχηγός Ράιχ 


[ες πα πρ ντ. 
. Επικεφαλής κα 
κ. στο Ράιχ . 
για τους Αγρότες 5 5 5 
2 πα πι - προς 
έμμεση βοήθεια στην Οργάνωση Πολιτικής 
πι - 
Εταιρεία 
Τροφίμων 


. 

Ἡ ες 

του Ράιχ η Κεντρικό Γραφείο 
..ππππππππ Διευθυντή 


ΠΩ 


Δ..' 
Επιτελάρχης 


ΕΙ Ειδικός Αγροτική 
Αίματος Εκπρόσωπος Νομοθεσία 
Αγροτών Ν ς΄ 

Εκπαίδευση Στέγαση Ζητήματα 
Αγροτών Αγροτών Εργατών γης 


[Προσωπικό } πηποποσποτο και 
και Οργάνωση Διαφήμιση 
(Α.Α.) 
Ππππεππα ἘΠ 
Οικονομία Αγροτών 
παρα 
Δασών 


Περιφερειάρχης πειθαρχικά αρμόδιος 


έμμεση βοήθεια στην Οργάνωση 
πα ΕΕ ΕΡΕ... Γραφείο 
Αγροτικής 


Ε Ἷ . 
πΕταιρείαΤροφίμων η ΠΟΛΙΤΙΚΗ 
ολιτικής 


α Αγροτικής . 
. Κοινότητας 3" 
πι - - -- 


Γραφείο 
Διαχείρισης 


Προσωπικό 4 Θέματα Τµήµα Αγροτική 
και Οργάνωση Ἀπίων Αίματος Ειδικών Νομοθεσία 
(Α.Α.) Αγροτών Συμβούλων 


Ζητήματα 
Εργατών γης 


Εκπαίδευση Στέγαση 
Αγροτών Αγροτών 


Τομεάρχης πειθαρχικά αρμόδιος 


Αγροτική 

Οικονομία 

Διαχείριση 
Δασών 


Καλλιέργεια 
Αγροτών 


ἂ".πππππππα Ειδικός Σύμβουλος 
. Επικεφαλής κ ος 

5. Αγροτών . Ν ομέα / 
" Τομέα ; Ειδικός 

Ι.Ν ΕΒΕ ΠΠ] 


Σύμβουλος 
Δασοπονίας 


Αρχηγός τοπικής ομάδας πειθαρχικά αρμόδιος 


Ειδικός Σύμβουλος 
π.δ μα παπα, Γεωργίας 
. Επικεφαλής Ξ : 
αὶ Αγροτών : Νοπικής μα. 
α΄ Τοπικής Οµάδας 3 ς Ρ 
“-..ππππππα" Μόνο σε περιπτωση αναγκης 


Π]έγιστου επιτρεπόµευσθ αριθμόθ υπηρεσιοῦ 
που η µία υπάγεται στην ἁθθη 


Διοίκηση 
του Ράιχ 


Γραφείο 


Διοίκηση 
Περιφέρειας 


Γραφείο 


Κεντρικό 
Γραφείο 


Διοίκηση 
Τοµέα 


Τοπική 
Ομάδα 
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ΠΙ. Γραφείο για την Αγροτική Πολιτική της διοίκησης Περιφέρειας. 
1. Με τη διεύθυνση του γραφείου είναι επιφορτισμένος ο σύμβουλος 
αγροτικών θεμάτων της περιφέρειας. Είναι ο διευθυντής του γραφείου 
στη διοίκηση της περιφέρειας. 
2. Το γραφείο για την αγροτική πολιτική χωρίζεται σε: 

α) διευθυντή του εκτελεστικού γραφείου, 

β) ειδικό σύμβουλο τµηµάτων, 

γ) τα κεντρικά γραφεία που έχουν συσταθεί για την εκτέλεση των 
καθηκόντων. 

Οι υπαγόμµενοι ειδικοί είναι: 

ὃ) οι ειδικοί σύμβουλοι για αγροτικά θέµατα των τομέων και σ᾽ 
αυτούς οι ειδικοί σύμβουλοι των τοπικών ομάδων [18παννἰγϊοοπαή!!σπΘη 
ΚγεἰδίαοΠροΓαίε: (ΚΕ) -- Ι απαννΙγδοΠαΠΙίοπεη ΟγϑσγιρρθηΐβοπὈθγαΐθγ 
(ΟΕ). 

3. Τα κεντρικά γραφεία του γραφείου αγροτικής πολιτικής αντιστοι- 
χούν στα γραφεία του γραφείου αγροτικής πολιτικής του Ράιχ. 


Καθήκοντα: 

α) Συμβουλές αγροτικής πολιτικής στον περιφερειάρχη ή τον αναπλη- 
ρωτή του. 

β) Διοικητική επεξεργασία και κατεργασία των στοιχείων που είναι 
αναγκαία για την παροχή συμβουλών στον περιφερειάρχη και στον 
διευθυντή του γραφείου αγροτικής πολιτικής. 

γ) Συνεργασία µε τις υπηρεσίες της Εταιρείας Τροφίμων του Ράιχ 
(απευθείας υποστήριξη) και µε τις υπηρεσίες των κρατιδίων που 
υπάγονται στο υπουργείο Τροφίμων και Γεωργίας του Ράιχ και στο 
υπουργείο Γεωργίας της Πρωσίας. 

Ο διευθυντής του γραφείου αγροτικής πολιτικής της διοίκησης της 
περιφέρειας εργάζεται ανεξάρτητα και υπεύθυνα στο πλαίσιο των 
κατευθυντήριων γραμμών που του έχουν ανατεθεί από τον διευθυντή 
του γραφείου του Ράιχ. 


Ιν. Ειδικός σύμβουλος για αγροτικά θέµατα στον τοµέα (1 ΚΕ). 

Ο ειδικός σύμβουλος για αγροτικά θέµατα στον τοµέα είναι ο 
διευθυντής του γραφείου στη διοίκηση του τοµέα και βοηθά τον 
τομεάρχη από την πλευρά του σαν σύμβουλος αγροτικής πολιτικής. 


ν. Ειδικός σύμβουλος για αγροτικά θέµατα στην τοπική ομάδα 
(ι ΟΕ). 

Ο ειδικός σύμβουλος για αγροτικά θέµατα στην τοπική ομάδα είναι ο 
διευθυντής του γραφείου στην τοπική ομάδα και βοηθά τον αρχηγό της 
τοπικής ομάδας από την πλευρά του σαν σύμβουλος αγροτικής 
πολιτικής. 
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[ραφεῖο 1]πηρεσία5 Ὀασιου 


Το γραφείο δασοπονίας είναι µια ανεξάρτητη υπηρεσία της διοίκησης 
του Ράιχ. 

Στις περιφέρειες και στους τομείς του ΝΒΡΑΡ, οι αντίστοιχες 
υπηρεσίες που εργάζονται στο πεδίο των καθηκόντων του αρµόδιου 
αγροτικού ειδικού συμβούλου, είναι εξειδικευμένες. 


Πομιό [ραφεῖο του ΠΞΌΒΡ για το Τὰις 
[αι Πομιίά [ραφείᾳ 


Καθήκοντα και Αρμοδιότητες: 

Το Νομικό Γραφείο του Ράιχ είναι το κεντρικό νοµικό γραφείο του 
κόμματος. 

Έργο του είναι η προστασία όλων των νομικών ζητημάτων του 
ΝΘΡΑΡ και η επεξεργασία όλων των νομικών υποθέσεων που 
προκύπτουν, εφόσον δεν θίγονται οι αρμοδιότητες άλλων υπηρεσιών 
του κόμματος. 

Κάτω από τη διοίκηση του νομικού γραφείου του Ράιχ βρίσκεται η 


«Ομάδα Εργασίας του Ράιχ των νομικῶν γραφείων του Κόμματος, 
των παραρτημάτων του και των συνδεδεμένων ενώσεων του». 


Το καθήκον του είναι η ενιαία καθοδήγηση του συνόλου του νομικού 
έργου του κινήματος: θα πρέπει να δώσει τη δυνατότητα σε όλους 
όσους εμπλέκονται στο νοµικό έργο µέσα στο κίνημα να δημιουργήσουν 
αμοιβαία επαφή και την απαραίτητη ανταλλαγή εμπειριών και έτσι να 
έχει γόνιμο αποτέλεσµα στο σύνολο του νομικού έργου του κινήματος. -- 
Μέλη της ομάδας εργασίας είναι οι επικεφαλής των νομικών γραφείων 
που έχουν συσταθεί στις διάφορες υπηρεσίες του Κόμματος, στα 
παραρτήµατά του και στις συνδεδεμένες ενώσεις του, καθώς και οι 
εκπρόσωποι υπηρεσιών του Κόμματος που ασχολούνται µε νομικά 
θέµατα χωρίς να έχουν τα δικά τους νομικά γραφεία, καθώς και εκείνοι 
οι σύντροφοι του Κόμματος οι οποίοι διορίζονται σαν µέλη από τον 
επικεφαλής της ομάδας εργασίας λόγω ειδικών ικανοτήτων. -- Π ομάδα 
εργασίας προεδρεύεται από τον επικεφαλής του Νομικού Γραφείου του 
Ράιχ και ο εκτελεστικός διευθυντής είναι ο Επιτελάρχης του. 

Το Νομικό Γραφείο του Ράιχ είναι υπεύθυνο για την εξειδικευμένη 
καθοδήγηση των νομικών γραφείων στις διοικήσεις των περιφε- 
ρειών και των νομικῶν γραφείων στις διοικήσεις των τομέων. ΟΙ 
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σύντροφοι του κόμματος που ὁραστηριοποιούνται στα γραφεία των 
περιφερειών και των τομέων υπάγονται πειθαρχικά στον αρμόδιο φορέα 
της ανώτερης αρχής, τον περιφερειάρχη ή τον τομεάρχη. 

Σε όλες τις περιφέρειες του κόμματος έχουν συσταθεί οµάδες 
εργασίας των περιφερειών υπό την διοίκηση των διευθυντών των 
νομικών γραφείων των περιφερειών. Ο σκοπός και η δοµή τους 
αντιστοιχούν σε αυτόν της ομάδας εργασίας του Ράιχ στην οποία 
υπάγονται και η οποία τους αναθέτει τα καθήκοντά τους. 

Η οργάνωση που εποπτεύεται από το Νομικό Γραφείο του Ράιχ είναι 
η Εθνικοσοσιαλιστική Ένωση Επαγγελματιών Νομικών (Να{οηπαι- 
οοΖἰϑ/!ϑ{{5ςΠ6 Πθοηίδνν8ηΓθΓριπα -- ΝΘΗΒ)’ είναι συνδεδεμένη ένωση 
του ΝΘΡΑΡ. 


Καταμερισμός αρμοδιοτήτων: 


Ι. Κεντρικό Γραφείο 

Η θέση εργασίας του Νομικού Γραφείου του Ράιχ είναι το Κεντρικό 
Γραφείο: ειδικότερα, πρέπει να εκτελεί τις προπαρασκευαστικές 
εργασίες για όλα τα θέµατα, που έχουν ανατεθεί στον διευθυντή του 
Νομικού Γραφείου του Ράιχ ή στον Επιτελάρχη, για άµεση επεξεργασία 
και ολοκλήρωση. 

Τομείς εργασίας: 

1. Εκτέλεση των εργασιών για την επίβλεψη και την ειδική εποπτεία 
των πολιτικών αρχηγών, των υπαλλήλων και των απασχολούμενων στο 
Νομικό Γραφείο του Ράιχ, καθώς και για την ειδική εποπτεία των 
νομικών γραφείων των περιφερειακών και των τομέων όπως και των 
πολιτικών αρχηγών, των υπαλλήλων και των απασχολούμενων που 
ὁραστηριοποιούνται σε αυτές τις υπηρεσίες. 

2. Εκτέλεση των εργασιών που είναι αναγκαίες για τη διαχείριση της 
ομάδας εργασίας του Νομικού Γραφείου του Ράιχ καθώς και για τη 
συνεργασία µε τα µέλη των οµάδων εργασίας και των υπηρεσιών τους. 

3. Εργασία για τα όργανα ανακοινώσεων του Νομικού Γραφείου του 
Ράιχ: «Εμπιστευτικές Αγγελίες», «Υπηρεσία Πληροφόρησης» και την 
εφημερίδα «ΕΙΣ Επίπεδο Δικαίου». Εκτέλεση των γενικών 
δημοσιογραφικών καθηκόντων του Νομικού Γραφείου του Ράιχ, 
συνεργασία µε τα όργανα διαφήμισης άλλων υπηρεσιών του κόμματος. 
Συλλογή, προβολή και αξιοποίηση νομικού υλικού πολιτικής σημασίας, 
ιδίως δικαστικών αποφάσεων. Επεξεργασία διαβαθµισµένων πληροφο- 
ριών και καταγγελιών. 

4. Γενική επιχειρησιακή διαχείριση, συμπεριλαμβανομένης της 
εποπτείας όλων των γραφείων, των ταχυδρομείων, των υλικών και των 
χώρων. 


Π. Γραφείο Νομικής Διοίκησης 

Το γραφείο πρέπει να προστατεύει γενικά τα έννοµα συμφέροντα του 
ΝΘΡΑΡ, καθώς και των συντρόφων του κόμματος και των 
εθνοσυντρόφων, εφόσον δεν είναι αρμόδιοι νομικοί φορείς άλλων 
υπηρεσιών του κόμματος. 
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Τομείς εργασίας: 

1. Γενικές νομικές διοικητικές δραστηριότητες και παροχή νομικών 
συμβουλών σε υπηρεσίες του Κόμματος και στα παραρτήματά του. 
Επεξεργασία της νομικής προστασίας για τα µέλη του κόμματος και τα 
μέλη των παραρτημάτων. 

2. Επεξεργασία της νομικής συνδρομής για τους συντρόφους του 
Κόμματος και για τους εθνοσυντρόφους σύμφωνα µε τις αρχές που 
διέπουν το κόμμα (συμπεριλαμβανομένων των περιπτώσεων χάριτος). 


ΠΙ. Γραφείο Νομικής Πολιτικής 

Επίσημη συμμετοχή του κόμματος στον επανασχεδιασµό του 
γερμανικού δικαίου σύμφωνα µε τις εθνικοσοσιαλιστικές αρχές. Αυτό 
περιλαμβάνει τις ακόλουθες εργασίες: 

Συλλογή και εξέταση των επιθυμιών και προτάσεων για τη νομική 
πολιτική από κομματικούς και εθνικούς κύκλους και αξιοποίησή τους σε 
προτάσεις νομικής πολιτικής και νομοσχέδια (εκθέσεις προς τον 
Αναπληρωτή του Αρχηγού). 

Εκπόνηση νομικών γνωμοδοτήσεων για όλα τα ζητήματα νομικής 
πολιτικής που αφορούν άµεσα το κόμμα, συνεργασία για θέµατα 
νομικής πολιτικής µε άλλες υπηρεσίες του κόμματος. 

Η αξιολόγηση των επίσημων σχεδίων νόμων που διαβιβάζονται στο 
Νομικό Γραφείο του Ράιχ από τον Αναπληρωτή του Αρχηγού και τα 
υπουργεία του Ράιχ: διεξαγωγή διαπραγματεύσεων και συναντήσεων µε 
τις αρμόδιες κομματικές και κρατικές υπηρεσίες. 

Τομείς εργασίας: 

1. Κόμμα, κράτος και ποινικό δίκαιο, 

2. Δίκαιο περί φυλής και γης, 

3. Εργατικό και εμπορικό δίκαιο, 

4. Έννομες σχέσεις και δικονοµικό δίκαιο. 


Ιν. Γραφείο νομικής υποστήριξης του γερμανικού λαού 

Επιβολή του δικαιώματος σε εθελοντική νομική συνδρομή για κάθε 
γερμανό εθνοσύντροφο που δεν είναι σε θέση να πληρώσει τα νόμιμα 
δικηγορικά τέλη. 
Τομείς εργασίας: 

1. Διαχείριση της εποπτείας των υπηρεσιών όλων των διευθυντών 
κέντρων νομικής υποστήριξης στην επικράτεια του Ράιχ. 

2. Διοικητική παρακολούθηση όλων των κέντρων νομικής υποστήρι- 
ζης στο Ράιχ. Διατήρηση της δικαιοδοσίας των γραφείων νομικής 
υποστήριξης. 


γ. Γραφείο Επαγγελματιών Νομικών 

Εποπτεία των υπηρεσιών της ΕΙΣ Ένωσης Επαγγελματιών Νομικών 
(Ναϊοπαιἱδοζία[ἰ5ίίδοπε Ποθοηίβνν8ηΓεΓοµπά -- ΝΘΠΒ) σε οργανωτικό και 
προσωπικό επίπεδο καθώς και η εκπροσώπηση του ΝΘΗΒ έναντι του 
ΝΞΌΑΡ. 
Τομείς εργασίας: 

1. Θέσπιση κατευθυντήριων γραμμών για την υποστήριξη των οµά- 
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δων του Ράιχ του ΝΘΗΒ σε ειδικές υποθέσεις και σε θέματα 
δεοντολογίας Και των οµάδων εργασίας που σχηματίζονται από τις 
ομάδες του Ράιχ. Επεξεργασία θεμάτων επαγγελματικής πολιτικής που 
αφορούν το σύνολο του γερμανικού δικαίου η διάρθρωση και οι 
μελλοντικοί στόχοι των επαγγελματικών οµάδων στο πλαίσιο του νέου 
γερμανικού νομικού συστήµατος. 

2. Ο χειρισμός όλων των θεμάτων που αφορούν τις επαγγελματικές 
δραστηριότητες των ανεξάρτητων επαγγελματιών δικηγόρων των 
Εβραίων και των αντικυβερνητικών στοιχείων (εκπροσώπηση και 
συμβουλές στους Εβραίους). 


ΥΙ. Γραφείο Εκπαίδευσης 

Πολιτική εκπαίδευση όλων των επαγγελματιών δικηγόρων σε 
συμφωνία µε το κεντρικό γραφείο εκπαίδευσης του ΝΘΡΌΑΡ, καθώς και 
η νομική ενηµέρωση των συντρόφων του κόμματος και των 
εθνοσυντρόφων σε συμφωνία µε την επικεφαλής της προπαγάνδας του 
Ράιχ. 

Τομείς εργασίας: 

1. Σχεδιασμός του περιεχοµένου της ιδεολογικής και επαγγελματικής 
κατάρτισης των επαγγελματιών νομικών. Προετοιμασία και διεξαγωγή 
εκπαιδευτικών μαθημάτων για τους επαγγελματίες νομικούς. 

2. Νομική ενηµέρωση των συντρόφων του Κόμματος και των 
εθνοσυντρόφων, προετοιμασία και παρακολούθηση ενός επιτελείου 
ομιλητών, επαφή µε τον κινηματογράφο, το ραδιόφωνο και τον Τύπο, 
συνεργασία µε άλλες υπηρεσίες του Κόμματος και του κράτους στον 
τομέα της εκπαίδευσης των επαγγελματιών νομικών. 


ΥΗ. Γραφείο ΕΙΣ Νομικής Βιβλιογραφίας 

Επεξεργασία και αναθεώρηση της γερμανικής νομικής βιβλιογρα- 
φίας σύμφωνα µε τις εθνικοσοσιαλιστικές αρχές. 
Τομείς εργασίας: 

1. Εξέταση των νομικών έργων που έχουν υποβληθεί, για εξέταση 
από την επιτροπή ελέγχου του κόμματος για την προστασία της Ε/Σ 
βιβλιογραφίας ή από τον εκπρόσωπο του Αρχηγού για την εποπτεία της 
συνολικής πνευματικής και ιδεολογικής εκπαίδευσης του ΝΘΡΑΡ, τον 
επικεφαλής του Νομικού Γραφείου του Ράιχ ή από τον Επιτελάρχη του᾿ 
διορισμός και επίβλεψη των ελεγκτών. 

2. Διεύθυνση και διαχείριση της εξειδικευμένης βιβλιοθήκης του 
Νομικού Γραφείου του Ράιχ: επεξεργασία της βιβλιογραφίας των 
νομικών βιβλίων σε συνεργασία µε την επιτροπή ελέγχου του Κόμματος 
για την προστασία της Ε/Σ βιβλιογραφίας. 


ζο Πομιῖο [ραφεῖο τηο Περιφέρειας 


Τα καθήκοντα που παρουσιάζονται από τα επιµέρους γραφεία του 
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Νομικού Γραφείου του Ράιχ αντιστοιχούν ανάλογα µε τα καθήκοντα των 
κεντρικών γραφείων των νομικών γραφείων των περιφερειών για την 
περιοχή της αρµοδιότητάς τους. 


Ι. Κεντρική έδρα του γραφείου 

Ειδικότερα, προετοιμάζει την εκτέλεση των καθηκόντων που 
ανατίθενται προσωπικά στον διευθυντή του νομικού γραφείου της 
περιφέρειας και διευκολύνει τη συνεργασία μεταξύ των επιµέρους 
κεντρικών γραφείων. 

Τομείς εργασίας: 

1. Εκτέλεση των εργασιών για την επίβλεψη και την ειδική εποπτεία 
των πολιτικών αρχηγών, των υπαλλήλων και των απασχολούμενων στο 
νομικό γραφείο της περιφέρειας, καθώς και για την ειδική εποπτεία των 
νομικών γραφείων των τομέων όπως και των πολιτικών αρχηγών, των 
υπαλλήλων και των απασχολούμενων που ὁραστηριοποιούνται σε 
αυτές τις υπηρεσίες. Γενικά θέματα προσωπικού των επαγγελματιών 
δικηγόρων. 

2. Εκτέλεση των εργασιών που είναι αναγκαίες για τη διαχείριση της 
ομάδας εργασίας του νομικού γραφείου της περιφέρειας καθώς και για 
τις εργασίες που είναι απαραίτητες για τη συνεργασία µε τα µέλη των 
ομάδων εργασίας και των υπηρεσιών τους. 

3. Συλλογή και εξέταση και διαβίβαση νομικού υλικού πολιτικής 
σημασίας, ιδίως δικαστικών αποφάσεων, στο Νομικό Γραφείο του Ράιχ. 
Υπεύθυνο για θέματα Τύπου του νομικού γραφείου της περιφέρειας, της 
εφημερίδας «ΕΙΣ Επίπεδο Δικαίου (Ν5-Πποεοπίξδδρίθοε[)' διαχείριση 
καταγγελιών. 

4. Γενική διαχείριση, συμπεριλαμβανομένης της εποπτείας του 
συνόλου των μητρώων, των ταχυδρομείων, των υλικών και των χώρων. 


Π. Κεντρικό γραφείο υπηρεσιών νομικής διοίκησης 

Διασφάλιση των γενικών έννοµων συμφερόντων του ΝΘΌΑΡ, καθώς 
και των συντρόφων του κόμματος και των εθνοσυντρόφων. 
Τομείς εργασίας: 

1. Γενική νομική διοικητική δραστηριότητα καθώς και παροχή 
νομικών συμβουλών σε υπηρεσίες του Κόμματος και στα παραρτήματά 
του. Επεξεργασία της νομικής προστασίας για τα µέλη του κόμματος και 
τα µέλη των παραρτημάτων. 

2. Επεξεργασία της νομικής βοήθειας για τους συντρόφους του 
κόμματος και τους εθνοσυντρόφους σύμφωνα µε τις αρχές που διέπουν 
το κόμμα (συμπεριλαμβανομένων των περιπτώσεων χάριτος). 


ΠΙ. Κεντρικό γραφείο νομικής πολιτικής 

Επίσημη συμμετοχή του κόμματος στην αναδιοργάνωση του 
γερμανικού δικαίου σύμφωνα µε τις εθνικοσοσιαλιστικές αρχές στα 
πλαίσια των οδηγιών που δίνει το Νομικό Γραφείο του Ράιχ. Αυτό 
περιλαμβάνει τις ακόλουθες εργασίες: Συλλογή και εξέταση των 
επιθυμιών και προτάσεων για τη νομική πολιτική από κύκλους του 
Κόμματος και από εθνικούς κύκλους και αξιοποίησή τους σε προτάσεις 
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νομικής πολιτικής που πρέπει να υποβληθούν στο Νομικό Γραφείο του 
Ράιχ. 

Γνωμοδοτήσεις εμπειρογνωμόνων για όλα τα ζητήματα νομικής 
πολιτικής που αφορούν άµεσα το κόμμα: συνεργασία για θέµατα 
νομικής πολιτικής µε άλλες υπηρεσίες του κόμματος. 

Αξιολόγηση σχεδίων νόμων που διαβιβάζονται από το Νομικό 
Γραφείο του Ράιχ στο νομικό γραφείο της περιφέρειας για 
γνωμοδότηση. 

Τομείς εργασίας: 

1. Κόμμα, κράτος και ποινικό δίκαιο, 

2. Δίκαιο περί φυλής και γης, 

3. Εργατικό και εμπορικό δίκαιο, 

4. Έννομες σχέσεις και δικονοµικό δίκαιο. 


Ιν. Κεντρικό γραφείο νομικής υποστήριξης του γερμανικού λαού 

Επιβολή του δικαιώματος της εθελοντικής νομικής συνδρομής στο 
πλαίσιο των γενικών αρχών και σύμφωνα µε τις οδηγίες του Νομικού 
Γραφείου του Ράιχ. 
Τομείς εργασίας: 

1. Διαχείριση της εποπτείας των υπηρεσιών όλων των διευθυντών 
κέντρων νομικής υποστήριξης στην περιοχή της περιφέρειας. 

2. Διοικητική παρακολούθηση όλων των κέντρων νομικής υποστή- 
ριξης στην περιφέρεια. Διατήρηση της δικαιοδοσίας των γραφείων 
νομικής υποστήριξης. 


Υ. Κεντρικό γραφείο Επαγγελματιών Νομικών 

Εποπτεία των υπηρεσιών της ΕΙΣ Ένωσης Επαγγελματιών Νομικών 
στην περιοχή της περιφέρειας σύμφωνα µε τις οδηγίες του Νομικού 
Γραφείου του Ράιχ και επιπλέον η εκπροσώπηση της Ε/Σ Ένωσης 
Επαγγελματιών Νομικών προς τη διοίκηση της περιφέρειας. 

Τομείς εργασίας: 

1. Γενική διαχείριση για την Ένωση Επαγγελματιών Νομικών. 
Ανάπτυξη κατευθυντήριων γραμμών για την επαγγελματική υποστήριξη 
των επαγγελματιών νομικών. 

2. Χειρισμός όλων των θεμάτων, που αφορούν την εκπροσώπηση 
Εβραίων και αντικρατικών στοιχείων από επαγγελματίες νομικούς. 

Σ᾽ αυτό το κεντρικό γραφείο εντάσσονται όλοι οι πολιτικοί αρχηγοί του 
νομικού γραφείου της περιφέρειας της ΝΘΗΒ, που έχουν διοριστεί στη 
διοίκηση της περιφέρειας, των οποίων οι βαθμοί υπηρεσίας 
εμφανίζονται στην παράγραφο 4 του κεφαλαίου «ΕΙΣ Ένωση 
Επαγγελματιών Νομικών» (ΝΘ8ΗΒ). 


ΥΙ. Γραφείο Εκπαίδευσης 

Πολιτική εκπαίδευση των επαγγελματιών νομικών καθώς και νομική 
ενηµέρωση των συντρόφων του κόμματος και των εθνοσυντρόφων στα 
πλαίσια των γενικών αρχών και σύμφωνα µε λεπτομερείς οδηγίες του 
Νομικού Γραφείου του Ράιχ. 
Τομείς εργασίας: 
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1. Σχεδιασμός του περιεχοµένου της ιδεολογικής και επαγγελματικής 
κατάρτισης των επαγγελματιών δικηγόρων. Προετοιμασία και διεξαγωγή 
εκπαιδευτικών μαθημάτων για τους επαγγελματίες δικηγόρους. 
Συνεργασία µε τις άλλες υπηρεσίες του κόμματος και του κράτους στον 
τομέα της κατάρτισης των επαγγελματιών νομικών. 

2. Νομική ενηµέρωση των συντρόφων του κόμματος και των 
εθνοσυντρόφων. 


ζο Πομιίό [ραφεῖο του Τομέα 


Καθήκοντα και Αρμοδιότητες 

1. Νομικές συμβουλές σε όλες τις υπηρεσίες της διοίκησης του τομέα. 

2. Εκτέλεση όλων των εντολών που εκδίδονται από το Νομικό 
Γραφείο του Ράιχ η από το νοµικό γραφείο της περιφέρειας, ιδίως 

α) Υποβολή εγγράφων για όλες τις υποθέσεις προσωπικού των 
επαγγελματιών νομικών: 

β) Συλλογή νομικού-πολιτικού υλικού και δικαστικών αποφάσεων 
που είναι σημαντικές για το κόμμα, για να διαβιβαστούν στο νομικό 
γραφείο της περιφέρειας: 

γ) Επεξεργασία αιτήσεων και καταχωρίσεων που υποβάλλονται 
στο νοµικό γραφείο του τομέα: 

ὃ) Εποπτεία των Ε/Σ υπηρεσιών παροχής νομικών συμβουλών: 

ε) Διοργάνωση εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων. 

3. Παραλαβή αιτήσεων νομικής προστασίας από συντρόφους του 
κόμματος και αιτήσεων νομικής βοήθειαςς από συντρόφους του 
κόμματος και εθνοσυντρόφους. 

4. Εκτπροσώτπηση της ΝΘΗΒ απέναντι στην διοίκηση του τοµέα του 
κόμματος. 

5. Κατά καιρούς, περίπου κάθε δύο μήνες, ο διευθυντής του νομικού 
γραφείου του τομέα ή ένας από τους υπαλλήλους του θα πρέπει να 
συμμετέχει στις συνεδριάσεις των πολιτικών αρχηγών των τοπικών 
ομάδων του τοµέα και να λαμβάνει το λόγο για σύντομες ανακοινώσεις 
ή για συζήτηση θεμελιωδών θεμάτων που αφορούν τον τοµέα εργασίας 
του. 

Το νομικό γραφείο του τοµέα πρέπει να διαθέτει τουλάχιστον έναν 
αρμόδιο υπάλληλο, ο οποίος θα αναπληρώνει τον διευθυντή του 
νομικού γραφείου του τομέα, εφόσον χρειάζεται: θα διευθύνει το 
γραφείο και θα έχει τη θέση του διευθυντή ενός κεντρικού γραφείου της 
διοίκησης του τομέα. 
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Ε/Σ Έυτοση ΕπαγγεΏµατιτου Πομιέου 


Η Εθνικοσοσιαλισική Ένωση Επαγγελματιών 
Νομι- 

κών (ΝαἴοπαιθοζίβΙἰ5ίίδοπει ΜΠεσπίϑθνναπγθτουπα -- 
ΝΡΙΠΒ) είναι µια ένωση που συνδέεται µε το 
ΝΞΌΑΡ. Σαν κλειστή µονάδα υπάγεται στον Αρχη- 
γό Ράιχ του Νομικού Γραφείου του Ράιχ που διορί- 
ζεται από τον Αρχηγό σαν νομικός επικεφαλής του 
Ράιχ. 

Π6..Ποσποιυαπιοιυιπὸ Ί- Ιδιότητα Μέλους: 

Τα µέλη της ΕΙΣ Ένωσης Επαγγελματιών Νομικών 
είναι μέλη όλων των επαγγελμάτων που έχουν τις ρίζες τους στο νόμο. 
Στην ΕΙΣ Ένωση Επαγγελματιών Νομικών οι Γερμανοί νομικοί 
ομαδοποιούνται σε Οκτώ ομάδες ειδικών: 


1. Δικαστές και εισαγγελείς, 5. Καθηγητές Ανώτατης Σχολής (νομική), 


2. Δικηγόροι, 6. Επαγγελματίες νομικοί της διοίκησης, 
3. Συμβολαιογράφοι, 7. Νομικοί εμπορικού δικαίου, 
4. Δικαστικοί υπάλληλοι, 8. Νομικοί Νεολαίας. 


2. Καθήκοντα: 

Η ΕΙΣ Ένωση Επαγγελματιών Νομικών για την εφαρµογή της 
πολιτικής και ιδεολογικής καθοδήγησης όλων των επαγγελματιών 
νομικών στο πνεύμα του εθνικοσοσιαλισμού. Αγωνίζεται για την 
υλοποίηση του εθνικοσοσιαλιστικού προγράµµατος στο σύνολο του 
γερμανικού δικαίου, ιδίως για την αναβίωση και την αναδιαµόρφωση του 
γερμανικού δικαίου ως μέσου για την εξασφάλιση του εθνικοσοσιαλι- 
στικού κράτους, της πολιτιστικής και οικονομικής ζωής. Έτσι, έχει ένα 
διπλό καθήκον: την καθοδήγηση των ανθρώπων και την νομική 
υποστήριξη. 

Οι πολιτικοί αρχηγοί του ΝΞΡΑΡ, που έχουν διοριστεί στην ΕΙΣ 
Ένωση Επαγγελματιών Νομικών από την πλευρά του κόμματος, 
επιβλέπονται και εκπαιδεύονται άµεσα σε ιδεολογικούς και πολιτικούς 
όρους από το αρμόδιο γραφείο εκπαίδευσης του ΝΘΡΑΡ. 

Η ιδεολογική και η πολιτική καθοδήγηση µέσα στην ΕΙΣ Ένωση 
Επαγγελματιών Νομικών εκτείνεται σε όλους τους επιτρόπους και στα 
µέλη της ΕΙΣ Ένωσης Επαγγελματιών Νομικών: δεν περιορίζεται 
λοιπόν στους επιτρόπους µέσα στην ΕΙΣ Ένωση Επαγγελματιών 
Νομικών. Η εκπαίδευση αυτή πραγματοποιείται σε συνεργασία µε το 
αρμόδιο γραφείο εκπαίδευσης του ΝΘΌΑΡ, το οποίο παρέχει τα 
απαραίτητα εκπαιδευτικά στελέχη του ΝΘΡΑΡ. 

Τα τµήµατα εκπαίδευσης στην ΕΙΣ Ένωση Επαγγελματιών Νομικών 
ασχολούνται µε την εξειδικευμένη κατάρτιση των επιτρόπων της Ε/Σ 
Ένωσης Επαγγελματιών Νομικών σε ιδεολογική βάση. Η εξειδικευμένη 
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κατάρτιση παρακολουθείται από το αρμόδιο γραφείο εκπαίδευσης του 
ΝΞΌΑΡ. 


3. Εδαφική οργάνωση, Ιεραρχική σχέση, Αρμοδιότητες: 
α) Περιφέρεια: 

Η εδαφική περιοχή που δραστηριοποιείται ένα εκτελεστικό γραφείο 
της ΝΘΗΒ στην περιφέρεια, αντιστοιχεί σε αυτή µιας περιφέρειας του 
ΝΞΌΑΡ. Τα νομικά γραφεία των περιφερειών συνδέονται µε τα 
εκτελεστικά γραφεία της ΝΘΗΒ. 

Ο επικεφαλής της ΝΘΗΒ στην περιφέρεια, εφόσον δεν είναι το ίδιο 
πρόσωπο µε τον διευθυντή του νομικού γραφείου της περιφέρειας, 
υπάγεται πειθαρχικά μέσω του διευθυντή του νομικού γραφείου της 
περιφέρειας στον περιφερειάρχη' η εξειδικευμένη καθοδήγησή του 
προέρχεται από το εκτελεστικό γραφείο της ΝΘΗΒ στο Ράιχ. Είναι 
πολιτικά υπεύθυνος έναντι του περιφερειάρχη για όλα τα θέµατα που 
σχετίζονται µε το ΝΘΗΒ σε όλη την περιοχή της περιφέρειας. 

β) Τομέας: 

Τα νομικά γραφεία των τομέων είναι συνδεδεμένα µε τα 
εκτελεστικά γραφεία της ΝΘΗΒ στους τομείς. Ο διευθυντής του 
εκτελεστικού γραφείου του τοµέα εκπροσωπεί την ΝΘΗΒ έναντι του 
φορέα της ανώτερης αρχής για όλη την περιοχή του τοµέα, ανεξάρτητα 
από τον αριθµό των μελών της ΝΘΗΒ στον τομέα. 

γ) Ομάδα τοµέα: 

Μια ομάδα τοµέα της ΝΘΗΒ µπορεί να συσταθεί εάν υπάρχουν 
τουλάχιστον 30 µέλη της ΝΦΗΒ στην περιοχή ενός τομέα του ΝΘΌΑΡ. 

Ο επικεφαλής της ομάδας τοµέα της ΝΘΗΒ υπάγεται στον 
διευθυντή του νομικού γραφείου του τοµέα εφόσον δεν είναι το ίδιο 
πρόσωπο. 

δ) Απόσπασμα τομέα: 

Μια ομάδα τοµέα µπορεί να χωριστεί σε αποσπάσματα τοµέα, 
εφόσον ο αριθµός των μελών των αποσπασμάτων είναι τουλάχιστον 
οκτώ µέλη της ΝΦΗΒ. Αυτός ο ελάχιστος αριθµός ισχύει γενικά µόνο για 
αμιγώς αγροτικούς τοµείς µε σχετικά λίγα µέλη της ΝΘΗΒ. 

Ο χώρος εργασίας ενός αποσπάσματος του τοµέα πρέπει να 
συμπίπτει µε αυτόν µιας ή περισσότερων τοπικών οµάδων του 
κόμματος. 

Ένα απόσπασμα τοµέα µπορεί να συσταθεί επίσης, όταν σε ένα 
τοµέα του ΝΘΡΑΡ δεν υπάρχουν αρκετά μέλη της ΝΘΗΒ για να 
σχηματίσουν µια ομάδα του τομέα. Σε αυτή την περίπτωση, ο 
επικεφαλής του αποστπάσµατος του τοµέα της ΝΘΗΒ, αντιπροσωπεύει 
την ΝΘΗΒ για όλο τον τομέα. 

Ανάλογα µε τον αριθµό των μελών της ΝΘΗΒ που υπάρχουν σε ένα 
τοµέα του ΝΘΌΑΡ, ο διευθυντής του εκτελεστικού γραφείου της ΝΘΗΒ 
στον τοµέα, σε παράλληλη εκτέλεση καθηκόντων, είναι 
είτε 1. ο επικεφαλής της ομάδας της ΝΘΠΒ στον τομέα (εάν 
υπάρχουν περισσότερα από 30 µέλη). Άρα υπάρχει 
µέσα στο τοµέα (εφόσον υπάρχουν περισσότερα από 
30 μέλη) µόνο µια ομάδα τοµέα. Αν η διαίρεση σε απο- 
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σπάσµατα τομέων είναι σκόπιμη, αυτά µαζί αποτελούν 
την ομάδα του τομέα: 
ή 2. οεπικεφαλής του αποσπάσµατος της ΝΡΗΒ στον 
τομέα, εάν υπάρχουν λιγότερα από 30 µέλη της ΝΘΗΒ. 
Το απόσπασμα του τοµέα µπορεί να είναι 
είτε α) µια υποδιαίρεση της ομάδας του τοµέα 
ή β) να είναι αυτόνομο σαν µια οµαδοποίηση των 
μελών μέσα στον τομέα. 

Εφόσον το απόστπασμα του τοµέα αποτελεί µια 
υποδιαίρεση της ομάδας του τοµέα λόγω αυξηµέ- 
νου αριθμού μελών, ο ίδιος ο επικεφαλής της οµά- 
δας της ΝΘΗΒ στον τομέα διευθύνει το απόσττα- 
σµα του τοµέα στην έδρα της διοίκησης του το- 
μέα. 

Οι επιπλέον επικεφαλής των αποσπασμάτων 
της ΝΘΗ͂Β, που διορίζονται από τον τοµεάρχη υ- 
πάγονται σε αυτόν πειθαρχικά. 


4. Ὑπηρεσιακή θέση: 

Λαμβάνοντας υπόψη τους κανονισμούς για το προσωπικό του 
ΝΞΡΑΡ και τους επιµέρους πολιτικούς τομείς ευθύνης, οι προϊστάμενοι 
των επιµέρους υπηρεσιών του ΝΘΗΒ μπορούν να έχουν τις ακόλουθες 
θέσεις: 

α) Ο επικεφαλής ενός κεντρικού γραφείου (πρώην κεντρικού 
τμήματος) και ο επίροπος επαγγελματικών οµάδων του γραφείου του 
Ράιχ της ΝΒΗ͂Β έχουν την υπηρεσιακή θέση του διευθυντή ενός 
κεντρικού γραφείου της διοίκησης του Ράιχ. 

β) Ο επικεφαλής της ΝΦΗΒ στην περιφέρεια υπό την ιδιότητά του 
σαν διευθυντής του νομικού γραφείου της περιφέρειας έχει τη θέση του 
διευθυντή ενός γραφείου στη διοίκηση της περιφέρειας: εφόσον ο 
επικεφαλής της ΝΘΗΒ στην περιφέρεια δεν είναι το ίδιο πρόσωπο µε 
τον διευθυντή του νομικού γραφείου στην περιφέρεια έχει τη θέση του 
διευθυντή ενός κεντρικού γραφείου στη διοίκηση της περιφέρειας. 

Ο επικεφαλής ενός κεντρικού γραφείου (πρώην κεντρικού τµήµα- 
τος) καθώς και ο κάθε ένας από τους επιτρόπους επαγγελματικών 
ομάδων του εκτελεστικού γραφείου της ΝΘΗΒ στην περιφέρεια, έχει τη 
θέση του διευθυντή κεντρικού γραφείου στη διοίκηση της περιφέρειας. 

γ) Ο επικεφαλής της ομάδας της ΝΘΗΒ στον τοµέα, υπό την 
ιδιότητά του σαν διευθυντής νομικού γραφείου στον τοµέα έχει τη θέση 
του διευθυντή ενός γραφείου στη διοίκηση του τομέα: εφόσον ο 
επικεφαλής της ομάδας της ΝΘΒΗΒ στον τομέα δεν εἰναι το ἴδιο 
πρόσωπο µε τον διευθυντή του νομικού γραφείου στον τοµέα, έχει τη 
θέση του διευθυντή ενός κεντρικού γραφείου στη διοίκηση του τοµέα. 

Ο διευθυντής του εκτελεστικού γραφείου στο εκτελεστικό γραφείο 
του τοµέα έχει τη θέση του διευθυντή ενός κεντρικού γραφείου στη 
διοίκηση του τοµέα. 

ὃ) Ο επικεφαλής αποσπάσματος της ΝΘΗΒ στον τοµέα υπό την 
Ιδιότητά του σαν διευθυντής νομικού γραφείου του τοµέα έχει τη θέση 
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ενός διευθυντή γραφείου στη διοίκηση του τομέα: εάν δεν είναι το ίδιο 
πρόσωπο µε τον διευθυντή του νομικού γραφείου του τομέα έχει τη 
θέση ενός προϊσταμένου τμήματος στη διοίκηση του τομέα. 


5. ἱεραρχική θέση: 
Για τη θέση που έχει η ΕΙΣ Ένωση Επαγγελματιών Νομικών στην 
υπηρεσία βλέπε το οργανόγραμμα. 


6. Υπηρεσιακή πινακίδα: 

Οι υπηρεσιακές πινακίδες της ΕΙΣ Ένωση Επαγγελματιών Νομικών 
είναι ίδιες µε αυτές του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας. Η παραλαβή 
αυτών των πινακίδων ρυθμίζεται ανάλογα. 


[ραφεῖο Ηποιιαίης Ποᾶιτιΐηο 


Για την αντιμετώπιση όλων των πολιτικών και οικονομικών αποικια- 
κών ζητημάτων στο εσωτερικό του εθνικοσοσιαλιστικού κινήματος και 
του Τύπου του, µόνο το Γραφείο Αποικιακής Πολιτικής δίνει κατευθυντή- 
ριες γραμμές και οδηγίες (βλέπε παράγραφο 2 του διατάγματος του 
Αναπληρωτή του Αρχηγού 17/34). 

Το Γραφείο Αποικιακής Πολιτικής λειτουργεί σαν υπηρεσία µόνο στην 
διοίκηση του ΝΘΡΑΡ στο Ράιχ. 


---Ὁ-- 


Ἡ εθοιξοσοσιαδιστιξη παράτα]η στο γαιεσταγῖ 


1. Καθήκοντα: 

Ακριβώς όπως το ΝΦΡΑΡ ενσαρκώνει και διαμορφώνει την πολιτική 
βούληση του γερμανικού λαού, η εθνικοσοσιαλιστική παράταξη του 
Ράιχσταγκ πρέπει να ενσωματώνει και να διαμορφώνει την πολιτική 
βούληση της εκπροσώπησης του λαού (το Ράιχσταγκ). Μέσω της 
παράταξης στο Ράιχσταγκ πρέπει να εξασφαλιστεί, ότι το Ράιχσταγκ θα 
καθοδηγείται πάντα αποκλειστικά από το γενικό συμφέρον του έθνους, 
δεν υπηρετεί κανένα ιδιαίτερο συμφέρον και θα υπακούει υπεύθυνα και 
πειθαρχηµένα στην εθνικοσοσιαλιστική διοίκηση του κράτους. Ένα άλλο 
καθήκον της παράταξης είναι να διαβιβάζει τα αιτήματα και τις 
εισηγήσεις που λαμβάνονται από τον λαό στους αρμόδιους φορείς του 
κόμματος και του κράτους. 
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2. Αρμοδιότητες: 

Η παράταξη εκπροσωπείται και διευθύνεται από τον αρχηγό της 
παράταξης. Ο αρχηγός της παράταξης είναι υπεύθυνος για την 
πειθαρχία της παράταξης. Πρέπει επίσης να διασφαλίσει ότι τα μέλη της 
παράταξης αποδεικνύονται άξια της τιµής να είναι µέλη του Ράιχσταγκ 
και της κοινοβουλευτικής ομάδας σε όλη τους τη ζωή και να λαμβάνει τα 
αναγκαία µέτρα σε περίπτωση ανάρµοστης συμπεριφοράς. Σύμφωνα 
µε την ἃ 35 του εκλογικού νόμου του Ράιχ στην έκδοση του νόμου της 
3ης Ιουλίου 1934 (Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ, σελ. 530), ο αρχηγός 
της κοινοβουλευτικής ομάδας έχει την εξουσία να απομακρύνει τα μέλη 
του Ράιχσταγκ από την κοινοβουλευτική ομάδα µε αποτέλεσµα να 
χάνουν ταυτόχρονα την έδρα τους στο Ράιχσταγκ. Ο ίδιος νόμος του 
δίνει την εξουσία να ορίσει τον αντικαταστάτη σε περίπτωση 
αποχώρησης ενός βουλευτή από το Ράιχσταγκ (θάνατος, παραίτηση, 
αποκλεισμός) από τον αριθµό των υποψηφίων που προτάθηκαν στις 
τελευταίες εκλογές του Ράιχσταγκ και που δεν έχουν ενταχθεί ακόµη στο 
Ράιχσταγκ. Ο αρχηγός της κοινοβουλευτικής ομάδας µπορεί, λόγω της 
κομματικής πειθαρχίας, να απαγορεύσει σε βουλευτή την άσκηση της 
εντολής του μέχρι νεωτέρας (π.χ. εάν εκκρεμούν δικαστικές διαδικασίες 
του κόμματος κατά του βουλευτή). Ο αρχηγός της κοινοβουλευτικής 
ομάδας είναι αρμόδιος για την εξέταση των αιτήσεων για άρση της 
ασυλίας των βουλευτών. Παίρνει τις αποφάσεις του, εφόσον είναι ανα- 
γκαίο, σε συμφωνία µε τις άλλες κομματικές αρχές (π.χ. Αναπληρωτή 
του Αρχηγού, Ανώτατο Δικαστήριο του Κόμματος) και κρατικές αρχές 
(π.χ. εάν ο βουλευτής κατέχει ταυτόχρονα δημόσιο αξίωμα). 

Στις συνεδριάσεις του Ράιχσταγκ, ο αρχηγός της κοινοβουλευτικής 
ομάδας είναι αρμόδιος για την υποβολή προτάσεων στο Ράιχσταγκ. 


3. Οργάνωση: 

Η παράταξη αποτελείται από τα µέλη και τους προσκεκλημένους. 
Επικεφαλής της παράταξης ο αρχηγός της παράταξης. Τον στηρίζει ο 
διευθυντής της κοινοβουλευτικής ομάδας. 

Κάτω από τη διοίκηση της κοινοβουλευτικής ομάδας εργάζονται οἱ 
ακόλουθοι πολιτικοί αρχηγοί: 

α) ο γραμματέας της παράταξης, 
β) ο υπεύθυνος Τύπου της παράταξης, 
γ)ο σύνδεσμος γραμματέας µε το υπουργείο εσωτερικών του Ράιχ. 

Από τους πολιτικούς αρχηγούς, ο γραμματέας της κοινοβουλευτικής 
ομάδας εργάζεται µε πλήρη απασχόληση, ενώ οι άλλοι πολιτικοί 
αρχηγοί ασκούν το αξίωμά τους σε εθελοντική βάση. 


4. Μηχανισμοί υποστήριξης της παράταξης: 

α) Το γραφείο της κοινοβουλευτικής ομάδας (στο Ράιχσταγκ), όπου 
γίνονται οι καθημερινές εργασίες και η διαχείριση του ταμείου, 

β) το αρχείο της κοινοβουλευτικής ομάδας (στο Ράιχσταγκ), η χρήση 
του οποίου είναι ελεύθερη για τους βουλευτές και τα στελέχη του 
κόμματος, 

γ) το γραφείο του διευθυντή της κοινοβουλευτικής ομάδας, όπου διεκ- 
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περαιώνονται κυρίως θέµατα προσωπικού. 


[ραφεῖο Φυᾷετιξὴς Ποᾶιτιξηο του ΠΞΌΠΡ 
ἴαι Εἐπρόστοποι 


Ι. Καθήκοντα και Αρμοδιότητες 

Το σύνολο των καθηκόντων και οι αρμοδιότητες του Γραφείου 
Φυλετικής Πολιτικής του ΝΘΡΑΡ προκύπτουν από την εντολή που 
δόθηκε στον επικεφαλής του γραφείου από τον Αναπληρωτή του 
Αρχηγού µε διάταγµα της Ί7ης Νοεμβρίου 1933 ως εξής: 

1. Π αποστολή του Γραφείου Φυλετικής Πολιτικής του ΝΘΡΑΡ είναι 
να ενοποιεί καὶ να επιβλέπει το σύνολο της εκπαιδευτικής και 
προπαγανδιστικής εργασίας στον τοµέα της πληθυσμιακής καὶ 
φυλετικής πολιτικής. 

2. Το Γραφείο Φυλετικής Πολιτικής έχει την αποκλειστική 
αρμοδιότητα για την εκπαίδευση, την προπαγάνδα και τις ανακοινώσεις 
στον Τύπο σε θέματα φυλετικής και πληθυσμιακής πολιτικής. 

Οι ανακοινώσεις στον τοµέα της φυλετικής ή πληθυσμιακής 
πολιτικής απαιτούν, συνεπώς, σε κάθε περίπτωση την έγκριση του 
Γραφείου Φυλετικής Πολιτικής του ΝΒΡΑΡ. 

3. Το Γραφείο Φυλετικής Πολιτικής του ΝΘΡΑΡ επεξεργάζεται όλα 
τα µέτρα για λογαριασμό του ΝΘΡΑΡ -- σε συνεργασία µε τις αρμόδιες 
αρχές -- που αφορούν τον τοµέα της πληθυσμιακής και φυλετικής 
πολιτικής. Το Γραφείο Φυλετικής Πολιτικής του ΝΘΡΑΡ στο Ράιχ, 
συνεπώς, συμμετέχει συνεχώς στις νομοθετικές ενέργειες του κράτους 
στον τομέα αυτό. 


Π. Υπαγωγή 
Α. Διοίκηση του Ράιχ 

Ο επικεφαλής του Γραφείου Φυλετικής Πολιτικής του ΝΘΌΑΡ στη 
διοίκηση του Ράιχ, υπάγεται στον Αναπληρωτή του Αρχηγού. 
Β. Διοίκηση Περιφέρειας 

Ο επικεφαλής του Γραφείου Φυλετικής Πολιτικής του ΝΘΌΑΡ στη 
διοίκηση της περιφέρειας υπάγεται πειθαρχικά στον περιφερειάρχη, στο 
επιτελείο του οποίου είναι μέλος. Λαμβάνει την ειδική καθοδήγησή του 
από τον επικεφαλής του Γραφείου Φυλετικής Πολιτικής του ΝΒΡΑΡ στη 
διοίκηση του Ράιχ. 
Γ. Διοίκηση Τομέα 

Ο εκπρόσωπος για την φυλετική πολιτική του ΝΘΒΡΑΡ στον τομέα, 
υπάγεται πειθαρχικά στον τοµεάρχη, στο επιτελείο του οποίου ανήκει. 
Λαμβάνει την ειδική καθοδήγησή του από τον επικεφαλής της φυλετικής 
πολιτικής του ΝΘΌΑΡ στη διοίκηση της περιφέρειας. 
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ΠΙ. Οργάνωση 
Α. Διοίκηση του Ράιχ 

Στον διευθυντή του γραφείου φυλετικής πολιτικής του ΝΘΡΑΡ στη 
διοίκηση του Ράιχ, υπάγονται τα παρακάτω κεντρικά γραφεία, τα οποία, 
ανάλογα µε το βαθμό των εργασιών χωρίζονται σε διάφορες θέσεις: 

1. Κεντρικό γραφείο διαχείρισης: 

Είναι υπεύθυνο για την ολοκλήρωση και την εκτέλεση όλων των 
εργασιών που αφορούν τις επιχειρησιακές και διοικητικές δραστηριότη- 
τες, συμπεριλαμβανομένων των εργασιών προσωπικού και οικονοµι- 
κών, καθώς και για τη διανοµή των φυλλαδίων, των εντύπων, των 
τοιχογραφιών, των κινηματογραφικών ταινιών και των φιλμ. 

2. Κεντρικό γραφείο εκπαίδευσης: 

Χειρίζεται όλα τα µέτρα θεωρητικής και πρακτικής κατάρτισης στον 
τοµέα της φυλετικής πολιτικής καθώς και την εκτέλεση εκπαιδευτικών 
εκδηλώσεων στις σχολές του Ράιχ. 

3. Κεντρικό γραφείο προπαγάνδας: 

Είναι υπεύθυνο για τη διαχείριση όλων των µέτρων προπαγάνδας 
φυλετικής και πληθυσμιακής πολιτικής, συμπεριλαμβανομένων εικόνων 
και ταινιών. 

4. Κεντρικό γραφείο εξωτερικού: 

Ασχολείται µε όλα τα ζητήµατα πληθυσμιακής και φυλετικής 

πολιτικής που ξεπερνούν τα σύνορα του Ράιχ. 
5. Κεντρικό γραφείο παροχής συμβουλών: 

Χειρίζεται όλα τα νομικά ζητήματα φυλετικής και πληθυσμιακής 
πολιτικής στο πλαίσιο των κατευθυντήριων γραμμών της Ομάδας 
Εργασίας του Ράιχ των νομικών γραφείων του ΝΘΡΑΡ και συνεργάζεται 
σε νομοθετικά μέτρα. 

6. Κεντρικό γραφείο Πρακτικής Πληθυσμιακής Πολιτικής: 

Είναι υπεύθυνο για την αντιμετώπιση όλων των ζητημάτων που 
σχετίζονται µε την υποστήριξη οικογενειών µε πολλά παιδιά και µε την 
υποστήριξη της απόκτησης πολλών παιδιών. 

7. Κεντρικό γραφείο Τύπου: 

Η αποστολή του είναι η καθοδήγηση όλων των δημοσιευμάτων 
που αφορούν τον τοµέα της φυλετικής και πληθυσμιακής πολιτικής, καὶ 
Ιδίως η συνεργασία µε το περιοδικό «Νέος Λαός». 

8. Κεντρικό γραφείο επιστημών: 

Επεξεργάζεται και εξετάζει όλα τα αποτελέσµατα της έρευνας της 
φυλετικής επιστήμης σε σχέση µε την ιδεολογική και πολιτική τους βάση 
καθώς και τη χρησιμοποίησή τους για την πρακτική δημογραφική 
πολιτική, την εκπαίδευση και την προπαγάνδα. 

9. Κεντρικό γραφείο εργασίας γυναικών και κοριτσιών: 

Ασχολείται µε την καθοδήγηση όλων των γυναικών και των 
κοριτσιών στο πνεύμα µιας εθνικοσοσιαλιστικής φυλετικής πολιτικής. Το 
Κεντρικό γραφείο διευθύνεται, κατά κανόνα, από µια υπεύθυνη 
υπάλληλο, η οποία ταυτόχρονα είναι υπεύθυνη για τη φυλετική πολιτική 
στον Ε/Σ Συνασπισμό Γυναικών και µε αυτή την ιδιότητα διατηρεί τη 
σύνδεση μεταξύ του γραφείου φυλετικής πολιτικής του ΝΘΒΡΑΡ και της 
γερμανικής γυναικείας οργάνωσης. 
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Β. Διοίκηση Περιφέρειας 
Το γραφείο φυλετικής πολιτικής του ΝΒΡΑΡ στη διοίκηση της 
περιφέρειας χωρίζεται στα κεντρικά γραφεία 


1. Διαχείριση, 

2. Εκπαίδευση, 

3. Προπαγάνδα, 

4. Πρακτική πληθυσμιακή πολιτική, 
5. Τύπος, 

6. Εργασία γυναικών και κοριτσιών. 

Τα κεντρικά γραφεία «Εκπαίδευσης», «Προπαγάνδας» και 
«Πρακτικής Πληθυσμιακής Πολιτικής» διαθέτουν θέσεις ανάλογα µε το 
εύρος των εργασιών τους. Τα καθήκοντα των κεντρικών γραφείων του 
γραφείου φυλετικής πολιτικής στη διοίκηση της περιφέρειας του 
ΝΘΞΡΑΡ, είναι ταυτόσημα µε τα καθήκοντα των αντίστοιχων κεντρικών 
γραφείων του γραφείου φυλετικής πολιτικής στη διοίκηση του Ράιχ του 
ΝΞΡΑΡ. 


Γ. Διοίκηση Τομέα 

Στον εκπρόσωπο του ΝΘΌΑΡ στον τομέα για την φυλετική πολιτική 
έχουν διατεθεί, για την εκτέλεση των καθηκόντων του, τα κεντρικά 
γραφεία 


1. Εκπαίδευσης, 

2. Προπαγάνδας, 

3. Πρακτικής πληθυσμιακής πολιτικής, 

4. Τύπου, 

5. Εργασίας γυναικών και κοριτσιών. 

Τα καθήκοντα αυτών των κεντρικών γραφείων είναι παρόμοια µε 

εκείνα των κεντρικών γραφείων για την φυλετική πολιτική στη διοίκηση 
της περιφέρειας του ΝΘΡΑΡ. 


Ιν. Μηχανισμοί υποστήριξης 

α) Τµήµα διανομής του περιοδικού «Νέος Λαός» του γραφείου του 
ΝΞΡΑΡ για την φυλετική πολιτική (διαφήμιση για το μηνιαίο περιοδικό 
«Νέος Λαός», έντυπα του γραφείου φυλετικής πολιτικής του ΝΘΡΑΡ, 
διανομή εκπαιδευτικού υλικού -- βιβλίων, εκθέσεων, εικόνων και ταινιών 
--για θέµατα δηµογραφικής και φυλετικής πολιτικής), 

β) Κινηματογραφική υπηρεσία σε συνεργασία µε την διεύθυνση 
προπαγάνδας του ΝΘΌΑΡ για το Ράιχ. 


Υ. Εποπτευόµενη Οργάνωση 
Το γραφείο φυλετικής πολιτικής του ΝΒΡΑΡ, επιβλέπει την Ένωση 
του Ράιχ για τις πολύτεκνες οικογένειες της Γερμανίας για την 
προστασία της οικογένειας (Ππεϊἰοηπδοωπά η! Κίπαθτγείσπθη 
ΓοευίδοΠἰαπάς Ζµπι 5οΠυίζθ αἄε; Γαππίς -- ΝΟΚ), σαν µια οργάνωση που 
επιβλέπεται από το ΝΒΡΑΡ. 
(συνέχεια στη σελίδα 5533) 
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[ραφεῖο Φυβετιζὴς Ποᾶιτιξη6 του Π5ΌΠΡ 
ἴαι Έντοση Ποᾶὐτεῖυτου Πιίογευεπου του Γάιο {ΟΠ} 
[ραφεῖο Γευεαδογιξου Ερευυίου 


Επιτελείο του Αναπληρωτή του Αρχηνού Διοίκηση 


Ο εκπρόσωπος για όλα τα θέµατα δηµόσιας υγείας Ράιχ 


επιβλεπόμενη Οργάνωση 


τ. τα μα μα πα πα πα Πολιτικής μι επ απ σι αι 
Ὑπηρεσία - - Ένωσ 
: του, Ράιχ ᾿ ἐμ Σύνδεση Εξ. ης 1 Πίου αχ ᾿ 
Γενεαλογϊκής ενεαλογικής Πολύτεκνων 
μα «Έρευνας, ὭΣ " Έρευνας μα Όικογενειό ν Η 


Διαχείριση [] Συμβουλευτική Πρακτική. Κεντρικό 
ς Προπαγάνδα Υ ἤ Δημογραφική . 
Επιχειρήσεων] πηρεσια Πολιτική Γραφείο 
Διανομή Σχολεία Ἴ φυνταποκρίσεις μναφορές, Μέριμνα 
ο νο "ωρα ον λος Ὀκοενειὼν 
Διαχείριση Αρχείο 3 Μονάδα Νομικό Τμήμα Μέριμνα 
τι έ τ Γερμανά Π ὁ 
μπνιστήκιο Εργαζομένων τς Εξωνερικοῦ [λε ηπολπος κ μΈΝΟ : 
Αναφορές 
σος | και Εκθέσεις 
Υπηρεσία 
Πληροφόρησης] 


Αρχείο 
Τύπου 


Αναφορές 


για τους Εβραίους ας ος 
πιστηµονικός και το Αἰκαιο. 
Τομέας Μι ων 


Αντιστάθµιση 
Εργασία Οικογενειακών 
Γυναικών Εξόδων 
και Κοριτσιώ 


Επιμέλεια 
Βιβλίων 


Βιβλιογραφία 
υλετικής 
Πολιτική 


Περιφερειάρχης πειθαρχικά αρμόδιος Διοίκηση 
Περιφέρειας 
Τραφεῖο ο επιβλεπόµενη Οργάνωση 
Φυλετικής 
Πολιτική -- -ἳ----ᾱ 
κ Κρατική |ιε 
κε Ένωση ι 
μίας 
μοίρα | | παρ Γράψε ο 
Δημογραφική Προπαγάνδα Τύπος ς΄ . 
ολη |εεπούευο| κ ση Γραφείο 
Μέριμνα Αναφορές Εικόνες, Ταινίες Εργασία 
Επόµενων Αρχείου Σύστημα Εκθέσεων] Γυναικών 
Γενιών. Εργαζομένων και Κοριτσιώ 
ΠΤ 
ὅπου, 
Οικογενειών 
Στέγαση 
και Οικισμός 
Ὁ προδορες . 
καὶ ἁημογραφική Τομεάρχης πειθαρχικά αρμόδιος Διοίκησ η 
Τομέα 
μιας επιβλεπόµενη Οργάνωση 
Πολιτική. 
ΙΝ. στον Τομέα Ζ Ι---- --- 
ιτ Τομεακή 


ε Αρχήτου ΚάΚ Π 


ο. 


. κ Απόσπασμα Ἶ 
Τύπος ος του ΒΑΚ 


Πρακτική Εργασία τ 
Δημογραφική Γυναικών Προπαγάνδα 
Πολιτική και Κοριτσιών| 


Το Γραφείο Φυλετικής Πολιτικής είναι αρμόδιο για όλες τις υπηρε- 
σίες του Κόμματος και των συνδεδεμένων µε αυτό ενώσεων 
που ασχολούνται µε θέματα φυλετικής πολιτικής. 


[]έγιστος ἐπιτρεπόμευος αριθμός υπηρεσιοῦ 
που η µία υπάγεται στηῦ ἀππη 
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Έυτοση Ποᾶυτείοιου Πιζογευειτου του Τις 
για τηῦ Προστασία της Πιζογένειας {ΠΟΠ} 


Στην Ένωση Πολύτεκνων Οικογενειών του 
Ράιχ συγκαταλέγονται οι γερμανικές, κληρονομι- 
κά υγιείς, άριες, κανονικές οικογένειες µε τουλάχι- 
στον τέσσερα (χήρες µε τουλάχιστον τρία) νόμιμα 
παιδιά. Η ένταξη γίνεται κατόπιν αιτήματος όσων 
επιθυμούν να ενταχθούν εφόσον πληρούνται οἱ 
προὐποθέσεις. 

Η Ένωση Πολύτεκνων Οικογενειών του Ράιχ 
είναι µια δημογραφικά πολιτική ένωση αγώνα, που θέλει να φέρει την 
εθνικοσοσιαλιστική, δημογραφική σκέψη στο λαό. Σκοπός της είναι η 
διατήρηση και η προώθηση της γερμανικής, γενετικά υγιούς, Άριας 
οικογένειας. Το κοινωφελές έργο της δεν περιλαμβάνει την εκτέλεση 
καθηκόντων πρόνοιας ούτε την άσκηση οικονοµικής επιχειρηματικής 
ὁραστηριότητας. 

Αρμοδιότητες: 

α) Στο Ράιχ: τη διοίκηση της Ένωσης Πολύτεκνων Οικογενειών 
(πα), 

β) Στις περιφέρειες: τη διοίκηση της Πα της περιφέρειας, 

γ) Στους τοµείς: τη διοίκηση της ΝΩ͂Κ στον τομέα, 

ὃ) Τοπικά: τη διοίκηση των αποσπασμάτων της ΠαΚ, του τομέα. 
Υπαγωγή: 

α) Ράιχ: Οι επικεφαλής της ένωσης ΝΩΚ στο Ράιχ υπάγονται 
στους επικεφαλής της ένωσης ΠαΚ στα κρατίδια. ΟΙ 
επικεφαλής της ένωσης Πα στο Ράιχ υπάγονται 
στον διευθυντή του γραφείου φυλετικής πολιτικής 
στη διοίκηση του ΝΘΡΑΡ στο Ράιχ. 

β) Περιφέρεια: Οι επικεφαλής της ένωσης ΠαΚ στα κρατίδια υπά- 
γονται στους επικεφαλής της ένωσης Πα των 
τομέων. Οι ενώσεις των κρατιδίων εποπτεύονται 
από τους διευθυντές των γραφείων φυλετικής 
πολιτικής στις περιφέρειες (οι σχετικές εντολές 
εκδίδονται από τον διευθυντή του γραφείου 
φυλετικής πολιτικής στην διοίκηση του ΝΒΡΑΡ στο 


Ράιχ). 
γ) Τομέας: Στους επικεφαλής της ένωσης της Πα στους τομείς 
υπάγονται οι επικεφαλής των αποστασμάτων της 
Πακ στους τομείς. 
Μηχανισμός Οργάνωσης: 


Σχολή ηγετών της Πα στο Ράιχ. 
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[ραφεῖο Γευεαβογιιου ἔρευντου 


(Στις 15 Οκτωβρίου 1934, µε διάταξη του Αναπληρωτή του Αρχηγού -- 
49/34. -- εφημερίδα διαταγμάτων της διοίκησης του Ράιχ 4ο έτος σελ. 
203). 

1. Καθήκοντα και Αρμοδιότητες: 

Το γραφείο γενεαλογικών ερευνών είναι αρμόδιο για 

α) να αποφασίζει σε δικαστικές διαδικασίες του κόμματος σχετικά 
με το κατά πόσον κάποιος είναι γερμανικής καταγωγής και 
απαλλαγμένος από εβραϊκό αίµα κατά την έννοια των προὐποθέσεων 
εισαγωγής του ΝΒΡΑΡ ή όχι (δίνοντας αξιολόγηση εμπειρογνωμόνων). 
Με βάση αυτές τις διαπιστώσεις, τα δικαστήρια του κόμματος αποφασί- 
ζουν στη συνέχεια ποια συμπεράσματα πρέπει να εξαχθούν από αυτές 
(Καταστατικό του ΝΘΡΑΡ, για τη χρήση των δικαστηρίων του κόμματος 
στην έκδοση της Ίης Ιανουαρίου 1934, σημ. 2 έως ὃ 9). 

β) για την υποβολή πιστοποιητικών καταλληλότητας για τους 
πολιτικούς αρχηγούς για την απόδειξη της καταγωγής τους στις 
υπηρεσίες του κόμματος: 

γ) για την έκδοση πιστοποιητικών γερμανικής καταγωγής, 
σύμφωνα µε τα οποία οι αιτούντες είναι γερμανικής καταγωγής και 
απαλλαγμένοι από εβραϊκό και έγχρωμο αίµα κατά την έννοια των όρων 
εισαγωγής του ΝΘΌΑΡ. 

2. Διάρθρωση και ταξινόμηση: 

Ο επικεφαλής του γραφείου γενεαλογικών ερευνών ανήκει στο 
επιτελείο του Αναπληρωτή του Αρχηγού. Είναι ταυτόχρονα επικεφαλής 
του γραφείου του Ράιχ για την γενεαλογική έρευνα στο υπουργείο 
εσωτερικών του Ράιχ και της Πρωσίας, από το οποίο γίνεται και η 
επεξεργασία θεμάτων οικογενειακής καταγωγής για το κόμμα. 

Η διάρθρωση του γραφείου γενεαλογικών ερευνών του Ράιχ είναι η 
εξής: 

ΥπΟοτμήματα: 

1. Τµήµα Ερευνών Α (προετοιμασία των γνωμοδοτήσεων σχετικά 
µε τις καταβολές αίματος), 

2. Τμήμα Ερευνών Β (έναρξη βοηθητικών εκθέσεων φυλετικής και 
γενετικής βιολογίας, πολιτογραφήσεων, μιγάδων), 

3. Προστασία γραπτών αποδείξεων, 

4. Προετοιμασία της νομοθεσίας για το γραφείο των φυλών, 

5. Ευρετήριο καρτών ατόμων ξένης καταγωγής, 

6. Αρχείο προγόνων, 

7. Βιβλιοθήκη, 

8. Γραφείο φωτογραφιών, 

9. Προὐπολογισμός, ταμείο, προσωπικό, 

10. Μητρώο, δικηγορικό γραφείο κ.λπ. 

Τα εξειδικευμένα καθήκοντα του γραφείου του Ράιχ καθορίζονται 
από τις διατάξεις διαφόρων νόμων (Νόμος για τις δημόσιες υπηρεσίες 
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του Ράιχ, Νόμος για τα κληρονομικά αγροκτήματα, Προῦποθέσεις 
ένταξης στο ΝΒΡΑΡ, Αστική νοµοθεσία Ράιχ κ.λπ.) και συνίστανται στην 
εξακρίβωση της καθαρότητας του αίµατος µε την Άρια έννοια, στην 
εξασφάλιση των σημαντικότερων πηγών για την απόδειξη της καταγω- 
γής µε φωτογραφική αναπαραγωγή των εκκλησιαστικών αρχείων που 
κινδυνεύουν µε εξαφάνιση και στη συνεργασία για την προστασία των 
γραπτών μνημείων. Με την επεξεργασία των δεδομένων εγγράφων 
προσωπικής κατάστασης (ληξιαρχείο, βιβλία εκκλησιών, μητρώα 
κατοίκων, βιβλία πολιτών, δικαστικά έγγραφα κ.λπ.), µπορεί να αποδεί- 
ξει τις σχέσεις του οικογενειακού ιστορικού. Εξάλλου, είναι καθήκον του 
να αφυπνίσει και να φροντίσει για την κατανόηση του πληθυσμού στη 
σημασία των σχέσεων οικογένειας και φυλής στη δομή του γερμανικού 
λαού. 


Επίσημη Ε[εταστιζή ἐπιτροπὴ του βόμμαῖος 
για της Προστασία της Ε/Σ Βιββιογραφίας 


Η Επίσηµη Εξεταστική Επιτροπή του Κόμματος για την Προστασία 
της Εθνικοσοσιαλιστικής Βιβλιογραφίας ιδρύθηκε στις 16 Απριλίου 1934. 
µε εντολή του Αναπληρωτή του Αρχηγού. 

Με αυτήν το κόμμα κατέχει τη θέση µε την οποία προστατεύει τα 
κυριαρχικά του δικαιώµατα στο πεδίο της πνευματικής αντιπαράθεσης. 


Καθήκοντα: 

Είναι καθήκον της εξεταστικής επιτροπής να προστατεύσει τη 
εθνικοσοσιαλιστική βιβλιογραφία από την κατάχρηση, την παραποίηση 
και τις απόπειρες καταστροφής της. Με αυτόν τον τρόπο, αποτρέπει 
προσπάθειες εισόδου στην εθνικοσοσιαλιστική βιβλιογραφία που είναι 
ασύμβατες µε αυτήν. 

Ειδικότερα, είναι καθήκον της επίσηµης εξεταστικής επιτροπής του 
Κόμματος να καθορίσει εάν µια δημοσίευση µπορεί να θεωρηθεί 
εθνικοσοσιαλιστική βιβλιογραφία ή όχι. 

Σ᾽ αυτό το έργο συνοψίζεται η βιβλιογραφική εργασία όλων των 
υπηρεσιών του κινήματος, των παραρτημάτων του και των συνδεμένων 
ενώσεών του, που είναι απαραίτητη για τα ειδικά καθήκοντά τους. 

Αυτή η σύνοψη γίνεται λαμβάνοντας υπόψη την πλήρη πολιτική 
ευθύνη που έχουν οι σύντροφοι του Κόμματος στους οποίους ο 
Αρχηγός έχει αναθέσει τη διαµόρφωση ενός πολιτικού τοµέα. 

Όλοι οι αρχηγοί του Ράιχ, που έχουν στον τοµέα των καθηκόντων 
τους τον δικό τους υπεύθυνο τοµέα βιβλιογραφίας, είναι µέλη της 
επίσηµης εξεταστικής επιτροπής του Κόμματος και έτσι έχουν τη 
δυνατότητα της άµεσης επιρροής στο συνολικό έργο της βιβλιογραφίας 
του Κόμματος. 
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Όλες οι γνωμοδοτήσεις που δίνονται στην επίσημη εξεταστική 
επιτροπή του Κόμματος είναι εσωτερικές του κόμματος και δεν είναι 
προσβάσιμες στο κοινό. Το ἰδιο ισχύει και για τις εργασίες των 
λεκτόρων της επίσημης εξεταστικής επιτροπής του Κόμματος, η οποία, 
εκτός από τους λέκτορες που ορίζονται από τη διοίκηση του Ράιχ και τα 
προαναφερθέντα κεντρικά γραφεία και γραφεία του κόμματος, τους έχει 
συγκροτήσει σε μια ανεξάρτητη συντακτική ομάδα για να επιτελέσουν το 
έργο τους. 

Σύμφωνα µε εντολή του Αναπληρωτή του Αρχηγού η εργασία για τα 
καθήκοντα της επίσημης εξεταστικής επιτροπής του Κόμματος 
θεωρείται σηµαντική υπηρεσία του Κόμματος και αντιμετωπίζεται 
ανάλογα. 

Ο τομέας ευθύνης της επίσηµης εξεταστικής επιτροπής του Κόμματος 
δεν περιορίζεται σε µία ομάδα της βιβλιογραφίας αλλά καλύπτει όλο το 
φάσμα της βιβλιογραφίας. Αντίστοιχα, η διαδικασία της εργασίας της 
επίσηµης εξεταστικής επιτροπής του Κόμματος χωρίζεται στους τοµείς 
των βιβλίων, των περιοδικών και των εφημερίδων. Από αυτούς τους 
κύριους τοµείς έχουν διαχωριστεί ορισμένοι σημαντικοί ειδικοί τοµείς 
σαν περισσότερο ή λιγότερο ανεξάρτητοι τοµείς εργασίας. Πρόκειται 
ειδικότερα για την επιμέλεια των ομιλιών, τα επιστημονικά βιβλία, τα 
σχολικά βιβλία, τα επιστημονικά περιοδικά και τα ημερολόγια σαν µια 
ειδική περίπτωση στον τομέα των εκδόσεων. Ειδικότερα, ο τομέας 
ευθύνης για τα γερμανικά ημερολόγια έχει γίνει τελείως ανεξάρτητος και 
εκτενής, γεγονός που εκφράζεται αριθµητικά στο γεγονός ότι η 
γερμανική ημερολογιακή βιβλιογραφία διανέμεται ετησίως στον 
γερμανικό λαό σε κυκλοφορία άνω των 20 εκατομμυρίων αντιτύπων και 
στους επιµέρους τύπους των ημερολογίων των σπιτιών, των 
κατασκευαστικών και των πολιτικών ημερολογίων, είναι ίσως η πιο 
διαβασμένη βιβλιογραφία του λαού µας και επομένως έχει ιδιαίτερα 
μεγάλη εκπαιδευτική και πολιτιστική-πολιτική σημασία. 

Η σχέση των εκδοτών µε την επίσημη εξεταστική επιτροπή του 
Κόμματος έχει διαμορφωθεί µε ειδικές οδηγίες και είναι ανεξάρτητη από 
τους επαγγελματικούς τοµείς στους οποίους εντάσσονται ο εκδότης και 
το πρόσωπο που δημιουργεί τη βιβλιογραφία. 

Ως εκ τούτου, η επίσηµη εξεταστική επιτροπή του Κόμματος είναι 
αυτόνομη και ανεξάρτητη στον τοµέα των εργασιών της παράλληλα µε 
τους φορείς που είναι διαθέσιμοι για την εποπτεία των κρατικών 
καθηκόντων. 

Η επίσηµη εξεταστική επιτροπή του Κόμματος για την προστασία της 
Ε/Σ βιβλιογραφίας εκπροσωπεί το κόμμα στο κράτος σε όλα τα θέµατα 
της πολιτικής της βιβλιογραφίας. Επομένως, βρίσκεται σε στενή 
συνεργασία µε τους τομείς της πολιτικής της βιβλιογραφίας του 
υπουργού δημόσιας διαφώτισης και προπαγάνδας του Ράιχ και του 
προέδρου του πολιτιστικού επιµελητηρίου του Ράιχ και του υπουργού 
επιστημών, παιδείας και εθνικής εκπαίδευσης του Ράιχ και της 
Πρωσίας. 

Μεταξύ της επίσημης εξεταστικής επιτροπής του Κόμματος και του 
υπουργείου παιδείας του Ράιχ έχει συμφωνηθεί µια ειδική συμφωνία 
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εργασίας, σύμφωνα µε την οποία δημιουργήθηκε µια ομάδα εργασίας η 
οποία είναι υπεύθυνη για την για την επεξεργασία όλων των ζητημάτων 
της πολιτικής της βιβλιογραφίας, που αφορούν από κοινού αυτό το 
υπουργείο και το Κόμμα. 


ΕΙΣ Βιβλιογραφία: 

Η εθνικοσοσιαλιστική βιβλιογραφία είναι συνδεδεμένη µε την 
επίσηµη εξεταστική επιτροπή του Κόμματος. Η εθνικοσοσιαλιστική 
βιβλιογραφία δημιουργείται µέσα από τη συνεπή αξιολόγηση και 
συνέχιση του έργου της επίσημης εξεταστικής επιτροπής του Κόμματος 
για την προστασία της εθνικοσοσιαλιστικής βιβλιογραφίας. Αντιπροσω- 
πεύει µια κοινή προσπάθεια του ΝΘΡΑΡ. Η ολοκλήρωσή της επιτυγ- 
χάνεται µε τη συγκέντρωση των αρμόδιων γραφείων του κόμματος και 
του Ράιχ για την βιβλιογραφία σε µια ομάδα εργασίας. Η ομάδα 
εργασίας διοικείται από τον πρόεδρο της επίσημης εξεταστικής 
επιτροπής του Κόμματος για την προστασία της Ε/Σ βιβλιογραφίας. 

Η ΕΙΣ βιβλιογραφία αποτελείται από τέσσερις τομείς που 
αντιστοιχούν στους τοµείς εργασίας της επίσημης εξεταστικής επιτρο- 
πής του Κόμματος: τον τομέα των βιβλίων, των περιοδικών, των 
εφημερίδων και των ομιλιών. Σ᾽ αυτά έρχεται να προστεθεί ένας ειδικός 
τομέας, σε άµεση συνεργασία µε τον εκπρόσωπο του Αρχηγού για την 
εφαρµογή του τετραετούς σχεδίου και περιλαμβάνει την βιβλιογραφία 
για το τετραετές σχέδιο. 
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Επίσηµη Εἱεταστιξη Επιτροιτὴ του Κόμματος 
για την Προστασία της Ε/Σ Βιββιογραφίας 


Ο Αναπληρωτής του Αρχηγού 


Πρόεδρος της επίσημης εξεταστικής 


. επιτροπής του Κόμματος για την -- 
ι προστασία της Ε/Σ βιβλιογραφίας ι 
ε ε 
ε ε 
| ] Αναπληρωτής πρόεδρος επίσηµης εξεταστι- ι 
κ... κής επιτροπής του Κόμματος για την προστα- και πᾷ 
' σία της Ε/Σ βιβλιογραφίας και Επιτελάρχης ἴ 
ε ι 


Πολιτική βιβλιογραφίας 
υπουργείου δηµόσιας διαφώτισης 
και προπαγάνδας και πολιτιστικού 

επιµελητηρίου του Ράιχ 


Οµάδες Εργασίας 
Ε/Σ Βιβλιογραφίας 


Ομάδα Εργασίας υπουργείου 
επιστηµών, παιδείας και εθνικής 
εκπαίδευσης του Ράιχ 
καιτης Πρωσίας 


Εθνικοσοσιαλι- 
στική 
Βιβλιογραφία 


Κεντρική 
Διοίκηση και 
Διαχείρισ 
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Πευτρι{ὸ Βρνεῖο του ΠΞΌΗΡ 


Στο κεντρικό αρχείο συλλέγονται, εξετάζονται και επεξεργάζονται 
επιστημονικά όλα τα έγγραφα, τα έντυπα, οι αναφορές, οι φωτογραφίες 
κ.λπ. που ενδιαφέρουν τους ιστορικούς. 

Η αναλυτική υποδιαίρεση του κεντρικού αρχείου είναι στα παρακάτω 
τμήματα: 


Α. Ιστορικό αρχείο 
Το ιστορικό αρχείο επεξεργάζεται το ιστορικό υλικό του ΝΘΌΑΡ, των 
παραρτημάτων του και των συνδεδεμένων ενώσεών του: πρόδρομοι -- 
ίδρυση -- πρώιμη εποχή -- φάσεις του αγώνα -- σύμβολα: σύνθεση 
ολόκληρης της ιστορίας του Κόμματος. Επιπλέον: ζητήματα του 
Ιουδαϊσμού, του μασονισμού, του πολιτικού Καθολικισµού και της φυλής 
από ιστορική σκοπιά. 


Β. Αρχείο εφημερίδων και περιοδικών 
Συλλογή εφημερίδων και περιοδικών όλων των πρώην κομμάτων και 
οργανώσεων και του Ε/Σ Τύπου (ιδιαίτερα του Τύπου της περιόδου του 
αγώνα). Μαζί υπάρχει και το αρχείο του επικεφαλής Τύπου του Ράιχ. -- 
Το αρχείο είναι συνδεδεμένο µε µια υπηρεσία πληροφοριών για όλα τα 
γραφεία του κόμματος. 


Γ. Βιβλιοθήκη 
Η βιβλιοθήκη συλλέγει όλη την Ε/Σ βιβλιογραφία, τη λογοτεχνία του 
μαρξισμού, των συνδικάτων και των άλλων οργανώσεων του 
τροηγούμενου συστήµατος. Η βιβλιοθήκη προορίζεται για υπηρεσιακή 
χρήση όλων των γραφείων του Κόμματος. 


Δ. Γερμανισμός του εξωτερικού 
Συλλογή όλων των γεγονότων που αφορούν τον γερµανισµό του 
εξωτερικού και το εθνικοσοσιαλιστικό κίνημα στο εξωτερικό. 


Ε. Τµήµα Πολιτιστικής Ιστορίας και Πολιτιστικής Πολιτικής 
Επεξεργασία ιστορικά αξιόπιστου εικονογραφικού και γραπτού υλικού 
για πολιτιστικούς σκοπούς του κόμματος και για σκοπούς προπαγά- 
νδας, χαρτογραφική καταγραφή όλων των περιοχών ενεργού ὅραστη- 
ριότητας, λαμβάνοντας ιδιαίτερα υπόψη τον νορδικό-ινδογερµανικό 
πολιτιστικό κύκλο. 


ΣΤ. Συλλογές 
Συλλογές εικόνων, εγγράφων κ.λπ. διάσημων ανδρών του κόμματος 
και των πεσόντων του κινήματος, διατήρηση αναμνηστικών των 
κομμάτων και των ενώσεων του προηγούμενου συστήματος καθώς και 
δίσκων µε ομιλίες μεγάλων πολιτικών. Σε µορφή αφισών. 
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Πευτριίό Ἀρνείο του Π5ΌΠΠ 


Επιτελείο του Αναπληρωτή του Αρχηγού 


Κεντρικό Αρχείο 
του ΝΒΡΑΡ 


Κεντρικό Ευρετήριο 


: Αρχείο Αρχείο Τύπου Πολιτισμός Τμήμα 
Υπηρεσίας Κόμματος του Ράιχ και Πολιτική. . Συλλογές 
Πληροφοριών και Ιστορίας του εξωτερικού και [Ιστορία Φωτογραφίας 


ή ά Περιοδικών Κεντρικά μη 
Παλιάς Φρουράς και Έο ερίδων Περιοδικά Εικόνων 
Κε Βιβλιοθήκη Αρχείο Ταινιών 

φισών Ηχογραφήσεων 


Περιφερειάρχης πειθαρχικά αρμόδιος 


Αρχείο 
Περιφέρειας 


µόνο στην περίπτωση που ήδη υπάρχει 


Ζ. Εργαστήριο Φωτογραφιών και Εικόνων 
Τεχνική επεξεργασία όλων των εικονογραφικών παραστάσεων. Λήψη 
φωτογραφιών σε εκδηλώσεις του κόμματος. Πινακογραφική καταγραφή 
της εικόνας. 


Η. Άλλα αρχεία και έγγραφα 
Το κεντρικό αρχείο αναλαμβάνει αρχεία και αποθέματα αρχείων από 
υπηρεσίες του Κόμματος και των παραρτημάτων που έχουν καταργηθεί 
(π.χ. Γραφείο διεθνούς πολιτικής). 


Βρυεία Περιφέρειας του ΠΞΌΠΡ 


Τα αρχεία περιφερειών χρησιμεύουν για τον ἴδιο σκοπό µε το 
κεντρικό αρχείο: ειδικότερα, δικαιούνται να λαμβάνουν το ιστορικό καὶ 
αρχειακό υλικό από τους τοµείς και τις τοπικές ομάδες. 

Όλες οι υπηρεσίες του Κόμματος, τα παραρτήματα και Οι 
συνδεδεμένες ενώσεις υποχρεούνται να παραδίδουν στο κεντρικό 
αρχείο το υλικό που είναι κατάλληλο για χρήση. 
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Ε/Σ Έοτοση για τη Στοματιξὴ Εἰγύμοαση του γὰις 


Ο Αρχηγός και Καγκελάριος του Ράιχ, στις 21 Δεκεμβρίου 1958, 
εξέδωσε την ακόλουθη διάταξη: 


Άρθρο | 
Η ΕΙΣ Ένωση για τη Σωµατική Εκγύμναση του Ράιχ (ΝΘΗΙ) είναι 
υπεύθυνη για τη φυσική αγωγή του γερμανικού λαού, εφόσον αυτή δεν 
πραγµατοποιείαι από το κράτος ή από το κόμμα, τα παραρτήματα και 
τις συνδεδεμένες ενώσεις του. 


Άρθρο | 
Η ΝΘΗΙ είναι ένας οργανισµός που εποπτεύεται από το ΝΘΡΑΡ. 
Επικεφαλής της είναι ο επικεφαλής αθλητισμού του Ράιχ. 


Άρθρο ΙΙΙ 
Οι γερμανικές κοινότητες που έχουν δημιουργηθεί για την προώθηση 
της σωματικής άσκησης ή για τη διεξαγωγή αθλητικών αγώνων ανήκουν 
στην ΝΞΗΙ.. 


Άρθρο Ιν 
Η διεξαγωγή διεθνών αθλητικών μεταφορών είναι αποκλειστική 
αρμοδιότητα της ΝΘΗΙ.. 


Άρθρο ν 
Το παρόν διάταγμα δεν ισχύει για τα στρατιωτικά αθλήματα, τα 
μηχανοκίνητα αθλήματα, τα αεροπορικά αθλήματα και τα ιππικά 
αθλήματα. 


Άρθρο ΨΙ 
Ο επικεφαλής αθλητισμού του Ράιχ εκδίδει τις απαραίτητες διατάξεις 
για την εφαρµογή του παρόντος διατάγματος. 


Βερολίνο, 21 Δεκεμβρίου 1938 


Ο Αρχηγός και Καγκελάριος του Ράιχ 
Αδόλφος Χίτλερ 


Ο Αναπληρωτής του Αρχηγού 
Ρούντολφ Εςς 


Ο υπουργός εσωτερικών του Ράιχ 
Βίλχελμ Φρικ 
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Α. Μέλος της ΝΘΗΙ- 

Μέλος της ΝΘΗΙ μπορεί να γίνει µόνο όποιος ανήκει σε µια αθλητική 
κοινότητα κατά την έννοια του άρθρου ΙΙΙ του διατάγματος του Αρχηγού 
και Καγκελάριου του Ράιχ για την ΝΘΗΙ. της 2Ίης Δεκεμβρίου 1938. Η 
ατομική συμμετοχή στην ΝΘΗΙ. δεν είναι δυνατή. 


Β. Μορφή διακλάδωσης της ΝΘΑΙ. 

Η ΕΙΣ Ένωση για τη Σωµατική Εκγύµναση του Ράιχ (ΝΘΗΙ:) ακολου- 
θεί ως προς την µορφή διακλάδωσής της τις περιφέρειες και τους τοµείς 
του ΝΘΌΑΡ. 

Συνεπώς, η ΝΘΗΙ αποτελείται από: 


α) Αθλητικές περιοχές, που καλύπτουν την επικράτεια πολ- 
λών περιφερειών του ΝΒΡΑΡ. 

β) Αθλητικές περιφέρειες, που καλύπτουν την περιοχή µιας 
περιφέρειας του ΝΘΡΑΡ. 

γ) Αθλητικά τµήµατα, που καλύπτουν την περιοχή πολλών 
τομέων του ΝΘΡΑΡ. 

ὃ) Αθλητικοί τομείς, που καλύπτουν την περιοχή ενός 


τομέα του ΝΘΒΡΑΡ. 

ε) Τοπικές αθλητικές κοινότη- που καλύπτουν όλες τις υπάρχου- 

τες, σες και αναγνωρισμένες αθλητικές 
κοινότητες στον συγκεκριμένο τόπο, 
που δημιουργούνται για την προώ- 
θηση της σωματικής εκγύµνασης ή 
για τη διεξαγωγή αθλητικών αγώ- 
νων. 


Γ. Θέματα σχετικά µετο προσωπικό 
1. Διορισμός και παύση των επικεφαλής περιοχών, περιφερειών, 
τμημάτων, τομέων τοπικών αθλητικών κοινοτήτων και ενώσεων 
της ΝΘΗΙ.. 

α) Επικεφαλής Αθλητικής περιοχής της ΝΘΗΙ.. 

Ο διορισμός ή η παύση του επικεφαλής αθλητικής περιοχής της 
ΝΘΗΙ γίνεται από τον επικεφαλής αθλητισμού του Ράιχ σε συμφωνία µε 
τον περιφερειάρχη του ΝΘΡΑΡ που είναι αρμόδιος για την έδρα του 
επικεφαλής της περιοχής. 

β) Επικεφαλής αθλητισμού της ΝΘΗΙ στην περιφέρεια. 

Ο διορισµός ή η παύση του επικεφαλής της ΝΘΗΙ. στην περιφέρεια 
γίνεται από τον επικεφαλής αθλητισμού του Ράιχ σε συμφωνία µε τον 
αρμόδιο περιφερειάρχη του ΝΒΡΑΡ. 

γ) Επικεφαλής αθλητισμού της ΝΘΗΙ του τμήματος. 

Ο διορισμός ή η παύση του επικεφαλής της ΝΘΗΙ. στο τµήµα γίνεται 
από τον επικεφαλής της ΝΘΗΙ. στην περιφέρεια σε συμφωνία µε τον 
τομεάρχη του ΝΘΡΑΡ που είναι αρμόδιος για την έδρα του επικεφαλής 
του τμήματος. 

δ) Επικεφαλής αθλητισμού της ΝΡΗΙ. στον τομέα. 

Ο διορισμός ή η παύση του επικεφαλής της ΝΘΠΙ. στον τοµέα γίνεται 
από τον επικεφαλής της ΝΦΗΙ. στην περιφέρεια σε συμφωνία µε τον αρ- 
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μόδιο τοµεάρχη του ΝΘΡΑΡ. 

ε) Επικεφαλής τοπικής αθλητικής κοινότητας και επικεφαλής 
ένωσης της ΝΘΑΜΙ.. 

Ο διορισμός ή η παύση του επικεφαλής της ΝΘΗΙ. της τοπικής 
αθλητικής κοινότητας και του επικεφαλής µιας ένωσης της ΝΦΗΙ. γίνεται 
από τον επικεφαλής της ΝΦΗΙ. στον τοµέα σε συμφωνία µε τον αρμόδιο 
τομεάρχη του ΝΘΡΑΡ. 


2. Διορισμός επιπλέον αξιωματούχων της ΝΘΗΙ.. 

Ο διορισμός ή η παύση αξιωματούχων της ΝΘΗΙ. στη διοίκηση του 
Ράιχ, των συνεργατών των επικεφαλής περιοχών, περιφερειών, 
τμημάτων και τομέων της ΝΘΗΙ γίνεται από την αρμόδια υπηρεσία της 
ΝΘΗΙ σε συμφωνία µε τον αρμόδιο φορέα της ανώτερης αρχής του 
ΝΞΌΑΡ. 


Δ. Εκπαίδευση 
1. Ιδεολογική-πολιτική κατάρτιση του διοικητικού προσωπικού της 
ΝΡΗΙ.. 

Η ιδεολογική-πολιτική εκπαίδευση και η καθοδήγηση του διοικητικού 
προσωπικού της ΝΘΗΙ γίνεται αποκλειστικά από το κεντρικό γραφείο 
εκπαίδευσης του ΝΒΌΑΡ και τα γραφεία εκπαίδευσης των περιφερειών 
και των τομέων που υπάγονται σε αυτό. 

α) Η ιδεολογική και η πολιτική εκπαίδευση της διοίκησης της ΝΘΗΙ. 
στο Ράιχ είναι καθήκον του κεντρικού γραφείου εκπαίδευσης του 
Κόμματος. 

β) Η ιδεολογική και η πολιτική εκπαίδευση της διοίκησης αθλητισμού 
της ΝΘΗΙ. στις περιφέρειες γίνεται από τα γραφεία εκπαίδευσης των 
περιφερειών του ΝΒΡΑΡ. 

γ) Η ιδεολογική και η πολιτική εκπαίδευση της διοίκησης αθλητισμού 
της ΝΘΗΙ. στους τομείς γίνεται από τα γραφεία εκπαίδευσης των τομέων 
του ΝΘΌΑΡ. 

ὃ) Η ιδεολογική και η πολιτική εκπαίδευση του διοικητικού προσωπι- 
κού της ΝΘΗΙ στις ενώσεις και στις υπόλοιπες κοινότητες πραγµατο- 
ποιείαι στο πλαίσιο της συνεχούς εκπαίδευσης των τοπικών ομάδων. 
Το διοικητικό προσωπικό συμμετέχει στην ιδεολογική και πολιτική 
εκπαίδευση της αρμόδιας τοπικής ομάδας ΝΘΌΑΡ που είναι υπεύθυνη 
για τον τόπο διαµονής τους. 


2. Καθοδήγηση των μελών της ΝΡΒΙ.. 

Στο εσωτερικό της ΝΘΗΙ δεν γίνεται ειδική ιδεολογική και πολιτική 
εκπαίδευση. Η καθοδήγηση των μελών της ΝΘΗΙ γίνεται από περιοδικά 
και εφημερίδες στο πλαίσιο των οδηγιών της 8ης Νοεμβρίου 1957. 
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Ἡ ὑκαστιξὴ Ὀιζαιοδοσία του βόμματος 


Οργάνωση και αποστολή: 

Ενώ κατά τη διάρκεια του αγώνα η δίωξη των άλλων εξασφάλιζε ότι 
κανείς δεν θα μπορούσε να ενταχθεί στο ΝΘΌΑΡ αν δεν ήταν διαποτι- 
σμένος από την ειλικρινή πίστη στον στόχο του Αρχηγού και ενώ τότε η 
αφοσίωση στο κόμμα έφερνε µόνο μειονεκτήματα κάθε είδους, µετά την 
ανάληψη της εξουσίας, μεταξύ άλλων, ορισμένοι θεσιθήρες και εγωιστές 
και φιλόδοξοι πίστευαν ότι η συμμετοχή στο κόμμα θα τους έφερνε 
πλεονεκτήματα και ως εκ τούτου αποδέχθηκαν τη συμμετοχή στο 
κόμμα. Η φυσική επιλογή, όπως τη γνωρίζαμε ιδιαίτερα στην περίοδο 
της πάλης του κινήματος πριν από την ανάληψη της εξουσίας, πρέπει 
τώρα να συμπληρωθεί εν μέρει από µια τεχνητή επιλογή. 


Το να είσαι µέλος του Κόμματος σηµαίνει 
να έχεις μεγαλύτερες υποχρεώσεις. 


Η προστασία αυτού του είδους των υποχρεώσεων, που ξεπερνά το 
πρότυπο του απλού πολίτη, η απομάκρυνση του παραβάτη σε σοβαρές 
περιπτώσεις από το κόμμα, η συνέχιση της απομάκρυνσης προφανώς 
ακατάλληλων εθνοσυντρόφων από το κόμμα, είναι καθήκον της δικαστι- 
κής δικαιοδοσίας του κόμματος. 

Η δικαστική δικαιοδοσία του κόμματος φέρει, επομένως, ουσιαστικά 
την ευθύνη για τη διατήρηση της καθαρής ιδέας του εθνικοσοσιαλισμού. 
Όχι µόνο φροντίζει για την απομάκρυνση από το κόμμα του προφανώς 
ακατάλληλων μελών του κόμματος, αλλά διασφαλίζει και ότι όλοι όσοι 
αγωνίζονται να εργαστούν µε τίµια θέληση και πιστή καρδιά 
παραμένουν στο κόμμα. Κάθε λανθασμένη κρίση που γίνεται δεν αδικεί 
μόνο το άτομο που πλήττεται από αυτήν, αλλά ακόµη περισσότερο το 
κόμμα, το οποίο δεν θα άντεχε αν απομακρύνονταν οι πραγματικοί 
παλιοί εθνικοσοσιαλιστές και υποστηρίζονταν οι θεσιθήρες. Έτσι, ένα 
σύνολο λανθασμένων αποφάσεων θα δημιουργούσε µια αρνητική 
επιλογή στο κόμμα, από την οποία θα καταστρέφονταν. 

Το καθήκον όλων των δικαστηρίων του κόμματος είναι να 
αναζητήσουν το εθνικοσοσιαλιστικό δίκαιο. Εθνικοσοσιαλιστικό δίκαιο 
είναι αυτό που εξυπηρετεί τον γερμανικό λαό και -- σε ένα στενότερο 
πλαίσιο -- αυτό που εξυπηρετεί το κίνημα. 


Δομή: 
Η δικαστική δικαιοδοσία του κόμματος ανατίθεται: 
1. στα δικαστήρια των τομέων, 
2. στα δικαστήρια των περιφερειών, 
3. στο Ανώτατο Δικαστήριο του Κόμματος. 
Τα επιµέρους κομματικά δικαστήρια ανήκουν οργανωτικά στην επι- 
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κράτεια του εκάστοτε φορέα της ανώτερης αρχής. Μόνο σε διαδικαστικά 
θέµατα τα δικαστήρια του κόμματος είναι ανεξάρτητα και δεν 
δεσμεύονται από οδηγίες του φορέα της ανώτερης αρχής κατά τη λήψη 
της απόφασης. 


Εσωτερική Οργάνωση: 

Κάθε δικαστήριο του κόμματος, ανάλογα µε το μέγεθός του, έχει µία ή 
περισσότερες δικαστικές αίθουσες. Κάθε δικαστική αίθουσα απαρτίζεται 
από έναν πρόεδρο και δύο ή περισσότερους αναπληρωτές. Ένας από 
τους αναπληρωτές πρέπει να είναι µέλος των 5Α ή άλλης οργάνωσης 
και, αν ο κατηγορούμενος ανήκει στη διοίκηση των 5Α, πρέπει 
τουλάχιστον να έχει τον ίδιο υπηρεσιακό βαθμό. Το ίδιο ισχύει και για τα 
παραρτήματα. Τα δικαστήρια των τομέων στελεχώνονται σχεδόν 
αποκλειστικά από µη επαγγελματίες. Τα δικαστήρια των περιφερειών 
και το Ανώτατο Δικαστήριο του Κόμματος αποτελούνται κυρίως από 
νομικά έμπειρους δικαστές. Σκοπός τους είναι να εξασφαλίζουν ότι τα 
πραγματικά περιστατικά, βάσει των οποίων πρέπει να εκδοθεί 
απόφαση, θα έχουν ελεγχθεί µε ακρίβεια από έμπειρους συντρόφους 
του κόμματος. Γιατί μόνο σε σωστά τεκμηριωμένα γεγονότα μπορεί να 
στηριχθεί µια κρίση που να ανταποκρίνεται στο δίκαιο. Προὐπόθεση για 
τη διαπίστωση της δικαιοσύνης είναι η ορθή διαπίστωση των 
πραγματικών περιστατικών. Αυτό το καθήκον πρέπει να ληφθεί υπόψη 
σοβαρά από το δικαστή. Μόνο σ’ αυτό βασίζεται η πραγματική 
απόδοση δικαιοσύνης. Αν δεν διαπιστωθούν τα πραγματικά γεγονότα 
δεν μπορεί να αποδοθεί δικαιοσύνη. Μόνο μετά από αυτή τη 
διαπίστωση µπορεί να εξεταστεί, γιατί ο ύποπτος ή ο κατηγορούμενος 
κατέληξε σε αυτήν ή εκείνη την πράξη ή παράλειψη. 

Καμία προσπάθεια, επομένως, δεν πρέπει να θεωρείται µεγάλη από 
τον δικαστή του κόμματος, προκειµένου να εκπληρώσει το πρώτο 
µέρος της αποστολής του, την εξακρίβωση των αληθινών 
γεγονότων: μόνο τότε µπορεί να προχωρήσει στο δεύτερο μέρος, την 
εκτίµηση των διαπιστωµένων γεγονότων. 

Το ανώτατο δικαστήριο του κόμματος ασκεί υπηρεσιακή εποπτεία 
στα κατώτερα δικαστικά όργανα του κόμματος. 


Αρμοδιότητες: 
Για τον κατηγορούμενο αρμόδιο είναι εκείνο το δικαστήριο, η περιοχή 
ὁραστηριοποίησης του οποίου βρίσκεται η τοπική του ομάδα. 
Ειδικότερα, οι αρμόδιες αρχές είναι: 
Α. Δικαστήριο τομέα: 

Για δίκες πρώτου βαθμού εναντίον ενός ή περισσοτέρων μελών 
της τοπικής ομάδας ή του τοµέα µε εξαίρεση εκείνους τους συντρόφους 
του κόμματος για τους οποίους, σύμφωνα µε το Β ή το Γ, προβλέπεται 
ένα άλλο δικαστήριο του κόμματος πρώτου βαθμού. 


Β. Δικαστήριο περιφέρειας: 
1. Για τις δίκες σε πρώτο βαθµό κατά των ακόλουθων μελών του 
κόμματος, εφόσον δεν υπάγονται στην αρμοδιότητα του ανώτατου δικα- 
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στηρίου του κόμματος: 

α) Αρχηγούς τοπικών οµάδων και τομεάρχες, 

β) Συνεργάτες των περιφερειαρχών και ομιλητές του Ράιχ και 
των περιφερειών, 

γ) Βουλευτές οργανισμών δημόσιας διοίκησης, µε εξαίρεση τα 
δημοτικά και κοινοτικά συμβούλια, 

ὃ) Επικεφαλής οµάδων κρούσης συμπεριλαμβανομένων των 
επικεφαλής των τμημάτων λαβάρων, 

ε) Οι συγκεντρωθέντες σαν σύντροφοι του κόμματος σε τµήµα 
της διοίκησης µιας περιφέρειας. 

2. Σαν εφετειακή αρχή κατά των αποφάσεων των τοπικών και 

τοµεακών δικαστηρίων. 


Γ. Το Ανώτατο δικαστήριο του Κόμματος: 
1. Για δίκες σε πρώτο βαθµό κατά µελών τμήματος της διοίκησης του 
Ράιχ: 
α) Αρχηγοί Ράιχ, 
β) Περιφερειάρχες και αναπληρωτές περιφερειαρχών, 
γ) Όμπεργκρουπενφυρερ (Αντιστράτηγος) μέχρι Όμπερφυρερ 
(Συνταγματάρχης) των 9Α κ.λπ. 
ὃ) οι υπουργοί του Ράιχ, οι υφυπουργοί και οι γραμματείς του 
κράτους. 
2. Σαν εφετειακή αρχή κατά των αποφάσεων των δικαστηρίων των 
περιφερειών. 
Σε περίπτωση, που σε µια υπόθεση, προκύψει αρμοδιότητα πολλών 
δικαστηρίων του κόμματος, η δίκη γίνεται: 

α) σε περίπτωση διαφοράς στην ιεραρχία των δικαστηρίων του 
κόμματος, στο ανώτερο δικαστήριο του κόμματος, 

β) αν τα δικαστήρια του κόμματος είναι ισότιμα, στο ανώτατο 
δικαστήριο του κόμματος, το οποίο όμως μπορεί να αναθέσει τη 
διαδικασία της δίκης σε ένα από τα εν λόγω δικαστήρια του κόμματος. 

Πολλές δίκες μπορούν να συνδεθούν μεταξύ τους, εφόσον υπάρχει 
σχέση. Επιπλέον, το ανώτατο δικαστήριο του κόμματος είναι ελεύθερο 
να αναλαμβάνει μεμονωμένες υποθέσεις λόγω της θεμελιώδους 
σημασίας τους. 


Είδη δικών: 
Στις κατευθυντήριες γραμμές για τα δικαστήρια του κόμματος 
προβλέπονται οι ακόλουθοι πέντε τύποι δικών: 
1. Ποινική δίκη, 
2. Δίκη κατ’ αντιδικία, 
3. Δίκη για την προστασία της τιμής, 
4. Δίκη απόρριψης (για αιτήσεις ένταξης στο κόμμα), 
5. Δίκη για θέµατα φυλής και µασονίας. 


Σχετικά µε το Ίο. Εάν ο φορέας της ανώτερης αρχής, αφού ο ἰδιος 
προσπάθησε να νουθετήσει έναν σύντροφο του κόμματος προειδοποι- 
ὠὤντας τον µε καλά και µε σκληρά λόγια, κρίνει ότι η τιμωρία είναι απα- 
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ραίτητη, προσφεύγει στο αρμόδιο δικαστήριο του κόμματος για δίωξη 
εναντίον αυτού του συντρόφου του κόμματος για να τον τιμωρήσει ή, 
εάν αποδείξει ότι είναι εντελώς ακατάλληλος, να τον αποβάλει από το 
κόμμα. Το δικαστήριο του κόμματος εξετάζει στη συνέχεια αν η στάση 
του συντρόφου του κόμματος απαιτεί ή όχι την επιβολή ποινής στην 
συγκεκριμένη περίπτωση που ορίζει ο φορέας της ανώτερης αρχής. Αν 
ένα τέτοιο περιστατικό φτάσει στα αυτιά του δικαστηρίου του κόμματος 
ή ενός συντρόφου του κόμματος, το δικαστήριο του κόμματος ή ο 
σύντροφος του κόμματος ζητά από τον φορέα της ανώτερης αρχής να 
υποβάλει αίτηση για ποινή. Αν αρνηθεί να υποβάλει αίτηση για δίκη τότε 
η καταγγελία πρέπει να υποβληθεί στον προϊστάμενο του φορέα της 
ανώτερης αρχής. Σε όλες τις περιπτώσεις την τελική απόφαση την έχει 
το Ανώτατο Δικαστήριο του Κόμματος. 

Σχετικά µε το 2ο. Ο δεύτερος τύπος της δίκης αποσκοπεί στην 
επίλυση προσωπικών διαφορών και διαφωνιών μεταξύ των µελών του 
κόμματος. Σε αυτή τη δίκη, τόσο ο κατήγορος όσο και ο κατηγορούμς- 
νος μπορούν να τιμωρηθούν αν το δικαστήριο κρίνει και τους δύο 
ένοχους. Ιδιαίτερα εδώ, το πρωταρχικό καθήκον του δικαστή του 
κόμματος είναι, μόλις αντιληφθεί τις διαφορές, να παρέμβει και να τις 
καταπνίξει. Πολύ περισσότερο από τις ποινές, µια επιτυχημένη 
διαμεσολάβηση μπορεί να αποκαταστήσει την στενή κοινότητα του 
κόμματος, ιδιαίτερα στις μικρότερες ομάδες του. Όπως και στην περίοδο 
των αγώνων πριν από την ανάληψη της εξουσίας, το κόμμα σήµερα 
εξαρτάται από το να εµφανίζεται εξωτερικά σαν µια ενωμένη μονάδα. 
Στο ΝΘΡΑΡ δεν υπάρχει χώρος για προσωπικούς καβγάδες και 
λογομαχίες. Οι καθαρά ιδιωτικές ή προσωπικές διαφορές απόψεων ή 
διαφωνίες μπορούν να οδηγήσουν τον δικαστή του κόμματος σε 
δικαστική παρέμβαση του κόμματος μόνον αν αυτό επηρεάζει την 
κοινότητα του κόμματος. Είναι αυτονόητο ότι ο αρμόδιος δικαστής του 
κόμματος ακούει τις καταγγελίες που του υποβάλλονται για έναν 
σύντροφο του κόμματος και, όταν πρόκειται για ιδιωτικά θέματα, σε 
προσωπικές συζητήσεις χωρίς επίσημο χαρακτήρα, προσπαθεί να 
επιλύσει αυτές τις καταγγελίες, οι οποίες πολύ συχνά βασίζονται σε 
παρεξηγήσεις που είναι εύκολο να ξεκαθαριστούν. Έτσι ο δικαστής του 
κόμματος πρέπει να αισθάνεται κυρίως σαν διαµεσολαβητής, ο οποίος 
επαναφέρει τις διαφορές στην κοινή πλατφόρμα της εθνικοσοσιαλιστι- 
κής κοσμοθεωρίας. 

Σχετικά µε το 2ο. Ο τρίτος τύπος δίκης επιτρέπει σε κάθε µέλος του 
κόμματος να ζητήσει να ασκηθεί δικαστική διαδικασία εναντίον του 
προκειµένου να αποκατασταθεί η δική του υπόληψη και, συνεπώς, η 
τιμή όλου του κόμματος εάν αυτή έχει προσβληθεί από κάποια 
κατηγορία ή επίθεση εναντίον του. Σε αυτές τις δίκες δεν υπάρχει καμία 
εμπλοκή του φορέα της ανώτερης αρχής. Η δίκη αυτή δίνει τη 
δυνατότητα στο μέλος του κόμματος να διαψεύσει τις φήμες που 
διαδίδονται για αυτόν, ακόµη και αν δεν µπορεί να αποκαλύψει τον 
δημιουργό τους. Σε µια δεδομένη περίπτωση, η πιο αποτελεσματική 
προστασία της τιµής για κάθε µέλος του κόμματος είναι να ζητήσει να 
ασκηθεί δίωξη εναντίον του. 
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Σχετικά µε το 4ο. Παρόλο που τα δικαστήρια του κόμματος έχουν 
δικαιοδοσία µόνο για τα µέλη του κόμματος και δεν ασχολούνται µε 
ξένους παρά μόνο σαν μάρτυρες, εξακολουθεί να υπάρχει µια πολύ 
σημαντική εξαίρεση. Τα δικαστήρια του κόμματος συμμετέχουν στην 
απόρριψη της ένταξης στο κόμμα. Χωρίς την έγκριση του αρµόδιου 
δικαστηρίου του κόμματος, ο φορέας της ανώτερης αρχής δεν μπορεί 
να δεχτεί την ένταξη. Σε κάθε περίπτωση, η απόρριψη των νέων 
αιτήσεων γίνεται χωρίς αιτιολόγηση από τον υπεύθυνο της τοπικής 
ομάδας, σε συμφωνία µε το αρμόδιο τοπικό ή τοµεακό δικαστήριο. Έτσι 
αποφεύγεται ουσιαστικά η αβάσιµη απόρριψη ενός εθνοσυντρόφου που 
είναι πολύτιµος για το κόμμα. 

Σχετικά µε το Φο. Ένα ειδικό καθήκον της δικαστικής δικαιοδοσίας του 
κόμματος είναι η απομάκρυνση μελών του κόμματος που δεν έπρεπε 
ποτέ να γίνουν δεκτά λόγω της µη άριας καταγωγής τους ή της φυλής 
τους ή επειδή ανήκουν σε µια στοά. Σε αυτές τις περιπτώσεις, το 
δικαστήριο του κόμματος ενεργεί χωρίς αίτηµα του φορέα της ανώτερης 
αρχής. Αυτές οι δίκες, που σχεδόν πάντα εξωτερικά φαίνονται απλές, 
συχνά κρύβουν μεγάλες δυσκολίες για τους εμπλεκόμενους, αλλά αυτές 
πρέπει να γίνουν, γιατί αλλιώς η αγνότητα του κόμματος, που ζει 
ανάμεσα στο γερμανικό λαό σαν το μαχητικό κύτταρο του 
εθνικοσοσιαλισμού, θα επηρεαστεί σοβαρά. Ακριβώς επειδή το κόμμα 
είναι µια ορκισµένη εθνική κοινότητα, δεν µπορεί να ανέχεται τα µέλη 
του να διατηρούν δεσμούς µε διεθνείς οργανισμούς, όπως π.χ. οἱ 
μασονικές στοές. Επειδή το Κόμμα κηρύττει στον λαό την αγνότητα του 
αίματος, δεν µπορεί να ανεχτεί μέλη στις τάξεις του που δεν 
ανταποκρίνονται σε αυτές τις απαιτήσεις. 


Δίκες σε κρατικά δικαστήρια 

Σε κάθε κατάσταση στη ζωή, ο σύντροφος του κόμματος πρέπει να 
βάζει το δικό του συμφέρον πίσω από αυτό της κοινότητας του 
κόμματος. Οι προσωπικές διαμάχες μεταξύ των μελών του κόμματος 
πρέπει να αποφεύγονται και, εάν δεν µπορούν να αποφευχθούν, θα 
πρέπει να διευθετούνται εντός του Κόμματος. Επομένως η τήρηση της 
πειθαρχίας σημαίνει επίσης ότι ένα µέλος του κόμματος δεν σέρνει 
άδικα τα εσωκομµµατικά ζητήματα στη δημοσιότητα µέσω ιδιωτικών 
αγωγών στα κρατικά δικαστήρια. Το ἰδιο ισχύει και για την κατάθεση 
ποινικής αίτησης. 

Πρέπει να ληφθεί η συγκατάθεση του δικαστηρίου του κόμματος για 
την κίνηση διαδικασίας εναντίον ενός συντρόφου του κόμματος σε 
κρατικό δικαστήριο: 

1. σε ιδιωτικές αγωγές, π.χ. αγωγές για συκοφαντική δυσφήμιση, 
καταπάτηση, ελαφρά σωματική βλάβη, κ.λπ. (βλέπε ὃ 374 του Κώδικα 
Ποινικής Δικονομίας), 

2. σε περίπτωση ποινικών αδικηµάτων, δηλαδή σε περιπτώσεις 
εγκλημάτων και πλημμελημάτων που διώκονται µόνο από τον 
εισαγγελέα κατόπιν αιτήματος, π.χ. κατηγορίες για εξύβριση. 

(συνέχεια στη σελίδα 550) 
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Βυίστατο Ὀκαστήριο του βόμματοςο 


Ανώτατος Δικαστής του Κόμματος Διοίκηση 
Ράιχ 


Ανώτατος 
Δικαστής του 
Κόμματος 


Κεντρικό 
Γραφείο 


Ι. Δικαστική 


ΙΙ. Δικαστική 
Αίθουσα 


Αίθουσα 


Δικαστικής 
Αίθουσας 


Τμήμα 
Προσωπικού 
Τµήµα 
Εκπαίδευσης] 
Κεντρικό 
Τµήµα 


κάθε τµήµα δικαστηρίου είναι αρμόδιο µόνο για έναν συγκεκριµένο 
αριθµό δικαστηρίων της περιφέρειας 


Διοίκηση 
Περιφέρειας 


Περιφερειάρχης 
Περιφέρειας 


Αίθουσα Αίθουσα 


κάθε τµήµα δικαστηρίου είναι αρμόδιο µόνο για έναν συγκεκριµένο 
αριθµό δικαστηρίων του τοµέα 


Τομεάρχης 
Τομέα 


Διοίκηση 
Τομέα 


Αίθουσα Αίθουσα 
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Η έγκριση του δικαστηρίου του κόμματος δεν απαιτείται: 

1. κατά την υποβολή ποινικών διώξεων, π.χ. για απάτη, κλοπή και 
άλλα παρόμοια, 

2. σε αστικές υποθέσεις που δεν εμπίπτουν στην αρμοδιότητα του 
δικαστηρίου του κόμματος, δηλαδή σε αγωγές που στοχεύουν στην 
άσκηση προσωπικής νομικής αξίωσης, π.χ. σε θέµατα αγοράς, 
ενοικίασης, μίσθωσης ή δανείου. 

Σε όλους αυτούς τους πολλούς τύπους δικών, ο δικαστής του 
κόμματος, όπως και ο φορέας της ανώτερης αρχής, πρέπει να έχει σαν 
πρωταρχικό του καθήκον την αποτροπή των δικών. Μια µικρή υπόθεση 
δεν είναι σωστό να την μεγαλώνεις σε µια δίκη. Συχνά µια 
προειδοποίηση ή µια απλή παρατήρηση είναι αρκετή για να 
συνειδητοποιήσει ένας σύντροφος του κόμματος τα κομματικά του 
καθήκοντα. Μια τέτοια συντροφική παρατήρηση δεν αφήνει στο άτομο 
το πικρό αίσθημα της καταδίκης. 

Όπως και κάθε άλλη δικαστική διαδικασία, η διαδικασία του 
δικαστηρίου του κόμματος βασίζεται στην αρχή της ακρόασης, 
σύμφωνα µε την οποία κανένας δεν µπορεί να καταδικαστεί χωρίς να 
έχει προηγουμένως την ευκαιρία να υπερασπιστεί τις πράξεις του. 

Συνεπώς, η διαδικασία ενώπιον του δικαστηρίου του κόμματος 
αρχίζει, µετά την ολοκλήρωση της προκαταρκτικής έρευνας που 
αποσκοπεί στην εξακρίβωση του αντικειμένου της κατηγορίας, µε την 
απόφαση για την έναρξη της διαδικασίας, µε την οποία ο 
κατηγορούμενος ενημερώνεται για τις εις βάρος του καταγγελίες. Αυτό 
του δίνει τη δυνατότητα να εκφράσει την άποψή του για το θέμα. Μετά 
από αυτό, διεξάγεται η κύρια δίκη, εκτός αν το δικαστήριο του κόμματος, 
σε ειδικές περιπτώσεις, διατάξει τη γραπτή διαδικασία. 

Σε ποινικές δίκες µια προσπάθεια συμφιλίωσης προηγείται της κύριας 
δίκης, κατά την οποία οι διάδικοι προσπαθούν να καταλήξουν σε 
συμφωνία, αποφεύγοντας την επίσημη δίκη. 

Αν ο κατηγορούμενος ανήκει στα 5Α ή σε κάποια άλλη οργάνωση 
του κινήματος, πριν από την έναρξη της κύριας δίκης, η υπηρεσία του 
ανωτέρου του, θα έχει την ευκαιρία να εκφράσει τη γνώµη της επί των 
κατηγοριών που διατυπώνονται κατά του κατηγορουμένου. Η 
συμμετοχή του αρμόδιου αρχηγού του τμήματος, όπως και αυτή του 
φορέα της ανώτερης αρχής, σημαίνει για τον κατηγορούμενο ότι 
κάποιος από τους υπεύθυνους για τη δίκη τον γνωρίζει προσωπικά. 

Το καθήκον όχι µόνο του δικαστηρίου, του προέδρου και των 
αξιολογητών, αλλά όλων των εμπλεκόμενων, του κατηγορουμένου 
όπως και του αρµόδιου αρχηγού των 8Α ή των ή, των μαρτύρων όπως 
και του φορέα της ανώτερης αρχής, εἶναι να συμβάλουν στην 
διαπίστωση της πραγματικής κατάστασης και έτσι στην εύρεση του 
σωστού δικαίου προς το συμφέρον του κινήματος. 


Εξέλιξη της δίκης: 

Η κλήση για την ακρόαση της κύριας δίκης γίνεται µε την τήρηση της 
προθεσμίας των οκτώ ηµερών έναντι της απόδειξης παράδοσης. Η 
κύρια δίκη διαφέρει κυρίως από τη διαδικασία στο κρατικό δικαστήριο 
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στο ότι οι διαδικασίες στα δικαστήρια κόμματος δεν διεξάγονται 
δημόσια. Αυτό είναι απαραίτητο για να µην τραβήξει την προσοχή πολύ 
μεγάλων κύκλων μέσα ή ακόμα και έξω από το κόμμα στην έρευνα. Το 
κόμμα έχει κάθε συμφέρον να διατηρήσει τις τάξεις του καθαρές. Αλλά 
δεν ενδιαφέρεται να κάνει τον καθαρισμό μπροστά στο κοινό. Για την 
συνεδρίαση της κύριας δίκης τηρούνται πρακτικά. 

Οι κατευθυντήριες γραμμές που καθορίζουν την εξέλιξη της δίκης και 
εγκρίνονται από τον Αρχηγό (βλέπε απόσπασμα από το καταστατικό 
και τους κανονισμούς για τα δικαστήρια του κόμματος του ΝΘΡΑΡ) δεν 
δίνονται για την ευχαρίστηση νομικών σοφιστειών, αλλά από την 
ανάγκη να μπορεί να προσφέρει εγγυήσεις για την ορθότητα της κρίσης 
µε βάση τη διαδικασία και τις έρευνες που γίνονται σε αυτήν 
ακολουθώντας µια προβλεπόμενη διαδικασία. Η σωστή κρίση, που είναι 
ο σκοπός και ο στόχος κάθε δίκης, µπορεί να επιτευχθεί μόνον αν 
πρώτα αποκατασταθούν τα πραγματικά περιστατικά και µετά βγεί η 
σωστή απόφαση. Η διαδικασία της δίκης που προβλέπεται στις 
κατευθυντήριες γραμμές πριν, κατά τη διάρκεια και µετά την ακρόαση 
της κύριας δίκης, αποσκοπεί αποκλειστικά και µόνο σ᾽ αυτό. 


Ακροαµατική διαδικασία: 

Αφού κληθούν οι εμπλεκόμενοι, προειδοποιούνται να παραμείνουν 
σιωπηλοί, οι μάρτυρες προειδοποιούνται να πουν την αλήθεια και οι 
τελευταίοι αφήνονται ελεύθεροι. Ακολουθεί η ανάγνωση της απόφασης 
για έναρξη της δίκης και η εξέταση του κατηγορουμένου. Σε αντίθεση µε 
τη δίκη σε κανονικό δικαστήριο, ο κατηγορούμενος είναι υποχρεωμένος 
να πει την αλήθεια. Επομένως, το ψέμα στο δικαστήριο του κόμματος 
αποτελεί ποινικό αδίκηµα για τον κατηγορούμενο. Αυτό δεν περιλαμ- 
βάνει την ελευθερία, που είναι αυτονόητη για κάθε κατηγορούμενο, να 
παρουσιάζει τα διαπιστωµένα γεγονότα κάτω από το πρίσµα εύνοιας γι’ 
αυτόν. 

Μετά την εξέταση του κατηγορουμένου ακολουθεί η παρουσίαση των 
αποδείξεων. Καλούνται οι μάρτυρες και οι εμπειρογνώμονες και 
ακούγονται ένας-ένας. Οι έμπειροι δικαστές των δικαστηρίων του 
κόμματος έχουν τη δυνατότητα να εξετάσουν τους μάρτυρες και τους 
εμπειρογνώμονες ενόρκως (βλέπε Τμήμα 6, Κόμμα και κράτος). Η 
άρνηση παρουσίας στο δικαστήριο και η αδικαιολόγητη άρνηση 
κατάθεσης ενώπιον του δικαστηρίου του κόμματος τιμωρείται σαν 
απείθεια τόσο για τον κατηγορούμενο όσο και για τους μάρτυρες. 

Μετά την κατάθεση των αποδεικτικών στοιχείων, δίνεται πρώτα ο 
λόγος στον φορέα της ανώτερης αρχής και µετά στον αρμόδιο 
επικεφαλής του τμήματος, για να πουν την γνώμη τους. Τέλος έρχεται η 
καταληκτική δήλωση του κατηγορούμενου. 


Λήψη απόφασης: 

Στη συνέχεια το δικαστήριο του κόμματος λαμβάνει την απόφασή του 
σε μυστική συνεδρίαση, η οποία, ακόµη και αν ανακοινωθεί, πρέπει να 
κοινοποιηθεί γραπτώς. 

Ενώ το κρατικό δικαστήριο πρέπει να εφαρμόσει σε κάθε περίπτωση 
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µια σειρά από νομικά καθορισμένα πραγματικά γεγονότα, τα δικαστήρια 
του κόμματος δεν δεσμεύονται από νομικά γεγονότα. Για τα δικαστήρια 
του κόμματος ουσιαστικό δίκαιο αποτελούν οι σχετικές διατάξεις του 
καταστατικού καθώς και γενικές εντολές και διαταγές του Αρχηγού. Η 
έλλειψη ενός ακριβέστερου ορισμού, για το ποιες ενέργειες φαίνονται 
ανέντιµες και επιζήµιες για το κόμμα, επιβάλλει στον δικαστή του 
κόμματος μια μεγαλύτερη ευθύνη -- σε σύγκριση µε τον δικαστή του 
κράτους -- δεδομένης της μεγαλύτερης ελευθερίας που διαθέτει στην 
αξιολόγηση μεμονωμένων υποθέσεων. Πρέπει να εξετάσει αν πρόκειται 
για ένα προσωπικό ζήτημα που δεν αφορά καθόλου το συμφέρον του 
κόμματος ή αν πρόκειται για ένα θέµα που θα έπρεπε να διευθετηθεί µε 
πειθαρχικό τρόπο από µια διάταξη. 

Η ποινή επιβάλλεται µόνο για πράξεις που διαπράττοντα! µε ενοχή, 
αμέλεια ή πρόθεση. Συνεπώς, η αδυναμία από μόνη της δεν µπορεί 
ποτέ να αποτελέσει αιτία κομματικής δικαστικής δίωξης. 

Τα δικαστήρια του κόμματος, µε εξαίρεση το Ανώτατο Δικαστήριο του 
Κόμματος σε υποθέσεις έφεσης, δεν επιβάλλουν τα ίδια την ποινή, αλλά 
ζητούν την επιβολή της ποινής από τον αρμόδιο φορέα της ανώτερης 
αρχής, ο οποίος όµως πρέπει να εκτελέσει την απόφαση όταν αυτή έχει 
αποκτήσει νομική ισχύ, δηλαδή όταν δεν έχει κάνει έγκαιρη χρήση του 
δικαιώµατός του για έφεση. Το Ανώτατο Δικαστήριο του Κόμματος 
αποφασίζει για τις υποθέσεις έφεσης µε το ἰδιο μέτρο που έχει 
αποφασίσει. Το γεγονός ότι τα δικαστήρια του κόμματος γενικά 
στερούνται εκτελεστικής εξουσίας εξηγείται, όπως και στα στρατοδικεία 
εν καιρώ πολέμου, από τη στρατιωτική οργάνωση του Κόμματος. Ο 
φορέας της ανώτερης αρχής είναι ο δικαστής του αρμόδιου 
κομματικού δικαστηρίου του. 


Ποινές: 
Οι προβλεπόμενες ποινές είναι: 
1. Διαγραφή από το Κόμμα, 
εάν το δικαστήριο του κόμματος πειστεί ότι ο κατηγορούμενος έχει χάσει 
το δικαίωµα να παραμείνει στο ΝΒΡΑΡ µε τη συμπεριφορά του. 
2. Προειδοποίηση, 
εάν το δικαστήριο του κόμματος πειστεί ότι ο κατηγορούμενος δεν είναι 
ανάξιος να παραμείνει στο κόμμα λόγω της συμπεριφοράς του, για την 
οποία κατηγορείται. Εκτός από την προειδοποίηση, το δικαστήριο του 
κόμματος μπορεί να επιβάλει επιβαρυντικές πρόσθετες κυρώσεις: 
α) Απαγόρευση κατοχής αξιωμάτων του κόμματος για διάστηµα 
που δεν υπερβαίνει τα τρία χρόνια, 
β) Αφαίρεση του δικαιώματος να φέρει όπλα για διάστηµα που δεν 
υπερβαίνει τους 12 μήνες, 
γ) Απαγόρευση της δυνατότητας δημόσιας εμφάνισης σαν 
ομιλητής. 
3. Επίπληξη, 
αν το δικαστήριο του κόμματος πειστεί ότι η ενοχή του κατηγορούμενου 
και η σημασία της πράξης µε την οποία κατηγορείται είναι ήσσονος 
σημασίας. 
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4. Πρόστιμα ή ποινές φυλάκισης 
προβλέπονται από το νόμο, αλλά η δικαστική δικαιοδοσία του κόμματος 
δεν έχει χρησιμοποιήσει μέχρι σήµερα αυτή την ποινική δυνατότητα. 

Το βιβλίο μελών, που αποτελεί μέρος των φακέλων κατά τη διάρκεια 
της δίκης, κατάσχεται σε περίπτωση διαγραφής. Μια προειδοποίηση και 
τυχόν επιβαρυντικά πρόστιµα σημειώνονται στο βιβλίο μελών. 

Κατά τον καθορισμό της ποινής, εκτός από τα γεγονότα της 
μεμονωμένης περίπτωσης, λαμβάνεται γενικά υπόψη και η 
προσωπικότητα του κατηγορουμένου στη σχέση του µε το Κόμμα. Το 
δικαστήριο του κόμματος δεν κρίνει την ατομική υπόθεση, αλλά την 
προσωπικότητα. Οι υπηρεσίες που προσέφερε στο Κόμμα την περίοδο 
των αγώνων δικαιολογούν, κατά κανόνα, την αποδοχή ελαφρυντικών 
στοιχείων και έτσι απαγορεύουν την διαγραφή, που η εξέταση της 
συγκεκριμένης υπόθεσης ενδεχομένως να καθιστά αναγκαία. ΟΙ 
υπηρεσίες του όµως προς το κόμμα, όσο μεγάλες και αν είναι, δεν 
φτάνουν για µια απαλλαγή, αν η συγκεκριένη περίπτωση που 
εξετάζεται δεν είναι προφανώς µια απλή παράβαση αλλά µια έκφραση 
ενός χαρακτήρα κατώτερης ποιότητας. 


Δικαίωμα υποβολής παραπόνων: 

Κάθε πρωτόδικκη απόφαση, που εκδίδεται από δικαστήριο 
περιφέρειας ή τοµέα, εκτός εάν αυτό ζητήσει µόνο επίπληξη, µπορεί να 
αμφισβητηθεί από τον κατηγορούμενο µε προσφυγή στο πλησιέστερο 
δικαστήριο του κόμματος. Το ἰδιο δικαίωµα έχει και ο φορέας της 
ανώτερης αρχής και ο αρμόδιος αρχηγός του τμήματος. Ο φορέας της 
ανώτερης αρχής έχει επίσης δικαίωµα προσφυγής αν το αίτημά του για 
τιμωρία ή διαγραφή δεν έχει γίνει δεκτό. Οι αποφάσεις των δικαστηρίων 
των περιφερειών μπορούν να προσβληθούν ενώπιον του Ανώτατου 
Δικαστηρίου του Κόμματος, εφόσον αφορούν διαγραφή ή προειδοποίη- 
ση και απαλλαγή από τα καθήκοντά του. Οποιαδήποτε προσφυγή 
πρέπει να υποβληθεί και να αἰτιολογηθεί εντός οκτώ ημερών στο 
δικαστήριο που εξέδωσε την προσβαλλόμενη απόφαση. 

Το δικαίωµα της προσφυγής έχει παραχωρηθεί στους φορείς της 
ανώτερης αρχής και στους επικεφαλής των τμημάτων επειδή είναι από 
κοινού υπεύθυνοι για τη διασφάλιση της ορθής έκδοσης των 
αποφάσεων στο εθνικοσοσιαλιστικό πνεύμα. Θα πρέπει και πρέπει να 
ασκούν το δικαίωμά τους να ασκήσουν έφεση, εάν είναι σίγουροι εξ 
όσων γνωρίζουν και πιστεύουν, ότι η απόφαση που πάρθηκε δεν αντα- 
ποκρίνεται στα συμφέροντα του Κόμματος και του κατηγορουμένου. 


Επανεκδίκαση της υπόθεσης: 

Η επανάληψη των νομικά περατωμένων δικών είναι δυνατή μόνο 
μόνον σε εξαιρετικά δύσκολες περιστάσεις. Η αίτηση για αυτή την 
επανεκδίκαση πρέπει να απευθύνεται στο δικαστήριο που πήρε την 
τελευταία απόφαση για την υπόθεση. Ενώ κάθε νέο γεγονός και κάθε 
νέο αποδεικτικό στοιχείο που µπορεί να δικαιολογήσει µια αθώωση ή τη 
μείωση της ποινής υπέρ του κατηγορούμενου είναι αιτία για την επανε- 
κδίκαση της υπόθεσης, η επανέναρξη της δίκης υπέρ του κατηγορούμε- 
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νου γίνεται μόνον αν ένας αθωωμένος έχει κάνει µια αξιόπιστη ομολογία 
ή εάν η ετυμηγορία βασίστηκε σε λανθασμένη δήλωση μάρτυρα ή σε 
ψευδές έγγραφο. Προς όφελος ή σε βάρος του κατηγορουμένου, η 
επανάληψη της δίκης γίνεται αν ο δικαστής ή βοηθός δικαστή κριθεί 
ένοχος για παράβαση καθήκοντος στην συγκεκριµένη υπόθεση, για την 
οποία τιμωρήθηκε. Οι δυσκολίες της επανεκδίκασης έχουν σκοπό να 
αναγκάσουν αφενός τους εμπλεκόμενους να παρουσιάζουν όλα όσα 
γνωρίζουν εγκαίρως πριν από την ολοκλήρωση της δίκης, και αφετέρου 
να εμποδίσουν τους καταγγέλλοντες να ενοχλούν επανειλημμένα τις 
αρχές µε το ίδιο θέμα. 

Τα δικαστήρια του κόμματος δεν επικαλούνται τυπικότητες. Εάν 
κάποιος έχει αδικηθεί, τότε, μόλις αναγνωριστεί η αδικία, θα εξαλειφθεί 
από τον κόσμο. Και εδώ οι κατευθυντήριες γραμμές δεν αποτελούν 
εμπόδιο για να βγουν συμπεράσματα, που θα μπορούσαν να δείξουν το 
θέμα µε διαφορετικό πρίσμα. Γιατί ο τελικός σκοπός της δίκης είναι 
πάντα η σωστή απόφαση. Όλες οι τυπικότητες πρέπει να παραμερι- 
στούν για αυτήν την προσπάθεια. 


Αίτηση χάριτος: 

Οι αιτήσεις χάριτος, που αφορούν δίκες που έχουν ολοκληρωθεί, 
αποφασίζονται από τον Αρχηγό. Σύμφωνα µε τη διαταγή του Αρχηγού 
της 6ης Ιουλίου 1935 οι σχετικές αιτήσεις πρέπει να διαβιβαστούν μέσω 
του Ανώτατου Δικαστηρίου του Κόμματος στον επικεφαλής της 
καγκελαρίας του Αρχηγού του ΝΘΡΑΡ, για να προκαλέσει την απόφαση 
του Αρχηγού. Ωστόσο, έχουν πιθανότητες επιτυχίας µόνο σε σπάνιες, 
Ιδιαίτερα δικαιολογηµένες περιπτώσεις. 


Συνοπτικές δίκες: 

Εάν, σε επείγουσες περιπτώσεις, ο φορέας της ανώτερης αρχής 
θεωρήσει ότι οι παραβάσεις ενός συντρόφου του Κόμματος είναι τόσο 
σοβαρές, ώστε η συνέχιση της παραμονής του στο κόμμα θα 
προκαλούσε κίνδυνο ή εξαιρετικά σοβαρή επιβάρυνση ή ζημία για αυτό, 
μπορεί, σε συμφωνία µε τον πρόεδρο του αρμόδιου δικαστηρίου του 
κόμματος, να διαγράψει τον σύντροφο του κόμματος µε άµεση ισχύ, 
μέσω προσωρινής διαταγής. 

Η προδικαστική διαταγή, όπως και η απόφαση για την έναρξη της 
δίκης, πρέπει να περιέχει µε ακρίβεια το αδίκημα για το οποίο 
κατηγορείται ο κατηγορούμενος. Ωστόσο, το άτομο που διαγράφεται 
έχει το δικαίωμα να ασκήσει έφεση στο αρμόδιο δικαστήριο του 
κόμματος. Ωστόσο, αυτό δεν έχει ανασταλτική ισχύ. 

Η παραπέρα δίκη αντιστοιχεί µε τις συνηθισμένες µε την ιδιαιτερό- 
τητα, ότι ο διαγραφόμενος παραμένει αποκλεισµένος από το κόμμα 
μέχρι την ολοκλήρωση της δίκης και ως εκ τούτου δεν µπορεί να 
ασκήσει κανένα δικαίωμα της ιδιότητας μέλους, αλλά παραμένει 
δεσμευμένος µε το κόμμα µέσω της διαδικασίας ένστασης που έχει 
κινήσει αυτός και, ως εκ τούτου, η συμπεριφορά του κατά τη διάρκεια 
της περιόδου αναμονής υπόκειται επίσης στη δικαιοδοσία του 
κόμματος. 
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Η δυνατότητα έκδοσης προσωρινής διαταγής µπορεί να χρησιµοποι- 
ηθεί μόνο μετά από προσεκτική εξέταση. Μια πρόωρα εκδοθείσα 
προσωρινή διαταγή, η οποία πρέπει να ανακληθεί, συχνά βλάπτει τη 
φήμη του κόμματος περισσότερο από όσο θα μπορούσε να τη βλάψει 
το γεγονός ότι, ενώ η δίκη είχε γίνει, ο κατηγορούμενος σύντροφος του 
κόμματος συνέχιζε να παραμένει. 


Σχέσεις µε άλλα δικαστήρια: 

Η σχέση μεταξύ της δικαστικής δικαιοδοσίας του κόμματος και της 
δικαστικής δικαιοδοσίας του κράτους καθορίζεται από το νόμο για τη 
διασφάλιση της ενότητας κόμματος και κράτους. Η δικαστική 
δικαιοδοσία του κράτους διώκει όποιον παραβιάζει τους κανόνες 
συνύπαρξης της εθνικής κοινότητας στο κράτος, η δικαστική 
δικαιοδοσία του κόμματος επιβλέπει το αυξημένο εύρος των 
καθηκόντων που έχει ο σύντροφος του κόμματος. Ορισμένες φορές 
αυτοί οι τοµείς ευθύνης αλληλοεπικαλύπτονται: ένας συνηθισμένος 
εγκληματίας τιμωρείται από το κράτος και διαγράφεται από το κόμμα: 
μερικές φορές όµως δεν τους αγγίζει: το κράτος δεν διώκει την έλλειψη 
ενδιαφέροντος για το κόμμα, όπως τιμωρεί τις παραβιάσεις των 
κρατικών κανόνων οδικής κυκλοφορίας. Ποτέ όµως δεν είναι δυνατόν, η 
κρατική ή η κομματική δικαστική δικαιοδοσία να αντικαταστήσει η μία 
την άλλη. Όποιος έχει τιμωρηθεί µε φυλάκιση για κλοπή, δεν µπορεί να 
επικαλεστεί ότι έχει ήδη τιμωρηθεί αρκετά αυστηρά στη δίκη του 
δικαστηρίου του κόμματος, όπως και ένας κατηγορούμενος στο κρατικό 
δικαστήριο δεν µπορεί να τιμωρηθεί µε ελαφρύτερη ποινή επειδή έχει 
ήδη διαγραφεί από το κόμμα για την ἴδια πράξη. Στις υποθέσεις που 
εκδικάζονται τόσο από το κρατικό όσο και από το κομματικό δικαστήριο 
είναι σκόπιµο για το δικαστήριο του κόμματος να περιμένει την 
ολοκλήρωση της δίκης ενώπιον του κρατικού δικαστηρίου, δεδομένου 
ότι το τελευταίο µπορεί να έχει συνήθως πιο εκτεταμένες και 
λεπτομερέστερες αποδείξεις. Οι αποφάσεις των δικαστηρίων του 
κόμματος θα βασίζονται συχνά στα πορίσματα των κρατικών 
δικαστηρίων. Μόνο σε ξεκάθαρες, κραυγαλέες περιπτώσεις είναι συχνά 
σκόπιμη η έκδοση προσωρινής διαταγής πριν από τη δίκη στο κρατικό 
δικαστήριο. 

Η υποχρέωση των κρατικών δικαστηρίων και των αρχών να 
παρέχουν νομική συνδρομή στα δικαστήρια του κόμματος ορίζεται 
ρητά στο νόμο για τη διασφάλιση της ενότητας του κόμματος και του 
κράτους. Τα δικαστήρια του κόμματος δεν είναι υποχρεωμµένα να το 
κάνουν, αλλά, για λόγους αµοιβαιότητας, θα δέχονται τακτικά τα σχετικά 
αιτήµατα των κρατικών αρχών, εκτός εάν συγκεκριµένα συμφέροντα του 
κόμματος έρχονται σε αντίθεση µε αυτό. 

Σε µια παρόμοια σχέση όπως αυτή της δικαστικής δικαιοδοσίας του 
κράτους και της δικαστικής δικαιοδοσίας του κόμματος είναι και η 
δικαστική δικαιοδοσία των τμημάτων, τα οποία καλούνται να 
προστατεύσουν τον κύκλο των καθηκόντων που είναι ειδικά για κάθε 
τµηµµα. 
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Ανάπτυξη της δικαστικής δικαιοδοσίας του Κόμματος: 

Μαζί µε το κόμμα αναπτύχθηκε και η δικαστική δικαιοδοσία του 
κόμματος. Οι προκάτοχοί του, οι επιτροπές έρευνας και διαµεσολάβη- 
σης, χρονολογούνται από την εποχή που το κόμμα επανιδρύθηκε. Έτσι 
και η περαιτέρω ανάπτυξη της δικαστικής δικαιοδοσίας του κόμματος θα 
γίνει συνειδητά μόνο µέσα από το κόμμα. Ποτέ δεν θα μπορέσει να 
δημιουργηθεί η εντύπωση, ότι κάτι ξένο θα πρέπει να εμφυτευτεί στο 
κόμμα από έξω. Σαν συνείδηση του κινήματος τα δικαστήρια του 
κόμματος, εάν προστατεύσουν την αυξημένη εμβέλεια των καθηκόντων 
των συντρόφων του κόμματος, θα διασφαλίσουν ότι δεν θα χαθεί το 
παλιό μαχητικό πνεύμα και ότι το κόμμα θα γίνει όλο και 
περισσότερο µια τάξη των καλύτερων του γερμανικού λαού. 


Ὀιζαστές του Πσμµατος ἴαι Ποᾶιτιῖοι Βρυηγοι 

Η δικαστική δικαιοδοσία του κόμματος θέλει και πρέπει να είναι 
ανεξάρτητη µέσα από το κόμμα µόνο στο βαθµό που η ανεξαρτησία 
είναι απολύτως απαραίτητη για την εκπλήρωση των καθηκόντων της. 

Καθώς έχει αναπτυχθεί µαζί µε το κίνημα και από αυτό, πρέπει να 
παραμείνει στενά και ζωτικά συνδεδεμένο µε αυτό σαν ουσιαστική 
συνιστώσα. Γι αυτό το λόγο τα δικαστήρια των περιφερειών οργανωτι- 
κά ανήκουν στις περιφέρειες, τα δικαστήρια των τομέων στις διοικήσεις 
των τομέων, όπως και το Ανώτατο Δικαστήριο του Κόμματος ανήκει 
στην διοίκηση του Ράιχ. 

Είναι, επομένως, αυτονόητο ότι και ο δικαστής του κόμματος δεν είναι 
μια ξεχωριστή προσωπική ύπαρξη στην κοινότητα των συντρόφων του 
κόμματος, αλλά σαν πολιτικός στρατιώτης του Αρχηγού του βρίσκεται 
στο κέντρο αυτής της κοινότητας, για την οποία δικαιούται να μιλάει. 

Αυτός ο στενός, συντροφικός δεσμός πρέπει να εκδηλώνεται και σε 
µικροπράγµατα και σε εξωτερικές εκδηλώσεις. 

Τα µέλη των δικαστηρίων των τομέων και των περιφερειών 
συμμετέχουν, ως εκ τούτου, στην εκπαίδευση της υπηρεσίας του 
προσωπικού των περιφερειών και των τομέων που γίνεται από τις 
διοικήσεις των περιφερειών Και των τομέων, εκτός εάν αναγκαστικές 
υποχρεώσεις έρχονται σε αντίθεση µε αυτό σε μεμονωμένες 
περιπτώσεις. Με την ἴδια έννοια, συμμετέχουν σε συνεδριάσεις, σε 
συνεδριάσεις εργασίας, σε εκδηλώσεις κ.λπ. 


Ἡ θέση ττοῦ Φορέτοῦ της βυιόοτερης Βρτὴς στη Ὀιζαστιέη 


Ὀμίαιοδοσια του πομματος 

Σύμφωνα µε τη βούληση του Αρχηγού, οι φορείς της ανώτερης 
αρχής είναι οι δικαστικοί άρχοντες του αρµόδιου δικαστηρίου του 
κόμματος στην επικράτειά τους. 

Σύμφωνα µε το καταστατικό, ο φορέας της ανώτερης αρχής έχει το 
δικαίωµα να διαγράφει και να τιμωρεί τους συντρόφους του κόμματος 
που υπάγονται σ᾿ αυτόν στην επικράτειά του, εάν παραβιάζουν τις 
αρχές του κόμματος. 

Ωστόσο, δεν είναι φορέας της ποινικής εξουσίας µε την έννοια και στο 
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βαθμό που θα εξουσιοδοτηθεί, να καθορίζει κατά την κρίση του, το 
αξιόποινο µιας πράξης και το είδος της ποινής που θα επιβληθεί. Όπως, 
σύμφωνα µε το δ 4 παράγραφος 5 του καταστατικού, δικαιούται να 
διατάξει την γραφή µόνο βάσει νομικά δεσμευτικής απόφασης του 
δικαστηρίου του κόμματος, έτσι και οποιαδήποτε άλλη ποινή µπορεί να 
εκτελεστεί µόνο βάσει νομικά δεσµευτικής απόφασης του δικαστηρίου 
του κόμματος. 

Η έναρξη της δίκης εναντίον ενός συντρόφου του Κόμματος για 
παράβαση των καθηκόντων του εθνικοσοσιαλιστή µπορεί να γίνει µόνο 
κατόπιν αιτήματος του αρµόδιου φορέα της ανώτερης αρχής. 

Το δικαστήριο του κόμματος πρέπει να ενημερώσει τον φορέα της 
ανώτερης αρχής για την προβλεπόμενη διεξαγωγή της προκαταρκτικής 
έρευνας. 

Ο φορέας της ανώτερης αρχής έχει, επομένως, στην ποινική 
διαδικασία ενώπιον των δικαστηρίων του κόμματος σαν δικηγόρος του 
κινήματος, µια θέση παρόμοια µε εκείνη του εισαγγελέα στην ποινική 
διαδικασία ενώπιον των κρατικών δικαστηρίων. 

Εάν ο φορέας της ανώτερης αρχής αρνηθεί να υποβάλει αίτηση για 
δίκη στο δικαστήριο του κόμματος, ο καταγγέλλων έχει το δικαίωµα να 
υποβάλει καταγγελία στον πολιτικό προϊστάμενο του φορέα της 
ανώτερης αρχής. Σαν καταγγέλλων, ο πρόεδρος του αρµόδιου 
δικαστηρίου του κόμματος µπορεί επίσης να έχει το δικαίωµα να 
υποβάλει καταγγελία. Την τελική απόφαση για το αν η δίκη πρέπει να 
ξεκινήσει ή όχι, την παίρνει το Ανώτατο Δικαστήριο του Κόμματος, εκτός 
από τις υποθέσεις που εκδικάζονται ενώπιον του σε πρώτο βαθµό. 

Το δικαστήριο του κόμματος µπορεί να ολοκληρώσει την προκαταρ- 
κτική έρευνα µε διακοπή της δίκης, εάν πειστεί ότι ο κατηγορούμενος 
δεν έχει διαπράξει ποινικό αδίκημα. Αν ο αρμόδιος ή ο προϊστάμενος 
του αρµόδιου φορέα της ανώτερης αρχής αντιταχθεί στην αναστολή, η 
κύρια δίκη πρέπει να αρχίσει και να ολοκληρωθεί. Αν το δικαστήριο του 
κόμματος καταλήξει σε αθώωση ή δεν ικανοποιήσει πλήρως το αίτηµα 
του φορέα της ανώτερης αρχής για τιμωρία, τότε ο φορέας της 
ανώτερης αρχής έχει το δικαίωμα να προσφύγει στο Ανώτερο 
Δικαστήριο του Κόμματος κατά της απόφασης. 

Στην κύρια δίκη, ο φορέας της ανώτερης αρχής ή ο εξουσιοδοτημένος 
εκπρόσωπός του έχει το δικαίωμα, µε την έγκριση του επικεφαλής της 
δίκης, να υποβάλει ερωτήσεις στον κατηγορούμενο και στους μάρτυρες, 
να εκφράσει τη γνώµη του επί της υπόθεσης και να ζητήσει την τιμωρία. 

Κατά τη διάρκεια της κύριας δίκης, τα µέλη του κόμματος που 
εργάζονται σε διοικητικές θέσεις πρέπει να είναι σε άδεια, κατόπιν 
αιτήματος του δικαστηρίου του κόμματος. 

Η απόφαση για την έναρξη της διαδικασίας κοινοποιείτι στον φορέα 
της ανώτερης αρχής. Καλείται να παραστεί στην κύρια δίκη. 

Η απόφαση του δικαστηρίου του κόμματος πρέπει να επιδοθεί στον 
φορέα της ανώτερης αρχής. 

Αν θεωρήσει ότι η ποινή που ζητείται δεν είναι εύλογη, µπορεί να 
ασκήσει προσφυγή κατά της απόφασης στο Ανώτατο Δικαστήριο του 
Κόμματος εντός της προθεσμίας των οκτώ ηµερών. Το δικαίωµα προ- 
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σφυγής κατά της απόφασης του δευτεροβάθµιου δικαστηρίου ανήκει 
στον φορέα της ανώτερης αρχής που είναι αρμόδιος για το δευτερο- 
βάθμιο δικαστήριο. 

Εάν ο φορέας της ανώτερης αρχής δεν ασκήσει το δικαίωµα 
προσφυγής του, δηλώνει µε αυτόν τον τρόπο τη συγκατάθεσή του για 
την εκτέλεση της απόφασης. Η εκτέλεση πραγματοποιείται για το 
δικαστήριο πρώτου βαθμού από τον αρμόδιο φορέα της ανώτερης 
αρχής: ο τελευταίος ενημερώνει το δικαστήριο του κόμματος που πήρε 
την τελική απόφαση για την υπόθεση. 

Σε επείγουσες περιπτώσεις, η διαγραφή µπορεί να γίνει από τον 
αρμόδιο φορέα της ανώτερης αρχής µε τη σύμφωνη γνώμη του 
προέδρου του αρμόδιου δικαστηρίου του κόμματος µε προσωρινή 
απόφαση. 

Εκτός από τις ποινικές δίκες, οι κατευθυντήριες γραμμές για τα 
δικαστήρια του κόμματος προβλέπουν µια διαδικασία για την επίλυση 
διαφορών και διαφωνιών μεταξύ των συντρόφων του κόμματος και μια 
διαδικασία κατόπιν αιτήσεως ενός συντρόφου του κόμματος για την 
προστασία της τιμής του, χωρίς το δικαίωµα καταγγελίας. 

Με την παραπάνω έννοια, σαν φορέας της ανώτερης αρχής θεωρού- 
νται οι εξής: 

Ο Αρχηγός, 

ο Αναπληρωτής του Αρχηγού, 
ο περιφερειάρχης, 

ο τοµεάρχης, 

ο αρχηγός της τοπικής ομάδας. 


Ὀιορισμαί, Στοβές {αι Όιαξριτιξὰ δαθμιου 
στηῦ ἰ]πηρεαία της Όιζαστιξης Ὀιζαιοδοσίας του Πάμματος 


Ο διορισμός των δικαστών του κόμματος γίνεται κατά κανόνα σε 
τακτά χρονικά διαστήματα µετά από μακροχρόνια δοκιμαστική θητεία, 
δεδομένου ότι, σύμφωνα µε τη βούληση του Αρχηγού, ο δικαστής που 
διορίζεται πρέπει να µπορεί να απομακρυνθεί µόνο µέσω πειθαρχικών 
δικών, προκειµένου να διασφαλιστεί η ουσιαστική του ανεξαρτησία στις 
δίκες και στις αποφάσεις. 

Για το λόγο αυτό, οι δικαστές του κόμματος οι οποίοι δεν έχουν ακόµη 
διοριστεί επίσημα, έχουν κατώτερες θέσεις, οι οποίες καθορίζονται από 
την αρμόδια ανώτερη υπηρεσία. 


Οι στολές και τα διακριτικά βαθμού των δικαστών του κόμματος 
και των συνεργατών τους είναι αυτά των πολιτικών αρχηγών. 

Οι δικαστές του κόμματος φέρουν επιπροσθέτως στο αριστερό τους 
βραχίονα μια καφέ λωρίδα µε την ένδειξη «Δικαστής Τομέα» ή 
«Δικαστής Περιφέρειας» ή «Ανώτατος Δικαστής του Κόμματος». 
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Βασικές αρχές για τους δικαστές του κόμματος! 


Η τελική απόφαση του δικαστηρίου του Κόμματος θα είναι να 
αποφασίσει αν ο παραβάτης ενήργησε από αδυναμία ή κακία, αν 
μπορεί να παραμείνει στην Κοινότητα του Κόμματος λόγω του 
παρελθόντος του ή αν πρέπει να απομακρυνθεί από αυτήν. Για να γίνει 
αυτό, το δικαστήριο πρέπει να έχει καταφέρει να διεισδύσει στην 
εσωτερική φύση του κατηγορουμένου ή του υπόπτου. Δεν πρέπει να 
κρίνεται η πράξη αυτή καθαυτή, αλλά το άτομο που την διέπραξε. Αν ο 
άνθρωπος, παρά το παράπτωµά του, έχει παραμείνει αληθινός στην 
καρδιά του, αν έχει σκοντάψει μόνο μία φορά, τότε στις περισσότερες 
περιπτώσεις θα µπορεί να παραμείνει χρήσιμο µέλος της κοινότητας. 
Εάν, από την άλλη, μέσα από τη δίκη έχει αποκαλυφθεί ένας 
αδιόρθωτος, κακός χαρακτήρας, τότε είναι καθήκον του δικαστηρίου να 
απαλλάξει την κοινότητα από αυτόν. 


μῆμα νο 
9Η, Π5ΠΗ, ἡ, ΠῚ 
1]πηρεσία Εργασίας του Τὰ, 
Ε/Σ Σύοµα Ἱπταμέστου 


Οργάνωση του ΝΘΩΑΡ 563 


Τα Τμήματα βαταιγίδα» του ΠΞΌΠΠ 
Τα5Β 


Ενώ η πολιτική οργάνωση του ΝΘΡΑΡ είναι 

υπεύθυνη για την πρακτική πολιτική διοίκηση, τα 
9Α είναι το εργαλείο εκπαίδευσης και διαπαιδαγώ- 
γησης του κόμματος για την κοσµοθεωρητική- 
στρατιωτική στάση. 
Σύμφωνα µε τις οδηγίες του Αρχηγού στην ηµέρα 
του Κόμματος της ελευθερίας για το Ράιχ τα 5Α σαν εθελοντική πολιτική 
στρατιωτική δύναμη, είναι η εγγύηση του εθνικοσοσιαλιστικού κινήμα- 
τος, της εθνικοσοσιαλιστικής επανάστασης και της εξέγερσης του 
γερμανικού λαού. 

Στα 5Α, Οἱ νέοι Γερμανοί ενισχύονται πρωτίστως ως προς την 
Ιδεολογία και τον χαρακτήρα τους και εκπαιδεύονται σαν φορείς της 
εθνικοσοσιαλιστικής ιδέας. Επιπλέον, το καθήκον των 5Α είναι να 
ενισχύει το στρατιωτικό πνεύμα µε την καλλιέργεια των στρατιωτικών 
αρετών και να προάγει τη φυσική κατάσταση του ατόμου µε την 
προγραμματισμένη εκπαίδευση σύμφωνα µε τις αρχές του αθλητικού 
εμβλήματος των 5Α, προετοιµάζοντάς τον έτσι για την υπηρεσία στην 
Βέρμαχτ. 

Εξίσου σηµαντικό εἶναι και το ανάλογο εκπαιδευτικό και επιµορφω- 
τικό έργο που οφείλουν να επιτελέσουν τα 8Α στις ηλικιακές οµάδες 
που έχουν ολοκληρώσει την υποχρεωτική στρατιωτική τους θητεία. 
Αυτό το έργο πρέπει να διατηρηθεί σε όλες τις Ψυχικές, πνευματικές και 
σωματικές τους δυνάμεις, έτοιµες να χρησιμοποιηθούν για το κίνημα, το 
λαό και το κράτος µέχρι τα βαθιά γεράµατα. Στα 9Α πρέπει να βρουν 
την Καλύτερη πατρίδα τους. Ό,τι θα μπορούσε να τους διχάσει 
οικονομικά, πολιτιστικά, επαγγελματικά ή λόγω καταγωγής ξεπερνιέται 
στα 5Α µε το πνεύμα της συντροφικότητας και της πειθαρχίας. 

Τα 5Α αποτελούν επομένως ένα καθοριστικό παράγοντα στην 
πορεία προς την εθνική κοινότητα. Το πνεύμα τους πρέπει να 
ακτινοβολεί σε όλες τις ενώσεις εκτός του κινήματος µε στρατιωτική 
παράδοση και δυνατότητα χρήσης. Η υποστήριξή τους λοιπόν αποτελεί 
ουσιαστικό έργο των 8Α. 

Ένα σώμα αρχηγών, το οποίο αποτελεί πρότυπο και η εκπαίδευση 
του οποίου αυξάνεται συνεχώς, εξασφαλίζει την αποτελεσματικότητα 
των 9Α. Ένα τέτοιο σώμα αρχηγών καλείται επίσης να προτείνει 
κατάλληλες δυνάμεις από τις μονάδες των 9Α για την αντικατάσταση 
της ηγεσίας της πολιτικής διοίκησης του κόμματος. 

Επιπλέον, τα 5Α πρέπει να εκπαιδεύσουν τις μονάδες τους για να 
χρησιμοποιηθούν σαν δύναμη μάχης στην εσωτερική πολιτική και να 
εκπαιδευτούν για την έµπρακτη υπηρεσία στο λαό και το κράτος. 

Η ένταξη στα 5Α είναι εθελοντική. 

Η φύση και το πεδίο δράσης των 5Α είναι ιδιάζουσες. Γι’ αυτό το λό- 
(συνέχεια στη σελίδα 572) 
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Πίυαΐαο 26 
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Σημαία Τμήματος βαταιγίδας 
[1η Παταιγίδα της Φρουράς] 
[βρόσια σε τρυσὀ ἡ ασημί ανάθογα µε το εριῦμα ττοῦ ζουμιτιίοῦ του Σηματισμού] 
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Πίυα[α5 52 


! 


ΖΝ 


Επικεφαλής Φρουράς µε µικρή στολή 
Επικεφαλής της δης Φρουράς (Χορστ Βέσσελ) 
Σχηματισμός Βερολίνου-Βρανδεμβούργου 


Μέλος των 8Α µε αθλητική στολή των 8Α 
Σχηματισμός Χόχλαντ 
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Πἰυαΐας 28 


Ρότενφυρερ (Υποδεκανέας) µε παλτό. Όμπερτρουπφυρερ (Αρχιλοχίας) 
1η Καταιγίδα της Ίθθης Φρουράς µε τη μεγάλη στολή. 
Σχηματισμός Σάτσχεν 1η Καταιγίδα της Ίης Φρουράς 


Σχηματισμός Χόχλαντ 
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πισαία» 50 
Καπέλα Υπηρεσίας, παρελκόμενα καπέλων κ.λπ. 


Δίκοχο 


Πλευρική όψη καπέλου 
Επιτελάρχης 


Μπροστινή όψη καπέλου 
Αρχηγού Φρουράς 
Σχηματισμός Βόρειας Γερμανίας 


πα-τ--τ--ππχεστπατετταετηετετετ-ετπηεεττ-απβεττπαα 
πνννεσσον νο ναμην σον. 
πο σσετοστστετττεςς 

Έμβλημα κατόχων 


Διοίκηση Φρουράς 
και ενημερωτικών δελτίων των 9Α 
Επικεφαλής Φρουράς 


Όμπερφυρερ (Συνταγματάρχης) 
Και 
Μπριγκάντεφυρερ (Ταξίαρχος) 


Ρουνικό Τυρ Αμφιμασχάλιο 
Υπασπιστού 


των 9Α 


και 
Όμπεργκρουπενφυρερ (Αντιστράτηγος) 


Ασημένιο κορδόνι 


Χρυσό κορδόνι 
Επιστήθιο για τη Φρουρά ; να κ 
«Φελντχερνχάλε» Επιστήθιο ια ο ος 
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Πἰυαΐας 4ο 


Μαρίνε σάρφυρερ (Σημαιοφόρος) 
µε Ναυτικό παλτό των 8Α. 
3η Καταιγίδα της 52ης 
Ναυτικής Φρουράς 


Μαρίνε στούρμφυρερ (Ανθυποπλοίαρχος) 
µε µικρή στολή υπηρεσίας 
4η Καταιγίδα της 9ης 
Ναυτικής Φρουράς 
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Πίσαΐας 21 
Ειδικά Εμβλήματα των 5Α 


ον : Ἰτῳ 


Άνδρας των 5Α Άνδρας των 5Α Άνδρας των 5Α 
2η Καταιγίδα της Τμήμα Αγγελιοφόρων Ίδη Καταιγίδα της 
25ης Έφιππης Φρουράς της 32ης Φρουράς θθης Φρουράς (Πρωτοπόροι) 
Σχηματισμός Σχηματισμός Σχηματισμός 
Βερολίνου-Βρανδενμβούργου Θουριγγίας Βέστμαρκ (Σάαρ) 
Άνδρας των 8Α ; . Επικεφαλής Μπάντας Ομπερστούρμφυρερ 
5ῃ Καταιγίδα της πα ος ὦ μον λοχαγός) Στούρμπαν-φύρερ (Υπολοχαγός) 
2Της Ναυτικής Φρουράς ο το (Ταγματάρχης) στο Επιτελείο 


της Σχολής Ηγετών του Ράιχ της Ί0θης Φρουράς της Σχολής Υγειονομικής 
Σχηματισμός Σάτσχεν Υπηρεσίας του Ράιχ 


Υγειονομική Υπηρεσία των 5Α 


Υγειονομικό 


Προσωπικό των 9Α Ρ Φαρμακοποιός Εξειδικευµένος Κτηνί 
᾿ - τηνίατρο 
Υπαξιωματικοί πρ ών των 9Α Οδοντίατρος .. ΝᾺ 5 
και Άνδρες των 9Α 
Επωμίδες 

{225 27 
11 ή} 
ί4{ ή 
11 {/ 
46 {1 
τα 4 4 

44 { 

γέ ν 

μΙ] Ί 

ή 
ή ; 
Άνδρας των 9Α Στούρμ-φυρερ Στούρμ-μπανφυρερ Όμπερφυρερ Στάμπσεφ 
μέχρι Ομπερτρούπφυρερ (Ανθλγος) (Ταγματάρχης) (Ταξίαρχος) (Στρατάρχης) 
(Αρχιλοχίας) μέχρι μέχρι μέχρι 
Στουρμχάουπτ-φύρερ Σταντάρτεν-φύρερ Ομπεργκούπεν-φύρερ 
(Λοχαγός) (Συνταγματάρχη) (Υποστράτηγος) 


(Χρυσό ή Ασημί ανάλογα µε το χρώμα 
των κουμπιών του Σχηματισμού) 
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Πἰυαίας 4-2 


Διακριτικά βαθμών Υπηρεσίας των 5Α 


"Ἢ. Καπ Γ᾽ 


Άνδρας των 5Α Στούρμαν (Υποδεκανέας) ο’ (Υποδεκανέας) Σαρ- Φύρερ (Δεκανέας) 


32η Καταιγίδα 39η Καταιγίδα 13η Καταιγίδα η Καταιγίδα 
της Φρουράς Ασφάλειας, της Ίης Φρουράς, της 2ης Φρουράς, της Ίδης Φρουράς 
Σχηματισμός Χόχλαντ Σχηματισμός Σχηματισμός Πομερανίας Κυνηγών, 
Βόρειας Θάλλασας Σχηματισμός Όστμαρκ 


Ὀμπερσρ ορ (Λοχίας) πρ φύρερ (Επιλοχίας) Ομπερτρούπ-φυρερ 


21η Καταιγίδα 4η Καταιγίδα (Αρχιλοχίας) Στούρμ- «φυρερ 
της Ίδης Εφεδρικής 9ρουράς, της 2Ίης Φρουράς, 2η Καταιγίδα - 


Σχηματισμός Χάνσα Σχηματισμός Φραγκονίας της 4ης Φρουράς, της 3ης Φρουράς Κυνηγών, 


Σχηματισμός Παλατινάτου Σχηματισμός Όστμαρκ 


Ὀμγερστούρμ- φυρερ τη : | 
(Υπολοχαγός) Ἐτοιρμέδιπτ θύρες (Ταγματάρχης) Όμπερστουρμπαν-φυρερ 


Στουρμπαν-φυρερ 
Επικεφαλής 4ης Καταιγίδας Αντισυνταγματάρχης) 
της 25ης Φρουράς, Επικεφαλής σης απταμίδας Επικεφαλής ΙΝ Τάγματος Επικεφαλής ΙΙΙ Τάγματος 


ὃς Κά : δης Φρουράς, της ϑης Φρουρά 
Σχηματισμός Κάτω Ρήνου της δης Φρουράς, Σ ο δεβτσιδαλία ης νης Ψρουρας, 
Σχηματισμός Όστλαντ “Χήματισμος Βεστφαλίας ΣΧ ιβ ών νο 


Σταντάντερν-φυρε Όμπερ-φυρερ - 
(Συνταγματάρχης ΤΟΝ μι πότε θυ ος 
π᾿ Του 5 ΘΟ Επικεφαλής 
Χηματισμου ἐιλεσιας της Ανώτατη της 56ης Ταξιαρχίας 
Διοίκησης των Α του ΝΔ Σχηματισμού 


Γκρούπεν-φυρε πο πει προ Στάμπσεφ 
(Υποστράτηγος (Αντιστράτηγος) (Στρατάρχης) 
Επικεφαλής Επικεφαλής 


του Σχηματισμού Σάτσχεν του Σχηματισμού Βερολίνου 
Βρανδενμβούργου 
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Πἰυαίας 4-2 


Σημαίες Διοικήσεων των 9Α 


Ανώτατη Διοίκηση Σχηματισμού 
των 5Α 


Ταξιαρχίας Φρουράς Τάγματος 


Έφιππης Φρουράς πας με. 
αταιγίδας 
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γο, τα 9Α είναι µια στρατιωτική δομή, που υπάγεται άµεσα στον 
Αρχηγό. Ο Αρχηγός τους καθορίζει το νόμο της δράσης τους, τους δίνει 
εντολές για την αποστολή τους. Ο επιτελάρχης εκπροσωπεί τα 5Α σαν 
ενιαίο σύνολο για λογαριασμό του Αρχηγού. 

(Για τη συνεργασία μεταξύ των 5Α και των πολιτικών αρχηγών, 
βλέπε σελίδες 180-186). 


Ὀσμή τιου 5Β 


1. Μονάδες των 9Α 

Τα 5Α εκτείνονται σε ολόκληρη την επικράτεια του Ράιχ. 

Χωρίζονται, ανάλογα µε την πολιτική και την εθνική τους διάσταση, 
σε Σχηματισμούς των 9Α, οι οποίοι είναι οι εξής: 


Σχηματισμός των 5Α Περιοχής Άλπεων 


» Μπαϊρόιτ (Κάτω Βαυαρία, Άνω Παλατινάτο και 

» Άνω Φραγκονία) 

» Βερολίνου-Βρανδεμβούργου (επαρχία Βρανδεμ- 
βούργου και ευρύτερου Βερολίνου) 

» Δούναβη 

» Φραγκονίας (κυβερνητική περιφέρεια Μέσης και 
Κάτω Φραγκονίας) 

» Χάνσα (Ελεύθερη πόλη του Αμβούργου και του 
Μεκλεμβούργου) 

» Έσσης (Τµήµατα του ελεύθερου κρατιδίου της 


Έσσης [Άνω Έσση], της επαρχίας της Έσσης και 
της Έσσης-Νασάου) 


» Χόχλαντ (κυβερνητική περιφέρεια Άνω Βαυαρίας 
και Σουαβίας) 

» Παλατινάτο (κυβερνητική περιφέρεια Παλατινά- 
του, περιοχής Σάαρ και Ρήνου-Έσσης) 

» Κέντρο (επαρχία της Σαξονίας και ελεύθερο 
κράτος του Άνχαλτ) 

» Κάτω Ρήνου (τμήματα της επαρχίας του Ρήνου 
και της περιοχής του Ρουρ) 

» Κάτω Σαξονίας (τµήµα της επαρχίας του 


Ανόβερου και του ελεύθερου κράτους του 
Μπράουνσβαϊγκ) 


» Βόρειας Γερμανίας (επαρχία Σλέσβιγκ-Χόλσταϊν, 
ελεύθερη πόλη Λούμπεκ) 
» Βόρειας Θάλασσας (τμήματα της επαρχίας του 


Ανόβερου και της Βεστφαλίας, ελεύθερο κρατίδιο 
Όλντενμτπουργκ, ελεύθερη πόλη της Βρέμης) 
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Σχηματισμός των 5Α Όστλαντ (επαρχία της Ανατολικής Πρωσίας και 
ελεύθερο κρατίδιο του Ντάντσιχ) 


» Όστμαρκ (επαρχία Δυτικής Πρωσίας) 

» Πομερανίας (επαρχία της Πομερανίας και 
τμήματα της Δυτικής Πρωσίας) 

» Σαξονίας (ελεύθερη κρατίδιο της Σαξονίας) 

» Σιλεσίας (επαρχία Άνω και Κάτω Σιλεσίας) 

» Σουδητίας 

» Νότιας περιοχής (Γκρατς) 

» Νοτιοδυτικά (ελεύθερο κρατίδιο Μπάντεν και 
Βυρτεμβέργης) 

» Θουριγγίας (ελεύθερο κρατίδιο της Θουριγγίας) 

» Βάρτε 

» Βιστούλα 

» Βεστφαλίας (επαρχία της Βεστφαλίας) 

» Δυτικών περιοχών (επαρχία Ρήνου και τµήµα 


της επαρχίας Έσσης-Νάσσαου). 


Για να ανταποκριθούν τα 5Α στα εκτεταμένα καθήκοντά τους, η 
διάρθρωση των 5Α λαμβάνει υπόψη τα καθαρά ζητήματα των 5Α. Κατά 
συνέπεια, η διάρθρωσή τους γίνεται ανά ηλικιακή κατηγορία και ανά 
σωματική ικανότητα. 

Η ηλικιακή κατανομή των 9Α είναι η εξής: 

Γ. Ενεργά 5Α από 18 ετών έως 45 ετών, 
Π. Εφεδρικά 5Α µε τις γενιές άνω των 45 ετών. 

Οι διαφορετικές φυσικές απαιτήσεις της υπηρεσίας των 5Α απαιτούν 
περαιτέρω υποδιαίρεση 
των ενεργών 8Α σε 

α) Ενεργές Μονάδες-Ι από 18 έως 35 ετών, 
β) Ενεργές Μονάδες-Π από 35 έως 45 ετών. 
Οι ηλικιακές κλάσεις των Ενεργών 9Α-Ι συνοψίζονται σε 
Ταξιαρχίες, 
Φρουρές (5ἰ8παϑγίθη), 
Τάγματα (5ίἠγπηρ8πῃΘ), 
Λόχους (5ἰθτπιθ), 
οι ηλικιακές κλάσεις των Ενεργών 8Α-Π 
σε Φρουρές (ϑἰ8παθιίθη), 
Τάγματα (5ίἠγπηρ8πῃ6), 
Λόχους (5ἰώτπιθ), 

των εφεδρικών 5Α σε εφεδρικά Τάγματα (5ίαγπηρ8πῃ6) 

εφεδρικούς Λόχους (5ἰὔγπιθ) 


Ανάλογα µε την πυκνότητα του πληθυσμού και τις άλλες συνθήκες 
της υπηρεσίας των ΘΑ, ένας 
Σχηματισμός των 9Α έχει 2-6 ταξιαρχίες. 


(συνέχεια στη σελίδα 578 ) 
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Ὀομὴ τιοῦ 5Η 


25ος Σχηματισμός των 9Α 


Σχηματισμός 
των 5Α 


2-7 Ταξιαρχίες Κὶ των 5Α σε κάθε Ομάδα 


Ταξιαρχία 
των 9Α 


3-9 Φρουρές (Συντάγματα) των 5Α [σε κάθε Ταξιαρχία 


Φρουρά 
(Σύνταγμα) 
των 9Α 


3-5 Τάγματα των 9Α Άσε κάθε Φρουρά 


Τάγμα 
(5ίμγπιράπῃ) 
των 9Α 


3-5 Λόχοι των 9Α βὶ σε κάθε Τάγμα 


Λόχος 
(ϑίμγπι) 
των 9Α 


Διμοιρία 
(Ττιρρ) 
των 9Α 
Ομάδα 
8-16 Άνδρες των 9Α σε κάθε Όμιλο (5οΠ4τ) 
των 9Α 


3-4 Διμοιρίες των 5Α βὶ σε κάθε Λόχο 


3 4 Οµάδες των 9Α [μὶ σε κάθε Διμοιρία 
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Ὀσμῆ τιοῦ Πυτοτάττου Ὀιοιζήσειου τιου 55 
τιοῦ ΕπιτεΏειτοῦ τοῦ Σσηματισμτοῦ {αι του Τα[αρειτου 


Ο Στρατάρχης 
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Συηματιίη Βυαπαράσταση εὐδ6 
Συηματισμού τιου 5Η. 


Παράδειγμα: 


Στρδο Βοηθητικού Σχολείο 


Έργου Σχηματισμού 
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Σύνθεση μιὰρ Ταµαρδίας ττοῦ 5Η 


Παράδειγμα: 


Ῥρϑηρή Ταγματάρχης.-,.. 
(Σύνταγμα) (ϑίυπηράπη) Υδκτής Λόχοι 


Μουσική 
Μπάντα 


Τμήμα 
Πληροφοριών 


Μουσική 
Μπάντα 


Τµήµα 
Ιληροφοριών 


1122 222 3!22 
Τμήματα Σκαπανέων 


Μουσική 
Μπάντα 


Τμήμα 
2 55 Πληροφοριών 


2 5 5 Αν 


578 Οργάνωση του ΝΒΡΑΡ 


Οι Ταξιαρχίες διακρίνονται µε αριθμούς και ονόματα περιοχών 
(παράδειγµα: Ταξιαρχία 78η Κάτω Φραγκονία). 

Μια Ταξιαρχία αποτελείται από πολλά Συντάγματα (5ἰ8παάθιίθη -- 
Φρουρές). 

Τα Συντάγματα φέρουν αριθμούς ενεργών ή εφεδρικών συνταγμάτων 
όλων των κατηγοριών των όπλων του στρατού πριν τον πόλεμο. 

Οι µονάδες ναυτικού των 5Α χαρακτηρίζονται µε αριθμούς πολεμικών 
πλοίων ή υποβρυχίων ή τορπιλακάτων που είναι γνωστά στη στρατιωτι- 
κή ιστορία. 

Με αυτόν τον τρόπο τα 5Α διαφυλάσσουν την παράδοση όλου του 
γερμανικού στρατού και ναυτικού πριν από τον πόλεμο. 

Τα Συντάγματα ᾖ(ΡίαποαΓγίθπ) περιλαμβάνουν 3-6 Τάγματα 
(5{μΓΠΙΡΑΠΗΘ), το καθένα µε 3-10 Λόχους (ϑδ{{γπιθη). 

Ο Λόχος των 5Α διαιρείται γενικά σε 3 Διμοιρίες (Ττυρρο), η καθεμία 
από τις οποίες είναι µε τη σειρά της χωρισμένη σε 3-5 Ομάδες 
(ΒΟσΠ8γΘη). 

Η ονομασία των Ταγμάτων γίνεται µε λατινικούς αριθμούς που συνο- 
δεύονται από τον αριθµό του Τάγματος (παράδειγµα: πορεία 1/12). 

Οι Λόχοι ενός Συντάγματος µέσα στο Τάγμα 1 ονομάζονται µε τους 
αριθμούς Ί έως 10, στο Τάγμα ΗΠ µε τους αριθμούς 11 μέχρι 20 κ.λπ. 
Παράδειγμα: Τάγμα 1/12 


Λόχοι 1/12 2/12 3912 4112 5/12 κ.λπ. 
Τάγμα ΗΠ/12 
Λόχοι 11112 12/12 19/12 1412 κ.λπ. 


Εάν υπάρχει εφεδρικός Λόχος σε ένα Τάγμα, τότε αυτός παίρνει τον 
αριθµό του πρώτου ενεργού Λόχου µε το πρόθεμα «ἈΝ». 
Παράδειγμα: Τάγμα {12 
Εφεδρικός Λόχος Ν 1/12. 


2. Ειδικές Μονάδες 

Για να ανταποκριθούν στις ποικίλες απαιτήσεις της χρήσης των 5Α 
σε εκδηλώσεις, πορείες, καταστροφές και ατυχήματα και για να 
διατηρηθεί η ικανότητα των ανδρών των 5Α, πραγματοποιείται και µια 
οµαδοποίηση των ανδρών των 5Α σε ειδικές ή τεχνικές μονάδες. Υπάρ- 
χουν: 

Μονάδες Ναυτικού, 
Ιππικού, 
Μηχανικού, 

και Υγειονομικού. 

Η σύνθεσή τους σε Λόχους, Τάγματα κ.λπ. και οι συνθήκες υπαγω- 
γής ρυθμίζονται µε διαφορετικούς τρόπους ανάλογα µε την τοπική 
κατάσταση και τις δεδομένες συνθήκες. 

α) 9Α του Ναυτικού: Τα 5Α του Ναυτικού περιλαμβάνουν όλους 
τους άνδρες των 5Α που εἶναι ή ήταν ναυτικοί στο επάγγελμα του 
εμπορικού ή πολεμικού ναυτικού ή σε σκάφη εσωτερικής ναυσιπλοΐας, 
καθώς και τους άνδρες που έχουν κάποια σχέση µε τη ναυτιλία ή έχουν 
Ιδιαίτερο ενδιαφέρον για τη ναυσιπλοΐα. 
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Οι θαλασσοπόροι άνδρες των ΘΑ, που έρχονται σε επαφή µε τον 
πληθυσμό άλλων χωρών, εκπροσωπούν την εθνικοσοσιαλιστική σκέψη 
και θέληση. Γι αυτό το λόγο, η εκπαίδευση και η επαγγελματική τους 
κατάρτιση αποτελεί βασική αποστολή των 5Α του Ναυτικού. 

Αυτή η εκπαίδευση και η κατάρτιση γίνεται στο πλοίο στο πλαίσιο 
των ομάδων που είναι επιβιβασμένες και στην ξηρά, στις µονάδες των 
ΘΑ του Ναυτικού. 

Άλλα καθήκοντα περιλαμβάνουν την αντιμετώπιση καταστροφών 
και ατυχημάτων, ιδίως εκείνων που προκαλούνται από το νερό. Για το 
σκοπό αυτό, κάθε άνδρας των 5Α του Ναυτικού λαμβάνει µια διεξοδική 
ναυτική εκπαίδευση. 

β) Ιππικό των 8Α: Σαν βασικός πυλώνας του Εθνικοσοσιαλιστικού 
Σώματος Ιππασίας (ΝαϊοπαιδοζίβΙδίδοπεη ΙΠοϊίεΓκοιρ5 -- ΝΒΗΚ), το 
ἱππικό των 5Α εἶναι υπεύθυνο για την εκπαίδευση στην ιππασία και 
στην οδήγηση της γερμανικής νεολαίας πριν από τη στρατιωτική θητεία, 
καθώς και την εκπαίδευση ανδρών που έχουν ήδη υπηρετήσει στην 
ιππασία (για το θέµα αυτό βλέπε το κεφάλαιο «Εθνικοσοσιαλιστικό 
ἱππικό Σώμα» σελίδες 593, 594). Το Ιππικό των 5Α προωθεί επίσης τα 
αθλήματα Ιππασίας και οδήγησης µέσα στα 5Α. 

γ) Διαβιβάσεις των 58Α: Οι Διαβιβάσεις των 5Α δίνουν στον 
υπεύθυνο επικεφαλής τη δυνατότητα να κρατά µε ασφάλεια τον έλεγχο 
των Μονάδων που αναλαμβάνει ή χρησιμοποιεί κατά τις πορείες, σε 
άλλες εκδηλώσεις και στην υπηρεσία αντιμετώπισης καταστροφών. 
Συνεπώς, η εκπαίδευση αφορά κατά κύριο λόγο το είδος της τηλεφωνι- 
κής επικοινωνίας. Επιπλέον, όµως, οι άνδρες των Διαβιβάσεων των 9Α 
εκπαιδεύονται στο να δίνουν και να ακούν τον κώδικα Μορς. 

Το «Πιστοποιητικό Διαβιβάσεων των 8Α» αντιπροσωπεύει µια 
απόδειξη απόδοσης για εκείνους τους άνδρες των 5Α που θέλουν να 
ενταχθούν σε µια Μονάδα Διαβιβάσεων της Βέρμαχτ. 

ὃ) Σκαπανείς των 8Α: Τα καθήκοντα των σκαπανέων των 5Α 
περιλαμβάνουν την υπηρεσία προστασίας κατά των καταστροφών σε 
περιπτώσεις γεγονότων που είναι πιθανό να βλάψουν τα γερμανικά 
εθνικά περιουσιακά στοιχεία. 

Κάθε σκαπανέας των 5Α πρέπει να αποδεικνύει το επίπεδο της 
εκπαίδευσης και της επιχειρησιακής του ετοιμότητας µέσα από µια 
ποικιλία τεχνικών εξετάσεων. Οι εξετάσεις καταχωρούνται σε ένα βιβλίο 
επιδόσεων, το οποίο περιέχει και το «Πιστοποιητικό Σκαπανέα των 
8Α» σαν απόδειξη της επίδοσης. 

ε) Ὑγειονομικό των 9Α: Οι γιατροί και οι νοσοκόμοι των ΘΑ, οι 
οποίοι συμπεριλαμβάνονται στις Μονάδες Ὑγείας, παρακολουθούν και 
φροντίζουν για τη σωματική υγεία και την ικανότητα τόσο των 
μεμονωμένων ανδρών των 5Α όσο και των Μονάδων που την έχουν 
αναλάβει. 


Σχολεία των ΘΑ για τις ειδικές Μονάδες 
α) Σχολές Ναυτικού των 9Α: 
Για την εκπαίδευση του Ναυτικού των 5Α υπάρχουν οι ακόλουθες 
σχολές: η σχολή Ναυτικού των 5Α «Ντούστενμπροκ» και το ιστιοπλοϊκό 
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εκπαιδευτικό πλοίο «Ντούνεν». Η σχολή «Ντούστενμπροκ» είναι κατά 
κύριο λόγο υπεύθυνη για την πρακτική και θεωρητική εκπαίδευση στην 
ναυτιλία, στην κωπηλασία, την ιστιοπλοΐα και τα μηχανοκίνητα σκάφη 
σύμφωνα µετους κανονισμούς του Πολεμικού Ναυτικού. 

Η συνέχιση της ναυτικής εκπαίδευσης πραγματοποιείται στο 
ιστιοπλοϊκό εκπαιδευτικό πλοίο «Ντούνεν». Εδώ διδάσκονται καὶ 
πραγματοποιούνται πρακτικά η εξοικείωση µε το πλοίο, η γνωριμία και 
η λειτουργία του πλοίου σε όλα τα µέρη και τους μηχανισμούς του 
καθώς και γνώσεις μετεωρολογίας και πηδαλιουχίας. 

β) Σχολή ιππέων του Ράιχ: 
Βλέπε στις σελίδες 593, 594 για τη σχολή ιππέων του Ράιχ. 
γ) Σχολή Διαβιβάσεων των 9Α: 

Εδώ εκπαιδεύονται οι επικεφαλής των Μονάδων Διαβιβάσεων των 
9Α σε όλα τα θέματα της υπηρεσίας πληροφοριών. Ταυτόχρονα, 
αποκτάται η άδεια διδασκαλίας και εξετάσεων για το πιστοποιητικό 
διαβιβάσεων των 5Α. 


Το Σύνταγμα [Φρουρὰ] (Φε3υτεερυζὰθς) 


Η Φρουρά των 8Α «Φελντχερνχάλε» αποτελείται από έξι στρατώνες 
Ταγμάτων στις τοποθεσίες: Βερολίνο, Μόναχο, Χάττιγκεν, Κρέφελντ, 
Στετίνο και Στουτγκάρδη. 

Ο Ομπεργκρούπεν-φυρερ (Αντιστράτηγος) Χέρμαν Γκαίρινγκ διορί- 
στηκε επικεφαλής της Φρουράς 5Α «Φελντχερνχάλε» από τον Αρχηγό 
στις 12 Ιανουαρίου 1937. Η Φρουρά των 5Α «Φελντχερνχάλε» υπάγεται 
απευθείας στον Στρατάρχη. Εκτός από την υπηρεσία των 8Α, καθήκον 
της είναι η φύλαξη γραφείων των ΘΑ, του κόμματος και του κράτους. 

Αποτελεί µια επιχειρησιακή δύναμη που είναι διαθέσιμη ανά πάσα 
στιγμή. 

Η εκπαίδευσή της συνίσταται σε σωματική και ιδεολογική εξάσκηση 
σε υπηρεσία φύλαξης και σε αποστολές. Μέσω µιας υποδειγµατικής και 
εμπεριστατωµένης εκπαίδευσης και κατάρτισης, η Φρουρά των 5Α 
παρέχει και µια κατάλληλη νέα γενιά ηγετών για τα 9Α και το κόμμα. 

Νεαροί εθνικοσοσιαλιστές μεταξύ 18 και 25 ετών που υποχρεούνται 
να κάνουν την στρατιωτική θητεία μπορούν να εκπληρώσουν την 
υποχρέωσή τους στη στρατιωτική θητεία στη Φουρά των 5Α 
«Φελντχερνχάλε» εφόσον ήταν πριν μέλη των 8Α για έξι μήνες ή της 
Νεολαίας Χίτλερ για ένα χρόνο και δεσμεύονται για τρία χρόνια 
υποχρεωτικής υπηρεσίας στην ειδική αυτή Μονάδα. 

Στη δημόσια υπηρεσία και στις παρελάσεις, τα µέλη της Φρουράς 
φορούν την καφέ στολή των 8Α µε δύο επωμίδες και έμβλημα της 
Λούφτβαφε, στην υπηρεσία του πεδίου μάχης και στους ελιγμούς τη 
λωρίδα στο μανίκι της Φρουράς «Φελντχερνχάλε» σε γκρι χρώμα. 
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Συμμετονὴ στα 5Η 


Η ιδιότητα μέλους στα 5Α κατά βάση είναι εθελοντική. 

Η επιθυμία του Αρχηγού όµως είναι κάθε Γερμανός, από την παιδική 
ηλικία μέχρι την ενηλικίωση, να έχει µια συνεχή εκπαίδευση στο πνεύμα 
του εθνικοσοσιαλισμού. 

Είναι λοιπόν απαραίτητο στο εθνικοσοσιαλιστικό κράτος ο νεαρός 
Γερμανός που έχει ενταχθεί στα 5Α να αφιερωθεί ψυχή και σώμα σε 
αυτά και στην εκπλήρωση των καθηκόντων του. 


ΠροσειΌρηση στα 5Η 


Η συμπλήρωση των 9Α γίνεται από την Νεολαία Χίτλερ και, εφόσον 
οι ανάγκες δεν µπορούν να καλυφθούν από την Νεολαία Χίτλερ µε την 
ένταξη άλλων Γερμανόαιμων εθελοντών που πληρούν τις παρακάτω 
προὐτποθέσεις: 

Πρέπει να είναι ενήλικες, 18 ετών, µε άψογο χαρακτήρα και να 
είναι πρόθυμοι να υποστηρίξουν τις ιδέες του Αρχηγού και τα 
καθήκοντα των 5Α µε ιδεαλισμό και ανιδιοτέλεια μέχρι το τέλος. 

Να μπορούν να αποδείξουν την άρια καταγωγή τους (σύμφωνα µε 
τους κανονισμούς του ΝΘΌΑΡ). 

Να είναι άξιοι να ενταχθούν στο ΝΒΡΑΡ. 

Να μπορούν να αποδείξουν ότι είναι µέλη του Ράιχ. 

Να είναι κατάλληλοι σωματικά για όλες τις απαιτήσεις της 
υπηρεσίας των 5Α (πορείες, σωματικές ασκήσεις, συμμετοχή στις 
υπηρεσίες από τις καταστροφές κ.λπ.) 

Να έχουν άψογη φήμη, χωρίς κανένα ποινικό μητρώο. 

Η διαδικασία ένταξης έχει ως εξής: 

Ο εθελοντής θα πρέπει πρώτα να παρουσιαστεί στον επικεφαλής 
του Λόχου των 9Α, που βρίσκεται στη γειτονιά του, στον τόπο κατοικίας 
του ή στην περιφέρεια του. 

Υποβάλλει αίτηση στον διοικητή του Λόχου για εθελοντική ένταξη 
στα 5Α συμπληρώνοντας το έντυπο ένταξης και δέσμευσης στα 5Α. 
Εάν πληρούνται οι προὐποθέσεις ένταξης, ο διοικητής του Λόχου θα 
τον δεχτεί στα 5Α σαν υποιμήφιο των ΘΑ. 

Μετά την ολοκλήρωση µιας περιόδου υποψηφίου 6 μηνών (σε 
ειδικά εξαιρετικές περιπτώσεις µετά από μικρότερο χρονικό διάστηµα) 
και την επιτυχή ολοκλήρωση µιας εξέτασης υποψηφίου, γίνεται η 
οριστική ένταξη στα 5Α σαν άνδρας του Λόχου. 

Τα µέλη της Νεολαίας Χίτλερ γίνονται δεκτά στα 5Α κάθε χρόνο στη 
γιορτή της Ημέρας του Κόμματος του Ράιχ’ µε την ένταξη στα 5Α χωρίς 
διακοπή της ενεργού υπηρεσίας, η περίοδος υποιμηφιότητας δεν ισχύει 
πλέον. 
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Βρυέο για της Προαγιογη 


Οι άνδρες των 5Α που έχουν αποδείξει ότι είναι πάνω από το µέσο 
όρο όσον αφορά τις ικανότητες και την προσωπικότητα μπορούν να 
προαχθούν μετά από τουλάχιστον έξι μήνες σαν άνδρες των 5Α σε 
υποδεκανείς (ϑίυγπηπι8ηῃ) και σε Δεκανείς (Ποϊοεπ{ίήηγει) µετά από 
τουλάχιστον άλλους έξι μήνες. Η περαιτέρω προαγωγή στο αξίωμα του 
Λοχία (5οπαπΏπγθγ), Επιλοχία (ΟΡει5δοπαΠύηιαεΓ), Αρχιλοχία 
(ΤπιρρίΏπγθγ) και Ανθυπασπιστού (ΟρθήγαρρίΏπτθγ), είναι δυνατή µόνο 
εάν ο άνδρας των 5Α δείξει µε την πάροδο του χρόνου ηγετικές 
ιδιότητες. 

Με την προαγωγή σε Αρχιλοχία απαιτείται να έχει αποκτήσει το 
προσόν της διδασκαλίας για το αθλητικό έμβλημα των 9Α. 

Ειδικότερα, ανάλογα µε το βαθµό υπηρεσίας που έχει, πρέπει να 
είναι σε θέση να συγκεντρώσει ένα πλήθος ή µια ομάδα, να τους 
εκπαιδεύσει να γίνουν άριστοι Ιδεολογικοί (πολιτικοί) στρατιώτες του 
Αρχηγού και να τους οδηγήσει όχι µόνο σε ειρηνικές πορείες και 
εορτασμούς, αλλά και σε αποστολές ζωής και θανάτου. 

Οι απαιτήσεις που τίθενται στους κατώτερους και στους ανώτερους 
επικεφαλής των 5Α, Ανθυπολοχαγούς (ϑδίωγπη[Ώπγθγ), Ὑπολοχαγούς 
(ΟΌθγθίωηγπη[Ώπγϐγ), Λοχαγούς (5ἰωγπηπβιρ{Ώπγθγ), Ταγματάρχες 
(Βἱμγπηρβηπ[Ώπγθγ), και Αντισυνταγµατάρχες (Ο0εοΓςίμγπιο8πη/[ὔηΓε) 
βασίζονται στην ἴδια βάση µε τις απαιτήσεις που τίθενται στους Λοχίες 
(ῬοπθγίΏπγθτ) και στους Αρχιλοχίες (Τγαρρ/ίήῃγεγ). 

Σε όλους τους τοµείς όµως εφαρμόζεται φυσικά µια αντίστοιχη 
µεγαλύτερη και αυστηρότερη κλίµακα. Όποιος διορίζεται επικεφαλής 
µιας Ομάδας ή επικεφαλής ενός Τάγματος και προάγεται στον 
αντίστοιχο βαθµό πρέπει να έχει αποδειχθεί ιδιαίτερα επιτυχημένος στο 
μέτωπο. ΓΙ’ αυτόν το λόγο στο σώμα των ενεργών επικεφαλής, σαν 
προὐπόθεση για την προαγωγή στο βαθµό του Ανθυπολοχαγού 
(Ῥίμγπη[ίπγθγ) απαιτείται η απόκτηση του δικαιώματος εξέτασης για το 
αθλητικό έμβλημα των 5Α. 

Τα εκπαιδευτικά προγράµµατα των επικεφαλής εξασφαλίζουν την 
ανάλογη διεύρυνση των γνώσεων και των πρακτικών ικανοτήτων. 

Μετά από πολλά χρόνια υπηρεσίας σαν επικεφαλής μονάδων, 
εκπαιδευτής και επικεφαλής στις σχολές και στα επιτελεία των 5Α και 
μετά από επιτυχή συμμετοχή σε προχωρημένα µαθήµατα κατάρτισης, ο 
κατώτερος επικεφαλής των 5Α µπορεί να προχωρήσει στο ανώτερο 
σώμα των επικεφαλής των 5Α, το οποίο περιλαμβάνει τους βαθμούς 
του Αντισυνταγµατάρχη (5ἰ8παθήθηΏπγθγ), του Συνταγματάρχη (ΟΡε:- 
[Πηγ6γ), του Ταξίαρχου (ΒηἠσϑθαθίΏπγθγ), του Υποστράτηγου (σηιρρθη- 
{1ΠγΘγ) και του Αντιστράτηγου (ΟΡε6ΓοΓγιρροεη-ἴ{ΠηΓΘΓ). 

Οι προαγωγές ανακοινώνονται δύο φορές το χρόνο, στις 30 Ιανουα- 
ρίου και στις 9 Νοεμβρίου. 

Η αξία των προαγωγών επισημαίνεται από µια διάταξη του Αρχηγού 
του Επιτελείου στην οποία προβλέπεται και ο ελάχιστος χρόνος μεταξύ 
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δύο προαγωγών. Πρωτίστως αξιολογούνται για το Κίνημα η προσωπι- 
κότητα, η καταλληλότητα και οι υπηρεσίες. 

Η αύξηση της υπόληψης και των δυνατοτήτων δράσης που σχετίζεται 
µε την προαγωγή ή τη μετάθεση σε ανώτερη θέση δεν αποβλέπει στο 
όφελος του βραβευθέντος, αλλά στο όφελος των 8Α και του Κόμματος. 


Προσωρινή αναστολή ένταξης στα 8Α. 

Η εκτέλεση υποχρεωτικής υπηρεσίας εργασίας και στρατιωτικής 
θητείας αναστέλλει την ένταξη στα 9Α' η εθελοντική σχέση εργασίας 
όµως µε τα 5Α δεν διακόπτεται. -- Με την επανένταξη στην υπηρεσία 
των 5Α μετά την τιμητική απόλυση από την Υπηρεσία Εργασίας του 
Ράιχ ή από την Βέρμαχτ η εθελοντική σχέση εργασίας µε τα 5Α θα 
ενεργοποιηθεί. 


Το διοικητικό σώμα των 9Α. 

Με την απόκτηση του βαθμού του Ανθυπολοχαγού (5{μγπιίήῃγεγ), θα 
γίνει µέλος του σώματος των διοικητών των 5Α. 

Το διοικητικό σώμα χωρίζεται σε: 

1. Σήμα διοικητών των 9Α, 
2. Σώμα διοικητικής διαχείρισης των 5Α και 
3. Σώμα διοίκησης υγειονομικού. 

Μέσα σε αυτά τα τρία διοικητικά σώματα των 5Α, γίνεται διάκριση 
μεταξύ ενεργών διοικήσεων και συμπληρωματικών διοικήσεων («σε 
εφεδρεία»). 

Ενεργοί διοικητές των 5Α είναι όλοι οι διοικητές που βρίσκονται σε 
µια κανονική θέση υπηρεσίας ή έχουν τοποθετηθεί σε ένα επιτελείο για 
ειδική συνεργασία. 

Οι διοικητές των 5Α που θεωρούνται σε εφεδρεία (συμπληρωματικές 
διοικήσεις) είναι όλοι οι διοικητές των τριών διοικητικών σωμάτων των 
ΘΑ, ΟΙ οποίοι για λόγους υπηρεσίας ή επαγγέλματος, - π.χ. 
δραστηριότητα στο κόμμα, στο κράτος, στην οικονομία -- δεν μπορούν 
να τοποθετηθούν σε καμία κενή θέση. 

Επιπλέον, σαν διοικητής των 95Α, γίνεται και διάκριση μεταξύ 
εθελοντικής, μερικής και πλήρους απασχόλησης. 

Σε γενικές γραμμές η εκτέλεση της υπηρεσίας του διοικητή των 9Α 
είναι εθελοντική. 

Για την εκπαίδευση, την απαραίτητη οργάνωση και τη διοίκηση, 
έχουν δημιουργηθεί θέσεις πλήρους απασχόλησης στο κατώτερο Και 
ανώτερο διοικητικό σώμα. 

Το διοικητικό σώμα των 5Α πλήρους απασχόλησης και το σώμα 
διοικητικής διαχείρισης των 9Α συμπληρώνονται ομοιόμορφα από 
κατώτερους διοικητές πλήρους απασχόλησης. 

Για τον διορισμό ή την ένταξη σαν νέοι διοικητές πλήρους απασχόλη- 
σης είναι απαραίτητες ορισμένες προὐποθέσεις. 

Μετά την επιτυχημένη ολοκλήρωση µιας πολυετούς εκπαίδευσης, η 
οποία, εκτός από ένα σχεδόν ετήσιο πρόγραµµα κατάρτισης στην Σχο- 
λή Διοικητών του Ράιχ, προβλέπει, μεταξύ άλλων, την ανάληψη καθη- 
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κόντων σε επιτελεία και σε διοικήσεις για την καθοδήγηση των 
Μονάδων, ακολουθεί η ανάληψη καθηκόντων σε θέσεις πλήρους 
απασχόλησης στο κατώτερο διοικητικό σώμα. 

Μια προσεκτική επιλογή δοκιµασµένων Υπαξιωματικών από το 
µέτωπο διασφαλίζει ότι υπάρχουν νεαρά ταλέντα για το κατώτερο και 
ανώτερο διοικητικό σώμα. 


Βιτουύρηση από τα 5Η 


Η υπηρεσία στα 5Α εἰναι και παραμένει εθελοντική. Ακριβώς όπως η 
προώθηση της ένταξης στα 5Α δεν πρέπει να υπόσχεται πλεονεκτή- 
ματα ούτε να ασκεί πίεση, έτσι ακριβώς και ο άνδρας των 5Α πρέπει να 
έχει τη δυνατότητα να αποχωρήσει από τα 5Α, εάν πιστεύει ότι δεν 
μπορεί πλέον να συμφωνήσει µε τη γραμμή των 5Α ή εάν δεν είναι σε 
θέση να εκπληρώσει πλήρως τις υποχρεώσεις που του επιβάλλει η 
Ιδιότητα του μέλους των 5Α. Ο άνδρας των 5Α μπορεί, εφόσον 
συντρέχουν σοβαροί λόγοι, «αποχώρησης από τα 5Α κατόπιν δικής του 
αίτησης» να υποβάλει σχετικό γραπτό αίτημα. Αν, όµως, δείξει ότι δεν 
ενδιαφέρεται, ή αν εἶναι απλώς ένας οπαδός που οδηγήθηκε στα 5Α 
από καπρίσιο ή οικονομική συγκυρία, «η αποχώρηση από τα 8Α είναι 
ευπρόσδεκτη, άρθρο 127β του Κανονισμού Υπηρεσίας των 5Α 
(ὈῬἰθηθίνογθοπηἢ {1Γ αἰθ 5Α -- 5ΑΡν}! Ι» (Υπηρεσιακό μέτρο λόγω 
ακαταλληλότητας για υπηρεσία στα 5Α). Εάν έχει διαπράξει οποιαδή- 
ποτε πειθαρχικά ή πολιτικά και ενδεχομένως ποινικά αδικήματα, ο 
αρμόδιος πειθαρχικά προϊστάμενος µπορεί να αποφανθεί ότι η άσκηση 
ποινικής κυρώσεως συνεπάγεται την «οριστική απόταξη από τα 5Α σαν 
ποινή». Σε σοβαρές περιπτώσεις, µπορεί να αποφανθεί «αποκλεισμό 
από τα 5Α». 

Η οριστική απόταξη σαν ποινή από τα 5Α και ο αποκλεισμός, εφόσον 
ο άνδρας των 8Α είναι σύντροφος του κόμματος, κοινοποιούνται στο 
αρμόδιο δικαστήριο του κόμματος για να αποφασίσει εάν ο άνδρας των 
9Α πρέπει να διαγραφεί από τα 9Α. 


Επανένταξη στα 9Α 
Η επανένταξη στα 94Α είναι δυνατή εφόσον πληρούνται ορισμένες 
προὐποθέσεις. 


Εἰπαίδευση τιοῦ 5Η 


Ο εθνικοσοσιαλισµός διέπεται από το νόµο δύο ιδεών, της ιδέας της 
κοινότητας και της ιδέας της προσωπικότητας. Η σχέση μεταξύ της 
προσωπικότητας και της κοινότητας βρίσκει µια µορφή, ειδικά στα 5Α, 
που ανταποκρίνεται στο καθήκον τους σαν Φορέας της εθνικής 
εκπαίδευσης για ολόκληρο τον λαό. Ο στόχος της εκπαίδευσής τους 
είναι, να καταστούν ικανοί οι διοικητές και οι άνδρες των 9Α να εκπαι- 
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δεύσουν έναν όσο το δυνατόν μεγαλύτερο κύκλο στην εθνικοσοσιαλι- 
στική κοσμοθεωρία και τη σωματική εξάσκηση που συνδέεται µε αυτήν. 

Για να επιτευχθεί µια ομοιόμορφη κατάρτιση, χωρίζεται σε 3 µεγάλες 
ομάδες: 

α) ιδεολογική εκπαίδευση και κατάρτιση, 
β) γενική κατάρτιση, 
γ) υπηρεσία έκτακτης ανάγκης. 

Αυτές οι οµάδες περιλαμβάνουν κυρίως τα ακόλουθα τμήματα: 
Σχετικά µε το α): 

1. Η εκπαίδευση και η κατάρτιση µε βάση τις διδασκαλίες και τους 
στόχους του Αρχηγού όπως ορίζονται στον «Αγώνα» καὶ στο 
πρόγραμμα του κόμματος για όλους τους τοµείς της ζωής µας και της 
εθνικοσοσιαλιστικής µας κοσµοθεωρίας. 

2. Τα διδάγµατα της γερμανικής εθνικής ιστορίας για τα καθήκοντα 
της εποχής µας. 

3. Εξάσκηση στην εθνικοσοσιαλιστική διδασκαλία του καθήκοντος. 
Σχετικά µε το β): 

1. Υπηρεσία περιφρούρησης, 5. Υπηρεσία σκοποβολής, 


2. Σωματική εκγύµναση, 6. Προστασία από αέρια και αέρα 
3. Υπηρεσία ασκήσεων, 7. Υπηρεσία ειδικών Μονάδων 
4. Υπηρεσία περιοχών, (Μονάδες Ναυτικού, Διαβιβάσεων, 


Μηχανικού και Ιππικού). 
Σχετικά µε το γ): 

1. Πορείες και διαδηλώσεις, 

2. Αγώνες και δοκιμασίες για το αθλητικό έμβλημα των 8Α, 

3. Υπηρεσία παροχής υπηρεσιών, 

4. Υπηρεσία προς την πατρίδα (υπηρεσία καταστροφών κ.λτ.). 

Η προαπαιτούµενη προὐπόθεση για την ολοκληρωμένη εκπαίδευση 
είναι η εκπαίδευση των διοικητών. Όι έλεγχοι αρχίζουν µε τον 
προσδιορισμό της καταλληλότητας των διοικητών των 9Α για την 
υπηρεσία τους. 

Οι διοικητές που κρίνονται κατάλληλοι διαπαιδαγωγούνται και 
εκπαιδεύονται βήμα-βήμα σύμφωνα µε τα προαναφερθέντα σηµεία και 
σύμφωνα µε τις ειδικές κατευθυντήριες οδηγίες εκπαίδευσης της 
Ανώτατης Διοίκησης των 9Α. 

Η εκπαίδευση των 5Α, σύμφωνα µε τις εντολές του Αρχηγού, έχει 
σαν πρώτο στόχο να κάνει τον άνδρα των 9Α πνευματικά και σωματικά 
εκπαιδευμένο Εθνικοσοσιαλιστή. 

ΓΙ’ αυτό στόχος της εκπαίδευσης είναι: 

Ί. Π προώθηση των υφιστάμενων αξιών του χαρακτήρα για από- 
φασιστικότητα και αίσθηση ευθύνης, 

2. η σωματική εκπαίδευση για την ενίσχυση της θέλησης σε σηµείο 
επιχειρησιακής ικανότητας και ετοιµότητας, 

3. η εμβάθυνση και η διατήρηση των δυνάμεων που αποκτήθηκαν 
από τη γνώση της εθνικοσοσιαλιστικής κοσµοθεωρίας. 

Ο άνδρας των 5Α που ανατράφηκε µε αυτόν τον τρόπο, πρέπει να 
είναι καθοδηγητικός και θαρραλέος στον Κύκλο της ζωής του, στις 


µικρές μάχες της ημέρας. 
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Με αυτόν τον τρόπο τα 8Α γίνονται το επιμορφωτικό και εκπαιδευτικό 
όργανο του κόμματος. Η επιτυχία αυτής της πολεμικής αποστολής 
εξαρτάται κυρίως από την επιλογή και την περαιτέρω εξέλιξη των 
διοικητών των 8Α. Γι αυτό το λόγο δίνεται ιδιαίτερη σημασία στην 
εκπαίδευση του σώματος των διοικητών των 8Α. Για να επιτευχθεί η 
απαραίτητη ομοιογένεια, εκτός από την εκπαίδευση και την κατάρτιση 
του μετώπου, ο Αρχηγός του Επιτελείου διέταξε ότι 

1. κάθε ανώτερος διοικητής των 5Α πρέπει να παρακολουθήσει 
ένα µάθηµα στην Σχολή των διοικητών του Ράιχ στο Μόναχο: 

2. κάθε Ταγματάρχης (5ἱυγπιρθηπ[Ίπγθγ) και διοικητής µιας 
αντίστοιχης θέσης στην υπηρεσία πρέπει να παρακολουθήσει ένα 
μάθημα στη Σχολή Διοικητών στο σχολείο της ανώτατης διοίκησης των 
ΘΑ στη Δρέσδη᾽ 

3. η εκπαίδευση και η κατάρτιση των μεσαίων και των κατώτερων 
σωμάτων διοικητών των 5Α πρέπει να γίνονται στα σχολεία των 
Σχηματισμών: 

4. Οἱ διοικητές των Λόχων (5ἱὐγπιθ), για να προωθήσουν τη γενική 
εκπαίδευση και να διευρύνουν τους ορίζοντές τους, κατά καιρούς να 
συγκεντρώνονται σε στρατόπεδα διοικητών: 

5. τα εκπαιδευτικά ταξίδια να πραγματοποιούνται σε ιδιαίτερα 
διδακτικές περιοχές. 

Για το έργο σε όλα τα σχολεία είναι καθοριστική η Σχολή των διοικη- 
τών του Ράιχ στο Μόναχο. 


Το Ἀθῆητιίό Ἐμβάημα τιου 5ῃ 


Το νέο κράτος απαιτεί µια ανθεκτική, σκληρή φυλή. Εκτός από την 
Ιδεολογική εκγύμναση του νου, πρέπει να απαιτείται και η μαχητική 
διάπλαση του σώματος µέσα από απλές, χρήσιμες και φυσικές 
σωματικές ασκήσεις. 

Προκειμένου να δοθεί μεγαλύτερη ώθηση και καθοδήγηση στις 
προσπάθειες των νέων, ανανεώνω, για το σύνολο των 8Α και για όλες 
τις πρώην παρατάξεις τους, τη θεμελίωση του 


αθλητικού εμβλήματος των 9Α, 


το οποίο θα αποκτάται µετά την ολοκλήρωση µιας σχολαστικής περιό- 
δου κατάρτισης µε τη διενέργεια δοκιμών απόδοσης. 

Προκειμένου να δοθεί µια συνειδητή έκφραση στη διατήρηση του 
πολεμικού πνεύματος σε όλα τα τμήματα του γερμανικού λαού, ορίζω 
επίσης ότι αυτό το αθλητικό έμβλημα των 5Α µπορεί να αποκτηθεί και 
να φορεθεί και από µη µέλη του κινήματος, εφόσον ανταποκρίνονται 
φυλετικά και ιδεολογικά στις εθνικοσοσιαλιστικές προὐποθέσεις. 

Οι εκτελεστικές διατάξεις θα εκδοθούν από τον Αρχηγό του Επιτελεί- 
ου. 

Βερολίνο, 13 Φεβρουαρίου 1935 Ο Ανώτατος Αρχηγός των 5Α 
υπογραφή Αδόλφος Χίτλερ 
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Στο εθνικοσοσιαλιστικό κράτος, το επίκεντρο κάθε σκέψης και πράξης 
είναι το έθνος: μόνο από αυτό και µέσα από αυτό αποφασίζεται το 
«εγώ» και το «εμείς». Η εθνικοσοσιαλιστική εξύψωση περικλείει όλη τη 
ζωή και µας δίνει το υψηλό ήθος της ιδέας µας για το κράτος, την 
αλληλεγγύη µε το λαό και την εθνική κοινότητα. Με αυτό τον τρόπο 
καθορίζει συνειδητά τη νέα ζωή στο έθνος. «Το κοινό καλό προηγείται 
του ατομικού καλού» είναι το σύνθημα, όπως σε όλους τους τοµείς της 
πολιτιστικής ζωής των λαών, έτσι και στον αθλητισμό, και στις 
σωματικές ασκήσεις γενικότερα. Η σωματική άσκηση είναι µια σοβαρή 
υποχρέωση του πολίτη απέναντι στο λαό. 

Μόνο η εποχή µας, η οποία σε όλα επιστρέφει στη φύση και έτσι στις 
καθαρότερες πηγές της ανθρώπινης ζωής, έμεινε επιφυλακτική η 
απαίτηση των σωματικών ασκήσεων για όλους τους εθνοσυντρόφους 
μας. Σήµερα είναι αυτονόητο ότι το παιδί εκπαιδεύεται σωματικά από 
την πρώιµη νιότη του και έτσι να αυξάνει τη ζωτικότητά του και τις 
ικανότητές του. Το έθνος όµως εξακολουθεί να απαιτεί µια σκληρή, 
ανθεκτική και δυνατή φυλή. Αυτή η ζωτικής σηµασίας απαίτηση έχει 
δημιουργήσει µια µορφή σωματικής εκπαίδευσης που περιλαμβάνει 
τόσο τη μαχητική εκπαίδευση του σώματος όσο και την ιδεολογική 
εκπαίδευση του νου. Η αναγνώριση που πρέπει να επιτευχθεί εδώ είναι 
ΤΟ 

αθλητικό έμβλημα των 9Α. 


Το αθλητικό έμβλημα των 9Α -- δεν σηµαίνει, ότι µόνο τα 5Α µπο- 
ρούν να το αποκτήσουν: όχι -- επειδή η ιδέα Και η απαίτηση της 
σωματικής και πνευματικής φυσικής αγωγής πηγάζει µόνο από τα 5Α 
και σ᾽’ αυτά πραγματοποιήθηκε για πρώτη φορά αυτή η εκπαίδευση, της 
οποίας το πνεύμα προέκυψε από τη συντροφικότητα και την αλληλοβο- 
ήθεια και πρέπει να συνεχίσει να ζει σαν τέτοιο, το σύμβολο της 
στρατιωτικής εκπαίδευσης των ανδρών που φέρει και σήμερα το 
τιμητικό όνοµα των 5Α. Αλλά είναι αφιερωμένο σε όλη τη γερμανική 
νεολαία, και μάλιστα σε όλο τον γερμανικό λαό. 

Με την ξεκάθαρη και κατάλληλη δοµή του το αθλητικό έμβλημα των 
9Α ενσαρκώνει την πολιτική εκπαίδευση της συντροφικότητας και της 
ετοιμότητας για δράση στην εθνικοσοσιαλιστική Γερμανία. Η πολιτική 
εκπαίδευση για το σώμα σημαίνει να βάζεις τον εαυτό σου πίσω από 
την κοινότητα. Όλοι οι τοµείς του αθλητισμού και της σωματικής 
άσκησης χρησιμοποιήθηκαν παράλληλα µε την ιδεολογική διδασκαλία 
για να βοηθήσουν στη διαµόρφωση του εθνικοσοσιαλιστή µαχητή. Εδώ 
στις ασκήσεις του αθλητικού εμβλήματος των 9Α, στον ανταγωνιστικό 
αθλητισμό, ο Γερμανός, ανεξάρτητα από την ηλικία του, µπορεί να δείξει 
πόσο ικανός είναι να χρησιμοποιήσει το σώμα και την ψυχή του για µια 
αποστολή που καθορίζεται από τον Αρχηγό και ποιες ανδρικές αξίες -- 
πειθαρχία, θάρρος, αποφασιστικότητα και συντροφικότητα -- κατέχει. 

Η απόκτηση του αθλητικού σήματος των 9Α εξαρτάται από την 
εκπλήρωση των ακόλουθων προὐποθέσεων από τον υποιμήφιο: 

α) Φυλετική και ιδεολογική καταλληλότητα σύμφωνα µε τις αρχές 
του εθνικοσοσιαλισμού, 
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β) Κατοχή της ιδιότητας μέλους του Γερμανικού Ράιχ (ο Αρχηγός 
του Επιτελείου διατηρεί το δικαίωµα να κάνει εξαιρέσεις), 

γ) συμπλήρωση 18 ετών για να ξεκινήσει τις ασκήσεις, 

ὃ) βεβαίωση της «αθλητικής ικανότητας και της ικανότητας 
πορείας» βάσει ιατρικής εξέτασης, 

ε) συμπλήρωση του προβλεπόμενου χρόνου εξάσκησης σε μια 
Μονάδα των 9Α, ΗΝ, στο ΝΘΚΚ, στο ΝΘΕΚ, στην ΠΑΡ ή σε µια 
Κοινότητα του αθλητικού εμβλήματος των 5Α, 

στ) επιτυχημένη ολοκλήρωση της εξέτασης από αναγνωρισμένους 
εξεταστές για το αθλητικό έμβλημα των 9Α. 
Ο έλεγχος απόδοσης περιλαμβάνει 3 οµάδες ασκήσεων: 

Σωματική εκγύµναση, 

Στρατιωτικά αθλήματα, 

Υπηρεσία εδάφους (υπηρεσία νερού). 


Ομάδα Ίη: Σωµματική εκγύμναση: 
Τρέξιμο 100 μέτρα, 
άλμα σε μήκος, 
σφαιροβολία, 
ρίψη χειροβομβίδας, 
τρέξιμο 3.000 μέτρα. 


Ομάδα 2η: Στρατιωτικά αθλήματα: 
25 χλμ. πορεία µε πλήρη φόρτο, 
σκοποβολή μικρού διαμετρήματος, 
ρίψη χειροβομβίδας σε στόχο, 
τρέξιμο 200 μέτρα σε ανώμαλο έδαφος µε μάσκα 
αερίων και πάνω από 4 εμπόδια, κολύμπι ή 
ποδηλασία, 
Βασικές έννοιες πρώτων βοηθειών σε περίπτωση 
ατυχήματος. 


Ομάδα 3η: Υπηρεσία στο έδαφος: 
Προσανατολισμός, 
Εδαφική ορολογία, 
Αξιολόγηση εδάφους, 
Εκτίμηση της απόστασης, 
Παραλλαγή, 
Αξιοποίηση του εδάφους και γενική συμπεριφορά σε 
καθήκοντα εκτός των δρόμων. 


Για τις Μονάδες Ναυτικού των 8Α έχουν ληφθεί ειδικές διατάξεις! 


Ομάδα Ίη: Σωματική εκγύμναση: 
Παραμένει αμετάβλητη 


Ομάδα 2η: Στρατιωτικά αθλήματα: 
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Στη θέση της πορείας 25 χλμ. µε πλήρη φόρτο μπαίνει 
μια πορεία µε πλήρη φόρτο των 15 χλμ. 


Ομάδα 3η: Υπηρεσία στο νερό: 
25 λεπτά αγώνας δρόμου αντοχής µε το καΐκι, 
ναυτικές εργασίες µέσα και πάνω στο σκάφος, 
Πέταγμα πετονιάς, 
Δέσιμο και λύσιμο κόµπων, 
Κώδικες µε τις σημαίες και το σύστημα «Μορς», 
Πυξίδα, Χαρακτηρισμός πλωτής οδού, Οδηγίες µε φώτα, 
Κανόνες προτεραιότητας, 
γενική συμπεριφορά των ναυτικών στις υπηρεσίες του 
νερού. 


Ο Στρατάρχης των 5Α αποφασίζει για λογαριασμό του Αρχηγού για 
όλα τα θέµατα που αφορούν το αθλητικό έµβληµα των 5Α. 

Η ανώτατη διοίκηση των 5Α διαχειρίζεται το σύνολο της οργάνωσης 
του αθλητικού εμβλήματος των 5Α για λογαριασμό του Στρατάρχη. 

Η επεξεργασία και η παρακολούθηση υποθέσεων που αφορούν το 
αθλητικό έμβλημα των 9Α στις διάφορες περιοχές του Ράιχ είναι 
καθήκον των αρμόδιων για την περιοχή Σχηματισμών και Συνταγµάτων 
των 9Α. 

Οι οµάδες των 5Α είναι υπεύθυνες για την εκπαίδευση, την εξέταση 
και την υποβολή των αιτήσεων καθώς και για την επανάληψη των 
ασκήσεων. 

Η απονομή του αθλητικού εμβλήματος των 5Α καθώς και η βεβαίωση 
του δικαιώματος διδασκαλίας και εξέτασης πραγματοποιείται στο όνομα 
του Αρχηγού από τον Στρατάρχη παρουσία της Ανώτατης Διοίκησης 
των 9Α. 

Οι ειδικές συμφωνίες που έχουν συναφθεί μεταξύ της Ανώτατης 
Διοίκησης των 9Α και των Ἠ, του ΝΘΚΚ, του ΝΘΕΚ και της ΒΠΑΌ 
παρέχουν σε αυτά τα τμήματα το δικαίωμα για ανεξάρτητη εκπαίδευση 
και εξέταση στο πλαίσιο των γενικών διατάξεων. 


Κοινότητες Αθλητικού εμβλήματος των 8Α (5Α0Ο) 

Κάθε Γερμανός άνδρας που δεν ανήκει στα 9Α, στα {΄, στο ΝΘΚΚ, 
στο ΝΘΕΚ ή στην ΠΑΡ µπορεί να υποβάλει αίτηση για εισαγωγή σε 
ΘΑΟ στην τοπικά αρμόδια Μονάδα των 5Α μετά τη συμπλήρωση των 
18 ετών. 


Επαναληπτικές ασκήσεις 


Διαταγή του Αρχηγού: 

«Με το διάταγµά µου της Ίδης Φεβρουαρίου του 1935, όρισα Το 
αθλητικό έμβλημα των 5Α σαν µέσο για την εκγύµναση του σώματος καὶ 
για τη διατήρηση του πολεμικού πνεύματος σε όλα τα τμήματα του 
γερμανικού λαού. 
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Για να διασφαλιστεί η διατήρηση της στρατιωτικής φυσικής 
κατάστασης όσων φέρουν το αθλητικό έμβλημα των 5Α μέχρι τα 
γηρατειά τους, εξουσιοδοτώ τον Στρατάρχη των 5Α να εξαρτά τη συνεχή 
κατοχή του αθλητικού εμβλήματος των 5Α από την ολοκλήρωση 
ορισμένων επαναληπτικών ασκήσεων µέσω εκτελεστικών κανονισμών. 

Επιπλέον, µετατρέπω το βιβλίο επιδόσεων του αθλητικού εμβλήματος 
Των 5Α σε ένα πιστοποιητικό που δίνει πληροφορίες σχετικά µε τη 
σωματική ικανότητα και τον χαρακτήρα και την ιδεολογική στάση του 
κατόχου του αθλητικού εμβλήματος των 5Α.» 


Βερολίνο, 18 Μαρτίου 1937 υπογραφή Αδόλφος Χίτλερ 


Οι επαναληπτικές ασκήσεις είναι υποχρεωτικές για όποιον φέρει το 
αθλητικό έμβλημα των 5Α μέχρι την ηλικία των 40 ετών. ΟΙ 
επαναληπτικές ασκήσεις δεν είναι µια επανάληψη ολόκληρου του 
ελέγχου των επιδόσεων, αλλά περιορίζονται σε ορισμένες ασκήσεις που 
καθορίζονται από την Ανώτατη Διοίκηση των 5Α το φθινόπωρο κάθε 
έτους για το επόμενο έτος. 

Εάν μία ή περισσότερες επαναληπτικές ασκήσεις συμπίπτουν µε την 
ολοκλήρωση της στρατιωτικής θητείας, η επαναληπτική άσκηση 
θεωρείται ότι έχει ολοκληρωθεί. 

Η µη συμμετοχή στις επαναληπτικές ασκήσεις, εκτός εάν υπάρχουν 
συγκεκριμένοι λόγοι που καθορίζονται από τον Στρατάρχη, έχει σαν 
αποτέλεσμα την αφαίρεση του αθλητικού εμβλήματος των 9Α. 


Τύποι του Αθλητικού Εμβλήματος των 8Α 


Το αθλητικό έμβλημα των 5Α αποτελείται από ένα ξίφος που δείχνει 
προς τα πάνω, καλύπτεται από τον αγκυλωτό σταυρό και περιβάλλεται 
από ένα στεφάνι βελανιδιάς. Δίνεται σε Χάλκινο, ασήμι και χρυσό. 

Ί. Το χάλκινο έμβλημα απονέμεται σε όσους έχουν περάσει την 
απαιτούμενη εκπαίδευση και έχουν περάσει επιτυχώς το απαιτούμενο 
τεστ επίδοσης. 

2. Το ασημένιο έμβλημα απονέμεται σε όποιον έχει το χάλκινο 
έμβλημα και έχει συμμετάσχει µε επιτυχία στις επαναληπτικές ασκήσεις 
για 5 συνεχόμενα χρόνια ή έχει συμπληρώσει την ηλικία των 35 ετών 
κατά τις επαναληπτικές ασκήσεις. 

3. Το αθλητικό έμβλημα των 5Α σε χρυσό απονέμεται σε όποιον έχει 
ΤΟ ασημένιο έμβλημα και έχει συμμετάσχει µε επιτυχία στις 
επαναληπτικές ασκήσεις για άλλα 6 συνεχόμενα Χρόνια ή έχει 
συμπληρώσει το 40ο έτος της ηλικίας του κατά τις επαναληπτικές 
ασκήσεις. 

Κατά τη μεταβατική περίοδο έχουν γίνει ειδικές ρυθμίσεις για τους 
κατόχους του αθλητικού εμβλήματος των 5Α που εἶναι ήδη σε 
µεγαλύτερη ηλικία. 

Όλες οι λεπτομέρειες σχετικά µε την απόκτηση του αθλητικού 
εμβλήματος των 5Α και τις σχετικές υποχρεώσεις παρέχονται από τις 
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υπηρεσίες των 8Α. 


Προ και µεταστρατιωτική στρατιωτική εκπαίδευση - στρατιωτικό 
έμβλημα των 9Α 


Ο Αρχηγός µε διάταγµά του της Ίθης Ιανουαρίου 1939 προήγαγε το 
αθλητικό έμβλημα των 5Α σε στρατιωτικό έμβλημα των 5Α. Το 
διάταγμα έχει ως εξής: 

«Σε συνέχεια των διαταγμάτων µου της Ίδης Φεβρουαρίου 1935 και 
της Ίδης Μαρτίου 1937 για την απόκτηση του αθλητικού εμβλήματος 
των 5Α και τις ετήσιες επαναληπτικές ασκήσεις, προάγω το αθλητικό 
έμβλημα των 5Α σε στρατιωτικό έμβλημα των 5Α και το θέτω βάση της 
προ- και µεταστρατιωτικής εκπαίδευσης. 

Ο φορέας αυτής της εκπαίδευσης θα εἶναι Τα 5Α. 

Κάθε Γερμανός που έχει συμπληρώσει το 17ο έτος της ηλικίας του καὶ 
πληροί τις προὐποθέσεις για µια τιμητική ένοπλη θητεία, έχει την ηθική 
υποχρέωση να αποκτήσει το στρατιωτικό έμβλημα των 5Α στο πλαίσιο 
της προετοιμασίας του για τη στρατιωτική θητεία. 

Οι κοόρτες της Νεολαίας Χίτλερ πρέπει να είναι προετοιµασµένες να 
αποκτήσουν το στρατιωτικό έμβλημα των 5Α από την ηλικία των 16 ετών 
Και μετά. 

ΟΙ στρατιώτες που αποχωρούν τιμητικά από την ενεργό στρατιωτική 
θητεία και είναι ικανοί για υπηρεσία, για να διατηρήσουν την πνευματική 
και σωματική τους δύναμη, κατατάσσονται σε στρατιωτικές ομάδες κι 
εντάσσονται στα 5Α, εκτός εάν τοποθετηθούν σε άλλα τμήματα του 
Κόμματος (1, ΝΘΚΚ, ΝΞΕΚ) για ειδική εκπαίδευση και σ᾽ αυτά 
αναπτυχθεί η στρατιωτική τους κατάρτιση µε βάση το στρατιωτικό 
έμβλημα των 5Α. 

ΟΙ απαιτήσεις της Βέρμαχτ πρέπει να ληφθούν υπόψη στη δομή και 
την εκπαίδευση. 

Ο Στρατάρχης των 5Α εκδίδει τις απαραίτητες εκτελεστικές διατάξεις 
σε συμφωνία µε τους Ανώτατους Διοικητές των στρατιωτικών Μονάδων. 
Είναι αποκλειστικά υπεύθυνος για την εκτέλεση. 

Οι υπηρεσίες του Κόμματος και του Κράτους πρέπει να υποστηρίξουν 
τα 5Α σε αυτό το εκπαιδευτικό έργο και να αξιολογήσουν ανάλογα την 
κατοχή του πιστοποιητικού για το στρατιωτικό έμβλημα των 5Α.» 

υπογραφή Αδόλφος Χίτλερ 


Τα ΘΑ σαν φορέας των Εθνικοσοσιαλιστικών 
Αγώνων Μάχης 


Για την Ημέρα του Κόμματος του Ράιχ, ο Αρχηγός καθιέρωσε τους 
εθνικοσοσιαλιστικούς αγώνες μάχης. Προετοιµάζονται και υλοποιούνται 
από τα 5Α. 

Ο επικεφαλής του κεντρικού γραφείου των αγώνων μάχης είναι ο 
επικεφαλής αθλητισμού του Ράιχ. 
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ϐ Επιθεπορητής του [αιε για την Εἰπαΐδευση 
στην Ἱππασία ἴαιτην Πδήγηση 


Η επιθεώρηση του Ράιχ για την εκπαίδευση στην ιππασία και στην 
οδήγηση ιδρύθηκε µε εντολή του Αρχηγού και Καγκελάριου του Ράιχ 
στις 30 Σεπτεµβρίου 1935, µε σκοπό την ομοιόμορφη εκπαίδευση σε 
ιππασία και οδήγηση σε όλες τις εθελοντικές ενώσεις ιππέων. Ο 
επιθεωρητής του Ράιχ διορίζεται από τον Στρατάρχη των 5Α σε 
συμφωνία µε τον υπουργό πολέμου του Ράιχ, στον οποίο υπάγεται 
άµεσα. 

Για να εκδοθούν οι εντολές για την εκπαίδευση, ο επιθεωρητής του 
Ράιχ πρέπει να έχει την έγκριση του υπουργείου πολέμου του Ράιχ. ΟΙ 
εκπαιδευτικές του οδηγίες είναι δεσµμευτικές για όλες τις ενώσεις που 
ασχολούνται µε την εκπαίδευση των αλόγων. 

Στον επιθεωρητή του Ράιχ για την εκπαίδευση στην ιππασία και στην 
οδήγηση υπάγεται 


Το Εθοιοσοσιαδιστιξο Ἱππιῖο Σισµα 


Το Εθνικοσοσιαλιστικό Ιππικό Σώμα (Ναϊοπθ|βοΖἰϑ/ϊϑ{{9ςπ6 Νεἰϊθγ- 
Κοιρς -- Ν5ΗΚ) ιδρύθηκε µε εντολή του Αρχηγού και Καγκελάριου του 
Ράιχ της Ίθης Μαρτίου 1936 µε σκοπό την ενιαία εκπαίδευση στην 
Πππασία και την οδήγηση πριν από την υπηρεσία. Σ᾽ αυτό πρέπει να 
ενταχθούν όλοι οι στρατεύσιμοι που θέλουν να αποκτήσουν άδεια 
τππασίας, καθώς και όσοι άνδρες υπηρετούν και θέλουν να 
διατηρήσουν τις ιππικές τους ικανότητες μετά την περίοδο της 
υπηρεσίας τους. Το Εθνικοσοσιαλιστικό Ιππικό Σώμα είναι επίσης 
υπεύθυνο για την Ιππική εκπαίδευση των εφέδρων αξιωματικών του 
στρατού, των υποψηφίων εφέδρων αξιωματικών και των αξιωματικών 
της Βέρμαχτ, εφόσον αυτή δεν πραγματοποιείται στις στρατιωτικές 
Μονάδες. 

Το Εθνικοσοσιαλιστικό Ιππικό Σώμα συγκροτείται από το ιππικό των 
ΘΑ, το οποίο αποτελεί πάνω από το 8056 του γερμανικού ιππικού. ΟΙ 
εγγραφές πρέπει να γίνονται στα «γραφεία ενημέρωσης του ΝΘΗΚ», 
που λειτουργούν σε όλες τις υπηρεσίες ιππικού των 5Α. 

Με διαταγή του επικεφαλής της Νεολαίας του Ράιχ της Ί4ης Μαρτίου 
1936 όλοι οι νέοι της Νεολαίας Χίτλερ που είναι επιλέξιμοι για 
εκπαίδευση ιππασίας και οδήγησης πρέπει να ενταχθούν στο ΝΘΗΚ. 
Ταυτόχρονα, παραμένουν στις μονάδες της Νεολαίας Χίτλερ, της 
οποίας τη στολή συνεχίζουν να φορούν. Η προστρατιωτική εκπαίδευση 
στο Εθνικοσοσιαλιστικό Ιππικό Σώμα έχει προτεραιότητα έναντι της 
αθλητικής υπηρεσίας της Νεολαίας Χίτλερ. 

Ο Επιθεωρητής του Ράιχ για την εκπαίδευση στην ιππασία και στην 
οδήγηση πραγματοποιεί τις εξετάσεις για την απόκτηση της άδειας Ιπτ- 
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πασίας σε όλη την επικράτεια του Ράιχ κάθε Χρόνο. Η κατοχή της 
άδειας ιππασίας εγγυάται: 
1. Με την εθελοντική ένταξη στο στρατό του Ράιχ: 
Τον διορισμό στο τµήµα της ομάδας που έχει επιλέξει, στο 
πλαίσιο των γενικών νομικών και στρατιωτικών διατάξεων. 
2. Με την υποχρεωτική στράτευση: 
Την προτιμώμενη θέση σαν Ιιππέας ή οδηγός. 

Ταυτόχρονα µε τις επίσημες άδειες Ιππασίας, χορηγούνται οι «άδειες 
ιππασίας νέων» σε νέους υποψήφιους. Σύμφωνα µε τη διαταγή του 
επικεφαλής της Νεολαίας του Ράιχ τα µέλη της Νεολαίας Χίτλερ που 
έχουν αποκτήσει την άδεια Ιππασίας νέων ή την επίσημη άδεια 
ππτασίας λαμβάνουν το έμβλημα ιππασίας της Νεολαίας Χίτλερ. 

Ο Επιθεωρητής του Ράιχ για την εκπαίδευση στην ιππασία και στην 
οδήγηση υπάγεται στη 

Σχολή Διοικητών Ιππικού του Ράιχ, 

στο Βερολίνο. Το καθήκον της είναι η εκπαίδευση των διοικητών 
ιππικού του εθνικοσοσιαλιστικού Ιππικού Σώματος καθώς και των 
«εκπροσώπων» της επιθεώρησης του Ράιχ. Εδώ το «Έμβλημα των 
Γερμανών Διοικητών Ιππικού» που καθιερώθηκε από τον Αρχηγό και 
Καγκελάριο του Ράιχ στις 23 Φεβρουαρίου 1937, απονέμεται σε 
εκείνους τους διοικητές ιππικού, που έχουν επιδείξει ιδιαίτερα τις 
ικανότητές τους στο Εθνικοσοσιαλιστικό Ιππικό Σώμα και έχουν περάσει 
επιτυχώς µια εξέταση ιππασίας και οδήγησης καθώς και µια εξέταση 
σαν ιππείς και οδηγο(. 

Σύμφωνα µε διαταγή του επικεφαλής της οργάνωσης του ΝΘΡΑΡ για 
το Ράιχ, της 8ης Ιανουαρίου 1937, ο Επιθεωρητής του Ράιχ για την 
εκπαίδευση στην ιππασία και στην οδήγηση είναι υπεύθυνος για την 
εκπαίδευση στην ιππασία και στην οδήγηση στα εκπαιδευτικά κάστρα 
του Ράιχ. 


Το Ἰ]γειοσομιίά Σύστημα τιου 58 


Η γενική διοίκηση του υγειονομικού συστήµατος των 5Α βρίσκεται 
στα Χέρια του επικεφαλής του κεντρικού υγειονομικού γραφείου της 
ανώτατης διοίκησης των 5Α. Είναι υπεύθυνος για την εκτέλεση όλων 
των καθηκόντων της υγειονομικής υπηρεσίας µέσα στα 9Α και 
συνεργάζεται στενά µε το Κεντρικό Γραφείο Δημόσιας Ὑγείας. 

Το Κεντρικό Ὑγειονομικό Γραφείο της Ανώτατης Διοίκησης των 5Α 
χωρίζεται σε 4 τμήματα: 

1. Οργάνωση και εξοπλισμός, 

2. Κατάρτιση και εκπαίδευση στην ιατρική υπηρεσία, 
3. Διαχείριση υγείας και ασφάλεια υγείας, 

4. Γενετικό υλικό και μέριμνα φυλής. 

Σ᾽ αυτό συμβάλει η Ὑγειονομική Σχολή του Ράιχ των 5Α στο 
Τύμπινγκεν σαν κέντρο κατάρτισης και περαιτέρω εκπαίδευσης. 
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Το προσωπικό του υγειονομικού συστήµατος των 9Α χωρίζεται σε: 
Ιατρικούς διευθυντές, βοηθοί ιατρών διευθυντών και γιατρούς. 
Στους ιατρικούς διευθυντές περιλαμβάνονται γιατροί, οδοντίατροι, 
φαρμακοποιοί και οι κτηνίατροι των Μονάδων ιππικού. Οι βοηθοί 
ιατρών διευθυντών προέρχονται από το τις ιατρικές οµάδες. Οι γιατροί 
συμπληρώνονται από το γενικό σώμα των 9Α. 

Εκτός από τους γιατρούς που έχουν τοποθετηθεί σε όλες τις 
Μονάδες των ΘΑ, υπάρχουν και μόνιμες, κλειστές υγειονομικές μονάδες 
µε τη µορφή υγειονομικών Λόχων και υγειονομικών διμοιριών. 

Η υγειονομική υπηρεσία ξεκινά µε την ιατρική εξέταση πριν από την 
ένταξη κάθε άνδρα των 5Α και συνεχίζεται µε τη συνεχή υγειονομική 
παρακολούθηση και φροντίδα του συνόλου των 5Α καθώς και µε την 
εκπαίδευση σχετικά µε τη γενετική και φυλετική μέριμνα. 

Για την εξασφάλιση της υγείας σε µεγάλες ασκήσεις και εκδηλώσεις, 
καθώς και για την βοήθεια σε περιπτώσεις καταστροφών και 
ατυχημάτων, χρησιμοποιούνται κυρίως υγειονομικοί Λόχοι καὶ 
υγειονομικές ομάδες, οι οποίες αναλαμβάνουν επίσης την υγειονομική 
υπηρεσία σε όλες τις εκδηλώσεις του Κόμματος. 

Ο εξοπλισμός του υγειονομικού συστήµατος των 5Α είναι ισοδύναμος 
µε τον εξοττλισµό του στρατού. 

Το έμβλημα της υγειονομικής υπηρεσίας των 5Α είναι ο κόκκινος 
ρούνος ζωής. 

Ο πλήρως εκπαιδευμένος γιατρός των 5Α λαμβάνει το ιατρικό 
πιστοποιητικό των 5Α σαν ταυτότητα. 

Στόχος του υγειονομικού συστήµατος των 5Α είναι: 

η δηµιουργία και η γαλούχηση µιας κληρονομικά υγιούς και αποτελε- 
σµατικής εθνικής κοινότητας. 


Στοές ἱ]πηρεσίας του 5Β 
Πίνακες 937, 38, 39 
Ι. Γενικά 


1. Η στολή υπηρεσίας των 8Α είναι µια στολή τιµηµένη. Η στολή και η 
στάση των ανδρών των 5Α καθορίζουν την φήμη των 5Α στο κοινό. 

Γι αυτό στολή πρέπει πάντα να είναι σε τάξη, καθαρή και 
σύμφωνη µε τους κανονισμούς: δεν επιτρέπεται η χρήση πολιτικών 
ενδυμάτων, όπως πολιτικά παντελόνια, πολιτικά πανωφόρια κ.λπ., µε 
τη στολή των 5Α. Απαγορεύεται επίσης, η εμφάνιση σε δρόμους και 
πλατείες µε στολή χωρίς το καπέλο των 5Α ή χωρίς γραβάτα ή µε 
ανοιχτό γιακά. 

2. Η στολή υπηρεσίας των 9Α υποχρεώνει αυτόν που την φοράει να 
έχει υποδειγματική συμπεριφορά: πρέπει να αποφεύγει οτιδήποτε 
µπορεί να βλάψει την υπόληψη των 9Α. 

3. Η στολή υπηρεσίας των 5Α προστατεύεται από το νόµο της 20ης 
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Δεκεμβρίου 1934. για την προστασία των στολών του κόμματος και την 
καταπολέμηση των μεθοδευμένων επιθέσεων κατά του κράτους και του 
κόμματος. Επιτρέπεται να φορεθεί μόνο από κατόχους έγκυρης 
ταυτότητας των 8Α µε έγκυρες πιστοποιήσεις. Το ίδιο ισχύει και για τη 
χρήση του πολιτικού εμβλήματος των ΘΑ, το οποίο φοριέται µε πολιτικό 
κοστούμι. Πάνω από το έμβλημα του πολίτη, αν υπάρχει συμμετοχή στο 
κόμμα, το έμβλημα του κόμματος πρέπει να είναι καρφιτσωμένο στο 
αριστερό πέτο του παλτό. 

Οι διοικητές των 5Α από τον βαθµό του Ανθλγου (5ἱμγπιήηγει) και 
πάνω έχουν το δικαίωμα να ζητούν από όσους φέρουν το πολιτικό 
έμβλημα των 5Α ή φορούν την στολή υπηρεσίας των 5Α να τους 
δείξουν την ταυτότητά τους. 

Όποιος φοράει αδικαιολόγητα την στολή των 5Α ή το πολιτικό 
έμβλημα των 8Α και διαπιστώνεται σαφώς ότι δεν είναι μέλος των 5Α 
πρέπει να παραδοθεί στο πλησιέστερο αστυνομικό τµήµα για δίωξη. Τα 
μέλη των 8Α, που δεν έχουν ταυτότητα, πρέπει να παραδοθούν στην 
πλησιέστερη υπηρεσία των 8Α για την εξακρίβωση των προσωπικών 
τους στοιχείων. Αν δεν µπορούν να δώσουν τα σωστά δικαιολογητικά 
για τη συμμετοχή τους στα 5Α υποχρεούνται να τους παραδώσουν 
στην αρμόδια αστυνομική αρχή για να συνεχίσει την έρευνα. 

4. Η στολή υπηρεσίας των 5Α πρέπει να φοριέται κατά την υπηρεσία 
στα 5Α. Επιπλέον, είναι επιθυμητό να φοριέται όσο το δυνατόν 
συχνότερα και εκτός της υπηρεσίας των 5Α. Αυτό ισχύει ιδιαίτερα για 
άνδρες των 5Α που κατέχουν δημόσια αξιώματα. 

Σε κάθε περίπτωση, η χρήση της υπηρεσιακής στολής των 5Α 
συνεπάγεται την υποχρέωση συμμόρφωσης µε τον κανονισμό 
υπηρεσίας των 5Α και την υποχρέωση υπακοής στις εντολές των 
διοικητών των 5Α, ακόµη και αν αυτοί είναι µε πολιτικά, αλλά μπορούν 
να παρουσιάζονται σαν διοικητές των 5Α. 

5. Οι στολές υπηρεσίας των 5Α και τα πολιτικά εμβλήματα των 5Α 
δεν επιτρέπεται να φοριούνται: 

α) κατά την άσκηση πολιτικού επαγγέλματος, σαν ταξιδιωτικός 
πράκτορας, πλανόδιος πωλητής, εφημεριδοπώλης (µε εξαίρεση αυτούς 
που πωλούν εφημερίδες του Κόμματος) κ.λπ., εάν µπορεί να 
δημιουργηθεί η εντύπωση ότι θα μπορούσαν να επιτύχουν προσωπικά 
οφέλη φορώντας τη στολή υπηρεσίας των 8Α ή το πολιτικό έμβλημα’ 

β) στο δικαστήριο. Αυτό ισχύει για όλους τους συμμετέχοντες, 
συμπεριλαμβανομένων εκείνων που βρίσκονται στο ακροατήριο. 

6. Απαγορεύεται η χρήση της στολής υπηρεσίας των 5Α από 
μεμονωμένα μέλη των 5Α κατά τις πορείες επιχειρηματικών οργανώ- 
σεων. 

7. Επίσης, η στολή υπηρεσίας των 9Α δεν πρέπει να φοριέται κατά 
την άσκηση επαγγελμάτων όπου η εργασία µπορεί να προκαλέσει ζημιά 
στη στολή υπηρεσίας, που θα μπορούσε να βλάψει τη φήμη αυτού που 
Τη φοράει, ή κατά την άσκηση επαγγελμάτων που απαιτούν την 
προσωπική εξυπηρέτηση των πελατών. 

8. Μετά τις 1:00 π.μ., δεν επιτρέπεται η μετάβαση σε δημόσιους 
χώρους φορώντας τις στολές υπηρεσίας των 8Α. 
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9. Σε κάθε περίπτωση, η χρήση της στολής υπηρεσίας των 5Α κατά 
την εκτέλεση οποιασδήποτε συλλεκτικής δραστηριότητας εξαρτάται από 
την έγκριση της ανώτατης διοίκησης των 5Α. 

10. Το ράψιµο και το χρώμα της στολής υπηρεσίας των 5Α πρέπει να 
είναι όσο το δυνατόν πιο ομοιόμορφα. 

Απαγορεύεται να φέρονται εμφανώς αλυσίδες ρολογιών, 
μενταγιόν, μαντήλια τσέπης κ.λπ. 

Η μόνη εξαίρεση εἶναι όταν οι δήμαρχοι, αντιδήμαρχοι και 
δημοτικοί σύμβουλοι φορούν το κολάρο ή την αλυσίδα γραφείου µε την 
στολή υπηρεσίας. 

11. Π στολή υπηρεσίας των κλειστών μονάδων πρέπει να είναι 
ομοιόμορφη. Είναι απαράδεκτο να φοριούνται µε διαφορετικό τρόπο η 
μεγάλη και η μικρή στολή υπηρεσίας ή να φορούν κάποιοι γάντια ή 
παλτό ενώ η υπόλοιπη Μονάδα δεν φορά αυτά τα είδη. 


Π. Τύποι στολών 
Διακρίνονται οι ακόλουθοι τύποι υπηρεσιακών στολών: 
α) η µεγάλη στολή υπηρεσίας, ὃ) η στολή υπηρεσίας για στρατιω- 
β) η µικρή στολή υπηρεσίας, τικά αθλήματα 
γ) η αθλητική στολή ε) βραδινή στολή. 


α) Η µεγάλη στολή υπηρεσίας αποτελείται από: 


1. Καπέλο υπηρεσίας µε 8. Καρφίτσα του κόμματος 


χρωματιστή ταινία (µόνο οι σύντροφοι του 
κόμματος) 

2. Πουκάμισο υπηρεσίας 9. Περιβραχιόνιο 
µε γραβάτα 

3. Επωμίδα 10. Παντελόνι για μπότες 

4. Επιράµµατα στογιακά 11. Μαύρες μπότες 

5. Έμβλημα βαθμού στην 12. Ζώνη µε ιμάντα ώμου 
υπηρεσία 

6. Έμβλημα θέσης στην 19. Στιλέτο µε ιμάντες 
υπηρεσία 

7. Φουλάρι 


Γενικές παρατηρήσεις για τη µεγάλη στολή 

Ί. Η µεγάλη στολή υπηρεσίας πρέπει να φοριέται σε εορταστικές 
εκδηλώσεις, όπως παρελάσεις µε παρουσία του Αρχηγού, επισκέψεις 
του Στρατάρχη, τελετές ορκωμοσίας, καθαγιασμούς σημαιών, τελετές 
πένθους, κ.λπ. 

2. Η µεγάλη στολή υπηρεσίας περιλαμβάνει τις διεµβολές µε τις 
διακρίσεις, καθώς και τα μετάλλια στο λαιμό και στο στήθος. 

3. Με την µεγάλη στολή υπηρεσίας πρέπει να φοριέται πάντα η ζώνη 
µε ιμάντα ώμου και το στιλέτο. Το στιλέτο µπορεί να αφαιρεθεί κατά τη 
διάρκεια εργασιών γραφείου και σε ιδιωτική εταιρεία. 


β) Η µικρή στολή υπηρεσίας αποτελείται από: 
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1. Καπέλο υπηρεσίας µε 8. Καφέ πουκάμισο µε γυρι- 
χρωματιστή ταινία στό γιακά και γραβάτα 

2. Χιτώνιο υπηρεσίας 9. Παντελόνι για μπότες 

3. Επωμίδα 10. Μαύρες μπότες 

4. Επιράµµατα στογιακά 11. Ζώνη µε ιμάντα ώμου 

5. Έμβλημα βαθμού στην 12. Στιλέτο µε ιμάντες 
υπηρεσία 

6. Έμβλημα θέσης στην 
υπηρεσία 


7. Περιβραχιόνιο 


Γενικές παρατηρήσεις για τη µικρή στολή 

1. Η µικρή στολή υπηρεσίας φοριέται σε όλες τις υπηρεσιακές και µη 
υπηρεσιακές περιπτώσεις εκτός εάν διαταχθεί να φορεθεί η μεγάλη 
στολή υπηρεσίας. 

2. Στη µικρή στολή υπηρεσίας, εκτός εάν διαταχθεί διαφορετικά, 
φοριούνται οι µικρές διεμβολές. 

3. Εντός και εκτός υπηρεσίας, µε τη µικρή στολή πρέπει να φοριέται 
πάντα µια ζώνη µε ιμάντα ὤμου και στιλέτο. ΗΠ ζώνη αφαιρείται σε 
δημόσιους χώρους, θέατρα και εστιατόρια. Το στιλέτο παραμένει στον 
φέροντα και εἶναι κρεµασµένο στο κρίκο της ζώνης στο ύψος της 
αριστερής τσέπης του Χιτωνίου. Το στιλέτο µπορεί να αφαιρεθεί σε 
Ιδιωτικές συγκεντρώσεις και κατά τη διάρκεια εργασιών γραφείου. 

4. Με τη µικρή στολή υπηρεσίας απαγορεύεται να φέρεται λευκά 
ρούχα. 

5. Όταν εµφανίζεστε μόνοι σας µε το µικρή στολή, μπορείτε να φορά- 
τε καφέ µπότες. 


γ) Η αθλητική στολή αποτελείται από: 
1. Λευκό, αµάνικο αθλητική φανέλα µε έµβληµα στο στήθος 
2. Αθλητικό παντελονάκι από καφέ ύφασμα 
3. Ελαφριά αθλητικά παπούτσια χωρίς τακούν! 
4. Αθλητική φόρμα. 


Γενικές παρατηρήσεις για την αθλητική στολή 
Μέσα σε µια Μονάδα που ασχολείται µε τον αθλητισμό πρέπει να 
φέρεται ομοιόμορφη αθλητική στολή. 


ὃ) Η στολή υπηρεσίας για τα στρατιωτικά αθλήματα αποτελείται 
από: 


1. Καπέλο υπηρεσίας µε 6. Παντελόνι για μπότες (ή 
χρωματιστή ταινία παντελόνι κοντό µε 
στρίφωμα στο γόνατο) 
2. Χιτώνιο υπηρεσίας µε 7. μαύρες ψηλές μπότες (ή 
περιβραχιόνιο μαύρες μπότες µε κορδό- 
νια) 
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3. Επωμίδες µε πλευρική 8. Ζώνη µε ιμάντα ώμου 


ενίσχυση 
4. αποστπωώμενα επιράµ- 9, Στιλέτο µε θήκη µεταφο- 
ματα ράς στιλέτου. 


2. καφέ πουκάμισο ζέρσεϊ 
µε σταθερό γιακά και 
γραβάτα 


Γενικές παρατηρήσεις για την στολή υπηρεσίας για τα στρατιωτι- 
κά αθλήματα: 

1. Η στολή υπηρεσίας για τα στρατιωτικά αθλήματα πρέπει να 
φοριέται σε στρατιωτικές αθλητικές εκδηλώσεις και στα σχολεία. 
Ωστόσο, η εμφάνιση µε στολή υπηρεσίας για τα στρατιωτικά αθλήματα 
επιτρέπεται µόνο εάν η Μονάδα είναι ενιαία εφοδιασµένη µε αυτήν. 

2. Το παντελόνι για μπότες είναι για την πορεία, το κοντό παντελόνι 
µε στρίφωμα στο γόνατο φοριέται στον αγώνα μετ᾽ εμποδίων. 

3. Τιμητικές διακρίσεις και παράσημα, πλακέτες κ.λπ. δεν επιτρέπεται 
να φοριούνται µε αυτή τη στολή. 


ε) Η βραδινή στολή υπηρεσίας αποτελείται από: 


-ᾱ- 


Καπέλο υπηρεσίας µε 9. Μακρύ καφέ παντελόνι µε 


χρωματιστή ταινία πλευρική πιέτα σε σκούρο 
2. Χιτώνιο υπηρεσίας κόκκινο πλάτους 9 χιλιοστών 
3. Επωμίδα και µε μαύρες μπάρες 
4. Επιράµμµατα στογιακά 10. Μαύρα µποτάκια ή µποτάκια 
5. Έμβλημα βαθμού στην από λουστρίνι 
υπηρεσία 11. Ξιφίδιο 
6. Έμβλημα θέσης στην 12. Σπιρούνια (από συνταγµα- 
υπηρεσία τάρχη και πάνω) 
7. Περιβραχιόνιο 
8. Λευκό πουκάμισο µε 


καφέ γραβάτα 


Γενικές παρατηρήσεις για την βραδινή στολή υπηρεσίας 

1. Η βραδινή στολή υπηρεσίας φοριέται µόνο εκτός υπηρεσίας, εκτός 
εάν έχει διαταχθεί διαφορετικά σε ειδικές περιπτώσεις. 

2. Με τη βραδινή στολή υπηρεσίας φοριούνται οι µικρές διεµβολές, 
εκτός εάν διαταχθεί διαφορετικά. 

3. Στη βραδινή στολή υπηρεσίας το ξιφίδιο φέρεται στον κρίκο της 
ζώνης στο ύψος της αριστερής τσέπης του χιτωνίου. Το ξιφίδιο µπορεί 
να αφαιρεθεί σε ιδιωτικές συγκεντρώσεις και όταν χορεύετε. 

4. Όταν φοριέται µε την βραδινή στολή υπηρεσία το παλτό, τότε µε το 
παλτό δεν φέρεται ζώνη. Το ξιφίδιο είναι κρεµασµένο στον κρίκο της 
αριστερής τσέπης του παλτού. 


Ειδικό καθεστώς: 
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1. Τα µέλη του Σχηματισμού Χόχλαντ επιτρέπεται να φορούν κοντό 
δερμάτινο παντελόνι, λευκές κάλτσες και μαύρα ή καφέ χαμηλά 
παπούτσια. Σε κλειστά τμήματα η στολή πρέπει να είναι ομοιόμορφη. 

2. Στα συντάγματα κυνηγών Ί έως 3 του Σχηματισμού Χόχλαντ η 
μικρή στολή υπηρεσίας αποτελείται από καπέλο βουνού και κουκούλα 
χιονοδρόμου, χιτώνιο βουνού και χιτώνιο σκιέρ, παντελόνι βουνού και 
παντελόνι σκιέρ, μπότες βουνού και μπότες του σκι. Στην µεγάλη στολή 
υπηρεσίας το καφέ πουκάμισο αντικαθιστά το χιτώνιο βουνού και το 
χιτώνιο σκιέρ, και το καπέλο υπηρεσίας των 8Α αντικαθιστά το καπέλο 
βουνού και την κουκούλα χιονοδρόμου. 

Κατά τη διάρκεια του καλοκαιριού, για τα προαναφερθέντα 
συντάγματα επιτρέπονται µε το καφέ πουκάμισο το κοντό παντελόνι, 
λευκές ψηλές κάλτσες και μαύρα µποτάκια. 


Άλλα κομμάτια της στολής υπηρεσίας είναι: 


1. Πανωφόρι 4. Πιστόλι 7. Ειδικά εμβλήματα 

2. Κάπα 2. Σφυρίχτρα σημάτων 8. Επιστήθιο για τρο- 
µε κορδόνι μπετίστες 

3. Γάντια 6. Αμφιμασχάλια 9. Δίκοχο 


Φαρίούταστα Εμβθήματα του Κόμματος 


Οι διοικητές και οι άνδρες των 5Α, εφόσον είναι σύντροφοι του 
κόμματος, φορούν το απλό έμβλημα του κόμματος µε τη μεγάλη στολή 
υπηρεσίας στη γραβάτα στο ύψος των κουμπιών στις τσέπες του 
στήθους. 

Οι διοικητές και οι άνδρες των 8Α, στους οποίους έχει απονεμηθεί το 
Χρυσό Μετάλλιο Τιμής του ΝΒΡΑΡ, το φορούν µε το Χιτώνιο υπηρε- 
σίας Και µε το υπηρεσιακό πουκάμισο στην αριστερή τσέπη του 
στήθους πάνω από όλα τα τυχόν υπάρχοντα μετάλλια στο στήθος. 


Ειδιία Εμβθήματα 


α) Για τις Μονάδες Διαβιβάσεων: Ένας ανάγλυφος κεραυνός από 
μέταλλο στο χρώμα του κουμπιού. Τοποθετείται στον δεξιό γιακά 5 
χιλιοστά από την πίσω άκρη κάθετα. 

Τα µέλη των Διαβιβάσεων της Ανώτατης διοίκησης των 5Α μέχρι 
τον Αντισυνταγµατάρχη (ΟὈΌθγϑίαγπηρβηπΏπγθγ) φορούν στον δεξί γιακά 
το έμβλημα των Διαβιβάσεων από την πίσω επάνω γωνία µε την 
κορυφή μέχρι την μπροστινή κάτω γωνία του γιακά. 

Οι κάτοχοι του «πιστοποιητικού διαβιβάσεων των 8Α» φορούν 
στον αριστερό τους βραχίονα έναν κόκκινο κεραυνό πλεγµένο σε ύφα- 
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σµα σε σκούρα καφέ οβάλ βάση. 

β) Για τις Μονάδες Ιππικού: Στην πίσω άκρη του δεξιού γιακά οἱ 
προβλεπόμενες σταυρωτές λόγχες σε ανάγλυφο μέταλλο. Διπλός 
Ιµάντας ώμου, αλλά µόνο σε µια επωµίδα στον δεξιό ώμο. 

γ) Για τις Μονάδες Ναυτικού: Μια άγκυρα ανάγλυφη σε μέταλλο στο 
χρώμα του κουμπιού. Τοποθετείται στη δεξιά προεξοχή του γιακά, που 
έρχεται διαγώνια από την επάνω πίσω γωνία. 

ὃ) Για τις Μονάδες Σκαπανέων: Στο πίσω άκρο του δεξιού γιακά 
υπάρχουν το προβλεπόμενο φτυάρι και ο γκασµάς σταυρωτά σε 
ανάγλυφο μέταλλο. 

ε) Για τους Λόχους Υγειονομικού: Ο ρούνος της ζωής σε ανάγλυφο 
μέταλλο στο χρώμα των κουμπιών, στο πίσω άκρο του δεξιού γιακά. 

στ) Έμβλημα στο μανίκι της Οργάνωσης για το εξωτερικό (ΑΟ): 
Οι διοικητές και οι άνδρες των 5Α, που είναι µέλη της Οργάνωσης του 
ΝΞΡΑΡ για το εξωτερικό, επιτρέπεται να φορούν το μαύρο ρόμβο µε τα 
γράμματα «ΑΟ» µε τη στολή υπηρεσίας των 8Α. Το έμβλημα πρέπει να 
τοποθετείται στον αριστερό βραχίονα 5 εκατοστά από το επάνω µέρος 
του μανικιού. 

ῷζ) Περιχειρίδες για βετεράνους άνδρες των 9Α 

Σαν ορατό σημάδι της πιστής και αδιάκοπης συμμετοχής στα 9Α, 
τα μέλη των 5Α δικαιούνται να φορούν περιχειρίδες στα μανίκια: 

1. για αποδεδειγµένη ενεργή συμμετοχή και προσφορά στο κίνημα 
πριν από την ανάληψη της εξουσίας στα 8Α ή σε άλλα παραρτήματα 
του κόμματος (ΜΗ, ΝΘΚΚ και Ηἡ), στην πρώην Ένωση Αεραθληµάτων, 
στην Ε/Σ Σχολική Ένωση, σε πανεπιστημιακές ή φοιτητικές οµάδες 
κρούσης καθώς και για εργασία σαν στέλεχος του κόμματος ή στον Ε/Σ 
Συνασπισμό Γυναικών (Ν5ΨΟ) και σαν διευθυντής γραφείου της Ε/Σ 
Γερμανικής Ένωσης Φοιτητών (Ν505/Β). 


Τρόπος υπολογισμού των ετών στην περιχειρίδα: 


Ενεργή συμμετοχή κατά την 
περίοδο 

από έως 12 χλστ. πλάτος | 4 χλστ. πλάτος 
1-1-1925 31 -- 12 -- 1925 
1--1--1926 31 --12-- 1926 
1-1-1927 31 --- 12 -- 1927 
1-1--1928 31 --- 12 -- 1928 
1-1-1929 31 -- 12 -- 1929 
1-1-19530 31 -- 12 -- 1930 
1-1-19531 31 --- 12-- 1931 
1-1-1952 30-1-1933 -- 


Περιχειρίδα 


[]--|-5|-.ΙΛΝΡΙΧΡΙΝ 
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2. για την συμμετοχή του στο κίνημα πριν από την ανάληψη της 
εξουσίας σαν μέλος του ΝΒΡΑΡ. 


Τρόπος υπολογισμού των ετών στην περιχειρίδα: 


Οργάνωση του ΝΘΩΑΡ 60Ί 


Με την ένταξη στα 9Α µετά τις 30 Ιαν. 1933: Περιχειρίδα 


Ένταξη στο Κόμμα (µε συνεχή συμμετοχή) 12 χλστ. | 4 χλστ. 


Από την εποχή πριν από τις 1 -- 1 --- 1928 
Από την εποχή πριν από τις Ί -- 7 -- 1930 
Από την εποχή πριν από τις 15 -- 12 -- 1932 


Με την ένταξή του στα 5Α κατά τη διάρκεια των αγώνων (μέχρι τις 30 
Ιαν. 1933); 

Για την περίοδο της ιδιότητας μέλους του κόμματος πριν από την 
ένταξή του στα 5Α, το δικαίωµα για τη χρήση περιχειρίδας χορηγείται 
όπως αναφέρεται στο Ί, δηλαδή τα χρόνια της ιδιότητας μέλους του 
κόμματος συνδυάζονται µε τα χρόνια υπηρεσίας στα 5Α πριν από τις 30 
Ιανουαρίου 1933 και θεωρούνται σαν ενιαία χρονική περίοδος για τον 
υπολογισμό των περιχειρίδων του μανικιού. 


3. για την αναγνώριση του δικαιώματος να φορούν περιχειρίδα στο 
μανίκι για αποδεδειγµένη ένταξη στους «Χαλυβδόκρανους» (5ί8Π|π6|π1) 
ισχύουν ειδικοί κανόνες. 


η) Περιχειρίδες για Μονάδες µε βραβευμένα ονόµατα: 

Οι Μονάδες των 8Α που εἶναι εξουσιοδοτηµένες να φορούν µια 
περιχειρίδα µε βάση ειδική έγκριση από την Ανώτατη Διοίκηση των 5Α, 
φορούν µια μαύρη περιχειρίδα πλάτους 3 εκατοστών, στην οποία είναι 
κεντηµένο το όνομα που τους έχει δοθεί σε γκρίζο μετάξι µε γερμανικά 
γράμματα μεγέθους 19 χιλιοστών και 15 χιλιοστών. Η ταινία πρέπει να 
τοποθετείται στο καφέ πουκάμισο, 15 εκατοστά από το κάτω µέρος του 
αριστερού μανικού, στο χιτώνιο και στο παλτό, ακριβώς πάνω από την 
περιχειρίδα του αριστερού μανικιού. 


ϐ) Μουσικές Μπάντες και Μπάντες Πορείας: 

1. Μουσική Μπάντα: Επωμίδια στο χρώμα του επιράµµατος στο 
γιακά, και εφαρμοσμένα αμφιμασχάλια σε χρώμα χρυσό ή ασημί 
(ανάλογα µε το χρώμα των κουμπιών) σε ευθεία γραμμή από πάνω 
προς τα κάτω. 

Ο επικεφαλής της μουσικής μπάντας φέρει στο δεξί επίραµµα 
του γιακά τη λύρα στο χρώμα του κουμπιού (ανάγλυφο από μέταλλο) 
και τους αριθμούς της Μονάδας του. Στον αριστερό γιακά φέρει τα 
διακριτικά του βαθμού του. Ο επικεφαλής της μουσικής μπάντας δεν 
φέρει επωμµίδια. 

2. Μπάντα Πορείας: Επωμίδια στο χρώμα των επιραμμάτων του 
γιακά και µε κορδόνια που είναι κίτρινα ή λευκά ανάλογα µε το χρώμα 
των κουμπιών, σε ευθεία γραμμή από πάνω προς τα κάτω. 

Η μπάντα πορείας του Αρχηγού φέρει χρυσά ή ασημένια 
κορδόνια και κρόσσια στα επωµίδια μήκους 6-7 εκατοστών σε χρυσό ή 
ασημί ανάλογα µε το χρώμα των κουμπιών. 

Τα κορδόνια από χρυσό και ασημί καθώς και τα αμφιμασχάλια 
έχουν πλάτος 20 χλστ. Στη μέση περίπου 11 εκατοστά ψηλά από τα 
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επωµίδια υπάρχουν 7 σιρίια που στερεώνονται και κλείνουν στην κάτω 
άκρη µε µια σταυρωτή πλεξούδα. 

Σε όλα τα µέλη της μουσικής μπάντας και της μπάντας πορείας 
βρίσκουμε στο δεξί επίραµµα του γιακά το νούμερο της Μονάδας, στην 
οποία έχουν συσταθεί, Και στο αριστερό επίραμμα του γιακά τα 
διακριτικά του βαθμού. 

|) Οι διοικητές των 5Α που έχουν αποσπαστεί φορούν τη στολή 
υπηρεσίας της Μονάδας στην οποία έχουν αποσπαστε(. 

ια) Για παράδειγµα, οι διοικητές των 5Α φορούν την στολή υπηρεσίας 
µε τα εμβλήματα κ.λπ. της µονάδας ή του επιτελείου στο οποίο παρέ- 
χουν πρόσθετη υποστήριξη. 


Επιστήθια 

Οι τρομπετίστες των Σηµαιών Λόχων και των «Φρουρών» καθώς και 
τα μέλη του Συντάγματος «Φελντχερνχάλε» όταν βρίσκονται σε 
υπηρεσία φέρουν επιστήθιο. Το πάνω μέρος της αλυσίδας βρίσκεται 
κάτω από τον γιακά του καφέ πουκάμισου ή του χιτωνίου. Το τµήµα σε 
σχήμα μισοφέγγαρου κρέμεται στην αλυσίδα. Στο πίσω μέρος υπάρχει 
μια πρόσδεση που µπορεί να εισαχθεί στη δεύτερη κουμπότρυπα του 
καφέ πουκάµισου (πρώτη κουμπότρυπα του Χιτωνίου). 

Απαγορεύεται η χρήση επιστήθιου από άλλα µέλη των 9Α, για 
παράδειγµα κατά την εκτέλεση καθήκοντος περιπολίας. 


ΠΙ. Σύνθεση των εβλημάτων 


Το ότι ανήκει κάποιος σε µια συγκεκριμένη µονάδα προσδιορίζεται 
από το χρώμα των επιραμμάτων, το νούμερο του επιράµµατος, το 
χρώμα στο πάνω μέρος του καπέλου, το περίγραμμα του κολάρου, του 
επιράµµατος και του καπέλου καθώς και από τα κουμπιά και τα 
διακριτικά βαθμού (αστέρια κ.λπ.). 

Όλες οι Μονάδες σε ένα Σχηµατισµό (µε εξαίρεση τα επιτελεία 
Σχηματισμών και τις ναυτικές µονάδες) έχουν τα ίδια επιράµµατα γιακά, 
κορδόνια, διακριτικά βαθμού και κουμπιά. 

Κατά τη διάρκεια της δοκιµαστικής περιόδου, οι υποιμήφιοι των 9Α 
φορούν την ἴδια στολή µε τους άνδρες των 5Α, αλλά χωρίς επιράµµατα 
γιακά. 


Ιν. Σύνοψη των διακριτικών βαθμού 
(Η αλλαγή στα διακριτικά βαθμού και στις επωµίδες δεν έχει ληφθεί ακόµη 
υπόψη στον έγχρωμο πίνακα 42). 


Τα διακριτικά βαθμού διαφέρουν ανάλογα µε το βαθµό που έχει απο- 
νεμηθεί. Τα σήµατα για την αναγνώριση του βαθμού βρίσκονται στον 
αριστερό γιακά, στους διοικητές των 5Α από τον συνταγματάρχη και 
πάνω και στους δύο γιακάδες. Για την περαιτέρω αναγνώριση του 
βαθμού υπηρεσίας, χρησιμοποιούνται περίγραμμα του γιακά, τα επιρά- 
µµατα, το περίγραμμα του καπέλου και το επάνω µέρος του καπέλου. 


Βαθμός υπηρεσίας 


Υποιμήφιος των 5Α 
8Α- Απννᾶγίθι 


Οργάνωση του ΝΘΩΑΡ 


Γενικά σήματα 


Διακριτικά 
βαθμού στο 
χρώμα του 
οπλόσημου 
στο γιακά” 


Χωρίς 
Επίραμμα 


Εικόνα 
διακριτικών 
βαθμού 


Άνδρας των 5Α 
ΘΑΞΜΘ8Πῃ 


Υποδεκανέας 
ΞΑ-ΦΙΙΓΠΙΠΙΒΠΗ 


Δεκανέας 
ΞΑ-Πποῦθπ{[ηΓθγ 


Λοχίας 
ΘΑ-5οΠ8Π1ΠγΘγ 


Επιλοχίας 
ΞΑ-ΟΡ6/5οΠ8ΓΙΠΙΘΓ 


Αρχιλοχίας 
ΘΑ-ΤγπιρρῇΏΠγϑγ 


Ανθυπασπιστής 
9Α-ΟροεγγιρρίήῃγθΓ 


Σημαιοφόρος 
9Α-Παιιρίγαρρί[ήΠη{θΓ 


Ανθυπολοχαγός 
8Α-5{ωγπι[ΊΠγϑγ 


Υπολοχαγός 
9Α-Ο0θ/Φίιγπι{ήηΓθί 


Λοχαγός 
9Α-Ηαιιρίςίμγπι{ὔῃγθι 


Ταγματάρχης 
5Α-5{“γπιρ8ϑηπ{1ΠγΘγ 


Αντισυνταγµατάρχης 


9Α-ΟΡο/ςίμγπιρβηπ/{ήη{θ 


Άνδρες των 5Α 


Υπαξιωματικοί των 9Α 


Κατώτεροι Αξκοι 
των 8Α 


Ανώτεροι Αξκοι 
των 5Α 


δίχρωμο κορδόνι 
καφέ-ασημί πάχους 
3 χλστ γύρω από 
τον γιακά 


Κορδόνι 3 χλστ 
χρυσό ή ασημί 
γύρω από τον 
γιακά και το καπέλο, 
πάχος 2 χλστ 
γύρω από τον γιακά 


Κορδόνι σε χρυσό ή 
ασημί 3 χλστ γύρω 
από τον γιακά, 
στο περίγραμμα 
του καπέλου και 
στο πάνω µέρος του 
καπέλου, γύρω από 


τον γιακά πάχος 2 χλστ 


Στον αριστερό 
γιακά 1 γαλόνι 


2 γαλόνια 
δίπλα-δίπλα 
χωρίς 
διαχωριστικό 


1 άστρο 


1 άστρο και 
1 γαλόνι 


2 αστέρια 


2 αστέρια και 
1 γαλόνι 


2 αστέρια και 
2 γαλόνια 


3 αστέρια στον 
αριστερό γιακά 


3 αστέρια και 
1 γαλόνι 


3 αστέρια και 
2 γαλόνια 


4 αστέρια στον 
αριστερό γιακά 


4 αστέρια και 
1 γαλόνι 
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Επωμίδα στο 
δεξί ὦμο του 
πουκάμισου, 
του χιτωνίου 
και του παλτού 


4. στρώσεις 
γαλονιών, 
ανοιχτό καφέ µε 
ασημί ενδιάμεσα: 
στερεώνεται 
με βάση 
το χρώμα µε 
ένα μικρό 
μεταλλικό 
κουμπί. 
Πλάτος 
επωμίδας 2,5 εκ. 


8 κορδόνια το ένα 
δίπλα στο άλλο 
πάχους 3 χλστ, 
χρυσά ή ασημί 

ανάλογαµε το χρώμα 
των κουμµπιων. 
Το πλάτος της 
επωμίδας είναι 3,2 εκ. 


Τριπλή πλεξούδα, σε 
χρώμα χρυσό ή 
ασημί, τα υπόλοιπα 
όπως πριν 


Εικόνα 
επωμίδας 


Ἄ Το γαλόνι πλάτους 6 χλστ. πρέπει να τοποθετείται 5 χλστ. από το μπροστινό άκρο του 
αριστερού επιράµµατος και να φτάνει μέχρι το πάνω άκρο του επιράµµατος του γιακά. 

Το γαλόνι των συνταγμάτων Κυνηγών και ελεύθερων σκοπευτών είναι ανοιχτό ή σκούρο 
πράσινο (σύµφωνα µε το χρώμα του αριθμού), το μεσαίο νήμα είναι στο χρώμα του 


Σχηματισμού. 
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Βαθμός υπηρεσίας 


Συνταγματάρχης 
Θ9Α-5ἰϑ8π48Πϑη[ΏΠγϑγ 


Ανώτατος Διοικητής 
9Α-ΟΡραΠήΠΓΘΓ 


Ταξίαρχος 
ΘΑ-ΒΠΩΒάΘΙΠΠΓΘΓ 


Υποστράτηγος 
ΦΑ-ΩγιρρεπίήῃπγεΓ 


Αντιστράτηγος 
9Α-Οβρειργμρρεη/{ήῃΓθΓ 


Ανώτεροι Αξκοι 
των 8Α 


Ανώτατοι Αξκοι 
των 5Α 


Οργάνωση του ΝΘΡΩΑΡ 


Γενικά σήματα 


Κορδόνι σε χρυσό ή 
ασημί 3 χλστ γύρω 
από τον γιακά, 
στο περίγραμμα 
του καπέλου και 
στο πάνω µέρος του 
καπέλου, γύρω από 
τον γιακά πάχος 2 χλστ, 
ασημένια πλεξούδα Ί εκ. 


όπως στον 
συνταγματάρχη αλλά 
η ασημένια πλεξούδα 
έχει πάχος 1 1/2 εκ" 


3 χλστ ασημένιο κορδόνι 
γύρω από το κολάρο, το 
κάλυμμα του καπέλου και 
την επικάλυψη του καπέλου, 
2 χλστ στο γιακά. Στην 
επικάλυιψη του καπέλου 
ασημένιο κορδόνι 
πάχους 2 εκ 


Διακριτικά 

βαθμού και 
στους δύο 
γιακάδες 


Ένα φύλλο 
βελανιδιάς 
σε κάθε γιακά 


ΣΩ 


δύο φύλλα 
βελανιδιάς 
και στους δύο 
γιακάδες 


Εικόνα 
διακριτικών 
βαθμού 


δύο φύλλα 
βελανιδιάς 
και στους δύο 
γιακάδες, Ί 
αστέρι στην 
μπροστινή πάνω 
γωνία της άκρης 
του γιακά” 
τρίφυλλα φύλλα 
βελανιδιάς 
και στους δύο 
γιακάδες" 


τρία ασημένια 
φύλλα βελανιδιάς 
και Ί αστέρι στην 
μπροστινή πάνω 
γωνία και στους δύο 
γιακάδες 


Επωμίδα στο 
δεξί ώμο του 
πουκάµισου, 
του Χιτωνίου 
και του παλτού 


όπως πριν 


κορδόνι τριπλής 
πλέξης 3 χλστ χρυσό 
και ασημένιο, κατά 
τα άλλα όπως πριν 


Εικόνα 
επωμµίδας 


Στρατάρχης 
Οποεί αες Φί8065 ἄθΓ 5Α 


Χρυσό κορδόνι γύρω από 
το κολάρο, τον γιακά, 
το κάλυμμα του καπέλου 
και την επικάλυψη του 
κατπέλου, καθώς και 
χρυσή κορδέλα πλάτους 

2 εκ γύρω από την 
επικάλυψη του καπέλου 


ο. 


τρίφυλλα φύλλα 
βελανιδιάς µε 
δάφνινο στεφάνι 
σε χρυσό και στους 
δύο γιακάδες 


Επωμίδα µε 
πλεξούδα διπλά 
πλεγμένη από 
χρυσό, στη µέση 
τρία φύλλα 
βελανιδιάς σε χρυσό 
και στους δύο ώμους, 
πλάτους 4 εκ. 


Οι βαθμοί υπηρεσίας από Συνταγματάρχη και πάνω φέρουν την επωνυμία της αρμόδιας 
μονάδας ή του επιτελείου ανάγλυφο σε μέταλλο στη δεξιά προεξοχή του γιακά κάτω από το 
διακριτικό του βαθμού. 
3 Ο βαθμός του Συνταγματάρχη φέρει, εάν του ανατεθεί µε τη διοίκηση µιας Μονάδας, Ί 
φύλλο βελανιδιάς µόνο στην άκρη του αριστερού γιακά χωρίς αριθμούς από κάτω, µε 
κεντηµένο στη δεξιά γωνία του γιακά ο αριθµός του Τάγματος και του Συντάγματος. 

ΧΧΚ Το κορδόνι στο πάνω άκρο του καλύμματος του καπέλου κάτω από χρυσή ή ασημένια 
επικάλυψη ή το δίχρωμο κορδόνι ώστε να καταλήγει, κάθετα στο μπροστινό µέρος από το 


κάλυμμα του καπέλου. Το κουμπί του καπέλου είναι στη μέση του κορδονιού. 
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Βαθμοί και εμβλήματα θέσης στην υπηρεσία των Διοικητών 
και των Ανδρών του Υγειονομικού των 8Α 


1. Οι πιστοποιηµένοι διευθυντές υγειονομικού φορούν στο αριστερό 
βραχίονα, 5 εκ. πάνω από την άκρη του μανικιού τον ρούνο της ζωής 
υφασμένο σε µια σκούρα καφέ οβάλ βάση. 

2. Οι διευθυντές υγειονομικού των 5Α φορούν τον ρούνο της ζωής 
υφασμένο σε µια σκούρα καφέ βάση στον αριστερό μπράτσο, επίσης 5 
εκατοστά πάνω από το επάνω µέρος του μανικιού. 

Η βάση του σήματος είναι οβάλ για τους γιατρούς, ορθογώνια για 
τους οδοντίατρους ή τους στοµατολόγους (σε οδοντιατρικά κέντρα), 
τριγωνική µε την κορυφή προς τα πάνω για τους φαρμακοποιούς και 
τριγωνική µε την κορυφή προς τα κάτω για τους κτηνίατρους. 

3. Κατά τη διάρκεια µιας δημόσιας αποστολής, οι διευθυντές 
υγειονομικού των 5Α και Οἱ άνδρες τους φορούν ένα λευκό 
περιβραχιόνιο µε έναν κόκκινο ρούνο της ζωής στο δεξί τους βραχίονα. 
Σαν δημόσια αποστολή θεωρείται η υγειονομική περίθαλψη σε 
περιπτώσεις καταστροφών και σε δημόσιες εκδηλώσεις. 


Έμβλημα θέσης στην υπηρεσία για τους διοικητές 
των Συνταγμάτων 


Οι διοικητές των 5Α που δεν έχουν ακόμη αποκτήσει το βαθµό του 
διοικητού συντάγματος, εφόσον διοικούν ένα σύνταγμα, θα πρέπει να 
βάζουν στο καπέλο την ασημένια πλεξούδα που προβλέπεται για το 
βαθμό του διοικητού του συντάγματος. 


Έμβλημα της διοίκησης των 8Α ή των διευθυντών 
του Σώματος Διοικητών 


Οι διευθυντές του σώματος διοίκησης και οι υποδιευθυντές φορούν 
μια μπλε πιέτα πάχους 2 χλστ γύρω από τις δύο άκρες του γιακά. 
Διαφορετικά φέρουν τα ίδια διακριτικά βαθμού µε τους διοικητές των 9Α 
ή το σώμα υποδιοικητών. 


Υ. Ενδυµασία του Ναυτικού των 8Α 
Πίνακας 40 


1. Μεγάλη στολή υπηρεσίας: 

Πουκάμισο υπηρεσίας µε γραβάτα και έμβλημα του κόμματος (µόνο 
για τους συντρόφους του κόμματος). 

Σκούρο μπλε παντελόνι μπότας, σχέδιο όπως το παντελόνι μπότας 
των 8Α. 

Μαύρη ζώνη των 5Α µε ιμάντα ώμου και πόρπη δύο ακίδων (µπορεί 
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να εφαρμοστεί πόρπη ζώνης των 94). 

Μαύρες μπότες ή μαύρες μπότες από δέρµα µε κορδόνια. 

Σκούρο μπλε ναυτικό καπέλο µε μαύρη κορδέλα (χωρίς διακοσµή- 
σεις) µε μαύρη προμετώπια κορδέλα και μαύρο υπογνάθιο. 


2. Μικρή στολή υπηρεσίας: 

Καφέ πουκάμισο µε καφέ γραβάτα. 

Χιτώνιο υπηρεσίας μπλε σκούρο, µε πλαϊνές ραμμένες τσέπες, όπως 
το Χιτώνιο των 9Α. 

Μαύρη ζώνη των 9Α µε ιμάντα ώμου και πόρπη δύο ακίδων (µπορεί 
να εφαρμοστεί η πόρπη της ζώνης των 5Α). 

Σκούρο μπλε παντελόνι μπότας, µε μαύρες μπότες ή μαύρα 
παπούτσια µε κορδόνια µε μαύρες δερμάτινες γκέτες. 


3. Βραδινή στολή: 
Χιτώνιο σκούρο μπλε όπως στο 2. 
Λευκό πουκάμισο µε καφέ γραβάτα. 
Μακρύ σκούρο μπλε παντελόνι χωρίς πιέτες και στριφώνια. 
Μαύρες μπότες µε κορδόνια, σκούρες κάλτσες. 


4. Αθλητική στολή: 
Άσπρη αµάνικη αθλητική φανέλα µε έμβλημα, 
Αθλητικό παντελόνι από καφέ σερζέ, 
Αθλητικά παπούτσια χωρίς τακούνι, ελαφριά, 
Αθλητική φόρμα. 


5. Στολή εργασίας: 

Πουκάμισο εργασίας µε περιβραχιόνιο και κολάρο ασκήσεων και 
παντελόνι εργασίας από λευκό βαμβακερό ύφασμα σε σχέδιο του 
πολεμικού ναυτικού 

Σκούρο μπλε καπέλο δίκοχο, 

Ελαφριά παπούτσια. 

Η στολή εργασίας µπορεί να φορεθεί από υπαξιωματικούς και 
άνδρες των 5Α για υπηρεσία σκαφών και σηµατοδοσίας. 


6. Παλτό υπηρεσίας: 
Σκούρο μπλε, όπως το παλτό υπηρεσίας των 5Α. 


7. Κάπα: 
Από σκούρο μπλε ύφασμα ή αδιάβροχο ύφασμα, όπως η κάπα των 
ΘΑ. 


8. Διακριτικά: 
α) Γιακάς: 
Στο καφέ πουκάμισο, στο χιτώνιο και στο παλτό σκούρο μπλε. Ο 
αριθµός της αρμόδιας Μονάδας κεντηµένος µε κίτρινο χρώμα στα δεξιά, 
(συνέχεια στη σελίδα 609) 
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στην πίσω πάνω δεξιά γωνία του γιακά µια χρυσή άγκυρα [βλέπε σελ. 
600, Ειδικά εμβλήματα, γ)]. Αριστερά ο βαθμός υπηρεσίας σε χρυσό. 
β) Περιγραφή κορδονιού: 

Υποιμήφιοι για το Ναυτικό των 5Α μέχρι Ανθυπασπιστές Ναυτικού 
των 5Α δίχρωμο κορδόνι καστανό/αλουμινίου, από Ανθυπολοχαγό και 
πάνω κορδόνι χρυσού χρώματος. 

γ) Επωμίδες: 

Υποιμήφιοι για το Ναυτικό των 5Α μέχρι Ανθυπασπιστές Ναυτικού 
των 9Α: 4 στρώσεις από καστανό/αλουμίνιο, υπόστρωμα μπλε 
ναυτικού. 

Ανθυπολοχαγοί Ναυτικού των 5Α μέχρι Αντιστράτηγοι Ναυτικού 
των 8Α: χρυσό κορδόνι, υπόστρωμα μπλε ναυτικού. 

ὃ) Καπέλο υπηρεσίας: 

Στη μέση του πάνω μέρους του καπέλου υπάρχει το εθνικό σήμα 
σε χρυσό: στη μέση της κορδέλας του καπέλου η κονκάρδα των 5Α 
περιβάλλεται από χρυσό στεφάνι από φύλλα βελανιδιάς. 

Τα εμβλήματα είναι ανάγλυφα σε μέταλλο. 

Από Ανθυπολοχαγό και πάνω το στεφάνι µε τα φύλλα βελανιδιάς 
πρέπει να είναι ραμμένο. 

ε) Περιβραχιόνιο: 

Όπως αναγράφεται παραπάνω για τα 5Α. 

στ) Κουμπιά και διακριτικά βαθμού: 

Σε χρυσό: γαλόνια κίτρινα µε σκούρο μπλε διαμήκη νήμα. Τα 
κουμπιά στο χιτώνιο και στο παλτό σε ματ χρυσό, στο καφέ πουκάμισο 
γυαλιστερά χρυσά κουμπιά. Τα κουμπιά στον ιμάντα του καπέλου σε 
ματ χρυσό. 

ζ) Αμφιμασχάλια υπασπιστών: 

Καφέ συνυφασμένο µε ασήμι. 

η) Κορδόνι σφυρίχτρας σημάτων: 

Καφέ. 

ϐ) Διοικητές υγειονομικού: 

φορούν τα ειδικά εμβλήματα της στολής υπηρεσίας Ναυτικού όπως 

οι διοικητές υγειονομικού των 5Α. 
ι) Διαβιβάσεις Ναυτικού: 

Τα µέλη των Διαβιβάσεων, που έχουν περάσει µε επιτυχία µια 
εξέταση μετά την ολοκλήρωση της εκπαίδευσης σημάτων φορούν στον 
αριστερό τους βραχίονα δύο σταυρωτές σημαίες κεντηµένες σε µια 
υφασμάτινη βάση. 

ια) Επιτελείο της Ανώτατης Διοίκησης των 84Α: 

Οι διοικητές και οι άνδρες του Ναυτικού των 9Α, που μετατίθενται 
στο επιτελείο των ανώτατης διοίκησης των 5Α φορούν στο άκρο του 
δεξιού γιακά µια χρυσή άγκυρα μεγέθους 4 εκ. από μέταλλο. Η άκρη του 
δεξιού γιακά δεν έχει σήμανση. ΟΙ διοικητές του Ναυτικού των 5Α από 
τον βαθµό του Συνταγματάρχη και πάνω δεν φέρουν την άγκυρα. 

ιϱ) Μπάντα µουσικής του Ναυτικού: 

Τα επωµίδια σε μπλε ναυτικό, οι εφαρµοσμµένες πλεξούδες σε 
χρυσό. Η ανάλυση όπως για τα 5Α. Ο επικεφαλής της μουσικής 
μπάντας, στο δεξί κολάρο, δίπλα από την ονομασία της Μονάδας, τη 
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λύρα σε χρυσό. Ο επικεφαλής της μουσικής μπάντας δεν φέρει 
επωμίδια. 
Ιγ) Μπάντα παρέλασης του Ναυτικού: 

Τα επωμίδια σε μπλε ναυτικό, οι εφαρµοσμµένες βαμβακερές 
πλεξούδες σε κίτρινο. Η ανάλυση όπως για τα 5Α. Ο επικεφαλής της 
μπάντας παρέλασης φέρει στα επωμίδια κορδέλες μήκους 6 εκ. σε 
χρυσό. 


Επισείτουτες Ὀιοιξήσετοῦ 


Οι υπηρεσίες των 9Α φέρουν επισείωντες διοίκησης για την 
αναγνώρισή τους, οι οποίες, σε μικρότερο βαθµό, φέρονται και από τον 
διοικητή της Μονάδας ή του επιτελείου στο αυτοκίνητο. 


Τα (Πάβαρα) τιοῦ 5Β 


Πίνακας 36 


Τα «Λάβαρα» φέρονται από τα Συντάγματα (Φρουρές) των 5Α. 

Απονέμονται µόνο από την Ανώτατη Διοίκηση των 8Α µετά από 
αίτημα. 

Το ύφασμα του λάβαρου είναι από βαθύ κόκκινο µε τον αγκυλωτό 
σταυρό σε λευκό φόντο. Πάνω και κάτω από αυτό το κόκκινο ύφασμα 
υπάρχει η επιγραφή: «Γερμανία ξύπνα!» Πάνω από το τυποποιηµένο 
ύφασμα υπάρχει µια μεταλλική εγκάρσια πινακίδα που φέρει το όνομα 
της Φρουράς στο μπροστινό μέρος. Στο πίσω μέρος είναι ανάγλυφο το 
«ΝΘΡΑΡ». Στην κορυφή του κονταριού του λάβαρου βρίσκεται το 
σύμβολο του κόμματος: Ένας Ιπτάµενος αετός που έχει ένα στεφάνι 
βελανιδιάς στα νύχια του, µέσα στο οποίο είναι ο αγκυλωτός σταυρός. 


Η (ζημαία τιου Τμημάτιου Παταιγίδα) [58] 


Πίνακας 36 


Η Σημαία καταιγίδας φέρεται από τα Τμήματα Καταιγίδας (5ἱμγπιΑΏ- 
ἰεί]1πῳ -- 5Α). 

Η σημαία των 5Α είναι από ύφασμα βαθύ κόκκινο σε διαστάσεις 
σημαίας πλοίου. Το ύφασμα της σημαίας φέρει στο κέντρο έναν 
αγκυλωτό σταυρό σε λευκό δίσκο. Γύρω-γύρω φέρει κρόσσια από 
ασημί ή χρυσό χρώμα, ανάλογα µε το χρώμα των κουμπιών του 
Σχηματισμού. 

Η σημαία φέρει, στην εσωτερική πάνω γωνία και από τις δύο πλευρές 
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της, ένα επίραµµα µε το χρώμα του αντίστοιχου Σχηματισμού. Το 
επίρραµα περιβάλλεται από ένα ασημένιο ή χρυσό κορδόνι ανάλογα µε 
το χρώμα των κουμπιών και φέρει τον αριθµό της καταιγίδας και, 
διαχωρισµένο µε διαγώνια γραμμή, τον αριθµό του Συντάγματος που το 
χρησιμοποιεί. 

Η σήμανση γίνεται µε αραβικά νούμερα σε λευκό ή κίτρινο χρώμα. 
Στην κορυφή του κονταριού της σημαίας υπάρχει µια επινικελωµένη 
ἄκρη λόγχης. 

Το όνομα που δόθηκε από τον Ανώτατο Διοικητή των 5Α στην 
Καταιγίδα, πρέπει να είναι κεντηµένο µε χρυσό ή ασημένιο κορδόνι στα 
δεξιά του επιράµµατος κοντά στο πάνω άκρο της σημαίας. 

Για να διατηρηθεί η παράδοση, οι προηγούμενοι αριθμοί των 
Καταιγίδων αναγράφονται µε χρονολογική σειρά σε χρυσό ή ασημένιο 
κέντημα κάτω από το επίραµµα της σημαίας που φέρει τον αριθµό της 
Καταιγίδας. 


612 Οργάνωση του ΝΘΡΑΡ 


Πισα[ΐδες ἰ]πηρεσίας ἴαι 
Πιοα{δεο [ραφείτου Εσηµέριοσης 


Πινακίδες Γραφείων, διαστάσεων 80χ50 εκατοστά. 

Πινακίδα ενημέρωσης του ΝΘΗΚ, διαστάσεων 5ΟΧ5ΟΌ εκ. δίπλα στην 
πινακίδα γραφείου υπηρεσίας για τις Επιλαρχίες και τις Ίλες των 8Α. 

Πινακίδα Γραφείου για Πίνακα Ενημέρωσης Αθλητικών Εμβλημάτων 
των 5Α, διαστάσεων 5Οχ90 εκατοστά. 

Πινακίδες Γραφείων, για Πίνακες Ενημέρωσης Αθλητικών 
Εμβλημάτων των 5Α, χρησιμοποιούνται από τους Σχηματισμούς, τις 
Ταξιαρχίες, τα Συντάγματα, τα Τάγματα και τους Λόχους. 

Η προμήθεια και η παραγγελία αυτών των πινακίδων πρέπει να 
γίνεται μόνο μέσω επίσημων καναλιών από την Ανώτατη Διοίκηση των 
ΘΑ. 


ήσαν 
οΛυκ Π90 8} Ἀοί(οιἴοτρο ΠΦΘΒΑ, 


ομππύαπη [/3 «1οδομοίίο 


Πιυαξῖδα ἠπηρεσίας του 58 ᾿Ποαξδα Γραφείου Εὐημέρτοσησ | 
του Ἱππιΐου Σίοµατος (ΠΠΗ] 


- Πιοαξίδα Γραφείου ἐυημέρτοσηβ 
Πθθητιϊοὐ Εμβθήματοςτιοῦ 55 
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Το Εθυιέοσοσιαᾶιστιέό Σίοµα 
Πδηνιου Π]ηζανοίισητιοῦ 
ΠΟΠΙ 


Χαρακτήρας και Καθήκοντα 


Εκτός από τα 9Α και τα ή, υπάρχει ένα ανεξάρτητο τµήµα του 
ΝΘΌΑΡ, η μηχανοκίνητη μονάδα του, το Εθνικοσοσιαλιστικό Σώμα 
Οδηγών Μηχανοκίνητων Οχημάτων. 

Μεγαλώνοντας από τα Μηχανοκίνητα των 5Α και εκπαιδευμένο και 
δοκιμασμένο στο πνεύμα των 5Α στα χρόνια των αγώνων το ΝΘΚΑ, 
αντλώντας τη δύναμή του από την εθελοντική ετοιμότητα για δράση και 
την ιδεολογική εδραίωση των ανδρών του, είναι το σώμα των 
καλούμενων σηµαιοφόρων και των φορέων της θέλησης της ιδέας της 
μηχανοκίνησης στη νέα Γερμανία. 

Όσο υψηλότερο εἶναι το επίπεδο της μηχανοκίνησης, τόσο 
ισχυρότερη είναι η άμυνα του έθνους! 

Στην εμβάθυνση αυτής της γνώσης καὶ στη συστηματική 
προετοιμασία του μονοπατιού για την πρακτική επίδρασή του στο 
εθνικοσοσιαλιστικό κοινοτικό πνεύμα, το ΝΘΚΚ βλέπει ένα από τα πιο 
σημαντικά καθήκοντά του. 

Έτσι όχι µόνο στο σύντροφο του κόμματος, αλλά και στον 
ενθουσιασμό για τον μηχανοκίνητο αθλητισμό που μεγαλώνει στη 
Νεολαία Χίτλερ και στην υπηρεσία εργασίας, βρίσκουν σ᾽ αυτόν ένα 
εξίσου ευπρόσδεκτο καλωσόρισμα. 

Οι σχολές µηχανοκίνητου αθλητισμού του ΝΘΚΚ, που είναι διασκορ- 
πισµένες σε ολόκληρο το Ράιχ, παρέχουν σε μαθήματα έξι εβδομάδων 
προγραμματισμένη τεχνική οδήγησης, αθλητική και ιδεολογική 
εκπαίδευση για τη νέα γενιά. 

Ο νεαρός οδηγός που θα προέλθει από αυτές τις σχολές, όταν θα 
φτάσει η ώρα της στρατιωτικής του υποχρέωσης, θα είναι καλά 
προετοιµασμµένος σωματικά και πνευματικά και περήφανα θα φορέσει 
τη στολή του οπλοφόρου του έθνους -- της Βέρμαχτ -- και, μετά την 
απόλυσή του, θα επιστρέψει σαν ολοκληρωμένος άνδρας στις τάξεις 
του σώματος, στην τώρα μεγάλη συντροφικόκητα της πλατιάς δομής 
του -- η οποία διαχωρίζεται σε 

Μηχανοκίνητους Σχηματισμούς, 

Μηχανοκίνητα Συγκροτήματα, 

Μηχανοκίνητες Ταξιαρχίες, 

Μηχανοκίνητα Τάγματα, 
Γερμανούς οδηγούς σε εθελοντική υπηρεσία -- για να βρει την υποδοχή 
του. 

Εδώ, στη σταθερή αλληλεγγύη των ιδεολογικά ευθυγραμμισμένων 
ανδρών που μετά την καθημερινή σκληρή δουλειά, συναντιούνται στις 
βραδιές των Καταιγίδων, και στις Κυριακάτικες εκπαιδευτικές διαδρομές 
µε το εθνικοσοσιαλιστικό πνεύμα της κοινότητας, δεν θα διατηρήσει µό- 
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νο το σθένος του, αλλά και θα διατηρήσει και θα εμβαθύνει τις γνώσεις 
που απέκτησε. 

Το άθληµα της οδήγησης των μηχανοκίνητων οχημάτων, που 
υποστηρίζεται από το ΝΘΚΑΚ, είναι ιδιαιτέρως κατάλληλο για αυτό. 

Η συμμετοχή σε αυτό απαιτεί ολοκληρωμένο άνδρα! Το θάρρος, η 
επιμονή, η ικανότητα γρήγορης λήψης αποφάσεων, η ικανότητα 
προσανατολισμού και η σωματική ευελιξία είναι, οἱ πιο σημαντικές 
προὐποθέσεις, εκτός από την δεξιοτεχνία στις μηχανές. 

Έτσι, το Εθνικοσοσιαλιστικό Σώμα Οδηγών Μηχανοκίνητων είναι η 
πηγή της νεότητας και της αποθήκευσης ενέργειας του µηχανοκίνητου 
έθνους: πιστό, πρόθυμο για θυσίες και έτοιµο για δράση! 

Για τη συνεργασία μεταξύ του ΝΘΙΚΙΚ και των πολιτικών αρχηγών, 
βλέπε σελίδες 180-185. 


Μηχανική στρατιωτική εξάσκηση εκτός στρατού 

Στις 27 Ιανουαρίου 1939, ο Αρχηγός και Ανώτατος Διοικητής της 
Βέρμαχτ εξέδωσε το ακόλουθο διάταγμα, το οποίο ρυθμίζει την προ και 
μετά τη στρατιωτική εκπαίδευση στον τοµέα της μηχανικής και αναθέτει 
ειδικά καθήκοντα στο ΝΘΟΚΚ σε στενή συνεργασία µε τον στρατό: 

«Στον τομέα της προ- και μεταστρατιωτικκής στρατιωτικής 
εκπαίδευσης, στο ΝΘΚΚ για Τη συνεργασία του µε τον στρατό, αναθέτω 
τα ακόλουθα καθήκοντα: 

Όσοι προορίζονται να τοποθετηθούν σαν οδηγοί στις μηχανοκίνητες 
μονάδες του στρατού, κατά τη διάρκεια του έτους πριν από την 
υποχρεωτική στρατιωτική Θητεία, θα εκπαιδεύονται από το ΝΦΚΚ σε 
μαθήματα διάρκειας πολλών εβδομάδων στις “σχολές μηχανοκίνητου 
αθλητισμού του ΝΟΚΚ” σε στρατιωτικά μηχανοκίνητα οχήματα. Όλοι οι 
στρατιώτες, που βρίσκονται σε καθεστώς άδειας απουσίας και είναι 
πρόσφατα εκπαιδευμένοι και προορίζονται για χρήση σαν οδηγοί 
μηχανοκινήτων, υπηρετούν στο ΝΘΚΚ. Πρακτική για την περαιτέρω 
εκπαίδευση στην τεχνική της οδήγησης οχημάτων. Οι ασκήσεις αυτές 
τους προετοιμάζουν για την υπηρεσία που πρέπει να εκτελέσουν στις 
στρατιωτικές ομάδες των 5Α. Η συμμετοχή των στρατιωτών που 
βρίσκονται σε καθεστώς άδειας απουσίας στις στρατιωτικές ομάδες των 
ΘΑ δεν θίγεται από την εν λόγω εκπαίδευση στο αυτοκίνητο. 

ΟΙ διοικητές και οι άνδρες του Ν5ΚΚ καθώς και όλοι οι στρατιώτες 
που βρίσκονται σε καθεστώς άδειας απουσίας, που μετά την 
ολοκλήρωση της υποχρεωτικής στρατιωτικής τους θητείας εντάσσονται 
στις τάξεις του ΝΘΚΚ, λαμβάνουν τη στρατιωτική τους εκπαίδευση στο 
ΝΟΚΚ µε βάση το στρατιωτικό έμβλημα των 5Α. 

Το ΝΘΚΚ πρέπει να λαμβάνει υπόψη τις ανάγκες του στρατού όσον 
αφορά την οργάνωση και την εκπαίδευση. 

Ο διοικητής του Σώματος του ΝΘΚΚ θεσπίζει τις αναγκαίες διατάξεις 
εφαρμογής σε συνεργασία µε τον Ανώτατο Διοικητή του στρατού. 

Οι υπηρεσίες του κόμματος και του κράτους πρέπει να υποστηρίξουν 
ΤΟ ΝΟΚΚ σε αυτό το εκπαιδευτικό έργο.» 
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Διάρθρωση 


Διοίκηση: 

Το Εθνικοσοσιαλιστιό Σώμα Οδηγών Μηχανοκίνητων, ΝΘΚΚ, ένα 
ανεξάρτητο τµήµα του ΝΘΡΑΡ, διοικείται από τον διοικητή του σώματος 
του ΝΘΚΚ και σε αυτόν υπάγονται: 

ο επικεφαλής του επιτελείου και 
ο επικεφαλής του υπασπιστηρίου. 


Διοίκηση του Σώματος του ΝΘΚΚ 


Υπηρεσία του Μονάχου: Υπηρεσία του Βερολίνου: 
Γραφείο Οργάνωσης Γραφείο Μηχανοκίνητου Αθλη- 
Γραφείο Προσωπικού τισμού 
(συμπεριλαμβανομένου του Γραφείο Τροχαίας 
τμήματος υπηρεσιακών Γραφείο Τύπου 
ποινικών υποθέσεων) Διοίκηση Επιτελείου 
γγειονομική Υπηρεσία Επιθεωρητής σχολών µηχανο- 
Νομική Υπηρεσία κίνητου αθλητισμού 
Διοίκηση Επιτελείου Επιθεωρητής εκπαίδευσης 
Διαχειριστής Ταμείου Τμήμα Στρατιωτικού Αθλητισμού 


Επιθεωρητής τεχνικών 
επισκευών και συσκευών 
Περαιτέρω διάρθρωση 


Ανώτερος Μ/Κ Σχηματισμός Βορρά 
Μ/Κ Σχηματισμός Βαλτικής 


» » Βόρειας Γερμανίας 
» » Βόρειας Θάλασσας 
» » Κάτω Σαξονίας 


Ανώτερος Μ/Κ Σχηματισμός Ανατολής 
Μ/Κ Σχηματισμός Βραδεμβούργου 
» » Λειψίας 
» » Σαξονίας 
Ανώτερος Μ/Κ Σχηματισμός Κέντρου 
Μ/Κ Σχηματισμός Φραγκονίας 
» » Έγκερλαντ 
» » Θουριγγίας 
Μ/Κ Ταξιαρχία Βαυαρικής Ανατολής, 
Μ/Κ Σχηματισμός Ντάντσιχ 
» » Βάρτε 
Ανώτερος Μ/ΙΚ Σχηματισμός Νότου 
Μ/Κ Σχηματισμός Χόχλαντ 
Ανώτερος Μ/Κ Σχηματισμός Ν.Α. 
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Μ/Κ Σχηματισμός Όστμαρκ 


» » Άλπεων 

» » Όστλαντ 

» » Σιλεσίας 

» » Βερολίνου 

» » Έσσης 

» » Παλατινάτου-Σάαρ 
» » Κάτω Ρήνου 

» » Βεστφαλίας 

» » Βέστμαρκ 

» » Νοτιοδυτικός 


Σχολές μηχανοκίνητου αθλητισμού του ΝΘΚΚ 


Η επιθεώρηση των σχολείων μηχανοκίνητων αθλημάτων και οι 
παρακάτω 23 σχολές μηχανοκίνητου αθλητισμού υπάγονται στη Σχολή 
Μηχανοκίνητου Αθλητισμού του Ράιχ στο Ντέμπεριτς-Ἐλσγκρουντ: 


Ί. Άχερν (Βάδη) 19 Κράιενζι/Χαρτς 

2 «Άντολφ Χίνλαϊν» στοΊτσεχο 14 Λικ/Ανατολική Πρωσία 
3. Μπαϊρόιπ-Σάας 15 Πρωσική Ολλανδία/Αν. 
4. «Βραδεμβούργο» στο Βρίτσεν Πρωσία 

Ὁ. Ντιτζ στον Λαν 16 Ρέγκενσµπουργκ 

6 Ντάμπουργκ/Πομερανίας 17 Ράινταλεντ/Μόναχο- 

7. Φρανκφούρτη/Ώντερ Γκλάντμπαχ 

8. Γκάντερσχαϊμ 18 Ρόχλις/Σαξονίας 

9. Γκράιτς!Θουριγγίας 19 Περιοχή Ρουρ/Μίλσπε 
10 Χέλζα στο Κάσσελ Βεστφαλίας 

11 Χύλζεν στον ποτ. Άλερ 20 Σαξονία/Ανάκτορο Σλος 
12 Σχολή ορεινού µηχανοκίνητου 21 Σιλεσία/Σβάιπνιτς-Κρόισβιτς 


αθλητισμού «Στρατηγού Ρίτερ 22 Σβέριν/Μεκλεμβούργου 
φον Επ» στο Κόχελ 23 Τύμπιγκεν 


Οι διοικητές των Ανώτατων Μ/Κ Σχηµατισµών και των Σχηµατισµών 
ασκούν εποπτεία στις σχολές µηχανοκίνητου αθλητισμού στην περιοχή 
της διοίκησής τους. Οι προσκλήσεις των ανδρών του Μ/Κ στρατού για 
την εκπαίδευση γίνεται από τον αρμόδιο Μ/Κ Σχηµατισμό. 


ῃ Γερμαυιίό Π1/} Βθᾶητισμός 


Ο Διοικητής του Σώματος του ΝΘΚΚ είναι ταυτόχρονα και ο 
επικεφαλής του γερμανικού µηχανοκίνητου αθλητισμού. Το διοικητικό 
του επιτελείο είναι η 

«Ανώτατη Εθνική Αθλητική Αρχή για τα Γερμανικά Μηχανοκίνητα 
Οχήματα» (ΟΝΕ). 
(συνέχεια στη σελίδα 626) 
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Πἰυαΐας 4-4- 


ΝΑΙ 506. 050] 


ἂν 


ε΄. 
ἩΤΟΥΗΜΑΗΤΕΙΙΟΝΩ 
. 


Πάβαρο Συυτάγματος 
ΠΛΗ Σύνταγμα 86 


Πάβαρο Π1/ϊ Πόζου 
΄ο5 Π]/1 Πότοοτου 82ου ΠΙΑ Συυτάγµατος 
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Πἰυαΐας 65 


618 


Ττοθέο του Π9ΛΙ 


ἐπιθσεία5 2ου [Π1/ϊ Πορου/ϑ6ου ΠΙΛϊ Συυτάγματοο 
µε στοθη 


«ῳ ” 
τω 5ο ᾱ κα | 


. 
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Πἰυαΐας 4-ό 
Ιτοβέο του [5[ 


ή 
Ποιίαο τη» Σεοᾶὴς Ὀιοιξητίου Τεευιξίου Ἀυδρας του 2ου ΠΛ/Α Πόχου/ 12ου Π]/Β. 
µε στοθη της Σεοῦης Συυτἀγματοο µε µεγάδη στοδὴ ἴαι ἔράυος 
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Πίυαίας 6-2 
ἢμφιμασιάθια Ιπασπιστιοῦ {αι ἑορδόσια Ὀιοιζητίοῦ του ΠΟΛΗ 


Υπασπιστής 
ενός Επιθεωρητή 
(Αλουμίνιο/θυσσινί) 


Υπασπιστής του 
Διοικητή του Σώματος 
(Αλουμίνιο) 


Υπασπιστής 
ΜΙΚ Σχημµατισμού 
Υπασπιστής Ανώτερου ΜΙΚ (Μαύρο/Αλουμίνιο) 
Σχηματισμού και Μ/ΙΚ Σχηματισμού 
Όστλαντ και Σιλεσίας 


(Αλουμίνιο/Κιννάβαρι) 


Υπασπιστής Κορδόνι Διοίκησης 
ΜΙΚ Συντάγματος και ΜΙ/Κ Μοίρας για διοικητή Λόχου 


(Μαύρο) (Αλουμίνιο) 
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Πιναίας 8 
Στοῦέο [1/ϊ Συυτάγµατος Σαφιοῦ του ΠΗ͂ 


85. 


ΠυθυποΏοταγὀ5 του Προσιοπισύτου Ὀείασέας του Προστοπιϊοὺ του Ίου ΠΙ/Π 
Ίου Π1/ϊ Συυτάγματος Σίαφριου µε µεγαδη στοβη Συυτάγµατος Σξαφίου µε παῆτό 
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Πίυαίας 49 


ἐπτομίδε 
Άνδρας του ΝΘΚΚ μέχρι Ανθυπασπιστής . ᾿ ᾿ ᾿ ᾿ 
ΜΙΚ Σχηματισμού Σαξονίας Ανθυπολοχαγός μέχρι Λοχαγός Ταγματάρχης μέχρι Συνταγματάρχης 
Ανώτερος Διοικητής Ταξίαρχος μέχρι Αντιστράτηγος Διοικητής Σώματος 
βαπέῆα ἰ]αηρεσὶ 
Άνδρας του ΝΘΚΚ μέχρι και Ανθυπασπιστής Δίκοχο ψ ᾿ 
ΜΙΚ Σχηματισμού Χόχλαντ Ανθυπολοχαγός στο Επιτελείο 


της Διοίκησης του Σώματος 


ἐμβΏήματα Ι]γεισυσμιζου 


Γιατρός Νοσοκόμος-Υπαξιωματικός Οδοντίατρος και Φαρμακοποιός 
Στοματολόγος 
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Πίναΐας 5Ο 
ὑιαίριτζὰ βαθμοῦ υπηρεσία» του ΠΟΠΗ 


ο ο ΠΣ α 


Άνδρας του ΝΘΚΚ Υποδεκανέας Δεκανέας Λοχίας 
11ου Λόχου Ίου Λόχου του Ί9ου Λόχου στο Επιτελείο της 
του 29ου ΝΙΚ Συντάγματος του Ίθου ΜΙΚ Συντάγματος του 53ου ΝΙΚ Συντάγματος Διοίκησης του Σώματος 


πι Ὁ Ὁα τοπ 


Επιλοχίας Αρχιλοχίας Ανθυπασπιστής Ανθυπολοχαγός 
στο Επιτελείο του στο Επιτελείο του ΜΙΚ στο Ί6ο ΜΙΚ Λόχο στον 9ο ΝΙΚ Λόχο 


ΜΙΚ Σχηματισμού Ανατολής Σχηματισμού Παλατινάτου-Σάαρ του 8θου ΜΙΚ Συντάγματος του 86ου ΜΙΚ Συντάγματος 


πω τα! Καρ ππιμβ 


Υπολοχαγός Διοικητής Λοχαγός στο Ταγματάρχης Αντισυνταγµατάρχης 
του Λόχου Εκπαίδευσης του Επιτελείο του Διοικητής του Διευθυντής του Ιου Επιτελικού 
ΜΙΚ Σχηματισμού Χόχλαντ 5Ίου ΜΙΚ Συντάγματος 65ου ΜΙ/Κ Συντάγματος Γραφείου του 
86ου ΜΙΚ Συντάγματος 


Συνταγματάρχης Ανώτερος Διοικητής Ταξίαρχος 
Διοικητής του στο Επιτελείο του Διοικητής 
85ου ΜΙΚ Συντάγματος ΜΙΚΣχηματισμού Φραγκονίας ΜΙΚ Σχηματισμού Βαλτικής 
ή στο Επιτελείο ή στο Επιτελείο 


Υποστράτηγος Αντιστράτηγος Διοικητής Σώματος 
Διοικητής της στο Επιτελείο 
ΜΙΚ Ταξιαρχίας της Διοίκησης του Σώματος 


Χόχλαντ 
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Πίυαΐας 51 
ἐπισείτουτεο Ὀιοιζησετοῦ του Π5ΒΗ 


Διοικητής Σώματος Επιτελάρχης Επιθεωρητής 
της Διοίκησης του Σώματος 


Ανώτερος ΝΙΚ Σχηματισμός ΝΙΚ Σχηματισμός ΜΙΚ Σύνταγμα 


Επισείων Αυτοκινήτου 
Επισείων μοτοσυκλέτας 


Ρόμβος ΜΙΚ Οχημάτων 


του Ν5ΚΚ Ρόμβος ΝΙΚ Οχημάτων 


για τα μέλη του ΝΘΚΚ που 
εξυπηρετούν τη Νεολαία Χίτλερ 
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το ἐθυιοσοσιαᾶιστιξό Σίοµα Πδηγιου [ΙΔ [ΠΟΛΗ] 


Ο Διοικητής του ΝΘΚΚ (Διοικητής του Σώματος) 


Υπηρεσίες Μονάχου Υπηρεσίες Βερολίνου 


ΜΙΚ Ανώτεροι 
Σχηματισμοί 


ΝΙΚ Σχηματισμοί 


Μ/Κ Ταξιαρχία 


ΜΙΚ Συντάγματα 


ΜΙΚ Τάγματα 


ΜΙΚ Λόχοι 
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Αυτή αποτελείται από τον Επιτελάρχη, τον υπεύθυνο Τύπου, τον 
διευθυντή γραφείου και από τα µέλη και τους συμβούλους, οι οποίοι 
επιλέγονται, διορίζονται και αποσύρονται από τον επικεφαλής του 
γερμανικού µηχανοκίνητου αθλητισμού. 

Το έργο των συμβουλευτικών επιτροπών είναι καθαρά 
συμβουλευτικό και εξυπηρετεί αποκλειστικά στην παροχή σταθερής, 
στενής σύνδεσης µε το μέτωπο των οδηγών. Είναι το αντίστοιχο ενός 
γνωμοδοτικού συμβουλίου. Οι συµβουλευτικές επιτροπές συγκροτού- 
νται για περίοδο ενός έτους. 


Μεταξύ των ουσιωδών καθηκόντων και αρμοδιοτήτων της ΟΝΘ 
είναι: 

1. Η γενική διοίκηση του γερμανικού µηχανοκίνητου αθλητισμού και η 
εκπροσώπησή του στο εσωτερικό και στο εξωτερικό. 

2. Η διαχείριση και η διοργάνωση των μεγάλων εθνικών και διεθνών 
εκδηλώσεων. 

3. Η εποπτεία του γερμανικού µηχανοκίνητου αθλητισμού όσον 
αφορά την τήρηση και τη συμμόρφωση µε τους διεθνείς και εθνικούς 
νόμους του µηχανοκίνητου αθλητισμού και την εφαρµογή των ποινικών 
διατάξεων αυτών των νόμων σε περίπτωση παραβίασής τους. 

4. Ο ετήσιος καθορισμός και η δημοσίευση του γερμανικού 
ημερολογίου των αγώνων μηχανοκίνητων αθλημάτων, καθώς και η 
πραγματοποίηση τροποποιήσεων και η ανακοίνωσή τους. 

5. Η έκδοση εθνικών αδειών οδήγησης και διεθνών αδειών οδήγησης 
και αδειών των υποψηφίων. 

6. Η εξέταση και η έγκριση των καταλόγων ονομάτων συμμετοχής 
που υποβάλλονται από τον διοργανωτή. 

7. Η εξέταση και η έγκριση όλων των προσκλήσεων πριν από τη 
δημοσίευσή τους. 

8. Η εξέταση και η επιβεβαίωση των αποτελεσμάτων των αγώνων 
μηχανοκίνητων αθλημάτων. 

9. Η απαγόρευση των εκδηλώσεων των οποίων η εφαρμογή δεν 
συμμορφώνεται µε τους διεθνείς ή εθνικούς νόμους του µηχανοκίνητου 
αθλητισμού. 

10. Η παρακολούθηση όλων των δοκιμών ρεκόρ που 
πραγματοποιούνται στη Γερμανία, η εξέταση των αποτελεσμάτων, η 
αναγνώριση τους ή η αίτηση αναγνώρισης τους από την Διεθνή Ένωση 
Αυτοκινητιστικών Σωματείων (Α56οοἰαίου Ιπἰθγπβαίίοη8ίε Ἴβ5 
Αιϊοπιοοίιθ-ΟΙµρ5 Γθοοηπµθς -- ΑΙΑΟΠ) ή την Διεθνή Ομοσπονδία 
Σωματείων Μοτοσικλέτας (Εεαειαίοπ ᾖΙπίεγπβαϊοπαίἰε ἄο5 ΟΙ05 
πποίοογο(ἰδίες -- ΕΙΟΜ). 

11. Η σύσταση και η αποστολή αθλητικών επιτρόπων για την 
παρακολούθηση των εκδηλώσεων και η έγκριση ή η απόρριψη 
αθλητικών επιµελητών. 

12. ΗΠ χορήγηση άδειας συμμετοχής σε αγώνες μηχανοκίνητων 
οχημάτων στο εξωτερικό και η υποστήριξη των Γερμανών οδηγών και 
υποιμηφίων που συμμετέχουν σε αυτούς. 

13. Η προώθηση της κατασκευής και της περαιτέρω ανάπτυξης γερ- 
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μανικών αγωνιστικών αυτοκινήτων, αγωνιστικών μοτοσυκλετών, 
αθλητικών αυτοκινήτων και αθλητικών μοτοσυκλετών. 

14. Η περίθαλψη των οδηγών και, ενδεχομένως, η υποστήριξή τους, 
σύμφωνα µε τις διατάξεις που έχουν εκδοθεί για την εφαρµογή του 
ταμείου βοήθειας «Ευγνωμοσύνη στο Γερμανό οδηγό αυτοκινήτων» 
(Ὀθυίβοπθγ ΚγαίθαπγθΓ- Ὀ8ῃΚ). 

15. Η απόφαση για διαμαρτυρίες που δεν µπορούν να αποφασιστούν 
από τους επιτρόπους του αθλητισμού σύμφωνα µε το κεφάλαιο 12 των 
διεθνών αθλητικών νόμων. 

16. Η προώθηση του εθνικού και διεθνούς µηχανοκίνητου τουρισμού. 

17. Π επικοινωνία µε τις υπηρεσίες του κράτους και του κόμματος. 


Τα επίσημα όργανα του ΝΘΚΚ 

είναι το μαχητικό φυλλάδιο «Ο Άνδρας του ΝΘΚΚ». Εκδίδεται 
εβδομαδιαία, από τον Κεντρικό Εκδοτικό Οίκο του ΝΒΌΑΡ, στο 
Βερολίνο. Επιπλέον, η βιβλιογραφία του σώματος περιλαμβάνει το 
«Γερμανική Οδική Κυκλοφορία», σε συνδυασμό µε το μηνιαίο 
περιοδικό «ὈῬΌΑς -- Μηχανοκίνητος κόσμος» (ὈΘυί6ςπε ΏΌαβπιεη 
Αυἱοπιοῦί!οἰμο), εκδόσεις Γερμανική Οδική Κυκλοφορία, Κίρχροντε- 
Ανόβερο: η «Ενημέρωση του ΟΝ5» εκδίδεται κάθε έξι μήνες. 


ΗΤΤΙ 


δ πθῦήρ, 
{1οίουίατπι 11/11 14 


Πιυαξῖδα ἠπηρεσίας του Π5Π[ 


Πάβαρο Συυτάγματοο του Π5ΒΗ 


Πίνακας 44 


Το λάβαρο φέρεται από το Σύνταγμα του ΝΘΚΙΚ. 

Απονέμεται µόνο από τον Αρχηγό κατόπιν αιτήματος. 

Το ύφασμα του λάβαρου είναι βαθύ κόκκινο µε τον αγκυλωτό σταυρό 
πάνω σε λευκό δίσκο. Πάνω από αυτόν τον δίσκο στο κόκκινο ύφασμα 
υπάρχει η επιγραφή: «ΝΘΌΑΡ», από κάτω: «Τμήμα Καταιγίδας». Κάτω 
από την επιγραφή «Τμήμα Καταιγίδας» βρίσκεται ο ρόµβος του ΜΙΚ 
Συντάγματος. Στην πάνω αριστερή γωνία του υφάσματος του λάβαρου 
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υπάρχει ένα επίραµµα από καφέ ύφασμα µε ασημένιο κορδόνι και 
κεντηµένο µε ασημένιο χρώμα τον αριθµό του Μ/Κ Συντάγματος (π.χ. Μ 
86). Στην άλλη πλευρά πάνω και κάτω από τον λευκό δίσκο µε τον 
αγκυλωτό σταυρό υπάρχει η επιγραφή: «Γερμανία ξύπνα!» Το ύφασμα 
του λάβαρου στηρίζεται σε ένα εγκάρσιο ξύλινο κοντάρι. Στη δεξιά και 
στην κάτω άκρη του υφάσματος του λάβαρου σαν περίγραμμα, 
προσαρμόζονται μαύρα, άσπρα και κόκκινα μάλλινα κρόσσια. Στο 
πάνω άκρο του κονταριού της σημαίας βρίσκεται το σύμβολο του 
κόμματος: ένας αετός που πετάει και κρατάει στα νύχια του ένα στεφάνι 
βελανιδιάς µε τον αγκυλωτό σταυρό. 


Πάβαρο Πόνου του ΠΞΠΠ 


Πίνακας 44 


Το λάβαρο Λόχου φέρεται από Μ/Κ Λόχο του ΝΘΚΙΚ. 

Το λάβαρο Λόχου του ΝΘΚΚ έχει τριγωνικό σχήμα. Το βαθύ κόκκινο 
ναυτικό ύφασμα της σημαίας φέρει έναν αγκυλωτό σταυρό σε έναν 
λευκό δίσκο. Το ύφασμα του λάβαρου πλαισιώνεται από µια ασημένια 
πλεξούδα. Το λάβαρο φέρει στην πάνω εσωτερική γωνία έναν ρόμβο 
στο χρώμα του αντίστοιχου Μ/Κ Σχηματισμού. Το επίραμμα 
περιβάλλεται από ένα ασημένιο κορδόνι. Στο κάτω, εσωτερικό άκρο του 
λάβαρου υπάρχει ένας ρόµβος του ΝΘΚΚ. Το επίραµµα φέρει τον 
αριθµό του ΜΙΚ Λόχου και, χωρισμένο µε µια διαγώνια γραμμή, τον 
αριθµό του Μ/Κ Συντάγματος. Το κέντημα του επιράµµατος γίνεται µε 
αραβικούς αριθμούς σε λευκό χρώμα. 

Τα ονόματα που δίνονται στους ΜΙ/ΙΚ Λόχους αναγράφονται στο 
λάβαρο του Λόχου. Το όνομα πρέπει να είναι κεντηµένο σε γοτθική 
γραφή (4 οπι) στο πλάι του αριθμού του Λόχου και ο ρόμβος του ΜΙ/Κ 
στα δεξιά του αγκυλωτού σταυρού µέχρι την κορυφή του κονταριού της 
σημαίας µε κορδόνι µατ αλουμινίου. 

Το πάνω άκρο του κονταριού της σημαίας φέρει µια επινικελωµένη 
άκρη λόγχης. 


Στοῦές ἰ]πηρεσίας του ΠΟΠΗ 


Πίνακες 45, 46, 47, 48, 49 


[ευιίὰ 


Ί. Η στολή υπηρεσίας του ΝΘΚΚ είναι μια τιµηµένη στολή: αυτός που 
την φοράει αντιπροσωπεύει το κίνημα δημόσια. 

2. Στην υπηρεσία κάθε διοικητής και άνδρας του ΝΘΚΚ πρέπει να 
φοράει τη στολή σύμφωνα µε τους κανονισμούς: η στολή μπορεί να 
φορεθεί όταν είναι εκτός υπηρεσίας, εκτός από τις ακόλουθες περιπτώ- 
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σεις: 

α. Σαν μεμονωμένος συμμετέχων σε πορείες οικονοµικών ενώσε- 
ων, 

β. κατά την άσκηση πολιτικού επαγγέλματος, 

γ. όταν εμφανίζεται ενώπιον δικαστηρίων και εργατικών δικαστη- 
ρίων: αν εἶναι μάρτυρες μπορούν να εμφανιστούν µε στολή. Τα 
εθελοντικά µέλη του Λαϊκού Δικαστηρίου υποχρεούνται να φορούν 
στολή κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. 

3. Στολή υπηρεσίας του ΝΘΚΚ και καρφίτσα του ΝΘΚΚ για την 
πολιτική περιβολή μπορούν να φορεθούν µόνο από όσους έχουν 
έγκυρο δελτίο ταυτότητας. 

Οι διοικητές του ΝΘΚΚ, από τον Ανθυπολοχαγό και πάνω, έχουν το 
δικαίωµα να ζητούν ταυτότητα από όσους φέρουν τη καρφίσα του 
ΝΘΡΙΚΚ ή την υπηρεσιακή στολή του ΝΘΚΚ, σε περίπτωση αμφιβολίας. 
Όσοι τα φέρουν παράνομα πρέπει να παραδοθούν αµέσως στην 
πλησιέστερη υπηρεσία. 


Τύποι Στοᾶτου 


1. Η Μεγάλη Στολή: 
α. Κράνος προστασίας (και καπέλο πεδίου µετά από διαταγή), 
β. καφέ πουκάμισο µε γραβάτα, επίραµµα γιακά, επωµίδα, διακριτικά 
βαθμού, ρόμβος ΜΙΚ, 
γ. φουλάρι, 
δ. έμβλημα του κόμματος ή καρφίτσα του ΝΘΚΚ, 
ε. περιβραχιόνιο, 
στ. ζώνη µε ιμάντα ώμου, 
ζ. ξιφίδιο, 
η. µεγάλο Χρυσό Μετάλλιο Τιμής, πιστόλι (µόνο κατόπιν εντολής), 
θ. παράσημα και τιμητικές διακρίσεις (µεγάλες διεµβολές, μετάλλια 
στήθους και λαιμού) 
ι. παντελόνι µπότας, 
ια. μπότες παρέλασης. 
Η μεγάλη στολή υπηρεσίας φοριέται σε εορταστικές εκδηλώσεις 
κατόπιν διαταγής και πάντα µε την παρουσία του Αρχηγού. 


2. Η µικρή Στολή: 
Η μικρή στολή φοριέται στις γενικές υπηρεσίες. 
Αποτελείται από: 
Καπέλο υπηρεσίας ή δίκοχο, χιτώνιο, μπλούζα υπηρεσίας ή καφέ 
πουκάμισο, ζώνη και ιμάντα ώμου, ξιφίδιο, παντελόνι για μπότες, µπό- 
τες πορείας. 


3. Η µικρή στολή ταυτόχρονα είναι και στολή εξόδου. Για το σκοπό 
αυτό µπορεί να φορεθεί μακρύ παντελόνι. Το ξιφίδιο µπορεί να 
κρεμαστεί στις αγκράφες της ζώνης. 
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Μπορούν να φορεθούν μικρές διεµβολές, μικρά μετάλλια µε αγκράφα, 
στο λαιμό και στο στήθος. 
Κατά κανόνα, οι κλειστές μονάδες είναι ντυµένες ομοιόμορφα. 


4. Αθλητική στολή: 

Η αθλητική στολή αποτελείται από κοντό, μαύρο παντελονάκι και λευ- 
κό φανελάκι. 

Στην πλευρά του αριστερού στήθους εἰναι ραμμένο το μαύρο 
έμβλημα του ΝΘΚΚ σε μαύρο φόντο. 


5. Στολή οδήγησης (πανωφόρι) 

Η στολή οδήγησης είναι ένα πανωφόρι δύο τεμαχίων από 
ελαιοπράσινο, εμποτισµένο ύφασμα. 

Φοριέται µε ζώνη και ιμάντα ώμου, κατόπιν ειδικής εντολής, κατά την 
οδήγηση. Τα επιράµµατα, τα διακριτικά βαθμού και η επωµίδα είναι 
προσαρτηµένα στο πανωφόρι. 


6. Στολή για σκι: 

Γκριζοπράσινο σκουφάκι σκι µε το έμβλημα του ΝΘΚΚ. Γκριζοπρά- 
σινη μπλούζα για σκι µε κεντημένο το έμβλημα του ΝΘΙΚΚ στην 
αριστερή πλευρά του στήθους. 

Μαύρο κορδόνι στο περιλαίμιο, μαύρα επιράµµατα χωρίς διακριτικά 
βαθμού. Στη δεξιά προεξοχή του γιακά ένα «Μ» από λευκό μέταλλο. 
Ζώνη, χωρίς ιμάντα ώμου. 


7. Σχολική στολή: 

Στη Σχολή διοικητών του Ράιχ και στη Σχολή διοικητικών τεχνικών 
του ΝΘΚΙΚ φορούν τη σχολική στολή όπως περιγράφεται στον 
ενδυµατολογικκό κανονισμό της επιθεώρησης των σχολών 
μηχανοκίνητου αθλητισμού του ΝΘΚΚ, αλλά µε μαύρο παντελόνι 
μπότας. 


Τα επιμέρους εἴδη τιου στοᾶτου 


1. Προστατευτικό κράνος: 

Κατασκευασμµένο από μαύρες βουλκανισμένες ίνες ή δερμάτινο υλικό 
µε λευκά μεταλλικά εθνικά διακριτικά. Ο ΜΙ/Κ Σχηματισμός Χόχλαντ 
φέρει στην αριστερή πλευρά του προστατευτικού κράνους ένα 
Ἐντελβαϊς. 


2. Καπέλο: 

Το καπέλο υπηρεσίας εἶναι από ελαιοπράσινο ύφασμα µε 
ελαιοττράσινη επικάλυψη, µε σκούρες καφέ σωληνώσεις γύρω από την 
κορυφή της επικάλυψης και το πάνω μέρος του καπέλου. ΟΙ 
σωληνώσεις εἶναι κατασκευασμένες από αλουμίνιο από τον 
Ανθυπολοχαγό και πάνω. 
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Το επιτελείο της διοίκησης του σώματος και το επιτελείο των 
επιθεωρητών, το μόνιμο προσωπικό της σχολής διοικητικών τεχνικών 
και της σχολής διοικητικών του Ράιχ έχουν ένα βυσσινί καπέλο. Τα 
επιτελεία των ανώτερων ΜΙΚ Σχηµατισµών και ο Μ/Κ Σχηματισμός 
Όστλαντ και της Σιλεσίας έχουν καπέλο χρώμα κιννάβαρις. Η ζώνη είναι 
από μαύρο δέρµα. 

Στο μπροστινό µέρος του καπέλου µε τον τροχό του ΝΘΚΚ χρώματος 
αλουμινίου’ μαύρα πλαϊνά κουμπιά συγκράτησης. 

Το έμβλημα του ΝΘΙΚΚ από υφαντό αλουμίνιο φοριέται από όλους 
τους διοικητές και τους άνδρες του ΝΘΚΚ. 

Ο φόντος του εμβλήματος είναι στο ίδιο χρώμα µε το καπέλο. 

Ο αρχηγός του σώματος φοράει σωληνώσεις, κορδόνι, κουμπιά και 
εθνικά διακριτικά σε ασημί χρώμα. Τα προστατευτικά γυαλιά πρέπει να 
φοριούνται στο καπέλο µόνο κατά την οδήγηση. 


3. Καπέλο περιπολίας (δίκοχο): 

Το μαύρο καπέλο περιπολίας φοριέται για την οδήγηση και την 
επιτόπια υπηρεσία, καθώς και για οποιαδήποτε άλλη υπηρεσία, κατόπιν 
εντολής. Σε κακές καιρικές συνθήκες, διπλώνεται. Στην αριστερή 
πλευρά υπάρχει ένα υφασμάτινο τρίγωνο στα χρώματα των αρμόδιων 
Σχηματισμών των 5Α µε ένα υφαντό έμβλημα του ΝΘΚΚ για όλους τους 
βαθμούς μέχρι συμπεριλαμβανομένων των Ανθυπασπιστών στο 
κάλυμμα του καπέλου. Από τον Ανθυπολοχαγό και πάνω υπάρχει ένα 
υφαντό έμβλημα του ΝΘΚΚ στο μέγεθος του εμβλήματος του καπέλου 
σε µια μαύρη βάση, καθώς και µια στριφτή κορδέλα πλάτους 2 ΠΊΠΙ στο 
επάνω άκρο της επικάλυψης του καπέλου. Τα διακριτικά βαθμού 
φοριούνται στο αριστερό επάνω μέρος του καπέλου. Το Έντελβαϊς της 
Χόχλαντ, της Όστμαρκ και των περιοχών των Άλπεων τοποθετείται στη 
δεξιά γωνία της επικάλυψης του καπέλου. Το καπέλο φοριέται ελαφρά 
γερμένο από το κέντρο προς το αριστερό αυτί, µε το κάτω κουμπί 
ακριβώς στο κέντρο του μετώπου. 


3α. Σκουφάκι οδήγησης: 

Με τη στολή οδήγησης ή το παλτό, σε εκδηλώσεις µηχανοκίνητου 
αθλητισμού, µπορεί να φορεθεί ένα σκουφάκι οδήγησης από 
ελαιοπράσινο ύφασμα πλεκτό από αλουμίνιο µε το έμβλημα του 
καπέλου. 


4. Καφέ πουκάμισο µε γραβάτα: 

Το καφέ πουκάµισο µε τη γραβάτα µπορεί να Φορεθεί µόνο στο 
προβλεπόμενο καφέ χρώμα των 9Α. Ο γιακάς έχει μαύρο περίγραμμα 
κορδονιού πλάτους 2 χλστ. μέχρι και τον Ανθυπασπιστή. Από τον 
Ανθυπολοχαγό και πάνω το περίγραμμα του γιακά αποτελείται από ένα 
στριφτό κορδόνι αλουμινίου πάχους 2 χλστ. Τα κουμπιά είναι µατ ασημί. 
Με το καφέ πουκάμισο φοριέται στο λαιμό µια καφέ γραβάτα. Η 
γραβάτα στο ίδιο χρώμα µε το καφέ πουκάμισο πρέπει να είναι δεμένη 
έτσι ώστε οι δύο άκρες να κρέμονται στο ίδιο μήκος: ο κόμπος καλύπτει 
το επάνω κουμπί του καφέ πουκάµισου. Στη γραβάτα, τα µέλη του κόμ- 
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ματος φορούν το έμβλημα του κόμματος στο ύψος των κουμπιών της 
τσέπης στο στήθος, ενώ τα µη µέλη του κόμματος φορούν το έμβλημα 
του ΝΘΚΚ. 

Οι κάτοχοι του Χρυσού Μετάλλου της Τιμής φορούν τη μεγάλη 
εκδοχή του στην αριστερή τσέπη του στήθους πάνω από όλα τα 
μετάλλια που φοριούνται στην τσέπη του στήθους. 


5. Χιτώνιο Υπηρεσίας: 

Το χιτώνιο υπηρεσίας είναι κατασκευασμένο από πράσινο ύφασμα µε 
σκούρο καφέ γιακά σύμφωνα µε τις οδηγίες κατασκευής του εθνικού 
γραφείου ελέγχου υλικών (ΜΝ6ἰοπθΖζθυαπιθἰϑίθγθ! -- ΚΖΜ). Μέχρι τον 
Ανθυπασπιστή κανένα περίγραμμα γιακά από τον Ανθυπολοχαγό όπως 
µε το καφέ πουκάμισο. 

Το χρώμα των κουμπιών εἶναι ασημί µατ µε κόκκους. Το έμβλημα του 
κόμματος φοριέται µε τη μικρή στολή υπηρεσίας (χιτώνιο ή μπλούζα) 
στη γραβάτα σε απόσταση ενός αντίχειρα από τον κόµπο της γραβάτας. 
Τα µέλη του ΝΘΚΚ που τους έχει απονεμηθεί το Χρυσό Μετάλλιο της 
Τιμής φορούν τη µεγάλη έκδοση στην αριστερή τσέπη του στήθους 
πάνω από όλα τα μετάλλια που φοριούνται στην τσέπη του στήθους. 

Χρώμα του πουκάμισου καστανό λαδί, μαλακός ή ελαφρώς 
ενισχυμένος γιακάς, κορδόνια σκούρο καφέ, όπως ο γιακάς του 
χιτωνίου. 

Σε μεγάλες κοινωνικές εκδηλώσεις και κατόπιν ειδικής διαταγής, 
µπορεί να φορεθεί ένα λευκό πουκάμισο µε λευκό γυριστό γιακά και 
καφέ γραβάτα. 


6. Μπλούζα υπηρεσίας: 

Η μπλούζα υπηρεσίας είναι από λαδί ύφασμα µε σκούρο καφέ γιακά 
και κλείνει στο λαιμό και στα μανίκια. Όπως στο χιτώνιο. 

Η υπηρεσιακή μπλούζα φοριέται µόνο στην υπηρεσία (υπηρεσία στο 
Λόχο, υπηρεσία έξω από το στρατόπεδο, υπηρεσία οδήγησης). 


7. Το παντελόνι: 

Το χρώμα του παντελονιού είναι μαύρο. Στο μακρύ παντελόνι, το 
οποίο µπορεί να φορεθεί µε ή χωρίς αναβολέα µόνο για ντύσιμο έξω, 
είναι προσαρτηµένη µια μαύρη πιέτα. Απαγορεύεται η χρήση 
παντελονιών για μπότες που έχουν υπερβολικό σχήμα. 


8. Παλτό: 

Το παλτό είναι από ύφασμα πράσινο της ελιάς µε γιακά σκούρο 
καφέ. Το περίγραμμα του γιακά όπως µε το Χιτώνιο. 

Από Συνταγματάρχη και πάνω τα τρία πάνω κουμπιά είναι ανοιχτά 
και οι γιακάδες του παλτού µε επένδυση από σκούρο καφέ ύφασμα 
πρέπει να φοριούνται διπλωμένοι. Στις κλειστές Μονάδες οι άνδρες και 
οι διοικητές πρέπει πάντα να είναι ομοιόμορφα ντυμένοι. Στην υπηρεσία 
οδήγησης, οι άκρες του παλτού μπορούν να αναστραφούν. Το παλτό 
µπορεί να τοποθετηθεί στις αποσκευές. 
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Από Συνταγματάρχη και πάνω επιτρέπεται να φορούν ζώνες 
ασφαλείας. Εάν η ζώνη φοριέται κάτω από το παλτό ή εάν δεν φοριέται 
(στολές εξόδου, μακρύ παντελόνι), το ξιφίδιο πρέπει να κρεµαστεί στα 
άγκιστρα της ζώνης που περνάει από την αριστερή τσέπη του παλτού 
και είναι στερεωμένο στο αριστερό εσωτερικό του παλτό. 

Το παλτό µε γούνινη επένδυση και γούνινο γιακά επιτρέπεται στην 
υπηρεσία οδήγησης. 


9. Παλτό οδήγησης του ΝΘΜΑ: 

Στην υπηρεσία οδήγησης των ΜΙ/Κ Λόχων και των μεγαλύτερων 
τμημάτων φοριέται το παλτό οδήγησης από ελαστικό υλικό: καθώς και 
σαν παλτό κακοκαιρίας. 


10. Ζώνη και ιµάντας ώμου: 

Η ζώνη και ο ιµάντας ώμου είναι μαύρα. Η ζώνη έχει µια ασημένια 
ματ αγκράφα µε δύο ακίδες. 

Το πλάτος της ζώνης είναι 4γ εκατοστά. 

Οι γιατροί φορούν τον ιμάντα ώμου µε τρία µέρη. 

Σε όλες τις περιπτώσεις που δεν προβλέπεται ζώνη και ιµάντας 
ώμου, φοριέται ζώνη κάτω από την πόρπη. 


11. Γάντια: 

Τα γκρι, καφέ και μαύρα γάντια από δέρμα ή μαλλί επιτρέπεται να 
φοριούνται κατά τη διάρκεια της ψυχρής περιόδου από τους διοικητές ή 
τους άνδρες στην κλειστή µονάδα µόνο αν όλοι είναι εφοδιασµένοι µε 
γάντια: επίσης κατά την υπηρεσία οδήγησης από μεμονωμένους 
διοικητές ή άνδρες. 

Αυτοί που έχουν τις σημαίες και τα λάβαρα όπως και οι συνοδοί τους 
στην υπηρεσία φορούν μαύρα γάντια. 


12. Ξιφίδιο: 
Το ΝΘΚΚ φέρει το ξιφίδιο υπηρεσίας µε μαύρη θήκη: 
Ί. Με τη μεγάλη στολή υπηρεσίας κατακόρυφο µε λουράκι 
ασφάλισης ξιφιδίου ή θήκη μεταφοράς ξιφιδίου στον αριστερό γοφό, 
2. µε την µικρή στολή όπως στο Ί ή µε διπλούς ιμάντες για 
κρέμασμα ξιφιδίου στη ζώνη, 
3. για τη στολή εξόδου, όταν δεν φέρεται ζώνη, µε διπλούς ιμάντες 
για κρέμασμα ξιφιδίου κάτω από την πόρπη της ζώνης και στο χιτώνιο ή 
μέσα από µια σχισμή κάτω από το πτερύγιο της αριστερής τσέπης. 
Για καθήκοντα εκτός στρατοπέδου και για καθήκοντα οδήγησης 
(στολή οδήγησης), το ξιφίδιο µπορεί να αφαιρεθεί κατόπιν διαταγής. 
Το ξιφίδιο δεν φοριέται µε στολή του σκι. 


13. Πιστόλι: 

Το πιστόλι σε μαύρη δερμάτινη θήκη επιτρέπεται να το φέρουν μόνο 
οι διοικητές και οι άνδρες του ΝΘΚΚ, όχι υποψήφιοι, που έχουν 
εκπαιδευτεί στη χρήση των όπλων. 

Πρέπει πάντα να έχετε μαζί σας άδεια οπλοφορίας ή ταυτότητα. 
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Οι Μονάδες έχουν πάντα ειδική εντολή για να φέρουν τα πιστόλια 
τους. Εάν αντί για ξιφίδιο φέρεται το πιστόλι, τοποθετείται στον αριστερό 
γοφό, µε το πίσω μέρος στραμμένο προς τα εμπρός. 

Εάν φέρεται ξιφίδιο και πιστόλι, το πιστόλι τοποθετείται στο δεξί 
ισχίο, µε το πίσω µέρος στραμμένο προς τα πίσω. 

Το πιστόλι δεν πρέπει να φέρεται σε κλειστούς χώρους. 


14. Μπότες: 

Οι μπότες έχουν χρώμα μαύρο. Με τη στολή επιτρέπονται οι μπότες 
πορείας και οι μπότες ιππασίας. Οι μακριές μπότες µε κορδόνια, οἱ 
μπότες µε κορδόνια µε δερμάτινες γκέτες ή οι μαύρες γκέτες που 
τυλίγονται επιτρέπονται μόνο για υπηρεσίες εκτός στρατοπέδου. Το 
μακρύ παντελόνι µε τους αναβολείς συνδυάζεται µε μπότες πεζοπορίας, 
το μακρύ παντελόνι χωρίς αναβολείς πρέπει να φοριέται µε μπότες µε 
κορδόνια (όχι χαμηλά παπούτσια). 

Οι διοικητές των Ανώτερων ΜΙΚ Σχηματισμών και των ΜΙΚ 
Σχηματισμών της Όστλαντ και της Σιλεσίας, οι επιθεωρητές, ο αρχηγός 
του επιτελείου και ο επικεφαλής υπασπιστής επιτρέπεται να φορούν 
σπιρούνια µε τη στολή τους. 


Ὀιαίζριτιίὰ Εμβθήματα 
α) Γενικά Διακριτικά 
Πίνακες 47, 49, 50 


1. Περιβραχιόνιο: 

Το περιβραχιόνιο πρέπει να ράβεται στο αριστερό πάνω μπράτσο 
του καφέ πουκάµισου, του χιτωνίου, της μπλούζας και του παλτού µε 
τέτοιο τρόπο έτσι ώστε από το πλάι να είναι ορατός ο λευκός δίσκος µε 
τον αγκυλωτό σταυρό. 


2.Ο ρόµβος των ΜΙΚ: 

Ο μαύρος ρόµβος των Μ/Κ φοριέται στον αριστερό βραχίονα μόνο 
από διοικητές και τους άνδρες που έχουν άδεια οδήγησης 
μηχανοκίνητου (1, 2, 3 ή 4). 

Το έμβλημα των ΜΙΚ μπορεί να είναι κατασκευασμένο από λευκό 
μέταλλο ή κεντηµένο ή υφαντό. 

Όσοι προέρχονται από τη Νεολαία Χίτλερ και μετατίθενται απευθείας 
στο ΝΘΦΙΚΚ φορούν έναν ειδικό ρόμβο. 

Οι Λόχοι που αναδεικνύονται νικητές από τον εθνικό διαγωνισμό του 
ΝΘΙΚΙΚ φέρουν για ένα χρόνο γύρω από τον ρόμβο των Μ/Κ ένα στριφτό 
κορδόνι πάχους 2 χλστ από μαύρο αλουμίνιο. 

Ο διοικητής του σώματος φορά ένα ασημένιο περίγραμμα κορδονιού 
γύρω από το ρόµβο των ΜΙΚ. 


3. Έμβλημα του ΝΡΚΚ: 
Σαν ένδειξη της συμμετοχής στο σώμα το έμβλημα του ΝΘΚΚ, από 
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αλουμίνιο υφαντό ή κεντηµένο στο δεξί πάνω µέρος του βραχίονα, 
φοριέται σε λαδί βάση στο χιτώνιο υπηρεσίας και στο παλτό υπηρεσίας 
και σε καφέ βάση στο καφέ πουκάμισο των ΘΑ. 


4. Επιράµµατα γιακά: 

Το χρώμα των επιραμμάτων στο γιακά είναι μαύρο. 

Τα επιτελεία των Ανώτερων Μ/Κ Σχηματισμών, η διοίκηση του 
σώματος, οι επιθεωρητές Και το μόνιμο προσωπικό της σχολής 
διοικητικών τεχνικών φορούν βυσσινί επιράµµατα, τα επιτελεία των Μ/Κ 
Σχηματισμών της Όστλαντ και της Σιλεσίας φορούν κόκκινα κασσίτερου. 
Οι υποιμήφιοι του ΝΘΙΚΚ δεν φορούν επιράµµατα γιακά. Στο αριστερό 
επίραµµα του γιακά είναι τα διακριτικά βαθμού, στο δεξιό επίραµµα του 
γιακά είναι η ονομασία της µονάδας σε λευκό μέταλλο. 


5. Διακριτικά βαθμού: 

Όλα τα διακριτικά βαθμού είναι από αλουμίνιο, τα γαλόνια είναι από 
αλουμίνιο µε μαύρο κατά μήκος νήμα. Ο διοικητής του σώματος φορά 
τα διακριτικά του βαθμού κεντηµένα σε ασήμι. 

Για τα γαλόνια που αναφέρονται στις σελίδες 602, 603, 604 στο Ιν τα 
χρώματα αλουμινίου έχουν κατά μήκος νήματα σε κόκκινο ή βυσσινί 
που αντιστοιχούν στα χρώματα των επιραμμάτων. 


6. Επωμίδες: 

Στον δεξιό ὦμο, στο καφέ πουκάμισο, στο Χιτώνιο, στην μπλούζα και 
στο παλτό φοριέται µια επωμίδα, η οποία είναι μέχρι τον Ανθυπασπιστή 
ομοιόμορφα ασπρόμαυρη. 

Το κουμπί της επωμίδας είναι σε µατ ασημί. Οι Μ/Κ Σχηµατισµοί του 
ίδιου χρώματος διακρίνονται από το κουμπί της επωµίδας το οποίο είναι 
είτε λείο είτε έχει ανάγλυφο ένα ή δύο. 

Η βάση της επωμίδας είναι μαύρη σωλήνωση, η οποία είναι στο 
χρώμα του επιράµµατος για τους ανώτερους που αναφέρονται στο ΙΝ. 
Για λόγους παράδοσης και για να δοθεί ορατή έκφραση στον άρρηκτο 
δεσμό µε τα 8Α, οι μονάδες του ΝΣΚΚ έχουν τις σωληνώσεις στο 
χρώμα των Σχηματισμών των 5Α στην περιοχή των οποίων βρίσκονται. 
Οι εξαιρέσεις απαιτούν ειδική έγκριση από τον διοικητή του σώματος. 


Χρώμα σωληνώσεων” 
µ και χρώμα Κουμπί 

Μονάδα του τριγώνου Επωμίδας 
στο μαλακό καπέλο 


Ραβδώσεις επιθεωρητών βυσσινί 
Μόνιμο προσωπικό των σχολών 
διοικητών του Ράιχ και των βυσσινί 
σχολών διοικητικών τεχνικών 
Ραβδώσεις Ανώτερων Μ/Κ 
Σχηματισμών 
Ραβδώσεις Μ/Κ Σχηματισμού Όστλαντ| κόκκινο κασσίτερου 
Ραβδώσεις Μ/Κ Σχηματισμού Σιλεσίας | κόκκινο κασσίτερου 
Μ/Κ Σχηματισμού Βεστφαλίας σκούρο κόκκινο ΜΙ 
» » Ανατ. περιοχών σκούρο κόκκινο µε ένα χαραγμένο Οοἱ 


βυσσινί 
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Μονάδα 


Μ/Κ Σχηματισμού Βερολίνου 
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Χρώμα σωληνώσεων] 
και χρώμα 
του τριγώνου 
στο µαλακό καπέλο 


Κουμπί 
Επωμίδας 


» Κάτω Ρήνου 


µε ένα χαραγμένο 


» 


Μαργραβιάτου 


του Βραδεμβούργου 
Παλατινάτου Σάαρ 


χάλυβα 


Βόρειας Θάλασσας 


χάλυβα 


µε ένα χαραγμένο 


Θουριγγίας 


πράσινου μήλου 


Βαλτικής 


πράσινου μήλου 


µε ένα χαραγμένο 


Δυτικών περιοχών 


σκούρο καφέ 


Κάτω Σαξονίας 


σκούρο καφέ 


µε ένα χαραγμένο 


Σαξονίας 


σμαραγδένιο πράσινο 


Νορντμάρκ 


σμαραγδένιο πράσινο 


µε ένα χαραγμένο 


Λειψίας 
Νοτιοδυτικά 
Σιλεσίας 


σμαραγδένιο πράσινο 


µε δύο χαραγμένα 


πορτοκαλοκίτρινο ον 


θειούχο κίτρινο 


Φραγκονίας 


θειούχο κίτρινο 


µε ένα χαραγμένο 


Εγ 


Χόχλαντ 


γαλάζιο 


Ηο 


Έγκερλαντ 


γκριζογάλανο 


Ε9 


Έσσης 


μπλε ναυτικό 


ΗΘ 


Όστμαρκ 


κόκκινο-καφέ 


Οπι 


Περιοχής Άλπεων 


κόκκινο-καφέ 


µε ένα χαραγμένα 


ΑΙρ 


Μ/Κ Ταξιαρχίας Βαυρικής Όστμαρκ 


γαλάζιο 


µε ένα χαραγμένο 


ΒΟ 


Μ/Κ Σχηματισμού Ντάντσιχ 
Μ/Κ Σχηµατισμού Βάρτε 


φορούν τα χρώματα αυτών των Σχηματισμών των 5Α. 


β) Εμβλήματα Υγειονομικού 


3 Οι Μονάδες του ΝΘΚΚ που βρίσκονται στην περιοχή άλλων Σχηματισμών των 5Α 


Οι γιατροί και οι νοσοκόμοι φορούν τα διακριτικά βαθμού και τις 
ενιαίας ονομασίες της μονάδας τους, για τα ειδικά εμβλήματα 
υγειονομικού βλέπε πίνακα 49. 

Όταν βρίσκονται σε υπηρεσία, τα αυτοκίνητα των γιατρών επισηµαί- 
νονται µε κίτρινη μεταλλική πινακίδα. 


γ) Ειδικά Εμβλήματα 


1. Έμβλημα θέσεως στην υπηρεσία 


Ία |Επιτελείο Διοίκησης 


Διοίκησης του Σώματος 


Πλεέούδα [λαίρυσα, 
αλουμινίου χρυσούφαντ 
Διοικητής Σώματος- Ασημένια πλεξούδα- 
Επιτελάρχης 
Υπασπιστής 2,0 εκ. 
Διευθυντής Ταμείου του Ράιχ 2,0 εκ. 
Διευθυντής Γραφείου στο Επιτελείο 20 εκ. 


Οργάνωση του ΝΘΩΑΡ 637 


Προϊστάμενος τμήματος στο Επιτελείο 
Διοίκησης του Σώματος 

Επικεφαλής σύμβουλος στο Επιτελείο 
Διοίκησης του Σώματος 

Επιτελείο του Επιθεωρη- |Επιθεωρητής τεχνολογίας 

τή τεχνικής εκπαίδευσης ]Αρχηγός του Επιτελείου 

και εξοπλισμού Διευθυντής Σχολής Διοικητικών Τεχνικών 
Προϊστάμενος τμήματος στο Επιτελείο 
του Επιθεωρητή 

Επιτελείο Επιθεωρητή Επιθεωρητής 

των σχολών ΜΙΚ Αθλητι- 
σμού του ΝΘΚΚ | 
Επιτελείο του Επιθεωρητή|Επιθεωρητής 

κατάρτισης Επιτελάρχης 

Διευθυντής Σχολών Διοικητών του Ράιχ 
Περαιτέρω διαιρέσεις Διοικητής Μ/Κ Ανώτερου Σχηματισμού 
Διοικητής Μ/Κ Σχηματισμού 

Διοικητής Μ/Κ Ταξιαρχίας 

Επιτελάρχης Μ/Κ Ανώτερου Σχηματισμού 
Επιτελάρχης Μ/Κ Σχηματισμού 

Διοικητής Μ/Κ Συντάγματος 

Διοικητής Μ/Κ Τάγματος 


Επιτελάρχης 


Το γαλόνι φοριέται γύρω από το επάνω άκρο της επικάλυψης του 
καπέλου, έτσι ώστε να καταλήγει κατακόρυφα μπροστά από το καπέλο. 
Οι δάσκαλοι οδήγησης έχουν ένα αλουμινένιο υφαντό «Ε», 
ο Λοχίας υπεύθυνος μεταφορών έχει ένα αλουμινένιο υφαντό 
«5» που φοριέται στον δεξί βραχίονα. 


2. Γαλόνια Υπαξιωματικών: 

Οι διοικητές και οι άνδρες του ΝΘΚΚ που ανήκαν στο κόμμα ή στα 
ΘΑ, στα 77 ή στην ΗΝ πριν από τις 31 Δεκεμβρίου 1932 δικαιούνται να 
φορούν στο δεξί τους άνω βραχίονα ένα γαλόνι ανοιχτό προς τα πάνω 
από µια πλεξούδα αλουμινίου πλάτους Ί εκ. µε 2 καφέ ρίγες υφασμένες 
σε αυτό. 

Το ίδιο ισχύει και για τους διοικητές και τους άνδρες του ΝΘΚΚ που 
βρισκόντουσαν στους Χαλυβδόκρανους στις 31 Δεκεμβρίου 1932 και οι 
οποίοι στη συνέχεια ανήκαν στους Χαλυβδόκρανους ή σε ένα 
παρακλάδι του κόμματος χωρίς διακοπή μέχρι την ένταξή τους στο 
ΝΘΙΚΙΚ. Σε περίπτωση συμμετοχής στο ΝΘΌΘΙΒ πριν από την ηµερο- 
μηνία αυτή, τα γαλόνια πρέπει να φοριούνται εάν ο ενδιαφερόμενος 
εργάστηκε σε πανεπιστημιακούς ή «φοιπητικούς Λόχους ή σαν 
διευθυντής γραφείου. 

Οι διοικητές και οι άνδρες του ΝΘΚΚ του ΜΙΚ Σχηματισμού της 
Όστμαρκ οι οποίοι πριν από την Ίη Ιανουαρίου 1937 ανήκαν στο 
ΝΘΦΡΑΡ, ή σε κάποιο από τα παραρτήματά του (5Α, 55, ΗΗ), 
δικαιούνται να φορούν στο δεξί πάνω μέρος του βραχίονα τα γαλόνια 
για τους παλιούς μαχητές. 


3. Τα επωμµίδια (κάλυμμα ώμου): 
α) Μπάντες μουσικής: 
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Τα επωμµίδια είναι μαύρα µε λευκό-γκρίζες βαμβακερές πλέξεις. 

Ο επικεφαλής της μουσικής μπάντας δεν φοράει επωμίδια, αλλά 
φοράει λευκή μεταλλική λύρα στο δεξί του γιακά. 

Ο επιθεωρητής της μουσικής μπάντας φοράει την αλουμινένια 
λύρα στο δεξί του γιακά. 

β) Μουσική μπάντα παρέλασης: 

Τα επωμµίδια είναι μαύρα µε απλωµένες πλεξούδες αλουμινίου. 

Ο επικεφαλής της μουσικής μπάντας παρέλασης φέρει τα 
εττωµμίδια µε αλουμινένιες πλεξούδες και αλουμινένια κρόσσια μήκους 6 
--/ εκ. 


4. Ἐντελβαῖς: 

Τα µέλη των Μ/Κ Σχηματισμών Χόχλαντ, Όστμαρκ και της περιοχής 
των Άλπεων φορούν στην αριστερή πλευρά κάθε καλύμματος κεφαλής 
που φέρεται µε τις στολές το Έντελβαϊς σε ασημί. Το επιτελείο του 
Ανώτερου Μ/Κ Σχηματισμού Νότου, του οποίου όλοι οι ΜΙΚ 
Σχηµατισμοί φέρουν το Έντελβαϊς, φέρει το Έντελβαϊς στην έκδοση του 
Μ/Κ Σχηματισμού της Όστμαρκ. 


5. Ρούνος Τυρ: 

Ο ρούνος τυρ, που συμβολίζει το καθήκον και την πειθαρχία, της 
Σχολής διοικητών του Ράιχ των 9Α φοριέται στον αριστερό βραχίονα 
πάνω από το περιβραχιόνιο, αλλά όχι στο παλτό. 


6. Έμβλημα για επίτιµους διοικητές: 

Οι επίτιµοι διοικητές του ΝΘΚΙΚ φορούν τη στολή υπηρεσίας του 
Ν5ΚΚ της μονάδας τους µε διακριτικά βαθμού: στον αριστερό βραχίονα 
µια μαύρη ρίγα στο μανίκι µε ασημένια κεντηµένη επιγραφή «Επίτιμος 
διοικητής του ΝΘΚΚ». 

Η στολή φοριέται χωρίς διακριτικά βαθμού. Αυτά μπορούν να 
εγκριθούν ειδικά από τον διοικητή του σώματος. 

Ο τίτλος του «Επίτιµου Διοικητή» απονέμεται ρητώς: όλοι οι άλλοι 
διοικητές που διορίζονται στο σώμα δεν δικαιούνται να φορούν τη 
λωρίδα στο µανίκι για του επίτιµους διοικητές. 


7. Εμβλήματα για «Διοικητές - σε διάθεση»: 

Οι «Διοικητές -- σε διάθεση» φορούν τη στολή υπηρεσίας της 
Μονάδας τους µε διακριτικά βαθμού, αλλά χωρίς την ονομασία της 
Μονάδας και χωρίς διακριτικά θέσης στην υπηρεσία. Στον αριστερό 
βραχίονα φέρουν µια μαύρη λωρίδα στο μανίκι µε την επιγραφή «Ζν». 


8. Επιστήθιο τρομπετιστών: 

Όσοι φέρουν τα λάβαρα των Λόχων και των Συνταγμάτων στη 
διάρκεια της υπηρεσίας φέρουν επιστήθιο. Η αλυσίδα του θώρακα 
βρίσκεται κάτω από τον γιακά του καφέ πουκάµισου, της στολής ή του 
παλτού. Το επιστήθιο µε την ένδειξη τοποθετείται µε την πίσω πλευρά 
στη 2η κουμπότρυπα του καφέ πουκάμισου (Ίη κουμπότρυπα του 
χιτωνίου). 
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Οι άνδρες του ΝΘ ΚΚ που χρησιμοποιούνται σε τιμητικά πόστα και σε 
υπηρεσίες περιπολίας φορούν στην υπηρεσία ένα προστήθιο. 


δα. ΟΙ διοικητές και οι άνδρες της υπηρεσίας εκπαίδευσης στον τοµέα 
της κυκλοφορίας στην υπηρεσία τους φορούν μαύρο προστήθιο µε την 
επιγραφή: «Ὑπηρεσία Εκπαίδευσης στον Τοµέα της Κυκλοφορίας» και 
το έμβλημα του ΝΘΚΚ σε λευκό μέταλλο καθώς και ένα δείκτη στάσης. 


9. Αμφιμασχάλια Υπασπιστών: 

Το αμφιμασχάλιο του υπασπιστή τραβιέται κάτω από τη μασχάλη και 
στερεώνεται στο δεύτερο κουμπί του καφέ πουκάµισου και στο επάνω 
κουμπί του Χιτωνίου ή του παλτού. 


Φορούν: 
Υπασπιστής του Ακτή Χρώμα ος, 
Σώματος κορδονιού 
Υπασπιστής ενός Επιθεωρητή » » αλουμινίου- 
βυσσινί 


Υπασπιστής Ανώτερου Μ/Κ 


Σχηματισμού και Μ/Κ Σχηµατι- Ν - αλουμινένιου 


σμών Όστλαντ και Σιλεσίας ο 
Υπασπιστής ενός Μ/Κ Σχηµα- - - μαύρο-αλουμίνιο 
τισμού 

Υπασπιστής ενός Μ/Κ Συντάγ- τ . μαύρο 


ματος και Μ/Κ Τάγματος 


10. Αμφιμασχάλια Διοικητών: 

Το ασημένιο αμφιμασχάλιο των διοικητών (διπλό κορδόνι από 
πλεκτό αλουμίνιο) αποτελεί ιδιαίτερη διάκριση. Απονέμεται µόνο σε 
καταξιωμένους διοικητές ενός Λόχου από τον διοικητή του Ανώτερου 
Μ/Κ Σχηματισμού ή του Μ/Κ Σχηματισμού. Η απομάκρυνση από τα 
καθήκοντα του διοικητή ενός Λόχου συνεπάγεται και την επιστροφή του 
αμφιμασχάλιου. 

Το αμφιμασχάλιο διοικητού φοριέται από το δεύτερο κουμπί στο 
καφέ πουκάμισο και από το επάνω κουμπί του χιτωνίου μέχρι τη δεξιά 
τσέπη στο στήθος. 


11. Αλυσίδες γραφείων: 
Επιτρέπεται η χρήση αλυσίδων γραφείου δημάρχων, δημοτικών 
συμβούλων, αναπληρωτών κ.λπ. µε τη στολή τους. 


12. Έμβλημα υπηρεσίας οδικής εκπαίδευσης: 

Τα εμβλήματα υπηρεσίας οδικής εκπαίδευσης απονέμονται στους 
Διοικητές και στους άνδρες του Σώματος, που έχουν επιδείξει την αξία 
τους σαν εθελοντές στην υπηρεσία οδικής εκπαίδευσης για τουλάχιστον 
έξι μήνες. Αποτελείται από το έμβλημα του ΝΘΚΚ σε λευκό μέταλλο 
πάνω σε μαύρο φόντο µε την επιγραφή «Υπηρεσία Οδικής Εκπαίδευ- 
σης». Το έμβλημα φοριέται µε την µικρή και την µεγάλη στολή και στο 
παλτό στο δεξί βραχίονα µε το πάνω άκρο Ί2 εκ κάτω από τη ραφή του 
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μανικιού. 

Οι άνδρες της υπηρεσίας οδικής εκπαίδευσης που μιλούν ξένες 
γλώσσες φορούν ρίγες στα μανίκια τους µε την επιγραφή της ξένης 
γλὠσσας που μιλούν. 


13. Έμβλημα πένθους: 

Σαν ένδειξη πένθους, κατόπιν διαταγής και για περίοδο 4 
εβδομάδων, τοποθετείται µια πένθιµη κορδέλα µε δύο θηλιές (15 εκ. 
πλάτους και 60 εκ. μήκους) µε κόµπτο 5 εκ, για τους Λόχους στο λαιμό 
της άκρης της λόγχης κάτω από τη σφαίρα, στα Συντάγματα στα πόδια 
του αετού, δηλαδή, 

για τον διοικητή ή τα µέλη ενός Λόχου στο λάβαρο του Λόχου, 

για τον διοικητή ενός Τάγματος σε όλα τα λάβαρα των Λόχων του 
Τάγματος, 

για τους Ανώτερους Διοικητές σε όλα τα Συντάγματα και τα 
Λάβαρα των Λόχων που ανήκαν στη διοίκησή τους. 

Για τα µέλη των επιτελείων η ανώτερη υπηρεσία εκδίδει τις 
αντίστοιχες διατάξεις. 

Η τοποθέτηση της πένθιµης κορδέλας πλάτους 6 εκ. πάνω από το 
περιβραχιόνιο από τις Μονάδες ρυθμίζεται µε διαταγή κατά περίπτωση. 

Στις κηδείες φορά πένθιµη κορδέλα είτε όλη η αντιπροσωπεία του 
ΝΘΙΚΙΚ είτε µόνο ο Αρχηγός. 

Σε περίπτωση οικογενειακού πένθους, µπορεί να φορεθεί ένα μαύρο 
φουλάρι πλάτους 6 εκατοστών µε τη µικρή στολή στο αριστερό μανίκι 
πάνω από την επιγραφή. 


9 
Ε[οτᾶισμος 
Ο πλήρης εξοπλισμός περιλαμβάνει: 
1. Σάκος για την µεταφορά αποσκευών στελέχους (µε ιµάντες για τα 
µαγειρικά σκεύη και τα παρελκόμενα), 
2. κουβέρτα ύπνου, 
«εξοπλισμός σκηνής, φαιοπράσινο, 
«σάκος ψωμιού, φαιοπράσινος, 
. παγούρι, φαιοπράσινο, 
«κουτί µε επιδέσµους, 
«φτυάρι, 
. θήκη για χάρτες, 
. κιάλια, 
10. σάκους για μοτοσυκλέτες (µόνο οι αναβάτες μοτοσυκλετών), 
11. σακίδιο για το παλτό. 
Επιπλέον, οι γιατροί και οι τραυµατιοφορείς φέρουν: 
1. Ὑδροδοχείο µε κύπελλο, 
2. σάκους υγειονομικού για τραυμµατιοφορείς (αριστερά και δεξιά), 
3. σάκους υγειονομικού για γιατρούς (αριστερά και δεξιά), 
4. ιατρικό σακίδιο (κάθε τέταρτος γιατρός) 
5. φορείο πλάτης (φορείο σε κάθε τραυματιοφορέα) 


ΟΟΟ ποσο »Οο 
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Ο εξοπλισμός σε ένα Λόχο πρέπει να είναι ομοιόµορφος. Όλα τα 
δερμάτινα µέρη είναι μαύρα. 


Σηµαϊῖες Ὀιοίέησης {αι Τριγτουιξὲρ Σημαίες 


Πίνακας 24 


1. Σηµαίες Διοίκησης: 

Η θέση του διοικητή του σώματος και των επιθεωρητών, τα κτίρια 
υπηρεσίας όλων των επιτελείων, από το ΜΙΚ Σύνταγμα μέχρι το 
επιτελείο του σώματος σηματοδοτούνται µε σημαίες διοίκησης. 

Αυτές οι σημαίες διοίκησης µπορούν να φέρονται κατά τη διάρκεια 
ασκήσεων, πορειών κ.λπ. για να διευκολύνεται η εύρεση του 
προσωπικού. Σαν κοντάρι σημαίας για τις σημαίες διοίκησης 
χρησιμοποιείται µία διπλή ράβδος µε λόγχη µε την λόγχη στην κορυφή 
όπως στα κοντάρια σημαιών των Λόχων. 


2. Επισείων Διοίκησης: 

Ο επισείων διοίκησης, από μέταλλο ή ύφασμα, για µεγάλες αποστο- 
λές της υπηρεσίας (πορείες, προσκλητήρια, επίσηµες επισκέψεις), 
τοποθετείται στο δεξί εμπρόσθιο προστατευτικό φτερό του οχήματος της 
υπηρεσίας. Εάν στα δεξιά βρίσκεται ο επισείων, τότε πρέπει στην 
αριστερή πλευρά του υπηρεσιακού αυτοκινήτου να φέρεται η τριγωνική 
σημαία του ΝΘΙΚΙ. Για µικρέ υπηρεσιακές μετακινήσει, κίνηση στην 
θέση της υπηρεσίας κινήσεις στην πόλη κ.λπ. δεν φέρεται επισείων. 

Επισείωντες Διοικήσεων φέρουν: 

Ο Διοικητής του Σώματος, 

ο Επιθεωρητής, 

ο Επιτελάρχης, 

ο Διοικητής του Ανώτερου Μ/Κ Σχηματισμού, 

ο Διοικητής του Μ/Κ Σχηματισμού και της Ταξιαρχίας, 
ο Διοικητής του Μ/Κ Συντάγματος. 


3. Τριγωνική σηµαία του ΝΘΚΚ και σήμα οχήματος: 

Οι διοικητές και οι άνδρες του ΝΘΚΙΚ καθώς και τα µέλη του σώματος 
δικαιούνται να φέρουν στα αυτοκίνητα ή στα Μ/Κ σκάφη του ΝΘΚΚ την 
τριγωνική σημαία από μέταλλο ή ύφασμα, σήμα στο όχημα, βιδωτή 
σύνδεση ή στύλο τριγωνικής σημαίας µε το έμβλημα του ΝΘΚΚ. 


Τοῦνα {αι Εἰσπᾶισμός για Π]σοάδεο Π1/5 Σίαφιου 
Πίνακας 48 
α) Τύποι στολών 


1. Μεγάλη και Μικρή στολή Υπηρεσίας: 
α) Καπέλο, 
β) Χιτώνιο µε επίραµµα γιακά και διακριτικά βαθμού, 
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γ) Ρόμβος µε τον τροχό, 

ὃ) Επωμίδα, 

ε) Καφέ πουκάμισο µε μαύρη γραβάτα, 

στ) Έμβλημα του Κόμματος, Χρυσό Μετάλλιο Τιμής ή καρφίτσα του 
ΝΘΚΚ, 

6) Περιβραχιόνιο, 

η) Ζώνη καιιµάντας ώμου, 

ϱ) Ξιφίδιο, 

|) Πιστόλι (µόνο µε διαταγή), 

ια) Μεγάλο Χρυσό Μετάλλιο Τιμής, μετάλλιο Τάξης και Τιμής (µικρή 
διεµβολή στη μικρή στολή), 

ιβ) Μακρύ παντελόνι, 

Ιγ) Μαύρα παπούτσια. 
Για όσους φέρουν την μεγάλη ή την μικρή στολή υπηρεσίας βλέπε στο 
|], 1 και 2. 


2. Στολή για έξοδο: 
Όπως στη µεγάλη στολή το ξιφίδιο είναι κρεµασμένο στο κάτω µέρος 
της ζώνης. 


3. Στολή επιβίβασης: 

Η μικρή στολή, χωρίς δερμάτινα ρούχα και χωρίς ξιφίδιο. 

Λευκά παπούτσια για σκάφος. 

Κατόπιν διαταγής µπορεί να φορεθεί µε το μπλε χιτώνιο λευκό μακτύ 
παντελόνι και καπέλο µε λευκό κάλυμμα. 


4. Καλοκαιρινή στολή: 

Μονόστηθο λευκό ναυτικό μπουφάν χωρίς περιβραχιόνιο καὶ 
επιράµµατα, χωρίς διακριτικά βαθμού και διακριτικά θέσης στην 
υπηρεσία’ λευκό παντελόνι και λευκά παπούτσια. 


β) Τα επιµέρους είδη στολής 


1. Καπέλο: 

Από µπλε ύφασμα µε ναυτική στολή. Περιµετρικά του καπέλου, µια 
μαύρη κορδέλα µήκους 4 εκ. Μαύρο λουράκι από λουστρίνι για 
υπογνάθιο µε επιχρισµένη άκρη και χρυσά κουμπιά µε άγκυρα. 

Κεντηµένη κονκάρδα µε χρυσό στεφάνι από φύλλο βελανιδιάς στη 
μέση του καπέλου: στο πάνω µέρος του καπέλου το έμβλημα του ΝΘΚΚ 
από κίτρινο μέταλλο. Το καλοκαίρι, το καπέλο µπορεί να φορεθεί µε 
λευκό το επάνω µέρος. 

2. Καφέ πουκάμισο: 

Φοριούνται µόνο καφέ πουκάμισα µε καφέ, μαλακό ή ελαφρώς 
ενισχυμένο γιακά: µαζί µε μαύρη γραβάτα. 
3. Χιτώνιο: 

Το χιτώνιο είναι από ύφασμα μπλε ναυτικό σύμφωνα µε τις οδηγίες 
κατασκευής. Χρυσά κουμπιά µε άγκυρα. Από τον Ανθυπολοχαγό και 
πάνω το περίγραμμα του γιακά είναι κατασκευασμένο από ένα στριφτό 
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χρυσό κορδόνι πλάτους 2 χλστ. 
4. Μακρύ παντελόνι: 

Το μακρύ παντελόνι είναι από μπλε ύφασμα χωρίς µανσέτες και 
χωρίς πιέτες. 
5. Παλτό: 

Το παλτό είναι κατασκευασμένο από μπλε ύφασμα µε μπλε 
αναδιπλούμενο γιακά: το περίγραμμα του γιακά όπως στο Χιτώνιο' 
χρυσά κουμπιά µε άγκυρα. 

Για τη στολή επιβίβασης µπορεί να Φορεθεί ένα μαύρο λαδί ή 
δερμάτινο λαδί παλτό χωρίς επιράµµατα και επωμίδες. Από τον 
Ανθυπολοχαγό και πάνω µπορεί να φορεθεί στο πλοίο ή στη στεριά 
όταν είναι εκτός υπηρεσίας ένας σκούρος μπλε μανδύας χωρίς 
επιράµµατα. 

6. Ζώνη και ιµάντας ώμου: 

Η ζώνη και οι ιμάντες ώμου είναι μαύρα µε κίτρινη πόρπη µε δύο 
ακίδες. 

7. Στιβάλια: 

Φοριούνται µόνο μαύρα παπούτσια µε κορδόνια. (Όχι χαμηλά 
παπούτσια.) 
8. Ξιφίδιο: 

Το ξιφίδιο του ΝΘΚΚ φέρεται στις Μονάδες Μ/Κ σκαφών µε κίτρινα 
μεταλλικά εξαρτήματα σε διπλή κρεμάστρα. 

Με την µεγάλη και τη µικρή στολή υπηρεσίας είναι προσαρτηµένο στη 
ζώνη (βλ. ΙΙ], παράγραφος 13, εδάφιο 2). 

Στη στολή εξόδου, όταν δεν φέρεται ζώνη, µε διπλούς ιμάντες στα 
κάτω άγγιστρα της ζώνης κάτω από το Χιτώνιο ή µέσα από µια σχισμή 
κάτω από το πτερύγιο της αριστερής τσέπης (βλ. ΗΙ, παράγραφος 13, 
εδάφιο 9). 


γ) Εμβλήματα 


1. Ρόμβος τροχού ΜΙΚ: 

Ο σκούρος μπλε ρόµβος ΜΙΚ µε κεντηµένο τον χρυσό τροχό των ΜΙΚ 
φοριέται στον αριστερό βραχίονα. 
2. Επιράµµατα γιακά: 

Το χρώμα των επιραμμάτων του γιακά είναι μαύρο. Τα γράμματα και 
οι αριθμοί είναι κατασκευασμένα από κίτρινο μέταλλο. Η πλεξούδα είναι 
χρυσή µε σκούρο µπλε διαµήκες νήμα. Τα διακριτικά των βαθμών είναι 
κατασκευασμένα από κίτρινο μέταλλο. 

3. Επωμίδα: 

Στον αριστερό ὦμο του χιτωνίου και του παλτού φοριέται µια 
επωµίδα, που μέχρι τον Ανθυπασπιστή είναι σκούρο µπλε-χρυσό σε 
µια σκούρα μπλε υφασμάτινη βάση. Η βάση της επωµίδας έχει µια 
λεπτή σωλήνωση στο χρώμα της Μ/Κ Ταξιαρχίας. 

Από τον Ανθυπολοχαγό και πάνω χρυσά κορδόνια. 

4. Γαλόνια βραχίονα: 

Τα γαλόνια βραχίονα είναι από µια χρυσή κορδέλα µε δύο μπλε 

διαμήκεις κλωστές. 
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5. Αμφιμασχάλιο Διοικητού: 

Το αμφιμασχάλιο του Δκτού του ΜΙΚ Συντάγματος Σκαφών είναι 
κατασκευασμένο από χρυσή πλεξούδα. Τα υπόλοιπα όπως στο ΙΝΥ 10. 
6. Αμφιμασχάλια υπασπιστών: 

Τα αμφιμασχάλια των υπασπιστών για τα Μ/Κ Τάγματα Σκαφών και 
τα Μ/Κ Συντάγματα Σκαφών είναι σκούρο μπλε συνυφασμένο µε χρυσό. 
Για τα υπόλοιπα όπως στο ΙΝΥ, 9. 


δ) Διακριτικά θέσης στην υπηρεσία 


Φέρουν: 
Ο Διοικητής ενός Τάγματος: 1 χρυσή λωρίδα στο μανίκι. 
Ο Διοικητής ενός Συντάγματος: 2 χρυσές λωρίδες στο μανίκι. 
Οι λωρίδες στο μανίκι πλάτους 6 χλστ. φοριούνται και στα δύο 
μανίκια του χιτωνίου. 


ε) Επισείοντες Διοίκησης 


Για τις Μονάδες Μ/Κ Σκαφών τοποθετούνται επισείωντες διοίκησης: 
στο σκάφος του διοικητού του Μ/Κ Συντάγματος Σκαφών, 
στο σκάφος του διοικητού του Μ/Κ Τάγματος Σκαφών, 
στο σκάφος του διοικητού του Μ/Κ Λόχου Σκαφών, 
για ταξίδια που γίνονται από ενώσεις ή υπηρεσιακούς σκοπούς. 
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Διοίκηση: 

Η Ομάδα Προστασίας (5οΠιΖ5[86| -- /2) ένα ανεξάρτητο 
παράρτημα του κόμματος, διοικείται από τον Αρχηγό των 77 για το 
Ράιχ. 


Καθήκοντα: 

Το αρχικό και σημαντικότερο καθήκον των Ζά είναι να εξασφαλίσει 
την προστασία του Αρχηγού. 

Με διαταγή του Αρχηγού, η περιοχή ευθύνης των 27 επεκτάθηκε για 
να συμπεριλάβει την ασφάλεια του Ράιχ στο εσωτερικό. 


Επιλογή μελών: 

Για την εκπλήρωση αυτών των καθηκόντων, έχει δημιουργηθεί µια 
ομοιόμορφη, σφιχτά δεμένη μαχητική δύναμη που έχει ορκιστεί 
Ιδεολογικά, της οποίας οι αγωνιστές επιλέγονται από την καλύτερη Άρια 
ανθρωπότητα. 

Η αναγνώριση της αξίας του αίµατος και του εδάφους δείχνει τον 
δρόμο για την επιλογή στην Ομάδα Προστασίας. Κάθε άνδρας του 
προσωπικού πρέπει να είναι βαθιά εµποτισµένος µε το νόηµα και την 
ουσία του εθνικοσοσιαλιστικού κινήματος. Εκπαιδεύεται µε υποδειγµματι- 
κό τρόπο, τόσο ιδεολογικά όσο και σωματικά, ώστε να αξιοποιηθεί µε 
επιτυχία ατομικά και οµαδικά στον αποφασιστικό αγώνα για την 
εθνικοσοσιαλιστική κοσμοθεωρία. 

Μόνο οι καλύτεροι Γερμανοί εξ αίµατος είναι κατάλληλοι για αυτήν την 
αποστολή μάχης. ΓΙ’ αυτό είναι απαραίτητο να γίνεται συνεχής επιλογή 
στις τάξεις της Ομάδας Προστασίας, πρώτα χονδρικά και µετά όλο και 
πιο λεπτομερώς. 

Αλλά αυτό δεν περιορίζεται µόνο στους άνδρες, γιατί σκοπός του 
είναι να διατηρήσει µια αγνή φυλή. Αυτός είναι ο λόγος για τον οποίο 
κάθε άντρας της Οµάδας Προστασίας απαιτείται να παντρεύεται γυναίκα 
του είδους του. Από χρόνο σε χρόνο οι απαιτήσεις που τίθενται για τη 
διατήρηση της καθαρότητας της Οµάδας Προστασίας αυξάνονται. 

Η αφοσίωση, η τιµή, η υπακοή και η γενναιότητα καθορίζουν τις 
πράξεις του άνδρα του προσωπικού. Το όπλο του, που του έδωσε ο 
Αρχηγός, φέρει την επιγραφή: «Η τιµή µου λέγεται πίστη!» Και οι δύο α- 
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ρετές είναι άρρηκτα συνδεδεμένες. Όποιος το παραβιάζει αυτό, δεν είναι 
άξιος να είναι µέλος της Ομάδας Προστασίας. 

Η υπακοή απαιτείται άνευ όρων. Προκύπτει από την πεποίθηση ότι 
πρέπει να επικρατήσει η εθνικοσοσιαλιστική κοσμοθεωρία. Όποιος το 
κατέχει και το υποστηρίζει µε πάθος υποτάσσεται οικειοθελώς στην 
αναγκαστική υπακοή. ΓΙ’ αυτό ο άνδρας της Οµάδας Προστασίας είναι 
έτοιµος να εκτελέσει κάθε εντολή που προέρχεται από τον Αρχηγό ή 
από κάποιον ανώτερό του, ακόµα και στα τυφλά, ακόµα κι αν απαιτεί τις 
μεγαλύτερες θυσίες από αυτόν. 

Η γενναιότητα θεωρείται η ανώτατη ανδρική αρετή στον αγώνα για 
την κοσμοθεωρία του. 

Πολεμά ανοιχτά και ανελέητα τους πιο επικίνδυνους εχθρούς του 
κράτους: Εβραίους, Μασόνους, Ιησουίτες και πολιτικούς κληρικούς. 

Αλλά µέσα από το παράδειγμά του στρατολογεί και πείθει επίσης 
τους αδύναμους και ευμετάβλητους που δεν έχουν ακόµη καταφέρει να 
καταλάβουν την εθνικοσοσιαλιστική κοσμοθεωρία. 

Όποιος αγωνίζεται για τα ανώτερα ιδανικά, όπως ο άνδρας του 
προσωπικού της Οµάδας, πρέπει να είναι ικανός να επιτελέσει εξαιρετι- 
κές επιδόσεις µε το μυαλό και το σώμα. Δεν υπάρχει κανενός είδους 
άθληµα που δεν γίνεται στην Ομάδα Προστασίας. Όταν ο άνδρας της 
Οµάδας εµφανίζεται δηµόσια για να αγωνιστεί γνωρίζει ότι πρέπει να 
δώσει τον καλύτερό του εαυτό και τα πάντα για την τιµή της Οµάδας 
Προστασίας του. 

Ένα από τα πιο εξαιρετικά διαφημιστικά του µέσα είναι το περιοδικό 
«Το Μαύρο Σώμα» (585 9οῄνναΓζο Κογρ5). Κυκλοφορεί κάθε Τετάρτη. 
Κάθε άνδρας των 77 είναι υποχρεωμένος να διαβάσει αυτό το φυλλάδιο 
μάχης και διαφήμισης της Ομάδας Προστασίας και να διασφαλίσει ότι 
θα διαδοθεί σε όλο τον γερμανικό λαό. 


Όιαρθριοση {αι Ίομεις Ευθύσης 

Η ποικιλία των καθηκόντων της Ομάδας Προστασίας έχει σαν 
αποτέλεσμα την διάρθρωσή της. 

Οι Διοικητές που υπάγονται άµεσα στον Διοικητή των 27 για το Ράιχ 
είναι: 

Ο Αρχηγός του προσωπικού του Επιτελείου, ο Αρχηγός του 
προσωπικού της καγκελαρίας, ο Αρχηγός του δικαστηρίου των 77, ο 
Αρχηγός της Διοίκησης των 77, ο Αρχίατρος των 77, ο Διευθυντής του 
Γραφείου Πληθυσμιακής Πολιτικής και Γενετικής Ιατρικής, οι Διευθυντές 
των τριών Κεντρικών Γραφείων. 


Το Πευτριῖό [ραφείο του // 
σαν το ανώτατο διοικητικό κέντρο του Διοικητή των 77 για το Ράιχ 
προορίζεται για να επιβλέπει τα τρία τµήµατα της Οµάδας Προστασίας: 
τα Γενικά 44, τις διαθέσιμες δυνάμεις των 47 και την Ένωση Νεκροκε- 
φαλών /4, για να διαμορφωθούν, να εκπαιδευτούν και να χρησιµοποιη- 
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θούν, για τα καθήκοντα που τους έχουν ανατεθεί. 

Από αυτό προκύπτει η ανάγκη δημιουργίας των γραφείων που 
αναφέρονται. 

Αυτά έχουν τα ακόλουθα καθήκοντα: 


Κεντρική Καγκελαρία: 

Ο επικεφαλής της Κεντρικής Καγκελαρίας και το βοηθητικό 
προσωπικό του διευθύνουν το διοικητικό κέντρο του Αρχηγού του 
Κεντρικού Γραφείου των 77. Αυτός είναι υπεύθυνος για την επισήμανση 
και τον έλεγχο ολόκληρης της εισερχόµενης αλληλογραφίας. Για όλα τα 
σημαντικά γεγονότα δίνει απευθείας αναφορά στον επικεφαλής του 
κεντρικού γραφείου των 44. Παίρνει αποφάσεις και δέχεται οδηγίες 
επεξεργασίας και εντολές από τον επικεφαλής του κεντρικού γραφείου 
των 47. Μεριμνά για τη συνεργασία όλων των υπηρεσιών που 
υπάγονται στον επικεφαλής του κεντρικού γραφείου των 77. Όλη η 
διοίκηση στο κεντρικό γραφείο των {7 παρακολουθείται και ελέγχεται 
από αυτόν. 


Γ. Γραφείο Διοίκησης (1): 
Το γραφείο διοίκησης χειρίζεται όλα τα θέµατα που σχετίζονται µε 
την εκπαίδευση και την οργάνωση των τριών τμημάτων της Ομάδας 
Προστασίας. 


Π. Γραφείο Προσωπικού (1): 

Ο επικεφαλής του γραφείου προσωπικού, σαν επικεφαλής του 
προσωπικού της Καγκελαρίας, υπάγεται στο προσωπικό του επιτελείου 
του Διοικητού των 47 για το Ράιχ. Τα τρία γραφεία προσωπικού, το 
Κεντρικό Γραφείο των 74, το Κεντρικό Γραφείο Φυλής και Οικισμού και 
το Κεντρικό Γραφείο Ασφάλειας, υπάγονται στο Γραφείο Προσωπικού 
της Καγκελαρίας. Το Γραφείο Προσωπικού της Καγκελαρίας είναι 
υπεύθυνο για την επεξεργασία όλων των θεμάτων προσωπικού για 
τους διοικητές των 27 και για τους υποδιοικητές που είναι επιφορτισµέ- 
νοι µε τις διοικητικές θέσεις όλης της Οµάδας Προστασίας. 

Στον τομέα ευθύνης του προσωπικού της καγκελαρίας 
περιλαμβάνεται επιπλέον η πρόσκληση για μαθήματα υποψηφίων 
διοικητών και η φροντίδα των ανώτερων νέων διοικητών που 
αποφοιτούν από τις σχολές διοικητών των 4Ζ. 


ΠΙ. Διοικητικό Γραφείο (1Υγ): 

Ο επικεφαλής του διοικητικού γραφείου είναι ταυτόχρονα και 
επικεφαλής της διοίκησης των {7 (στο προσωπικό του επιτελείου του 
Διοικητή των 27 για το Ράιχ). 

Είναι υπεύθυνος για όλες τις διοικητικές και δηµοσιονοµικές 
υποθέσεις των τριών κεντρικών γραφείων. 

Σαν αποκλειστικός εκπρόσωπος του Διοικητή των {7 για το Ράιχ 
διαπραγματεύεται επίσης για τα θέµατα αυτά µε όλες τις υπηρεσίες 
εκτός της Οµάδας Προστασίας. 

Είναι αποκλειστικός πληρεξούσιος του Ταμία του Ράιχ για το σύνο- 
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λο της Ομάδας Προστασίας. 

Για την ενίσχυση των πόρων για την ανάπτυξη και τη λειτουργία 
της Οµάδας Προστασίας, έχει δημιουργηθεί στο Διοικητικό Γραφείο µια 
υπηρεσία στην οποία οι Άριοι που δεν ανήκουν στην Ομάδα Προστα- 
σίας θεωρούνται σαν «υποστηρικτικά µέλη», όταν δεσμεύονται μόνοι 
τους να καταβάλλουν εθελοντικά, ένα καθορισμένο ποσό σε συνεχή 
μηνιαία βάση. 


Ιν. Υγειονομικό Γραφείο (Υ): 

Ο επικεφαλής του Ὑγειονομικού Γραφείου των {7 χειρίζεται όλους 
τους τοµείς που σχετίζονται µε το υγειονομικό σύστημα της Οµάδας 
Προστασίας. Με την ιδιότητά του σαν «Αρχίατρος των {7 για το Ράιχ» 
είναι ταυτόχρονα υπεύθυνος έναντι του Διοικητή των {7 για το Ράιχ για 
ολόκληρο το υγειονομικό σύστηµα της Οµάδας Προστασίας. 


Υ. Συμπληρωματικό Γραφείο (Υ1): 

Το συμπληρωματικό γραφείο επεξεργάζεται όλες τις νέες εγγραφές 
των υποδιοικητών Και των ανδρών καθώς και τις επανεισδοχές, 
προσλήψεις, μετατάξεις, μεταθέσεις, διορισμούς και απολύσεις. Τα 
καθήκοντά του περιλαμβάνουν επίσης την καταγραφή και την ανάλυση 
των προσωπικών στοιχείων όλων των μελών των ᾖ/27 και τον 
υπολογισμό και την καταγραφή του συνολικού δυναμικού της Ομάδας 
Προστασίας. 


ΥΙ. Γραφείο Εργασιών Ασφαλείας (ΥΙ1): 

Το Γραφείο Εργασιών Ασφαλείας επεξεργάζεται όλα τα µέτρα που 
τίθενται υπό αμφισβήτηση για τη χρήση των 47 σε εκδηλώσεις του 
ΝΞΌΑΡ. Επιπλέον είναι υπεύθυνο για τη συνεργασία µε το Υπουργείο 
Πολέμου του Ράιχ σε όλα τα ζητήματα που αφορούν τη στρατιωτική 
θητεία των μελών των 47. 


ΥΗ. Γραφείο Προμηθειών (ΙΧ): 
Ο τομέας ευθύνης του γραφείου περιλαμβάνει την προμήθεια 
εξοπλισμού για το σύνολο των 77. 


ΥΗΠΙ. Γραφείο Σωµατικής Αγωγής (Χ): 

Στο Γραφείο Σωματικής Αγωγής προετοιμάζονται και 
εκτελούνται όλα τα µέτρα για τις αθλητικές δραστηριότητες των 47 σε 
όλα τα είδη του αθλητισμού και παρακολουθείται η αθλητική εκπαίδευση 
των 27. 


ΙΧ. Γραφείο Μετάδοσης Ειδήσεων (ΧΙ): 
Αυτό το γραφείο χειρίζεται τις υποθέσεις ολόκληρου του 
συστήµατος πληροφοριών των 47. 


Χ. Γραφείο Περίθαλψης και Πρόνοιας των /7 (ΧΙΙ): 
Αυτό το γραφείο χειρίζεται όλα τα θέματα πρόνοιας των /7 σε 
στενή συνεργασία µε τις αρμόδιες κρατικές και τοπικές υπηρεσίες (εργα- 
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σιακά γραφεία κ.λπ.) καθώς και όλα τα ζητήματα που σχετίζονται µε τις 
δωρεάν διακοπές ελεύθερου χώρου του Αδόλφου Χίτλερ. 

Από τα τρία τµήµατα της Οµάδας Προστασίας, οι διαθέσιμες 
δυνάμεις των /7 και οι Ενώσεις Νεκροκεφαλών 7 είναι εξοπλισµέ- 
νες µε ελαφρά και βαρέα όπλα πεζικού, ενώ τα Γενικά 55 είναι εξοπλι- 
σµένα µόνο µε στιλέτα. 

(για την διάρθρωση των διαθέσιμων δυνάμεων των 47 βλέπε σχε- 
διάγραμμα) 

(για την διάρθρωση των Ενώσεων Νεκροκεφαλών 77 βλέπε σχε- 
διάγραμμα) 

(για την διάρθρωση των Γενικών 47 βλέπε σχεδιάγραμμα). 

Οι δύο Σχολές διοικητών {7 (βλέπε σχεδιάγραμμα) προορίζονται να 
εκπαιδεύσουν την επόµενη γενιά διοικητών των 27. 

Στις σχολές ιππασίας, οι ιππείς των {7 και οι οδηγοί των 44 
τελειοποιούν την εκπαίδευση στην ιππασία και την οδήγηση. 

Η σχολή µηχανοκίνητων εκπαιδεύει µέλη των Μ/Κ Συνταγµάτων των 
44 και των αυτοκινητοτπομπτών για να γίνουν υποδειγµατικοί οδηγοί και 
δάσκαλοι. 


ζο Πευτριξό [ραφείᾳ για τη Φυξὴ ἴαι τους Πιξισμοῦο (Π19] 
παρέχει στην Ομάδα Προστασίας, σαν µια φυλετική κοινότητα που έχει 
επιλεγεί σύμφωνα µε τις Νορδικές φυλετικές αρχές, τα εργαλεία που την 
καθιστούν ικανή να υλοποιήσει την ιδέα του αίµατος και του εδάφους 
σαν πρότυπο για ολόκληρο το γερμανικό λαό. 
Το Να5 αποτελείται από τα ακόλουθα επτά γραφεία: 
1. Γραφείο Οργάνωσης και Διοίκησης: 

Δημιουργεί την οργανωτική, την προσωπική και την υλική βάση για 

τα άλλα γραφεία ώστε να είναι δυνατή η εργασία τους. 
Π. Γραφείο Φυλών: 

Αυτό το γραφείο έχει καθήκον να αποδείξει και να αξιολογήσει ότι 
μόνο το αίμα καθορίζει την ιστορία, τον πολιτισμό, το δίκαιο και την 
οικονομία. 

ΠΙ. Γραφείο Εκπαίδευσης: 

Σκοπός του γραφείου εκπαίδευσης είναι η ιδεολογική εκπαίδευση 
των 77. Ο στόχος είναι να φέρει κάθε άνδρα των 4/ στην 
ολοκληρωτική θέση της εθνικοσοσιαλιστικής κοσµοθεωρίας και 
έτσι να δημιουργήσει ένα κλειστό ιδεολογικό τµήµα µέσα στο λαό. 

Ιν. Γραφείο γενεών: 

Το γραφείο γενεών είναι υπεύθυνο για την «φυλετική, την 
γενεαλογική και την γενετική υγεία των ανδρών των ΟΖ, των 
υποδιοικητών και των διοικητών που βρίσκονται ήδη στα 27, καθώς και 
των νέων που εντάσσονται στα 47. 

Ο έλεγχος και η επιλογή γίνονται σύμφωνα µε τις οδηγίες του 
Διοικητή των 77 για το Ράιχ, σύμφωνα µε την αρχή του ότι τα 77 πρέπει 
να είναι µια επιλογή από τους καλύτερους Γερμανούς µε νορδικό αίµα: 
µε την επέκταση των ή σαν ένωση της φυλής και ορίζοντας τις 
καλύτερες γραμμές αίματος στο γενεαλογικό βιβλίο, αυτή η πολύτιμη 
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κληρονομιά αίματος του γερμανικού λαού θα διατηρηθεί και θα αυξηθεί 
για τις μελλοντικές γενιές. 
γ. Γραφείο Οικισµών: 

Υλοποιεί την ιδέα του αίματος και του εδάφους µέσα από την 
τακτοποίηση πολύτιμων οικογενειών των /7 σε συνδυασμό µε την 
ανασύσταση της γερμανικής αγροτιάς και την εγκατάσταση σε οικισμούς 
της πατρίδας. 


Το Πευτριό [ραφεῖο της Ι]πηρεσίας βσφάᾶειας 


Η υπηρεσία ασφάλειας του Διοικητή των {7 για το Ράιχ είναι η 
υπηρεσία πολιτικών πληροφοριών του κινήµατος και του κράτους. 

Αυτό το κεντρικό γραφείο παρακολουθεί και αξιολογεί όλα τα πολιτικά 
γεγονότα. Διαβιβάζει αξιολογήσεις της εκάστοτε πολιτικής κατάστασης 
το συντομότερο δυνατό στη διοίκηση του κινήματος και του κράτους σαν 
βάση για τα ψηφίσµατάτους. 

Σε αυτά τα καθήκοντα αντιστοιχεί η δοµή της υπηρεσίας ασφάλειας. 
Η διοίκηση χρησιμοποιεί τρία γραφεία. Οι υπαγόμενες υπηρεσίες στην 
υπηρεσία ασφάλειας είναι εξωτερικές υπηρεσίες που λειτουργούν για 
την περιφέρεια µιας κατώτερης κρατικής διοικητικής αρχής ή ενός 
κύκλου του ΝΘΡΑΡ. 


Ὀμαστήριο ττου // 


Το δικαστήριο των 27 διεξάγει έρευνες µε εντολή του Διοικητή των {7 
για το Ράιχ σε θέµατα πειθαρχίας, παραπόνων και τιμής. Κρίνει όλες τις 
υποθέσεις, λαμβάνοντας υπόψη τους κανονισμούς, τις εντολές και τις 
οδηγίες που εκδίδει ο Διοικητής των 27 για το Ράιχ, αποκλειστικά 
σύμφωνα µετις εθνικοσοσιαλιστικές ιδεολογικές και στρατιωτικές αρχές. 


Συέση της Πμάδαςο Προστασίας µε το βόμμα 
ἔαιτι5 βρατιίες βρυες 


Στο πλαίσιο των καθηκόντων που έχουν ανατεθεί στον Διοικητή των 
{7 για το Ράιχ από τον Αρχηγό, όλοι οι Διοικητές των 47 καλούνται από 
τον Διοικητή των 27 για το Ράιχ να συνεργάζονται µε τους φορείς της 
ανώτερης αρχής του κόμματος και να εξασφαλίζουν τη διατήρηση της 
εθνικοσοσιαλιστικής εξουσίας. 

Για την συνεργασία μεταξύ των 47 και των πολιτικών αρχηγών βλέπε 
σελίδες 180-190. 


1ποστηριἑτιξὰ μέθη ττου 44 {ΠΠ} 
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Η υπηρεσία στην Ομάδα Προστασίας η οποία θέτει εξαιρετικές 
απαιτήσεις κυρίως στις συνελεύσεις των διοικητών, είναι οικονομικά 
δυσκολότερη, επειδή οι επιµέρους ενώσεις της Ομάδας Προστασίας 
είναι χωρικά πιο απομακρυσμένες από τις ενώσεις των 5Α. Αυτό 
συνεπάγεται δυσανάλογα υψηλότερα μεταφορικά έξοδα για την 
εκτέλεση της υπηρεσίας. 

Γι αυτό ο Αρχηγός επέτρεψε στην Ομάδα Προστασίας να 
δημιουργήσει την οργάνωση των Ὑποστηρικτικών Μελών (Εὀταειπας 
Μίία!!εάθτ -- ΕΜ). Τα υποστηρικτικά µέλη, που δεν χρειάζεται να είναι 
μέλη του κόμματος, πληρώνουν συγκεκριµένα ποσά κάθε μήνα. Για την 
είσπραξη αυτών των ποσών, είναι εξουσιοδοτηµένες µόνο οι υπηρεσίες 
των 77, που για το σκοπό αυτό το έχουν αναθέσει στο ΝΕΕΡ (Διοικητικό 
Γραφείο των 77). Η οργάνωση των ΕΜ είναι ζωτικής σημασίας για τη 
ὕπαρξη της Οµάδας Προστασίας και δεν πρέπει να παρεμποδίζεται από 
καμία άλλη υπηρεσία. 
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Ἡ Ὀιοίίηση ττοῦ 44 για το Γὰϊς 
Ὀαρθριομέῦη στο βευτριΐο [ραφεῖο ἴαιστα [ραφεία 


Ο Διοικητής των 4ήγια το Ράιχ 


Επικεφαλής του 
Προσωπικού της 
Καγκελαρίας 


Επικεφαλής του 
Προσωπικού Επιτελείου 
του Δκτή των 44 


Επιθεωρητής 
Σωματικής 
Αγωγής 


Επιθεωρητής 
Ειδήσεων και 
Πληροφοριών 


Κεντρικό Γραφείο 
Υπηρεσίας Ασφάλειας 


Ὁ Επικεφαλής του Κεντρ. Γραφείου Υπηρ. Ασφ. 


Επιτελάρχης 


Επιθεωρητής 
των Διαθέσιμων 
Δυνάμεων των δέ 


Διοικητής 
της Ένωσης 
Νεκροκεφαλών των 44 


Γραφείο 
Προσωπικού 


Γραφείο 
Διοίκησης 


Διοικητικό 
Γραφείο 


Γραφείο 
Οργάνωσης και 
Διοίκησης 


Γραφείο 
Φυλών 


Υγειονομικό 
Γραφείο 


Επικεφαλής του Επικεφαλής 
Δικαστηρίου Διοίκησης 
των 44 των 44 


Κεντρικό Γραφείο 44 


0 Επικεφαλής του Κεντρ. Γραφείου 44 


Διοίκηση 


Υπασπιστής Επιτελείου 


Επιθεωρητής Επιθεωρητής 
Μονάδων Συνόρων της Σχολής Νέων 
και Φρουρών των 44 


Γραφείο 
Υπηρεσίας 
Ασφάλειας 


Συμπληρω- 
ματικό 
Γραφείο 


Κεντρική 
Καγκελαρία 


Γραφείο 
Εκπαίδευσης 


Γραφείο 
Γενεών 


Γραφείο 
Προμηθειών 


Διοικητής 
Συντάγματος 
Βερολίνου 


Αρχίατρος 
των 44 


Επικ. του Γραφείου 
Δκσης του Δκτου 
των 44 


Γραφείο Άμυνας 
του Ράιχ 


Κεντρικό Γραφείο 
Φυλής ὃ. Οικισµών 
Ὁ Διευθυντής του Κεντρικού Γραφείου Βιι5 
Υπασπιστής 


Επιτελάρχης 


Επιθεωρητής 
της Σχολής Ιππασίας 
των 


Γραφείο 
Περίθαλψης 
και Πρόνοιας 


Γραφείο 
Μετάδοσης 
Ειδήσεων 


Γραφείο 
Σωματικής 
Αγωγής 


Γραφείο 
Προσωπικού 
Καγκελαρίας 


Γραφείο 
Οικισµών 


Ὀιάρθριοση ττοῦ Πμάδτου Προστασία» του Π50ΒΡ 


Στρατόπεδο Εκπαίδευσης 


Κεντρική Σχολή Ιππασία 
Οργανισμός Επανεγκατάστασ 


Σχολή Διοικητών 44 


Γενικά 


Κεντρικό Γραφείο 44 


Εξειδικευµένος Τχης των 5Α 
στο Κεντρικό Γραφείο των {/ 


Οικονομικά Θέματα 


Οίκοι Ανάρρωσ 


Διαθέσιμων Δυνάμεων (ΝΤ) 


Ένωση 
Νεκροκεφαλών 44 


Σχολή ΝΙΚ 


Διαθέσιμες 
Δυνάμεις 44 
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Ὀιάρθριοση τιου [ευιζιου // 


Κεντρικό Γραφείο 
΄ 


Νότιο 
Δυτικά 


Βόρειο 
Δυτικά 


Βόρειο 
Ανατολικά 


Περιοχή 


; Δυτικά 
Άλπεων 


Βορρά 


Υψίπεδα 
Φούλντα 
Βέρα 


Νότιο 


Βιστούλα 
Ανατολικά 


Έλβα Μάιν Κέντρου Δούναβη 


Περιοχή 2 Περιοχή 14 ΚΒ Περιοχή 95 Περιοχή 47 Μ Περιοχή 57 ΜΗ Περιοχή 67 ΜΝ Περιοχή 83 


Κύριο τµήµα 
Ανατολής 


Λόχος Οδηγών Ἰ Λόχος 


Υγειονομικού 
ΜΙΚ 1ΙΚ2 ΧΧΝΙΙ 


14ο 100 [ππικού 
Μπάντα 
Παρέλασης 
14ου 
ὁ 3 
(14ου [Β ΙΙ/14ου ἵΝ ΙΙΙ/14ου [8 Ε“εδρικό Διαβιβαστών 


ΙΊ4ου 


Λόχο Λόχος ͵ 
διοϊχήσης Ὑγειογο[ικού 
{14ου [ή 4ου 


Υγειονομ]κού 
Εφεδρ./Ί4ου 


Ίος/3ου 2ος/3ου 3ος/9ου 


3ος//0: - 
πηκού ἱΔιαβιβαστών]λιαβιβαστώνβ Διαβιβαστώ 


2ος/10ου 
Ιππικού 


1ος!1θου " 
ύ Ιππικού 


Ιππικού 


114 Ἡ 2114 δ 314 414 


Ίος/Εφεδρικ.Β 2ος/Εφεδρικ. 
14ου 14ου 
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Ανατολικά 


Ανώτερος 
Τομέας 


Τμήμα 


Σύνταγμα 


3ο 


Σκαπανέων 


Τάγμα 


Ίος/ὅου 2ος/ϑου 
Σκαπανέων |Σκαπανέων 


Λόχος 
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Ὀιάρθρίσση εὐόο βοϊοτέρου Τμήματος του // 


ρ” Τμήμα ΧΧν 
ΓΙ 30ο Σύνταγμα 


Π] ΠΠ ΠΠ 


Λόχος Λόχος 
Ὑγειονομικού Διοίκησης 
ΙΙ 0ου "0ου 


Μπάντα 
Παρέλασης 30ου 


ΓΙ 69ο Σύνταγμα 


ΗΙ ΠΙΓΙΕΗΓΙΕΙ 


Λόχος Λόχος 


Διοίκησης Υγειονομικού 
Ἰθθου 69ου 


Μπάντα 
Παρέλασης 69ου 


ξ Λόχος ᾽ Λόχος Οδηγών 
[ά ωβω α ΜΙΚ3ΙΚ5 


ΠῚ Π] 


8ο Σύνταγμα 
Ιππικού 


Τομέας 


Ανώτερο Τμήμα των ή 
Δύσης 


ρ Τμήμα ΧνΙ 
. 19ο Σύνταγμα 


Πα 20ο Σύνταγμα 


ΗΠ ΠΙΓΊΠΙΓΊΠΙΓΠΙ 
Λόχος Λόχος 


Ὑγειονομικού Διοίκησης 
"20ου Ι!20ου 


{11} Μπάντα 
Παρέλασης 20ου 


ΓΙ 25ο Σύνταγμα 


[ΕΞ1|Π55|ΚΞΠ|ΚΞ5 
[ ΠΙΓΊΠΙΓΊΠΙΓΠΙ 


Λόχος Λόχος 
Ὑγειονοµικού Διοίκησης 
!25ου !25ου 


Μπάντα 
Παρέλασης 25ου 


ΓΙ 56ο Σύνταγμα 


Κα |Π5||ΚΕ5|ΚΕ5 
μ] ΠΙΓΙΠΙΓΙΠ] 


Λόχος Λόχος 
Διοίκησης Υγειονομικού 
Ι/58ου Ι!58ου 


[1 Μπάντα 

Παρέλασης 58ου 
ὦ Λόχος , Ν 
ᾷ Ὑγειονομικού όχος Οδηγών 
εἰ ν ΜΙΚ1/Κ5 


ΓΙΗΙΓΙΗΙΓ] 


Λόχος Λόχος 
Ὑγειονομικού Διοίκησης 
!Ίϑου !!Ἴϑου 


Μπάντα 
Παρέλασης 19ου 


ΓΙ 72ο Σύνταγμα 


Λόχος 
Ὑγειονομικού 
!/72ου 


Πα 82ο Σύνταγμα 


Γ] 
Λόχος Λόχος 

Ὑγειονομικού Διοίκησης 
"82ου "82ου 


Μπάντα 
Παρέλασης 82ου 
Λόχος Οδηγών 
[η ΜΙΚ2ΙΚ5 


Λόχος 
Ὑγειονομικού. 
χνι 


ος Λόχος 

« Σκαπανέων 

6ο Σύνταγμα 
Ιππικού 


Σώμα 
Τρομπετιστών οὐδ] 


Διαβιβάσεις 
4ου Τάγματος 


.β..α 


Παλιά Τμήματα 


[5]5υ[ε2|-2}1ο]5ο]25|120] 
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Ὀιάρθριοση Ὀιαθέσιμης Ὀὐύσαμηςτιου // 


Κεντρικό Γραφείο των 44 


Ο Επιθεωρητής των 
Διαθέσιμων Δυνάμεων των 44 


Υγειονομικό Τµήµα 
των Διαθέσιμων 
Δυνάμεων των 44 


Σύνταγμα Φρουράς {4 1ο Σύνταγμα {4 20 Σύνταγμα 44 30 Σύνταγμα 44 
[εἰοίαπδαείεΞθ9 δει{οε{απὸ βευπιαπία ὂες [ίδεεε 
«Αδόλφος Χίτλερ» «Γερμανία» «Γερμάνια» «Ὁ Αρχηγός» 


Λόχος Λόχος 
Σκαπα- Διαβι- 


τι 1 η 1/4 4 “ΠΠ / μα 
Α.Χ.ΝΑ.Χ.ΚΑ.Χ. Ὀ Ὀ Ὀ |) 6 6 6 3ου Ἡ 2ου Καὶ 3ου Ν νέων βαστών 


Τ/4 ΠΠ 41/8} 1/4 κ Π/4 ππ1/8 ν΄ 


Ὀιάρθριοση της Έστοσηρ Ι]εϊροϊεφαθιου του // 


Ο Δκτης της Ένωσης 
Νεκροκεφαλών των 44 και των 
Στρατοπέδων Συγκέντρωσης 


γγειονοµικό Τμήμα 
της Ένωσης 
Νεκροκεφαλών των 44 


Ίο Σύνταγμα! 44 20 Σύνταγμα!44 30 Σύνταγμα! /4 
Νεκροκεφαλών (ΤΝ) Νεκροκεφαλών (ΤΝ) Νεκροκεφαλών (Τν) 
«Άνω Βαυαρίας» «Βραδεμβούργου» «Θουριγγίας» 


Διοικητής Διοικητής Διοικητής 
Στρατοπέδου Στρατοπέδου Στρατοπέδου 


1/Ίου Βα Π/Ίου Νὶ ΠΠ!1ου ΙΜ2ου Βὶ Νί2ου Καὶ. [ί2ου ΥΠΘουβΥΙΠ!3ου 
“θα ο” 9 “ο ο 9 4944 Ὁ 
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διοιζητιξο Σίοµα της Πμάδας Προστασίας 


Το διοικητικό σώμα χωρίζεται σε: 
1. Ενεργοί Διοικητές των 27. 
2. Διορισμένοι Διοικητές στα επιτελεία του Διοικητή των 27 για το 
Ράιχ, στα τρία κεντρικά γραφεία, στα ανώτερα τμήματα και στα τμήματα. 
3. Διοικητές στα Παλιά Τμήματα. 
4. Διοικητές σε εφεδρεία (Ζυγ νεΠοιπο). 

Οι τίτλοι «επίτιμος» και «βαθμοφόρος» για ειδική χρήση δεν 
χρησιμοποιούνται πλέον, καθώς κάθε πλήρες μέλος της Ομάδας 
Προστασίας από τον άνδρα των 77 μέχρι τον Αρχηγό του Ράιχ φέρει 
τον τιμητικό τίτλο «άνδρας των /2». 

Σχετικά µε το Ί: Ενεργοί Διοικητές των {7 

Οι ενεργοί διοικητές των 77 είναι όλοι οι διοικητές, που βρίσκονται 
σε µια προγραμματισμένη υπηρεσία των Γενικών 77, των Διαθέσιμων 
Δυνάμεων, της Ένωσης των Νεκροκεφαλών, της Υπηρεσίας Ασφαλείας 
και του Κεντρικού Γραφείου Φυλής και Οικισµών, καθώς και όλων των 
Διοικητών Ανώτερων Σχηµατισµών και Σχηματισμών, ανεξάρτητα από 
το αν καταλαμβάνουν προγραµματισμένες θέσεις είτε όχι. 

Σχετικά µε το 2: Διορισμένοι Διοικητές στα επιτελεία 

Στα επιτελεία διορίζονται διοικητές, που βρίσκονται σε ανώτερες 
κρατικές Και κομματικές θέσεις καὶ επομένως δεν μπορούν να 
συμμετάσχουν στην ενεργό υπηρεσία. Επιπλέον, οι διοικητές, που 
λόγω της επαγγελματικής τους δραστηριότητας δεν είναι πλέον σε θέση 
να υπηρετήσουν ενεργά στην Οµάδα Προστασίας. 

Σχετικά µε το 3: Διοικητές στα Παλιά Τμήματα 

Στα Παλιά Τμήματα περιλαμβάνονται όλοι οι διοικητές, που δεν 
αναφέρονται στο Ί και στο 2 και δεν χρησιμοποιούνται σε καμία 
υπηρεσία ή που πρέπει να εγκαταλείψουν την ενεργό υπηρεσία, λόγω 
ηλικίας ή λόγω προβλημάτων υγείας, από όλους τους κλάδους της 
Οµάδας Προστασίας. 

Σχετικά µε το 4: Διοικητές σε εφεδρεία 

Οι Διοικητές, που είναι σε εφεδρεία, έχουν άδεια να φορούν τη 
στολή σε ειδικές περιπτώσεις. 

Σε εφεδρεία θεωρούνται οι διοικητές που 

1. η Διοίκηση των 27 για το Ράιχ δεν τους θεωρεί πλέον 
κατάλληλους να υπηρετούν στις Ομάδες Προστασίας επειδή 
απαλλάχθηκαν από την υπηρεσία τους µε ποινικό τρόπο, 

2. έχουν ανεπαρκή προσόντα για τη μετάθεση στα Παλιά Τμήματα 
και για υπηρεσία στην Ομάδα Προστασίας, 

3. είναι ακόµα πολύ νέοι για να υπηρετήσουν στα Παλιά Τμήματα. 

Ένας διοικητής µπορεί να είναι σε εφεδρεία µόνο για περίοδο έως και 
2 ετών. Μέσα σε αυτό το διάστηµα, το αρμόδιο ανώτερο τµήµα πρέπει 
να υποβάλει αίτηση για επανενεργοποίηση του διοικητή ή για τη 
μετάθεσή του στο παλιό τµήµα βάσει νέας αξιολόγησης του ενδιαφερό- 
μενου. 
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Εάν ο διοικητής δεν είναι επιλέξιµος για να χρησιμοποιηθεί, τότε 
απομακρύνεται από τα 47. 


Προαγτογέ5 ἴαι Ὀιορισμοὶ 


Ι. Προαγωγές: 

Ί. Η προαγωγή σε Διοικητή Σχηματισμού των {47 και σε διοικητή 
Ανώτερου Σχημµατισμού των 77 γίνεται από τον Αρχηγό, µετά από 
πρόταση του Διοικητή των {7 για το Ράιχ. 

2. Οι προαγωγές από Ανθυπολοχαγό των 77 µέχρι και τον Ταξίαρχο 
των 77 γίνονται από τον Διοικητή των 27 για το Ράιχ µετά από 
επεξεργασία από το Γραφείο Προσωπικού. 

3. Οι διευθυντές των τριών Κεντρικών Γραφείων που εκπροσωπούν 
τον Διοικητή των 47 για το Ράιχ, προάγονται μέχρι Λοχαγοί των 47. 

4. Η προαγωγή σε Λοχαγό των /7 γίνεται από τον διοικητή του 
Ανώτερου τμήματος. 

5. Η προαγωγή σε Επιλοχία των {7 γίνεται από τον διοικητή του 
τμήματος. 

6. Η προαγωγή σε Δεκανέα των 77 και σε Λοχία των 47 αποφασίζε- 
ται από τον Συνταγματάρχη. 

7. Ο διορισμός σαν Ὑποδεκανέα των 27 και σαν Οµαδάρχη των 27 
γίνεται από τον αρμόδιο Διοικητή του Συντάγματος. 

8. Ο υποψήφιος γίνεται άνδρας των 27, αφού ολοκληρώσει τις 
εργατικές και στρατιωτικές του υποχρεώσεις, στις 9 Νοεμβρίου κάθε 
έτους και του απονέμεται το ξιφίδιο των 47. 

Η προαγωγή γίνεται γενικά µε πρόταση. Η πρόταση προαγωγής 
υποβάλλεται από τον επόµενο προϊστάμενο του προτεινόµενου για 
προαγωγή. (Ο διοικητής του Λόχου προτείνεται από τον διοικητή του 
Τάγματος, αυτός από τον διοικητή του Συντάγματος και αυτός µε στη 
σειρά του από τον διοικητή του Τμήματος κ.λπ.) 

Η πρόταση για προαγωγή υποβάλλεται στο Γραφείο Προσωπικού 
του Κεντρικού Γραφείου των 77, συνοδευόμενη από τα απαραίτητα 
έγγραφα. 

Στο Γραφείο Προσωπικού των ύ/ ή στο Γραφείο Προσωπικού του 
Διοικητή των 274 για το Ράιχ, οι προτάσεις αυτές επεξεργάζονται 
σύμφωνα µε τις οδηγίες που έχουν δοθεί και στη συνέχεια 
υποβάλλονται σε ορισμένες ημερομηνίες στον Διοικητή των {7 για το 
Ράιχ ή στους επικεφαλής των κεντρικών γραφείων για απόφαση και 
έγκριση. 

Οι κύριες ημερομηνίες προαγωγής είναι: η 30η Ιανουαρίου, η 20η 
Απριλίου, η Ημέρα του Κόμματος του Ράιχ και η 9η Νοεμβρίου. 

Οι προαγωγές ανακοινώνονται στην Εφηµερίδα Διαταγμάτων των 27. 

Το άτομο που προάγεται λαμβάνει επίσης ένα πιστοποιητικό που 
εκδίδεται από τον Διοικητή των {7 για το Ράιχ ή τους επικεφαλής των 
κεντρικών γραφείων των 77, από τον Ανθυπολοχαγό και πάνω. 
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Η προαγωγή των διοικητικών διαχειριστών και των γιατρών γίνεται 
σύμφωνα µε τις ίδιες οδηγίες, αλλά για την προαγωγή αυτή απαιτείται η 
γνώµη των ανώτερων υπηρεσιών, και συγκεκριµένα του επικεφαλής της 
διοίκησης των 4/ και του Αρχίατρου των /7, όσον αφορά την 
επαγγελματική τους ικανότητα. 


Π. Διορισμοί (Πλήρωση θέσεων): 

Η πλήρωση διοικητικών θέσεων στις Μονάδες των {7 γίνεται από τον 
Διοικητή ενός Τάγματος και πάνω µε προσωπική εντολή του Διοικητή 
των 27 για το Ράιχ. 

Η επιβεβαίωση στην υπηρεσία γίνεται από το Γραφείο Προσωπικού 
των 44. 

Οι διοικητικοί διαχειριστές και οι γιατροί επιβεβαιώνονται από το 
Γραφείο Προσωπικού των {7 µετά από έλεγχο της επαγγελματικής τους 
ικανότητας από τον επικεφαλής της διοίκησης των {7 ή τον Αρχίατρο 
των 27, επίσης µε εντολή του Διοικητή των /7 για το Ράιχ. 


Ευδυματοδογιίός βιοδιίας τιου 4/ 
Πίνακες 53, 54 


Υπάρχουν δύο είδη στολών: 
α) Η υπηρεσιακή στολή, 
β) η Επίσηµη στολή. 
α) Η στολή υπηρεσίας αποτελείται από: 
Πηλίκιο, μαύρο, µε νεκροκεφαλή και εθνικό έμβλημα. 
Χιτώνιο μαύρο µε ματ ασημένια κουμπιά, δύο τσέπες στο στήθος 
και δύο τσέπες χαμηλά πλαϊνές. 
Αναδιπλούμενος γιακάς µε μαύρο-ασημί ή ασημί κορδόνι στον 
γιακά. 
Επωμίδα, µμαύρη-ασημί ή ασημί (στο δεξιό ώμο). 
Διακριτικά βαθμού στην υπηρεσία. 
Περιβραχιόνιο µε αγκυλωτό σταυρό µε μαύρο περίγραμμα (στο 
αριστερό μπράτσο). 
Καφέ πουκάμισο µε μαύρη γραβάτα και έμβλημα κόμματος (µόνο 
για μέλη του κόμματος). 
Ρίγες στο μανίκι στο αριστερό μπράτσο. 
Παντελόνι µπότας, μαύρο. 
Μπότες πορείας, μαύρες. 
Ζώνη και ιμµάντας ώμου, μαύρο, αγκράφα ζώνης γκρι ματ. 
Ξιφίδιο υπηρεσίας, ξίφος των 77, μαύρα, µε μεταλλικά εξαρτήματα 
ή όπλο στο πλευρό. 
Η στολή υπηρεσίας για τις Διαθέσιμες Δυνάμεις και την Ένωση 
Νεκροκεφαλών μπορεί να φορεθεί σε χακί ή γκρίζο χρώμα. 


(συνέχεια στη σελίδα 667) 
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Πιυαίας 52 


τ------- -- 


απαση. 


| / Λι 1 ) 


10 Σύνταγμα ποῦ 4/ | ο. | ᾿ ᾿ ή 
εΠοϑιουο µε}. | (Π]όυατο) 150 ζύυταγμα Ἱππιοὺ τοῦ 44 {[Π]όσαιο] 


{| 
Σημαία ζάγματος 
Πο Τάγμα του Ίου Συστάγματοο ττοῦ 4 {Πούδιουο 1ρεξ) 
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Πιυαίας 52 


Ιτοβὴ ἠπηρεσίαο ἴαι Παρέθασηρ του Γευιξίου {/ Παραδοσιαϊη Στοθὴ τιοῦ {/ 
Επιδορίας τιοῦ // Ὀείαέας τοῦ {/ 
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Πἰυαίας 5΄- 


Ττοθη Ι]πηρεσῖας µε [αᾶτό κ. | 
Πμαδάρυηο τιοῦ // Στοθη εἴσδου µε ἀδιαβροτο παᾶτο 
Ταγματάρτηβτιοῦ // 
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Πιυαίΐας 55 


Ιτοθὴ Ι]πηρεσίας ττοῦ διαθέσιμιου Ὀυνάμειου τοῦ // 
[ποδεϊασέαστιοῦ // 


βθάητιζὴ Στοδὴ τιοῦ // 
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Πἰυαίας 5ό 


Ιτοβὴ Παρέθασηρ τιυῦ Ὀιαθέσιµιου δυσάμετου τιοῦ {/ Ττοϑη Ππηρεσίαο µε ΠαΏτὸ 
Πορίας του // Συυταγματάρεῦρ του 44 
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Πιυαίας 57 
Σειρήτια στα -- τη ὑμάδαν Προστασία 


--------ω------ε -- ---------------------------------- -------ι- --- ------ 


Ὅν, 
«- Ὁ 


ς᾽ ΞΕ 
. Ν κε 11} (ἳ μέ 
9 ΄ |] αυ 1] 111] 


ο  -- τις ------ποπ-- ποπ. 


Ρίγα του Κεντρικού Γραφείου των 6 


ο ΣΣ; τ ο ο ος μμ μ-- 


Νις -παι μία 


-08δά «Των. Ἶ ε 
Παιιχίαταΐ 
Ρίγα του Κεντρικού Γραφείου Ασφάλειας Ρίγα του Κεντρικού Γραφείου Φυλής και Οικισµών 


Τα μέλη του Κεντρικού Γραφείου Ασφάλειας 
φορούν στο μανίκι ρόµβο µε τα γράμματα «0» 


Αρχηγός τι των 44 στο Ράν. Προϊστάμενοι -. Γραφείων Διευθυντής Κεντρικού Τµήµατος στο Επιτελείο 
και Προϊστάμενοι των 3 Κεντρικών Γραφείων των 4 του Διοικητή των 44 και των 3 Κεντρικών Γραφείων 


Διοικητής Τμήμπος σ στο ο Εππελείοτ του Διοικητή των 44 Ομιλητές στο ο Επιτελείο του Διοικητή των 44 
στο Ράιχ και των 9 Κεντρικών Γραφείων στο Ράιχ Και των ὁ Κεντρικών Γραφείων 


Ἔ Ἶνοί {μ΄ ήν {{πιξ.΄ 


5. 


ΤΠ Συμπυφυίοτης των 44 
«Αδόλφος Χίτλερ» 


Τιμητικά γαλόνια Γαλόνια 
για τους παλιούς αγωνιστές για πρώην αστυνομικούς Και Κεντρικό Γραφείο Φυλής και Οικισµών 
μέλη της Βέρμαχτ 


που εντάχθηκαν αμέσως στα 2 
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Πισαΐας 58 
ἐπιυμίδεν ποῦ 4/ 


Ἴ 
Ἴ 
΄ ή 


ρω 


Από Άνδρα τωνάψ' Από Ανθυπολοχαγό πο τε | 

λπό Άν των 71 πό Ανθυπολοχαγό Από Ταγματάρχη Από Ανώτερο Διοικητή " ή 
μέχρι τον Αρχιλοχία µέχρι Λοχαγό μέχρι Συνταγματάρχη μέχρι Αντιστράτηγο κας αν 44 στο Ράιχ 
. µ .. ρὶς {πίει ΠΕΙ’ θἱμτπιθαπη[ίῃτει Οθειρΐῃτετ Βεἰάγ[ίῆτετ ή 

αιυρί["ατῇίΠτει ο, 1} 1 

βαιρι[μτπι[ίῆτει θ{απδατίεπ[ίῃτει κα 
Σύνταγμα Σωματοφυλακής φ 1ο Σύνταγμα - {4 «Γερμανίαν 
«Αδόλφος Χίτλερ» 


Σύνταγμα Σωµατοφυλακής {| Σύνταγμα - δή 


: ᾿ Σύνταγμα - 
«Αδόλφος Χίτλερ» «Γερμανίαν μή 


«Γκερμάνιαν 
Ένωση Νεκροκεφαλών {ή 


ὑναίριτιέὰ δαθμίου στηῦ ἰ]πηρεσία τη» Πμάδας Προστασίαθ 


τν Όνιρ 


Άνδρας των 4 Υποδεκανέας των δή 


ἡ -Ίπαπη θίμτηϊπιαπῃ 


Δεκανέας των ή 


1{πίετ[οατ[1ῆτετ 


| | Ἐν ! 
Λοχίας των ή Επιλοχίας των ή Αρχιλοχίας των 4 Ανθυπολοχαγός των ή 
0δετ[εΠατ[ϊΠτει αιρί[ἁΠαι[ίήτει 


Οῃ]ατ[ίΠτετ - ἱ{π{ετ[ϊμτπι[!ἤτετ 


ῃ 8 
| 4 Ἱ 


ἢ 11 Ξ τ ] λ 
Υπολοχαγός των ή Λοχαγός των ἡ Ταγματάρχης των ή Αντισυνταγματάργης των 44 
Ὀετ[τυτην[ίῆτετ. βαυρί/[υτηι[ΐῃτετ͵ διυτπιθηππ[ίΠτετ Πυετ[ίιν πθαπα ἵκει 

Συνταγματάρχης των ή Ανώτατος Άκτης των ή Ταξίαρχος των {8 Υποστρό 
θίαηδατίζη[ι!ῃτετ θὂετ[ίΠτει ' Ἐπί πα. 7 


αίε[ί!Πτετ 


ᾖ Ν 
µε 
ών Ἰ 
Ν 


Αντιστράτηγος των λιοικητής των 44 στο Ράιχ 
Πὂστητιιρρεπ[ίΠτετ Βεἰή]ο[ιϊῃτετ {ή 
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Πιυαίας 50 


Πόρπη ζωστήρα Αρχηγού Πόρπη ζωστήρα για τους άνδρες 


και τους υπαξιωματικούς 


Εθνικό ο. το καπέλο Πολιτικό σήμα Δαχτυλίδι Νεκροκεφαλών 
Νεκροκεφαλή για το καπέλο των 


των {{ὶ 


ορ. 
Επισείων Ανώτερου Επισείων Τµήµατος 
Επισείων του Δκτή των {4 Τμήματος των {ή των {ή 


στο Ράιχ 


Επισείων Τάγματος 
Επισείων Συντάγματος των {ῄ͵ 
των {4 
' Ξιφίδιο των {{ 1933 


Τιμητικό ξίφος 
των Ξιφίδιο των {4 1336 
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β) Η µικρή στολή υπηρεσίας αποτελείται από: όπως παραπάνω, 
αλλά μακρύ υφασμάτινο παντελόνι, χωρίς ζώνη, ξιφίδιο στο ύψος της 
αριστερής τσέπης του χιτωνίου ή του παλτού. 


γ) Η επίσηµη στολή αποτελείται από: 

Πηλίκιο μαύρο, µε νεκροκεφαλή και το εθνικό έμβλημα. 

Επίσημο χιτώνιο μαύρο, µε ασημί µατ κουμπιά, διπλά, µε φαρδιά 
ρεβέρ. Μπροστινές Και κάτω µανσέτες µε λευκές σωληνώσεις, δύο 
εγχάρακτες πλαϊνές τσέπες, γυριστό γιακά µε λευκή ή ασημί 
μπορντούρα, χωρίς επωμίδα. 

Επίραμμα γιακά μαύρο, µε μαύρο-ασημί ή ασημί περίγραμμα. 
Χωρίς περιβραχιόνιο µε αγκυλωτό σταυρό, αλλά ένα κεντηµένο 
ασημένιο εθνικό έµβληµα στο αριστερό μπράτσο. 

Καφέ πουκάμισο µε μαύρη γραβάτα και έμβλημα του κόμματος 
(µόνο για µέλη του κόμματος). 

Ρίγες στο μανίκι στο αριστερό μπράτσο. 

Μακρύ παντελόνι, μαύρο, µε λευκές ραφές και μαύρη ταινία. Με το 
μακρύ παντελόνι φοριούνται οι μαύρες μπότες. 

Με την επίσημη στολή δεν φοριέται ούτε η ζώνη ούτε ο ιµάντας 
ώμου. 


ὃ) Άλλα εξαρτήµατα της στολής υπηρεσίας είναι: 
1. Παλτό, 

. Πανωφόρι, 

. Γάντια, 

. Πιστόλι, 

. Σφυρίχτρα µε κορδόνι, 

-Αμφιμασχάλια, 

. Ειδικά διακριτκά. 


-«οσοσι ο Ν 
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Ὀιαϊριτιξὰ δαθμιου τοῦ [ευιέιοο 4 


Στον δεξιό γιακά είναι η ονομασία της Μονάδας, στον αριστερό 
γιακά τοποθετούνται τα διακριτικά βαθμού (μέχρι τον Συνταγματάρχη). 


Βαθμός στην Υπηρεσία | περίγραμμα Διακριτικά 


Ελληνικά Γερμανικά Επιράµµατος Βαθμού 


Άνδρας των ή μαύρο-αλουμινίου ο “.. .--- 
Υποδεκανέας { γαλόνι γιακά μαύρο-αλουμινίου 


Λοχίας 5ΟΠ8ΠΙΙΠΓΘΓ Ί γαλόνι γιακά και Ί αστέρι 
Επιλοχίας ΟὈθτοοπαπί!πγθγ 
Αρχιλοχίας Ἠιρϑοπήπι | » » |1γαλόνι γιακά και 2 αστέρια 


Υπολοχαγό ΟὈθτοίυπηΐ]Πτθτ Ί γαλόνι γιακά και 3 αστέρια 
Αντισυνταγματάρχης | Οραικίμππραηπ[ἸΠΠΘΓ » 1 γαλόν!ι γιακά και 4 αστέρια 
Συνταγματάρχης οἱαΠά8ΠΘΠ/ΠΠΙΘΙ » 1 φύλλο βελανιδιάς σε κάθε γιακά 
Ανώτατος Δκτης ΟὐαΠ μια: » 2 φύλλα βελανιδιάς σε κάθε γιακά 
σε κάθε γιακά 


Υποστράτηγος στηρρθηΐίητθγ σσ - 3 φύλλα βελανιδιάς σε κάθε γιακά 


3 φύλλα βελανιδιάς και Ί αστέρι 
σε Κάθε γιακά 


3 φύλλα βελανιδιάς σε Ί δάφνινο 
στεφάνι σε κάθε γιακά 


Δεκανέας πίθ(5οπΒΠΙΠΙΘΙ » 1 αστέρι 
» 


» 

» 

» 

» 

» 

» 
» 


» 
Αντιστράτηγος ΟὈθτηγιρρθηΐίητογ » 


Διοικητής των στο ΡάΙχΙ  ΒεἰοηΞΗΊηπεί Μ 


Μέχρι τον Συνταγματάρχη τα επιράµµατα των γιακάδων είναι 
κατασκευασμένα από μαύρο ή γκρι ύφασμα: από τον Συνταγματάρχη 
και πάνω είναι από μαύρο ή γκρι βελούδο. 

Τα Γενικά {7 φορούν μαύρα επιράµµατα τα Παλιά Τμήματα 
(βετεράνοι άνδρες των 44) έχουν γκρι επιράµµατα. 


Ειδιία Εμβθήματα ττοῦ 4/ 
Πίνακας 57 
Διευθυντής γραφείου: ασημένια περιχειρίδα πλάτους 3,1 εκ. 
Προϊστάμενος Τμήματος: ασημένια περιχειρίδα πλάτους 3,1 εκ. µε 
μαύρη λωρίδα στη μέση πλάτους 9 χλστ. 
Διοικητής Τμήματος: ασημένια περιχειρίδα πλάτους 3,1 εκ. µε δύο 
μαύρες ρίγες στο κέντρο πλάτους 3 χλστ. 
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Ομιλητές: ασημένια περιχειρίδα πλάτους 3,1 εκ. µε τρεις μαύρες 
λωρίδες στη μέση πλάτους 9 χλστ. 

Η περιχειρίδα στο µανίκι µε την ονομασία «Διοίκηση των 47 του Ράιχ» 
(ΠΕ//) φοριέται από άνδρες και διοικητές των {7 που υπάγονται 
απευθείας στο επιτελείο του Διοικητή των 77 του Ράιχ, εφόσον δεν 
φορούν περιχειρίδα γραφείου. 

Οι διαθέσιµες δυνάμεις των ύ/ αναγνωρίζονται από τους δύο 
Ρούνους των 47 που φέρουν στο δεξί γιακά. 

Τα µέλη της Ένωσης των Νεκροκεφαλών φέρουν µια νεκροκεφαλή 
στο δεξιό τους γιακά. 

Το 1ο Σύνταγμα Νεκροκεφαλών των ύ/ «Άνω Βαυαρία» φέρει την 
νεκροκεφαλή σαν διακριτικό στην περιχειρίδα του μανικιού. 

Το Σύνταγμα Σωµατοφυλακής {7 «Αδόλφος Χίτλερ» φέρει το 
όνομα «Αδόλφος Χίτλερ» στην περιχειρίδα του μανικιού. 

Το Ίο Σύνταγμα των /7 «Γερμανία» φέρει τη λέξη «Γερμανία» στην 
περιχειρίδα του μανικιού. 

Το 2ο Σύνταγμα των /7 «Γκερμάνια» φέρει τη λέξη «Γκερμάνια» 
στην περιχειρίδα του μανικιού. 

Το 3ο Σύνταγμα των /7 «Ο Αρχηγός» φέρει τη λέξη «Ο Αρχηγός» 
στην περιχειρίδα του μανικιού. 

Οι ειδικοί σχηματισμοί είναι αναγνωρίσιµοι από το γεγονός ότι, 

οι Μονάδες Ιππικού των 77 φέρουν 2 διασταυρούμενες λόγχες, 
οι Μονάδες Σκαπανέων των /7 φέρουν διασταυρούμενα φτυάρι 
και αξίνα, 
οι Μονάδες Διαβιβάσεων των /7 φέρουν κεραυνό και 
οι Μ/Κ Μονάδες των /7 φέρουν το «Μ» 
στο δεξιό γιακά, 
οι γιατροί των 77 αναγνωρίζονται από τη ράβδο του Ασκληπιού (στο 
αριστερό μπράτσο). 

Τα ασημένια γαλόνια των παλιών αγωνιστών στο δεξί πάνω 
μέρος του µπράτσου φοριούνται από όλα τα µέλη της Ομάδας 
Προστασίας, που ανήκαν στα 55, στο κόμμα ή σε ένα από τα 
παραρτήµατά του στο παλιό Ράιχ πριν από τις 30 Ιανουαρίου 1933, και 
εκείνοι που μέχρι τις 12 Φεβρουαρίου 1938 (συμφωνία του 
Μπερχτεσγκάντεν) στην Αυστρία ήταν αποδεδειγμένα µέλη των 58, του 
ΝΘΡΑΡ, ή σε ένα από τα παραρτήματά του ή σε µια από τις 
συνδεδεμένες ενώσεις του, πριν ενταχθούν στα 55, ή μέχρι τις 12 
Φεβρουαρίου 1938 έκαναν αίτηση στην Αυστρία για να ενταχθούν στα 
59. 

Τα ασημένια γαλόνια µε το αστέρι στο δεξί πάνω µέρος του µπράτσου 
φοριούνται από τους άνδρες των 55, που μεταφέρθηκαν απευθείας από 
τη Βέρμαχτ ή την αστυνομία στα 55, ακόμα κι αν ήταν προηγουμένως 
μέλη των 5Α ή του ΝΘΚΚ. 


Η Όιαμοημόνευση της Ι]πηρεσίας 
για Πίστη στηῦ Ι]πηρεσίατιου 4/ 
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Η διαμνημόνευση της υπηρεσίας των {474 απονέμεται σε τέσσερα 
στάδια, δηλαδή για τους υπαξιωματικούς και άνδρες όταν αποχωρούν 
μετά από τέσσερα χρόνια άψογης και πιστής υπηρεσίας το τέταρτο 
στάδιο, για διοικητές, υποδιοικητές και άνδρες µετά από οκτώ χρόνια 
υπηρεσίας το τρίτο στάδιο, µετά από δώδεκα χρόνια υπηρεσίας, το 
δεύτερο στάδιο και μετά από 25 χρόνια υπηρεσίας, το πρώτο στάδιο. 

Και τα τέσσερα στάδια φοριούνται µε την γαλάζια κορδέλα 
αραβοσίτου στην αριστερή πλευρά του στήθους στην κουμπότρυπα ή 
στις διεµβολές. 

Οι επικεφαλής του δικαστηρίου των 24, οι επικεφαλής των ερευνών 
που διορίζονται µε πλήρη απασχόληση από τον Διοικητή των Ζ΄ του 
Ράιχ και οι νομικοί σύμβουλοι των ανώτερων τμημάτων, τμημάτων και 
συνταγμάτων, εφόσον κατέχουν διοικητικό βαθµό στην υπηρεσία, 
φέρουν σαν ένδειξη της συμμετοχής τους στο δικαστήριο των {7 στον 
αριστερό βραχίονα 3 εκ. πάνω από το µανικετόκουµπο του χιτωνίου ή 
του παλτού ένα πεντάκτινο αστέρι σε σχήμα τριαντάφυλλου µε πέντε 
πέταλα. 


φορεῖς εὐὖο Ἐυτεῆβαϊο µε τη ΣτοΏὴ του // 


Το προσωπικό του ΧΧΧΝΙ Τμήματος των 4/ και του 87ου 
Συντάγματος των {7 φέρουν ένα Ἐντελβαῖς στο δεξιό επίραµµα του 
γιακά της στολής υπηρεσίας: επίσης σαν έμβλημα στο μανίκι (σε ρόμβο) 
το προσωπικό του 76ου Συντάγματος των 77 και οι ειδικές Μονάδες που 
ανήκουν στο ΧΧΧΝΊ Τμήμα. 

Όλοι οι διοικητές από τον Συνταγματάρχη των 27 και πάνω, που 
ανήκουν στις προαναφερθείσες μονάδες, φορούν το ρόμβο µε το 
Έντελβαϊς στον αριστερό τους βραχίονα. 


Φορείοτου ἐμββήματος του βόμματος 


Τα µέλη των 77, εφόσον εἶναι σύντροφοι του Κόμματος, φορούν 
πάντα το απλό σήμα του Κόμματος πάνω στη μαύρη γραβάτα, σε 
απόσταση ίση µε το πλάτος ενός αντίχειρα από τον κόμπο της 
γραβάτας. 

Τα µέλη των 74, στα οποία έχει απονεμηθεί το Χρυσό Μετάλλιο 
Τιμής του ΝΒΡΑΡ το φορούν στη μεγάλη έκδοση του υπηρεσιακού 
χιτωνίου και του πουκάµισου στην αριστερή τσέπη του στήθους πάνω 
από όλα τα μετάλλια που φοριούνται στην τσέπη του στήθους. 

Εκτός από τους διοικητές της Οµάδας Προστασίας που υπηρετούν 
στα επιτελεία και τις Μονάδες, υπάρχουν άνδρες των 77 που έχουν 
διοριστεί από τον Διοικητή των /7 του Ράιχ σε ειδική περίσταση και 
έχουν ενταχθεί σε ένα επιτελείο χωρίς να εκτελούν ενεργό υπηρεσία. 

Ο Διοικητής των 77 του Ράιχ απονέµει το δαχτυλίδι των /7 σε 
αξιέπαινους άνδρες και διοικητές των 77. 
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ζα Πάβαρα τιοῦ Συυταγμάτιου του // 
Πίνακας 52 


Το λάβαρο φέρεται από τα Συντάγματα των 77. 

Απονέμεται µόνο από τον Αρχηγό κατόπιν αιτήματος. 

Το ύφασμα του λάβαρου είναι βαθύ κόκκινο µε τον αγκυλωτό σταυρό 
σε λευκό κύκλο. Πάνω και κάτω από αυτό υπάρχει σε κόκκινο φόντο η 
επιγραφή: «Γερμανία ξύπνα!» Πάνω από το ύφασμα του λάβαρου 
υπάρχει µια μεταλλική εγκάρσια ράβδος που φέρει το όνομα του 
Συντάγματος στο μπροστινό μέρος. Στο πίσω μέρος είναι χαραγμένο το 
«ΝΘΞΡΑΡ». Στην κορυφή του κονταριού βρίσκεται το εθνικό έμβλημα του 
κόμματος: Ένας ιπτάµενος αετός που κουβαλά ένα στεφάνι βελανιδιάς 
µε τον αγκυλωτό σταυρό στα νύχια του. Ο αετός είναι επίχρυσος, το 
στεφάνι είναι επάργυρο, τυλιγμένο µε επίχρυσες κορδέλες, ο αγκυλωτός 
σταυρός είναι μαύρος µε επάργυρο περίγραμμα. 


Γι Σημαίες ττοῦ Ταγμάτιου του // 
Πίνακας 52 


Οι σημαίες των Ταγμάτων των {7 φέρονται από τα Τάγματα των 47. 

Η σημαία των Ταγμάτων των {7 είναι φτιαγμένη από ύφασμα σημαίας 
πλοίου. Στο ύφασμα της σημαίας υπάρχει ένας αγκυλωτός σταυρός σε 
λευκό δίσκο στο κέντρο. Σαν περίγραμμα της σημαίας υπάρχουν 
κρόσσια σε μαύρο-αλουμίνιο. 

Η σημαία φέρει στην εσωτερική πάνω γωνία και από τις δύο πλευρές 
ένα επίραµµα σημαίας. Αυτό το επίραµµα είναι από μαύρο ύφασμα και 
περιβάλλεται από κορδόνι αλουμινίου. Ο αριθµός του Τάγματος είναι 
κεντημένος στη σημαία µε έναν ρωμαϊκό αριθµό και αυτός του 
Συντάγματος µε έναν αραβικό αριθµό -και τα δύο χωρίζονται µε µια 
λοξή γραµµή -με µια κλωστή αλουμινίου. 

Η κορυφή του πάνω άκρου του κονταριού στης σηµαίας αποτελείται 
από µια επινικελωµένη άκρη λόγχης. 
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Ἡ Πεσβαία Ἐίτᾶερ 4 
μά βἰει]ιφεπὺ - ΠῚ Υ 


Καθήκοντα 

Ο αρχηγός όλης της Νεολαίας Χίτλερ είναι ο αρχηγός της Νεολαίας 
του Ράιχ του ΝΘΌΑΡ, που ταυτόχρονα είναι και αρχηγός της Νεολαίας 
του Γερμανικού Ράιχ. 

Δημιουργημένη κατά τα χρόνια του αγώνα του εθνικοσοσιαλιστικού 
κινήματος και μεγαλώνοντας κατά τα χρόνια της οικοδόμησης του νέου 
Ράιχ, η Νεολαία Χίτλερ είναι η έκφραση της θέλησης και του γίγνεσθαι 
της νέας, αναπτυσσόµενης γενιάς. 

Ενώ η µικρή ομάδα της παλιάς Νεολαίας Χίτλερ αγωνιζόταν δίπλα- 
δίπλα μαζί µε τους αγωνιστές του κινήματος για να πραγματοποιήσει 
τους στόχους του εθνικοσοσιαλισμού και δεν γνώριζε άλλο καθήκον, 
από τότε που αναλάβαμε την εξουσία, η Νεολαία Χίτλερ ανέλαβε µια 
σηµαντική αποστολή µε το καθήκον που της ανέθεσε ο Αρχηγός, να 
εισαγάγει όλη τη γερμανική νεολαία στην εθνικοσοσιαλιστική 
κοσμοθεωρία. Στη Νεολαία Χίτλερ, η πολιτική εκπαίδευση θα πρέπει να 
είναι συνεχής και να προετοιμάζει αυτούς τους νέους για να γίνουν 
πραγματικοί, δυνατοί Εθνικοσοσιαλιστές. Εκτός από το πολιτικό 
εκπαιδευτικό έργο που πρέπει να επιτελέσει η Νεολαία Χίτλερ, υπάρχει 
και το καθήκον της σωματικής εκπαίδευσης της γερμανικής νεολαίας. 
Αυτή πρέπει να μάθει να υπακούει και να ασκείται στην πειθαρχία: αλλά 
από την άλλη πλευρά, το εκπαιδευτικό έργο της Νεολαίας Χίτλερ θέτει 
ήδη τα θεμέλια για την αληθινή ηγεσία. Όταν αργότερα το αγόρι και το 
κορίτσι γίνουν δεκτά στο κόμμα, θα πρέπει να είναι ήδη μέσα τους 
σταθεροί εθνικοσοσιαλιστές. Η Νεολαία Χίτλερ θα πρέπει να 
εκπληρώσει το καθήκον της σε στενή συνεργασία µε τους γονείς και τα 
σχολεία. 

Η κληρονομιά εκείνων που έπεσαν στον αγώνα για αυτό το Ράιχ και η 
υποχρέωση που έχει η Νεολαία Χίτλερ, που φέρει το όνομα του 
Αρχηγού, είναι µεγάλη και ιερή. 

Η Νεολαία Χίτλερ γνωρίζει τις υποχρεώσεις της, αναγνωρίζει τα 
καθήκοντά της και θα τα εκπληρώσει µε πίστη στον Αρχηγό της για 
χάρη του μέλλοντος του δικού της Ράιχ. 

Για όλα τα ζητήματα της νεολαίας είναι υπεύθυνη η Νεολαία Χίτλερ. 
Συνεργάζεται µε τις αρμόδιες υπηρεσίες του Κόμματος για να εξετάζει 
όλα τα ζητήματα που αφορούν τους νέους από 10 έως 18 ετών και τις 
νέες από 10 έως 21 ετών. Ωστόσο, πρέπει να αποφευχθεί µια δική της 
πολιτική για τα σχολεία. 


Αίτηση συμμετοχής και Ένταξη 
Η υποχρεωτική υπηρεσία στη Νεολαία Χίτλερ είναι µια τιμητική υπη- 
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ρεσία προς τον γερμανικό λαό, για την οποία κάθε νέος από την ηλικία 
των 10 έως 18 ετών πρέπει να δηλωθεί από τον νόμιμο εκπρόσωπό 
του στο αρμόδιο διοικητή της Νεολαίας Χίτλερ για να ενταχθεί στην 
Νεολαία Χίτλερ μέχρι τις 15 Μαρτίου του ηµερολογιακού έτους. 

Στη Νεολαία Χίτλερ (Ηµ) ή στα Γερμανικά Παιδιά (ΏθδιίδοΠε «μπονοίκ 
-- 5η), στην Ένωση Γερμανίδων Κοριτσιών (Βωπα Ὀοδυμίδοπει Μᾶαει -- 
ΒΌΜ) µπορεί να γίνει δεκτό κάθε Γερμανόπουλο και κάθε Γερμανίδα 
κοπέλα, που είναι Άρια-ος, υγιής, άξια-ος και ικανή-ός. 


α) Στα Αγόρια της Γερμανίας (Ώ.9) και στην Ένωση Νεαρών Κορι- 
τσιών (9Ν)): 

Η ένταξη των δεκάχρονων γίνεται κάθε έτος την ηµέρα των γενεθλίων 
του Αρχηγού, στις 20 Απριλίου. Οι μικροί και τα νεαρά κορίτσια έχουν 
µια δοκιμαστική περίοδο, κατά τη διάρκεια της οποίας υποβάλλονται σε 
διάφορες αθλητικές και ιδεολογικές δοκιμασίες, τις λεγόμενες δοκιμασίες 
αγοριών και νέων κοριτσιών. Μετά την επιτυχή εξέταση, γίνονται δεκτοί 
οριστικά στην κοινότητα της γερμανικής νεολαίας. 

Για τους µαθητές και τις μαθήτριες των δημοτικών σχολείων, που 
έχουν ήδη συμπληρώσει το 10ο έτος της ηλικίας τους, καθυστερείται η 
ένταξή τους στη Νεολαία Χίτλερ μέχρι να τελειώσουν το δημοτικό 
σχολείο. 


β) Από τα Αγόρια της Γερμανίας (Ώ.9) στην Νεολαία Χίτλερ (Ημ): 

Η µεταφορά από τα Αγόρια της Γερμανίας στη Νεολαία Χίτλερ γίνεται 
την Χρονιά που ο μικρός θα γίνει 14. ετών, την ηµέρα των γενεθλίων του 
Αρχηγού. Η µεταφορά έχει τελετουργική µορφή. Το ίδιο ισχύει και για τη 
μεταφορά από την Ένωση Νεαρών Κοριτσιών (Πυποπιδαάθρυπά -- “Μ) 
στην Ένωση Γερμανίδων Κοριτσιών (ΒυπΩα Ὀθιίΐδοπει Μᾶαει -- ΒΟΜ). 

Οι µαθητές και οι μαθήτριες της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης που 
έχουν ήδη συμπληρώσει την ηλικία των 14 ετών παραμένουν μέλη των 
Αγοριών της Γερμανίας ή της Ένωσης Νεαρών Κοριτσιών (ἠυποπηᾶΩθ!- 
Ὀυπά -- «Μ) µέχρι να τελειώσουν το σχολείο. 


γ) Στο ΝΘΡΑΡ: 

Οι μεταγραφές στο ΝΒΡΑΡ γίνονται κατ᾽ αρχήν την Ίη Σεπτεμβρίου 
κάθε έτους. Ένας μικρός αριθµός υποψηφίων ορκίζεται από τον 
Αναπληρωτή του Αρχηγού σε κάθε γιορτή της Ημέρας του Κόμματος 
του Ράιχ στη Νυρεμβέργη και γίνονται δεκτοί στο ΝΒΡΑΡ. 

Οι νέοι της Νεολαίας Χίτλερ και τα κορίτσια της Ένωσης Γερμανίδων 
Κοριτσιών γίνονται δεκτά στο ΝΘΡΑΡ αφού συμπληρώσουν την ηλικία 
των 18 ετών κάτω από τις ακόλουθες προὐποθέσεις: 

Οι νέοι της Νεολαίας Χίτλερ πρέπει για τέσσερα χρόνια χωρίς 
διακοπή να ανήκουν στην Νεολαία Χίτλερ πριν την ένταξή τους στο 
ΝΞΡΑΡ. 

Τα κορίτσια της Ένωσης Γερμανίδων Κοριτσιών πρέπει να ανήκουν 
στην ένωση για τέσσερα χρόνια χωρίς διακοπή πριν ενταχθούν στο 
ΝΘΡΡΑΡ. 
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Μια επιπλέον προὐπόθεση για την ένταξη των νέων και των 
κοριτσιών στο ΝΘΡΑΡ εἶναι ότι µε την επιµελή εκπλήρωση των 
καθηκόντων τους και την άψογη συμπεριφορά τους εντός και εκτός 
υπηρεσίας, να έχουν αποδείξει µε τη στάση και τον χαρακτήρα τους ότι 
είναι αξιόπιστοι Εθνικοσοσιαλιστές και Εθνικοσοσιαλίστριες και ότι 
προσφέρουν την εγγύηση ότι θα γίνουν πολύτιμα µέλη του ΝΘΡΑΡ και 
μετά την ένταξή τους στο κόμμα. 

Η εγγραφή κάθε νέου και κοριτσιού πρέπει να γίνεται µε την 
χρησιμοποίηση των συνηθισμένων και σωστά συμπληρωμένων δελτίων 
ένταξης. Οι δηλώσεις αποδοχής πρέπει να αποστέλλονται στη διοίκηση 
του Ράιχ µέσω επίσημων διαύλων, δηλαδή µέσω των τοπικών οµάδων 
και των περιφερειών. 

Ταυτόχρονα µε τη δήλωση ένταξης πρέπει να υποβάλλεται η 
βεβαίωση της αρμόδιας υπηρεσίας (του Συνταγματάρχη της Νεολαίας 
Χίτλερ ή της υποδιοικητού της περιφέρειας) σχετικά µε τη συμμετοχή 
στις οργανώσεις και την προηγούµενη διοίκηση. 

Τέλη ένταξης δεν υπάρχουν ούτε για τα µέλη της Νεολαίας Χίτλερ 
ούτε για εκείνα της Ένωσης Γερμανίδων Κοριτσιών. 

Όλες οι υπηρεσίες υποχρεούνται να υποβάλλουν µόνο τα δελτία 
ένταξης αυτών των αγοριών και των κοριτσιών που έχουν ήδη 
συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους. 

Οι αιτήσεις ένταξης μπορούν να υποβάλλονται συνεχώς στην 
διοίκηση του Ράιχ καθ᾽ όλη τη διάρκεια του έτους, υπό την προὐπόθεση 
ότι το εν λόγω αγόρι ή το κορίτσι της Νεολαίας Χίτλερ έχει συμπληρώσει 
την ηλικία των 18 ετών και ότι πληρούνται οι υπόλοιπες προὐποθέσεις 
που αναφέρονται παραπάνω. 

Η ηµεροµηνία ένταξης στο ΝΘΒΡΑΡ, σύμφωνα µε τους ισχύοντες 
κανονισμούς, καθορίζεται αποκλειστικά από την διοίκηση του Ράιχ. Η 
ημερομηνία ένταξης είναι η πρώτη του µήνα κατά τον οποίο ελήφθη ή 
αίτηση ένταξης από την διοίκηση του Ράιχ. Επομένως, η ηµέρα 
εγγραφής δεν θεωρείται ηµέρα ένταξης. 


δ) Στα παραρτήματα: 

Όσοι νεαροί, έχουν συμπληρώσει το Ί8ο έτος της ηλικίας τους και 
δεν παραμένουν ενεργά σαν διοικητές στη Νεολαία Χίτλερ μεταφέρονται 
στα παραρτήματα του ΝΘΡΑΡ. Η επιλογή των παραρτημάτων [Τμήματα 
Καταιγίδας (5Α), Ομάδες Προστασίας (44), ΕΙΣ Σώμα Οδηγών ΜΙΚ 
(ΝΘΙΚΙΚ), ΕΙΣ Σώμα Ιπταµένων (ΝΘΕΙ)] είναι εθελοντική και εξαρτάται 
από τα ενδιαφέροντα και τις προτιμήσεις του ατόμου. Η µεταφορά των 
κοριτσιών της Ένωσης Γερμανίδων Κοριτσιών (ΒΩΜ) στον ΕΙΣ 
Συνασπισμό Γυναικών (Ν5-ΕΓ8ιθΠ5οΠΒΗ) γίνεται στην ηλικία των 21 
ετών. 

Η ένταξη στο ΝΘΡΑΡ, µε την έννοια του νόμου, πραγματοποιείται µε 
διοικητική πράξη της διοίκησης του Ράιχ και, σύμφωνα µε το Άρθρο 3, 
παράγραφος 3 του καταστατικού του ΝΘΡΑΡ, έχει νομική ισχύ μόνο µε 
την παράδοση της κάρτας μέλους που εκδίδεται από την διοίκηση του 
Ράιχ. 


Οργάνωση του ΝΘΡΑΡ 675 


Η Νεολαία Χίτλερ είναι οργανωτικά και πειθαρχικά ανεξάρτητη. Είναι 
όµως αυτονόητο ότι οι φορείς της ανώτερης αρχής ασκούν το δικαίωµα 
της εποπτείας. 

Για τη συνεργασία της Νεολαίας Χίτλερ µε τους πολιτικούς αρχηγούς 
βλέπε σελίδες 180-188. 


Ὠδη η Γερμαυιξη Πεσᾶαία στη Πεοβαία χτᾶερ 


Όλη η γερμανική νεολαία µέσα στην επικράτεια του Ράιχ, εκτός από 
το σπίτι των γονιών και το σχολείο, εκπαιδεύεται σωματικά, πνευματικά 
και ηθικά στο πνεύμα του εθνικοσοσιαλισμού. Αυτό το εκπαιδευτικό 
καθήκον για όλη τη γερμανική νεολαία στη Νεολαία Χίτλερ έχει ανατεθεί 
στον Αρχηγό της Νεολαίας του Ράιχ του ΝΘΌΑΡ µε τον νόμο του Ράιχ 
της Ίης Δεκεμβρίου 1936. Είναι επομένως ο «Διοικητής της Νεολαίας 
του γερμανικού Ράιχ» και έχει τη θέση µιας ανώτατης αρχής του Ράιχ µε 
έδρα στο Βερολίνο, η οποία υπάγεται άµεσα υπό την εποπτεία του 
Αρχηγού και Καγκελάριου του Ράιχ. 


Πργάνιυση της Πεσθαίας Χτθερ [11] 


Α. Διάρθρωση της Νεολαίας Χίτλερ 

Η Νεολαία Χίτλερ χωρίζεται σε: 

1. στη Νεολαία Χίτλερ Ξ Ην 
(Νέοι ηλικίας 14 -- 18 ετών), 

2. στα Αγόρια της Γερμανίας στην Νεολαία Χίτλερ - Ὀν 
(Νέοι ηλικίας 10 -- 14 ετών), 

3. στην Ένωση Γερμανίδων Κοριτσιών στην Νεολαία Χίτλερ Ξ ΒΡΜ. 
(Κορίτσια ηλικίας 14 -- 21 ετών). 

Στην Ένωση Γερμανίδων Κοριτσιών στην Νεολαία Χίτλερ τα κορίτσια 
ηλικίας 17 έως 21 ετών ομαδοποιούνται ξεχωριστά στο έργο της ΒΌΜ 
«Πίστη και ομορφιά». 

4. στην Ένωση Νεαρών Κοριτσιών στην Νεολαία Χίτλερ ΞΜ 

(Κορίτσια ηλικίας 14 -- 21 ετών). 

Αυτά τα τέσσερα παραρτήματα θα πρέπει να αποτελούν τους 
ακρογωνιαίους λίθους της οργάνωσης της Νεολαίας του Αρχηγού, η 
οποία είναι δομημένη ως εξής: 


Β. Διάρθρωση της Ην 


Ί. Η συντροφική κοινότητα χρησιμεύει για να συγκεντρώσει 
περίπου 15 νέους για κοινές συντροφικές εστιακές βραδιές και σύντομα 
ταξίδια υπό την καθοδήγηση ενός αρχηγού συντροφικότητας. Η 
αποστολή της, όπως και το όνομά της, είναι να σφυρηλατήσει τα αγόρια 
σε µια αδιάσπαστη ενότητα. 

Έχει το όνομά της από την αντίστοιχη τοποθεσία, συνοικία ή οδό 
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και επιπροσθέτως για τεχνικούς λόγους αριθµείται µέσα στον Ουλαμό 
µε αραβικούς αριθμούς. 


2. Ο Ουλαμός αποτελείται από τέσσερις συντροφικές κοινότητες (40 
-- 50 νέους) ίσης αντοχής κάτω από τη διοίκηση ενός Αρχηγού του 
Ουλαμού. 
Φέρει το όνομα του Αρχηγού του Ουλαμού και επιπλέον για 
τεχνικούς λόγους, µέσα στους οπαδούς της αριθµείται µε διαδοχικούς 
αραβικούς αριθμούς. 


3. Η µονάδα στελεχών αποτελείται από τέσσερις ουλαμούς (120 -- 
160 νέους) όσο το δυνατόν ίσης αντοχής για κοινή υπηρεσία κάτω από 
τη διοίκηση ενός Αρχηγού της Μονάδας Στελεχών. 

Η Μονάδα Στελεχών είναι η κατώτερη διοικητική υπηρεσία της 
Νεολαίας Χίτλερ και γι αυτό το λόγο έχει έναν ειδικό διαχειριστή 
χρημάτων των στελεχών. 

Εκτός αυτού ο Αρχηγός της Μονάδας Στελεχών συνοδεύεται από 
έναν Ανώτερο Αρχηγό Ουλαμού (στη γερμανική νεολαία της Νεολαίας 
Χίτλερ από έναν Ανώτερο Αρχηγό της Νεολαίας) για να τον υποστηρίζει 
σε όλες τις υπηρεσίες του. 

Ενώ η συντροφική κοινότητα είναι η δύναμη κρούσης στη δράση 
καὶ το έργο της Νεολαίας Χίτλερ, η Μονάδα Στελεχών πρέπει να 
αποτελεί την πρώτη αυτοτελή µονάδα, στην οποία δίνεται επομένως µια 
σημαία στην καθεμιά. Οι Μονάδες Στελεχών αριθμούνται µέσα στα 
λάβαρα µε αραβικούς αριθμούς σύμφωνα µε τα ακόλουθα κριτήρια: 

Για τις Μονάδες Στελεχών του Ίου Συστήματος Νεολαίας 
προορίζονται οι αριθμοί 1 -- 5, 

για τις Μονάδες Στελεχών του Ιου Συστήματος Νεολαίας 
προορίζονται οι αριθµοί 6 -- 10, κ.λΠ., 

έτσι ώστε ο μεγαλύτερος αριθµός των Μονάδων Στελεχών σε κάθε 
Σύστημα Νεολαίας να είναι πέντε. Εκτός αυτού φέρουν µια ονομασία η 
οποία αντιστοιχεί στην περιοχή της ὁραστηριοποίησής τους. 


4. Το Σύστημα Νεολαίας. Τρεις έως πέντε Μονάδες Στελεχών όσο 
το δυνατόν ίσης αντοχής αποτελούν το Σύστημα Νεολαίας (400-600 
νέοι), λαμβάνοντας υπόψη τις τοπικές συνθήκες. Το Σύστημα Νεολαίας 
αριθµείται µε ρωμαϊκούς αριθμούς µέσα στα λάβαρα. 

Ο Αρχηγός του Συστήματος απαλλάσσεται από το βάρος της 
αλληλογραφίας και επομένως ὁραστηριοποιείται όλο και περισσότερο 
σαν αρχηγός της µονάδας. Είναι ο εκπρόσωπος του Αρχηγού των 
λαβάρων και έχει την ευθύνη της εκτέλεσης των εντολών και των 
οδηγιών που δίδονται. 


5. Μονάδες Λαβάρων. Τέσσερα έως οκτώ Συστήματα Νεολαίας 
αποτελούν την Μονάδα των Λαβάρων (2.000 -- 5.000 νέοι), η οποία 
περιλαμβάνει είτε έναν ή περισσότερους πολιτικούς κύκλους και βρίσκε- 
ται κάτω από την διοίκηση ενός Διοικητού Λαβάρων. Η αποστολή του 
είναι, αφενός, να σφυρηλατήσει την Μονάδα Λαβάρων σε µια ενότητα 
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και, αφετέρου, να προετοιμάσει την διοίκηση για τα καθήκοντά της. 

Το σύμβολο της ενότητας µιας Μονάδας Λαβάρων είναι η σημαία 
της, το ανώτατο στρατιωτικό σύμβολο της Νεολαίας Χίτλερ, το οποίο 
απονέμεται από τον Αρχηγό της Νεολαίας του Ράιχ. 

Οι Μονάδες Λαβάρων αριθμούνται µε διαδοχικούς αραβικούς 
αριθμούς σε όλο το Ράιχ και συνήθως φέρουν τον αριθµό µιας µονάδας 
του παλιού στρατού που είχε έδρα στην τοποθεσία της Μονάδας 
Λαβάρων. Εκτός αυτού όλες οι Μονάδες Λαβάρων έχουν µια ονομασία 
που αντιστοιχεί στην τοποθεσία ὁραστηριοποίησής τους. 


6. Ο Τομέας: Δέκα έως τριάντα Μονάδες Λαβάρων μαζί µε τα 
αντίστοιχα λάβαρα της νεολαίας της γερμανικής νεολαίας του τοµέα, η 
οποία αντιστοιχεί είτε σε µία είτε σε δύο πολιτικές περιφέρειες, βρίσκεται 
κάτω από τη διοίκηση ενός διοικητή Τομέα και είναι η ανώτατη μονάδα 
διοίκησης εκτός από την διοίκηση της Νεολαίας του Ράιχ. 

Σύμφωνα µε αυτά, στον Τομέα η εκπαίδευση των αγοριών ηλικίας 
10 -- 14 χρονών της γερμανικής νεολαίας και των αγοριών ηλικίας 14 -- 
18 χρονών γίνεται μαζί. 


Οι Τομείς του Ράιχ αριθμούνται µε διαδοχικούς αραβικούς αριθμούς 
και έχουν όνομα που αντιστοιχεί στην περιοχή ὁραστηριοποίησής τους. 
Στο Ράιχ υπάρχουν οι ακόλουθοι Τομείς: 


Τομέας|Όστλαντ (1) Ἰομέας|Βυρτεμβέργη (20) 
--ᾱ-- Μαργραβιάτο του Βραδεμβούργου (2) ». |Βάδη (21) 
Βερολίνο τ ». ΙΒαυαρική Όστμαρκ (22) 
|». Σιλεσία (4 » |Μέσος Έλβας (23) 
-» Πομερανία) |.» |Μεκλεμβούργο (24) 
Βόρειο να απιάτο (6 ) » ]848Ἴ-Ρΐ8!Ζ (25) 
Βόρεια Θάλασσα (7) » ΙΑμβούργο (26) 
Ξ Κάτω Σαξονία (8) ».. | Βιέννη (27) 
Βεσταφαλία (9) ». | Κάτω Δούναβης (28) 
Ρουρ-Κάτω Ρήνος (10) ». |Άνω Δούναβης (29) 
Κολωνία-Άαχεν (11) ». |Στυρία (30) 
Βέστμαρκ (12) ».|Καρινθία (31) 
Έσση-Νασσάου (13) ».. |Σάλτζµπουργκ (32) 
ο... τ. τ »  ΙΤιρόλο-Φόραρλνεργκ (33 
τν |βέονημιοεντώδ) --------ῃ ». [Νήσελντορφ (34) 
-» |ΣαοναΐθΘΘς | 5». |Σουδητία (35) 
-» ἸΘουρηγίαἽ) | |Σουηβία (36) 
Ὁ Φραγκονία ( ο » |Ντάντσιχ-Δυτική Πρωσία (37) 
». |Χόχλαντ (19) »  ΙΒάρτελαντ (38) 


7. Διοίκηση Νεολαίας Ράιχ. Η Διοίκηση Νεολαίας Ράιχ είναι η 
ανώτατη υπηρεσία της Νεολαίας Χίτλερ. Σ᾽ αυτήν ενώνονται η διοίκηση 
των Τομέων της Νεολαίας Χίτλερ και των ανώτερων περιφερειών της 
Ένωσης Γερμανίδων Κοριτσιών (ΒΌΜ). 

Στον διοικητή της Νεολαίας του Ράιχ προστίθεται ένα επιτελείο 
για να τον υποστηρίξει (βλέπε το οργανόγραμµα). 
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Η διοίκησης της Νεολαίας του Ράιχ χωρίζεται σε διάφορα 
γραφεία, τα οποία διευθύνονται από τους επικεφαλής των γραφείων. 

Για τους τοµείς εργασίας των επιµέρους γραφείων της διοίκησης 
της Νεολαίας του Ράιχ, βλέπε παρακάτω τις Υπηρεσίες της Ημ. 

Οι κατώτερες µονάδες μέχρι τις Μονάδες Λαβάρων ή τα Λάβαρα 
Νέων, τις υποπεριφέρειες και τις ανώτερες περιφέρειες των νεαρών 
κοριτσιών έχουν παρόμοια δομημένα επιτελεία για να υποστηρίζουν 
τους διοικητές και τις διοικήτριες στις Μονάδες. 


Γ. Τα Αγόρια της Γερμανίας (Ώ9) στη Νεολαία Χίτλερ (Ημ) 
Όπως η Νεολαία Χίτλερ έτσι και τα νεαρά αγόρια οργανώνονται στις 

ακόλουθες Μονάδες: 

1. ο ουλαμός αγοριών (περίπου δεκαπέντε αγόρια), 

2. η ενωμοτία αγοριών (περίπου τρεις έως τέσσερις ουλαμοί 
αγοριών), 

3. οι παραστάτες ((περίπου τέσσερις ουλαμοί αγοριών), 

4. το σύστημα αγοριών (περίπου τρεις έως πέντε παραστάτες), 

5. η µονάδα λαβάρων αγοριών (περίπου τέσσερα έως οκτώ 
συστήματα). 


Δ. Η Ένωση Γερμανίδων Κοπελιών (ΒΌΟΜ) στην Νεολαία Χίτλερ 
(Ην) 

Οι Μονάδες της Ένωσης Γερμανίδων Κοπελών είναι δοµηµένες 

αντίστοιχα µε τη Νεολαία Χίτλερ όπως παρακάτω: 

1. η κοινότητα κοπελών (περίπου δεκαπέντε κοπέλες), 

2. ο ουλαμός κοπελών (περίπου τρεις έως τέσσερις κοινότητες 
κοπελών), 

3. η ενωμµοτία κοπελών (περίπου τέσσερεις ουλαμοί κοπελών), 

4. το σύστημα ενωμοτιών των κοπελών (περίπου τρεις έως πέντε 
ενωμοτίες κοπελών), 

5. η υποπεριφέρεια (περίπου τέσσερα έως οκτώ συστήµατα 
ενωμοτιών), 

6. η ανώτερη περιφέρεια (περίπου δέκα µε τριάντα υποπεριφέρειες 
και ισάριθµες υποπεριφέρειες της Ένωσης Νεαρών Κοπελών), 
όπου τα καθήκοντα Και οι ονομασίες αντιστοιχούν σε εκείνα της 
Νεολαίας Χίτλερ. 

Στο έργο της Ένωσης Γερμανίδων Κοπελών (ΒΩΜΙ) «Πίστη και 
Ομορφιά» οι ενωµοτίες των κοπελών χωρίζονται σε διάφορες οµάδες 
εργασίας, οι οποίες βασίζονται στις προτιμήσεις και τις κλίσεις των 
κοπελών. 


Ε. Η Ένωση Νεαρών Κοριτσιών (9Μ) στην Νεολαία Χίτλερ (Η«)) 
Οι µονάδες του Νεαρών Κοριτσιών είναι δοµηµένες σύμφωνα µε 
αυτές των άλλων μονάδων της Νεολαίας Χίτλερ ως εξής: 
Ί. η κοινότητα νεαρών κοριτσιών (περίπου δεκαπέντε νεαρά 
κορίτσια), 


(συνέχεια στη σελίδα 680) 
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Πίυαίαρ 60 
Πεοθαία ΈτΏερ {1} 


Ο Αρχηγός της Νεολαίας του Ράιχ 


Επικεφαλής 
 πασπιστηρίου 


Για τη διοίκηση του προσωπικού των Τομέων, βλέπε Διοίκηση Νεολαίας του Για τη διοίκηση του προσωπικού των Ανώτερων Περιφερειών, βλέπε Διοίκηση Νεολαίας 


Ράιχ (ΒΗΕ), σε άλλο κεφάλαιο του Ράιχ (ΔΕ), σε άλλο κεφάλαιο 


ΤΕΕ 


Για τη διοίκηση του προσωπικού των Μονάδων Γιατη διοίκηση τον προσωπικού των Μονάδων Για τη διοίκηση του προσωπικού των Υποπεριφεριών, Για τη διοίκηση του προσωπικού στις Υποπεριφέρειες 
Λαβάρων των Αγοριών, βλέπε στους Τομείς, των Νέων Κοριτσιών, βλέπε στην Ανώτερη Περιφερειᾶ, 


Λαβάρων, βλέπε στους Τομείς, σε άλλο σηµείο σε θλλθ σημεῖο βλέπε στην Ανώτερη Περιφέρεια, σε άλλο σηµείο σε άλλο σημεῖο 


... Αγόρια του λαού Ένωση Γερμανίδων Νεαρά Κορίτσια 
Νεολαία Χίτλερ της Γερμανίας .... στη λε Χίτλερ 
βῚ στη Νεολαία Χίτλερ στη Νεολαία Χίτλερ ἩΠ 

Νέοι ΗΝ Κοπέλες Κορίτσια 


από 14 έως 18 χρονών από 10 έως 14 χρονών από 14 έως 21 χρονών από 10 έως 14 χρονών 
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2. ο ουλαμός νεαρών κοριτσιών (περίπου τρεις έως τέσσερις 
κοινότητες νεαρών κοριτσιών), 

3. η ενωµοτία νεαρών κοριτσιών (περίπου 4 ουλαμοί νεαρών 
κοριτσιών), 

4. το σύστημα ενωμοτιών νεαρών κοριτσιών (περίπου τρεις έως 
πέντε ενωμοτίες νεαρών κοριτσιών), 

5. η υποπεριφέρεια νεαρών κοριτσιών (περίπου τέσσερα µε οκτώ 
Συστήματα Ενωμοτιών νεαρών κοριτσιών), 
όπου τα καθήκοντα και οι ονομασίες αντιστοιχούν σε εκείνα των 
Μονάδων της Νεολαίας Χίτλερ. 


ΣΤ. Προαγωγές 

Από τον Αρχηγό Τμήματος της Συνοικίας μέχρι τον Ανώτερο Αρχηγό 
του Ουλαμού ή από τον Αρχηγό Αγέλης µέχρι τον Ανώτερο Αρχηγό 
Ενωμοτίας οι προαγωγές γίνονται από τον Αρχηγό Λαβάρων ή τον 
Αρχηγό Λαβάρων των Αγοριών. 

Από τον Αρχηγό Μονάδας Στελεχών μέχρι τον Ανώτερο Αρχηγό 
Λαβάρων ή τον Αρχηγό Παραστατών μέχρι τον Ανώτερο Αρχηγό 
Συστήματος Αγοριών από τον Αρχηγό του Τμήματος. Από τον Αρχηγό 
των Λαβάρων ή τον Αρχηγό Λαβάρων Αγοριών οι προαγωγές γίνονται 
από τον Αρχηγό της Νεολαίας του Ράιχ ή από το γραφείο προσωπικού 
της διοίκησης της Νεολαίας του Ράιχ. 

Από τον Ανώτερο Αρχηγό Λαβάρων συμπεριλαμβανομένου οι 
αιτήσεις για προαγωγή υποβάλλονται στον Αρχηγό µέσω του γραφείου 
προσωπικού του Αναπληρωτή του Αρχηγού για να πραγµατοποιηθεί η 


προαγωγή. 


Ζ. Ειδικοί σχηματισμοί 

Η εξειδικευμένη εκπαίδευση θεωρείται, κατ᾽ αρχήν, σαν επιπρόσθετη 
υπηρεσία. Αυτό εμποδίζει τον νεαρό να εκτιμήσει την εξειδικευμένη του 
κατάρτιση στους ειδικούς σχηματισμούς περισσότερο από το σύνολο 
της εκπαίδευσής του στη Νεολαία Χίτλερ. 

Η ειδική εκπαίδευση έχει σαν σκοπό να εξασφαλίσει την επόμενη 
γενιά στους τεχνικούς τοµείς για τα τεχνικά τμήματα των στρατευμάτων 
της Βέρμαχτ. 

Στη Νεολαία Χίτλερ υπάρχουν οι ακόλουθες ειδικές µονάδες: 

1. Ναυτικό Νεολαίας Χίτλερ, 

2. ΜΙ/Κ Νεολαίας Χίτλερ, 

3. Ιπτάµενοι Νεολαίας Χίτλερ, 

4. Διαβιβαστές Νεολαίας Χίτλερ, 

5. Νοσηλευτές Νεολαίας Χίτλερ, 

6. Οµάδες Καλλιτεχνών της Νεολαίας Χίτλερ, Μπάντες μουσικής, 
Μπάντες παρέλασης, τρομπετίστες, 

7. Υπηρεσία περιπολίας Νεολαίας Χίτλερ. 

Όπως είναι φυσικό, οι διάφοροι τοµείς της ειδικής εκπαίδευσης 
απαιτούν στενή συνεργασία µε τα αρμόδια παραρτήµατα του κινήματος, 
τα οποία παρέχουν φυσική υποστήριξη στην Νεολαία Χίτλερ µε την 
παροχή εκπαιδευτών, εκπαιδευτικού υλικού και εκπαιδευτικών χώρων. 
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Η. Η διάρθρωση χρόνο µε το χρόνο 

Για να μπορέσει να πραγματοποιήσει το προγραμματισμένο 
εκπαιδευτικό έργο για τη γερμανική νεολαία, η διάρθρωση της νεολαίας 
Χτιζόταν χρόνο µε το χρόνο. Αυτή η διάρθρωση έχει σκοπό να 
διευκολύνει το έργο των Μονάδων και των διοικητών. Η σημασία αυτής 
της µορφής οργάνωσης έγκειται στο γεγονός ότι ο νέος βρίσκεται πάντα 
ανάμεσα στους συνομηλίκους του και επομένως αποκλείεται η 
υπερβολική προσπάθεια. Επιπλέον, για αρκετά χρόνια, βρίσκεται σε µια 
παρέα µε τους ίδιους συντρόφους. 

Έτσι η διάρθρωση χρόνο µε το χρόνο λαμβάνει υπόψη την ανάπτυξη 
του νέου τόσο σωματικά όσο και πνευματικά. 

Μπορούμε να περιμένουμε περισσότερα από έναν Ίθχρονο της 
Νεολαίας Χίτλερ στον τοµέα της ιδεολογίας από έναν ΊΌχρονο μικρό, 
και από την άλλη ένας μικρός σωματικά δεν µπορεί να κάνει κάτι που 
µπορεί να κάνει εύκολα ένας Ίθχρονος της Νεολαίας Χίτλερ. 


Θ. Το έργο της Ένωσης Γερμανίδων Κοριτσιών (ΒΌΟΜ) «Πίστη και 
ομορφιά» 

Το έργο «Πίστη και ομορφιά» της ΒΌΜ δημιουργήθηκε από τον 
Αρχηγό της Νεολαίας του Ράιχ για την καταγραφή και την εκπαίδευση 
των Γερμανίδων κοριτσιών ηλικίας 17 έως 21 ετών. 

Το έργο «Πίστη και ομορφιά» της ΒΌΜ έχει σαν στόχο να μυήσει τα 
κορίτσια στα καθήκοντα της ζωής που σχετίζονται µε την εργασία και 
την οικογένεια. Εάν οι νεότερες ηλικιακές οµάδες ανατραφούν ὥστε να 
είναι μέρος της κοινότητας, ο περαιτέρω εκπαιδευτικός στόχος του 
έργου της ΒΡΜ είναι η ανάπτυξη της κοπέλας σε µια προσωπικότητα 
που συνδέεται µε την κοινότητα. 

Στο τέλος µιας τετραετούς εργασίας στο έργο «Πίστη και ομορφιά» 
της ΒΌΜ η κοπέλα 

1. πρέπει να είναι σωματικά προετοιμασµένη ώστε να αναγνωρίζει 
την υποχρέωση να συνεχίσει να κάνει σωματικές ασκήσεις, 

2. να γνωρίζει την ανάγκη ενός υγιούς ανθρώπου για ένα ισχυρό 
έθνος και να είναι πρόθυµη να υλοποιήσει αυτή την αντίληψη στη ζωή 
της µε σωματική φροντίδα και υγιεινό τρόπο ζωής, 

3. από την απασχόληση µε τις πολιτιστικές εργασίες να 
προχωρήσει σε µια κομψή προσωπική διαµόρφωση της ζωής (που 
Οδηγεί και σε µια αίσθηση γούστου σε σχέση µε τα ρούχα, το σπίτι 
κ.λττ.), 

4. να εμπλουτιστεί και να διαμορφωθεί ανάλογα µε την ικανότητά 
της, το ταλέντο της και το ιδιαίτερο ενδιαφέρον της σε κάθε εργασιακή 
ομάδα. 

Η οικοδόμηση των κοινοτήτων εργασίας γίνεται συνήθως σε 
διάστημα ενός έτους, αλλά µπορεί να επεκταθεί για ένα δεύτερο έτος. 
Εδώ, η γενική εκπαίδευση αντικαθίσταται από την εκπαίδευση που 
στοχεύει σε έναν συγκεκριµένο τοµέα εργασίας. Με αυτόν τον τρόπο, το 
προσωπικό ταλέντο θα πρέπει να εντάσσεται συνειδητά στο τοµέα 
αυτής της συλλογικής εργασίας και, παρ᾽ όλα αυτά, να επιτευχθεί ένας 
συγκεκριμένος στόχος ολοκληρωτικού προσανατολισμού κατά τη διάρ- 
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κεια των τεσσάρων ετών της συμμετοχής. 

Τα µέλη του έργου «Πίστη και ομορφιά» της ΒΡΜ δικαιούνται να 
φορούν το έμβλημα της ΠΗ. σύμφωνα µε τους κανονισμούς για όλη τη 
Νεολαία Χίτλερ. 

Κάθε αρχηγός της ΒΡΜ από ηλικίας 17 ετών καὶ πάνω 
καταγράφονται επίσης στο έργο της ΒΡΜ. Η συμμετοχή τους σε 
μαθήματα και άλλες εργασίες είναι προαιρετική και είναι ευπρόσδεκτες 
σε κοινοτικές βραδιές. Εάν µια κοπέλα παραιτηθεί οικειοθελώς από την 
διοικητική θέση της στη ΒΡΜ ή απαλλαγεί από την διοίκησή της, πρέπει 
να ολοκληρώσει την υπηρεσία της στο έργο της ΒΌΜ όπως κάθε άλλο 
κορίτσι της αντίστοιχης ηλικίας. 


Ὀπηρεσίεο της Πεοβαίαο Χίτᾶερ [131] 


Η ομιλήτρια της ΒΌΜ για το Ράιχ 

Η ομιλήτρια της ΒΡΜ για το Ράιχ είναι υπεύθυνη για όλα τα ζητήματα 
των κοριτσιών και την καθοδήγηση του έργου των κοριτσιών µέσα στην 
Νεολαία Χίλερ έναντι του Αρχηγού της Νεολαίας του Ράιχ. Κάθε τεχνική 
εργασία εκτελείται στα αρμόδια γραφεία της διοίκησης της Νεολαίας του 
Ράιχ. Σε κάθε γραφείο υπάρχει µια ομιλήτρια του γραφείου της ΒΡΜ 
που είναι υπεύθυνη για το έργο των κοριτσιών µέσα στο γραφείο. 

Το καθήκον της ομιλήτριας της ΒΡΜ για το Ράιχ είναι να δίνει στα 
γραφεία προτάσεις για την εργασία των κοριτσιών από την γενική 
εικόνα της εργασίας ή να συγκεντρώνει στο γραφείο της τις εντολές που 
αφορούν τις διάφορες υπηρεσίες, ώστε να εξασφαλίζεται η ομοιόμορφη 
εκτέλεση. 

Για την Ένωση Νεαρών Κοριτσιών και για το έργο της ΒΡΜ «Πίστη 
και Ομορφιά» υπάρχει ένας εκπρόσωπος που είναι υπεύθυνος για τα 
ειδικά καθήκοντα αυτών των μονάδων. 

Η ομιλήτρια της ΒΌΜ για το Ράιχ καθορίζει την κατεύθυνση των 
εργασιών στο σύνολο της ΒΡΜ. Την τελική απόφαση την έχει ο 
Αρχηγός της Νεολαίας του Γερμανικού Ράιχ. 


Ακαδημία για τη διοίκηση της Νεολαίας 

Η Ακαδημία για τη διοίκηση της Νεολαίας χρησιμεύει για την 
εκπαίδευση της επόμενης γενιάς στο σώμα διοικητών της Νεολαίας 
Χίτλερ. Μετά την ολοκλήρωση της υποχρεωτικής εργατικής και 
στρατιωτικής τους θητείας, περίπου 115 διοικητές συγκεντρώνονται εκεί 
για ένα χρόνο και προετοιμάζονται για τον μετέπειτα ρόλο τους ως 
διοικητές της νεολαίας. Μετά από αυτό το πρόγραμμα εκπαίδευσης 
προβλέπει µια εξάµηνη παραμονή στο εξωτερικό, η οποία έχει σκοπό 
να εξοικειώσει τους διοικητές της Νεολαίας Χίτλερ µε τα ζητήματα και τα 
προβλήµατα άλλων χωρών και λαών. 


Το Τμήμα Αρχών στον Αρχηγό της Νεολαίας του Γερμανικού Ράιχ 
Το Τµήµα Αρχών είναι υπεύθυνο για την κεντρική επεξεργασία όλων 
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των κρατικών καθηκόντων που ανατίθενται στον Αρχηγό της Νεολαίας 
του Γερμανικού Ράιχ, από το νόμο για την Νεολαία Χίτλερ, από τις 
ανώτατες αρχές του Ράιχ. Ειδικότερα, το Τµήµα Αρχών επεξεργάζεται 
τους εκτελεστικούς κανονισμούς του νόμου για τη Νεολαία Χίτλερ και 
τους νόμους, τους κανονισμούς, τα διατάγματα και άλλες ανακοινώσεις 
που σχετίζονται άµεσα µε αυτόν τον νόμο. Επίσης, πρέπει να 
διαχειρίζεται όλες τις γραπτές και προφορικές επικοινωνίες µε τις 
ανώτατες αρχές του Ράιχ καθώς και µε τους άλλους κρατικούς φορείς. Η 
διεκπεραίωση των υποθέσεων παραμένει στην αρμοδιότητα των 
επιµέρους γραφείων. 


Σχολές διοίκησης 
Στον τοµέα εκπαίδευσης των σχολών διοίκησης όλες οι εργασίες των 
σχολών διοίκησης συγκεντρώνονται µε ομοιόμορφο τρόπο στον 
επικεφαλής του προσωπικού. Εδώ, σε συνεργασία µε τα αρμόδια 
γραφεία, καθορίζονται τα προγράµµατα σπουδών, καθορίζεται το είδος 
και ο αριθµός των μαθημάτων και αξιολογείται η όλη εργασία. 


Επιτροπή Εργασίας για την εξεύρεση σπιτιών 
για την Νεολαία Χίτλερ 

Ο Αρχηγός της Νεολαίας του Ράιχ τον Οκτώβριο του 1936 ἵδρυσε την 
επιτροπή εργασίας για την εξεύρεση σπιτιών για τη Νεολαία Χίτλερ. Η 
επιτροπή περιλαμβάνει: 

Τον εκπρόσωπο του Ταμία του Ράιχ, 

τον εκπρόσωπο του υπουργού του Ράιχ και της Πρωσίας για την 
επιστήμη, την παιδεία και την εθνική εκπαίδευση, 

τον εκπρόσωπο του υπουργού του Ράιχ και της Πρωσίας για την 
εθνική διαφώτιση και Προπαγάνδα, 

τους εκπροσώπους των υπουργών εσωτερικών του Ράιχ και της 
Πρωσίας και τους εκπροσώπους των Γερμανικών Κοινοτικών 
Συμβουλίων. 

Επιπλέον, ο Αρχηγός της Νεολαίας του Ράιχ διόρισε µια επιτροπή 
τιμής για την προμήθεια σπιτιών για την Νεολαία Χίτλερ. 

Η σημασία για την προμήθεια σπιτιών για την Νεολαία Χίτλερ 
εκφράζεται στην έκκληση του Αρχηγού για την εξεύρεση σπιτιών για την 
Νεολαία Χίτλερ: 

«Η εκπαίδευση της νεολαίας είναι ένα από τα πιο σημαντικά 
καθήκοντα του εθνικοσοσιαλιστικού κράτους. Περιμένω λοιπόν, ότι όλοι 
οι αρμόδιοι φορείς του κράτους και του κινήματος να υποστηρίξουν την 
Νεολαία Χίτλερ στην προσπάθειά της να εξασφαλίσει κατάλληλα σπίτια 
για τη νεολαία µας.» 

Ο Αρχηγός της Νεολαίας του Ράιχ αποφασίζει για την καθιέρωση του 
οικοδομικού πιστοποιητικού, από την έκδοση του οποίου εξαρτάται η 
έγκριση για την κατασκευή και τη χρήση του εθνικού εμβλήματος και της 
ονομασίας «Οίκος Νεολαίας Χίτλερ» από την επιτροπή εργασίας. Για 
την υλοποίηση της προμήθειας κατοικιών ορίστηκαν τοπικοί εκπρόσω- 
ποι που πρέπει να προετοιμάσουν τον προγραμματισμό των περιοχών 
μέχρις ότου η επιτροπή μπορέσει να εκδώσει οικοδομικές άδειες. 
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Η επιτροπή εργασίας έχει την ευθύνη για ολόκληρο το πρόγραμμα 
κατασκευής κατοικιών από κάθε άποψη. Έχει την καθοριστική επιρροή 
στην καλλιτεχνική αλλά και στη νομική βάση όλων των έργων και 
παίρνει την τελική απόφαση. 

Η επιτροπή εργασίας έχει σαν καθήκον να εξετάζει και να αξιολογεί 
όλα τα κτίρια που προορίζονται για τους νέους όσον αφορά τον 
αρχιτεκτονικό σχεδιασμό τους, την καταλληλότητά τους για την 
υπηρεσία καθώς και την οικονομική αναθεώρηση των σχεδίων και τη 
συντήρηση των ολοκληρωμένων κτιρίων: από αυτό εξαιρούνται οἱ 
ξενώνες φιλοξενίας της νεολαίας. 

Επιπλέον, η επιτροπή εργασίας πρέπει να επεξεργαστεί τη 
δημιουργία της Ακαδημίας για την διοίκηση της Γερμανικής Νεολαίας, 
των σχολών διοικητών και διοικητριών της Νεολαίας Χίτλερ. Επιπλέον, 
η επιτροπή εργασίας, σε συνεργασία µε το Γερμανικό Μέτωπο 
Εργασίας, συμμετέχει στη δηµιουργία των σχολείων Αδόλφου Χίτλερ. 

Προκειμένου να προωθήσει την κατασκευή σπιτιών για την Νεολαία 
Χίτλερ η κυβέρνηση του Ράιχ ψήφισε νόµο σύμφωνα µε τον οποίο ΟΙ 
δήμοι είναι υπεύθυνοι για την ίδρυση και τη συντήρηση των σπιτιών της 
Νεολαίας Χίτλερ. Το κόμμα και το κράτος συνεισφέρουν στο κόστος της 
κατασκευής ανάλογα µε τους πόρους που διαθέτουν. 


πευτριίο [ραφειο 
Το Κεντρικό Γραφείο ενοποιεί στο υπασπιστήριο του Αρχηγού της 
Νεολαίας του Ράιχ, το γραφείο του αρχηγού προσωπικού και όλη την 
εισερχόµενη και εξερχόµενη αλληλογραφία. 


[ραφειο ἠργαυοσης 

Για την επίλυση των εσωτερικών και εξωτερικών οργανωτικών 
καθηκόντων της Νεολαίας Χίτλερ και για την τελειοποίηση και 
προσαρμογή της υπάρχουσας µορφής οργάνωσης, δημιουργήθηκε το 
Γραφείο Οργάνωσης της διοίκησης της Νεολαίας του Ράιχ. Υπάγεται 
στον προϊστάμενο του γραφείου και τον αναπληρωτή του και καλύπτει 
τους ακόλουθους τοµείς εργασίας: 

Ο τομέας εργασίας της οργάνωσης καλύπτει όλα τα ζητήματα 
αναδιάρθρωσης, αναδιοργάνωσης και εκείνων των εργασιών της 
αρχικής οργάνωσης που είναι απαραίτητα για την ομαλή εκτέλεση µιας 
υπηρεσίας. 

Ένα αρχείο οργάνωσης του Ράιχ παρέχει πληροφορίες σχετικά µε τη 
διάρθρωση, τα όρια, τη δύναμη και τη σύνθεση των μονάδων σε όλο το 
Ράιχ, ένα αρχείο σφραγίδων και ένα αρχείο επίσημων σφραγίδων 
καταχωρεί τις σφραγίδες και τις επίσημες σφραγίδες που απονέμονται 
στις μονάδες για τις επίσημες δραστηριότητές τους, ένα ευρετήριο 
διευθύνσεων περιλαμβάνει όλες τις διευθύνσεις των υπηρεσιών της 
Νεολαίας Χίτλερ στο Ράιχ, το σύστημα εγγραφής της Χιτλερικής 
Νεολαίας ρυθμίζεται από τη δηµιουργία και την παρακολούθηση ενιαίων 
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φύλλων εντολών. 

Τα πολλά μικρά οργανωτικά πράγματα που συμπληρώνουν το 
σύνολο της εργασιακής λειτουργίας ολοκληρώνουν τον τομέα εργασίας 
της οργάνωσης και έτσι την διαμορφώνουν σε έναν σηµαντικό 
παράγοντα στην υπηρεσία του τεχνικού έργου της Νεολαίας Χίτλερ. 

Τα καθήκοντα της οργάνωσης προς τα έξω, δηλαδή η προετοιμασία 
και η εκτέλεση μεγάλων εκδηλώσεων και κατασκηνώσεων, έχουν 
ανατεθεί στο επιτελείο των πορειών. Η µικρή οργανωτική δουλειά που 
έχει γίνει στο γραφείο μεταφράζεται πρακτικά σε κάτι µεγάλο και 
εκφραστικό όταν αναπτύσσεται. Αυτό είναι υπεύθυνο για τη διοργάνωση 
όλων των εκδηλώσεων στο Ράιχ και για την επιτήρηση όλων των 
μεγάλων εκδηλώσεων της Νεολαίας Χίτλερ και είναι υπεύθυνο για την 
ομαλή και αποτελεσματική διεξαγωγή όλων των πορειών και των 
συγκεντρώσεων. 

Το επιτελείο των πορειών µε τα τµήµατα σχεδιασμού, προετοιμασίας, 
εκτέλεσης και αξιολόγησης είναι η εγγύηση ότι κάθε µεγάλη εκδήλωση 
της Νεολαίας Χίτλερ θα εκπληρώσει το καθήκον της, δηλαδή να 
αποτελέσει µια εμπειρία για τους συμμετέχοντες και τους θεατές. (Κάθε 
εκδήλωση προετοιμάζεται τόσο εντατικά, που η πραγματοποίησή της 
είναι θέµα µόνο γρήγορης δράσης και αποφασιστικών εντολών. 

Ο κύκλος που δημιουργείται, από τον σχεδιασμό μέχρι την 
αξιολόγηση, εγγυάται ότι η µεγάλη εκδήλωση της Νεολαίας Χίτλερ είναι 
πάντα αυτό που πρέπει να είναι: µια δυνατή έκφραση προς τα έξω της 
Εθνικοσοσιαλιστικής κοσµοθεωρίας. 

Ξανά και ξανά νέα καθήκοντα, νέες εργασίες και νέες δράσεις 
απαιτούν κατά καιρούς µια αναθεώρηση η οποία ενοποιείαι µε τη 
μορφή αριθμών και καμπυλών και επομένως είναι αλάνθαστη. Για το 
σκοπό αυτό, ο τομέας της στατιστικής αξιολογεί στατιστικά τις γενικές 
εργασίες και τα ειδικά µέτρα. Ελέγχει το σύνολο των ὁραστηριοτήτων 
της Νεολαίας Χίτλερ, ξεκινώντας από τη συμμετοχή έως τις μεγαλύτερες 
εκδηλώσεις, για την αριθμητική επιτυχία και κερδίζει έτσι την καθαρά 
τεχνική εμπειρία για το μέλλον. Η διενέργεια ειδικών στατιστικών 
ερευνών και η γραφική απεικόνιση των αριθμητικών στοιχείων µε τη 
μορφή τοιχογραφιών καὶ µε την έκδοση σειρών γραπτών 
συμπληρώνουν το στατιστικό τοµέα εργασίας. Η στενή σύνδεση µε τη 
Στατιστική Υπηρεσία του Ράιχ, η οποία διατηρείται σε αμοιβαία βάση σε 
όλα τα θέματα αμοιβαίου ενδιαφέροντος, επιτρέπει έναν υγιή 
συνδυασμό των καθαρών στατιστικών του Γραφείου Οργάνωσης για τη 
Νεολαία Χίτλερ µε τις στατιστικές του πληθυσμού της Στατιστικής 
Υπηρεσίας του Ράιχ. 

Στον τοµέα εργασίας για την ένδυση και τον εξοττλισµό καθορίζεται 
η εξωτερική εμφάνιση και οι τεχνικές προδιαγραφές για τις στολές 
υπηρεσίας της Νεολαίας Χίτλερ και των Αγοριών του Γερμανικού Λαού 
καθώς και για την εθνική φορεσιά της Ένωσης Γερμανίδων Κοριτσιών 
(ΒΟΜ) και της Ένωσης Νεαρών Κοριτσιών (ἠΜ), ελέγχονται και 
τροποποιούνται ανάλογα µε τις ανάγκες. 

Μια σταθερή, συνεχής συνεργασία µε το γραφείο ελέγχου υλικού του 
Ράιχ είναι απαραίτητη προὐπόθεση. Η διαχείριση όλων των προγραμ- 
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μάτων προμηθειών για τη Νεολαία Χίτλερ, η έκδοση όλων των τεχνικών 
προδιαγραφών για την βιομηχανία ενδυμάτων και εξοπλισμού, μετά 
από διαπραγματεύσεις µε τις εταιρείες προμηθειών και µετά από 
λεπτομερείς δοκιμές δειγμάτων, απαιτούν τη συνεργασία µε το γραφείο 
ελέγχου υλικού του Ράιχ, του οποίου η εμπειρία και η συνολική 
επισκόπηση καθιστούν δυνατή την εισαγωγή µιας στολής και τον έλεγχο 
της παραγωγής της. Στο κεντρικό τµήµα ένδυσης και εξοπλισμού η 
στολή υπηρεσίας ή η εθνική στολή που θα φορέσει η Νεολαία Χίτλερ ή 
η Ένωση Γερμανίδων Κοριτσιών ελέγχεται μέχρι την τελευταία 
λεπτομέρεια για πρακτικότητα, ανθεκτικότητα, τιµή και καλόγουστη 
εμφάνιση. 

Οι σημαίες και τα εμβλήματα της Νεολαίας Χίτλερ καθορίζονται και 
προμηθεύονται για τις Μονάδες. 

Εκτός από την απαραίτητη συνεχή σύνδεση µε το γραφείο ελέγχου 
υλικού του Ράιχ θα διατηρηθεί µια παρόμοια σύνδεση µε τις υπηρεσίες 
του κόμματος για το τετραετές σχέδιο. 

Η επικεφαλής ομιλήτρια της ΒΌΜ από το γραφείο οργάνωσης 
ζητείται για όλα τα ειδικά ζητήματα σχετικά µε την οργάνωση, τα 
στατιστικά στοιχεία και την ένδυση των κοριτσιών. 

Η βάση για το συνολικό έργο της Νεολαίας Χίτλερ είναι η οργάνωση, 
ποτέ δεν είναι αυτοσκοπός. Η οργάνωση εγγυάται µια τεχνικά άψογη 
εκτέλεση των λειτουργιών της υπηρεσίας, εγγυάται τη µεγάλη εμπειρία 
των μοναδικών εθνικοσοσιαλιστικών συγκεντρώσεων, που από μόνες 
τους δεν θα μπορούσαν να γίνουν. Η ιδέα δημιουργεί την εμπειρία. Η 
οργάνωση μεταδίδει την εμπειρία µέσα από την ορατή έκφραση αυτής 
της ιδέας. 


[ραῴειο Προσιοπιΐου 

Η επιλογή των καλύτερων για τη Νεολαία Χίτλερ για την επόμενη 
γενιά ηγεσίας είναι ζωτικής σημασίας για την ανάπτυξη της Νεολαίας 
Χίτλερ και του κόμματος. 

Η αρχή της επιλογής καθορίζεται από τις ακόλουθες πτυχές: 

Στη Νεολαία Χίτλερ ο νέος θα πρέπει να έχει ηγετικές ικανότητες, που 
όχι µόνο θα του επιτρέπουν να ηγείται κατά την περιορισμένη περίοδο 
της δραστηριότητάς του στη Νεολαία του Χίτλερ, αλλά και να τον 
προορίζουν για μεγαλύτερες ευθύνες στο κόμμα και το κράτος τα 
επόμενα χρόνια. Από αυτό προκύπτει η ανάγκη της επιλογής ηγετών µε 
τη µέγιστη προσοχή. 

Καθώς η ευθύνη που φέρει η Νεολαία Χίτλερ για το µέλλον του λαού 
έχει αυξηθεί, τα κριτήρια, που τίθενται στον νεαρό ηγέτη όσον αφορά 
την ιδεολογική του αξιοπιστία, τον χαρακτήρα, τη σωματική και την 
πνευματική του ικανότητα, έχουν γίνει ολοένα και πιο αυστηρά. Ο 
διορισμός των διοικητών των Λαβάρων και των Λαβάρων των Αγοριών 
γίνεται μετά από προσεκτική εξέταση από την διοίκηση της Νεολαίας 
του Ράιχ. Επιπλέον οι κατώτεροι διοικητές από τον Αρχηγό Μονάδας 
Στελεχών και πάνω υπόκειται σε έναν αυστηρό έλεγχο από το γραφείο 
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προσωπικού της διοίκησης της Νεολαίας του Ράιχ. Μόνον αυτός που θα 
προσφέρει εγγύηση για την άψογη στάση του χαρακτήρα του, που θα 
έχει αποδείξει ότι είναι Εθνικοσοσιαλιστής, που θα έχει αποδείξει ότι 
είναι ο καλύτερος ανάµεσα στους συντρόφους του στην υπηρεσία, στις 
εκδρομές και στο στρατόπεδο, που θα πληροί ορισμένες πνευματικές 
και σωματικές απαιτήσεις, µπορεί να επιβεβαιωθεί σαν ηγέτης. 

Ο στόχος της επιλογής είναι η προετοιµασία µιας ηγεσίας που θα 
αποτελείται από τους καλύτερους νέους Γερμανούς όλων των 
στρωμάτων και τάξεων και που θα εξελιχθεί οργανωτικά στην ηγεσία 
του κόμματος και του κράτους. 

Το Γραφείο Προσωπικού και Επιτήρησης έχει επιπλέον σαν 
αποστολή, να παρακολουθεί και να καταπολεµά όλα τις πολιτικές και 
εγκληματικές πράξεις µέσα στη γερμανική νεολαία σε συνεργασία µε 
την αστυνομία και την υπηρεσία ασφάλειας. Το εκτελεστικό όργανο για 
αυτό είναι η υπηρεσία περιπολίας, η οποία είναι µια νεοσύστατη 
οργάνωση των 44. 


Όιζαισδοσία της Πεσβαίας Σἰτᾶερ 


Το δικαστήριο της Νεολαίας Χίτλερ έχει την αποστολή να διεξάγει 
όλες τις πειθαρχικές διαδικασίες που υπερβαίνουν το πλαίσιο της 
πειθαρχικής εξουσίας των διοικητών των Μονάδων, εναντίον όλων των 
διοικητών της νεολαίας και των νέων συντρόφων τους. Λειτουργεί σε 
δύο βαθμούς, στα δικαστήρια της Νεολαίας Χίτλερ για τους τοµείς και 
στο Ανώτατο Δικαστήριο της Νεολαίας Χίτλερ. Είναι ανεξάρτητα 
δικαστήρια των οποίων οι αποφάσεις μπορούν να αμφισβητηθούν µόνο 
µε την επιφύλαξη της χάριτος από τον Αρχηγό της Νεολαίας του Ράιχ. Ο 
αποκλεισμός από τη Νεολαία Χίτλερ είναι τόσο σημαντικός και τόσο 
εκτεταµένος, που έπρεπε να εξαλειφθεί όσο το δυνατόν περισσότερο η 
πιθανότητα λανθασμένων αποφάσεων από τις δικαστικές αρχές. 

Το δικαστικό σώμα της Νεολαίας Χίτλερ έχει δημιουργηθεί σε στενή 
συνεργασία µε τον ανώτατο δικαστή του κόμματος. Ωστόσο, κατά την 
αξιολόγηση των παραπτωμάτων των νέων, που βρίσκονται ακόμα σε 
εξέλιξη, πρέπει να δίνεται ακόµη μεγαλύτερη έµφαση στην ιδέα της 
εκπαίδευσης, από ό,τι αυτό είναι δυνατό στην οργάνωση ενηλίκων του 
ΝΞΡΑΡ. 


[ραφειο Ἱδεοθογιίηοὁ Εεπαίδευσης 

Το Κεντρικό τµήµα «Εκπαίδευση Διοικητών» καθορίζει τα σχέδια για 
όλα τα εκπαιδευτικά µέτρα για τους υποδιοικητές (εκπαίδευση το 
Σαββατοκύριακο, σύντομα μαθήματα κ.λπ.). Αποτελεί ταυτόχρονα το 
κέντρο διοίκησης του έργου εκπαίδευσης διοικητών για τη Νεολαία 
Χίτλερ, το οποίο συγκεντρώνει την ηγεσία σε κοινότητες εργασίας που 
ασχολούνται µε τα βασικά ζητήματα της εθνικοσοσιαλιστικής 
κοσμοθεωρίας. 

Το Κεντρικό τµήµα «Εκπαίδευσης Ομάδων» θεσπίζει το εκπαιδευτικό 
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υλικό που διανέμεται στις μονάδες: «Τα Στελέχη Νεολαίας», «Στελέχη 
Συντροφικότητας», «τα Στελέχη των Κοριτσιών», «τα Στελέχη των 
Νεαρών Κοριτσιών» (όπως στο Α, σελ. 675, Δ και Ε). 

Το Κεντρικό τµήµα «Σχολές Διοίκησης» θεσπίζει τα προγράµµατα 
σπουδών των σχολών εκπαίδευσης των διοικητών του Ράιχ και των 
τομέων καθώς και όλα τα προγράµµατα σπουδών κοσμοθεωρίας για τα 
τεχνικά και ειδικά σχολεία της Νεολαίας Χίτλερ. 

Το Κεντρικό τµήµα «Επιστημονική συνεισφορά», για την αξιοποίηση 
της εκπαίδευσης, διατηρεί επαφή µε τις υπηρεσίες του κόμματος και του 
κράτους που ασχολούνται µε τους επιστημονικούς τομείς. 

Το τµήµα «Εκπαιδευτικά Ὑλικά» παράγει εικονογραφημένα βιβλία, 
χάρτες, διαφάνειες κ.λπ. για εκπαιδευτικές εργασίες. 

Επιπλέον, το γραφείο χειρίζεται την ιδεολογική εξέταση των νέων 
στον επαγγελματικό διαγωνισμό του Ράιχ. 

Στο γραφείο προσαρτάται η «Τεχνική Σχολή του Ράιχ του Γραφείου 
Οικονομικής Κατάρτισης», η οποία χρησιμεύει για την εκπαίδευση των 
ηγετών που ασχολούνται ειδικά µε την κατάρτιση. 

Ειδικά τμήματα εκπαίδευσης ανατίθενται στα επιτελεία των τομέων ή 
των ανώτερων περιφερειών, των Μονάδων Λαβάρων ή Μονάδων 
Λαβάρων των Αγοριών ή των υποπεριφερειών, τα οποία λειτουργούν 
σύμφωνα µε τις οδηγίες της διοίκησης της Νεολαίας του Ράιχ. Το 
εκπαιδευτικό έργο στις χαμηλότερες Μονάδες εκτελείται από τους 
διοικητές και τις διοικήτριες των σχηματισμών. 


[ραφειο Σιοματιξη6 Εἴγυμυασης 

Η αποστολή αυτού του γραφείου είναι η στρατιωτική εκπαίδευση της 
γερμανικής νεολαίας. ΗΠ εκπαίδευση πραγματοποιείται στις ειδικές 
μονάδες της Νεολαίας Χίτλερ, όπου τα αγόρια λαμβάνουν ειδική 
εκπαίδευση εκτός από τη συνηθισμένη υπηρεσία της Νεολαίας Χίτλερ. 

Η άθληση στο έδαφος εἶναι ο πιο σημαντικός τομέας της 
στρατιωτικής εκπαίδευσης της Νεολαίας Χίτλερ. Στόχος είναι η 
απόκτηση του βραβείου επίδοσης της Νεολαίας Χίτλερ. 

Τα αθλήματα σκοποβολής θέλουν να κάνουν κάθε αγοράκι και την 
Νεολαία Χίτλερ καλούς σκοπευτές. Η δοκιμασία επίδοσης του νεαρού 
σκοπευτή είναι η απόκτηση του βραβείου σκοποβολής και ελεύθερου 
σκοπευτή καθώς και η συμμετοχή στον διαγωνισμό σκοποβολής του 
Ράιχ της Νεολαίας Χίτλερ. 

Η Ναυτική Νεολαία Χίτλερ περιλαμβάνει τα αγόρια που θέλουν να 
ενταχθούν στο πολεμικό ναυτικό ή στην εμπορική ναυτιλία. Εδώ 
μαθαίνουν ό,τι είναι απαραίτητο για να προετοιμαστούν για τη 
μελλοντική τους υπηρεσία ή το επάγγελμα. Σον διαγωνισμό των 
θαλάσσιων αθλητικών αγώνων τα παιδιά της Ναυτικής Νεολαίας Χίτλερ 
αποδεικνύουν τις ικανότητές τους. 

Η Νεολαία Χίτλερ Μηχανοκίνητων είναι αυτή που μαθαίνει στους 
νέους το μηχανοκίνητο αθλητισμό. Στην υπηρεσία της, η Νεολαία Χίτλερ 
εκπαιδεύεται σαν οδηγός μηχανοκινήτου που ξέρει πώς να βοηθάει τον 
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εαυτό του σε κάθε περίσταση. Η κορύφωση του έργου της Νεολαίας 
Χίτλερ στα ΜΙΚ είναι η ετήσια συνάντηση του Ράιχ που γίνεται στο 
Γκόσλαρ. 

Η αποστολή των [πταμένων της Νεολαίας Χίτλερ είναι η εξασφάλιση 
της επόμενης γενιάς πιλότων για την Πολεμική Αεροπορία. Η υπηρεσία 
ξεκινά µε τους νέους να κατασκευάζουν μοντέλα αεροσκαφών και µετά 
δίνουν εξετάσεις πιλότου αερόστατου και ανεµόπτερου. Η εκπαίδευση 
των πιλότων της Νεολαίας Χίτλερ πραγματοποιείται σε συνεργασία µε 
το ΕΙΣ Σώμα [Ιπταμένων (Ν4α{οπ8|5οΖἰϑ|!5{9οπ65 ΕΙΐϑσαθτκογρ5-- ΝΘΕΚ). 

Οι Διαβιβάσεις της Νεολαίας Χίτλερ έχουν σαν αποστολή, να 
προετοιμάσουν τα αγόρια της για υπηρεσία στις Μονάδες διαβιβάσεων 
της Βέρμαχτ. Οι συσκευές τους κατασκευάζονται σε µεγάλο βαθµό από 
τους ίδιους. 

Στη Νεολαία Χίτλερ καλλιεργείται όλο και περισσότερο η ιππασία, για 
να παράσχει, σε συνεργασία µε το ΕΙΣ Σώμα ἱππέων (Ν8{ϊοπ8|5οΖἰϑ|]- 
οἰίϑοπ65 Μεἰϊθήκογρϐ -- ΝΘΠΙ), την καλύτερη επόμενη γενιά για την 
Βέρμαχτ. 

Η υπηρεσία εναέριας προστασίας της Νεολαίας Χίτλερ και της 
Ένωσης Γερμανίδων Κοριτσιών (ΒΟΡΜ) έχουν σαν αποστολή να 
εκπαιδεύσουν κάθε αγόρι και κάθε κορίτσι σε συνεργασία µε την Ένωση 
Εναέριας Προστασίας του Ράιχ στην προστασία από τον αέρα. 


Φ Φ Φ 
[ραφειο φυση» βγιογης 

Ο στόχος της αθλητικής εκπαίδευσης της Νεολαίας Χίτλερ είναι να 
διδάξει κάθε αγόρι και κορίτσι μέσα από την φυσική αγωγή και να 
οδηγήσει συστηματικά όλη τη γερμανική νεολαία στο υψηλότερο δυνατό 
επίπεδο απόδοσης. Γι αυτό γίνονται δύο ώρες γυμναστικής κάθε 
εβδομάδα κατά τη διάρκεια της υπηρεσίας. Επιπλέον, κάθε αγοράκι 
µπορεί να εξασκηθεί στο άθληµα για το οποίο έχει ιδιαίτερη προτίμηση 
και ταλέντο. Η Νεολαία Χίτλερ κάνει εθελοντικές αθλητικές υπηρεσίες 
σαν µέλος της ένωσης των Γερμανικών Συλλόγων του Ράιχ για τη 
φυσική αγωγή. 

Το Γραφείο Φυσικής Αγωγής χωρίζεται στους ακόλουθους τοµείς 
ευθύνης: 

1. Κεντρικό τµήµα δημοτικών σχολείων: 

Ο τομέας εργασίας των δημοτικών σχολείων εκδίδει για τις 
υποχρεωτικές σωματικές ασκήσεις (2 ώρες την εβδομάδα), 
προγράµµατα, εκπαιδευτικές διατάξεις και εκπαιδευτικό υλικό. 
Επιπλέον, διεκπεραιώνει διαγωνισμούς δημοτικών σχολείων, οι οποίοι 
είναι: 

α) οι αθλητικοί διαγωνισμοί του Ράιχ, 

β) το δέκαθλο του Αρχηγού, 

γ) η δοκιμασία αθλητικών επιδόσεων στον 
επαγγελματικό διαγωνισμό όλων των δηµιουργικών Γερμανών, 
διαγωνισμός θαλάσσιων σπορ του Ράιχ, 
οδήγηση µηχανοκίνητου αθλητισμού στο Χαρτς. 
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2. Κεντρικό τµήµα αγωνιστικών αθλημάτων: 

Ο τομέας του αγωνιστικού αθλητισμού θεσπίζει κανόνες για την 
εκτέλεση της αγωνιστικής αθλητικής προπόνησης στις εθελοντικές 
ομάδες των αθλητικών υπηρεσιών των Αγοριών του Γερμανικού λαού 
και για τις οµάδες νέων του Γερμανικού Συλλόγου Σωµματικής Άσκησης 
του Ράιχ. Εποπτεύει τις ανταγωνιστικές δραστηριότητες της Νεολαίας 
Χίτλερ και διοργανώνει τα γερμανικά πρωταθλήματα νεολαίας, των 
οποίων οι τελικοί αγώνες διεξάγονται κάθε χρόνο στη Νυρεμβέργη. 

Ο βασικός σύμβουλος για τον αγωνιστικό αθλητισμό είναι 
ταυτόχρονα και ο εκπρόσωπος του γενικού συμβούλου της Γερμανικής 
ένωσης για την φυσική αγωγή του Ράιχ στη διοίκηση της Νεολαίας του 
Ράιχ. 


3. Κεντρικό τµήµα εκπαίδευσης: 

Αυτός ο τομέας εργασίας ασχολείται µε την κατάρτιση των δασκάλων 
φυσικής αγωγής και αθλητισμού και την εκπαίδευσή τους. Στον τοµέα 
εκπαίδευσης υπάγονται τα αθλητικά σχολεία του Ράιχ, όπου 
εκπαιδεύονται συνεχώς οι αθλητικοί επιθεωρητές. Εποπτεύει την 
εκπαίδευση των κριτών, των διαιτητών, των προπονητών, των 
αθλητικών επιθεωρητών, τους επιθεωρητές συλλόγων της νεολαίας και 
τους επιθεωρητές των ειδικών συλλόγων νεολαίας. 


4. Κεντρικό τµήµα αθλητικών συγγραμμάτων: 

Στον τοµέα εργασίας αθλητικών συγγραμμάτων αντιμετωπίζονται, σε 
στενή συνεργασία µε το Γραφείο Τύπου και Προπαγάνδας, όλα τα 
ζητήματα του Τύπου που αφορούν τον αθλητισμό. Σε αυτόν τον τοµέα 
εργασίας, έχει τη βάση της η συντακτική ομάδα του περιοδικού 
«Αθλητισμός της Νεολαίας». 


5. Κεντρικό τµήµα Εποπτείας Αθλητισμού: 

Ο τομέας εργασίας της αθλητικής εποπτείας επιβλέπει τις αθλητικές 
σχέσεις µε τους νέους του εξωτερικού. Στο πλαίσιο αυτό, επεξεργάζεται 
την άδεια αναχώρησης για τους νέους σε διεθνείς εκδηλώσεις. 
Επεξεργάζεται στη συνέχεια, το σχεδιασμό των χώρων άσκησης, την 
προμήθεια εξοπλισμού και την διεξαγωγή επιστημονικών εργασιών 
στον τοµέα του αθλητισμού. 

Το Τµήµα Αθλητικής Αξιολόγησης και Στατιστικής καταρτίζει εκτενείς 
στατιστικές για την αθλητική ικανότητα των νέων. 


6. Το Κεντρικό τµήµα φυσικής αγωγής στα σχολεία Αδόλφου 
Χίτλερ: 

επεξεργάζεται τα προγράµµατα σπουδών για τα δηµοτικά σχολεία και 
τον αγωνιστικό αθλητισμό στα σχολεία Αδόλφου Χίτλερ, εκπαιδεύει και 
παρακολουθεί τις ὁραστηριότητες των δασκάλων αθλητισμού σε 
συνεργασία µε τον επιθεωρητή των σχολείων Αδόλφου Χίτλερ. 


7. Κεντρικό τµήµα φυσικής αγωγής των νέων που εργάζονται κατά 
τις ώρες εργασίας: 
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Το κεντρικό τµήµα φυσικής αγωγής των νέων που εργάζονται κατά 
τις ώρες εργασίας θεσπίζει τα προγράµµατα και τους κανόνες 
εκπαίδευσης για την εφαρµογή σωματικών ασκήσεων στο χώρο 
εργασίας. 

Για την εκτέλεση αυτής της αποστολής, στο αθλητικό γραφείο της Ε/Σ 
Κοινότητας «Δύναμη µέσα από τη Χαρά» στο Γερμανικό Μέτωπο 
Εργασίας, υπάρχει το τµήµα «Φυσική Αγωγή για εργαζόµενους νέους 
κατά τις ώρες εργασίας», το οποίο διευθύνεται από τον σύμβουλο του 
Γραφείου για τη Φυσική Αγωγή της διοίκησης της Νεολαίας του Ράιχ. 

Ο τομέας ευθύνης του επικεφαλής τμήματος στο αθλητικό γραφείο 
περιλαμβάνει τη γενική οργάνωση και τη διατήρηση της σύνδεσης µε το 
Γραφείο Φυσικής Αγωγής της διοίκησης της Νεολαίας του Ράιχ και το 
Γραφείο Νεολαίας του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας. 


8. Κεντρικό τµήµα του προσωπικού διαγωνισμών και αγώνων: 

Το κεντρικό τµήµα του προσωπικού διαγωνισμών και αγώνων 
διοργανώνει τις εκδηλώσεις του Ράιχ που ανακοινώνονται από το 
κεντρικό τµήµα αθλητικών επιδόσεων: αυτά είναι τα γερμανικά 
πρωταθλήματα νέων σε όλους τους θεματικούς τοµείς καθώς και οἱ 
αγώνες της Νεολαίας Χίτλερ που είναι σημαντικοί για το Ράιχ. 


9. Τµήµα αθλητικών εμβλημάτων: 

Το τµήµα αθλητικών εμβλημάτων είναι υπεύθυνο για την απονομή 
των βραβείων επίδοσης στην Ένωση Νεαρών Κοριτσιών (ἠΜ), των 
βραβείων επίδοσης στην Ένωση Γερμανίδων Κοριτσιών (ΒΌΜ), το 
αθλητικό έμβλημα του Αρχηγού και το έμβλημα κολύμβησης του Ράιχ. 


10. Τµήµα επιδείξεων: 

Το τµήµα επιδείξεων είναι υπεύθυνο για την προετοιμασία και την 
υλοποίηση αθλητικών επιδείξεων που πραγματοποιούνται στο πλαίσιο 
εκδηλώσεων του Ράιχ. 


11. Επίσηµη σύμβουλος της ΒΌΜ: 

Η επίσημη σύμβουλος της ΒΌΜ είναι υπεύθυνη για τον σχεδιασμό 
και την οργάνωση της φυσικής αγωγής των κοριτσιών. Η επεξεργασία 
των επιµέρους τομέων εργασίας της φυσικής αγωγής της ΒΌΜ γίνεται 
στα κεντρικά τμήματα και στα ανεξάρτητα τμήματα του γραφείου. 


Αθλητική σχολή του Ράιχ για την ΒΡΜ 


Για την αθλητική σχολή του Ράιχ για την ΒΩΜ κατασκευάζεται ένα 
κτίριο στο Μπερχτεσγκάντεν, που πληροί όλες τις απαιτήσεις σε μια 
τοποθεσία που έχει οριστεί από τον Αρχηγό και σύμφωνα µε ένα σχέδιο 
που εγκρίθηκε από τον Αρχηγό. 

Η αθλητική σχολή του Ράιχ για την ΒΌΜ εξυπηρετεί την εκπαίδευση 
και την κατάρτιση όλων των επιθεωρητριών του αθλητισμού της ΒΡΜ. 
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9 Φ 9 
[ραφειο Ι]γεισσομιΐης Ὀιαρείρισης 

Η αποστολή της Ὑγειονομικής Υπηρεσίας της Νεολαίας Χίτλερ είναι 
να φέρει τις φυσικές αξίες της γερμανικής νεολαίας στην υψηλότερη 
ανάπτυξη και να την προστατεύσει από επιβλαβείς επιπτώσεις. 

Αυτό το καθήκον έχει ως αποτέλεσµα τη διαίρεση του μεγάλου τοµέα 
ευθύνης σε δύο υποτομείς: την υγειονομική διαχείριση και την 
υγειονομική ασφάλεια. 

Η υγειονομική ασφάλεια περιλαμβάνει όλα τα μέτρα για τη 
διασφάλιση της υπηρεσίας στην τοποθεσία, κατά τη μετακίνηση και 
στην κατασκήνωση, καθώς και την περίθαλψη των Σχολών Διοίκησης, 
των Σχολείων Αδόλφου Χίτλερ, των σχολών οικιακής φροντίδας της 
ΒΌΜ, των καταλυμάτων της νεολαίας, των σπιτιών της Νεολαίας Χίτλερ 
και των κατασκηνώσεων αγροτικών υπηρεσιών. Ο τομέας ευθύνης της 
υγειονομικής ασφάλειας περιλαμβάνει ακόμη την επίβλεψη του 
προγραμματισμού της εργασίας και την διαµόρφωση των χρονοδια- 
γραμμάτων εργασίας. 

Αυτή η εργασία πραγματοποιείται από γιατρούς της Νεολαίας Χίτλερ, 
τις γιατρούς της ΒΌΜ, τους οδοντιάτρους, τους φαρμακοποιούς, τους 
ασκούντες παραϊατρικά επαγγέλματα και τα κορίτσια των υπηρεσιών 
υγείας. Η εκπαίδευση αυτών που ασκούν παραϊατρικά επαγγέλματα, 
των κοριτσιών των υπηρεσιών υγείας περιλαμβάνει εκπαίδευση στις 
πρώτες βοήθειες και τις βασικές έννοιες της διαχείρισης της υγείας. Σε 
μεγαλύτερες τοποθεσίες, αυτοί που ασκούν παραϊατρικά επαγγέλματα 
συγκεντρώνονται σε Μονάδες παραϊατρικών οι οποίες έχουν σαν 
αποστολή να χρησιμοποιούνται σε μεγάλες εκδηλώσεις, σε 
κατασκηνώσεις, σε εκδρομές και σαν εκπαιδευτικές μονάδες. 

Ο στόχος της υγειονομικής διαχείρισης είναι η καλύτερη ανάπτυξη 
των άυλων επενδύσεων. Η ηγεσία και οι οπαδοί εξοικειώνονται µε τις 
απαιτήσεις ενός υγιεινού τρόπου ζωής. Ειδικότερα, τα ζητήματα της 
στέγασης, της ένδυσης, της διατροφής, της ανάγκης για επαρκή ύπνο, 
της σωματικής άσκησης, της καταπολέμησης της κατάχρησης αλκοόλ 
και της νικοτίνης, της φροντίδας για την υγεία των δοντιών, και της 
προσωπικής υγιεινής του σώματος είναι τομείς εργασίας της 
υγειονομικής διαχείρισης, που επιλύονται µε λόγια, γραπτά καὶ 
προηγούμενες εμπειρίες της διοίκησης και του σώματος των διοικητών 
της Νεολαίας Χίτλερ. 

Επιπλέον, αξιολογούνται τα αποτελέσµατα των ερευνών και οι 
εµπειρίες των υπηρεσιών και αναπτύσσονται προτάσεις για βελτίωση. 

Κάθε νέο αγόρι και κορίτσι που εντάσσεται στη Νεολαία Χίτλερ 
εξετάζεται ιατρικά. Η εξέταση αυτή καθορίζει αν ο ενδιαφερόμενος είναι 
ικανός, κατά καιρούς ικανός ή ανίκανος ή αν πρέπει να αναβληθεί. 

Μετά από σοβαρή ασθένεια ή σε περίπτωση μείωσης των επιδόσεων 
στην υπηρεσία, ζητείται επανεξέταση. 

Κάθε χρόνο, στο πλαίσιο της έκκλησης για την υγεία της γερμανικής 
νεολαίας, πραγματοποιείται µια μεγάλης κλίμακας επιθεώρηση για την 
υγεία σε όλες τις τοποθεσίες της Μεγάλης Γερμανίας, η οποία 
ενδεχομένως συνοδεύεται από εξειδικευμένες ιατρικές εξετάσεις και τα 
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απαραίτητα θεραπευτικά µέτρα. Σε αυτές κλήσεις για την υγεία δίνεται 
Ιδιαίτερη προσοχή στην οδοντιατρική υγεία. 

Η πληθώρα των εργασιών στην υπηρεσία υγείας απαιτεί ξεκάθαρα 
καθήκοντα και αυστηρή οργάνωση. Τα κέντρα εργασίας είναι το Γραφείο 
για τη Διαχείριση Ὑγείας στη διοίκηση της Νεολαίας του Ράιχ, τα 
τμήματα υγείας στους τοµείς και στις ανώτερες περιφέρειες, τα κέντρα 
υγείας στις Μονάδες Λαβάρων και στις υποπεριφέρειες. 

Οι υπηρεσίες αυτές στελεχώνονται η καθεμιά µε 

έναν επικεφαλής γιατρό, 

μια γιατρό (αρμόδια και υπεύθυνη για την Υπηρεσία Υγείας των 
Κοριτσιών), 

έναν οδοντίατρο (αρμόδιο και υπεύθυνο για την οδοντιατρική 
υπηρεσία), 

έναν φαρµακοποιό (αρμόδιο και υπεύθυνο για την προμήθεια 
υλικών για την υγειονομική υπηρεσία), 

έναν χειρούργο, 

µια επικεφαλής της υπηρεσίας υγείας των κοριτσιών και 

βοηθητικό προσωπικό. 

Εκτός από αυτούς τους επικεφαλής ιατρούς, στην υπηρεσία υγείας 
των νέων εργάζεται ένας µεγάλος αριθµός γιατρών της Νεολαίας Χίτλερ, 
γιατρών της ΒΌΜ, οδοντιάτρων και φαρμακοποιών που φροντίζουν τις 
μικρότερες μονάδες. Επιπλέον, ολόκληρη η γερμανική οδοντιατρική 
κοινότητα είναι διαθέσιμη για την εκτέλεση αυτών των καθηκόντων. Η 
συμμετοχή όλων των γιατρών και των γυναικών γιατρών πραγµατοποι- 
είται µέσω του Κεντρικού Γραφείου Δημόσιας Υγείας του ΝΘΡΑΡ, µε το 
οποίο εξασφαλίζεται η ομοιομορφία της υγειονομικής διαχείρισης, η 
δυνατότητα ανταλλαγής εμπειριών και η προγραμματισμένη συμμετοχή 
των γιατρών. 


{πηρεσία βοιοτοοιίτου Ι]ποθέσετου 


Το πρακτικό έργο του γραφείου πραγματοποιείται εν μέρει µέσα από 
την οργανωτική μορφή της Νεολαίας Χίτλερ και εν μέρει σε συνεργασία 
µε και µέσω άλλων οργάνων του κόμματος, της δημόσιας ζωής και του 
κράτους. 


Μέριμνα για την αποθεραπεία των νέων και την προστασία των 
νέων 

Σε στενή συνεργασία μεταξύ της Νεολαίας Χίτλερ και της ΕΙΣ Λαϊκής 
Πρόνοιας (Ν8αΐοπ8! 5οΖἰ8|15{15οπ6 νο/κϑννοπἰΐαπγί -- Νον) στα πλαίσια 
της ΝΘΝ εργάζεται για την ανάπτυξη της ανοιχτής και κλειστής 
ευημερίας των νέων και για την αποθεραπεία των νέων µε τη µορφή 
αποστολής παιδιών και νέων που χρειάζονται ανάπαυση στην ύπαιθρο, 
σε αναπαυτήρια ή µε την εισαγωγή τους σε υγειονομικές υπηρεσίες. 

Όσον αφορά τη συνεργασία µε την Ε/Σ Λαϊκή Πρόνοια ο επικεφαλής 
της υπηρεσίας κοινωνικών υποθέσεων είναι ταυτόχρονα και εκπρόσω- 
πος του Διοικητή της Νεολαίας του Ράιχ για τη γερμανική οργάνωση 
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χειμερινής βοήθειας. 

Υπάρχει µια στενή συνεργασία µε τις υπηρεσίες ευημερίας των 
νέων στα γραφεία νεολαίας. Η υπηρεσία κοινωνικών υποθέσεων είναι 
Ιδιαίτερα αφοσιωμένη στη συστηματική επιλογή νέων ταλέντων για 
κοινωνικά επαγγέλματα. 


Οι Κοινοτικές Υπηρεσίες 

έχουν σαν αποστολή την κοινοτική εκπαίδευση στο πλαίσιο της 
Νεολαίας Χίτλερ, την παροχή συμβουλών σε όλες τις υπηρεσίες της 
Νεολαίας Χίτλερ για κοινοτικά θέματα και την παροχή συμβουλών σε 
όλες τις κοινοτικές οµάδες σε θέµατα διοίκησης νεολαίας. Η υπηρεσία 
διατηρεί για όλα τα γραφεία της διοίκησης της Νεολαίας του Ράιχ τη 
σύνδεση µε τις τοπικές πολιτικές υπηρεσίες του κόμματος για την 
Ημέρα της γερμανικής κοινότητας και µε τις αντίστοιχες υπηρεσίες του 
κράτους. 


Το Γραφείο Υπηρεσιών του Ράιχ 
καλύπτει τους τομείς της νομικής εκπαίδευσης, της νομικής πολιτικής 
και της απονομής της δικαιοσύνης στη Νεολαία Χίτλερ. 

Η εκπαίδευση και η καλλιέργεια της αίσθησης του δικαίου πρέπει να 
συμβάλουν στην εξάλειψη της γενικής άγνοιας του νόμου ήδη από 
νεαρή ηλικία. 

Με µια ειδική συμφωνία ρυθμίζεται η συνεργασία της ομάδας 
«Νομικοί εκπρόσωποι Νεολαίας» µε την ΕΙΣ Ένωση Επαγγελματιών 
Νομικών (Ναἴἰοπαἱ5οζίαιἰδίίδομει Πθοβίθδνν8ηΓεΓοιΠά -- ΝΘΗΒ). Το κύριο 
καθήκον είναι η συνεργασία για τον επανασχεδιασµό και τη βελτίωση 
της νομοθεσίας για την εργασία των νέων, την φροντίδα των νέων 
και του ποινικού δικαίου των ανηλίκων. Η νομική υπηρεσία 
συνδέεται στενά µε την επιτροπή για τα δικαιώματα των νέων της 
Ακαδημίας Γερμανικού Δικαίου. Στενές σχέσεις υπάρχουν επίσης µε 
το Νομικό Γραφείο του ΝΒΡΑΡ για το Ράιχ και το Υπουργείο Δικαιοσύ- 
νης. 

Η νομική οργάνωση της Νεολαίας Χίτλερ λειτουργεί σαν όργανο 
δικαστικής βοήθειας για τους νέους βάσει γενικού διατάγματος του 
υπουργού δικαιοσύνης του Ράιχ και µπορεί έτσι να βοηθήσει τις 
δικαστικές αρχές να αποκτήσουν µια σωστή εικόνα των νέων που έχουν 
διαπράξει ποινικά αδικήματα. 

Για τις εσωτερικές πειθαρχικές διαδικασίες, η νομική οργάνωση της 
Νεολαίας Χίτλερ διαθέτει το νομικά καταρτισµένο προσωπικό της στα 
δικαστήρια της Νεολαίας Χίτλερ για ανακρίσεις και άλλα παρόμοια. 


Επιλογή επαγγέλματος και Σχολές Μαθητείας 

Η συμμετοχή της Νεολαίας Χίτλερ στην επιλογή επαγγέλματος και 
στην επαγγελματική καθοδήγηση, σε συνεργασία µε το Γερμανικό 
Μέτωπο Εργασίας, την υπηρεσία του Ράιχ για την απασχόληση και την 
ασφάλιση ανέργων και τα γραφεία απασχόλησης δημιουργεί τις 
προὐποθέσεις για κάθε Γερμανό να βρει τη σωστή δουλειά από τα νιάτα 
του. Η Νεολαία Χίτλερ βοηθά τις βιοτεχνίες και τη βιομηχανία σε περιο- 
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χές µε λίγους νέους, μέσω των Σχολών Μαθητείας που έχουν 
δημιουργηθεί από ειδικές κοινότητες χορηγών για την εξασφάλιση νέων 
ταλέντων. 


Κοινωφελής εργασία στο ύπαιθρο 

Με την επιστροφή και την εκπαίδευση της γερμανικής νεολαίας στις 
αγροτικές εργασίες ασχολείται το κεντρικό τµήµα «Γεωργική Υπηρεσία 
της Νεολαίας Χίτλερ». Η νεολαία της πόλης που πρόκειται να 
επιστρέψει στην ύπαιθρο καταγράφεται στην αγροτική υπηρεσία σε 
ομάδες χωριών (μεταξύ των αγροτών) και σε οµάδες επιχειρήσεων (σε 
κτήματα). Οι αποταμιεύσεις που δημιουργούνται για κάθε συμμετέχοντα 
θα αποτελέσουν τη βάση για τη μετέπειτα εγκατάστασή του. 


Επαγγελματική κατάρτιση και εργασία σε επιχειρήσεις για νέους 

Τα καθήκοντα σε αυτόν τον τοµέα εργασίας εκτελούνται από το 
γραφείο νέων του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας. Ο διευθυντής 
του γραφείου νέων είναι ταυτόχρονα ο σύμβουλος επαγγελμάτων στην 
υπηρεσία κοινωνικών υποθέσεων της διοίκησης της Νεολαίας του Ράιχ. 
Για να τον βοηθήσουν στα καθήκοντά του υπάγονται σε αυτόν όλα τα 
εξειδικευμένα γραφεία του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας, τα οποία 
ταυτόχρονα είναι μέλη στην υπηρεσία κοινωνικών υποθέσεων της 
διοίκησης της Νεολαίας του Ράιχ. 


Επαγγελματικός διαγωνισμός του Ράιχ 

Το γραφείο επαγγελματικών διαγωνισμών για όλους τους εργαζόμε- 
νους Γερμανούς στο Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας οργανώνει τις προε- 
τοιμασίες και την υλοποίηση. 

Το κεντρικό τµήµα του επαγγελματικού διαγωνισμού του Ράιχ στην 
υπηρεσία κοινωνικών υποθέσεων της διοίκησης της Νεολαίας του Ράιχ 
είναι υπεύθυνο για τη διαχείριση του διαγωνισμού και τη συμμετοχή της 
γερμανικής νεολαίας, σε συνεργασία µε την διοίκηση της Νεολαίας 
Χίτλερ. 


Υποτροφία σπουδών 

Το τµήµα υποτροφιών σπουδών σε συνεργασία µε τα φοιτητικά 
σωματεία του Ράιχ ασχολείται µε την προώθηση των μελών της 
Νεολαίας Χίτλερ µε χαμηλότερα εισοδήματα. 


Εκπαίδευση της ΒΌΜ στην οικιακή οικονομία 

Η επίσημη σύμβουλος της ΒΡΜ στην υπηρεσία κοινωνικών 
υποθέσεων καλύπτει όλους τους τομείς του κοινωνικού έργου της 
ΒΡΜ, καθώς και το έτος υποχρεωτικής εργασίας της ΒΌΜ, που 
διατάχθηκε από τον διοικητή της Νεολαίας του Ράιχ και τα σχολεία 
οικοκυρικής της ΒΡΜ που υπάρχουν σε όλο το Ράιχ. 


Εκπαιδευτικό έργο για την κοινωνική και οικονομική πολιτική 
Η υπηρεσία κοινωνικών υποθέσεων στην Νεολαία Χίτλερ είναι 
φορέας ενημέρωσης για την κοινωνική και οικονομική πολιτική σε συνε- 
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ργασία µε τις αντίστοιχες υπηρεσίες του κόμματος και της οικονοµίας. 
Αυτά τα καθήκοντα εκτελούνται µε το εκπαιδευτικό έργο. 


Φ Φ 
[ραφειο Ποῆιτισµου 

Οι προηγούμενες προσεγγίσεις της Νεολαίας Χίτλερ στο πολιτιστικό 
έργο έχουν εξελιχθεί σε µια ολοένα αυξανόμενη προθυμία της 
γερμανικής νεολαίας να αντιμετωπίσει όλες τις πολιτιστικές αξίες. Αυτό 
που είναι το πιο σηµαντικό για την Νεολαία Χίτλερ είναι η ζωντάνια. Και 
έτσι δεν προκαλεί έκπληξη το γεγονός ότι το τραγούδι, όπως όλα τα 
μουσικά έργα γενικά, βρήκε τη µεγαλύτερη φροντίδα και τη µεγαλύτερη 
διάδοση στις τάξεις της Νεολαίας Χίτλερ. Ο σχεδιασμός των ωρών των 
εορτασμών, των πρωινών εορτασμών, των βραδιών των γονέων, των 
ερασιτεχνικών θεατρικών έργων, η χειροτεχνία, η παραγωγή αφισών, 
εξώφυλλων βιβλίων, εικόνων για τα σπίτια, των οικοδοµών και του 
σχεδιασμού των σπιτιών βρίσκονται στο επίκεντρο της πολιτιστικής µας 
εργασίας. 

Αντιλαμβανόμαστε ότι µόνο µια καθημερινή, αδιάκοπη λεπτομερής 
εργασία σε όλα τα πολιτιστικά θέµατα µπορεί να παράγει µια µέρα ένα 
επίτευγμα που θα κατακτήσει ολόκληρη τη γερμανική νεολαία και θα 
αφήσει το στίγμα της πάνω τους µε µια ενιαία πολιτιστική βούληση. 

Η ραδιοφωνική εκπομπή της Νεολαίας Χίτλερ έδωσε αφορμή για 
πολυάριθμες εργασίες και έργα και ταυτόχρονα προτάσεις, που έδωσαν 
τον τόνο για τη συνέχιση του πολιτιστικού έργου. Από αυτή την εργασία 
προέκυψε και η «Ομάδα Εργασίας Νέων Καλλιτεχνών στη Νεολαία 
Χίτλερ», η οποία δεν είναι µια νέα, απομονωμένη οργάνωση, αλλά 
συγκεντρώνει και δεσμεύει όλες τις δημιουργικές δυνάμεις για να 
προσφέρουν στο σύνολο της γερμανικής νεολαίας νέα έργα και αξίες 
σαν κοινό αγαθό. 

Η Νεολαία Χίτλερ γνωρίζει ότι δεν µπορεί να εκπληρώσει αυτά τα 
πολιτιστικά καθήκοντα παρά μόνο αν, αφενός, συμπεριλάβει όλη τη 
γερμανική νεολαία και, αφετέρου, εργάζεται από κοινού µε όλα τα 
παραρτήματα του κινήματος. Επομένως, όταν πρόκειται για πολιτιστικά 
ζητήματα, είναι πολύ σηµαντικό να έρθει σε επαφή µε τα 9Α, τα 74, το 
ΝΘΙΚΑΚ, την υπηρεσία εργασίας, την Ε/Σ Κοινότητα «Δύναμη µέσω της 
χαράς», τη Διεύθυνση Προπαγάνδας του Ράιχ, την Εταιρεία Τροφίμων 
του Ράιχ κ.λπ., και να δουλέψουν χέρι-χέρι. 


[ραφειο Τύπου {αι Προταγαῦδας 

Όλο το έργο του Τύπου και της Προπαγάνδας της Νεολαίας Χίτλερ 
συγκεντρώνεται στο Γραφείο Τύπου και Προπαγάνδας της διοίκησης 
της Νεολαίας του Ράιχ. Τα µέσα της προπαγάνδας είναι τα περιοδικά, Οι 
εφημερίδες, τα φυλλάδια, οι εικόνες, οι ταινίες, οι ταινίες μικρού μήκους, 
οι αφίσες, τα φυλλάδια κ.λπ. 

Το Γραφείο Τύπου και Προπαγάνδας της διοίκησης της Νεολαίας του 
Ράιχ χωρίζεται σε 10 κεντρικά τμήματα και 4 ανεξάρτητα τμήματα. 
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Κεντρικά Τμήματα: 
1. Εκπαίδευση των δημοσιογράφων (αναζήτηση νέων δηµοσιο- 
γράφων). 


2. Γραφείο αξιολόγησης και Τύπου. 
3. Ξένος Τύπος. 
4. Κέντρο εικόνων του Ράιχ. 
5. ΒΡΜ. 
6. Αθλητική δημοσιογραφία. 
7. Ταινίες. 
8. Δραστηριότητα προπαγάνδας. 
9. Βιβλιογραφία και εκδόσεις. 
10. Νεολαία. 
Τμήματα: 
1. Εκθεσιακοί και εμπορικοί χώροι. 
2. Ομιλητές. 


3. Αρχείο της διοίκησης της Νεολαίας του Ράιχ. 
4. Προπαγάνδα για επαναστέγαση στην ύπαιθρο. 


Τα γραφεία σύνταξης του Τύπου της Νεολαίας Χίλερ συνδέονται µε 
το γραφείο Τύπου και Προπαγάνδας της διοίκησης της Νεολαίας του 
Ράιχ. 

Η διοίκηση της Νεολαίας του Ράιχ δημοσιεύει: 

1. Υπηρεσία Τύπου Νεολαίας του Ράιχ (ΠύόΡ), 

2. Την εφημερίδα του Ράιχ «Κόσμος των Νέων», 

3. Το περιοδικό της ΒΌΜ «Η Γερμανίδα Κοπέλα», 

4. Το περιοδικό για τα αγόρια «Ο Μικρός», 

5. Το περιοδικό κοινωνικής πολιτικής της γερμανικής νεολαίας «Η 
Νέα Γερμανία», 

6. «Μουσική για τους Νέους και το Λαό», 

7. «Καλλιτεχνική Ομάδα», 

8. «Αθλητισμός της Νεολαίας», 

9. Το περιοδικό της Πω για τους κωφούς «Η Πηγή», 

10. Το περιοδικό της ΗΗ για τους τυφλούς «Το εγερτήριο 
σάλπισμα». 

Το όργανο του αρχηγού της εθνικοσοσιαλιστικής νεολαίας «Θέληση 
και Δύναμη» εκδίδεται προσωπικά από τον διοικητή της Νεολαίας του 
Ράιχ. 

Οι Τομείς εκδίδουν: 

1. «Νεολαία Βόρειου Μαργραβάτου» (Τομέας Βόρειου Μαργραβά- 
του 6) 

2. «Ηἠ Σημαία µας» (Τομέας Βεστφαλίας 9) 

3. «Τρομπέτα Κάτω Ρηνανίας» (Τομέας Ρουρ-Κάτω Ρήνου 10) 

4. «Σημαία καταιγίδας του Ράιχ» (Τομέας Βυρτεμβέργης 20). 

Η «Εμπροσθοφυλακή των Νέων του Ράιχ» (Πεἰοης ὁμπο-ΡἰοπίεΓθ -- 
ΝΗΡ) κυκλοφορεί σε καθημερινή έκδοση µε τα προσαρτήµατα: «Η 
Σελίδα της ΗΠ», «Το ρεπορτάζ», «Πολιτισμός και ψυχαγωγία», «Αθλητι- 
κή υπηρεσία». 

Μια εβδομαδιαία έκδοση Β είναι µια εβδομαδιαία περίληψη των ηµε- 
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ρήσιων εκδόσεων που δημοσιεύονται τις Τετάρτες και µια μητρική 
έκδοση Γ δημοσιεύεται κάθε 14. ηµέρες για μικρότερες εφημερίδες. 

Το έργο του κεντρικού τμήματος της ΒΌΜ καθορίζει τον 
προσανατολισμό της εργασίας των κοριτσιών στον εθνικοσοσιαλιστικό 
Τύπο, µέσω µιας συνεχούς εξέτασης των συνημμένων και των άρθρων 
στον ημερήσιο Τύπο και τον Τύπο της Νεολαίας Χίτλερ, καθώς και 
µέσω της επιλογής, της εκπαίδευσης και της πρακτικής κατάρτισης των 
δημοσιογράφων. Επιπλέον, το κεντρικό τµήµα της ΒΌΜ επεξεργάζεται 
το μηνιαίο περιοδικό της ΒΌΜ «Η Γερμανίδα Κοπέλα», το οποίο είναι το 
περιοδικό µε τη µεγαλύτερη κυκλοφορία στον κόσµο σαν εφημερίδα για 
τη νεολαία των γυναικών. 

Το Κεντρικό Τµήµα των Αγοριών χειρίζεται όλα τα ζητήματα που 
αφορούν τα αγόρια στο πλαίσιο του Γραφείου Τύπου και Προπαγάνδας, 
χρησιμοποιώντας όλες τις δυνατότητες που του παρέχονται. 

Το κεντρικό τµήµα της ενεργής προπαγάνδας βρίσκεται σε συνεχή 
επαφή µέσω συνδέσμων µε τη Διεύθυνση Προπαγάνδας του Ράιχ του 
ΝΞΡΑΡ και το Υπουργείο Δημόσιας Διαφώτισης και Προπαγάνδας του 
Ράιχ. 


Φ Φ 
Γαδιοφτοῦιξη Ππηρεσια 

Στη ραδιοφωνική υπηρεσία της διοίκησης της Νεολαίας του Ράιχ 
δημιουργήθηκε το κεντρικό γραφείο για το σύνολο των ραδιοφωνικών 
εργασιών της γερμανικής νεολαίας. Σε όλους τους σταθμούς υπάρχουν 
υπάλληλοι για τις ραδιοφωνικές εκπομπές της Νεολαίας Χίτλερ. Στη 
διοίκηση των ραδιοφωνικών σταθμών του Ράιχ, δημιουργήθηκε η θέση 
ενός εκπροσώπου του Αρχηγού της Νεολαίας του Ράιχ ο οποίος είναι 
υπεύθυνος για τη διαχείριση όλων των εργασιών της Νεολαίας Χίτλερ 
στους ραδιοφωνικούς σταθμούς. Σήµερα, σε όλους τους σταθμούς 
υπάρχουν ομάδες ραδιοφωνικής μετάδοσης, οι οποίες δεν έχουν μόνο 
σαν αποστολή τη διαµόρφωση των εκπομπών, αλλά και την 
πραγματοποίηση ενεργού διασυνοριακού έργου, µε τη μέγιστη δυνατή 
υποστήριξη του ραδιοφώνου. Επίσης, η διάδοση των τραγουδιών της 
Νεολαίας Χίτλερ στον γερμανικό λαό οφείλεται στις ραδιοφωνικές 
εκπομπές της Νεολαίας Χίτλερ. 

Η ραδιοφωνική εκπομπή «η Ώρα του Νέου Έθνους» εἶναι ένα 
επίκεντρο για τις βραδιές στο σπίτι της Νεολαίας Χίτλερ. Σε όλες τις 
μεγάλες δράσεις που συμμετέχει ή διοργανώνει η Νεολαία Χίτλερ, όπως 
για παράδειγµα ο επαγγελματικός διαγωνισμός του Ράιχ, η εκστρατεία 
για την προμήθεια ειδών σπιτιού, η καλοκαιρινή κατασκήνωση της 
Νεολαίας Χίτλερ κ.λπ., συμμετέχει και η ραδιοφωνική υπηρεσία κατά 
ένα µεγάλο ποσοστό. 

Για την πλευρά των ακροατών η ραδιοφωνική υπηρεσία της διοίκη- 
σης της Νεολαίας του Ράιχ πραγματοποιεί τις απαραίτητες προπαρα- 
σκευαστικές εργασίες για να εξασφαλίσει τη συλλογική λήψη µέσω της 
Οργάνωσης Συντηρητών Ραδιοφωνίας της Νεολαίας Χίτλερ, που 
δημιουργήθηκε γι’ αυτόν τον σκοπό. Οι ραδιοφωνικοί δέκτες που λαμ- 
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βάνονται μέσω της προμήθειας ραδιοφωνικών συσκευών εγκαθί- 
στανται και λειτουργούν από τα κέντρα ραδιοελέγχου της Νεολαίας 
Χίτλερ. Η κατάρτισή τους και η εκπαίδευσή τους γίνεται από την 
Ραδιοφωνική Σχολή του Ράιχ της Νεολαίας Χίτλερ στο Γκέτινγκεν, στην 
οποία όλοι οι πόροι που χρειάζονται για τέλεια τεχνική κατάρτιση είναι 
διαθέσιμοι σε συνεργεία και εργαστήρια. Σε εἰδικά μαθήματα 
εκπαιδεύονται οι νέοι ερασιτέχνες, οι οποίοι ανήκουν και στην 
ραδιοφωνική οργάνωση της Νεολαίας Χίτλερ. Αφού περάσουν µια 
εξέταση από την Γερμανική Υπηρεσία Ερασιτεχνικής Ραδιοφωνίας 
(ὈῬΘυίβοπθη Απιαΐθευγ 9θπάς Ὠἱθεηδίες -- ΓΡΑΦΗ) και τα Γερμανικά 
Ταχυδρομεία του Ράιχ, στη συνέχεια παίρνουν µια άδεια εκπομπής, η 
οποία τους επιτρέπει να χειρίζονται έναν πομπό βραχέων κυμάτων. Στις 
έδρες και στις τοποθεσίες των διάφορων σταθμών υπάρχουν 
ραδιοτεχνικοί σταθμοί αναμονής και σύντροφοι Ραδιοτηλεγραφίας, που 
χρησιμοποιούνται για να χειριστούν µια µεγάλη ποικιλία ραδιοτεχνικών 
εργασιών στον ραδιοφωνικό τοµέα. 


Φ Φ 9 
[ραφειο για Εἴδρομές ἴαι Πεοτοριε 

Το γραφείο για ταξίδια και πεζοπορία στην διοίκηση της Νεολαίας του 
Ράιχ έχει το καθήκον να καθορίσει όλα τα βασικά και τα απαιτούμενα για 
την πραγματοποίηση ταξιδιών και πεζοποριών από τη Νεολαία Χίτλερ. 
Το γραφείο διευκολύνει την πραγματοποίηση εκδρομών και 
πεζοποριών για να δώσει σε κάθε αγόρι και κορίτσι την ευκαιρία να 
γνωρίσουν την πατρίδα τους και να την ζήσουν σε συντροφιές νέων. Η 
πιο ουσιώδης βάση για την εκπλήρωση αυτού του καθήκοντος είναι η 
υπηρεσία φιλοξενίας των νέων. Ο διευθυντής του γραφείου είναι ο 
επικεφαλής της ένωσης του Ράιχ για τους ξενώνες της γερμανικής 
νεολαίας. Οι ξενώνες νέων είναι εκπαιδευτικά ιδρύματα για 
εθνικοσοσιαλιστική νεολαία. Μέσω διεθνών συμφωνιών µε όλες σχεδόν 
τις ενώσεις ξενώνων νέων στον κόσμο, οι ξενώνες της γερμανικής 
νεολαίας είναι ανοιχτοί σε ξένους νέους υπό τους ίδιους όρους υπό τους 
οποίους οι Γερμανοί νέοι μπορούν να χρησιμοποιούν τους ξένους 
ξενώνες. Οι ξενώνες νέων υπηρετούν έτσι την κατανόηση και τον 

αμοιβαίο σεβασμό των νέων πέρα από τα πολιτικά σύνορα. 


[ραφειο Όιεθστου Σεέσετοῦ 
Το γραφείο διεθνών σχέσεων έχει δύο καθήκοντα: 
1. τη δηµιουργία, τη διατήρηση και την προώθηση δεσμών μεταξύ 
των νεολαιών ξένων εθνών και της Νεολαίας Χίτλερ, 
2. την εκπαιδευτική καθοδήγηση των νέων µε γερμανική υπηκο- 
ότητα που ζουν εκτός των γερμανικών συνόρων. 


Κεντρικό Τμήμα Διεθνών Σχέσεων 
Για τη μέριμνα και την εκτέλεση του πρώτου αυτού καθήκοντος 
χρησιµοποιείται το Κεντρικό Τµήµα Διεθνών Σχέσεων, το οποίο, για την 
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εκτέλεση των καθηκόντων του, έχει διαχωριστεί σε τμήματα για την 
αντίστοιχη χώρα διεκπεραίωσης. 

Επιπλέον, υπάρχει ένα τµήµα για τα επίσημα ταξίδια και τις 
επισκέψεις αντιπροσωπειών της Νεολαίας Χίτλερ και ταξιδιωτικών 
ομάδων στο εξωτερικό, για κοινοτικές κατασκηνώσεις μεταξύ Γερμανών 
και νέων από το εξωτερικό, για μεμονωμένες ανταλλαγές νέων, για την 
εξάµηνη υποχρεωτική παραμονή στο εξωτερικό, που απαιτείται για την 
σταδιοδρομία ενός ανώτερου διοικητή της Νεολαίας Χίτλερ και, τέλος, 
ένα τµήµα για την υπηρεσία ενημέρωσης αλλοδαπών και τον 
διαφωτισµό των αλλοδαπών. 


Κεντρικό Τµήµα Γερμανών Νέων που ζουν στο εξωτερικό 

Το κεντρικό τµήµα Γερμανών νέων που ζουν στο εξωτερικό διαθέτει 
τμήματα σωματικών ασκήσεων, φυσικής αγωγής, υγειονομικής 
περίθαλψης, ιδεολογικής κατάρτισης, πολιτιστικών και ραδιοφωνικών 
εργασιών και ένα κοινωνικό τµήµα. Εργάζεται σε στενή συνεργασία µε 
τα γραφεία της διοίκησης της Νεολαίας του Ράιχ. 

Για τα πρόσθετα καθήκοντα του γραφείου διεθνών σχέσεων της 
διοίκησης της Νεολαίας του Ράιχ έχουν δημιουργηθεί τέσσερα 
ανεξάρτητα τμήματα: 

1. Υπηρεσία ταξιδιών στο Εξωτερικό, 

2. Αντικομµουνιστική δράση για τη νεολαία, 
3. Αποικιακό έργο, 

4. Σιδηρόδροµοι του Ράιχ -- Ναυσιπλοΐα. 

Η σύμβουλος του γραφείου της ΒΡΜ χειρίζεται όλα τα ζητήματα που 
αφορούν την εργασία ξένων κοριτσιών στο πλαίσιο του γραφείου 
διεθνών σχέσεων. 

Σαν τμήματα συνδέσμου µε τα επιµέρους γραφεία της διοίκησης της 
Νεολαίας του Ράιχ, για την εκπλήρωση των διευρυμένων καθηκόντων 
του γραφείου διεθνών σχέσεων τα ανεξάρτητα τμήματα Ανθρώπινου 
Δυναμικού, Οργάνωσης, Διοίκησης και Εξωτερικών Υποθέσεων έχουν 
ανατεθεί στο γραφείο διεθνών σχέσεων. 

Τα τμήματα αυτά επεξεργάζονται τα καθήκοντα που τους έχουν 
ανατεθεί από το Κεντρικό Τμήμα Διεθνών Σχέσεων και το Κεντρικό 
Τμήμα Γερμανών Νέων που ζουν στο εξωτερικό και τους τοµείς 
ευθύνης των τεσσάρων ανεξάρτητων τμημάτων που έχουν συσταθεί για 
πρόσθετα καθήκοντα του γραφείου διεθνών σχέσεων, µε την 
ουσιαστική υποστήριξη των γραφείων τους.; 


[ραῴειο Συσσριαΐηρ {αι ΕθΌιζης Ποᾶιτιξη5 
Το έργο στα σύνορα της Νεολαίας Χίτλερ στην πράξη και η ανάπτυξη 
στα σύνορα απαιτεί την αντιμετώπιση των προβλημάτων του 
γερμανισμού στο εξωτερικό. Το να αφυπνιστεί αυτό το πρόβλημα της 
δεκτικότητας και της κατανόησης γι’ αυτό το έργο της γερμανικής 
νεολαίας είναι ο υπέρτατος νόμος της εργασίας στα σύνορα του Ράιχ. 


(συνέχεια στη σελίδα 711) 


Οργάνωση του ΝΘΡΑΡ ΖΩΊ 


Πἰυαίας ΟΊ 


Σημαίεοτης {) Πεοβαίαο Ετβερ {3 


Σημαία Π]ουάδιου Παβάρτου Σημαία Π]ουάδιυυ Παβάριου βγοριου 
[ 


κε. 
] 


{ 


Σημαία Π]ουάδας Στεβειιοῦ Σημαία Παραστατίου 


“΄”.. 


Έμβθημα τιοῦ μιέριου βγοριιοῦ 


Φ 4 


Τημαἰα ἴρομπέτας Πεοδαίας Σἴτᾶερ Σημαία τρομπέτα βγοριτοῦ 
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Πἰυαίας 62 


ἐπιομίδες της Πεσβαία» Χτῆερ 


139 | 250 
τ ἘΥΨΕΜΕΣ 


Νέος της Νεολαίας Αρχηγός Τµήµατος Ανώτερος Αρχηγός Αρχηγός Μονάδας Ανώτερος Αρχηγός Αρχηγός Ουλαμού 


Χίτλερ Συνοικίας Τμήματος Συνοικίας Συντρόφων Μονάδας Συντρόφων 
βἰ{ἰειίιπϕε βοίεη[ίῃεες [Πδενζοίίεῃ» βαπιεεαὺθεβα[ί- δεεΐαπιεταδ- ϑεΠατ[ΐῃοεν 
[ίῆοευ [ζποες ὁ(Πα[ίο[ϊϊηοες 


Ανώτερος Αρχηγός Αρχηγός Μονάδας Ανώτερος Αρχηγός Επικεφαλής Αρχηγών Αρχηγός Ανώτερος Αρχηγός 


Ουλαμού Στελεχών Μονάδας Στελεχών Μονάδων Στελεχών Συστήματος Συστήματος 
[ΠδευόεΠαε[1ῆεες θε[οἰᾳοεί]α[ίο- Πδετᾳε[οίᾳ- βαυρίφε[οίᾳ- ϑίαπιπι[ίήεες Πδετοίαπιπι[ίῆυευ 


ἱ{οευ ὁτῃα[το[1ῃοες ὁςῃα[ϊο[1ϊηοες 


Αρχηγός Λαβάρων Ανώτερος Αρχηγός Επικεφαλής Αρχηγών Αρχηγός Τομέα Ανώτερος Αρχηγός Αρχηγός 
Λαβάρων Λαβάρων Τομέα Προσωπικού 


δαπη[ίῃοευ [δεεδαππῇίήες Παιρίδαππ[ίῃ6ες θεδίείομίίηοε:υ Πδετηεθίείο[[ίῃεες δίαδο[[ΐῃοες 
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Πιυαΐαο 62 
1τοβές ἱ]πηρεσίας της Πεσβαίας Χἴτθερ 


Αρχηγός Ουλαμού 


κ | Αγόρι της Ναυτικής 
ος ην µε στολή Νεολαίας Χίτλερ 
ο ΤΝ Ειδικής Υπηρεσίας µε την µεγάλη Ναυτική 


και πλήρη εξοπλισμό στολή της Νεολαίας 
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Πἰναΐαο 64 
ἐιδιΐὰ ἐμβθήματα 


ο ' 


45 


Έμβλημα βραχίονα των Έμβλημα μραχίονα των Υπασπιστής Υπασπιστής Νεολαίας Χίτλερ 
Αγοριών του Γερμανικού Λαού Αγοριών του Γερμανικού Λαού σε Πολιτικό Αρχηγό 
για τα μέλη των επιτελείων των Τομέων και του Ανώτερου Αρχηγού 
και του επιτελείου του διοικητού Συστήματος Αγοριών 
της Νεολαίας του Ράιχ 


Έμβλημα βραχίονα για Οδηγός ΜΙΚ Νεολαίας Χίτλερ Ιππείς της 
τους Διαβιβαστές της Νεολαίας Χίτλερ Νεολαίας Χίτλερ 


Γι.” ο”. α)θ)λοίο,.. τον. 
τοῖς λα ΗΝ «τι τν Οκ» πον 


ἰμᾶνέ ΔΡΩ͂Ν ων Ἱ 21 « { «φάρο, σ-φέδως, Ἀρύθεω. | 
"Ἵν Μον πος". «ανν 4:11 'ὶ ο Μο φαδο 


τ 


Τομέας Ανατολικής Περιοχής Ί Ανώτερη Περιφέρεια Μεκλεμβούργου 24 Εμβλήματα των Σχολών Διοικητών του Ράιχ 
Παραδοσιακό τρίγωνο βραχίονα τρίγωνο βραχίονα της Νεολαίας Χίτλερ και των 


Αγοριών του Γερμανικού Λαού 
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Πιυαΐαο 65 
1τοβές ἱ]πηρεσία» ττοῦ βγοριτοῦ του Γερμαυιίοῦ Παού 


!ξ 


Αρχηγός Λαβάρων Αγοριών 
µε τη µεγάλη στολή των 
Αγοριών του Γερμανικού Λαού 


Αρχηγός Ενωμοτίας των Φ' 


Αγοριών του Γερμανικοῦ Λαού Αγοράκι των Αγοριών του Γερμανικού 


: ᾽ ᾽ Λαού σαν τυµπανιστής 
µε Χειμερινή στολή υπηρεσίας µεθερινή στολή υπηρεσίας 
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Πἰψαία» 6ό 


ἐπισείτουύτεο τη Έυτυσης [Ερμαυίδιου βοριτσιτυυ [50Η] 
ἔαιτης Έστοσηρ Πεαριοῦ βορπσιτοῦ ΠΠ] 


Επισείων Υποπεριφέρειας Επισείων Υποπεριφέρειας 
της ΒΌΝ της αΝ 
Επισείων Ομάδας - Ομάδας 


Κοριτσιών της ΜΝ 


-Ῥ5- μικρής Ομάδας Κοπελών 
και Νεαρών Κοριτσιών 


{(πίρτηαιι 9τ0 | (Υποπεριφέρεια 270) 
ΒΠΜ Ὁ [4Η 


(ὕτορ{οτο) 


(Τρέπτοβ) 


Πινακίδα Υπηρεσίας της ΒΡΜ 
(Ίδια µορφή και για τα Ὀι Και ΜΝ) 
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Πίυαΐας 67 
Πμοσπουδιαξὲς Ιτοῆέο της δὺΠ 


Κοπέλα της ΒΏΜ µε σακάκι Κοπέλα της ΒΌΝ Νεαρό κορίτσι µε Διοικητής υποπεριφέρειας 
και καπέλο της ΒΡΜ µε παλτό θερινή στολή µε θερινή στολή 
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Πίυαΐαο 68 


της Πεσβαίας Χἰτᾶερ 


Ὁ 9) 


Βραβείο Επίδοσηςτης Βραβείο Επίδοσης 
ΒΌΜ (χάλκινο, ασημ] της ΒΌΝ (ασημί) Έμβλημα Πότσνταμ. ιά επίλεκτους σκοπευτές της Ην για σκοπευτές 


Βραβείο Επίδοσης Νεολαίας Χίτλερ Έμβλημα Αθλητικής Ηγεσίας Νεολαίας Βραβείο Επίδοσης των Αγοριών 
(σιδερένιο, χάλκινο, ασημί Χίτλερ (χρυσό: µε στεφάνι βελανιδιάς) «του Γερμανικού Λαού 


)-----ί 


: 


Ξιφίδιο Διοκητού Νεολαίας Χίτλερ 


Μαχαίρι Επιβίωσης Νεολαίας Χίτλερ (Το δικαίωµα να το φέρει το στερείται 
από τον Αρχηγό της Νεολαίας του Ράιχ) 


“Κ᾽ 
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Πίυαία» 60 
βιφιμασρά δια ὑιοιέητιου 


Αρχηγός Μονάδας Συντρόφων και Ανώτερος ας 
Αρχηγός Μονάδας Συντρόφων της Νεολαίας Χίτλερ, 
Αρχηγός Ουλαμού και Ανώτερος Αρχηγός Ουλαμού 
των Αγοριών 


Αρχηγός Ουλαμού και Ανώτερος Αρχηγός Ουλαμού 
της Νεολαίας Χίτλερ, Αρχηγός Ενωμοτίας και 
Ανώτερος Αρχηγός Ενωµοτίας των Αγοριών 


Αρχηγός Μονάδας Στελεχών και Ανώτερος 
Αρχηγός Μονάδας Στελεχών και Επικεφαλής 
Αρχηγών Μονάδων Στελεχών της Νεολαίας Χίτλερ, 
Αρχηγός Παραστατών και Ανώτερος Αρχηγός 
Παραστατών και Επικεφαλής Αρχηγών Παραστατών 
των Αγοριών 


Αρχηγός Συστήματος και Ανώτερος Αρχηγός 
Συστήματος της Νεολαίας Χίτλερ, Αρχηγός 
Συστήματος και Ανώτερος Αρχηγός Συστήματος 
των Αγοριών 


Αρχηγός Λαβάρων Νεολαίας Χίτλερ, 
και Αρχηγός Λαβάρων Αγοριών 


Ανώτερος Αρχηγός Λαβάρων, 
Επικεφαλής Αρχηγών Λαβάρων Νεολαίας Χίτλερ, 
και Ανώτερος Αρχηγός Λαβάρων, 

Επικεφαλής Αρχηγών Λαβάρων Αγοριών 


Αρχηγός Τομέα Νεολαίας Χίτλερ, 


Αρχηγός Τομέα Νεολαίας Χίτλερ, 


Επικεφαλής Προσωπικού 
της Διοίκησης Νεολαίας του Ράιχ 


Αρχηγός Κοινότητας Κοπέλων και 
Αρχηγός Κοινότητας Κοριτσιών 


Αρχηγός Ουλαμού Κοπέλων και 
Αρχηγός Ουλαμού Κοριτσιών 


Αρχηγός Οµάδας Κοπέλων και 
Αρχηγός Οµάδας Κοριτσιών 


Αρχηγός Τάξης Κοπέλων και 
Αρχηγός Τάξης Κοριτσιών 


Αρχηγός Υποπεριφέρειας Κοπέλων και 
Αρχηγός Περιφέρειας Κοριτσιών 


Η Αρχηγός Περιφέρειας 


Η Αρχηγός Ανώτερης Περιφέρειας 


Η Σύμβουλος του Ράιχ --- ο 
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Πιοαΐα5 20 


ο Επισείπουτες βυτοξιοήτιοῦ της Πεσδαίας Σἰτᾶερ 


1 υμ 


ή 


ἤ Επισείων Αυτοκινήτου Επισείων Αυτοκινήτου Επισείων Αυτοκινήτου 
[ του Επιτελάρχη του Διευθυντή Γραφείου του για Αρχηγό Τομέα 
ς-Ὦ Αρχηγού Νεολαίας Χίτλερ Αρχηγού Νεολαίας Χίτλερ 


Επισείων Αυτοκινήτου για τον (Εμπρός) (Πίσω) 


Αρχηγό Μονάδας Λαβάρων Επισείων Αυτοκινήτου 
για τον Εκπρόσωπο των Νέων Αγοριών στον Τομέα 


(Εμπρός) (Πίσω) 
Επισείων Αυτοκινήτου για την Εκπρόσωπο 
των Νεαρών Κοριτσιών στην Ανώτερη Περιφέρεια 


Επισείων Αυτοκινήτου για την 
Αρχηγό Ανώτερης Περιφέρειας 


Επισείων Αυτοκινήτου για το Επιτελείο του 
Αρχηγού Νεολαίας Ράιχ και το Επιτελείο Τομέων 
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Η συνοριακή δουλειά, σαν αυτή που διεξάγεται στο Κεντρικό Τµήµα 
Ον 1 (Ὑπεράσπιση Συνόρων -- σ(θπΖθῃ νθπβἰαίσυπα -- Ον), έχει σαν 
στόχο να καλύψει τα σύνορα του γερμανικού Ράιχ µε τις πιο 
δραστήριες, ικανές και ζωντανές δυνάμεις. Εδώ ο αγώνας των συνόρων 
υποστηρίζεται σε εθνική, οικονομική και κοινωνική βάση µε δράση και 
με τη διάθεση των αναγκαίων μέσων. Ένα ουσιαστικό έργο των 
συντρόφων από τους τοµείς της Νεολαίας Χίτλερ από το εσωτερικό του 
Ράιχ σε αυτούς που βρίσκονται στα σύνορα προσφέρει μια υγιή 
βοήθεια, επιπλέον, αυτή η νέα µορφή συνεργασίας μεταφέρει τις 
εµπειρίες του συνοριακού αγώνα και τις γνώσεις που αποκτήθηκαν στις 
πλατιές μάζες της Νεολαίας Χίτλερ. 

Το έργο της γερμανισμού για τη νεολαία των επιµέρους εθνικών 
ομάδων στην Ανατολική Ευρώπη συνοψίζεται στα κύρια τµήµατα Ον 2 
και ον 3. Ένα δραστήριο έργο υποστήριξης από νεολαία σε νεολαία µε 
βάση την πίστη προς τον λαό του κράτους και τον λαό του ξένου 
κράτους, που βασίζεται στα χρόνια εμπειρίας που προσφέρει η Νεολαία 
Χίτλερ σε αυτά τα καθήκοντα, εξασφαλίζει την ενδυνάμωση και την 
ενίσχυση της γερμανικής συνείδησης ολόκληρης της εθνικής ομάδας. 

Ένας παραλληλισμός δίνεται στο κεντρικό τµήµα Ον 4, που 
ασχολείται µε το υπερπόντιο έργο του γερμανισμού και, πάνω απ’ όλα, 
προσφέρει σταθερή υποστήριξη σε οµάδες νέων Γερμανών στη Βόρεια 
και Νότια Αμερική. 

Η περιφερειακή αυτή κατανοµή υποστηρίζεται επίσης από διάφορα 
τμήματα, που ασχολούνται µε την καθαρά επιστημονική πλευρά των 
εργασιών που αφορούν τις πολιτικές των συνόρων και των λαών. Ο 
Τύπος, η στατιστική, η ενηµέρωση, η εκπαίδευση, η έρευνα και η 
χαρτογράφηση είναι μερικοί από αυτούς τους τοµείς εργασίας. 


9 9 
Ὀιοιίητιῖο [ραφειο 

Με την ανώτατη διοίκηση της Νεολαίας Χίτλερ είναι επιφορτισμένος 
από τον Ταμία του ΝΒΡΑΡ, ο θησαυροφύλακας του Ράιχ για τη Νεολαία 
Χίτλερ. Αυτός είναι άµεσα και προσωπικά υπεύθυνος απέναντι στον 
Ταμία του Ράιχ του ΝΘΡΑΡ. 

Στην οργανωτική δομή της Νεολαίας Χίτλερ έχει ενσωματωθεί η 
διαχείριση ταμείου σαν γραφείο της διοίκησης της Νεολαίας του Ράιχ και 
αντιπροσωπεύεται από τα δικά της διοικητικά όργανα στις µονάδες 
Νεολαίας Χίτλερ. 

Η διαχείριση του ταμείου της Νεολαίας Χίτλερ είναι υπεύθυνη για όλη 
την οικονομική και δημοσιονομική διαχείριση της Νεολαίας Χίτλερ, η 
οποία πραγματοποιείται σύμφωνα µε νόμιμους κανονισμούς, εντολές 
του Ταμία του Ράιχ του ΝΦΡΑΡ και σύμφωνα µε τις διατάξεις του 
«Κανονισμού Διοικητικών Υπηρεσιών του ΝΒΡΑΡ -- Νεολαίας Χίτλερ». 
Αυτός ουσιαστικά ρυθμίζει τα ακόλουθα καθήκοντα και θεματικούς 
τομείς της διοίκησης της Νεολαίας Χίτλερ: 

α) Οργανωτική διάρθρωση της διοίκησης. 
β) Αρμοδιότητες και σφαίρα δραστηριότητας των διοικητικών υπευ- 
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θύνων. 
γ) Σύστημα μελών και εισφορών 
ὃ) Προὐπολογισμός, τήρηση βιβλίων και ταµειακή διαχείριση. 
ε) Διοικητικές στατιστικές. 
στ) Εξάσκηση Διοίκησης. 
ἆζ) Καταστατικό επιθεώρησης. 
η) Κοινωνική ασφάλιση και ασφάλιση απώλειας περιουσίας. 
ϐ) Οδικές μεταφορές. 
|) Διαχείριση ακινήτων και νομική υποστήριξη ακινήτων. 
ια) Υπηρεσίες νομικής διοίκησης. 

Σύμφωνα µε αυτούς τους θεματικούς τοµείς το διοικητικό γραφείο 
χωρίζεται σε τμήματα, τα οποία έχουν συσταθεί ανάλογα µε τις 
οικονομικές διοικήσεις των τομέων. Η εν λόγω κατανομή ουσιαστικά 
χαρακτηρίζει τον τοµέα ευθύνης της διοίκησης στη Νεολαία Χίτλερ. 

Μόνον οι ακόλουθες Μονάδες έχουν τις δικές τους διοικήσεις: 

1. Τομέα, 

2. Λαβάρων, 

3. Μονάδα Στελεχών, Παραστατών, Ομάδα Κοπελιών και Ομάδα 
νέων κοριτσιών. 

Για τις στολές της Νεολαίας Χίτλερ και των Γερμανών Αγοριών, 

τα φορέματα της Ένωσης Γερμανίδων Κοριτσιών βλέπε εικόνες 
Πίνακες 69, 65, Θ 


Ὀναίριτ{ά Ἠπηρεσίας της Πεσβαίας Σῖτᾶερ 
Πίνακες 62, 64, 69 


Τα διακριτικά υπηρεσίας των κατώτερων διοικητών (Αρχηγός 
Τμήματος Συνοικίας μέχρι Ανώτερος Αρχηγός Ουλαμού) και των 
μεσαίων διοικητών (Αρχηγός Μονάδας Στελεχών μέχρι Ανώτερος 
Αρχηγός Συστήματος) μπορούν να αναγνωριστούν από τα διακριτικά 
στον ὦμο. 

Τα διακριτικά υπηρεσίας του σώματος διοικητών της Νεολαίας Χίτλερ 
(Αρχηγός Λαβάρων μέχρι Αρχηγό Προσωπικού) μπορούν να 
αναγνωριστούν από τις επωμίδες. 

Στη μεγάλη θερινή στολή υπηρεσίας των υπαξιωματικών και των 
διοικητών ο βαθμός στην υπηρεσία μπορεί να αναγνωριστεί από τις 
επωµίδες και τα αντίστοιχα αμφιμασχάλια. Στο σώμα των διοικητών 
όµως αυτά τα αναγνωριστικά εμβλήματα εμφανίζονται µόνο στη µεγάλη 
θερινή στολή υπηρεσίας. 

Φορούν: 


. Αρχηγός Τµήµατος Συνοικίας 1 ασημένιο σιρίτι 


. Ανώτερος Αρχηγός Τμήματος Συνοικίας 2 ασημένια σιρίτια 


«Αρχηγός Μονάδας Συντρόφων 1 αστέρι 


5Ι|ΟΘ2ΙΝΙ-) 


-]|Ανώτερος Αρχηγός Μονάδας Συντρόφων Ί αστέρι και Ί σιρίτι 
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5. Αρχηγός Ουλαμού 2 αστέρια 

6. |Ανώτερος Αρχηγός Ουλαμού 2 αστέρια και Ί σιρίτι 

7. |Ἀρχηγός Μονάδας Στελεχών 3 αστέρια 

8. Ανώτερος Αρχηγός Μονάδας Στελεχών 3 αστέρια και Ί σιρίτι 

9. Επικεφαλής Αρχηγών Μονάδων Στελεχών |3 αστέρια και 2 σιρίτια 

10.|Αρχηγός Συστήματος 4 αστέρια 

11. Ανώτερος Αρχηγός Συστήµατος 4 αστέρια και 1 σιρίτι 

12.|Αρχηγός Λαβάρων 1 φύλλο βελανιδιάς 

13.|Ανώτερος Αρχηγός Λαβάρων 2 φύλλα βελανιδιάς 

14 Επικεφαλής Αρχηγών Λαβάρων 2 φύλλα βελανιδιάς και Ί αστέρι 
15.|Αρχηγός Τομέα 3 φύλλα βελανιδιάς ζο -ᾱ- | 
16.|Ανώτερος Αρχηγός Τομέα 3 φύλλα βελανιδιάς και Ί αστέρι ο.» | 
17.1Αρχηγός Προσωπικού 3 φύλλα βελανιδιάς και2 αστέρια απσαὰ 


Οι διαχειριστές των ταμείων των Μονάδων Στελεχών και των 
Μονάδων Λαβάρων φορούν την στολή υπηρεσίας της υπαξιωματικών 
και των διοικητών. Οι θέσεις τους στην υπηρεσία είναι εμφανείς από τα 
τριγωνικά αστέρια των διαχειριστών της διοίκησης στις μαύρες 
επωµίδες µε κόκκινο περίγραμμα. Οι διαχειριστές των ταμείων που 
έχουν δικαίωµα να φορούν τη στολή υπηρεσίας διοικητού, φορούν τις 
επωµίδες του σώματος διοικητών της Νεολαίας Χίτλερ µε τετράγωνα 
αστέρια αρχηγού και πράσινο περίγραμμα. 

Οι γιατροί και οι φαρµακοποιοί της Νεολαίας Χίτλερ, εφόσον δεν 
έχουν κάποιο ιατρικό βαθµό στην υπηρεσία, φορούν τις επωμίδες της 
διοίκησης της Νεολαίας Χίτλερ µε τα αντίστοιχα εμβλήματα στον ώμο. 
Εάν έχουν κάποιο ιατρικό βαθµό στην υπηρεσία, υποχρεούνται να 
φορούν τις προβλεπόμενες μπλε ιατρικές επωμµίδες µε περίγραμμα και 
επένδυση σε χρώμα αλουμινίου. 

Οι διοικητές της Νεολαίας Χίτλερ, εφόσον ανήκουν σε οργάνωση του 
εξωτερικού, φορούν στον ὦμο το δίσκο µε τα αρχικά ΑΟ, μέση της 
εξωτερικής πλευράς του αριστερού βραχίονα στην στολή υπηρεσίας της 
Νεολαίας Χίτλερ. 


διαϊριτιτὰ ἰπηρεσίας ττοῦ βγοριτου 
του Γερμαυκοῦ Πασύ [07] 


Πίνακες 64 και 69 

Οι βαθμοί της κατώτερης διοίκησης (Αρχηγός Αγέλης μέχρι Ανώτερο 
Αρχηγό Ενωμοτίας Αγοριών) μπορούν να αναγνωριστούν από το δίσκο 
του βαθμού στον βραχίονα που φοριέται στη µέση της εξωτερικής πλευ- 
ράς του δεξιού βραχίονα. Οι δίσκοι του βαθμού στο βραχίονα είναι 
σκούρο μπλε και έχουν µε αλουμινένια ράµµατα αστέρια και σιρίτια που 
αντιστοιχούν στο βαθμό. Εκτός από τον δίσκο του βαθμού στο 
βραχίονα φορούν και τα αμφιμασχάλια διοίκησης. 
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βαθμοί της διοίκησης (Αρχηγός Παραστατών μέχρι Ανώτερος 
Αρχηγός Συστήματος Αγοριών), μπορούν να αναγνωριστούν από τα 
διακριτικά στις επωµίδες αλλά και από τα αμφιμασχάλια των διοικητών. 
Οι βαθμοί του σώματος των διοικητών (Αρχηγός Λαβάρων Αγοριών 
μέχρι Επικεφαλής Αρχηγών Λαβάρων Αγοριών) μπορούν να 
αναγνωριστούν από τις επωμίδες και τα αμφιμασχάλια του διοικητή 
όταν φορούν το πουκάμισο υπηρεσίας. (Αμφιμασχάλια Διοικητών 
Πίνακας 69). 
Φορούν: 


«|Ἀρχηγός Αγέλης Δίσκο στο βαρχίονα µε 1 σιρίτι 


Ανώτερος Αρχηγός Αγέλης 


Δίσκο στον βραχίονα µε 2 σιρίτια 


"Αρχηγός Ουλαμού Αγοριών Δίσκο στο βραχίονα µε Ί αστέρι 


«Ανώτερος Αρχηγός Ουλαμού Αγοριών Δίσκο στο βραχίονα µε 1 αστέρι και 1 σιρίτι 


Δίσκο στο βραχίονα µε 2 αστέρια 


«Ανώτερος Αρχηγός Ενωμµοτίας Αγοριών Δίσκο στο βραχίονα µε 2 αστέρια και 1 σιρίτι 


«Αρχηγός Παραστατών 
«Ανώτερος Αρχηγός Παραστατών 


Επωμίδα µε 3 αστέρια 


Επιωμίδα µε 3 αστέρια και 1 σιρίτι 


Ί 
2 
3 
4 
5.| Αρχηγός Ενωμοτίας Αγοριών 
6 
Τά 
8 
9 


«Επικεφαλής Αρχηγών Παραστατών Επιωμίδα µε 3 αστέρια και 2 σιρίτια 


Αρχηγός Συστήµατος Αγοριών Επωμίδα µε 4 αστέρια 


Ανώτερος Αρχηγός Συστήµατος Αγοριών Επωμίδα µε 4 αστέρια και Ί σιρίτι 


12.|Αρχηγός Λαβάρων Αγοριών 
13.| Ανώτερος Αρχηγός Λαβάρων Αγοριών 


Επωμίδα µε Ί φύλλο βελανιδιάς 


Επωμίδα µε 2 φύλλα βελανιδιάς 


14.|Επικεφαλής Αρχηγών Λαβάρων Αγοριών Επωμίδα µε 2 φύλλα βελανιδιάς και Ί αστέρι 


Ἐριυματα βυαγυρισης ἴαι πηρεσια5 
Α. Το απλό αμφιμασχάλιο και το κέντημα στην επωµίδα και η 
μπορντούρα το καπέλου έχουν χρώματα που αναγνωρίζονται (βλέπε 


εικόνες). 
Φέρουν: 
1. Νεολαία Χίλτερ πορφυρό 
2. ΜΙΚ Νεολαία Χίτλερ ρόδινο 
9. ἱπτάμενοι Νεολαίας Χίτλερ γαλάζιο 
4. Διαβιβαστές Νεολαίας Χίτλερ κίτρινο 
5. Αγροτική Νεολαία πράσινο 
6. Εθνικά πολιτικά εκπαιδευτικά ιδρύματα λευκό 
7. Μέλη της διοίκησης Νεολαίας του Ράιχ στους Τομείς βυσσινί 


(Ο δίσκος στο βραχίονα για τα Αγόρια είναι σκούρο κόκκινο μόνο για 
τα µέλη των επιτελείων των τομέων και για τα επιτελεία στη διοίκηση της 
Νεολαίας του Ράιχ είναι βυσσινί.) 

Τα μέλη των ΝΡΕΑ φέρουν ένα λευκό δίσκο στο βραχίονα 
(Να{ἱοπα!ρο/!{{9ς!π6 ΕΓζιεπιπρς5βηςίκα(ίεη -- Εθνικά πολιτικά εκπαιδευτικά 
Ιδρύματα). 

Β. Αυτά τα χρώματα αναγνώρισης ισχύουν μόνο για την Νεολαία Χίτ- 
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λερ μέχρι και τον Ανώτερο Αρχηγό Συστήματος. Τα διακριτικά υπη- 
ρεσίας από τον Αρχηγό Λαβάρων και πάνω δεν φέρουν χρώματα 
αναγνώρισης αλλά, ανάλογα µε τη θέση τους στην υπηρεσία επωμίδες 
µε αργυρό ή χρυσό περίγραμμα. 


Ππασπιστὲς απὀ τη Πεσθαία Σῖτῆερ 
στους Ποᾶιτιξου6 βριηγοὺς 


Οι υπασπιστές από την Νεολαία Χίτλερ που διατίθενται 
στους Πολιτικούς Αρχηγούς στο καφέ πουκάμισο που 
φορούν µε το Χιτῶνιο Και το παλτό στο µέσο της 
αριστερής πλευράς του κάτω βραχίονα ένα 
υφασμάτινο ρόμβο µε ένα κεντηµένο από αλουμίνιο 
αγκίστρι του λύκου (Υνο!/ΐΘ8πο6!). 

Ο ρόµβος του βραχίονα φοριέται έτσι ώστε το αγκίστρι του λύκου να 
είναι εντελώς οριζόντιο. 


Σίοµα Όιοιξητιου της Πεσβαίας Σἰτβερ 


Χρώμα Επωμίδας; Χρώμα Οφρύς | Μπερές και 


ή διακριτικού , . : 
ρα ίσία Κεντήµατος | καπέλου| κορδέλα 
Αρχηγός Ορκισµένου Τμήματος μαύρο αλουμινίου! μαύρο |αλουμινίου 
Αρχηγός Ορκισµένων Αγοριών μαύρο αλουμινίου! μαύρο |αλουμινίου 


Διοικητής τμήματος σε Τομέα μαύρο αλουμινίου! μαύρο | αλουμινίου 


Ανώτερος Σύμβουλος στη Διοίκηση 
Νεολαίας του Ράιχ 


αλουμινίου! μαύρο |αλουμινίου 


Αρχηγός Λαβάρων αλουμινίου! μαύρο |αλουμινίου 
Αρχηγός Λαβάρων Αγοριών αλουμινίου! μαύρο | αλουμινίου 
Ανώτερος Αρχηγός Λαβάρων αλουμινίου! μαύρο |αλουμινίου 
Ανώτερος Αρχηγός Λαβάρων Αγοριών αλουμινίου! μαύρο |αλουμινίου 
Επικεφαλής Αρχηγών Λαβάρων μαύρο αλουμινίου| μαύρο | αλουμινίου 
Επικεφαλής Αρχηγών Λαβάρων Αγοριών μαύρο αλουμινίου! μαύρο |αλουμινίου 
, νὰ ση σΚηΘη μαύρο χρυσό | μαύρο χρυσό 

Ανώτερος Αρχηγός Τοµέα μαύρο χρυσό | μαύρο χρυσό 


Τα µέλη από τις μπάντες παρέλασης της Νεολαίας Χίτλερ φορούν 
σύμφωνα µε τους κανονισμούς τις στολές της Νεολαίας Χίτλερ µε κόκ- 
κινα και λευκά επωμίδια. Ο αρχιµουσικός της μπάντας φοράει κόκκινα 
και λευκά επωμίδια µε λευκά βαµβακερά κρόσσια. Τα µέλη από τις 
μουσικές ορχήστρες φορούν κόκκινα και ασημί επωμµίδια. Ο αρχιµουσι- 
κός της μουσικής ορχήστρας κόκκινα και ασημί επωμµίδια µε ασημένια 
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κρόσσια. 


Ὀιαῖριτιία ἠπηρεσιας της ΒΌ]] {αι τηο ἩΠῚ 
Πίνακας 69 
Μόνο οι διοικήτριες της ΒΌΜ και της «Μ φορούν αμφιμασχάλια 
διοικητών για να επισηµάνουν τον βαθµό τους (βλέπε εικόνα). 


δι φερουτέσ το Ερῆημα του πομματος 
Τα µέλη της Νεολαίας Χίτλερ, εφόσον είναι σύντροφοι του κόμματος, 
φορούν το απλό έμβλημα του κόμματος ή το Χρυσό Παράσημµο Τιμής 
του κόμματος στην αριστερή τσέπη του στήθους κάτω από το έμβλημα 
της ΠΗ. 


Πιστόλι 

Για να αποκτήσουν και να χρησιμοποιούν πιστόλι οι διοικητές της 
Νεολαίας Χίτλερ, από τον Αρχηγό Λαβάρων και πάνω -- εκτός εάν δεν 
έχουν συμπληρώσει την ηλικία των 21 ετών -- πρέπει να έχουν μόνο την 
ταυτότητα της υπηρεσίας µε τη σημείωση: «Εξουσιοδοτηµένος να φέρει 
πιστόλι». 


Σημαίες ἔαι Επισείτουτες της βΊ, του δ1, 
της ΒΟΠ! ἴαι τη5 ἩΠῚ 


Πίνακες ΟΊ, 66 
Νεολαία Χίτλερ 


1. Σημαία Λάβαρο της Νεολαίας Χίτλερ 

Η Σημαία Λάβαρο φέρεται από τις Μονάδες Λαβάρων της Νεολαίας 
Χίτλερ. 

Η σημαία αποτελείται από ύφασμα χρώματος βαθύ κόκκινο 
διαστάσεων Ί145χ200 εκατοστών µε µια πλατιά, λευκή, οριζόντια 
λωρίδα. Στο κέντρο της σημαίας υπάρχει ένας μαύρος αετός µε ένα 
λευκό αγκυλωτό σταυρό στο στήθος. Κρατάει ένα σφυρί και ένα σπαθί 
στα νύχια του. Η επιγραφή της σημαίας πάνω από το κεφάλι του αετού 
δείχνει τον αριθµό της Μονάδας Λαβάρων. Μια επινικελωµένη μύτη 
λόγχης χρησιμοποιείται σαν πάνω άκρη του κονταριού της σημαίας. 

2. Σημαία Μονάδας Στελεχών της Νεολαίας Χίτλερ 

Η Σημαία Μονάδας Στελεχών φέρεται από τις Μονάδες Στελεχών της 
Νεολαίας Χίτλερ. 

Η σημαία αποτελείται από ύφασμα χρώματος βαθύ κόκκινο διαστά- 
σεων 120χ180 εκατοστών µε μια πλατιά, λευκή, οριζόντια λωρίδα. Στο 
κέντρο της σημαίας πάνω σε ένα λευκό ρόμβο υπάρχει ένας αγκυλωτός 
σταυρός. Στην πάνω, εσωτερική γωνία της σημαίας υπάρχει ένα λευκό 
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επίραµµα µε περίγραμμα από μαύρη κορδέλα. Στο επίραµµα γράφεται 
µε μαύρους αριθμούς ο αριθµός της Μονάδας Στελεχών χωρισμένος µε 
λοξή γραμμή, τον αριθµό της Μονάδας Λαβάρων. 

Σαν κορυφή του κονταριού της σημαίας χρησιμοποιείται µια 
ξιφολόγχη. 
Επισείωντες αυτοκινήτων της Νεολαίας Χίτλερ: Πίνακας 70 


Αγόρια του Γερμανικού Λαού (Βοιίδο/μος «υμπονοίκ) 


1. Σημαία Λαβάρων Αγοριών των Ρα. 

Η Σημαία φέρεται από τις Μονάδες Λαβάρων των Αγοριών του 
Γερμανικού Λαού. 

Στο κέντρο του μαύρου υφάσματος της σημαίας διαστάσεων 120χ165 
εκατοστά υπάρχει ένας λευκός αετός µε ένα αγκυλωτό σταυρό στο 
στήθος. (Κρατάει ένα σφυρί και ένα σπαθί στα νύχια του. Η επιγραφή 
της σημαίας πάνω από το κεφάλι του αετού δείχνει τον αριθµό της 
Μονάδας Λαβάρων των Αγοριών. Η κορυφή του κονταριού της σημαίας 
έχει σχήμα ρόµβου, στη μέση του οποίου υπάρχει το έμβλημα της 
Νεολαίας Χίτλερ µε έναν αετό. 

2. Σημαία Παραστατών Αγοριών των Ευ. 

Η σημαία παραστατών αγοριών των Τη φέρεται από τις Μονάδες 
Παραστατών των Αγοριών του Γερμανικού Λαού. 

Στο κέντρο του μαύρου υφάσματος της σημαίας διαστάσεων Ί120χ160 
εκατοστά υπάρχει ένας λευκός ρούνος Σοβουίλο (Ἠλιος). Στην πάνω 
εσωτερική γωνία της σημαίας υπάρχει ένα λευκό επίραµµα µε λευκή 
κορδέλα σαν περίγραμμα. Στο επίραµµα είναι γραμμένος ο αριθµός της 
Μονάδας Παραστατών χωρισμένος µε µια διαγώνια γραμμή από τον 
αριθµό της Μονάδας Λαβάρων των Αγοριών. Στην κορυφή του 
κονταριού της σημαίας φέρεται η κορυφή του κονταριού της σημαίας της 
Μονάδας Στελεχών της Νεολαίας Χίτλερ. 

3. Τριγωνική σημαία του Ουλαμού Αγοριών των 5η 

Η τριγωνική σημαία των Αγοριών φέρεται από τους Ουλαμούς των 
Αγοριών του Γερμανικού Λαού. 

Το τριγωνικό μαύρο ύφασμα της σημαίας διαστάσεων «44Χχύ2 
εκατοστά έχει το λευκό ρούνο Σοβουίλο στο μπροστινό μέρος, ενώ το 
σχέδιο στο πίσω µέρος είναι προαιρετικό. (Το µπροστινό µέρος της 
τριγωνικής σημαίας είναι η δεξιά πλευρά από την οπτική γωνία του 
φορέα.) 


Ένωση Γερμανίδων Κοριτσιών (ΒΌΜ) και Νεαρών Κοριτσιών (ὐΜΝΙ) 


1. Τριγωνική σηµαία υποπεριφέρειας της ΒΡΜ 

Η τριγωνική σηµαία υποπεριφέρειας της ΒΌΜ έχει διαστάσεις 80χΊ140 
εκατοστά και είναι φτιαγμένη από κόκκινο βαμβακερό ύφασμα µε λευκή 
ρίγα και στη λευκή ρίγα ένα κεντηµένος µε μηχανή μαύρος αετός που 
ἵπταται. Μέρη των φτερών και της κοιλιάς, καθώς και τα νύχια πάνω και 
κάτω ξεπερνούν την λευκή λωρίδα και βγαίνουν στο κόκκινο ύφασμα. 
Πάνω από το κεφάλι του αετού, στο κόκκινο ύφασμα, είναι κεντημένος ο 
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αριθµός της υποπεριφέρειας. 
Το κοντάρι της τριγωνικής σημαίας έχει μήκος 260 εκατοστά. 
Τα κεντήματα είναι διπλής όψης. 

2. Τριγωνική Σημαία υποπεριφέρειας της Μ 

Η τριγωνική σημαία έχει διαστάσεις 80χΊ140 εκατοστά, είναι φτιαγμένη 
από μαύρο βαμβακερό ύφασμα και έχει κεντηµένο σε μηχανή το λευκό 
ἱπτάµενο αετό της ΒΌΜ. Πάνω από το κεφάλι του αετού είναι 
κεντημένος ο αριθµός της υποπεριφέρειας της «Μ. 

Το κοντάρι έχει µήκος 260 εκατοστά. 

Τα κεντήματα είναι διπλής όψης. 

3. Τριγωνική Σημαία της Οµάδας Κοριτσιών της ΒΡΜ 

Η τριγωνική σημαία της ομάδας κοριτσιών φέρεται από την ομάδα 
κοριτσιών της Ένωσης Γερμανίδων Κοριτσιών. 

Το βαθύ κόκκινο ύφασμα της τριγωνικής σημαίας µε διαστάσεις 
88χΊ104 εκατοστά έχει µια οριζόντια, πλατιά, λευκή λωρίδα. Και στις δύο 
πλευρές της τριγωνικής σημαίας υπάρχει ένας λευκός ρόμβος που έχει 
έναν αγκυλωτό σταυρό. Στην επάνω γωνία της τριγωνικής σημαίας είναι 
γραμμένος ο αριθµός της ομάδας κοριτσιών και κάτω από αυτόν, ο 
αριθµός της υποπεριφέρειας των κοριτσιών. Η τριγωνική σημαία 
φέρεται πάνω σε κοντάρι. (Οι αριθμοί στην επάνω γωνία της τριγωνικής 
σημαίας είναι λευκοί, αραβικοί.) 

4. Η Τριγωνική Σημαία των Νεαρών Κοριτσιών της Μ 

Στο μαύρο ύφασμα της τριγωνικής σημαίας διατάσεων 88χΊ104 
εκατοστά και στις δύο πλευρές είναι ραμμένο το έμβλημα της Νεολαίας 
Χίτλερ. Στη επάνω γωνία της τριγωνικής σημαίας υπάρχει ο αριθµός της 
ομάδας των Νεαρών Κοριτσιών κάτω από τον οποίο βρίσκεται ο 
αριθµός της περιφέρειας των Νεαρών Κοριτσιών µε αραβικούς 
αριθμούς. Η τριγωνική σημαία φέρεται σε κοντάρι. 

5. Τριγωνική Σηµαία της Κοινότητας Κοπελιών και Νεαρών Κορι- 
τσιών της ΒΌΜΙ και της «Μ. 

Είναι µια μαύρη τριγωνική σημαία διαστάσεων 44χ79 εκατοστών µε 
το έμβλημα της Νεολαίας Χίτλερ ραμμένο και στις δύο πλευρές. Σε αυτή 
την τριγωνική σημαία δεν γράφονται οι αριθμοί σχηματισμού. Η 
τριγωνική σημαία φέρεται σε ένα κοντάρι. 
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Παθηΐουτα ἴαι Ώργάυτοση 
της Ιπηρεσίας Εργασίας του Γὰϊ5 


Η Εθνικοσοσιαλιστική Ὑπηρεσία Εργασίας σαν υποκατηγορία του 
ΝΘΌΑΡ, αποτελεί την προὐπόθεση για το νόμο περί υποχρεωτικής 
εργασιακής υπηρεσίας (που εκδόθηκε στις 26 Ιουνίου 1936). 

Η εσωτερική σύμπνοια του ΝΒΡΑΡ και της Υπηρεσίας Εργασίας του 
Ράιχ τεκμηριώνεται από το εθνικοσοσιαλιστικό εκπαιδευτικό καθήκον 
και βρίσκει την εξωτερική της έκφραση στο σύμβολο και στη στολή της 
Υπηρεσίας Εργασίας του Ράιχ. Αυτή, µε τη σειρά της, επιβεβαιώθηκε µε 
το διορισμό του διοικητή της Εργασίας του Ράιχ σαν Αρχηγό του Ράιχ 
του ΝΘΌΑΡ, την Ημέρα του Κόμματος του Ράιχ το 1936. 

Με τον Νόμο για την Υπηρεσία Εργασίας του Ράιχ, ο Αρχηγός και 
Καγκελάριος του Ράιχ διέταξε την υποχρέωση της εργασιακής 
υπηρεσίας της γερμανικής νεολαίας. Το ἃ Ί (1,2) του Νόμου για την 
Υπηρεσία Εργασίας του Ράιχ ορίζει τα εξής: «Η Ὑπηρεσία Εργασίας του 
Ράιχ είναι µια τιμητική υπηρεσία προς τον γερμανικό λαό.» «Όλοι οι νέοι 
Γερμανοί, και των δύο φύλων, είναι υποχρεωμένοι να υπηρετήσουν το 
λαό τους στην Υπηρεσία Εργασίας του Ράιχ.» 

Οι νεαροί άνδρες θα κατατάσσονται στην υποχρεωτική υπηρεσία 
εργασίας για χρονικό διάστηµα που θα ανακοινώνεται από τον διοικητή 
της Εργασίας του Ράιχ. 

Από το φθινόπωρο του 1935, δύο φορές το χρόνο, καλούνται για 
υπηρεσία οι εργαζόµενοι που είναι υποχρεωμένοι να εργαστούν κατά τη 
διάρκεια ενός εξαμήνου. Η διάρκεια της υπηρεσίας είναι επί του 
παρόντος έξι μήνες. Σύμφωνα µε το δ 8, 3 του Στρατιωτικού Νόμου, η 
υποχρέωσή τους αποτελεί και προὐπόθεση για την εκπλήρωση της 
υποχρεωτικής στρατιωτικής θητείας. 


Καθήκοντα: 

Η ΠΑΟ (Ὑπηρεσία Εργασίας του Ράιχ) έχει να εκπληρώσει ένα 
εκπαιδευτικό και ένα οικονομικό καθήκον. 

«ΠΗ Ὑπηρεσία Εργασίας του Ράιχ έχει σκοπό να εκπαιδεύσει τη 
γερμανική νεολαία στο πνεύμα του εθνικοσοσιαλισμού για να γίνει 
εθνική κοινότητα και να κατανοήσει αληθινά την εργασία, ειδικά για να 
δώσει τον δέοντα σεβασμό στη χειρωνακτική εργασία. Η Υπηρεσία 
Εργασίας του Ράιχ προορίζεται για την εκτέλεση φιλανθρωπικού έργου 
(8 1, 3, 4 του Νόμου για την Υπηρεσία Εργασίας). 

1. Η εκπαίδευση γίνεται σε κλειστά στρατόπεδα έξω από τις πόλεις 
µε στρατιωτική µορφή. 

Μέσω αυτού, ο εργάτης εργάζεται για τη Γερμανία µέσα σε µια 
κοινότητα, χωρίς να παίρνει μισθό για αυτήν, οδηγείται στη 
συνειδητοποίηση ότι το πραγµατικό νόημα της εργασίας δεν βρίσκεται 


(συνέχεια στη σελίδα 730) 
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Πιυαίας 7 


Σημαία του Τμήματος 


Τριγιουιζὴ Σημαία θἐσειου Εργασία5 


| Σημαία Πατασίηστοσηρ ἴαι ζπιτιτοῦ 
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Πιυαΐας 22 


ἐπισείτου Σημαία» σε νε ἐπβετορητίνν 
Ὀιοιξητιοο Τομέτου Εργασίας ἴαι Ὀιευθυυτίοῦ 
Επισείτου ζηµαίαο σε βυτο[ίσηϊο (ραφείτου στη Ὀιοίίηση του [ὰις 
του Ὀιοιζητή Εργασία» του Γὰϊς 


Τριγπουιίός Επισείτου σε βυτοἴὈητο Τριγιουιῖόθ Επισείτου σε βυτοΐύητο 
(για Ὀιοιζητή Περιφέρεια»] (για ζεοᾶξο του Γάιε] 


Τιμητό Παράσημο μεΏιοῦ τη» 
Έμβθημα Ἠπτή ἱπηρεσία5 Ε/Σ ἠπηρεσίας Εργασία» απὀ το 1052 
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Πιοαΐας 25 
ἠπηρεσία Εργασία» του Τὰϊς 


Εργάτηστης ἱ]πηρεσίας Ἵ 
με τηῦ μεγάδη στοθὴ ἰ/πηρεσία 
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Πίυαΐας ΄- 
Ὀιαίριτιξά τὴς ἠπηρεσίας ἐργασίας του Γὰιξ 


Καμιά Επωµίδα 


Εργαζόμενοι Εργαζόμενος Επιστάτης Αρχιεργάτης 
Επωμίδα µε ασπρόμαυρο περίγραμμα 
εθελοντών, μόνο εάν δεσμευτεί για του- 
λάχιστον ένα χρόνο, μετρώντας από την 
ηµέρα ένταξης 


ο 


ΔΡ η πο 


... 


ου «Φώς ων Αωῖ) ως κά ο” «ων ος. 


ΟΝ 
κ 
ψ 
Ά 
Λ 
λ 
ΝΗ 
νὰ 
οἱ 


1 
} 
| 
| 
| 
| 
{ 
| 


αν αν αν κ ως ον ολ 


ὰ { 


Αρχηγός Ανώτερος Αρχηγός Ὑπο-επόπτης Επόπτης Ανώτερος Ανώτατος 


Ομάδας Ομάδας Πεδίου Πεδίου Επόπτης Επόπτης 
Πεδίου Πεδίου 
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Πιυαίας 75 


Διοικητής Εργατών Ανώτερος Διοικητής Ανώτατος Διοικητής Υποστράτηγος Αντιστράτηγο Αρχηγός εργατών 
Εργατών Εργατών Εργατών Εργατών του Ράιχ 


λος 


η -- ΚΞ ὑπο... --- ο 


η, Αρχηγός Εργατών Διαχειριστής Κεντρικού Χειρουργός σαν Ανώτερος Γιατρός Υπεύθυνος Ποινικού 

; . παλαίµαχο Γραφείου διοικητής Ομάδα Εργατά Δικαίου 
Νώτερος Αρχμούσκός (παλαίμαχος) ραφ ητής Ομάδας ργατών ο... ΡΝ 
πάντας Παρέλασ | 
κ τοὴ ης του Αρχιεργοδηγού) 


στο 1 στο 9 


στο 4 
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Πίυαΐας Ζό 


Αρχηγός Εργατών του Ράιχ Υποστράτηγος Εργατών Διοίκηση του Ράιχ μέχρι και 
Αντιστράτηγος Εργατών σαν Περιφερειάρχης Εργατών Ανώτατο Διοικητή Εργατών 
Υποστράτηγος Εργατών 


στη διοίκηση του Ράιχ 


3 


Από Περιφερειάρχη Εργατών μέχρι Προσωπικό Οµάδας 
και Ανώτατο Διοικητή Εργατών 


Σχολείο του Ράιχ 


Τµήµα 
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Πιυαίας 77 


Διαχειριστές Διοίκηση Ράιχ Προγραμματισμός Υγειονομική Δικαστήριο Αρχιμουσικός και 
σε Τμήματα και Περιφέρειας Υπηρεσία Ανώτερος 
Προσωπικό Οµάδων Αρχιμουσικός 
Μπάντας 


«βιαβσιναῦὲ Ἁπο . 


Περιχειρίδα Σωµατοφυλακής Αρχηγού Εργατών Ράιχ 


(ὧ{πιο[ίατιὸ [ὶ 


Περιχειρίδα Οµάδας στο Έμσλαντ 


(πιο[ατιὸ 4 


Περιχειρίδα Τµήµατος στο Έμσλαντ 


ΑΝΗΑΙΤ 


Περιχειρίδα Άνχαλτ 


Έμβλημα 
Καπέλου 


Αθλητικό Έμβλημα 
Υπηρεσίας Εργασίας 
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Πιυαία5 28 


| Ἐποποντευτ»» 


Επιστηθιὂ για Περιλαίμιο για 
Σηµαιοφόρους Υπηρεσία Περιπολίας 


Έμβλημα για τους 
αποχωρούντες 
Ξιφίδιο ΒΑΡ 


Αμφιμασχάλια Υπασπιστή 
Μεγάλη Στολή: καφέ 
Επίσηµη Στολή: ασημένιο 


Ζώνη µέσης 
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Πιωαία» 20 
ἠπυρεσία Εργασίας για Πεαρέο [υσαίΐεο 


: Αρχηγός 
Ε 
ἀμ Κατασκήνωσης 
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Πιναία5ς 80 


Σημαία Κατασκήνωσης και Σπιτιών 


Έμβλημα στο µανίκι 


Έμβλημα καπέλου Αθλητικό έμβλημα 


Έμβλημα για γυναίκες Αρχηγούς 
Περιφέρειας ή Αρχηγούς 
Κατασκήνωσης που αποχώρησαν 


Καρφίσα 


Τριγωνική Σημαία για 
Τριγωνικός επισείων Γυναίκες Αρχηγούς 
αυτοκινήτου Περιφέρειας 
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στις αποδοχές που φέρνει, αλλά στο πνεύμα µε το οποίο εκτελείται. Η 
ανάδειξη της εργασίας σε υπηρεσία του διδάσκει ότι η εργασία δεν είναι 
κατάρα, αλλά τιµή. Με αυτό τον τρόπο αναγνωρίζει επίσης ότι δεν 
υπάρχει αντίθεση ανάμεσα σε εργάτες του μυαλού και χειρώνακτες 
εργάτες, αλλά ότι η αξία κάθε εργασίας καθορίζεται από την εσωτερική 
διάθεση µε την οποία εκτελείται. Η στρατιωτική στάση, η σύνδεση µε το 
έδαφος, η διάθεση για εργασία και το πνεύμα της κοινότητας αποτελούν 
τα κύρια χαρακτηριστικά της εκπαίδευσης στην υπηρεσία εργασίας. 

2. η Υπηρεσία Εργασίας του Ράιχ εργάζεται για την αποκατάσταση 
και τη βελτίωση του γερμανικού εδάφους. Η Γερμανία είναι 
υποχρεωμένη να αξιοποιήσει στο έπακρο τον χώρο της και, ὠς εκ 
τούτου, πρέπει να μετατρέψει τις χέρσες περιοχές, τις ερηµιές και τις 
βαλτώδεις περιοχές σε γόνιμο έδαφος. Η παραγωγικότητα της 
γερμανικής γεωργίας µπορεί να αυξηθεί σηµαντικά µέσω βελτιώσεων. 

Η Υπηρεσία Εργασίας του Ράιχ υπηρετεί αυτό το σηµαντικό καθήκον 
να διασφαλίσει ότι ο λαός τρέφεται από το δικό του έδαφος. 


β.Η Όιοιΐηση 

Με διάταγμα του Αρχηγού και Καγκελάριου του Ράιχ της 30ης 
Ιανουαρίου 1937, ο Διοικητής Εργασίας του Ράιχ, εκτός από τα 
καθήκοντά του σαν Διοικητής της Υπηρεσίας Εργασίας του Ράιχ, του 
ανατέθηκε ταυτόχρονα η διαχείριση Και η διεκπεραίωση όλων των 
υποθέσεων της Υπηρεσίας Εργασίας του Ράιχ στην περιοχή ευθύνης 
του Ράιχ και του υπουργείου εσωτερικών της Πρωσίας. Ήταν 
υπεύθυνος προσωπικά και άµεσα στον υπουργό εσωτερικών του Ράιχ 
και της Πρωσίας και έλαβε τον τίτλο: Επικεφαλής των εργασίας του Ράιχ 
στο υπουργείο εσωτερικών του Ράιχ. Συμμετέχει στις συνεδριάσεις του 
υπουργικού συμβουλίου του Ράιχ στο βαθμό που αφορά τις 
αρμοδιότητές του. 

Ο επικεφαλής της εργασίας του Ράιχ βρίσκεται στην κορυφή της 
διοίκησης του Ράιχ της υπηρεσίας εργασίας: ορίζει την οργάνωση, 
ρυθμίζει τον φόρτο εργασίας και κατευθύνει την κατάρτιση και την 
εκπαίδευση. Ο επικεφαλής της εργασίας του Ράιχ, για την εκτέλεση των 
καθημερινών καθηκόντων του στη διοίκηση του Ράιχ και στις επισκέψεις 
στις περιφέρειες εργασίας, επικουρείται από επτά επιθεωρητές. 


8.1 Ώργάντοση 


Η Διοίκηση του Ράιχ της Υπηρεσίας Εργασίας του Ράιχ 


Ι. Γραφείο Υπηρεσίας 
Οργάνωση, διάρθρωση, χρήση, νόμοι και κανονισμοί, στατιστικές του 
Ράιχ, θέματα πανεπιστημίου και επιλογών, συστήµατα αντικατάστασης 
και εγγραφής, λειτουργία γραφείων και επιχειρήσεων, κανονισμοί 
υπηρεσίας, διευκρινιστικές και εξωτερικές υποθέσεις. 
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Π. Γραφείο Προσωπικού 
Θέματα προσωπικού για όλους τους διοικητές, τους διευθυντές 
γραφείων, τους γιατρούς, τους υπαλλήλους και τους εργαζόμενους της 
Υπηρεσίας Εργασίας του Ράιχ. Θέματα ανεφοδιασμού, απαλλαγές από 
την υπηρεσία, θέματα υποστήριξης. 


ΠΙ. Γραφείο Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
Διδασκαλία, πρόγραμμα δοκιμασιών, φυσική αγωγή, εκπαιδευτικές 
ασκήσεις, κατάρτιση. 


Ιν. Γραφείο Διοίκησης Εργασίας 
Κατανομή της εργασίας, επαγγελματική κατάρτιση, λογιστική 
εργασίας, εργαλεία εργασίας και οικονομία. 


ν. Διοικητικό και Οικονομικό Γραφείο 
Προύπολογισμός, υπηρεσία ελέγχου, ένδυση, σίτιση, εφοδιασμός, 
στέγαση, εργαλεία, μηχανοκίνητα οχήματα, διοικητικό δίκαιο. 


Υ1. Δικαστήριο 
Πειθαρχικές κυρώσεις, καταγγελίες και θέµατα προστασίας τιμής. 


ΥΠ. Γραφείο Υπηρεσιών Υγείας 
Υπηρεσία υγείας, υπηρεσία ασθενών, ιατρική συνδρομή στην 
παροχή υγειονομικής περίθαλψης, διαχείριση πόρων. 


ΥΠΙ. Γραφείο Τύπου και Προπαγάνδας 
Θέματα Τύπου, ταινιών, προπαγάνδας. 


ΙΧ. Γραφείο Αντικατάστασης και Εγγραφής 
Εξέταση, πρόσκληση και παρακολούθηση όσων υπάγονται στην 
υπηρεσία. 


Η Εργασιακή Περιφέρεια 

Το σύνολο της επικράτειας του Ράιχ χωρίζεται σε εργασιακές 
περιφέρειες καθεμία από τις οποίες διευθύνεται από έναν διοικητή της 
εργασιακής περιφέρειας µε το βαθµό το Ανώτερου ή Ανώτατου Διοικητή 
Εργασίας. Αυτός είναι προσωπικά υπεύθυνος έναντι του Αρχηγού 
Εργασίας του Ράιχ για την ορθή εφαρµογή της υπηρεσίας εργασίας 
στην περιφέρειά του. Στην εσωτερική και εξωτερική υπηρεσία 
υποστηρίζεται από έναν Ανώτερο Διοικητή Εργασίας για ειδικούς 
σκοπούς. 
Οι Οµάδες Υπηρεσίας Εργασίας 

Κάθε εργασιακή περιφέρεια Χωρίζεται σε οµάδες υπηρεσιών 
εργασίας. Επικεφαλής κάθε οµάδας υπηρεσίας εργασίας βρίσκεται ένας 
Αρχηγός Οµάδας µε τον βαθµό του Ανώτερου Διοικητή Εργασίας ή 
Διοικητή Εργασίας. Είναι προσωπικά υπεύθυνος έναντι του διοικητή της 
εργασιακής περιφέρειας για τη σωστή και επιτυχή εφαρµογή της 
υπηρεσίας εργασίας στην περιοχή της ομάδας του. 
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Το Τμήμα της Υπηρεσίας Εργασίας 

Το τµήµα της υπηρεσίας εργασίας είναι η βασική µονάδα στην 
Υπηρεσία Εργασίας του Ράιχ. Έχει δύναμη 214 ανδρών 
συμπεριλαμβανομένων των διοικητών. Ο διοικητής του τμήματος φέρει 
το βαθμό ενός Ανώτατου Εργοδηγού. Το τµήµα διαιρείται σε 3 
Ουλαμούς των 3 οµάδων µε 15 άνδρες η καθεμία. 

Για την εκτέλεση των οικονομικών καθηκόντων, στον διοικητή του 
τμήματος υπάγονται ένας διαχειριστής (διευθυντής γραφείου), ένας 
πυροτεχνουργός και ένας σιτιστής (Ανώτερος Αρχηγός Ενωμοτίας ή 
Εργοδηγός). Η υγειονομική περίθαλψη και η περίθαλψη ασθενών είναι 
ευθύνη ενός νοσοκόµου και ενός γιατρού. 

Σχολεία της Υπηρεσίας Εργασίας του Ράιχ 

Τα σχολεία της Υπηρεσίας Εργασίας του Ράιχ χωρίζονται σε σχολεία 
διοικητών ομάδων, σχολεία εργοδηγών, σχολεία περιοχών και ένα 
σχολείο του Ράιχ. Ο επιθεωρητής εκπαίδευσης και κατάρτισης είναι και 
επικεφαλής των σχολείων της Υπηρεσίας Εργασίας του Ράιχ. 

Ένδυση και εξοττλισµός 

Για την προμήθεια, την αποθήκευση και τη διανοµή αποθεμάτων 
ειδών ένδυσης και εξοπλισμού, η Υπηρεσία Εργασίας του Ράιχ διαθέτει 
ένα γραφείο προμηθειών, πέντε γραφεία ένδυσης και ένα γραφείο 
εξοπλισμού. 

Εγγραφή και Καταχώριση 

Τα κεντρικά γραφεία εγγραφής και τα γραφεία καταχώρισης εἶναι Οι 
«υπηρεσίες αντικατάστασης», δηλαδή παρέχουν στην Ὑπηρεσία 
Εργασίας του Ράιχ τους νέους αντικαταστάτες όσων υπάγονται στην 
υπηρεσία εργασίας και εθελοντές κατά τις ημερομηνίες πρόσληψης την 
Ίη Οκτωβρίου και την Ίη Απριλίου κάθε έτους για την κάλυψη των 
«θέσεων κανονικής υπηρεσίας», δηλαδή αναπληρώνουν τα τµήµατα 
της Ὑπηρεσίας Εργασίας του Ράιχ. Ταυτόχρονα, τα κεντρικά γραφεία 
εγγραφής και τα γραφεία καταχώρισης έχουν σαν αποστολή να 
καταγράφουν την πορεία στην υπηρεσία των εργαζομένων που είναι 
υποχρεωμένοι να εργάζονται και όλων των άλλων εργαζομένων στην 
υπηρεσία εργασίας του Ράιχ κατά τη διάρκεια της θητείας τους στην 
Ὑπηρεσία Εργασίας του Ράιχ και έτσι να δημιουργούν τα αποδεικτικά 
έγγραφα για την στρατιωτική επιτήρηση κατά τη διάρκεια της υπηρεσίας 
τους. Πρέπει επίσης να προβαίνουν στην απόλυση όσων εκτελούν 
υποχρεωτική υπηρεσία και πρέπει να κάνουν την στρατιωτική τους 
θητεία και στη μετεγγραφή τους στη Βέρμαχτ. 


[. Όιοιέητης Ἠπηρεσιας Εργασιας 

Βαθμοί και Διακριτικά 

Στα µέλη της Υπηρεσίας Εργασίας του Ράιχ περιλαμβάνονται 

α) το μόνιμο προσωπικό, 

β) όσοι καλούνται για υποχρεωτική υπηρεσία εργασίας, 

γ) οι εθελοντές και τα µέλη μακροχρόνιας υπηρεσίας. 

Το μόνιμο προσωπικό αποτελείται από τους μονιμοποιηµένους διοι- 
κητές και τους διευθυντές γραφείων και τους υποψηφίους για τις θέσεις 
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διευθυντές γραφείων 


εργάζονται επαγγελματικά στην Υπηρεσία Εργασίας του Ράιχ. Ο 
παρακάτω πίνακας δείχνει τους βαθμούς υπηρεσίας και τα διακριτικά 
των κατώτερων, των μεσαίων και των ανώτερων διοικητών, διευθυντών 
γραφείων, αρχιµουσικών στις μπάντες παρέλασης και των γιατρών που 
εργάζονται στην Υπηρεσία Εργασίας του Ράιχ. 
Οι διαχειριστές του ποινικού δικαίου φορούν τα αντίστοιχα διακριτικά 
βαθμού µε γαλάζια βελούδινη βάση. 


Αιρθῄης/ήῄγθι 


Διοικητής Εργασίας 


Ορεγαιροί(ς{ῃθι 


Ανώτερος Διοικητής Εργασίας 


ΟρειςἰαΓοείϊς- 
ΤΌΠγΘγ 


Ανώτατος Διοικητής Εργασίας 


Μαύρα βελούδινα 
επιράµµατα µε ασημί 
στεφάνι και ασημένιο 
περίγραμμα 


τρίγωνο µε αστέρι 


Βαθμός Επιράμματα Γαλόνια Επωμίδα Ἢ 
Γερμανικά Ελληνικά γιακά ώμου Διακριτικά Επωμίδας 
Αγροίίϑπιϑπη Εργάτης Επωμίδα απλή ὥ στὴ 
: : Μαύρα επιράµµατα Πῃ 
μα πι Εργάτης µε δέσμευση γιακά Επωμίδα µε κορδόνι ΟΞ 
ναγρηίοπίυπα ενος ἔτους (κορδόνι εθελοντών) 
Ρ Στο μπράτσο ή Επωμίδα µε περίγραμμα 
ΠΘΠΩΠΡ Επιστάτης 1 ον οσο οἱ τοι ΕΞ 
- : 5 Στο μπράτσο Ί ΐ ΐ 
ο ΝΣ ο ο μι μα 
γιακά µε μακριές λευκές Πῃ 5 : ται 
Τηιρρί!ῃγθγ Αρχηγός Ενωμοτίας ραβδώσεις. τὸ : ος - ΨΓ΄ Φαρδύ λευκό περίγραμμα (α΄ 
ΟὈθηγιρρΏ]πτϑ- | Ανώτερος Αρχηγός Ενωµοτίας ΤΟ, Ψ Όπως στον Αρχηγό Ἐνωμοτίας {ν 


Πλεκτά ασημένια κορδόνια 


Όπως στον Διοικητή Εργασίας 
αλλά µε 1 επίχρυσο αστέρι 


Όπως στον Διοικητή Εργασίας 
αλλά µε 2 επίχρυσα αστέρια 


ΟσεηεΓαἰα[θείϊς- 
ΓΊΠΓΘΓ 


Γενικός Διοικητής Εργασίας 


ΟΌθτηθηθτθ|- 
αΓρεἰϊς[ήῃγεΓ 


Ανώτερος Γενικός Διοικητής 
Εργασίας 


ΠοἰοηςαΓρείϊς- 
Γ1ΠγΘγ 


Αρχηγός Εργασίας του Ράιχ 


Όπως στον Διοικητή 
Εργασίας αλλά επίχρυσο 


Ασημένια και χρυσά κορδόνια 
πλεκτά 


Όπως στον Γενικό Διοικητή 
Εργασίας µε 1 επάργυρο αστέρι 


Όπως στον Γενικό Διοικητή 
Εργασίας µε 2 επάργυρα 
αστέρια 


Απηίοννα{θγ Διευθυντής Γραφείου .. τ ..[ , (ῇ 
ράσινα βελούδινα Ρ ; Γ 
ΟὈθταπιἱϑνναἰἴθ- | Προϊστάμενος Γραφείου επιράµµατα µε μακριές ΠΠ οσα. Διευθυντή Γραφείου ς 
λευκές ραβδώσεις. Ξ Ξ 
ΗαιρίαπηἰθνναιίοΓ | Επικεφαλής του διευθυντή 9 τ Όπως στον Διευθυντή Γραφείου σσ 
Γραφείου µε 2 αστέρια 
Επίτροπος Προσωπικού Πλεκτά ασημένια κορδόνια σε 
5ἰ80ϑ8πηϑννϑ!ΐθγ | Γραφείου Πράσινα βελούδινα πράσινη βελούδινη βάση 
ΟὈθτθἰϑὈ58πιίβ- | Ανώτερος Επίτροπος ἐπιράµµατα µε ασημί Όπως στον Επίτροπο Προσωπικού |{ 
ννϑΐθγ Προσωπικού Γραφείου στεφάνι και ασημένιο 3 Γραφείου µε 1 επίχρυσο αστέρι τ 9 
Ανώτατος Επίτροπος περιγραάμμα Όπως στον Επίτροπο Προσωπικού | γε Ὁ) 
. Προσωπικού Γραφείου Γραφείου µε 2 επίχρυσα αστέρια 5 Ὸ 
᾿ 6 Ρ 4 ραβδώσεις αναδιπλούμενες αν 
Αιοοϊιςίειααιζίἰ |!ατρός Εργαζομένων ο --- [οηβὂώσειςμε»αστέρα ον 
Ἀμμάμαεαὶ Ρ : ῬΠῊ : Πλεκτά ασημένια κορδόνια σε ᾷ 
Γοθῖς8:Ζ Γιατρός Εργασίας επιράµµατα µε μακριές σκούρη μπλε βάση . δώ 
ο | Ανά Ιατρός Ε ἃ ΒΕΗΗΕ ΒΕΡΝΕΡ Όπως στον Γιατρό Εργασίας [ᾷ 9) 
ὈθγατοθίίθθτΖί νώτερος Ιατρός Εργασίας αλλά µε 1 επίχρυσο αστέρι κ. 
Σκούρα μπλε βελούδινα Υ, Ώ ; π ᾽ 
Π ΠῚ 1 ΓΑνώ Ιατρός Ε { επιράµµατα µε ασημί πως στον ΙΙατρο Εργασιας 
Ουειςἰαγοθίϊδαιζἰ | Ανώτατος Ιατρός Εργασίας σιεραηκαιαπημες αλλά µε 2 επίχρυσα αστέρια 
περίγραμμα 
; , Ρ ᾿ Όπως στον Ανώτατο Ιατρό Ασημένια και χρυσά κορδόνια 
6επεΓαἰαγρθἰϊδαιζή Γενικός Ιατρός Εργασίας Εργασίας αλλά επίχρυσο πλεκτά σε σκούρη μπλε βάση 
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Σταδιοδρομία Διοικητών 

Απαραίτητη προὐπόθεση για την ανάδειξη σαν υπαρχηγός που 
προορίζεται για την Υπηρεσία Εργασίας του Ράιχ είναι η άψογη 
εκτέλεση της υποχρεωτικής υπηρεσίας εργασίας και της στρατιωτικής 
θητείας καθώς και η επιτυχής παρακολούθηση του σχολείου διοικητών. 
Ο υποψήφιος πρέπει να δεσμευτεί ότι θα υπηρετήσει στο μόνιμο 
προσωπικό της Υπηρεσίας Εργασίας του Ράιχ για περίοδο τουλάχιστον 
12 ετών (η διάρκεια µπορεί να παραταθεί σε 18 ή περισσότερα χρόνια). 

Απαραίτητη προὐπόθεση για µια µέση σταδιοδρομία σαν διοικητής ή 
διευθυντής γραφείου είναι το πιστοποιητικό αποφοίτησης από ανώτατο 
εκπαιδευτικό ἵδρυμα ή τεχνική σχολή (για την ανώτερη μεσαία 
υπηρεσία) ή η ολοκλήρωση µιας ειδικής εξέτασης στην Υπηρεσία 
Εργασίας του Ράιχ (συμπληρωματική εξέταση). Η εκπαίδευση αρχικά 
γίνεται μαζί µε τους υποψήφιους διοικητές για την κατώτερη 
σταδιοδρομία. Στη συνέχεια, ακολουθεί µια εκπαίδευση σε µια σχολή 
εργοδηγών. 

Φορείς του εμβλήματος του Κόμματος: 

Εάν οι διοικητές και οι άνδρες της Υπηρεσίας Εργασίας είναι µέλη του 
ΝΞΡΑΡ, φορούν το έμβλημα του Κόμματος στην γραβάτα. 

Εισφορές μελών του κόμματος 

Οι σύντροφοι του κόμματος, που έχουν κληθεί να εκπληρώσουν την 
υποχρεωτική υπηρεσία τους στην Ὑπηρεσία Εργασίας του Ράιχ σαν 
υποχρεωμένοι εργαζόμενοι ή εθελοντές, από την Ίη Νοεμβρίου 1938 
απαλλάσσονται από την καταβολή εισφορών στο ΝΒΡΑΡ για τη 
διάρκεια της υπηρεσίας τους. Ωστόσο, η απαλλαγή από την υποχρέωση 
καταβολής εισφορών δεν σηµαίνει αναστολή της ιδιότητας μέλους του 
Κόμματος. 

Από τους συντρόφους του Κόμματος που εργάζονται σε 
υποχρεωτική υπηρεσία ή εθελοντική και που βρίσκονται σε καλή 
οικονομική κατάσταση αναμένεται να πληρώσουν οικειοθελώς τις 
εισφορές τους στην αρμόδια τοπική τους ομάδα µετά την απόλυσή τους 
από την Υπηρεσία Εργασίας του Ράιχ. 

Η υποχρέωση της καταβολής εισφορών των συντρόφων του 
Κόμματος, που είναι μόνιμο προσωπικό της Υπηρεσίας Εργασίας του 
Ράιχ δεν θίγεται από τον παρόντα κανονισμό. 


ΏΠι Σηµαιές της Ππηρέσιας Εργασια του Ταις 
Πίνακας 7 

Το σύμβολο της Υπηρεσίας Εργασίας του Ράιχ είναι η ένωση του 
φτυαριού µε το στάχυ. Το φτυάρι δείχνει την εγγύτητα µε το έδαφος της 
Υπηρεσίας Εργασίας του Ράιχ, η οποία χρησιμοποιεί αυτό το εργαλείο 
για να δημιουργήσει νέο έδαφος για τον γερμανικό λαό, το στάχυ δείχνει 
τον καρπό της δουλειάς, τον καρπό που φυτρώνει στο 
νεοδημιουργημένο χωράφι. 

Ανάμεσα σε δύο διασταυρωμένα στάχια, στέκεται το φτυάρι, σε μαύ- 
ρο χρώμα πάνω σε ένα λευκό, στρογγυλό δίσκο πάνω σε κόκκινο ύφα- 
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σμα. Έτσι εµφανίζεται το σύμβολο της Υπηρεσίας Εργασίας του Ράιχ σε 
όλες τις σημαίες, τα πανό και τα λάβαρά της. 

Καμία άλλη διακόσμηση ή σύμβολο εκτός από αυτό δεν φέρει η 
σημαία του σπιτιού ενώ το σύμβολο στη σημαία του τμήματος βρίσκεται 
πάνω σε έναν αγκυλωτό σταυρό. Το λάβαρο του Διοικητή Εργασίας του 
Ράιχ έχει µια διακόσμηση από χρυσό στεφάνι από σιτάρι. Τα μαύρα 
περιγράμματα και οι μαύρες διαγώνιες ρίγες υποδηλώνουν ειδικές 
υπηρεσίες οι οποίες χαρακτηρίζονται περαιτέρω από ένα σύστημα 
αριθμητικών συνδυασμών διαφόρων τύπων. 


{πηρεσια Εργασια» για τι Πέαρες [υυα ες 

Η υλοποίηση της υποχρεωτικής υπηρεσίας εργασίας για τις νεαρές 
γυναίκες αρχικά αναβλήθηκε µετά τη δημοσίευση του νόμου περί 
Εργασίας του Ράιχ από τον Αρχηγό στις 26 Ιουνίου 1935. Η 
προετοιμασία για την εφαρµογή του ανατέθηκε στον Διοικητή Εργασίας 
του Ράιχ. 

Τα έντυπα αίτησης για την πρόσληψη στην υπηρεσία εργασίας για τις 
νεαρές γυναίκες διατίθενται από τις αστυνομικές αρχές Και 
αποστέλλονται αµέσως µε τα απαραίτητα έγγραφα στην περιφερειακή 
διεύθυνση της υπηρεσίας εργασίας για τις νεαρές γυναίκες. 


Γυναίκες διοικητές 

Η επικεφαλής της υπηρεσίας εργασίας για νέες γυναίκες αρχικά 
υπηρετεί σαν εργάτρια στην υπηρεσία και σαν πρεσβύτερη των 
συντροφισσών της και στη συνέχεια λαμβάνει άδεια για την 
ολοκλήρωση πρακτικής άσκησης σε µια οικιακή ή κοινωνική 
επαγγελματική δραστηριότητα, εάν δεν έχει ήδη ολοκληρώσει την 
επαγγελματική κατάρτιση. Μετά την επιτυχή ολοκλήρωση ενός κύκλου 
µαθηµάτων διοίκησης, η υποψήφια διορίζεται σαν βοηθός και, ανάλογα 
µε τις ικανότητές της, προχωρά σε υψηλότερες θέσεις σαν αρχηγός 
κατασκήνωσης και σε ανώτερες θέσεις ανάλογα µε την καταλληλότητα 
και την αξία της. 
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ζο ἐθυιζοσοσιαᾶιστιῖό Σίοµα 
Ἱπταμέυτου [Π3ΓΠ] 


Διοίκηση 

Το Εθνικοσοσιαλιστικό Σώμα [πταμένων (ΝΦα(ιοπαιδοζίαιἰδίϊδοπε 
ΕΙϊεσθγκογρ5 -- ΝΘΕΚ) είναι ένας οργανισµός δημοσίου δικαίου, ο οποί- 
ος υπάγεται άµεσα στον Υπουργό Αεροπορίας του Ράιχ, ωστόσο, 
κατόπιν εντολής του Αναπληρωτή του Αρχηγού, απολαμβάνει την 
πλήρη υποστήριξη του κόμματος. Επικεφαλής του είναι ο διοικητής του 
σώματος. 


Φύση και Αποστολή 

Το Ε/Σ Σώμα ἱπταμένων έχει σαν αποστολή, να διατηρήσει ζωντανό 
και να εμβαθύνει το αεροπορικό πνεύμα γερμανικού λαού, να 
εκπαιδεύσει τη γερμανική νεολαία στην πτήση, να κρατήσει τους άνδρες 
που απολύονται από το αεροπορικό σώμα σε αεροπορική ετοιμότητα 
και να επιβλέπει και να ελέγχει όλη την αθλητική αεροπορία στη 
Γερμανία. Αυτό γίνεται σύμφωνα µε τις οδηγίες του διοικητή του 
σώματος σύμφωνα µε το διάταγµα του Αρχηγού και Καγκελάριου του 
Ράιχ και τις εκτελεστικές διατάξεις της Ί7ης Απριλίου 1937 και της Ίϑης 
Απριλίου 1997. 

Ο τρόπος εκπαίδευσης στο Ε/Σ Σώμα ἱπταμένων περιλαμβάνει: 

Πτήση μοντέλων, ανεµοπορία, μηχανοκίνητη πτήση και πτήση µε 
αερόστατο. Επιπλέον, υπάρχει εκπαίδευση στην αεροπορική 
επιδεξιότητα, στον στρατιωτικό αθλητισμό, στον αθλητισμό και στην 
Ιδεολογική εκπαίδευση. 

Η εκπαίδευση γίνεται στα σμήνη στα πλαίσια της υπηρεσίας των 
σμηνών και στα σχολεία του Ε/Σ Σώματος Ιπταµένων σε εκπαιδευτικά 
προγράµµατα. 

Η εκπαίδευση των ιπτάµενων οµάδων της Νεολαίας Χίτλερ γίνεται 
σύμφωνα µε τις κατευθυντήριες γραμμές για τη συνεργασία μεταξύ του 
διοικητή του σώματος του Ε/Σ Σώματος Ιπταμένων και του Διοικητή της 
Νεολαίας του Ράιχ. Η εκπαίδευση των Αγοριών του Γερμανικού Λαού 
γίνεται σε συνεργασία του διοικητή του σώματος του Ε/Σ Σώματος 
ἱπταμένων µε τον υπουργό Παιδείας του Ράιχ και τον Διοικητή της 
Νεολαίας του Ράιχ. 


Συμμετοχή 

Η συμμετοχή στο Ε/Σ Σώμα [Ιπταμένων είναι κατ’ αρχήν εθελοντική. 
Δεκτοί γίνονται µόνο όσοι πληρούν τις προὐποθέσεις εισαγωγής από 
κάθε άποιμη. Η ταυτόχρονη συμμετοχή στα ΘΑ, στα 47 ή στο ΝΘΚΚ δεν 
επιτρέπεται. Η υπηρεσία στο Ε/Σ Σώμα ἱπταμένων έχει προτεραιότητα 
έναντι οποιασδήποτε άλλης υπηρεσίας. 
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Το Εθυιοσοσιαᾶιστιῖό Σοµα 
Ἱπταμέσιου [19/β) 


Αρχηγός Σώματος 
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ο Τοαΐαν δ 
1τοβές Ε/1 Σιυματος Ἱπταμέυτου 


κ ὦ κ 
Πποσμηυίαστου Ε/Σ Σύματοο Ἱπταμέυιου Βυίότεροο Επισμησαγόσ του {Π5[} 
µε τηῦ μεγαθη στοη με τηῦ μιϊρῆ στοβή 
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Πίυαίας 82 


Βυθυποσμηραγόσ του Πϑ 8 στὴ διοΐηση Τμηρἱαο του Πδ[ µε στοβὴ 
του Σισματος µε στοη του όου 1μῆσους της 50ῃ9 Σμηθαρρίαθ 
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Πιυαΐαο 82 


Σμηυίασ του Π9γ[ µε παῆτὸ 
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Πίυαΐαρ 8΄- 
Πιαϊριτιζὰ του Π9//Η 


ο 
μη ο ἔπ’ πα 


Άνδρας του Σώματος Σμηνίτης Υποσμηνίας Σμηνίας 
Π9[β-ΠΊαπη υπ Πάπα Βοίεη[ϊϊῃυες πα [ὔῆεευ 
Επισμηνίας Αρχισµηνίας Ανθυπασπιστής Ανθυποσµηναγός 
[Πδευοεπατ[ίῆζες ζυιρρῇϊ{υευ [ΠὈεείτιρρ[ίῃτευ ϑ[ιεπι[ίῆεες 


Υποσμηναγός Σµηναγό Επισµηναγός Ανώτερος Επισµηναγός 
[Πδευοίπεπι[ϊϊῃεευ δαιεηηθαυριήζκεε ἠ{υεπιδαππ[ίῆυευ [οενοίιιυπιραππμίῃες 


Αντισµήναρχος Σμήναρχος Ταξίαρχος 
ϑΠίαπδατίεπ[ϊῆοες [δευ[ΐῆοος δεϊφαδε[ϊϊῃεετ 


Υποπτέραρχος Αντιπτέραρχος Αρχηγός Σώματος 
θυμρρεπμίῃεευ Πθεσητιιρρεπ[ήηυευ Ποιρο[ὕήνει 
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Ένταξη 

Η συμπλήρωση του ΕΙΣ Σώματος [πταμένων γίνεται κατά κανόνα 
από την Νεολαία Χίτλερ και, εφόσον οι ανάγκες δεν μπορούν να 
καλυφθούν από τη Νεολαία Χίτλερ, µε την ένταξη εθελοντών γερμανικής 
καταγωγής που πληρούν τις ακόλουθες προὐποθέσεις: 

α) µε άψογο χαρακτήρα και πρόθυμοι να εργαστούν για την ιδέα 
του Αρχηγού και τα καθήκοντα του Ε/Σ Σώματος |πταμένων, µε 
ιδεαλισμό και ανιδιοτέλεια μέχρι το τέλος, 

β) να αποδεικνύουν την άρια καταγωγή τους (μέχρι και τους 
προπάππους τους), 

γ) να είναι άξιοι για να γίνουν µέλη του ΝΘΡΑΡ, 

ὃ) να είναι κατάλληλοι σωματικά για όλες τις απαιτήσεις της 
υπηρεσίας στο ΝΘΕΚ, 

ε) να είναι ευυπόληπτοι, 

στ) να µην έχουν προηγούμενες καταδίκες. 
Μέλη του Ε/Σ Σώματος Ιπταμένων μπορούν ακόµα να γίνουν: 

α) Τα µέλη της Πολεμικής Αεροπορίας που έχουν υπηρετήσει σαν 
Ππτάμενο προσωπικό, 

β) Γερμανοί του Ράιχ που έχουν εκπαιδευτεί σαν πιλότοι αεροσκα- 
φών, παρατηρητές, πιλότοι αερόστατων ή πιλότοι ανεµοπλάνων. 


Όιαρθρτοση 
Το ΕΙΣ Σώμα ἱπταμένων εκτείνεται σε ολόκληρη την επικράτεια του 
Ράιχ και την περιοχή της Ελεύθερης Πόλης του Ντάντσιχ. Χωρίζεται σε 
πτέρυγες του Ε/Σ Σώματος [πταμένων, ανάλογα µε την πολιτική και την 
εθνική τους διάσταση, οι οποίες είναι οι εξής: 


Πτέρυγα 1η του ΝΘΕΚ |Βαλτικό κράτος Ανατολής | Περιφέρεια Ανατολικής Πρωσίας 


Πτέρυγα 2η του ΝΘΕΚ |Βορρά Περιφέρεια Μεκλεμβούργου Πομερανίας 


Πτέρυγα 3η του ΝΘΕΚ |Βορειοδυτική Περιφέρεια Αμβούργου, Σλέσβιγκ-Χόλσταϊν, 
Βέσερ-Εμς, Ανατ. Ανόβερου 

Πτέρυγα 4η του ΝΘΕΚ |Βερολίνο-Μαργραβιάτο |Περιφέρεια Βερολίνου-Μαργραβιάτου του 
του Βραδεμβούργου Βραδεμβούργου 


Πτέρυγα 5η του ΝΘΕΚ | Βάρτε Περιφέρεια Βάρτελαντ 

Πτέρυγα 6η του ΝΘΕΚ | Σιλεσία Περιφέρεια Σιλεσίας και Σουδητίας 

Πτέρυγα 7η του ΝΘΕΚ |Έλβα-Σάαλε Περιφέρεια Σάτσχεν, Χάλε-Μέρσεμπουργκ, 
Σουδητίας 

Πτέρυγα δη του ΝΘΕΚ | Κέντρο Περιφέρεια Θουριγγίας, Κουρέσσεν 

Πτέρυγα θη του ΝΒΕΚ |Βέσερ-Έλβα Περιφέρεια Μαγδεμβούργου-΄Ανχαλτ, 
Νότιο Ανόβερο-Μπράουνσβαϊγκ 

Πτέρυγα 10η του ΝΘΕΚΙ Βεστφαλίας Περιφέρεια Βόρειας, Νότιας Βεστφαλίας 

Πτέρυγα 11η του ΝΘΕΚ| Έσσεν-Βέστμαρκ Περιφέρεια Κόμπλεντς-Τρίερ, Έσσης- 
Νάσσαου 


Πτέρυγα 12η του ΝΘΕΚΙ Περιοχή κάτω Ρήνου Περιφέρεια Έσσης, Ντίσελντορφ, Κολωνίας! 
Άαχεν 
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Πτέρυγα 13η του ΝΒΕΚΙ Μάιν-Δούναβη Περιφέρεια Φραγκονίας, Βαυαρική Όστ- 
μαρκ, κάτω Φραγκονίας, Σουδητίας 

Πτέρυγα 14η του ΝΘΕΚΙ Νότια Βαυαρία Περιφέρεια Μονάχου, Άνω Βαυαρίας και 

| Σουαβίας 

Πτέρυγα Ίδη του ΝΦΕΚΙ Σουαβία Περιφέρεια Βυρτεμβέργης-Χοεντσόλερν 

Πτέρυγα Ίδη του ΝΡΕΚΙ Νοτιοδυτικά Περιφέρεια Παλατινάτου του Σάαρ, Βάδη 

Πτέρυγα Ί7η του ΝΘΕΚΙ Αυστρία Περιφέρεια του πρώην ομοσπονδιακού 
κρατιδίου της Αυστρίας 

Σμήνος 125 του ΝΡΕΚ Περιφέρεια Ντάντσιχ Δυτικής Πρωσίας 


Κάθε Πτέρυγα περιλαμβάνει πολλά Σμήνη, το καθένα µε 10 έως 12 
ομάδες κρούσης. Τα Σµήνη και οι οµάδες κρούσης φέρουν διαδοχικά 
νούμερα. 

Οι αριθµοί των οµάδων κρούσης και των Σµηνών αναγράφονται στο 
δεξί επίραµµα του γιακά, οι αριθμοί των Πτερύγων στην επωµίδα ή στο 
επίραµµα του γιακά. 

Η ομάδα κρούσης χωρίζεται σε 3 ενωμοτίες και η ενωµοτία σε 3 
ομίλους. 

Βαθμοί Υπηρεσίας 

Η ονομασία του βαθμού στην υπηρεσία είναι ανάλογη µε εκείνη των 

ΘΑ ήτων 17. 


Σεοθεια του Ε/Σ Στοματος Ἱπταμευιου 
Για την προστρατιωτική εκπαίδευση των μελών του ΕΙΣ Σώματος 
Ιπταμένων λειτουργούν οι ακόλουθες σχολές: 


1. Σχολές Ανεµοπορίας: 


Ζένσμπουργκ Στάινμπεργκ Χιούμεριχ 
Γκίτερ Γκροσρυκερβάλντε Ντέρνμτπεργκ 
Φίσμπεργκ Μπάλενστεντ Χέσελμπεργκ 
Τρεμπίν Χάρσμπεργκ Σβανγκάου 
Ρίνοβ Μπόργκενµπεργκε Τεκ 
Σχολές ανεµοπορίας του Ράιχ: Ρόζιπιν 
Λάουχα 
Βάσερκουπε 


2. Τεχνικές Σχολές: 


α. Σχολή του Ράιχ κατασκευών ανεµοπτέρων: Αμβούργο-Βάντσµπεκ 
» » » » Φύρστενμπεργκ (Όντερ) 
» » » » Καμέντς από τα 5Α 
» » » » Έσλιγκεν στον Νέκαρ 
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β. Σχολείο του Ράιχ διευθυντών εργαστηρίων: Ντόϊτεν (Ανατ. Πρωσία) 


» » » » Ανόβερο 
» » » » Σούρεν στο Μέσεντε 
» » » » Ντίνκελσμττυλ 
γ. Σχολείο του Ράιχ κατασκευής μοντέλων: Λάουενμπουργκ/Έλβας 
» » » » Ρότενμπουργκ στον Τάουμπερ 
» » » » Μάισνερ στο Κάσσελ 


3. Σχολεία του Ράιχ εναέριου αθλητισμού 


α. για ανεµοπορία: 
Σχολείο του Ράιχ για αθλητική ανεµοπορία: Γκρύναου 
» » » » Συλτ 
» » » » |Θ 
» » » » Χόρνμπεργκ (Πτήση ρυμούλ- 
κησης και πτήση απόδοσης) 
β. για µηχανοκίνητη πτήση: 
Σχολείο του Ράιχ για µηχανοκίνητη πτήση: Άλτονα 


» » » » Μπίλεφελντ 
» » » » Καρλσρούη 
» » » » Κολωνία 

» » » » Ράγκσντορφ 
» » » » Κέμνις 


Εὐδυµατοθογιξος Εδιέας 
του Ε/Σ Σιοσματος Ἱπταμέυτου 


Α. Μεγάλη στολή υπηρεσίας: 
1. Καπέλο υπηρεσίας 

Το καπέλο υπηρεσίας φοριέται 

α) κατά τη διάρκεια της υπηρεσίας πτήσης 

β) κατά την παρουσία κλειστών Μονάδων (πορεία, επιτόπια 
υπηρεσία), 
. Καφέ πουκάμισο µε μαύρη γραβάτα και περιβραχιόνιο 
. Περιλαίμιο 
. Παντελόνι µπότας 
. Μακριές μπότες 
. Ζώνη μέσης µε ιμάντα ώμου 
. Ξιφίδιο ιπταµένου µε ιμάντες 
. Παλτό για το χειμώνα 
. Μεγάλη διεµβολή εκτός εάν διαταχθεί διαφορετικά 
10. Χωρίς γάντια. 


ΟΟΟ ποσο ον 


Β. Μικρή στολή υπηρεσίας: 
1. Πηλήκιο 
2. Χιτώνιο µε περιβραχιόνιο 
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. Καφέ πουκάμισο µε μαύρη γραβάτα 

. Ζώνη μέσης µε ιμάντα ώμου 

. Ξιφίδιο ιπταµένου µε ιμάντες 

. Παντελόνι µπότας 

. Μακριές μπότες 

. Παλτό για το χειμώνα 

. Μικρή διεµβολή εκτός εάν διαταχθεί διαφορετικά. 


ΟΟΟ απο οι Ο 


Γ. Στολή εξόδου: 

1. Πηλήκιο 

2. Χιτώνιο µε περιβραχιόνιο 

3. Καφέ πουκάμισο µε μαύρη γραβάτα 

4. Μακρύ παντελόνι 

5. Μαύρα παπούτσια µε κορδόνια ή παπούτσια µε κορδόνια µε 
γυαλιστερό το πάνω μέρος από δέρμα 

6. Χωρίς δερμάτινα είδη 

7. Ξιφίδιο ιπταμένου µε το πάνω μέρος του ιμάντα μεταφοράς 
πιασμένο µε ένα καραμπίνερ στο ύψος της αριστερής τσέπης του 
χιτωνίου, στερεωμένο στη μέση της ραφής του πτερυγίου τσέπης. 

8. Παλτό για το χειμώνα 

9. Μαύρες κάλτσες (µη διαφανείς). 


Δ. Ημιεπίσημη στολή: 
Όπως η µικρή στολή υπηρεσίας αλλά χωρίς περιζώσεις και ξιφίδιο 
ππταμένου χωρίς ιμάντα. 


Ε. Βραδινή στολή: 
Όπως η στολή εξόδου αλλά λευκό πουκάμισο µε ηµίσκληρο λευκό 
γιακά και µικρή αγκράφα μεταλλίου (εκτός αν διαταχθεί διαφορετικά). 
Εξηγήσεις ή άλλα κομμάτια της στολής υπηρεσίας: 
1. Σε κάθε στολή, οι διοικητές των Μονάδων κατά κανόνα φέρουν 
σφυρίχτρα σηµατοδότησης. 
2. Εάν διαταχθεί να φορεθεί παλτό πρέπει να φοράτε γάντια. 
3. Με τη στολή Α, κατά κανόνα δεν φοριούνται γάντια. 
4. Με τις στολές Β, Γ και Δ, είναι υποχρεωτικά τα γάντια από τον 
Ὑποσμηναγό και πάνω. 
5. Τα αμφιμασχάλια των υπασπιστών φοριούνται µόνο από τους 
υπασπιστές που ορίζει ο διοικητής του σώματος. 
6. Κατά τη χειραψία για Χαιρετισµό, πρέπει να φοριέται το δεξί 
γάντι. 


ΣΤ. Αθλητική στολή: 

1. Κίτρινο αθλητικό φανελάκι χωρίς μανίκια µε το έμβλημα του ΝΘΕΚ 
(στο κέντρο) 

2. Μπλε αθλητικό κοντό παντελόνι (σατινέ) 

3. Αθλητικά παπούτσια 

4. Αθλητική φόρμα [στη δεξιά πλευρά ((ύψος στήθους) µε έμβλημα 
του ΝΘΕΚΙ 
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5. Σκουφάκι κολύμβησης: γαλαζοπράσινο µε κίτρινες κατά μήκος 
λωρίδες. 


Ζ. Στολή για σκι: 
1. Μπλε-γκρι παντελόνι σκι 
2. Μπλε-γκρι μπλούζα σκι 
3. Καπέλο 
4. Μπότες για σκι. 


Τμήμα 5ο 


Όιαζαυσυισμοί 
μετα]ὺ τι συυδεδεµέυιον 
Ευτοσετοῦ του βόμματος 
ἴαιτιοῦ ἔρατήτου Εργα σιοσεῖου 


Ῥιαζαυουισμοί 
τιοῦ συυδεδεμέυτου Εὐοσετου 
του βόμματος µετα[υ τους 
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Μεταξύ του Ανώτατου Διοικητή του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας, 
Δρ. Ρόμπερτ Λάι και του υπουργού Δημόσιας Διαφώτισης και 
Προπαγάνδας του Ράιχ, Δρ. Πάουλ Γιόζεφ Γκαίμπελς, υπό την ιδιότητά 
του σαν Πρόεδρος του Πολιτιστικού Επιμελητηρίου του Ράιχ, συνήφθη 
συμφωνία η οποία, μεταξύ άλλων, αναφέρει τα εξής: 


το Ποξιτιστιῖό Επιμεβητήριο του Τις 
εἶσαι ἑταιριξό μέθος του 
Γερμαυιίοῦ Π]ετίοπου ἐργασίας 


Οι εργαζόμενοι Γερμανοί που συγκαταλέγονται στο Πολιτιστικό 
Επιμελητήριο του Ράιχ, τα επιµέρους επιµελητήριά του και οι 
οργανώσεις και οι επαγγελματικές ενώσεις που συνδέονται µε αυτά, 
χρειάζεται επομένως µόνο να καταβάλλουν συνεισφορές μέλους σε 
αυτές τις οργανώσεις. 


12 Φεβρουαρίου 1934 


Συμφτουία μεταϊὺ του συμβουΏίου ἐμπειρογυτομόυτου 
του Π505Ρ για τη δημόσια υγεία 
ἴαιτου Γερμασιίου Π]ετισπου Εργασίας 


Οι επαγγελματικές ενώσεις των γιατρών, των φαρµακοποιών, των 
στοματολόγων, των χημικών, των πρακτικών θεραπευτών, των 
κτηνιάτρων, των οδοντιάτρων και των επαγγελματιών των ιατρικών καὶ 
κοινωνικών υπηρεσιών (νοσοκόμες, νοσηλευτές, μαίες κ.λπ.), που 
αποτελούν µέρος του συμβουλίου εμπειρογνωμόνων του ΝΘΌΑΡ για τη 
δημόσια υγεία, κατά τη συνεδρίαση εργασίας τους στις 3 Μαρτίου 1934 
σαν ένα κλειστό σώμα υπό την ηγεσία του εκπροσώπου του 
Αναπληρωτή του Αρχηγού για όλα τα ζητήματα δημόσιας υγείας, Δρ. 
Γκέρχαρντ Βάγκνερ, δήλωσαν την ένταξή τους στο Γερμανικό Μέτωπο 
Εργασίας. Επιπλέον, το Κέντρο Διαχείρισης Ὑγείας του Ράιχ στο 
υπουργείο Εσωτερικών του Ράιχ, το οποίο περιλαμβάνει όλες τις 
ομάδες εργασίας του Ράιχ που είναι σημαντικές για τη διαχείριση της 
υγείας, εντάσσεται στο νέο τµήµα δημόσιας υγείας του Εργατικού 
Μετώπου για πρακτική εργασία. 

Αυτό σημαίνει ότι όλες οι επαγγελματικές ενώσεις και άλλες 
οργανώσεις που ὁραστηριοποιούνται στον τοµέα της δηµόσιας υγείας 
και σε συναφείς τοµείς ενσωματώνονται στο Μέτωπο Εργασίας µε 
εξορθολογισµένο τρόπο. Οι ενώσεις των παραπάνω επαγγελματικών 
ομάδων που υπήρχαν μέχρι τώρα στο εργασιακό μέτωπο διαλύονται 
από το εργασιακό μέτωπο και τα µέλη τους καθώς και τα µέλη αυτών 
των επαγγελματικών οµάδων εντάσσονται στο τµήµα δημόσιας υγείας. 


750 Οργάνωση του ΝΒΡΑΡ 
Η καταβολή των εισφορών γίνεται στο Μέτωπο Εργασίας. 


Μόναχο, 3 Μαρτίου 1934 
υπέγραψε ο Δρ. Βάγκνερ υπέγραψε ο Δρ. Λάι 


Όιάταγμα του βρεηγού για τη φύση ἴαι το έργο 
του Γερμαυιίοῦ Π]ετισπου Εργασίας 
της 26η5 Οξτιοβρίου 1054: 


βλέπε στο βιβλίο σελ. 323 για το Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας 
(Συμφτουία της Πεπμίαο) 


Τιάταγμα του βριηγοῦ για την εὐστομάτιοση 
της επιρειρηµατιξής οξουομίας 
στο [Ἑρμασιίὀ ]Πέτιοττο Εργασίας 


Ο εθνικοσοσιαλισµός εξάλειψε την ταξική πάλη. Οι µαχητικές 
οργανώσεις των συνδικάτων και των οργανώσεων των εργοδοτών 
έχουν εξαφανιστεί. Η εθνική κοινότητα έχει πάρει τη θέση της ταξικής 
πάλης. Στο Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας, αυτή η εθνική κοινότητα 
βρίσκει την ορατή της έκφραση μέσα από την ένωση όλων των 
εργαζομένων. Οι οργανώσεις µέσα στη γερμανική οικονομία είναι 
απαραίτητες, αλλά δεν πρέπει να λειτουργούν η μία εναντίον της άλλης, 
αλλά να συνεργάζονται. Γι’ αυτό χαιρετίζω και εγκρίνω την πρόθεση του 
υπουργού Οικονομικών του Ράιχ να ενσωματώσει την οργάνωση της 
επιχειρηματικής οικονομίας, την οποία δημιούργησε µε το νόμο της 
27ης Φεβρουαρίου και το εκτελεστικό διάταγμα της 27ης Νοεμβρίου 
1934, σαν εταιρικό μέλος στο Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας. 
Επιβεβαιώνω τη συμφωνία που επιτεύχθηκε σήµερα από τον (ίδιο, µε 
τον υπουργό Εργασίας του Ράιχ και τον επικεφαλής του Γερμανικού 
Μετώπου Εργασίας για ενιαία συνεργασία στον τοµέα της οικονοµικής 
και κοινωνικής πολιτικής. 
Τα θεμέλια της νέας κοινωνικής αυτοδιοίκησης όλων των 
εργαζόμενων Γερμανών διατηρήθηκαν 
µε την ίδρυση του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας, 
µε την ψήφιση του νόµου που ρυθμίζει την εθνική εργασία και 
µε την οργάνωση της επιχειρηματικής οικονοµίας 

και από εδώ και πέρα µε τη σύναψη της νέας συμφωνία της. 

Η συμφωνία δεν φέρνει δώρα, αλλά μάλλον δεσμεύσεις για μέγιστη 
απόδοση. Βάζει τη θέληση για κοινή εργασία στην κορυφή. Αυτή η 
θέληση πρέπει να επικρατήσει μέχρι τα κατώτερα όργανα του συνόλου 
του εργατικού και του οικονομικού µας σώματος. Ξέρω ότι κάθε Γερμα- 
νός εθνοσύντροφος θα εκπληρώσει την εμπιστοσύνη που του έδωσα µε 
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αυτό το νέο έργο. 


Πότσνταμ, την 21η Μαρτίου 1935 
Ο Αρχηγός και Καγκελάριος του Ράιχ 
Αδόλφος Χίτλερ 


Συµφιουία μετα[ύ του υπουργού Πιξσσοµμιξιου του γᾶιε, 
ξιάῆμαρ ζαξτ []αίπιας Φεί]αςβί], 
του υπουργου ἔργασιαδ του Ταις, 
Φραῦτο ]έᾶτε {επ δείδιο 
ἴαιτου Πιοιζητή του [ερμασιϊοῦ Π]ετισπου Εργασία5, 
Ώρ. [όμπερτ Πὰι [Ποδευί [εῃ] για ενιαία συυεργασία 
στους τομεῖο της οξουομιξῆς ἴαι ξοιυτουιζὴς ποθιτιζής 


1. Το συμβούλιο του εμπορικού επιµελητηρίου του Ράιχ, στο οποίο 
εκπροσωπούνται οι επικεφαλής των οµάδων και των κεντρικών οµάδων 
του Ράιχ και οι επικεφαλής των εμπορικών επιµελητηρίων, συνέρχεται 
µε πρόσκληση του προέδρου του εμπορικού επιµελητηρίου του Ράιχ και 
του επικεφαλής του ΡΑΕ µε το συμβούλιο εργασίας του Ράιχ, το οποίο 
αποτελείται από τους επικεφαλής των επιχειρηματικών κοινοτήτων του 
Ράιχ και τον επίροπο της περιοχής (µετά τη μεταρρύθμιση του Ράιχ, 
για τους επιτρόπους του ΠΑΕ στις περιφέρειες του Ράιχ), μαζί µε το 
συμβούλιο εργασίας του Ράιχ και το οικονομικό συμβούλιο του Ράιχ. 
Στις συναντήσεις πρέπει να προσκαλούνται ο υπουργός Οικονομίας του 
Ράιχ και ο υπουργός Εργασίας του Ράιχ. Το κύριο καθήκον του 
εργατικού και οικονομικού συμβουλίου του Ράιχ είναι, πάνω απ 
όλα, η συζήτηση κοινών οικονοµικών και κοινωνικοπολιτικών 
ζητημάτων, η δηµιουργία µιας εµπιστευτικής συνεργασίας όλων των 
παραρτημάτων του ΡΑΕ και η αποδοχή συγκεντρώσεων από την 
κυβέρνηση και από την διοίκηση του ΡΑΕ. 

Το γραφείο του εμπορικού επιµελητηρίου του Ράιχ γίνεται 
ταυτόχρονα το οικονομικό γραφείο για το ΡΑΕ, το οποίο υπάγεται στον 
υπουργό Οικονοµικών του Ράιχ. 

Στις επαρχίες, σύμφωνα µε το μοντέλο της διοίκησης του ΡΑΕ για το 
Ράιχ, το συμβούλιο του εμπορικού επιµελητηρίου ενώνεται µε το 
επαρχιακό συμβούλιο εργασίας του ΡΑΕ, για να σχηματίσουν το 
εργατικό και οικονομικό συμβούλιο της επαρχίας. Τα καθήκοντα του 
εργατικού και οικονομικού συμβουλίου της επαρχίας εἶναι 
αντίστοιχα µε τα καθήκοντα του εργατικού και οικονομικού συμβουλίου 
του Ράιχ. Η διοίκηση του επαρχιακού εμπορικού επιµελητηρίου γίνεται 
ταυτόχρονα και το επαρχιακό εμπορικό γραφείο του ΒΑΕ. 

2. α) Σε όλα τα όργανα και τα παραρτήματα του Γερμανικού 
Μετώπου Εργασίας, τόσο σε τεχνικό όσο και σε περιφερειακό επίπεδο, 
οι διευθυντές των επιχειρήσεων και το εργατικό δυναμικό των επιχειρή- 
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σεων πρέπει να συμμετέχουν στην διοίκηση και στην παροχή 
συμβουλών όσο το δυνατόν περισσότερο. Η συμμετοχή στο Γερμανικό 
Μέτωπο Εργασίας είναι απαραίτητη προὐπόθεση για την πρόσληψή 
τους. 

Κατά την επιλογή των διευθυντών επιχειρήσεων, πρέπει να 
λαμβάνεται μέριμνα ώστε, εάν είναι δυνατόν, να συμμετέχουν και εκείνοι 
οι διευθυντές επιχειρήσεων, που συμμετέχουν ταυτόχρονα στις 
επαγγελματικές και ειδικές δοµές των οργανώσεων της βιομηχανικής 
οικονομίας που έχουν συσταθεί βάσει του νόμου της 27ης Φεβρουαρίου 
1954. Για το σκοπό αυτό, θα πρέπει να διορίζεται, κατ’ αρχήν, σε όλα τα 
παραρτήματα του ΡΑΕ, ένας διευθυντής επιχείρησης σαν αναπληρωτής 
του διοικητή ενός παραρτήματος εκτός εάν ο διοικητής είναι ο ίδιος 
διευθυντής µιας επιχείρησης. 

β) Στα επιµέρους ειδικά και επαρχιακά παραρτήματα του ΡΑΕ, οι 
διοικητές αυτών των παραρτημάτων συγκαλούν, σε κατάλληλα χρονικά 
διαστήματα, συγκεντρώσεις των διευθυντών και του εργατικού 
δυναμικού των επιχειρήσεων που ανήκουν σε αυτούς ή των διευθυντών 
των επιχειρήσεων και των στελεχών τους. Σε αυτές τις συγκεντρώσεις, 
τα κατάλληλα πρόσωπα πρέπει να κάνουν ομιλίες που θα έχουν σαν 
κύριο στόχο να εξασφαλίσουν ότι οι διευθυντές των επιχειρήσεων 
κατανοούν τα νόμιμα δικαιώματα του εργατικού δυναμικού τους και ότι 
το εργατικό δυναμικό κατανοεί την κατάσταση και τις δυνατότητες της 
επιχείρησής τους, δημιουργώντας έτσι τις προὐποθέσεις για τη 
δημιουργία µιας πραγματικής εθνικής κοινότητας και µιας κοινότητας 
επιδόσεων. Το εργατικό δυναμικό των επιχειρήσεων και οι διευθυντές 
των επιχειρήσεων πρέπει να έχουν τη δυνατότητα να συζητήσουν το 
θέμα που παρουσιάζεται. 

γ) Οι επιχειρηματικές κοινότητες του Ράιχ και ειδικότερα τα τοπικά 
τους υποπαραρτήµατα συγκροτούν επιτροπές εργασίας, οι οποίες θα 
συγκροτούνται ισάριθμα από διευθυντές επιχειρήσεων και από το 
εργατικό δυναμικό των επιχειρήσεων των επιχειρηματικών κοινοτήτων 
του Ράιχ του αντίστοιχου κοινοτικού κλάδου παραγωγής. Ο αριθµός των 
μελών αυτών των επιτροπών δεν πρέπει να υπερβαίνει τους 12. 
Τουλάχιστον τα μισά μέλη πρέπει να προέρχονται από τα μέλη της 
επιτροπής εμπειρογνωμόνων του εντολοδόχου του έργου, που ορίζεται 
για τον εν λόγω τοµέα της οικονοµίας. Αν το ζητήσει, ο εντολοδόχος του 
έργου, θα πρέπει να κληθεί στη συνάντηση. Η επιτροπή εργασίας 
µπορεί επίσης να υποβάλει αίτημα στον εντολοδόχο για τη συμμετοχή 
του εντολοδόχου εργασίας ή του εκπροσώπου του. 

Προκειμένου να επιτευχθεί µια δίκαιη κοινωνική ισορροπία, σε 
αυτές τις επιτροπές εργασίας πρέπει να συζητούν τα ειδικά θέµατα, 
κυρίως κοινωνικοτπολιτικού χαρακτήρα, τα οποία είναι κοινά για τους 
εργοδότες και τα µέλη του εργατικού δυναμικού του συγκεκριμένου 
κλάδου (ανεξάρτητα από τα ζητήματα που θα συζητηθούν στα τμήματα 
που αναφέρονται στο β). Σε αυτά περιλαμβάνονται, ειδικότερα, ζητήμα- 
τα που αφορούν πολλές επιχειρήσεις τα οποία, σύμφωνα µε τις διατά- 
ξεις του Α.Ο.Ο. (Νόμος που ρυθμίζει την εθνική εργασία), υπάγονται 
στην αποκλειστική απόφαση των αρμόδιων κρατικών οργάνων (εντολο- 
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δόχοι του έργου). Αν πρόκειται για θέµατα που αφορούν μόνο µία 
επιχείρηση, ο διευθυντής της επιχείρησης και ο επιμελητής της 
εμπλεκόμενης επιχείρησης πρέπει να συμμετέχουν στις συζητήσεις 
στην επιτροπή εργασίας. Οἱ επιθεωρήσεις στις επιχειρήσεις μπορούν 
να πραγματοποιούνται µόνο από τους φορείς της ανώτερης αρχής και 
τους επιτρόπους του ΌΑΕ, που κατονομάζονται στο διάταγμα του ΡΑΕ 
σχετικά µε τις επιθεωρήσεις επιχειρήσεων της Ίθης Οκτωβρίου 1934, 
σε συμφωνία µε τον διευθυντή της επιχείρησης που πρόκειται να 
επισκεφθεί. 

Αν είναι αναγκαία η λήψη απόφασης σχετικά µε το θέµα που 
συζητείται, η απόφαση αυτή λαμβάνεται µόνο από τον εντολοδόχο της 
εργασίας σύμφωνα µε τις διατάξεις του ΑΟΟ”. Η επιτροπή θα πρέπει να 
διαβιβάζει το αποτέλεσµα των συζητήσεών της σαν υλικό του 
εντολοδόχου της εργασίας και στην επιτροπή εμπειρογνωμόνων του. 

Για την εκδίκαση ατομικών διαφορών που εμπίπτουν στην 
αρμοδιότητα των εργατικών δικαστηρίων, απευθύνονται μόνον στις 
υπηρεσίες νομικών συμβουλών του ΡΑΕ. 


Βερολίνο, 26 Μαρτίου 1935. 


Προσείῶρηση. 
του υπουργου ]Πεταφοριου του |αις 
στη Συμφτουϊᾳ της Πεπμίας 


Βερολίνο, 22 Ιουλίου 1935 
Στις 2Ί Μαρτίου 1935, ο Αρχηγός και Καγκελάριος του Ράιχ, µε 
διάταγμα, ενέκρινε ρητώς και επιβεβαίωσε ότι η οργάνωση της 
βιομηχανικής οικονοµίας θα ενταχθεί στο Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας. 
Ο Πρόεδρος της τράπεζας του Ράιχ, Δρ. Χιάλμαρ Σαχτ σαν υπεύθυνος 
για τη διαχείριση των υποθέσεων του Υπουργού Οικονομικών του Ράιχ, 
εξηγούσε το σκεπτικό του Δρ. Ρόμπερτ Λάι, βάσει του οποίου 
συνήφθη η γνωστή Συμφωνία της Λειψίας, στην οποία, όπως είχαμε 
ήδη αναφέρει τότε, προσχώρησε ο υπουργός Εργασίας του Ράιχ, 
Φραντς Ζέλτε. Κατά τη διάρκεια της εξέλιξης της κοινής εργασίας, 
εμφανίστηκε χθες ο υπουργός Μεταφορών του Ράιχ, Πάουλ Φράιχερ 
φον Ελτς-Ρούμπεναχ (Ραι| ΕΓείπειΓ νοη ΕΙΖ-ΠΙρεπαο[), ενεργώντας 
από κοινού µε τον Δρ. Σαχτ και τον υπουργό Εργασίας του Ράιχ, Ζέλτε, 


μο πυρήνας της εθνικοσοσιαλιστικής οργάνωσης στην ευελιξία της αγοράς εργασίας είναι ο «Νόμος για 
την ρύθμιση της εθνικής εργασίας» (ΑΟΟ), που ψηφίστηκε στις 20 Ιανουαρίου 1934. Αυτός ο νόμος 
βασίζεται στη βασική ιδέα της αρμονίας των συμφερόντων μεταξύ εργοδοτών και εργαζομένων, η οποία 
εκφράζεται στην ιδέα της εθνικής κοινότητας και της κοινότητας των επιχειρήσεων σαν µια κοινωνία 
παροχών. Στην ἃ 1 λέει: «Στην επιχείρηση, ο επιχειρηματίας εργάζεται σαν διαχειριστής της 
επιχείρησης, οι υπάλληλοι και οἱ εργάτες, σαν εργατικό δυναμικό, συνεργάζονται για την προώθηση των 
σκοπών της επιχείρησης και για το κοινό όφελος του λαού και του κράτους». Ο «διευθυντής της 
επιχείρησης» πρέπει, σύμφωνα µε την δ 2, «να εξασφαλίσει την ευημερία του εργατικού δυναμικού. 
Αυτό πρέπει να διατηρήσει την πίστη που έχει εδραιωθεί στην κοινότητα της επιχείρησης.» Σ. τ. Μ. 
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σε µια ειδική συμφωνία µε τον Δρ. Λάι επικεφαλή της οργάνωσης του 
ΝΞΡΑΡ για το Ράιχ και επικεφαλή του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας, 
και προσχώρησε στη Συμφωνία της Λειψίας. ΗΠ συμπληρωματική 
συμφωνία έχει ως εξής: 


1. 


Ο υπουργός Μεταφορών του Ράιχ και της Πρωσίας, προσχωρεί στη 
συμφωνία που συνήφθη μεταξύ του υπουργού Οικονομίας του Ράιχ και 
της Πρωσίας, του υπουργού Εργασίας του Ράιχ και της Πρωσίας και 
του επικεφαλής του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας στις 2Ί Μαρτίου 
1935 (συμφωνία της Λειψίας), για τους οργανισμούς του τοµέα των 
μεταφορών που υπάγονται σε αυτόν. 


Η. 


Στις συνεδριάσεις του Συμβουλίου Εργασίας και Οικονομίας του Ράιχ 
θα προσκαλούνται ο υπουργός Οικονομίας του Ράιχ και της Πρωσίας, ο 
υπουργός Εργασίας του Ράιχ και της Πρωσίας και ο υπουργός 
Μεταφορών του Ράιχ και της Πρωσίας. 


ΠΙ. 


Το γραφείο του Εμπορικού Επιμελητηρίου του Ράιχ είναι ταυτόχρονα 
και το οικονομικό γραφείο για το Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας σε 
θέματα που σχετίζονται µε τον κλάδο των μεταφορών και επομένως 
υπάγεται στον υπουργό Μεταφορών του Ράιχ και της Πρωσίας. 


Βερολίνο, 22 Ιουλίου 1935. 


Ο υπουργός Μεταφορών του Ράιχ και της Πρωσίας 
υπογραφή Πάουλ Φράιχερ φον Ελτς-Ρούμπεναχ 


Ο επικεφαλής του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας για το Ράιχ 
Διευθυντής της Οργάνωσης του ΝΒΡΑΡ για το Ράιχ, 
υπογραφή Δρ. Ρόμπερτ Λάι 


Ο υπουργός Οικονομίας του Ράιχ και της Πρωσίας 
υπογραφή Δρ. Χιάλμαρ Σαχτ 


Ο υπουργός Εργασίας του Ράιχ και της Πρωσίας 
υπογραφή Φραντς Ζέλτε 
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Πομιξή Προστασία τιου Εταιριξου Εοτοσετοῦ 
που εισαι συυδεδεµευες 
με το Γερμαυιία Ἰ]ετιοτο Εργασιας 


Για την παροχή νομικών συμβουλών σε συντεχνίες που είναι 
συνδεδεμένες µε το Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας ισχύουν οι ακόλουθες 
κατευθυντήριες οδηγίες που εκπονήθηκαν από το Γραφείο Νομικών 
Συμβουλευτικών Υπηρεσιών: 


1. Οι επιχειρηματίες που είναι µέλη του Πολιτιστικού Επιμελητηρίου 
του Ράιχ ή της εταιρείας τροφίμων του Ράιχ, ακόµη και χωρίς να είναι 
μεμονωμένα µέλη του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας, συμβουλεύονται 
και εκπροσωπούνται από εμάς, όπως και τα µέλη του Γερμανικού 
Μετώπου Εργασίας. Προὐπόθεση όµως είναι να µην υπάρχουν 
προσωπικοί λόγοι που θα απέκλειαν την απόκτηση ιδιότητας μέλους 
στο Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας και εποµένως θα καθιστούσε αδύνατη 
την εκπροσώπηση από εμάς, για παράδειγµα να µην είναι Άριοι και να 
είναι ξένοι. 


2. Οι επιχειρηματίες που είναι µέλη της οργάνωσης της 
επιχειρηματικής οικονοµίας και µέσω αυτής συνδέονται µε το Γερμανικό 
Μέτωπο Εργασίας, λαμβάνουν νομική προστασία µόνο αν είναι 
μεμονωμένα μέλη του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας. 


Βερολίνο, 27 Σεπτεμβρίου 1935. 
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Συµφιουία μεταζὺ του ἐπιζεφαθην 
του Γερμαυιῖού Π]ετιοπου ἐργασίας 
ἴαιτου Όιοιξητὴ ττοῦ βγροτιου του [Ώις 


Μεταξύ του επικεφαλής του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας και του 
διοικητή των αγροτών του Ράιχ γίνεται η ακόλουθη συμφωνία: 

1. Η εταιρεία τροφίμων του Ράιχ είναι εταιρικό µέλος του ΡΑΕ και 
παίρνει τη θέση της κοινότητας των επιχειρήσεων Ί4 του Ράιχ. 

2. Οι αρμόδιοι υπάλληλοι, για την υποστήριξη της κοινωνικής 
πολιτικής, διορίζονται από τον διοικητή των αγροτών του Ράιχ σε 
συμφωνία µε τον επικεφαλής του ΡΑΓ. 

Οι δαπάνες για την αμοιβή των ειδικών υπαλλήλων και για τις 
υλικές διοικητικές ανάγκες καλύπτονται από την εταιρεία τροφίμων του 
Ράιχ. 

3. Τα µέλη της εταιρείας τροφίμων του Ράιχ που ὠφελήθηκαν ή 
θέλουν να ωφεληθούν από τις υπηρεσίες του ΡΑΕ (Υπηρεσίες 
υποστήριξης, Δύναμη µέσα από τη Χαρά), πληρώνουν ειδική αμοιβή 
στο ΡΑΕ, το ύψος της οποίας δεν έχει ακόµη καθοριστεί. 

4. Τα όργανα της εταιρείας τροφίµων του Ράιχ (διοικητής Αγροτών 
του Ράιχ, επικεφαλής αγροτών της περιφέρειας του Ράιχ, του τοµέα και 
τοπικός διοικητής αγροτών) εντάσσονται στα όργανα αυτοδιοίκησης του 
ΡΑΕ ή του νόμου περί κανονισμού εργασίας (εργατικό και οικονομικό 
συμβούλιο του Ράιχ, εργατικό επιµελητήριο του Ράιχ, εργατικά και 
οικονομικά συμβούλια περιφερειών, εργατικά επιµελητήρια περιφερειών 
Κ.λπ.) 

Τα κέντρα νομικών συμβουλών του ΠΑΕ είναι διαθέσιµα στα 
μέλη της εταιρείας τροφίμων του Ράιχ. Η συμμετοχή στα έξοδα των 
κέντρων των νομικών συμβουλών θα ρυθμιστεί από την Ίη Μαρτίου 
19360 από τον διοικητή αγροτών του Ράιχ και τον επικεφαλής του ΑΕ. 

5. Η παρούσα συμφωνία τίθεται σε ισχύ αμέσως. Η µεταφορά των 
εγκαταστάσεων της προηγούμενης επιχειρησιακής κοινότητας 14 στην 
εταιρεία τροφίμων του Ράιχ αποτελεί αντικείµενο ειδικών οδηγιών. 


Μπύκεμπεργκ, Ημέρα των Ευχαριστιών 1935 


υπογραφή υπογραφή 
Δρ. Ρόμπερτ Λάι Ρικάρντο Βάλτερ Όσκαρ Νταρέ 
Επικεφαλής του Γερμανικού (Κίοαγταο ΜΙ4|{π6τ Ο5οαΓ ΓαΓΓό) 


Μετώπου Εργασίας Διοικητής των Αγροτών του Ράιχ 
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Ο επικεφαλής του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας, Δρ. Ρόμπερτ Λάι 
και ο επικεφαλής των νομικών του Ράιχ, Αρχηγός του Ράιχ και 
υπουργός του Ράιχ Χανς Μίχαελ Φρανκ (Η8π5 ΜίσΠ86! Εγ8ΠΚ), 
εξέδωσαν στις 6 Οκτωβρίου 1935, το ακόλουθο 


[οιοὐ διάταγμα 
το οποίο ρυθμίζει όλες τις λεπτομέρειες της οριοθέτησης 


μετα]ὺ του [Ἑρμαυιξου []ετισπου Εργασίας 
ἴαι του Γερμαυιίού Πομιζού Π]ετιοπου 


και καθορίζει τις κατευθυντήριες γραμμές για μελλοντική συνεργασία: 


Ι. 

Εξυπακούεται, ότι η επαγγελματική και οργανωτική καταγραφή όλων 
των Γερμανών δικαστικών υπαλλήλων είναι αρμοδιότητα της Ένωσης 
Εθνικοσοσιαλιστών Γερμανών Νομικών (Βωπα ΝαΠοπαιἱδοζία[ἰ5ίί5ο[αΓ 
ὈῬθυίβοπθγ |μἠϑίθη -- ΒΝΘ5ΌΗ) ή του Γερμανικού Νομικού Μετώπου, που 
έχει παραχωρηθεί µε βάση την εξουσία στον επικεφαλής των Νομικών 
του Ράιχ από τον Αρχηγό και Καγκελάριο του Ράιχ, ενώ κοινωνική και η 
επαγγελματική υποστήριξη όλων των μελών αυτών των επιχειρήσεων 
οι οποίοι ὁραστηριοποιούνται σε εταιρείες, επιχειρήσεις και δικηγορικά 
γραφεία, που διοικούνται από Γερμανούς νομικούς υπαλλήλους, 
εφόσον τα µέλη αυτών των επιχειρήσεων δεν έχουν και προσωπικά την 
Ιδιότητα του νομικού επιτρόπου ανήκουν αποκλειστικά στο τοµέα 
αρμοδιοτήτων του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας. 


ΗΠ. 

Τα µέλη της επαγγελματικής ομάδας του Ράιχ δικηγόρων, συµβολαιο- 
γράφων και δικηγόρων επιχειρήσεων της ΒΝΘΗΡ. καθώς και της 
επαγγελματικής ομάδας νομικών συμβούλων του Ράιχ και της 
επαγγελματικής ομάδας λογιστών του Ράιχ του Γερμανικό Μετώπου 
Εργασίας, θεωρούνται σαν μέλη της εταιρικής οργάνωσης του 
Γερμανικού Μετώπου Εργασίας και μπορούν να εκλεγούν ή να 
εκπροσωπούνται στα συμβούλια καὶ σε άλλες υπηρεσίες του 
Γερμανικού Μετώπου Εργασίας, καθώς και να διορίζονται αξιωματούχοι 
του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας µε τη συναίνεση του Γερμανικού 
Μετώπου Εργασίας. 

Για τα µέλη της ΒΝΟΘΦΏΝ και του Γερμανικού Νομικού Μετώπου, που 
θεωρούνται εταιρικά µέλη του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας, σύμφω- 
να µε την παρούσα συμφωνία, το γραφείο της ΒΝΘΦΗΏ. στο Ράιχ θα 
καταβάλλει στο Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας, για την περίοδο από Ί 
Ιανουαρίου 1936, μια μηνιαία συνεισφορά 0,20 γερμανικών μάρκων, 
σαν αντάλλαγμα για τις υπηρεσίες της Ε/Σ Κοινότητας «Δύναμη µέσα 
από τη Χαρά». Επιπλέον, τα µέλη αυτά δεν υποχρεούνται να καταβάλ- 
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λουν εισφορές ούτε δικαιούνται περαιτέρω παροχές σε είδος από το 
Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας. 

Όλα τα άλλα µέλη της ΒΝ5Ρ. και του Γερμανικού Νομικού Μετώπου 
είναι ελεύθερα να αποκτήσουν το δικαίωµα στα οφέλη της ΕΙΣ 
Κοινότητας «Δύναμη µέσα από τη Χαρά» καταβάλλοντας μηνιαίως 0,20 
γερμανικά μάρκα στο γραφείο της ΒΝΘΦΡΝ στο Ράιχ. 


ΠΙ. 
Οι δικαστικοί υπάλληλοι που περιλαμβάνονται στην ομάδα των 
δικηγόρων των επιχειρήσεων της ΒΝ5ΦΗΡ. χωρίζονται σε: 
α) Οικονομολόγοι: 

Διευθυντές επιχειρήσεων, ομιλητές και βοηθοί επιστήμονες σε 
βιομηχανικά και εµπορικά επιµελητήρια, σε επαγγελματικά επιµελητήρια 
και επιµελητήρια χειρονακτών, σε οικονομικές και εξειδικευμένες οµάδες 
της εμπορικής οικονοµίας του Ράιχ, σε επιχειρηματικές ενώσεις και 
συμπράξεις. 

β) Οικονοµολόγοι σε δημόσιες αρχές και σε οργανισμούς δημοσίου 
δικαίου. 
γ) Ορκωτοί ελεγκτές λογιστές 

Οικονομικοί ελεγκτές, βοηθοί ελεγκτών, ελεγκτές, ελεγκτές λογι- 
στικών βιβλίων, εμπειρογνώμονες λογιστικής, φοροτεχνικοί σύμβουλοι, 
υπεύθυνοι λογιστικών υπηρεσιών και λογιστές. 


Ιν. 

Τα μέλη των επιχειρήσεων που αναφέρονται συνολικά στο εδάφιο Ι, 
εφόσον δεν έχουν την ιδιότητα του θεματοφύλακα του νόμου γίνονται 
ατομικά και πλήρως δικαιούχα µέλη του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας 
µε την υποχρέωση καταβολής εισφορών, και συγκεκριµένα στο πλαίσιο 
της επιχειρηματικής κοινότητας του Ράιχ 13 ελεύθερων επαγγελματιών 
του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας σχηματίζουν επαγγελματικές 
ειδικότητες «Δικηγορικά και συμβολαιογραφικά γραφεία», και 
«ελεγκτικές και καταπιστευματικές εταιρείες». 

Οι υπάλληλοι αυτών των επαγγελματικών ειδικοτήτων διορίζονται και 
απομακρύνονται από τον επίτροττο του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας 
στο Ράιχ µε τη σύμφωνη γνώμη της διοίκησης της ΒΝΘΌΗ στο Ράιχ. 


γ. 

Η επαγγελματική κατάρτιση των μελών των επιχειρήσεων που είναι 
μεμονωμένα µέλη του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας σύμφωνα µε την 
ενότητα ΙΝ πραγματοποιείται από το «Γραφείο διαχείρισης εργασίας και 
επαγγελματικής κατάρτισης του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας» µε τη 
συμμετοχή της ΒΝΘΗΡΝ. Η παροχή βοήθειας σε περιπτώσεις έκτακτης 
ανάγκης και η επαγγελματική συμβουλευτική των µελών της ΒΝΘΌΝ και 
του Μετώπου Εργασίας πραγματοποιούνται αποκλειστικά από το 
γραφείο κοινωνικής πρόνοιας της ΒΝΘ5ΌΗ. 


γΙ. 
Στο εργατικό και οικονομικό συμβούλιο του Ράιχ και στα περιφερεια- 
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κά εργατικά επιμελητήρια του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας 
διορίζονται εκπρόσωποι που ενεργούν από κοινού από τις ειδικές 
ομάδες των δικηγόρων και των συμβολαιογράφων και ἕνας 
εκπρόσωπος από την ειδική ομάδα των νομικών επιχειρήσεων της 
ΒΝ5ΡΗ. Για τον διορισμό στο εργατικό και οικονομικό συμβούλιο του 
Ράιχ απαιτείται η συγκατάθεση του υπουργού Οικονομικών του Ράιχ. 


ΥΗ. 

Οι θεματοφύλακες του νόµου που εργάζονται σε υπηρεσίες 
οικονοµίας ανήκουν, σαν μεμονωμένα µέλη, στην εργοστασιακή τους 
κοινότητα και, συνεπώς, στο Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας. Αυτοί οι 
θεματοφύλακες θεωρούνται επίσης, βάσει της παρούσας συμφωνίας, 
σαν µέλη της ΒΝ5ΏΝ, χωρίς εισφορές, εφόσον δεν κάνουν χρήση των 
κοινωνικών και υλικών οφελών της ΒΝ5ΌΗ. 


ΥΗΙ. 

Η επεξεργασία των νοµικών-πολιτκών και επιστημονικών 
καθηκόντων του γερμανικού νομικού καθεστώτος ανήκει, σύμφωνα µε 
τις οδηγίες του Αρχηγού και Καγκελάριου του Ράιχ, στον τοµέα των 
καθηκόντων της ΒΝΘΗΡΝ’ εφόσον το Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας, για 
την εκπλήρωση των καθηκόντων που του έχουν ανατεθεί από τον 
Αρχηγό και Καγκελάριο του Ράιχ, σχηματίζει οµάδες εργασίας ή 
επιτροπές νομικής πολιτικής, η ΒΝ5ΌΩ καλείται στέλνοντας έναν ή 
περισσότερους εκπροσώπους. Το ἰδιο ισχύει αντιστρόφως για τις 
ομάδες εργασίας καὶ τις επιτροπές νομικής πολιτικής που 
συγκροτήθηκαν από την ΒΝ5ΌΗη, στο βαθμό που λαμβάνονται υπόψη 
τα συμφέροντα του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας. 


ΙΧ. 
Η παραπάνω συμφωνία αντικαθιστά την παράγραφο 3 της 
συμφωνίας της 2ας Μαΐου 1934. 


Βερολίνο, 6 Οκτωβρίου 1935. 


Για το Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας 
υπογραφή Δρ. Ρόμπερτ Λάι, Αρχηγός του Ράιχ 


Για το Γερμανικό Νομικό Μέτωπο 
υπογραφή Δρ. Χανς Μίχαελ Φρανκ, Αρχηγός του Ράιχ 
και υπουργός του Ράιχ 
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Συμφιουίᾳ μεταξὺ της Ἐσιοσης Γερμαυιου 
Ῥημοσιιου Ι]παΏθηθτου του Γὰις ἴαι της 
Ε/Σ βοιοότητας (Πύναμη µέσα απὸ τη Σαρὰ) 


Η Ένωση Γερμανών Δημοσίων Υπαλλήλων του Ράιχ είναι εταιρικό 
μέλος της Ε/Σ Κοινότητας «Δύναμη µέσα από τη Χαρά». 

Η Ένωση Γερμανών Δημοσίων Υπαλλήλων του Ράιχ πληρώνει ένα 
ορισμένο ποσό στο Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας για τα µέλη της. Για το 
σκοπό αυτό, κάθε µέλος της Ένωσης Γερμανών Δημοσίων Υπαλλήλων 
του Ράιχ έχει το δικαίωμα να συμμετέχει σε όλες τις εκδηλώσεις της Ε/Σ 
Κοινότητας «Δύναμη µέσα από τη Χαρά» υπό τους ίδιους όρους µε τα 
μέλη του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας. 


Βερολίνο, Ί Ιανουαρίου 1936. 


ζυμφτουία της Ε/Σ Έστοσηρ Εἰπαιδευτιέϊου µε 
τηῦ Ε/Σ βοιοότητα (Ῥὔυαμη μέσα απὸ τη Σαρὰ) 


Η Ε/Σ Ένωση Εκπαιδευτικών από την Ίη Ιουνίου 1936, είναι εταιρικό 
μέλος της Ε/Σ Κοινότητας «Δύναμη µέσα από τη Χαρά». 

Από την πλευρά της ΕΙΣ Ένωσης Εκπαιδευτικών καταβάλλεται για 
κάθε μέλος ένα συγκεκριµένο ποσό στο Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας. 
Για το λόγο αυτό, κάθε µέλος της ΕΙΣ Ένωσης Εκπαιδευτικών έχει το 
δικαίωμα να συμμετέχει σε όλες τις εκδηλώσεις της Ε/Σ Κοινότητας 
«Δύναμη µέσα από τη Χαρά» κάτω από τους ίδιους όρους µε τα µέλη 
του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας. 

Αυτή η συμφωνία µπορεί να ανακληθεί ανά πάσα στιγµή. 


Ιούνιος 1936. 


Συμφτουία της Τιοϊίησης τοῦ {ή του γὰις με 
την Ε/Σ βοιωότητα «Ώύσαμη µέσα απο τη Σαρὰ) 


Μεταξύ του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας, της Ε/Σ Κοινότητας 
«Δύναμη µέσα από τη Χαρά», του Γραφείου Αθλητισμού του Ράιχ και 
της Διοίκησης των {7 του Ράιχ έγιναν οι παρακάτω συμφωνίες: 

1. Το Γραφείο Αθλητισμού του Ράιχ του Γερμανικού Μετώπου Εργα- 
σίας ενέκρινε τη διεξαγωγή κλειστών μαθημάτων των /7 µέσα στην Ε/Σ 
Κοινότητα «Δύναμη µέσα από τη Χαρά», αρχικά στους τοµείς του αθλη- 
τισμού, της ξιφασκίας, της κολύμβησης, της πυγμαχίας, του ζίου-ζίτσου 
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και της γενικής φυσικής προπόνησης. 

2. Για την διοργάνωση αυτών των µαθηµάτων αρμόδια είναι τα 
γραφεία των περιφερειών της Ε/Σ Κοινότητας «Δύναμη µέσα από τη 
Χαρά». Οι Μονάδες των {7 συμφωνούν µε το αρμόδιο γραφείο της 
περιφέρειας για το είδος, τον τόπο, την ώρα και την ένταση του 
µαθήµατος. 

3. Τα περιφερειακά γραφεία της Ε/Σ Κοινότητας «Δύναμη µέσα από 
τη Χαρά» παίρνουν σχετικές οδηγίες από το Γραφείο Αθλητισμού του 
Ράιχ της Ε/Σ Κοινότητας «Δύναμη µέσα από τη Χαρά». 

4. Τα δίδακτρα για τον αθλητισμό και τη γενική φυσική αγωγή είναι 
0,10 γερμανικά μάρκα ανά απόγευμα άσκησης και κάθε συμμετέχοντα. 
Για τα υπόλοιπα αθλήματα, τα τέλη καθορίζονται σε συμφωνία µε τα 
αθλητικά γραφεία. Ισχύουν τα τέλη του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας. 

Κάθε συμμετέχων καταβάλλει επίσης την ετήσια εφάπαξ εισφορά 
ασφαλίσεως ύψους 0,20 γερμανικών μάρκων. 

5. Τα περιφερειακά γραφεία παρέχουν εκπαιδευτικούς, εγκαταστά- 
σεις και εξοπλισμό για τα μαθήματα των 77. 

6. Στο τρόπο διεξαγωγής και τους στόχους των µαθηµάτων των 47 
λαμβάνονται υπόψη, όπου είναι δυνατόν, οι επιθυμίες των 44. 

Σύμφωνα µε την παραπάνω συμφωνία οι Μονάδες των 77 πρέπει να 
επιδιώξουν στενή συνεργασία µε την Ε/Σ Κοινότητα «Δύναμη µέσα από 
τη Χαρά». 


Βερολίνο, 2 Ιουνίου 1936. 


Ποᾶιτιΐοι βρύηγοι ἴαι Ε/Σ βοιΌστητα 
(Όυναμη µέσα απο τὴ Σαρα) 
Αφορά: Αθλητικές δραστηριότητες των πολιτικών αρχηγών. 

Αναγνωρίζοντας τη µεγάλη σημασία που έχει η σωματική άσκηση 
σαν µέσο σωματικής προπόνησης και διατήρησης της υγείας του λαού 
μας, πρέπει να δοθεί αυξημένη σηµασία στην αθλητική εκπαίδευση και 
κατάρτιση των πολιτικών αρχηγών. 

Προκειμένου να διασφαλιστεί ότι η φυσική αγωγή των πολιτικών 
αρχηγών διεξάγεται µε άψογο και υποδειγματικό τρόπο από κάθε 
άποψη, καθορίζονται τα ακόλουθα: 

1. ΗΠ σωματική αγωγή των πολιτικών αρχηγών γίνεται από το 
αθλητικό γραφείο της Ε/Σ Κοινότητας «Δύναμη µέσα από τη Χαρά». 

2. Για το σκοπό αυτό, τα αθλητικά γραφεία της Ε/Σ Κοινότητας 
«Δύναμη µέσα από τη Χαρά» παρέχουν τις τεχνικές τους εγκαταστάσεις 
-- καθηγητές αθλητισμού, εγκαταστάσεις προπόνησης, αθλητικές 
ιατρικές συμβουλές κ.λπ. 

3. Η εκπαίδευση περιλαμβάνει «γενική φυσική προπόνηση». Δεν 
διεξάγονται συγκεκριμένοι αγώνες εκτός και αν πρόκειται για ασκήσεις 
για την απόκτηση του αθλητικού εμβλήματος των 8Α. 
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4. Οι αθλητικές βραδιές των πολιτικών αρχηγών πραγματοποιούνται 
αµέσως µετά την υπηρεσία κατάρτισης, δηλαδή όχι περισσότερο από 
δύο φορές το µήνα, και καθορίζονται από τον διευθυντή της οργάνωσης 
ή από τον διευθυντή της εκπαίδευσης για λογαριασμό του, σε συμφωνία 
µε το τοπικό αθλητικό γραφείο της Ε/Σ Κοινότητας «Δύναμη µέσα από 
τη Χαρά». 

5. Η σωματική εξάσκηση των πολιτικών αρχηγών θα πρέπει να 
γίνεται κατά το δυνατόν σε κλειστές οµάδες άσκησης µε δύναμη 
περίπου 40 ανδρών. 

6. Στους πολιτικούς αρχηγούς, για να αποδείξουν την σωματική τους 
ικανότητα, δίνεται δωρεάν η ετήσια αθλητική κάρτα της Ε/Σ Κοινότητας 
«Δύναμη µέσα από τη Χαρά». 

7. Κατά τη διάρκεια των αθλητικών ασκήσεων προΐσταται ο 
οριζόµενος από το αθλητικό γραφείο εκπαιδευτικός αθλητισμού. Ο 
επικεφαλής του σχηματισμού (επικεφαλής ομάδας πορείας, επικεφαλής 
ετοιμότητας) εντάσσεται στο σχηµατισµό και συμμετέχει ενεργά στις 
ασκήσεις. 

8. Σε περίπτωση ατυχήματος, τίθεται σε ισχύ το ταμείο αρωγής του 
ΝΞΌΑΡ ή η ασφάλιση ατυχημάτων του αθλητικού γραφείου, η οποία 
συνάπτεται στην αθλητική κάρτα για κάθε κάτοχο. Ο επικεφαλής των 
εκπαιδευτικών αθλητισμού υποχρεούται να ενημερώνει αµέσως την 
αρμόδια υπηρεσία του Κόμματος και το αθλητικό γραφείο της ΕΙΣ 
Κοινότητας «Δύναμη µέσα από τη Χαρά» για τυχόν ατυχήματα. 


Μόναχο, 28 Μαΐου 1936. 
Ο επικεφαλής της οργάνωσης του ΝΘΡΑΡ για το Ράιχ 


Ο Αρχηγός του Ράιχ για το ΒΑΕ 
υπογραφή ο Δρ. Ρόμπερτ Λάι 
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Συμφιοσία μετα[ύ της 
Ε/Σ Ρερμαυέὴς Έντοσηο Φοιτητίου 
[Πα{σπα[οοἱἰα[ἰοίοεῃευ Ὀειιζοτήου 


οἰμδεπίεπριιπὂ-|]ο0518) 
ο ἴαιτιου 5Η 
15 βπριᾶιου 1956 


Η εμπειρία µας έχει διδάξει, ότι η διείσδυση της εθνικοσοσιαλιστικής 
ιδέας στους φοιτητές και στα πανεπιστήμια είναι δυνατή μόνο αν η 
Ν5ΟΌΘΙΒ διαθέτει ειδικά εκπαιδευμένο προσωπικό για το σκοπό αυτό. 
Έτσι, από την αρχή του καλοκαιρινού εξαμήνου του 1936, η ΝΘΡΘΙΒ θα 
αναπτύξει τακτικές ομάδες στις πόλεις όπου υπάρχουν πανεπιστήμια 
και τεχνικές σχολές. Η μέγιστη δύναμη κάθε τακτικής ομάδας είναι 60 
άνδρες. Στις τακτικές ομάδες θα περιλαμβάνονται φοιτητές που είναι 
αποδεδειγμένα εθνικοσοσιαλιστές, δηλαδή φοιτητές που έχουν ήδη 
αποδείξει την εθνικοσοσιαλιστική τους προσήλωση στα παρατήµατα 
του Κόμματος. 

Λόγω της ανάγκης στενής συνεργασίας μεταξύ των 5Α και της 
Ν5ΟΡΘΙΒ, καθορίζονται τα ακόλουθα: 


1. Τα µέλη των τακτικών οµάδων της ΝΘΡΟΙΒ, που ανήκουν στα 5Α, 
εξακολουθούν να είναι µέλη των 8Α, αλλά λαμβάνουν άδεια από την 
υπηρεσία των 8Α για τη διάρκεια της υπηρεσίας τους στις τακτικές 
ομάδες των φοιτητών. Κατά τη διάρκεια αυτής της άδειας, το μέλος της 
τακτικής ομάδας έχει το δικαίωµα να φοράει την στολή των 5Α. 

2. Μετά από τρία εξάμηνα υπηρεσίας στην τακτική ομάδα, ο φοιτητής 
επιστρέφει στη Μονάδα του των 9Α. Η υπηρεσία που εκτελεί στην 
τακτική ομάδα θεωρείται και υπολογίζεται σαν υπηρεσία στα 5Α. 

3. Η ΝΘΡ5ΙΒ αναλαμβάνει από την πλευρά της µε την χρησιµοποί- 
ηση φοιτητών διοικητών των 9Α την υποχρέωση, να προσαρμόσει την 
εκπαίδευση των τακτικών οµάδων µε αυτή των 9Α, έτσι ώστε να 
υπάρχει η εγγύηση ότι ο φοιτητής δεν θα υστερεί από τα 5Α στην 
σωματική εξάσκηση και στην εµπέδωση της ιδεολογίας. 

4. Οι επικεφαλής των φοιτητικών ενώσεων στις περιφέρειες 
εντάσσονται στο προσωπικό των οµάδων των 5Α σύμφωνα µε ειδική 
διαταγή, προκειµένου να εξασφαλιστεί η αποτελεσματική συνεργασία 
μεταξύ των 8Α και της ΝΦ059{Β. 

5. Η ΝΘΡ5ΙΒ διορίζει, σε κάθε πανεπιστημιακό και τεχνικό ίδρυμα, 
έναν διοικητή των 5Α που εἰναι φοιτητής, στο προσωπικό της 
αντίστοιχης ανώτατης υπηρεσίας των 5Α για τη διαχείριση όλων των 
τοπικών κοινών θεμάτων. 

6. Η ΝΒΟΘΙΒ αναλαμβάνει την υποχρέωση να υπενθυμίσει ότι όλοι οἱ 
Γερμανοί φοιτητές πρέπει να είναι µέλη σε ένα από τα παραρτήματα του 
Κόμματος, ΘΑ, 55, ΝΘΚΚ, ΠΟ. Η καταγραφή όλων των φοιτητών πραγ- 


764 Οργάνωση του ΝΒΡΑΡ 


ματοποιείται σύμφωνα µε τις νέες οδηγίες της ΝΘΌΘΙΒ σε ομάδες 
συντρόφων 30 ανδρών η καθεμία, οι οποίες συγκροτούνται µε βάση την 
υπαγωγή τους στα παραρτήματα του Κόμματος. 

7. Οι οµάδες συντρόφων που σχηματίζονται από τα µέλη των 8Α 
εντάσσονται στις οµάδες κρούσης, που είναι υπεύθυνες για την περιοχή 
στα πανεπιστήμια. Κλειστές φοιτητικές µονάδες που υπερβαίνουν τη 
δύναμη των οµάδων κρούσης δεν θα δημιουργούνται. Οι φοιτητές 
μπορούν να γίνουν δεκτοί στα 5Α ανά πάσα στιγµή εφόσον πληρούν τις 
προὐποθέσεις. 


Ο επικεφαλής της Ένωσης των 


Φοιτητών του Ράιχ Ο Επιτελάρχης 


υπογραφή υπογραφή 
Άλμπερτ Ντεριχσβάιλερ Βίκτορ Λούτσε 
(ΑΙρογτί Πογἱοῃςθννεί]θυ) (νικίογ Ι αἰΖο) 


Κατ’ αναλογία παρόμοιες συμφωνίες έχουν συναφθεί από την πλευρά 
της ΝΘΡΘΙΒ µε το ΝΘΚΚ και την ΗΠ. 


Τμήμα 6ο 
βόμμα ἴαι βράτος 
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βόμμα ἴαι βράτος 


1. Το Κράτος 

Το κράτος γεννήθηκε από την ανάγκη να οργανωθεί η κοινότητα ενός 
λαού σύμφωνα µε ορισμένους νόμους. Το χαρακτηριστικό του είναι η 
εξουσία πάνω σε κάθε µέλος της κοινότητας. Το κράτος έχει το 
δικαίωµα να απαιτεί από κάθε εθνοσύντροφο να συμμορφώνεται µε 
τους νόμους. Όποιος παραβιάζει τους νόμους του κράτους τιμωρείται. 
Για να επιβλέπει τους νόμους και τους κανονισμούς του, το κράτος έχει 
τους υπαλλήλους του. Το σύνταγμα του κράτους αποτελεί τη βάση της 
νομοθεσίας του. Το κράτος ενσαρκώνει την εξουσία! Στο κράτος 
μπορούν να ζουν δίπλα-δίπλα άνθρωποι µε διαφορετικές 
συμπεριφορές και διαφορετικές απόψεις. Το κράτος δεν µπορεί να 
απαιτεί όλοι οι άνθρωποι να έχουν το ίδιο πνεύμα. Αλλά µπορεί να 
απαιτήσει από όλους τους ανθρώπους να σέβονται τους νόμους του. 


Π. Το Κόμμα 

Σε αντίθεση µε το κράτος, το κόμμα είναι µια κοινότητα οµοϊδεατών. 
Γεννήθηκε µέσα από την πάλη για την κοσμοθεωρία. Για να μπορέσει 
να δώσει αυτή τη μάχη, συγκέντρωσε όλους τους ανθρώπους που ήταν 
πρόθυμοι να πολεμήσουν γι αυτήν την κοσμοθεωρία. Η κοσμοθεωρία 
είναι το θεμέλιο της τάξης µε την οποία ζουν οι άνθρωποι µέσα στο 
κόμμα. Ενώ οι νόμοι του κράτους θεωρούνται από ορισμένους πολίτες 
σαν πίεση, εμπόδιο, δυσκολία, οι νόμοι του κόμματος δεν είναι βάρος, 
αλλά αντιπροσωπεύουν τη βούληση της κοινότητας. Στο κράτος το 
σήμα κατατεθέν είναι το «πρέπει», στο κόμμα είναι το «θέλω». 


ΠΙ. Καθήκοντα του κόμματος και του κράτους 

α) Είναι πολύ πιθανό το κόμμα και το κράτος να είναι ένα και το 
αυτό. Αυτό συμβαίνει όταν όλοι οι εθνοσύντροφοι είναι πεπεισμένοι για 
την κοσμοθεωρία του κόμματος και οι νόμοι του κράτους εἰναι η 
ξεκάθαρη έκφραση της βούλησης της κοσμοθεωρίας. Τότε το κράτος 
είναι η µεγάλη κοινότητα των ομοϊδεατών. Αυτή η ιδανική κατάσταση 
μόνο σπάνια επιτυγχάνεται στην ιστορία. Είναι, εν γένει, εφικτό μόνον 
αν αυτή η κοσμοθεωρία είναι η μοναδική βάση της εσωτερικής στάσης 
και αγκαλιάζει πλήρως τους ανθρώπους. 

β) Εάν το κόμμα που κυβερνάει δεν έχει καμιά κοσμοθεωρία, εάν 
είναι απλώς µια τεχνητή οργάνωση για την επίτευξη ενός χρονικού 
στόχου, τότε το κόμμα και το κράτος υποβαθμίζονται σε µια τεχνική 
οργάνωση που δεν µπορεί να μεταδώσει ψυχικές αξίες στο λαό και που 
απλώς εξασφαλίζει την ησυχία και την τάξη σαν νυχτοφύλακας και 
αστυνομικό κράτος. Αυτή είναι η κατάσταση που είχαμε τις τελευταίες 
δεκαετίες. 

γ) Αν όλος ο λαός µε όλα τα µέλη του δεν έχει ακόµη αγκαλιάσει το 
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κόμμα και την κοσμοθεωρία του, τότε το κόμμα και το κράτος πρέπει να 
παραμείνουν χωριστά. Το κόμμα θα είναι τότε µια τάξη από την οποία 
επιλέγονται οι διοικητές και οι αγωνιστές. Από αυτούς τους αγωνιστές 
μεταδίδεται στο λαό η κοσμοθεωρία. Το κόμμα θα πρέπει να 
προετοιμάσει τη συναισθηματική και εκούσια κατάσταση του λαού για 
την νομοθετική ρύθμιση, έτσι ώστε η ψυχική κατάσταση του λαού να 
είναι σύμφωνη µε την πραγματική νοµοθεσία του κράτους. 

Δεν αρκεί, λοιπόν, το κόμμα να είναι ομοιόμορφα συγκροτηµένο 
σαν µια εκλεκτή μειοψηφία. Αντιθέτως, καθήκον του κόμματος είναι να 
τραγματοποιήσει την πολιτική εκπαίδευση και την πολιτική ενοποίηση 
του γερμανικού λαού. Ως εκ τούτου, δικαιούται να διοικεί και τις ενώσεις 
που συνδέονται µαζί του. Με αυτόν τον τρόπο το κόμμα εκπληρώνει το 
πιο σηµαντικό καθήκον του: την ιδεολογική κατάκτηση του γερμανικού 
λαού και άρα την δηµιουργία της «οργάνωσης του λαού». Για αυτήν 
την εθνική κοινότητα, το κράτος είναι τότε ένα τεχνικό βοήθημα. Είναι το 
εργαλείο για την επιβολή της κοσμοθεωρίας. Το κόμμα είναι λοιπόν το 
πρωταρχικό πράγμα που δίνει συνεχώς ζωή και θέληση για ζωή στη 
νεκρή ύλη. 

Ο κρατικός διοικητικός μηχανισμός λειτουργούσε πριν από τον 
πόλεμο και λειτούργησε και µετά τον πόλεμο. [Παρ όλα αυτά, ο 
γερμανικός λαός βίωσε τη μαύρη μέρα της 9ης Νοεμβρίου του 19168, 
παρ᾽ όλα αυτά βίωσε την τρομερή κατάρρευση σε όλους τους τοµείς της 
πολιτικής, πολιτιστικής και οικονοµικής ζωής της μεταπολεμικής 
περιόδου. Από το να βυθιστεί στο κομμουνιστικό χάος, η Γερμανία 
μπορούσε να σωθεί μόνο από το πνεύμα, τη θέληση και την 
προσήλωση του γερμανικού κινήματος για την ελευθερία. Οι δυνάμεις 
της βούλησης και του μυαλού του ήταν αυτές που επέτρεψαν την 
οικοδόμηση. Το κόμμα έχει τώρα πλέον το δικαίωµα και το καθήκον να 
διοχετεύει διαρκώς το πνεύμα και τη θέληση του στον κρατικό 
μηχανισμό. 

Το κόμμα πρέπει να διατηρήσει αυτή τη λειτουργία και να προσέξει 
να µην συνδεθεί πολύ στενά µε την κρατική διοίκηση. Αν δεν το κάνει, 
κινδυνεύει να καταβροχθιστεί από την κρατική γραφειοκρατία και να 
γίνει το ίδιο µια κομματική γραφειοκρατία. 

Βλέπουμε αυτόν τον αγώνα για νέες μορφές διακυβέρνησης σε 
όλο τον κόσμο. Εκείνη η άψυχη εποχή που τα κόμματα εκπροσωπού- 
σαν μόνο ένα χρονικό πρόγραμμα και του κράτους που ήταν μια νεκρή 
μηχανή, έχει περάσει. Ήταν η εποχή του υλισμού. Στον 20ό αιώνα, οι 
λαοί αγωνίζονται για την ψυχή τους και για έναν νέο τρόπο ζωής, που 
φυσικά πρέπει να εκφράζεται και µε τις μορφές διακυβέρνησης. 
Βλέπουμε αυτή την πάλη στην Ιταλία, στην Ουγγαρία και στη Γερμανία 
και σε άλλες χώρες. 

Μετά από κάθε επανάσταση, η γραφειοκρατία πάλευε για τη θέση 
της και συνήθως κέρδιζε. Η εθνικοσοσιαλιστική επανάσταση έχει ήδη 
κρίνει τη μάχη μεταξύ της γραφειοκρατίας και του κόμματος υπέρ του 
κόμματος. Μερικές μάχες οπισθοφυλακής δεν θα το αλλάξουν αυτό. 

Σύμφωνα µε την θέληση του Αρχηγού, η σύνδεση μεταξύ 
κόμματος και κράτους στη Γερμανία θα είναι η εξής: 
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Με τον διορισμό του Αναπληρωτή του Αρχηγού σαν υπουργό του 
κόμματος και φυσικά µέσω του Αρχηγού σαν Αρχηγό του κόμματος και 
Καγκελάριο του Ράιχ, η σύνδεση του κόμματος µε το κράτος 
εδραιώνεται στην κορυφή. ΠΗ υπόλοιπη διοίκηση του κόμματος του Ράιχ 
δεν χρειάζεται να συγχωνευθεί µε το κράτος. Ένας άλλος σύνδεσμος 
μεταξύ της διοίκησης του κόμματος και του κράτους θα είναι η Μεγάλη 
Γερουσία, η οποία έχει προγραμματιστεί για αργότερα. Η Μεγάλη 
Γερουσία είναι καθαρά ένας κομματικός θεσμός, αλλά θα είναι 
ταυτόχρονα και το ανώτατο κρατικό όργανο. 

Η τρίτη σύνδεση μεταξύ κόμματος και κράτους στην εθνικοσοσιαλι- 
στική Γερμανία βρίσκεται στην προσωπική ένωση του κρατικού διοικητή 
του Ράιχ µε τους περιφερειάρχες. 

Η μεταρρύθμιση του Ράιχ θα λάβει υπόψη αυτή την επιθυμία του 
Αρχηγού. 

Μια άλλη σύνδεση του κόμματος µε το κράτος βρίσκεται στην 
καθιέρωση του εκπροσώπου του κόμματος στις κοινότητες, που 
δημιουργήθηκε από το γερμανικό κοινοτικό καθεστώς, στον οποίο 
έχουν δοθεί ορισμένα δικαιώματα συμμετοχής στη διαµόρφωση της 
κοινοτικής ζωής. 

Το κράτος θα έχει πάντα κάτι άκαμπτο σε κάθε µορφή του, αλλά το 
κόμμα πρέπει να παραμένει ανά πάσα στιγµή κινούμενο και 
ζωντανό. Αν θέλει να είναι η συνείδηση του λαού, πρέπει να παίρνει 
την ώθηση του αποκλειστικά από την κοσμοθεωρία του. 
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Τόμος γιατηῦ Τιασφἁᾶιση της Εὐότητας 
βσμματος ἴαι βράτους 
της Ίης Δεκεμβρίου, 1933 


Η κυβέρνηση του Ράιχ ψήφισε τον ακόλουθο νόμο, ο οποίος ανακοι- 
νώνεται µε το παρόν: 


δ 
(1) Μετά τη νίκη της εθνικοσοσιαλιστικής επανάστασης, το 
Εθνικοσοσιαλιστικό Γερμανικό Εργατικό Κόμμα εἶναι ο φορέας της 
γερμανικής κρατικής ιδέας και είναι άρρηκτα συνδεδεμένο µε το κράτος. 
(2) Είναι µια οντότητα δημοσίου δικαίου. Το καταστατικό του 
καθορίζεται από τον Αρχηγό. 


82 
Για να διασφαλιστεί η στενότερη συνεργασία των υπηρεσιών του 
Κόμματος και των 5Α µε τις δημόσιες αρχές, ο Αναπληρωτής του 
Αρχηγού και ο επικεφαλής του επιτελείου των 5Α γίνονται µέλη της 
κυβέρνησης του Ράιχ. 


83 

(1) Τα μέλη του Εθνικοσοσιαλιστκού Γερμανικού Εργατικού 
Κόμματος και των 9Α (συμπεριλαμβανομένων των παραρτημάτων που 
υπάγονται σε αυτά) σαν ηγετική και κινητήρια δύναμη του 
εθνικοσοσιαλιστικού κράτους, έχουν αυξημένες υποχρεώσεις έναντι 
του Αρχηγού, του λαού και του κράτους. 

(2) Για την παραβίαση αυτών των υποχρεώσεων υπάγονται σε μια 
ειδική δικαιοδοσία του Κόμματος και των 5Α. 

(3) Ο Αρχηγός µπορεί να επεκτείνει αυτές τις διατάξεις και στα µέλη 
άλλων οργανώσεων. 


δ4 
Οποιαδήποτε πράξη ή παράλειψη, που προσβάλλει ή θέτει σε 
κίνδυνο την ύπαρξη, την οργάνωση, τις δραστηριότητες ή την υπόληψη 
του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού Κόμματος και ιδίως 
κάθε παράβαση της πειθαρχίας και της τάξης από τα μέλη των 5Α 
(συμπεριλαμµβανομένων των παραρτημάτων που υπάγονται σε αυτά) 
θεωρείται παράβαση καθήκοντος. 


85 
Εκτός από τις συνηθισμένες ποινές, µπορεί να επιβληθεί και 
σύλληψη και φυλάκιση. 
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Οργάνωση του ΝΘΡΑΡ 7ΤΊ 


Οι δημόσιες αρχές οφείλουν, στο πλαίσιο της αρµοδιότητάς τους, να 
παρέχουν διοικητική και νομική συνδρομή στις υπηρεσίες του Κόμματος 
και των 5Α στις οποίες έχει ανατεθεί η άσκηση της δικαιοδοσίας του 
Κόμματος και των ΘΑ. 


87 
Ο νόμος για τις ποινές της υπηρεσίας για τα µέλη των 9Α και των 77 
της 28ης Απριλίου 1933 (Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ 230) καταργείται. 


88 
Ο Καγκελάριος του Ράιχ, σαν Αρχηγός του Εθνικοσοσιαλιστικού 
Γερμανικού Εργατικού Κόμματος και σαν Ανώτατος Διοικητής των 8Α, 
θεσπίζει τους αναγκαίους κανονισμούς για την εφαρµογή και τη 
συμπλήρωση του παρόντος νόμου, ιδίως σχετικά µε τη διάρθρωση και 
τις διαδικασίες του δικαστικού οργάνου του Κόμματος και των 5Α. 


Βερολίνο, 1 Δεκεμβρίου 1933. 


Ο Καγκελάριος του Ράιχ 
Αδόλφος Χίτλερ 
Ο υπουργός Εσωτερικών του Ράιχ 
Βίλχελμ Φρικ 


Τροποποίηση του Πόμου γιατηῦ Ώιασφᾶᾶιση 


της Εὐότητας βάμματος {αι βράτους 
της ης Ιουλίου 1934 


Η κυβέρνηση του Ράιχ ψήφισε τον ακόλουθο νόµο, ο οποίος ανακοι- 
νώνεται µε το παρόν: 

Το άρθρο 2 του νόμου για την διασφάλιση της ενότητας κόμματος και 
κράτους της Ίης Δεκεμβρίου 1935 (Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ 1016) 
τροποποιείται ως εξής: 

«Για να διασφαλιστεί η στενή συνεργασία των υπηρεσιών του 
Κόμματος µε τις δημόσιες αρχές, ο Αναπληρωτής του Αρχηγού είναι 
μέλος της κυβέρνησης του Ράιχ.» 


Βερολίνο, 3 Ιουλίου 1931 


Ο Καγκελάριος του Ράιχ Ο υπουργός Εσωτερικών του Ράιχ 
Αδόλφος Χίτλερ Βίλχελμ Φρικ 
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Όιάταγμα περὶ του Πόμου για τηΌ Τιασιράθιση 


της Ευότηταο βόμµατοο ἴαι βράτους 
της 29ης Μαρτίου 1955 


Βάσει του νόμου για την διασφάλιση της ενότητας κόμματος και 
κράτους της Ίης Δεκεμβρίου 1933 (Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ 1016), 
διατάσσω: 


δ 

(1) Η Εθνικοσοσιαλιστική Γερμανική Εργατική Ένωση (εγγεγραμµένη 
ένωση) και η Ένωση του Κινήματος της Νεολαίας Χίτλερ (εγγεγραμμένη 
ένωση) πρέπει να διαγραφούν από το μητρώο των ενώσεων. Τα 
περιουσιακά στοιχεία αυτών των ενώσεων έγιναν, χωρίς εκκαθάριση, 
περιουσιακά στοιχεία του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού 
Κόμματος σαν οντότητα του δημοσίου δικαίου. 

(2) Τα κτηµατολογικά βιβλία και τα λοιπά δημόσια βιβλία πρέπει να 
διορθωθούν, χωρίς οικονομική επιβάρυνση, κατόπιν αιτήματος. 

(3) Μέχρι να εκδοθεί το καταστατικό του Εθνικοσοσιαλιστικού 
Γερμανικού Εργατικού Κόμματος ((8 1 παράγραφος 2 του νόμου για την 
διασφάλιση της ενότητας κόμματος και κράτους της Ίης Δεκεμβρίου 
1933), ισχύει το προηγούμενο καταστατικό της Εθνικοσοσιαλιστικής 
Γερμανικής Εργατικής Ένωσης (εγγεγραµμμένη ένωση) τηρουμένων των 
αναλογιών για το Εθνικοσοσιαλιστικό Γερμανικό Εργατικό Κόμμα σαν 
οργανισµός δημοσίου δικαίου. 


ὃ2 

Τα5Α, τα 24, 

το Σώμα Μεταφορών του Εθνικοσοσιαλιστικού Κόμματος, 

η Νεολαία Χίτλερ (συμπεριλαμβανομένων των Αγοριών του Λαού, 
της Ένωσης Γερμανίδων Κοριτσιών και των Νεαρών Κοριτσιών), 

η Ε/Σ Ένωση Γερμανών Φοιτητών, 

ο Ε/Σ Συνασπισμός Γυναικών 

είναι παραρτήματα του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού 
Κόμματος. (για την τροποποίηση βλέπε τρίτο εκτελεστικό διάταγμα 
σελίδα 78). 


83 

Η Ε/Σ Ένωση Γερμανών Ιατρών (εγγεγραμµένη ένωση), 

η Ένωση Γερμανών Νομικών Εθνικοσοσιαλιστών (εγγεγραμμένη 
ένωση), 

η Ε/Σ Ένωση Γερμανών Εκπαιδευτικών (εγγεγραµµένη ένωση), 

η Ε/Σ Λαϊκή Πρόνοια (εγγεγραμμένη ένωση), 

η Ε/Σ Φροντίδα Θυμάτων Πολέμου (εγγεγραμμένη ένωση), 

η Ένωση του Ράιχ των Γερμανών Δημοσίων Υπαλλήλων 
(εγγεγραμμένη ένωση), 


Οργάνωση του ΝΘΡΑΡ 773 


η ΕΙΣ Ένωση Γερμανών Τεχνικών, 

το Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας (συμπεριλαμβανομένης της ΕΙΣ 
Κοινότητας «Δύναμη µέσα από τη Χαρά») 
είναι οι ενώσεις που συνδέονται µε το Εθνικοσοσιαλιστικό Γερμανικό 
Εργατικό Κόμμα. 
(Για τις τροποποιήσεις, ανατρέξτε στο τρίτο εκτελεστικό διάταγμα σελ. 
78Ί και στο πέμπτο εκτελεστικό διάταγμα σελ. 783). 
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(1) Τα παραρτήματα του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού 
Κόμματος δεν έχουν τη δική τους νομική υπόσταση και ούτε δική τους 
περιουσία. 

(2) Το Εθνικοσοσιαλιστικό Γερμανικό Εργατικό Κόμμα µε τα παραρ- 
τήματά του αποτελεί σαν οργανισµός δημοσίου δικαίου, µια µονάδα για 
το πεδίο του συνόλου της οργάνωσης. Άρα δικαιούχος και υπεύθυνος, 
βάσει της οικονομικής νομοθεσίας, είναι μόνο ο οργανισµός σαν 
σύνολο. 

(2) Ο Ταμίας του Ράιχ του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού 
Εργατικού Κόμματος είναι ο γενικός πληρεξούσιος του Αρχηγού σε όλες 
τις περιουσιακές υποθέσεις του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού 
Εργατικού Κόμματος. Η γενική εξουσιοδότηση περιλαμβάνει το 
δικαίωμα να χορηγεί γενικά δευτερεύουσες εξουσιοδοτήσεις ή για 
μεμονωμένες υποθέσεις. 


85 

(1) Οι συνδεδεμένες ενώσεις µπορεί να έχουν δική τους νομική 
υπόσταση. 

(2) Οι συνδεδεμένες ενώσεις υπόκεινται στην οικονομική εποπτεία 
του Ταμία του Ράιχ του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού 
Κόμματος. 

(2) Τα υπόλοιπα θεσμοθετηµμένα δικαιώματα εποπτείας δεν 
επηρεάζονται από την οικονομική εποπτεία του Ταμία του Ράιχ του 
Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού Κόμματος. 


δ6 
Όλες οι αρχές οφείλουν να βοηθούν τον Ταμία του Ράιχ του Εθνικο- 
σοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού Κόμματος και τους εκπροσώπους 
του στην εκτέλεση των καθηκόντων του και να ανταποκρίνονται στα 
αιτήματα του Ταμία του Ράιχ του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού 
Εργατικού Κόμματος βάσει του παρόντος διατάγματος. 


87 
(1) Το πρώτο εκτελεστικό διάταγμα της 23ης Μαρτίου 1934. («Λαϊκός 
Παρατηρητής», έκδοση Μονάχου αρ. 86 της 27ης Μαρτίου 19354 και 
έκδοση Βερολίνου αρ. 87 της 28ης Μαρτίου 1934) του νόμου για την 
διασφάλιση της ενότητας κόμματος και κράτους της Ίης Δεκεμβρίου 
1933 καταργείται. 
(2) Ομοίως, όλα τα προηγούμενα διατάγματα και οι αποφάσεις που 
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έρχονται σε αντίθεση µε το παρόν εκτελεστικό διάταγμα για τον νόμο για 
την διασφάλιση της ενότητας κόμματος και κράτους της Ίης Δεκεμβρίου 
1933 καταργούνται. 


88 

(1) Οι διατάξεις για την εφαρµογή και τη συμπλήρωση των ἃ 2 και ὃ 3 
του παρόντος διατάγματος εκδίδονται από τον Αναπληρωτή του 
Αρχηγού. Κατά τα άλλα οι διατάξεις για την εφαρµογή του παρόντος 
διατάγματος εκδίδονται από τον Ταμία του Ράιχ του Εθνικοσοσιαλιστι- 
κού Γερμανικού Εργατικού Κόμματος". 

(2) Οι εκτελεστικές και συμπληρωματικές διατάξεις δημοσιεύονται 
στην Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ. 


59 
Ο παρών κανονισμός αρχίζει να ισχύει την επομένη της δηµοσίευσής 
του. 


Βερολίνο, 29 Μαρτίου 1955. 


Ο Αρχηγός και Καγκελάριος του Ράιχ 


Αδόλφος Χίτλερ 
Ο Αναπληρωτής του Αρχηγού Ουπουργός Εσωτερικών του Ράιχ 
Ρούντολφ Εςς Βίλχελμ Φρικ 
Υπουργός του Ράιχ χωρίς 
χαρτοφυλάκιο 


Ἄ Βλέπε Πρώτο Εκτελεστικό Διάταγμα σελίδα 775 
Δεύτερο Εκτελεστικό Διάταγμα σελίδα 780 
Τρίτο Εκτελεστικό Διάταγμα σελίδα 78 
Τέταρτο Εκτελεστικό Διάταγμα σελίδα 782 
Πέμπτο Εκτελεστικό Διάταγμα σελίδα 783 


Οργάνωση του ΝΘΡΑΡ 775 


Πρώτο Εἴτεβεστιῖό Τιάταγμα γιατηῦ Πιασφάδιση 
της Εὔστητας βσμµματος ἴαι βρατους 


Βάσει του άρθρου 8, παραγράφου Ί, εδάφιο 2 του διατάγματος της 
29ης Μαρτίου 1935 για την εφαρμογή του Νόμου για την Διασφάλιση 
της Ενότητας Κόμματος και Κράτους (Εφηµερίδα Νόμων του Ράιχ 602) 
καθορίζω: 


1. Οργάνωση εµπράγµατου δικαίου του Εθνικοσοσιαλιστικού 
Γερμανικού Εργατικού Κόμματος 


1. Γενικά 
δ 

(1) Οι υποθέσεις εµπράγµατου δικαίου του Εθνικοσοσιαλιστικού 
Γερμανικού Εργατικού Κόμματος σαν ολική κοινότητα κατά την έννοια 
του άρθρου 4 παράγραφος 2 του κανονισμού της 29ης Μαρτίου 1935 
είναι όλες οι υποθέσεις εµπράγµατου δικαίου, που αφορούν ή 
επηρεάζουν το Εθνικοσοσιαλιστικό Γερμανικό Εργατικό Κόμμα. 

(2) Μόνο ο Ταμίας του Ράιχ µπορεί να ασκήσει ή να διεκδικήσει τα 
δικαιώματα του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού Κόμματος. 
Οικονομικές υποχρεώσεις για το Εθνικοσοσιαλιστικό Γερμανικό 
Εργατικό Κόμμα µπορεί να αναλάβει αποκλειστικά ο Ταμίας του Ράιχ. 

(3) Όλες οι δηλώσεις εµπρράγµατου δικαίου που δεν γίνονται µε βάση 
πληρεξούσιο από τον Ταμία του Ράιχ δεν είναι δεσµευτικές για το 
Εθνικοσοσιαλιστικό Γερμανικό Εργατικό Κόμμα. 
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(1) Το άνοιγμα ενός λογαριασμού, συνεπώς, έχει νομική ισχύ για το 
Εθνικοσοσιαλιστικό Γερμανικό Εργατικό Κόμμα µόνο εάν ο αιτών έχει 
εξουσιοδοτηθεί να το κάνει από τον Ταμία του Ράιχ. 

(2) Οι λογαριασμοί του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού 
Κόμματος πρέπει να ανοίγουν και να διατηρούνται στο όνοµα του 
Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού Κόμματος µε την προσθήκη 
της υπηρεσίας. 

(3) Ο Ταμίας του Ράιχ είναι εξουσιοδοτημένος να διαθέτει όλους τους 
λογαριασμούς του Εθνικοσοσιαλιστκού Γερμανικού Εργατικού 
Κόμματος. 


83 
Η χρησιμοποίηση πιστώσεων απαιτεί την έγκριση του Ταμία του Ράιχ 
για όλες τις υπηρεσίες του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού 
Κόμματος. 


84 


Όλες οι υπηρεσίες του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού 
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Κόμματος απαγορεύεται να αναλαμβάνουν αμοιβαίες υποχρεώσεις µε 
οποιαδήποτε µορφή. Απαγορεύεται επίσης η αποδοχή τραπεζογραμ- 
ματίων για πληρωμή ή αντί πληρωμής. 


85 
Η σύναψη συµβάσεων ενοικίασης ή αγοράς τηλεφωνικών συστηµά- 
των πραγματοποιείται µόνο από τον Ταμία του Ράιχ. 


2. Κατάσταση εµπράγµατου δικαίου των στελεχών 
συντρόφων του κόμματος 


86 
Με την επιφύλαξη των εξαιρέσεων που ορίζονται στα άρθρα 7 και 8, 
οι ταµίες των περιφερειών και οι διευθυντές ταμείων του Εθνικοσοσιαλι- 
στικού Γερμανικού Εργατικού Κόμματος είναι, εντός των κανονικών 
αρμοδιοτήτων τους, εξουσιοδοτημένοι εκπρόσωποι του Ταμία του Ράιχ 
για τις συνήθεις νομικές πράξεις εµπράγµατου δικαίου, που απορρέουν 
από την υπηρεσία τους και τις δραστηριότητές τους. 
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Οι ταµίες των περιφερειών απαιτούν ρητώς τη γραπτή συγκατάθεση 
του Ταμία του Ράιχ για τις ακόλουθες νομικές πράξεις: 
α) για τη διάθεση ενός ακινήτου ή δικαιώματος επί ενός ακινήτου, 
β) να αναλάβουν τη δέσμευση για µια διάταξη που αναφέρεται στο 
α), 
γ) για µια σύμβαση που αποσκοπεί στην απόκτηση ακίνητης 
περιουσίας ή δικαιώματος επί ακίνητης περιουσίας, 
ὃ) για συμβάσεις ενοικίασης, μίσθωσης, παροχής υπηρεσιών και 
απασχόλησης διάρκειας άνω των δύο ετών, 
ε) σε συμβάσεις ασφάλισης κάθε είδους, 
στ) για την ανάληψη εξωτερικής υποχρέωσης, και ιδίως για την 
ανάληψη εγγύησης, 
ζ) για νομικές συναλλαγές που έχουν αξία µεγαλύτερη από πέντε 
χιλιάδες μάρκα του Ράιχ. 
(Για τις τροποποιήσεις, ανατρέξτε στο τέταρτο εκτελεστικό διάταγμα 
σελίδα 782). 


88 

Οι διευθυντές των ταμείων των τομέων των τοπικών οµάδων και των 
βάσεων του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού Κόμματος 
απαιτούν ρητώς τη γραπτή συγκατάθεση του ταµία της περιφέρειάς 
τους για τις ακόλουθες νομικές συναλλαγές: 

α) για συμβάσεις ενοικίασης, μίσθωσης, παροχής υπηρεσιών και 
απασχόλησης διάρκειας άνω του ενός έτους, 

β) για νομικές συναλλαγές που έχουν αξία μεγαλύτερη από 
πεντακόσια μάρκα του Ράιχ. Οι ταµίες των περιφερειών έχουν δικαίωµα 
να μειώσουν το όριο αυτό γενικά ή σε μεμονωμένες περιπτώσεις. 
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(1) Οι ταµίες των περιφερειών υπάγονται άµεσα στον Ταμία του Ράιχ 
από υλική άποψη και δεσμεύονται µόνο από τις οδηγίες του. Αυτό δεν 
επηρεάζει τη συμμετοχή τους στα επιτελεία των περιφερειαρχών. 
(2) Οι ελεγκτές των περιφερειών υπάγονται από πρακτικής άποψης, 
στους ταµίες των περιφερειών. 


810 
Οι διευθυντές ταμείων των τομέων, των τοπικών ομάδων και των 
βάσεων του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού Κόμματος 
υπάγονται, από υλική άποψη, στους ταμίες των περιφερειών. 


81 

(1) Το οικονομικό έτος του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού 
Εργατικού Κόμματος είναι το ημερολογιακό έτος. 

(2) Οι ταµίες των περιφερειών πρέπει να προετοιμάζουν µια εκτίμηση 
του προὐπολογισμού για το αντίστοιχο οικονομικό έτος και να την 
υποβάλουν στον Ταμία του Ράιχ για έγκριση. 

(3) Ο Ταμίας του Ράιχ εκδίδει περαιτέρω διατάξεις σε ειδικό 
δημοσιονομικό κανονισμό. 


812 

(1) Ο Ταμίας του Ράιχ εξουσιοδοτεί µε το παρόν τους ταμίες των 
περιφερειών να ανοίγουν λογαριασμούς του Εθνικοσοσιαλιστικού 
Γερμανικού Εργατικού Κόμματος σύμφωνα µε το άρθρο 2, παράγραφος 
2. Εξουσιοδοτεί τους ταμίες των περιφερειών να χορηγούν, µε τη σειρά 
τους, στους διευθυντές των ταμείων των τομέων, των τοπικών οµάδων 
και των βάσεων, γραπτή εξουσιοδότηση για άνοιγμα λογαριασμών. 

(2) Οι ταµίες των περιφερειών έχουν το δικαίωµα να διαχειρίζονται 
όλους τους λογαριασμούς των τομέων, των τοπικών ομάδων και των 
βάσεων που βρίσκονται στην περιφέρειά τους. 


3. Περιουσιακό καθεστώς των παραρτημάτων του 
Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού Κόμματος 


δ13 

(1) Οι διατάξεις που αφορούν το περιουσιακό καθεστώς των 
στελεχών συντρόφων του κόμματος εφαρμόζονται τηρουμένων των 
αναλογιών και στα παραρτήματα του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού 
Εργατικού Κόμματος. 

(2) Οι διαχειριστές των ταμείων των παραρτημάτων του Ράιχ του 
Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού Κόμματος εἰναι 
εξουσιοδοτημένοι από τον Ταμία του Ράιχ στο πλαίσιο των εξουσιών 
ενός ταµία της περιφέρειας. Είναι προσωπικά υπεύθυνοι στον Ταμία 
του Ράιχ. 

(Για τις τροποποιήσεις, ανατρέξτε στο τέταρτο εκτελεστικό διάταγμα 
σελίδα 782). 
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814 
(1) Οι διαχειριστές του ταμείου του Ράιχ είναι εξουσιοδοτημένοι να 
εκχωρούν εξουσίες στους διαχειριστές ταμείων των σχηματισμών και 
των υποδιαιρέσεων. 
(2) Οι διαχειριστές ταμείων είναι υπόλογοι µόνο στον αρμόδιο 
διαχειριστή του ταμείου του Ράιχ. 


4. Νομικά ζητήματα 


815 

(1) Οι ταµίες των περιφερειών και οι διευθυντές των ταμείων των 
τομέων, των τοπικών ομάδων και των βάσεων και οι διαχειριστές των 
ταμείων των παραρτημάτων του Ράιχ είναι υποχρεωμένοι να 
λαμβάνουν τη γνώμη του Ταμία του Ράιχ για όλα τα νομικά ζητήματα 
θεμελιώδους ή γενικής σημασίας. 

(2) Το Εθνικοσοσιαλιστικό Γερμανικό Εργατικό Κόμμα εκπροσωπείται 
ενώπιον των δικαστηρίων και των φορολογικών αρχών αποκλειστικά 
από τον Ταμία του Ράιχ. Δικαστικά πληρεξούσια και πληρεξούσια σε 
φορολογικά θέµατα μπορούν να χορηγηθούν μόνο από τον Ταμία του 
Ράιχ. 

(3) Οι κοινοποιήσεις μπορούν να γίνουν νομικά µόνο στον Ταμία του 
Ράιχ. 


816 
Το Εθνικοσοσιαλιστικό Γερμανικό Εργατικό Κόμμα δεν ευθύνεται για 
νομικές συναλλαγές που συνάπτονται κατά παράβαση των διατάξεων 
των παρόντων εκτελεστικών διατάξεων. 


Π. Η κατάσταση εµπράγµατου δικαίου των 
συνδεδεμένων Ενώσεων 


δ17 
(1) Οι συνδεδεμένες ενώσεις είναι εθνικοσοσιαλιστικές κοινότητες 
που έχουν τα δικά τους περιουσιακά στοιχεία. 
(2) Το Εθνικοσοσιαλιστικό Γερμανικό Εργατικό Κόμμα δεν ευθύνεται 
για τις υποχρεώσεις των συνδεδεμένων ενώσεών του. 


818 

(1) Ο Ταμίας του Ράιχ του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού 
Εργατικού Κόμματος έχει την οικονομική εποπτεία των συνδεδεμένων 
ενώσεων. 

(2) Οι συνδεδεμένες ενώσεις υποχρεούνται να υποβάλλουν τον 
προὐπολογισμό τους για το τρέχον οικονομικό έτος στον Ταμία του Ράιχ 
του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού Κόμματος τρεις µήνες 
µετά το τέλος του οικονομικού έτους. 


619 
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Ο Ταμίας του Ράιχ διατηρεί το δικαίωµα να θεσπίζει ειδικούς 
κανονισμούς για κάθε συνδεδεμένη ένωση. 


ΠΙ. Εκπρόσωποι του Ταμία του Ράιχ 


820 
Εκπρόσωποι του Ταμία του Ράιχ κατά την έννοια του άρθρου 6 του 
διατάγματος της 29ης Μαρτίου 1935 είναι: 
1. στο επιτελείο του Ταμία του Ράιχ: 
ο Επιτελάρχης, 
ο επικεφαλής της Ελεγκτικής Υπηρεσίας του Ράιχ, 
ο επικεφαλής του γραφείου προὐπολογισμού, 
ο επικεφαλής του γραφείου ελέγχου υλικού του Ράιχ, 
ο επικεφαλής του ταμείου αρωγής, 
ο εκπρόσωπος για διοικητικές υποθέσεις, 
ο εκπρόσωπος για νομικές υποθέσεις, 
ο εκπρόσωπος για φορολογικά, περιουσιακά και εμπιστευτικά 
θέματα: 
2. οι ελεγκτές της Ελεγκτικής Υπηρεσίας του Ράιχ’ 
3. ΟΙ ταμίες των περιφερειών και οι αναπληρωτές τους: 
4. οι διαχειριστές των ταμείων των παραρτημάτων του Ράϊχ' 
5. Οἱ ελεγκτές των περιφερειών. 
(Για τις τροποποιήσεις, ανατρέξτε στο τέταρτο εκτελεστικό διάταγμα 
σελίδα 782). 
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(1) Τα στελέχη των συντρόφων του κόμματος, τα παρατήµατα και οἱ 
συνδεδεμένες ενώσεις υπόκεινται ανά πάσα στιγµή στο απεριόριστο 
δικαίωμα ελέγχου του Ταμία του Ράιχ του Εθνικοσοσιαλιστικού 
Γερμανικού Εργατικού Κόμματος. 

(2) Ο Ταμίας του Ράιχ του Εθνικοσοσιαλιστκού Γερμανικού 
Εργατικού Κόμματος διατηρεί το δικαίωµα να κάνει αλλαγές στα 
δικαιώµατα ελέγχου και στις υποχρεώσεις ελέγχου ανά πάσα στιγμή. 

(3) Οι ταµίες των περιφερειών έχουν το δικαίωµα ελέγχου των 
παραρτημάτων του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού 
Κόμματος και των ενώσεων που συνδέονται µε το Εθνικοσοσιαλιστικό 
Γερμανικό Εργατικό Κόμμα µόνο βάσει ειδικής εντολής του Ταμµία του 
Ράιχ. 


Ιν. Ποινικές διατάξεις 


822 
Οι παραβάσεις αυτών των διατάξεων θα τιμωρούνται σαν σοβαρές 
παραβάσεις των συμφερόντων του κόμματος από τα αρμόδια 
δικαστήρια του κόμματος. 
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ν. Μεταβατικές διατάξεις 


523 
Οι εντολές και τα διατάγματα που έχουν εκδοθεί μέχρι τώρα από τον 
Ταμία του Ράιχ του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού 
Κόμματος πρέπει να εφαρμόζονται τηρουμένων των αναλογιών 
σύμφωνα µε την παρούσα εκτελεστική διάταξη. 


524 

(1) Αυτό το εκτελεστικό διάταγμα τίθεται σε ισχύ από τις 10 Απριλίου 
1935. 

(2) Τα δύο προηγούμενα εκτελεστικά διατάγματα της 24ης Μαρτίου 
1934 και της ΊΖης Μαΐου 1934. (Φύλλο διατάγματος της Εφημερίδας 
Νόμων του Ράιχ του ΝΒΡΑΡ, υπ’ αριθμ. 68 σελ. 151 και υπ’ αριθμ. ΤΊ 
σελ. 160) που εκδόθηκαν για το διάταγμα της 23ης Μαρτίου 1934 
(Φύλλο διατάγματος της Εφημερίδας Νόμων του Ράιχ του ΝΘΌΑΡ, υπ’ 
αριθμ. 68 σελ. 150) παύουν να ισχύουν ταυτόχρονα. 


Μόναχο, 29 Απριλίου, 1935 
Ο Ταμίας του Ράιχ του 
Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού Κόμματος 
Φραντς Ξαβιέρ Σβαρτς 
(ΕΓ{8ηΖ Χανοι Φο/µνναΓΖ) 


Πεύτερο Εετεβεστιξό Ῥιάταγμα γιατηΌ Τιασφάᾶθιση 


της Εὐύτητας βόμµατος ἔαι βράτους 
της 29ης Απριλίου 1955 


Βάσει του άρθρου 8, παραγράφου Ί, εδάφιο 2 του διατάγματος της 
29ης Μαρτίου 1935 για την εφαρμογή του Νόμου για την Διασφάλιση 
της Ενότητας Κόμματος και Κράτους (Εφηµερίδα Νόμων του Ράιχ 502) 
καθορίζω: 


δΊ 
Τα µέλη του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού Κόμματος 
είναι υποχρεωµένα να αναφέρουν όλες τις αλλαγές στη στέγαση και 
στην προσωπική κατάσταση, ακόµη και περιορισμένης χρονικής 
διάρκειας, στην αρμόδια πολιτική υπηρεσία τους. 


ὃ2 
Η κοινοποίηση της αλλαγής της κατοικίας ή της προσωπικής 
κατάστασης πρέπει να γίνεται εντός τριών ημερών. 


53 
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(1) Η αλλαγή της κατοικίας ή της οικογενειακής κατάστασης πρέπει 
να κοινοποιείαι γραπτώς στην αρμόδια τοπική ομάδα ή στην αρμόδια 
βάση. 

(2) Η κοινοποίηση µπορεί να παραδοθεί στον αρμόδιο πυρηνάρχη ή 
στον αρμόδιο αρχηγό της συνοικίας µε έγγραφη επιβεβαίωση. 

(3) Το µέλος µπορεί να αναθέσει γραπτώς σε πληρεξούσιο να προβεί 
στην κοινοποίηση. 


84 
Με όλες τις κοινοποιήσεις των συντρόφων του κόμματος πρέπει να 
παρουσιάζεται η κάρτα μέλους ή το βιβλίο μέλους. 


85 
Οι σύντροφοι του κόμματος που δεν έχουν μόνιμη κατοικία πρέπει να 
εκπληρώνουν τις υποχρεώσεις τους σαν µέλη του Εθνικοσοσιαλιστικού 
Γερμανικού Εργατικού Κόμματος στην τελευταία αρμόδια τοπική ομάδα 
ή στην τελευταία αρμόδια βάση τους. 


86 
Οι παραβάσεις αυτών των διατάξεων θα τιμωρούνται σαν σοβαρές 
παραβάσεις των συμφερόντων του κόμματος από τα αρμόδια 
δικαστήρια του κόμματος. 


87 

(1) Αυτή η δεύτερη εκτελεστική διάταξη για το διάταγµα της 29ης 
Μαρτίου 1935 αντικαθιστά την προηγούμενη τρίτη εκτελεστική διάταξη 
της Ίης Οκτωβρίου 1934. (Φύλλο διατάγματος της Εφημερίδας Νόμων 
του Ράιχ του ΝΒΡΑΡ, υπ’ αριθμ. 82 σελ. 199) για το διάταγμα της 23ης 
Μαρτίου 1934 (Φύλλο διατάγματος της Εφημερίδας Νόμων του Ράιχ του 
ΝΞΘΡΑΡ, υπ’ αριθμ. 68 σελ. 150). 

(2) Η παρούσα απόφαση αρχίζει να ισχύει από τις 10 Απριλίου 1935. 


Μόναχο, 29 Απριλίου, 1935 


Ο Ταμίας του Ράιχ του 
Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού Κόμματος 
Φραντς Ξαβιέρ Σβαρτς 


Τρίτο Εἰτεθεστιξο Τιάταγμα για τη Τιασφάθιση 


τη» Εὐότητας βόμµατος ἴαι βράτους 
της 5ης Δεκεμβρίου 1955 


Βάσει του άρθρου 8, παραγράφου Ί, εδάφιο Ί του διατάγματος της 
29ης Μαρτίου 1935 για την εφαρμογή του Νόμου για την Διασφάλιση 
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της Ενότητας Κόμματος και Κράτους (Εφηµερίδα Νόμων του Ράιχ 502) 
καθορίζω: 


δΊ 

Στο άρθρο 2 του διατάγματος για την εφαρµογή του Νόμου για την 
Διασφάλιση της Ενότητας Κόμματος και Κράτους (Εφημερίδα Νόμων 
του Ράιχ 502) μεταξύ των λέξεων «η Νεολαία Χίτλερ (συμπεριλαμβανο- 
μένων των Αγοριών του Λαού, της Ένωσης Γερμανικών Κοριτσιών και 
των Νεαρών Κοριτσιών)» και των λέξεων «η ΕΙΣ Ένωση Γερμανών 
Φοιτητών» παρεμβάλλονται οι λέξεις: «της ΕΙΣ Ένωσης Γερμανών 
Δασκάλων». 


82 
Στο άρθρο 3 του διατάγματος για την εφαρµογή του Νόμου για την 
Διασφάλιση της Ενότητας Κόμματος και Κράτους (Εφηµερίδα Νόμων 
του Ράιχ 502) οι λέξεις «η ΕΙΣ Ένωση Γερμανών Τεχνικών» 
αντικαθίστανται από τις λέξεις: «η ΕΙΣ Ένωση Γερμανών Τεχνολογίας». 


83 
Αυτό το εκτελεστικό διάταγμα τίθεται σε ισχύ από την Ίη Ιανουαρίου 
1936. 


Μόναχο, 5 Δεκεμβρίου 1935. 


Ο Αναπληρωτής του Αρχηγού 
Ρούντολφ Εςς 
Υπουργός του Ράιχ χωρίς χαρτοφυλάκιο 


(Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ μέρος Ι-- Νο 145, 1935) 


Τέταρτο Εἰτεθεστιξὸ Τιάταγμα γιατηΌ Τιασφάθιση 


της Εὐότητας βόμµατος ἴαι βράτους 
της 91ης Αυγούστου 1937 


Βάσει του άρθρου 8, παραγράφου Ί, εδάφιο 2 του διατάγματος της 
29ης Μαρτίου 1935 για την εφαρμογή του Νόμου για την Διασφάλιση 
της Ενότητας Κόμματος και Κράτους (Εφηµερίδα Νόμων του Ράιχ 502) 
καθορίζω: 


Άρθρο Ί 
Το πρώτο εκτελεστικό διάταγμα του Νόμου για τη διασφάλιση της 
ενότητας του κόμματος και του κράτους της 29ης Απριλίου 1935 
(Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ σελ. 583) τροποποιείται ως εξής: 
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1. 
Το άρθρο 20 αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείµενο: 
«Εκπρόσωποι του Ταμία του Ράιχ κατά την έννοια του άρθρου 6 του 
διατάγματος της 29ης Μαρτίου 1935 είναι: 
1. στο επιτελείο του Ταμµία του Ράιχ: 
ο Επιτελάρχης, 
οι επικεφαλής των κεντρικών γραφείων, 
ο εἰδικός εκπρόσωπος για οικονομικές και διοικητικές υποθέσεις, 
2. οι ελεγκτές της Υπηρεσίας Ελέγχου του Ράιχ του ΝΘΡΑΡ, 
3. Οἱ διαχειριστές των ταμείων των παραρτημάτων του Ράιχ, 
4. οι ταμίες των περιφερειών και οι εν ενεργεία μόνιμοι εκπρόσω- 
ποί τους, 
5. οι ελεγκτές των περιφερειών.» 


ΗΠ. 
Στο ἃ 7 ζ, η λέξη «πέντε χιλιάδες» αντικαθίσταται από τη λέξη «δέκα 
χιλιάδες». 


ΠΙ. 

Στο 513, παράγραφος 2, η πρόταση Ί αντικαθίσταται από το ακόλου- 
θο κείμενο: 

«Οι διαχειριστές των ταμείων των παραρτημάτων του Ράιχ του 
Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Ἐργατικού Κόμματος εἰναι 
εξουσιοδοτημένοι εκπρόσωποι του Ταμία του Ράιχ στο πλαίσιο των 
εξουσιών ενός ταµία της περιφέρειας, µε την προὐπόθεση ότι οι 
διαχειριστές των ταμείων των παραρτημάτων του Ράιχ εκτός από τις 
νομικές συναλλαγές που αναφέρονται στο δ 7 α-- στ, για τις οποίες η 
αξία υπερβαίνει τις είκοσι χιλιάδες μάρκα του Ράιχ, απαιτείται ρητώς η 
γραπτή συγκατάθεση του Ταμία του Ράιχ.» 


Άρθρο 2 
Το εκτελεστικό διάταγμα τίθεται σε ισχύ την Ίη Οκτωβρίου 1997. 
Μόναχο, 31 Αυγούστου, 1935 
Ο Ταμίας του Ράιχ του 


Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού Κόμματος 
Φραντς Ξαβιέρ Σβαρτς 


Πέμπτο Εῑτεβεστιῖό Ώιάταγμα γιατηῦ Πιασφάδιση 
της ΕΌστητας βομματος {αι βράτους 
της Ί2ης Ιανουαρίου 1958 


Βάσει του άρθρου 8, παραγράφου Ί, εδάφιο 2 του διατάγματος της 
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29ης Μαρτίου 1935 για την εφαρμογή του Νόμου για την Διασφάλιση 
της Ενότητας Κόμματος και Κράτους (Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ 502) 
καθορίζω: 

Στο ἃ 3 του διατάγματος για την εφαρµογή του Νόμου για την δια- 
σφάλιση της ενότητας κόμματος και κράτους της 29ης Μαρτίου 1935 
(Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ | σελ. 502), οι λέξεις «η Ένωση Εθνικοσο- 
σιαλιστών Γερμανών Δικηγόρων (εγγεγραμμένη ένωση)» αντικαθίστα- 
νται από τις λέξεις «η ΕΙΣ Ένωση Επαγγελματιών Νομικών (εγγεγραμ- 
μένη ένωση)». 


Μόναχο, 12 Ιανουαρίου, 1938 


Ο Αναπληρωτής του Αρχηγού 
Ρούντολφ Εςς 


(Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ µέρος | - Νο 6, 1938) 


Πόμος για τη ζαταποδέμηση 
τιοῦ ὑπουδιου επιθἑσετοῦ 
ἱατὰ του βράτουο ἴαιτου βόμματος 


ἴαι για την προστασία τιοῦ στοβίοῦ του βόμματος 
της 20ης Δεκεμβρίου 1934 


Η κυβέρνηση του Ράιχ ψήφισε τον ακόλουθο νόμο, ο οποίος ανακοι- 
νώνεται µε το παρόν: 


Άρθρο Ί 
δ 

(1) Όποιος εσκεμμένα προβάλλει ή διαδίδει ψευδείς ή χονδροειδείς 
ισχυρισμούς, που ενδέχεται να βλάψουν σοβαρά την ευημερία του Ράιχ 
ή την υπόληψη της κυβέρνησης του Ράιχ ή του Εθνικοσοσιαλιστικού 
Γερμανικού Εργατικού Κόμματος ή των παραρτημάτων του θα 
τιμωρείται µε φυλάκιση έως δύο ετών, εκτός εάν προβλέπονται 
αυστηρότερες κυρώσεις από άλλες διατάξεις, και εάν διατυπώνει ή 
διαδίδει δημόσια τους ισχυρισμούς, µε φυλάκιση όχι κάτω των τριών 
μηνών. 

(2) Όποιος διαπράττει την πράξη από βαριά αμέλεια τιμωρείται µε 
φυλάκιση έως και τριών μηνών ή µε πρόστιμο. 

(3) Εάν η πράξη στρέφεται αποκλειστικά κατά της υπόληψης του 
ΝΞΌΑΡ ή των παραρτημάτων του θα διώκεται μόνο µε τη σύμφωνη 
γνώμη του Αναπληρωτή του Αρχηγού ή το όργανο που ορίζει αυτός. 
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(1) Όποιος δημοσίως κάνει δηλώσεις μίσους, εμπρηστικές ή 
κακοπροαίρετες για διοικητικές προσωπικότητες του κράτους ή του 
ΝΞΡΑΡ, σχετικά µε τις διαταγές τους ή τις υπηρεσίες που έχουν 
δημιουργήσει, οι οποίες μπορούν να υπονομεύσουν την εμπιστοσύνη 
του λαού στην πολιτική ηγεσία, θα τιμωρείται µε φυλάκιση. 

(2) Οι µη δημόσιες δηλώσεις ισοδυναμούν µε δημόσιες δηλώσεις 
κακόβουλου χαρακτήρα, όταν ο δράστης αναμένει ή πρέπει να αναμένει 
ότι οι δηλώσεις αυτές θα διαδοθούν στο κοινό. 

(3) Το έγκλημα θα διώκεται µόνο κατόπιν εντολής του υπουργού 
Δικαιοσύνης του Ράιχ᾽ εάν η πράξη στρέφεται εναντίον ενός διοικητικού 
προσώπου του ΝΘΌΑΡ, ο υπουργός Δικαιοσύνης του Ράιχ θα λάβει την 
απόφαση σε συμφωνία µε τον Αναπληρωτή του Αρχηγού. 

(4) Ο υπουργός Δικαιοσύνης του Ράιχ, σε συμφωνία µε τον 
Αναπληρωτή του Αρχηγού, καθορίζει τον κύκλο των διοικητικών 
προσώπων κατά την έννοια της παραγράφου Ί. 
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(1) Όποιος, όταν διαπράττει ή απειλεί ότι θα διαπράξει µια 
εγκληματική πράξη, φορά ή φέρει µαζί του µια στολή ή ένα έμβλημα του 
ΝΞΡΑΡ ή των παραρτημάτων του, χωρίς να είναι µέλος του ΝΘΌΑΡ ή 
των παραρτημάτων του, θα τιμωρείται µε φυλάκιση, σε ελαφρύτερες 
περιπτώσεις µε φυλάκιση όχι κάτω από έξι μήνες. 

(2) Όποιος διαπράττει την πράξη µε σκοπό να προκαλέσει 
αναταραχή ή να προκαλέσει φόβο ή τρόμο στον πληθυσμό ή να 
δημιουργήσει προβλήματα στην εξωτερική πολιτική του Γερμανικού 
Ράιχ, θα τιμωρείται µε φυλάκιση όχι μικρότερη των τριών ετών ή με 
ισόβια φυλάκιση. Σε ιδιαίτερα σοβαρές περιπτώσεις, µπορεί να 
επιβληθεί η θανατική ποινή. 

(3) Σύμφωνα µε αυτούς τους κανόνες, ένας Γερμανός µπορεί να 
διωχθεί ακόµη και αν έχει διαπράξει το έγκλημα στο εξωτερικό. 


84 

(1) Όποιος, για δικό του όφελος ή µε σκοπό την επίτευξη πολιτικού 
σκοπού, προσποιείται ότι είναι µέλος του ΝΒΡΑΡ ή των παραρτημάτων 
του χωρίς στην πραγματικότητα να είναι, θα τιμωρείται µε ποινή 
φυλάκισης μέχρι ενός έτους και χρηματική ποινή ή µε μία από αυτές τις 
ποινές. 

(2) Το έγκλημα θα διώκεται µόνο µε τη σύμφωνη γνώμη του 
Αναπληρωτή του Αρχηγού ή του οργάνου που αυτός ορίζει. 


85 
(1) Όποιος παράγει για εμπορικούς σκοπούς, διατηρεί σε απόθεμα, 
πωλεί ή µε άλλον τρόπο διαθέτει στην αγορά, επίσημες στολές του 
κόμματος, εξαρτήματα στολών, υφάσματα, σημαίες ή εμβλήματα του 
ΝΞΡΑΡ, των παραρτημάτων του ή των συνδεδεμένων µε αυτό ενώσε- 
ων χωρίς την άδεια του Ταμία του Ράιχ του ΝΘΡΑΡ θα τιμωρείται µε 
φυλάκιση μέχρι δύο ετών. Ο Ταμίας του Ράιχ του ΝΘΌΑΡ, σε συνεννό- 


786 Οργάνωση του ΝΒΡΑΡ 


ηση µε τον υπουργό Οικονομικών του Ράιχ, καθορίζει για ποια µέρη και 
υφάσματα των στολών απαιτείται άδεια µέσω ανακοίνωσης που θα 
δημοσιευθεί στη Εφηµερίδα Νόμων του Ράιχ. 

(2) Όποιος έχει στην κατοχή του επίσηµες στολές και εμβλήματα του 
Κόμματος, χωρίς να είναι εξουσιοδοτημένος σαν µέλος του ΝΘΌΑΡ, 
των παραρτημάτων του ή των συνδεδεμένων µε αυτό ενώσεων ή για 
οποιονδήποτε άλλο λόγο, θα τιμωρείται µε φυλάκιση έως ενός έτους 
και, αν φοράει αυτά τα αντικείµενα, µε φυλάκιση όχι κάτω από έναν 
μήνα. 

(3) Οι επίσηµες στολές των κόμματος, τα µέρη των στολών και τα 
εμβλήματα είναι ίδιες µε αυτές τις στολές, τα µέρη των στολών και τα 
εμβλήματα που προκαλούν σύγχυση. 

(4) Εκτός από την ποινή, πραγματοποιείται η κατάσχεση των 
στολών, των εξαρτημάτων των στολών, των υφασμάτων, των σημαιών 
ή των εμβλημάτων στα οποία αναφέρεται το ποινικό αδίκημα. Αν δεν 
μπορεί να διωχθεί ή να καταδικαστεί ένα συγκεκριµένο άτομο, η 
κατάσχεση µπορεί να γίνει ανεξάρτητα εάν πληρούνται οι προὐποθέσεις 
για αυτό. 

(5) Τα κατασχεθέντα αντικείμενα πρέπει να μεταφερθούν στον Ταμία 
του Ράιχ του ΝΘΡΑΡ ή στον φορέα που ορίζεται από αυτόν, για 
αξιοποίηση. 

(6) Η δίωξη της πράξεως και η ανεξάρτητη κατάσχεση (παράγραφος 
4, πρόταση 2) γίνεται µόνο µε τη σύμφωνη γνώµη του Αναπληρωτή του 
Αρχηγού ή του φορέα που ορίζεται από αυτόν. 


δ6 
Κατά την έννοια αυτών των διατάξεων δεν θεωρείται µέλος του 
ΝΘΌΑΡ, των παραρτημάτων του ή των συνδεδεμένων µε αυτό 
ενώσεων, όποιος έχει αποκτήσει την ιδιότητα µέλους µε απάτη. 


87 
Ο Αναπληρωτής του Αρχηγού, σε συμφωνία µε τον υπουργό 
Δικαιοσύνης και Εσωτερικών του Ράιχ, εκδίδει τις διατάξεις που 
απαιτούνται για την εφαρµογή και τη συμπλήρωση των 88 1 έως 6. 


Άρθρο 2 
88 

(1) Οι διατάξεις αυτού του νόμου µε εξαίρεση το ὃ 5, παράγραφος Ί, 
εφαρμόζονται, τηρουμένων των αναλογιών, για την Ένωση Αεροπορι- 
κής Προστασίας του Ράιχ, τη Γερμανική Ένωση Αεραθλημάτων, την 
Εθελοντική Υπηρεσία Εργασίας και την Τεχνική Επείγουσα Βοήθεια. 

(2) Οι διατάξεις που απαιτούνται για την εφαρµογή και την συμπλή- 
ρωση αυτών των κανονισμών εκδίδονται από τον υπουργό Δικαιοσύνης 
του Ράιχ, όσον αφορά την Ένωση Αεροπορικής Προστασίας του Ράιχ 
και τη Γερμανική Ένωση Αεραθλημάτων, σε συμφωνία µε τον υπουργό 
Αεροπορίας του Ράιχ και στο βαθµό που αφορά την Εθελοντική 
Υπηρεσία Εργασίας και την Τεχνική Έκτακτη Βοήθεια, σε συμφωνία µε 
τον υπουργό Εσωτερικών του Ράιχ. 
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Άρθρο 5 
89 

Το δ 5, παράγραφος Ί, τίθεται σε ισχύ την 1η Φεβρουαρίου 1935. ΟΙ 
υπόλοιπες διατάξεις του παρόντος νόμου τίθενται σε ισχύ την επομένη 
της δηµοσίευσής τους: ταυτόχρονα, το διάταγμα για την καταπολέμηση 
των ύπουλων επιθέσεων κατά της κυβέρνησης και της εθνικής 
εξέγερσης της 21ης Μαρτίου 1935 (Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ Ι, σελ. 
135) και το άρθρο 4 του νόμου περί της διοίκησης της αεροπορίας του 
Ράιχ της Ίδης Δεκεμβρίου 1933 (Εφηµερίδα Νόμων του Ράιχ Ι, σελ. 
1077) καταργούνται. 


Βερολίνο, 20 Δεκεμβρίου, 18934 


Ο Αρχηγός και Καγκελάριος του Ράιχ 
Αδόλφος Χίτλερ 


Ο υπουργός Δικαιοσύνης του Ράιχ 
Δρ. Φραντς Γκύρτνερ 
(ΕΓ{αηΖ Οὐγίπει) 


Ο Αναπληρωτής του Αρχηγού 
υπουργός του Ράιχ χωρίς χαρτοφυλάκιο 
Ρούντολφ Έςς 


Ο υπουργός Εσωτερικών του Ράιχ 
Βίλχελμ Φρικ 
ταυτόχρονα για τον υπουργό Αεροπορίας του Ράιχ 
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βυα[οϊυτοση σύμφιουα με το ἀρθρο 155 
του Πόμου για την ζαταποθέμηση του ὑπουᾶτοῦ 
επιθἑσετου ζατὰ του βράτους ἔαι του βάμματος 
ἴαι για την προστασία ττοῦ στοῆτου του βόμματος 
της 20η5 Πεϊεμβρίου 1924: 


της Ίθης Ιανουαρίου 1955 


Σύμφωνα µε το άρθρο 1 ἃ 5 του νόμου κατά των ύπουλων 
επιθέσεων κατά του κράτους και του κόμματος και για την προστασία 
των στολών του κόμματος της 2Όης Δεκεμβρίου 1934, οι επίσημες 
στολές του κόμματος, τα µέρη των στολών, τα υφάσματα, οι σημαίες ή 
τα εμβλήματα του ΝΘΡΑΡ, των παραρτημάτων του ή των ενώσεων που 
συνδέονται µε αυτό, μπορούν να παρασκευάζονται, να αποθηκεύονται, 
να διατηρούνται ή να διακινούνται µόνο µε την άδεια του Ταμία του Ράιχ 
ΝΞΌΑΡ. 

Με βάση το άρθρο 1 ἃ 5, παράγραφος Ί, πρόταση 2 του εν λόγω 
νόμου, καθορίζω, σε συμφωνία µε τον υπουργό Οικονομικών του Ράιχ, 
τα ενιαία εξαρτήματα και υφάσματα για τα οποία απαιτείται άδεια ως 


εξής: 
1. Μέρη των στολών 


1. Είδη ένδυσης για την πολιτική οργάνωση του ΝΘΡΑΡ, για τα 5Α και 
το Ναυτικό των ΘΑ, για τα 74, για το ΕΙΣ Σώμα Μεταφορών, για τη 
Νεολαία Χίτλερ µε τα Αγόρια του Γερμανικού Λαού, την Ένωση 
Γερμανίδων Κοριτσιών και των Νεαρών Κοριτσιών καθώς και για το 
Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας: 

Μακριά καφέ πουκάμισα, 

κοντά πουκάμισα υπηρεσίας µε πλευρικά άγκιστρα, 

παντελόνι υπηρεσίας, 

χιτώνιο υπηρεσίας, 

παλτό υπηρεσίας, 

καπέλα πολιτικών οργανώσεων, 

καπέλα υπηρεσίας των 8Α, 

μαλακά καπέλα των 8Α, 

καπέλα για το Ναυτικό των 5Α, 

καπέλα υπηρεσίας των {7 (παλιά και νέα µορφή), 

μαλακά καπέλα των 77, 

καπέλα του Ε/Σ Σώματος Μεταφορών, 

καπέλα Νεολαίας Χίτλερ, 

καπέλα των Αγοριών του Γερμανικού Λαού, 

καπέλα της Ένωσης Γερμανίδων Κοριτσιών, 

καπέλα του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας. 
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2. Άλλα µέρη των στολών: 
α) Ζώνη µε ελάχιστο πλάτος 45 χλστ., 

Ιµάντας ώμου, 

προστατευτικό κράνος για τον ΕΙΣ Σώμα Μεταφορών, 

αγκράφα ζώνης. 

Πόρπη µε δύο ακίδες, 

ξιφίδια υπηρεσίας για τα 5Α και τα 24, 

μαχαίρι επιβίωσης για τη Νεολαία Χίτλερ και τα Αγόρια, 

έμβλημα ώμου, 

περιχειρίδα μανικιού, 

περιβραχιόνιο, 

επωμµίδα, 

αμφιμασχάλια, 

κουμπιά ώμου για τη Νεολαία Χίτλερ, 

επιράµµατα γιακά, 

επωμµίδια, 

καφέ γραβάτα, 

έμβλημα νεκροκεφαλής για τα {4, 

έμβλημα για τις οµάδες κρούσης ιπταµένων, 

έμβλημα για τις οµάδες κρούσης μηχανικού, 

έμβλημα για τις οµάδες κρούσης ιππέων, 

έμβλημα για τις οµάδες κρούσης ναυτικού, 

έμβλημα για τις οµάδες κρούσης διαβιβάσεων, 

έμβλημα για τις οµάδες κρούσης δασκάλων, 

έμβλημα οδηγών ΜΙΚ, 

διακριτικά βαθμού για τους Πολιτικούς Αρχηγούς, 

διακριτικά βαθμού για τα 9Α, τα 27 και τους διοικητές της Νεολαίας 
Χίτλερ και των Αγοριών του Γερμανικού Λαού, 

διακριτικά οδοντογιατρών, 

διακριτικά επικεφαλής διαχειριστών, 

διακριτικά φαρμακοποιών, 

διακριτικά γιατρών 

διακριτικά κτηνιάτρων, 

μεταλλικά κουμπιά µε το έμβλημα του ΝΘΡΑΡ, 

κουμπιά από φυτικό ελεφαντόδοντο για το Γερμανικό Μέτωπο 
Εργασίας, 

κουμπιά από φυτικό ελεφαντόδοντο για τη Νεολαία Χίτλερ και τα 
Αγόρια του Γερμανικού Λαού, 

τύμπανα µε έμβλημα: 

β) Τα παρακάτω είδη εξοπλισμού, εφόσον προορίζονται για το 

ΝΘΡΑΡ ή για τα παρατήματά του: 

σακίδιο, 

τεμάχια σκηνών, 

σακούλα ψωμιού, 

παγούρια, 

µαγειρικά σκεύη, 

ποτήρι, 

φτυάρι, 
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ανταλλακτικά για τα προαναφερθέντα είδη. 

Όλα τα µέρη των στολών που αναφέρονται στο 1, πρέπει να φέρουν 
το σήμα κατατεθέν του γραφείου ελέγχου υλικού του ΝΘΡΑΡ. Εάν το 
σήμα κατατεθέν δεν είναι σφραγισμένο ή ανάγλυφο, πρέπει να 
επισυνάπτεται µια ετικέτα µε το σήμα κατατεθέν. 

Η άδεια για τη χρήση του σήματος του γραφείου ελέγχου υλικού του 
ΝΞΡΑΡ χορηγείται στους κατασκευαστές από τον Ταμία του Ράιχ του 
ΝΘΞΡΑΡ, µε την άδεια που προβλέπεται στο άρθρο 1 ἃ 5, παράγραφος 
1 του νόμου. 

Οι ετικέτες µε το σήμα κατατεθέν μπορούν να ληφθούν από το 
γραφείο ελέγχου υλικού του ΝΒΡΑΡ στο Μόναχο. 


Π. Υφάσματα 


Όλα τα υφάσματα είναι χρωματισµένα σύμφωνα µε το χρωματολόγιο 
του γραφείου ελέγχου υλικού του ΝΒΌΑΡ. 

Το χρωματολόγιο µπορεί να ληφθεί από το γραφείο ελέγχου υλικού 
του ΝΘΌΑΡ, Μόναχο 2, οδός Σβάνχαλερ 9532/55. 

Τα είδη ένδυσης για να γίνουν επίσηµες στολές του κόμματος πρέπει 
να κατασκευάζονται μόνο από υφάσματα που «φέρουν το σήμα 
κατατεθέν ή τη σφραγίδα του γραφείου ελέγχου υλικού του ΝΒΌΑΡ. 

Η άδεια για τη χρήση του σήματος προστασίας ή της σφραγίδας 
χορηγείται στους κατασκευαστές από τον Ταμία του Ράιχ του ΝΘΡΑΡ, 
με την άδεια που προβλέπεται στο άρθρο 1 ἃ 5, παράγραφος Ί, 
πρόταση Ί. 

Οι σφραγίδες μπορούν να ληφθούν από το γραφείο ελέγχου υλικού 
του ΝΘΡΩΑΡ, στο Μόναχο. 


Μόναχο, 16 Ιανουαρίου, 1955 


Ο Ταμίας του Ράιχ του ΝΘΡΑΡ και πληρεξούσιος εκπρόσωπος του 
Αρχηγού σε όλες υποθέσεις εµπράγµατου δικαίου του ΝΘΡΑΡ. 
Φραντς Ξαβιέρ Σβαρτς 


Ο υπουργός Οικονοµικών του Ράιχ 
Επιφορτισµένος µε τη διαχείριση των επιχειρήσεων 
Χιάλμαρ Σαχτ 
Πρόεδρος της εκτελεστικής επιτροπής της Τράπεζας του Ράιχ 
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Πριῦτο Εἰτεβεστιξὀ Ώιάταγμα γιατην εφαρμογὴ 
του Πόμου για την ἱαταποθέμηση ττου ὑπουῆτου 
επιθέσετου ζατὰ του βράτους ἔαι του βόμματος 
ἴαι για την προστασία ττοῦ στοῆτου του βόμματος 


της Ίδης Φεβρουαρίου 1935 


Με βάση το άρθρο 8, παράγραφος 2 του νόμου για την 
καταπολέμηση των ύπουλων επιθέσεων κατά του Κράτους και του 
Κόμματος και για την προστασία των στολών του Κόμματος της 20ης 
Δεκεμβρίου 19354 (Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ Ι, σελ. 1269) 
διατάσσονται τα εξής: 

Γ. Σε περίπτωση παραβάσεων που τιμωρούνται σύμφωνα µε το ὃ 8 
του νόμου σε συνδυασμό µε τα 88 Ί, 4 και 5, στις περιπτώσεις του ὃ Ί 
παράγραφος 3, του ἃ 4 παράγραφος 2 και του ἃ 5 παράγραφος, αν η 
πράξη βλάπτει την Ένωση Αεράµυνας του Ράιχ ή την Γερμανική Ένωση 
Αεραθλημάτων, ο Αναπληρωτής του Αρχηγού αντικαθίσταται από τον 
υπουργό Αεροπορίας και αν βλάπτει την Εθελοντική Υπηρεσία 
Εργασίας ή την Τεχνική Βοήθεια Έκτακτης Ανάγκης, από τον υπουργό 
Εσωτερικών. 

Π. Τα κατασχεθέντα αντικείµενα (ἃ 5, παράγραφος 5), εάν είναι 
στολές και εμβλήματα της Ένωσης Αεράµυνας του Ράιχ ή της Γερμανι- 
κής Ένωσης Αεραθλημάτων, πρέπει να παραδοθούν στον υπουργό 
Αεροπορίας του Ράιχ ή στο φορέα που ορίζει αυτός και εάν είναι της 
Εθελοντικής Ὑπηρεσίας Εργασίας ή της Τεχνικής Βοήθειας Έκτακτης 
Ανάγκης στον υπουργό Εσωτερικών του Ράιχ ή στον φορέα που έχει 
ορίσει αυτός για την αξιοποίησή τους. 


Βερολίνο, 15 Φεβρουαρίου 1935 


Ο υπουργός Δικαιοσύνης 
Δρ. Φραντς Γκύρτνερ 


Ο υπουργός Αεροπορίας του Ράιχ 
κατ’ εκπροσώπηση 
Έρχαρντ ΜΙλχ 
(ΕΓπαγά ΜΙΙοΙ1) 


Ο υπουργός εσωτερικών του Ράιχ 
κατ’ εκπροσώπηση 
Χανς Πφάντνερ 
(Παης5 Ρ{ωπαίποεγ) 
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Ῥεύτερο Εἰτεβεστιῖό Ώιάταγμα γιατην εφαρμογὴ 
του Πόμου για την ατατοβέμηση τιου ὑπουᾶτου 
επιθἐσειου ατὰ του βράτου» ἴαιτου βόμμαῖος 
ἴαι για την προστασία ττοῦ στοᾶτου του βόμματος 


της 22ας Φεβρουαρίου 1935 


Με βάση το ὃ 2, παράγραφος 4 του νόµου για την καταπολέμηση των 
ύπουλων επιθέσεων κατά του Κράτους και του Κόμματος και για την 
προστασία των στολών του Κόμματος της 20ης Δεκεμβρίου 1934. (Εφη- 
μερίδα Νόμων του Ράιχ Ι, σελ. 1269) κατά την έννοια του ὃ 2, παράγρα- 
φος 1 του νόμου, σαν διοικητικές προσωπικότητες καθορίζονται: 


1. Ο Αρχηγός και Καγκελάριος του Ράιχ. 


Π. Κορυφαία στελέχη του κράτους: 

1. Οι υπουργοί του Ράιχ, οι κυβερνήτες του Ράιχ, οι πρόεδροι και τα 
μέλη των κυβερνήσεων των κρατιδίων, 

2. οι υφυπουργοί του Ράιχ και των κρατιδίων, 

3. οι πρόεδροι της Πρωσίας, συμπεριλαμβανομένου του επιτρόπου 
επικράτειας της τρωτεύουσας Βερολίνου. 


ΠΙ. Κορυφαία στελέχη του ΝΒΡΑΡ: 
1. Οι Αρχηγοί του Ράιχ, 
2. οι Περιφερειάρχες. 


Βερολίνο, 22 Φεβρουαρίου 1935 


Ο υπουργός Δικαιοσύνης του Ράιχ Ο Αναπληρωτής του Αρχηγού 
Δρ. Φραντς Γκύρτνερ Ρούντολφ Εςς 
υπουργός του Ράιχ χωρίς 
χαρτοφυλάκιο 
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Τρίτο Εἴτεβεστιϊὸ Τιάταγμα γιατηῦ εφαρμογή 
του Πόμου για τηῦ [αταποθέμηση τιον ὑπουᾶτοῦ 
επιθἑσετου ἑατὰ του βράτους ἔαι του βάμματος 
ἴαι γιατηῦ προστασία τοῦ στοβιου του βάμματος 


της Ίθης Μαρτίου 1955 


Με βάση το ὃ 7 του νόµου κατά των ύπουλων επιθέσεων κατά του 
κράτους και του κόμματος και για την προστασία των στολών του 
κόμματος της 2Όης Δεκεμβρίου 19354 (Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ Ι, 
σελ. 1269) καθορίζεται: 


δ 
Με βάση το ὃ 5, παράγραφος 6 ο Ταμίας του Ράιχ του Εθνικοσοσια- 
λιστικού Γερμανικού Εργατικού Κόμματος εξουσιοδοτείται σε 
περίπτωση παραβίασης του ὃ 5 του νόμου να δώσει την έγκρισή του 
στη δίωξη του εγκλήματος και την ανεξάρτητη κατάσχεση. 
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Για τη χορήγηση της άδειας που προβλέπεται στο ὃ 5, παράγραφος 
Ί, πρόταση Ί του νόμου, ο Ταμίας του Ράιχ του Εθνικοσοσιαλιστικού 
Γερμανικού Εργατικού Κόμματος εισπράττει µια εισφορά. 
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Οι επίσημες κομματικές σημαίες και τα διακριτικά του Εθνικοσοσιαλι- 
στικού Γερμανικού Εργατικού Κόμματος, των παραρτημάτων του και 
των συνδεδεμένων µε αυτό ενώσεων περιλαμβάνουν τα αντικείμενα 
που αναφέρονται στο παράρτημα αυτού του διατάγματος. 
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(1) Ο Ταμίας του Ράιχ του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού 
Εργατικού Κόμματος εξουσιοδοτείται να εκδίδει κανονισμούς σχετικά µε 
την παραγωγή επίσημων κομματικών στολών, εξαρτημάτων στολών, 
υφασμάτων, σημαιών και σημάτων του Εθνικοσοσιαλιστικού 
Γερμανικού Εργατικού Κόμματος, των παραρτημάτων του και των 
ενώσεων που συνδέονται µε αυτό. 

(2) Όποιος παραβιάζει εσκεμμένα αυτούς τους κανονισμούς θα 
τιμωρείται µε πρόστιμο μέχρι εκατόν πενήντα μάρκα του Ράιχ ή µε 
φυλάκιση. 

(3) Εκτός από την ποινή μπορεί να επιβληθεί και κατάσχεση των 
στολών, των εξαρτημάτων των στολών, των υφασμάτων, των σημαιών 
και των εμβλημάτων, που αφορούν την εγκληματική πράξη. Αν δεν είναι 
δυνατό να διωχθεί ή να καταδικαστεί κάποιο συγκεκριµένο πρόσωπο, η 
κατάσχεση µπορεί να γίνει ανεξάρτητα εάν πληρούνται οι προὐποθέσεις 
γι αυτό. 
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(4) Τα αντικείμενα που κατάσχονται πρέπει να παραδοθούν στον 
Ταμία του Ράιχ του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού 
Κόμματος ή στον φορέα που έχει ορίσει ο ίδιος για αξιοποίηση. 

(5) Η δίωξη του εγκλήματος και η ανεξάρτητη κατάσχεση γίνονται 
μόνο µε τη συγκατάθεση του Ταμία του Ράιχ του Εθνικοσοσιαλιστικού 
Γερμανικού Εργατικού Κόμματος. 
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Τα παρακάτω εμβλήματα: 

Αθλητικό έμβλημα των 8Α, 

Έμβλημα του Κόμπουργυκ, 

Έμβλημα από τις γιορτές για την Ημέρα του Κόμματος στη 
Νυρεμβέργη το 1929 και το 1933, 

Έμβλημα από τις συγκεντρώσεις των 5Α στο Μπράουνσβαϊγκ, 
είναι εμβλήματα κατά την έννοια του ὃ 5, παράγραφος Ί του νόμου: δεν 
εμπίπτουν, όµως, στα ὃ 3 και ὃ 5 παράγραφος 2 του νόμου. 
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(1) Σε περίπτωση αποχώρησης μελών του Εθνικοσοσιαλιστικού 
Γερμανικού Εργατικού Κόμματος, των παραρτημάτων του ή των 
συνδεδεμένων ενώσεών του, ισχύουν τα ακόλουθα για την κατοχή 
επίσημων στολών του κόμματος και των διακριτικών: 

(2) Αυτός που αποχωρεί ή οι κληρονόμοι του οφείλουν, εντός τριών 
μηνών από την αποχώρησή του, να παραδώσουν, χωρίς αποζημίωση, 
όλα τα διακριτικά που δηλώνουν την ιδιότητα μέλους καθώς και όλα τα 
μέρη της στολής που αποτελούν τα χαρακτηριστικά της στολής, στην 
προϊστάµενη υπηρεσία του αποχωρούντος. Χαρακτηριστικά γνωρίσµα- 
τα της στολής είναι, συγκεκριµένα, τα περιβραχιόνια, τα επιράµµατα 
γιακά, τα διακριτικά του γιακά, τα αμφιμασχάλια, οι ρίγες στο μανίκι, τα 
γαλόνια στο μανίκι, τα μεταλλικά κουμπιά της στολής, τα καπέλα και Οι 
πόρπες ζώνης. Το υπηρεσιακό ξιφίδιο δεν χρειάζεται να παραδοθεί εάν 
ήταν ιδιοκτησία του αποχωρούντος, αλλά τα διακριτικά, που είναι 
επικολληµένα σε αυτό, πρέπει να αφαιρεθούν. 

3) Μέσα στην ἴδια προθεσµία τα τμήματα της στολής (καφέ 
πουκάμισο, χιτώνιο, παντελόνι, παλτό) που είναι κατασκευασμένα από 
ύφασμα εκτός από μαύρο ή σκούρο μπλε πρέπει να επαναχρωματι- 
στούν από τον αποχωρούντα ή τους κληρονόμους του, εάν δεν 
παραδώσουν και αυτά τα τμήματα. Ο επαναχρωµατισµός πρέπει να 
αποδειχθεί άµεσα στην προϊσταμένη υπηρεσία µετά την παρέλευση της 
προθεσμίας. 

(4) Η παράδοση (παράγραφος 2) και ο επαναχρωματισµός 
(παράγραφος 3) δεν απαιτούνται εάν αυτός που αποχωρεί ή οι 
κληρονόμοι του, µε τη συγκατάθεση της προϊστάμενης υπηρεσίας του 
αποχωρούντος, στείλουν, εντός της προθεσμίας των τριών µηνών από 
την αποχώρηση, τα εμβλήματα και τις στολές σε εγκεκριµένα σηµεία 
πώλησης (8 5, παράγραφος Ί του νόμου) ή σε µέλη του Εθνικοσοσιαλι- 
στικού Γερμανικού Εργατικού Κόμματος, των παραρτημάτων του ή των 
συνεδεδεμένων ενώσεών του, που έχουν το δικαίωµα να φορούν τέτοια 
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στολή ή έμβλημα. 

(5) Σε περίπτωση τιµητικής αποχώρησης ή αποχώρησης λόγω 
θανάτου, η προϊστάµενη υπηρεσία έχει το δικαίωµα να παραχωρήσει τα 
εμβλήματα και τις στολές στον αποχωρούντα ή στους κληρονόμους του. 
Για το δικαίωµα της κυριότητας πρέπει να εκδοθεί βεβαίωση σε αυτόν 
που αποχώρησε ή στους κληρονόμους του. 
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Ο Ταμίας του Ράιχ του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού 
Κόμματος εκδίδει τις διατάξεις που είναι αναγκαίες για την εφαρµογή 
αυτού του διατάγματος. 


Βερολίνο, 16 Μαρτίου 1935 
Ο Αναπληρωτής του Αρχηγού 
Ρούντολφ Εςς 
Υπουργός του Ράιχ χωρίς χαρτοφυλάκιο 


Ο υπουργός Δικαιοσύνης του Ράιχ 
Δρ. Φραντς Γκύρτνερ 


Ο υπουργός Εσωτερικών του Ράιχ 


Βίλχελμ Φρικ 
Παράρτημα 
Ι. Οι επίσημες σημαίες του κόμματος είναι: 
Σημαίες, 
Λάβαρα, συμπεριλαμβανομένων 
Τριγωνικοί Επισείοντες, των κορυφών των κονταριών 
᾿ ᾿ των σημαιών 
Σημαίες διοίκησης, 


του ΝΒΡΑΡ και των παραρτημάτων του 


συμπεριλαμβανομένων 
των κορυφών των κονταριών 
των σημαιών, 


Σημαίες Φροντίδας των θυμάτων πολέμου 
και του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας 


Σημαίες οχημάτων µε τα διακριτικά του ΝΒΡΑΡ. 
Π. Τα επίσηµα εμβλήματα του κόμματος είναι: 


Χρυσό Παράσημο Τιμής του ΝΘΡΑΡ, Έμβλημα του Ε/Σ Συνασπισμού 


Γυναικῶν, 
Έμβλημα του Κόμματος, Έμβλημα της Ε/Σ Φροντίδας 
Θυμάτων Πολέμου (ΝΘΚΟΝ.), 
Εθνικό έμβλημα µε τον αετό, Έμβλημα Ε/Σ Λαϊκής Πρόνοιας, 


(ν9ν) 
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Έμβλημα Ε/Σ Οργάνωσης Πυρήνων Έμβλημα της Ένωσης του Ράιχ 
Επιχειρήσεων (ΝΘΒΟ), Γερμανών Δημ. Ὑπαλλήλων 
Έμβλημα Ε/Σ Χειρονακτών, Έμβλημα Γερμανικού Μετώπου 
Εργασίας (ΡΑΕ), 

Έμβλημα πολιτικής ενδυμασίας των 9Α, Κονκάρδα αυτοκινήτου, 
Έμβλημα πολιτικής ενδυμασίας των 77, Επιστήθια τρομπετιστών, 
Έμβλημα του Ε/Σ Σώματος Μεταφορών Επιστήθια περιπόλων των 77, 
(Ν5ΚΚ), 

Έμβλημα Νεολαίας Χίτλερ, Αετός προστατευτικού κράνους 
Έμβλημα των Αγοριών του Γερμανικού 

Λαού, 

Τιμητική διάκριση Νεολαίας Χίτλερ 


Τέταρτο Εἰτεσεστιἴο Όιάταγµα γιατηῦ εφαρμογη 
του Πόμου για την ἑαταποθέμηση τιον ὑπουῆτοῦ 
επιθἑσετου ἱατὰ του βράτου» ἴαιτου βόμματος 
ἴαι για την προστασία ττοῦ στοῆτου του βόμματος 


της 25ης Μαρτίου 1939 


Με βάση το ὃ 7 του νόµου κατά των ύπουλων επιθέσεων κατά του 
κράτους και του κόμματος και για την προστασία των στολών του 
κόμματος της 20ης Δεκεμβρίου 1934. (Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ | σελ. 
1269) καθορίζεται: 


δ 
Το ὃ 3 του τρίτου εκτελεστικού διατάγματος της Ίθης Μαρτίου 1935 
(Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ Ι σελ. 387) αντικαθίσταται από το 
ακόλουθο κείμενο: 

«ὃ 3. Ο Ταμίας του Ράιχ του ΝΒΡΑΡ καθορίζει ποιες σημαίες και 
εμβλήματα απαιτούν άδεια σύμφωνα µε το ὃ 5, παράγραφος | του 
Νόμου µέσω ανακοίνωσης που θα δημοσιευθεί στην Εφημερίδα του 
νόμου του Ράιχ.» 


ὃ2 
Με τη δημοσίευση αυτή, παύει να ισχύει το παράρτημα του τρίτου 
εκτελεστικού διατάγματος. 


Βερολίνο, 25 Μαρτίου 1939 


Ο Αναπληρωτής του Αρχηγού 
Ρούντολφ Εςς 
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Ο υπουργός Δικαιοσύνης του Ο υπουργός εσωτερικών του 
Ράιχ Ράιχ 
κατ᾽ εκπροσώπηση κατ΄ εκπροσώπηση 
Δρ. Φραντς Σλέγκελµπεργκερ Χανς Πφάντνερ 


(ΕΓ8ΠΖ ΦοβΙθοςεἰρεΓϱε{) 


Όιάταγμα γιατο Εθυιίό Ἐμβάημα του Τὰις 
της 5ης Νοεμβρίου 1955 


Για να εκφράσω την ενότητα του κόμματος και του κράτους στα 
σύμβολά τους, αποφασίζω: 


Άρθρο 1 
Το Ράιχ, σαν σύμβολο της κυριαρχίας του, φέρει το έμβλημα του 
Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού Κόμματος 


Βερολίνο, 5 Νοεμβρίου 1935 


Ο Αρχηγός και Καγκελάριος του Ράιχ 
Αδόλφος Χίτλερ 


πιάταγµα γιατηΌ συεδίαση 
του Εθυιού Εμβθηματος του |ᾶις 


της 7ης Μαρτίου 1936 


Όσον αφορά το άρθρο Ί του διατάγματος για το εθνικό έμβλημα του 
Ράιχ της δης Νοεμβρίου 1935 (Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ | σελ. 1287) 
καθορίζω: 

Το εθνικό έμβλημα του Ράιχ, φέρει τον αγκυλωτό σταυρό, που 
περιβάλλεται από ένα στεφάνι βελανιδιάς, και πάνω από το στεφάνι 
βελανιδιάς υπάρχει ένας αετός µε ανοιχτά φτερά. Το κεφάλι του αετού 
είναι στραμμένο προς τα δεξιά. 

Για τον εραλδικό σχεδιασμό του εθνικού εμβλήματος του Ράιχ είναι 
καθοριστικά τα συνημμένα υποδείγματα. 

Το καλλιτεχνικό σχέδιο για ειδικούς σκοπούς παραμένει 
προστατευόμενο. 
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Βερολίνο, 7 Μαρτίου 1936 


Ο Αρχηγός και Καγκελάριος του Ράιχ 


Αδόλφος Χίτλερ 
Ο Αναπληρωτής του Αρχηγού Ο υπουργός Εσωτερικών του Ράιχ 
Ρούντολφ Εςς Βίλχελμ Φρικ 
Υπουργός του Ράιχ χωρίς 
χαρτοφυλάκιο 


Η θέση του κεφαλιού του αετού του ΝΘΡΑΡ, σε αντίθεση µε αυτήν 
του αετού του κράτους, παραμένει, όπως μέχρι τώρα, δηλαδή προς τα 
αριστερά. 
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Πόμος γιατηῦ σημαία του Τὰις 
της Ίδης Σεπτεµβρίου 1955 


Το Ράιχσταγκ ψήφισε ομόφωνα τον ακόλουθο νόμο, ο οποίος 
ανακοινώνεται µε το παρόν: 


Άρθρο Ί 
Τα χρώματα του Ράιχ είναι μαύρο, λευκό και κόκκινο. 


Άρθρο 2 
Η σημαία του Ράιχ και η εθνική σημαία είναι η σημαία µε τον αγκυλω- 
τό σταυρό. Ταυτόχρονα είναι και εμπορική σημαία. 


Άρθρο 3 
Ο Αρχηγός και Καγκελάριος του Ράιχ καθορίζει το σχήμα της 
πολεμικής σημαίας του Ράιχ και της σημαίας της υπηρεσίας του Ράιχ. 


Άρθρο 4 
Ο υπουργός Εσωτερικών του Ράιχ, εκτός αν ο υπουργός Πολεμικών 
Υποθέσεων του Ράιχ έχει την αρμοδιότητα, εκδίδει τους αναγκαίους 
νόμους και κανονισμούς για την εφαρμογή και την συμπλήρωση του 
παρόντος νόμου. 


Άρθρο 5 
Αυτός ο νόμος τίθεται σε ισχύ από την ηµέρα της δηµοσίευσής του. 


Νυρεμβέργη, 15 Σεπτεμβρίου 1935, 
την Ημέρα του Κόμματος του Ράιχ και της Ελευθερίας. 


Ο Αρχηγός και Καγκελάριος Ο υπουργός Εσωτερικών 
του Ράιχ του Ράιχ 
Αδόλφος Χίτλερ Βίλχελμ Φρικ 


Ο υπουργός Πολέμου του Ράιχ και Ανώτατος Διοικητής 
της Βέρμαχτ 
Βέρνερ φον Μπλόμπεργκ 
(ΜθγηθΓγ νοη ΒΙοπιὈ6ΓγΩ) 
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ιάταγµα γιατηῦ εφαρμογὴ του Πόμου 
γιατηῦ σημαία του Γὰ15 


της 24ης Οκτωβρίου 1935 


Βάσει του άρθρου 4 του νόμου για την σημαία του Ράιχ της Ίδης 
Σεπτεµβρίου 1935 (Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ Ι σελ. 1145) διατάσ- 
σονται τα εξής: 


δ 
Όποιος παραβαίνει τις εντολές του υπουργού Εσωτερικών του Ράιχ, 
σύμφωνα µε το άρθρο 4 του νόμου για τη σημαία του Ράιχ, τιμωρείται 
µε φυλάκιση και χρηματική ποινή ή µε µία από αυτές τις ποινές. 
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Το διάταγμα τίθεται σε ισχύ την επομένη της δηµοσίευσής του. 


Βερολίνο, 24 Οκτωβρίου 1935 


Ο υπουργός Εσωτερικών Ο υπουργός Δικαιοσύνης 
του Ράιχ του Ράιχ 
Βίλχελμ Φρικ κατ᾽ εκπροσώπηση 


Δρ. Φραντς Σλέγκελµπεργκερ 


Τιάταγμα για τηῦ ἐφαρμογὴ του Πόμου 
για τους τίτῆους, τα παράσημα 
ἴαι τις τιµητιξέο διαξρίσειο του 1955 


(Εφημερίδα Νόμων του Ράϊιχ Ι, Νο 127/35, σελ. 1341) 
| 2986/36 της 7 Ιανουαρίου 1936 


Απόσπασμα 
Βάσει του ὃ 7 του συμπληρωματικού νόμου του νόμου περί τίτλων, 
παρασήμων και τιµητικών διακρίσεων της Ίδης Μαΐου 1934 (Εφημερίδα 
Νόμων του Ράιχ Ι, σελ. 379) διατάσσονται τα εξής: 


δ 
Θεμελιώδεις Αρχές και Οριοθέτηση 
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1. Τα παράσημα και οι τιμητικές διακρίσεις μπορούν να φορεθούν 
µόνο εφόσον αναγνωρίζονται ρητά από το νόμο και το παρόν 
εκτελεστικό διάταγμα. 

2. Με τα διακριτικά εμβλήματα δεν επηρεάζεται η δηµόσια υπηρεσία 
ή η ακαδημαϊκή αξιοπρέπεια. Το ίδιο ισχύει και για τα εμβλήματα που 
χαρακτηρίζουν τον κάτοχό τους σαν µέλος µιας ένωσης, σαν 
συμμετέχοντα σε µια συνέλευση ή άλλη εκδήλωση, σαν αποδέκτη ενός 
βραβείου ή σαν αναγνώριση επίδοσης ή σαν δωρητή, υπό την 
προὐπόθεση ότι η εξωτερική τους µορφή ή ο τρόπος χρήσης δεν 
μοιάζει µε τα αναγνωρισμένα βραβεία και τα τιµητικά εμβλήματα. Σε 
περίπτωση αμφιβολίας, αποφασίζει ο υπουργός Εσωτερικών του Ράιχ. 
Η απόφαση είναι δεσµευτική για τα δικαστήρια και τις διοικητικές αρχές. 

3. Το δικαίωµα να φορούν το έμβλημα της ελεύθερης ένωσης λογίων 
και καλλιτεχνών (Παράσημο Αξιοσύνης για την Επιστήμη και την Τέχνη) 
ρυθμίζεται ειδικά. 
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Πιστοποιητικό κατοχής 


1. Τα μετάλλια και τα παράσημα επιτρέπεται να φορεθούν μόνο εάν 
έχουν χορηγηθεί νοµότυπα από τον αρμόδιο φορέα και τον υπεύθυνο 
γι αυτό, εκτός εάν η πράξη σύστασης ορίζει διαφορετικά να έχει 
πιστοποιητικό κατοχής ή πιστοποιητικό απονομής. Τα νομότυπα 
εκδοθέντα προσωρινά πιστοποιητικά κατοχής έχουν την ἴδια ισχύ µε τα 
οριστικά. 

2. Για τα μετάλλια και τα παράσηµα που απονεμήθηκαν για 
υπηρεσίες στον Παγκόσμιο Πόλεμο, θεωρείται επαρκής απόδειξη για 
την απονομή, η νομότυπη καταχώρηση του εμβλήματος στα 
πιστοποιητικά στρατιωτικής θητείας, στους καταλόγους κατάταξης 
πολέμου και στα στρατιωτικά αρχεία. 

Σαν επαρκείς αποδείξεις θεωρούνται και τα πιστοποιητικά κατοχής 
μεταλλίων που εκδίδονται από τα αρμόδια τμήματα βάσει των 
πιστοποιητικών απονομής. 

3. Εάν τα μετάλλια και τα παράσηµα έχουν απονεμηθεί νόμιμα αλλά 
χωρίς να έχει εκδοθεί πιστοποιητικό κατοχής ή πιστοποιητικό 
απονοµής, η Χρήση τους απαιτεί έγκριση. Οι αιτήσεις πρέπει να 
απευθύνονται στον υπουργό Εσωτερικών του Ράιχ. Η απόφασή του 
είναι οριστική και αμετάκλητη. 

4. Για τα χαμένα πιστοποιητικά κατοχής ή πιστοποιητικά απονοµής 
µπορεί να ζητηθεί αντικατάσταση και συγκεκριµένα: 

Α. Για τα γερμανικά μετάλλια πολέμου 

α) πρώην μέλη του βαυαρικού στρατού από το Κεντρικό 
Γραφείο Μητρώων για απώλειες πολεμιστών και τάφους πολεμιστών, 
παράρτημα Μονάχου στο Μόναχο, 

β) πρώην µέλη του Σαξονικού στρατού από το παράρτημα 
αρχείων του Ράιχ στη Δρέσδη, 

γ) πρώην μέλη του στρατού της Βυρτεμβέργης και Βάδης από 
το παράρτημα των αρχείων του Ράιχ στη Στουτγκάρδη, 
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ὃ) άλλα πρώην µέλη του στρατού και του ναυτικού από το 
Κεντρικό Γραφείο Μητρώων για τις πολεμικές απώλειες και τους τάφους 
πολεμιστών στο Βερολίνο: 

Β. για άλλα μετάλλια και παράσημα 

από το υπουργείο Εσωτερικών του Ράιχ, το οποίο διαβιβάζει την 
αίτηση στην αρμόδια αρχή. 

5. Το πιστοποιητικό αντικατάστασης, το οποίο αναφέρεται σαν «δεύ- 
τερο αντίγραφο», χρεώνεται. 


83 
Τιμητικές διακρίσεις του εθνικοσοσιαλιστικού Κινήματος 
(Σχετικά µε το ὃ 5, παράγραφος 2 του νόμου) 


Με εντολή του Αρχηγού και Καγκελάριου του Ράιχ, επιτρέπεται η 
χρήση των ακόλουθων τιµητικών διακρίσεων του εθνικοσοσιαλιστικού 
Κινήματος: 


Η τιμητική διάκριση του Κόμπουρυκ, 

το έμβλημα της Ημέρας του Κόμματος της Νυρεμβέργης το 1929, 

το έμβλημα της συγκέντρωσης των 8Α στο Μπράουνσβαϊγκ το 1931, 
η τιμητική διάκριση για τα µέλη κάτω από τον αριθµό 100.000, 

το παράσημο αίµατος της Θης Νοεμβρίου 1925, 

το παραδοσιακό έμβλημα των περιφερειών και 

το χρυσό παράσημο της Νεολαίας Χίτλερ. 


84 
Μετάλλια και Παράσηµμα του Παγκόσμιου Πολέμου 
(Σχετικά µε το δ 5, παράγραφος Ί1β του νόµου) 


1. Σαν μετάλλια και παράσημα για τις υπηρεσίες στον Παγκόσμιο 
Πόλεμο νοούνται τα μετάλλια και παράσηµα που απονεμήθηκαν κατά τη 
διάρκεια του Παγκόσμιου Πολέμου από τον αρχηγό του κράτους ή της 
κυβέρνησης ή µε την έγκρισή τους. Σ᾽ αυτά περιλαμβάνονται και τα 
παράσημα των τραυματιών. 

2. Το γεγονός ότι τα μετάλλια και παράσημα απονεμήθηκαν μετά τον 
πόλεμο δεν εμποδίζει την επιτρεπόµενη χρήση τους. Μεταγενέστερες 
απονομές δεν θα γίνουν, ούτε θα χορηγείται η δυνατότητα να φέρονται 
μετάλλια που δεν έχουν απονεμηθεί. Για τα παράσημα των τραυματιών 
ισχύουν ειδικές διατάξεις. 

3. Από τα μετάλλια και παράσηµα που δημιουργήθηκαν στην εποχή 
μετά τον πόλεμο για συμμετοχή στον Παγκόσμιο Πόλεμο ή στις μάχες 
μετά τον πόλεμο ή για την περίσταση αυτή, επιτρέπεται να φορεθούν 
μόνο ο Σταυρός της Τιμής του Παγκόσμιου Πολέμου, το παράσημο 
προάσπισης της Σιλεσίας (αετός της Σιλεσίας) και ο Σταυρός της 
Βαλτικής. Όλα τα υπόλοιπα παράσημα, για παράδειγµα, ο Σταυρός της 
Φλάνδρας, ο Σταυρός του Λάνγκμαρκ, οι αναµνηστικοί σταυροί της 
κυβέρνησης, ο Σταυρός προάσπισης των συνόρων και ο Σταυρός των 
Φράικορττς, το τιμητικό παράσημο συμμετοχής στον πόλεμο, η κονκάρ- 
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δα του Σλάγκετερ κ.λ.π. δεν επιτρέπεται να φορεθούν. 

4. Τα πολεμικά αναμνηστικά μετάλλια που απονεμήθηκαν από την 
κυβέρνηση µιας πρώην συμμαχικής χώρας επιτρέπεται να φορεθούν 
από τους κατόχους του Σταυρού της Τιμής για μαχητές πρώτης 
γραμμής και συμμετέχοντες στον πόλεμο χωρίς ειδική άδεια. Για να 
φορέσουν άλλοι παραλήπτες τα μετάλλια, απαιτείται έγκριση για την 
αποδοχή του σύμφωνα µε το ὃ 5, παράγραφος Ίγ του Νόμου. 


85 
Μετάλλια και Παράσημα Ξένων Χωρών 
(Σχετικά µε το ὃ 5, παράγραφος Ία του νόμου) 


1. Π έγκριση για την αποδοχή των μεταλλίων και των παρασήμων 
που απονέμονται από έναν ξένο αρχηγό κράτους, µια ξένη κυβέρνηση ή 
από τον Πάπα δίνεται από τον Αρχηγό και Καγκελάριο του Ράιχ. 

2. Η έγκριση του Αρχηγού και Καγκελάριου του Ράιχ απαιτείται 
επίσης από όποιον έχει λάβει και προτίθεται να φορέσει ένα ξένο 
μετάλλιο ή ένα ξένο παράσημο πριν από τις 8 Απριλίου 1935. Εάν ένα 
ξένο μετάλλιο ή ένα ξένο παράσημο έχει παραληφθεί κατά το διάστηµα 
μεταξύ 8 Απριλίου και 30 Σεπτεµβρίου 1933 µε την έγκριση της 
αρμόδιας ανώτατης αρχής του Ράιχ ή ενός κρατιδίου, η έγκριση του 
Αρχηγού και Καγκελάριου του Ράιχ θεωρείται ότι έχει χορηγηθεί. Για τα 
μετάλλια και τα παράσημα που απονεμήθηκαν πριν από τις 10 
Απριλίου 1919 από έναν ξένο αρχηγό κράτους, μια ξένη κυβέρνηση ή 
τον Πάπα, δεν απαιτείται μεταγενέστερη έγκριση από τον Αρχηγό και 
Καγκελάριο του Ράιχ. Με την προὐπόθεση που προβλέπεται στο ὃ 2, 
παράγραφος Ί της παρούσας διάταξης, μπορούν να φέρονται µε την 
έγκριση που απαιτείται από την τότε νοµοθεσία της χώρας. 

3. Οι αιτήσεις για έγκριση πρέπει να υποβάλλονται από δημόσιους 
υπαλλήλους, στρατιωτικούς εν ενεργεία καθώς και από τους 
απασχολούμενους και τους εργαζομένους σε δημόσιες υπηρεσίες στην 
προϊστάμενη υπηρεσία τους ή στο υπουργείο Εσωτερικών. Θα 
υποβάλλονται στο υπουργείο Εξωτερικών προς τον υφυπουργό 
επικεφαλής της προεδρικής Καγκελαρίας προκειµένου να ληφθεί η 
απόφαση από τον Αρχηγό και Καγκελάριο του Ράιχ. Η αίτηση πρέπει να 
συνοδεύεται από το πιστοποιητικό απονομής και από µια γερμανική 
μετάφραση. Η αίτηση πρέπει να αναφέρει τον λόγο της απονομής και, 
στην περίπτωση των αναμνηστικών μεταλλίων πολέμου από µια πρώην 
συμμαχική χώρα, να παρέχει στοιχεία για τις ειδικές υπηρεσίες του 
βραβευθέντος στη χώρα αυτή κατά τη διάρκεια του Παγκόσμιου 
Πολέμου. 


86 
Μετάλλια και Παράσηµα που απονέμονται από 
μια κυβέρνηση κρατιδίου ή µε την έγκρισή της 
(Σχετικά µε το ὃ 5, παράγραφος 1δ του νόµου) 


Σ᾽ αυτά πρέπει να προστεθούν όλα τα μετάλλια και τα παράσημα, 
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που έχουν απονεμηθεί, πριν από την έναρξη ισχύος αυτού του 
διατάγματος, από την κυβέρνηση ενός κρατιδίου ή µε την έγκρισή της ή 
από πρώην κυβερνήτη του κρατιδίου, εκτός εάν προβλέπεται 
διαφορετικά στο παρόν διάταγμα. 


87 
Τιμητικό Παράσηµο του Ερυθρού Σταυρού 
(Σχετικά µε το ἃ 5, παράγραφος Ίε του νόμου) 


1. Το τιμητικό παράσημο του Γερμανικού Ερυθρού Σταυρού, που 
επιτρέπεται να Φορεθεί, περιλαμβάνει το τιμητικό παράσημο που 
χορηγήθηκε µε την πράξη ίδρυσης του Γερμανικού Ερυθρού Σταυρού 
της 28ης Απριλίου 1922 και διευρύνθηκε µε τις εκτελεστικές διατάξεις 
της 30ης Ιανουαρίου 1934. Τα παράσημα του Ερυθρού Σταυρού που 
εκδίδονται από τις οργανώσεις του Γερμανικού Ερυθρού Σταυρού στα 
κρατίδια, δεν επιτρέπεται να φορεθούν, εκτός εάν έχουν απονεμηθεί 
από πρώην κυβερνήτη κρατιδίου μέχρι τις 10 Αυγούστου 1919 
σύμφωνα µε το ὃ 5 παράγραφος Ία του νόμου. 

2. Η χρήση ξένων παρασήμων του Ερυθρού Σταυρού επιτρέπεται 
υπό την προὐπόθεση έγκρισης για την αποδοχή τους σύμφωνα µε το ἃ 
3, παράγραφος 1γ του νόμου, εφόσον πρόκειται για κανονικά 
παράσημα του Ερυθρού Σταυρού των κρατών που έχουν υπογράψει τη 
Σύμβαση της Γενεύης και η αµοιβαιότητα είναι εγγυημένη. 


88 
Αθλητικά Μετάλλια 
(Σχετικά µε το ὃ 5, παράγραφος 2 του νόμου) 


1. Μεταξύ αυτών είναι το αθλητικό μετάλλιο των 5Α, το οποίο δώρισε 
ο Αρχηγός και Καγκελάριος του Ράιχ και τα ακόλουθα αθλητικά μετάλλια 
που εγκρίθηκαν από την κυβέρνηση του Ράιχ: 

Το Γερμανικό αθλητικό παράσημο του Ράιχ συμπεριλαμβανομένου 
του γερμανικού αθλητικού μεταλλίου γυμναστικής και αθλητισμού, που 
είχε απονεμηθεί στο παρελθόν, 

το αθλητικό μετάλλιο Νέων του Ράιχ, 

το αθλητικό μετάλλιο νεαρού πιλότου, 

ΤΟ μετάλλιο επιδόσεων της Νεολαίας Χίτλερ, 

ΤΟ μετάλλιο επιδόσεων της ΒΌΜ, 

ΤΟ μετάλλιο του Γερμανού αναβάτη, 

ΤΟ μετάλλιο του Γερμανού οδηγού και 

ΤΟ μετάλλιο Ιππασίας Γερμανών νέων. 

2. Επιπλέον σ᾽ αυτά περιλαμβάνονται και τα ακόλουθα μετάλλια, που 
δεν έχουν ακόµη δημιουργηθεί: 

Το μετάλλιο του Ε/Σ Σώματος Μεταφορών, 

το μετάλλιο του πρωταθλητή της Γερμανικής Ένωσης του Ράιχ για 
τη σωματική άσκηση και 

το τιμητικό μετάλλιο για τις υπηρεσίες φροντίδας σωματικών 
ασκήσεων. 
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3. Από αυτά τα εγκεκριµένα αθλητικά μετάλλια δεν επιτρέπεται να 
φέρονται ταυτόχρονα περισσότερα από δύο. 


δ9 
Αποικιακό Μετάλλιο 


Το αποικιακό μετάλλιο που καθιερώθηκε µε διάταγµα του πρώην 
υπουργείου Ανοικοδόµησης του Ράιχ στις 18 Απριλίου 1922, 
επιτρέπεται να φορεθεί. Οι νέες απονομές απαιτούν την έγκριση του 
Αρχηγού και Καγκελάριου του Ράιχ. 


810 
Μετάλλια για τη διάσωση ανθρώπων που βρίσκονταν σε κίνδυνο 
(Σχετικά µε το ὃ 3, παράγραφος 3 του νόμου) 


1. Το δικαίωµα του Αρχηγού και Καγκελάριου του Ράιχ να απονέμει 
μετάλλια και παράσημα για τη διάσωση ανθρώπων από τον κίνδυνο για 
τη ζωή τους (μετάλλια διάσωσης) αποκλείει κάθε άλλη απονομή 
μεταλλίων για πράξεις διάσωσης αυτού του είδους. 

2. Τα μετάλλια που έχουν απονεμηθεί μέχρι τώρα από µια κυβέρνηση 
κρατιδίου ή µε την έγκρισή της για τη διάσωση ανθρώπων από κίνδυνο 
για τη ζωή τους μπορούν να συνεχίσουν να φέρονται. Ο υπουργός 
Εσωτερικών του Ράιχ µπορεί να χορηγήσει, εκ των υστέρων, σε αυτόν 
που κάνει την απονομή την άδεια, που δεν έχει χορηγηθεί μέχρι τώρα 
για μετάλλια που απονεμήθηκαν πριν από την έναρξη ισχύος του 
παρόντος διατάγματος. 


δ14 
Τρόπος που φέρονται τα Μετάλλια και τα Παράσημα 


1. Για τα μετάλλια και τα παράσημα, που πρέπει να φέρονται 
σύμφωνα µε το καταστατικό µε την κορδέλα και στην αριστερή πλευρά 
του στήθους, ενδείκνυται να φέρονται διεµβολές από την αριστερή 
πλευρά του σώματος προς την δεξιά µε την ακόλουθη σειρά: 

α. Σιδηρούς Σταυρός, 
Β. Σταυρός του Οίκου των Ιπποτών του Τάγματος των 
Χοεντσόλερν. 
γ. Τάξη 3 ή 4 του Τάγματος του Κόκκινου Αετού, 
δ. Μετάλλιο Στέμματος 2ης ή 4ης τάξης, 
για τα β μέχρι το ὅ, µε ξίφη στη μέση της ασπίδας και σε µια 
µαυρόασπρη ή ασπρόμαυρη κορδέλα, 
ε. Στρατιωτικό παράσημο του Μαξιμιλιανού Α΄ Ιωσήφ της Βαυαρίας 
στ. Μετάλλιο για ἰατρούς του Βαυαρικού στρατού, 
ζ. Το στρατιωτικό παράσημο του Αγίου Ερρίκου της Σαξονίας, 
η. Παράσηµο εξαιρετικών στρατιωτικών υπηρεσιών της Βυρτεμβέ- 
ργης, 
θ. Παράσημµο στρατιωτικών υπηρεσιών Καρλ Φρίντριχ της Βάδης, 
ι. Πρωσικός Χρυσός Σταυρός στρατιωτικής υπηρεσίας, 
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ια. Βαυαρικό χρυσό και ασημένιο μετάλλιο ανδρείας, 
ιβ. Σαξονικό χρυσό μετάλλιο του Τάγματος του Αγίου Ερρίκου, 
Ιγ. Χρυσό μετάλλιο στρατιωτικών υπηρεσιών της Βυρτεμβέργης, 
ιδ. άλλα γερμανικά μετάλλια και παράσηµα για τις υπηρεσίες στον 
Παγκόσμιο Πόλεμο µε τη σειρά που απονεμήθηκαν, 
ιε. Τιµητικός Σταυρός του Παγκόσμιου Πολέμου, 
Ιστ. Μετάλλιο διάσωσης µε κορδέλα, 
ιζ. Μετάλλιο δοκιμασιών της Σιλεσίας (αετός της Σιλεσίας), 
Ιη. Μετάλλια καὶ παράσημα πρώην Γερμανών κυβερνητών 
κρατιδίων µε τη σειρά µε την οποία απονεμήθηκαν, 
Ιθ. Στρατιωτικά παράσημα Ί και 2 τάξης σε μαύρη-λευκή ή λευκή- 
μαύρη κορδέλα, 
κ. Πολεμικό αναμνηστικό νόμισμα για το 1868, 
κα. Αναμνηστικός σταυρός 1860, 
κβ. Πολεμικό αναμνηστικό νόμισμα 1870/71, 
ΚΥ. Αναμνηστικό νόµισµα Νοτιοδυτικής Αφρικής, 
κδ. Αναμνηστικό αποικιακό νόμισμα, 
κε. Αναμνηστικό νόμισμα της Κίνας, 
κστ. Τιμητικό τταράσηµο του Γερμανικού Ερυθρού Σταυρού, 
κζ. παράσημα κρατικών υπηρεσιών µε τη σειρά που απονεµήθη- 
καν, 
κη. ταράσηµα εγκεκριµένα από το κράτος κατά σειρά απονομής, 
κθ. ξένα μετάλλια και ταράσηµα µε τη σειρά που απονεμήθηκαν. 
2. Τα µέλη των πρώην γερμανικών κρατιδίων φέρουν την υψηλότερη 
πολεμική διάκριση των κρατιδίων τους (ε μέχρι Ιγ) αµέσως µετά το 
Σιδηρούν Σταυρό. 
3. ΗΠ προσαρμογή αγκραφών του Παγκόσμιου Πολέμου στις 
διεµβολές είναι ανεπίτρετπτη. 
4. Εάν δεν υπάρχει καμιά διεµβολή η κορδέλα µπορεί να φορεθεί στο 
γιακά του χιτωνίου ή στο πάνω κουμπί. 
5. Μετάλλια και παράσημα μπορούν να φορεθούν και σε μικρότερη 


μορφή. 


δ17 
Απαγόρευση της συνδιαλλαγής για την απονομή 
μεταλλίων και παρασήμων 
Απαγορεύεται η εμπορική ή επαγγελματική συνδιαλλαγή για την 
απονομή μεταλλίων και παρασήµων. 


δ19 
Ποινικές κυρώσεις 
Όποιος διαθέτει προς πώληση μετάλλια και παράσημα -- ακόµα και 
σε μικρότερη µορφή -- και εκ προθέσεως ή εξ αμελείας τα παραδίδει µε 
τις σχετικές κορδέλες σε ιδιώτες χωρίς να προσκομίσει τα κατάλληλα 
στοιχεία ταυτότητας (5 2 του διατάγματος), τιμωρείται µε πρόστιμο έως 
150 μάρκα του Ράιχ ή µε φυλάκιση. 


Οργάνωση του ΝΘΡΑΡ 807 
Συνημμένο 2 


1. Νόμος για την καταπολέμηση των επιθέσεων κατά του κράτους 
και του κόμματος και για την προστασία 
των στολών του κόμματος 
(Δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ, Μέρος Ι, Νο. 137) 
της 20ης Δεκεμβρίου 1934. 


Απόσπασμα από το Γ' Διάταγμα για την εφαρµογή του νόµου κατά των 
ὕπουλων επιθέσεων κατά του κράτους και του κόμματος και περί 
προστασίας των στολών του κόμματος της Ίθης Μαρτίου 1955. 
(Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ Μέρος Ι, Νο. 30 της 22ης Μαρτίου 35) 


Η κυβέρνηση του Ράιχ ψήφισε τον ακόλουθο νόμο, ο οποίος ανακοι- 
νώνεται µε το παρόν: 


Άρθρο Ί 
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Ί. Όποιος κατασκευάζει για εμπορικούς σκοπούς, διατηρεί σε 
απόθεµα, πωλεί ή διαθέτει στην αγορά µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο 
επίσηµες στολές κόμματος, µέρη από στολές, υφάσματα, σημαίες ή 
εμβλήματα του ΝΘΌΑΡ, των παραρτημάτων του ή των ενώσεων που 
συνδέονται µε αυτό, χωρίς την άδεια του Ταμία του Ράιχ του ΝΒΡΑΡ, 
τιμωρείται µε φυλάκιση έως και τριών ετών. Ο Ταμίας του Ράιχ του 
ΝΞΡΑΡ, σε συμφωνία µε τον υπουργό Οικονομικών του Ράιχ, καθορίζει 
για ποια µέρη και υφάσματα της στολής απαιτείται άδεια, με 
ανακοίνωση που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ. 

2. Όποιος έχει στην κατοχή του επίσηµες στολές και εμβλήματα του 
Κόμματος, χωρίς να είναι εξουσιοδοτημένος σαν µέλος του ΝΘΌΑΡ, 
των παραρτημάτων του ή των συνδεδεμένων ενώσεών του ή για 
οποιοδήποτε άλλο λόγο, τιμωρείται µε φυλάκιση μέχρι ενός έτους και, 
αν φορούσε αυτά τα αντικείμενα, µε φυλάκιση όχι λιγότερο από έναν 
μήνα. 

3. Οι επίσηµες στολές των κόμματος, τα µέρη των στολών και τα 
εμβλήματα είναι ίδιες µε αυτές τις στολές, τα µέρη των στολών και τα 
εμβλήματα που προκαλούν σύγχυση. 

4. Εκτός από την ποινή, επιβάλλεται και η κατάσχεση των στολών, 
των τμημάτων των στολών, των υφασμάτων, των σημαιών ή των 
εμβλημάτων στα οποία αναφέρεται το ποινικό αδίκημα. Αν δεν µπορεί 
να διωχθεί ή να καταδικαστεί ένα συγκεκριµένο άτοµο, η κατάσχεση 
µπορεί να γίνει ανεξάρτητα εάν πληρούνται οι προὐποθέσεις για αυτό. 

5. Τα κατασχεθέντα αντικείμενα πρέπει να μεταφερθούν στον Ταμία 
του Ράιχ του ΝΘΡΑΡ ή στον φορέα που ορίζεται από αυτόν, για 
αξιοποίηση. 

6. Η δίωξη της πράξεως και η ανεξάρτητη κατάσχεση (παράγραφος 
4, πρόταση 2) γίνεται µόνο µε τη σύμφωνη γνώµη του Αναπληρωτή του 
Αρχηγού ή του φορέα που ορίζεται από αυτόν. 


808 Οργάνωση του ΝΘΡΑΡ 


Π. Απόσπασμα από το τρίτο διάταγμα για την εφαρµογή του 
νόμου κατά των ύπουλων επιθέσεων κατά του κράτους και του 
κόμματος και για την προστασία των στολών του κόμματος της 

Ίδης Μαρτίου 1955 
(Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ Μέρος Ι, Νο. 30 της 22ης Μαρτίου 35) 
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Στην περίπτωση αποχώρησης μελών του ΝΒΡΑΡ, των παραρτη- 
μάτων του ή των συνδεδεμένων ενώσεών του για την κατοχή επίσημων 
στολών του κόμματος και εμβλημάτων, ισχύουν τα εξής: 

Αυτός που αποχωρεί ή οι κληρονόμοι του οφείλουν, εντός τριών 
μηνών από την αποχώρησή του, να παραδώσουν, χωρίς αποζημίωση, 
όλα τα διακριτικά που δηλώνουν την ιδιότητα μέλους καθώς και όλα τα 
μέρη της στολής που αποτελούν τα χαρακτηριστικά της στολής, στην 
προϊστάμενη υπηρεσία του αποχωρούντος. Χαρακτηριστικά 
γνωρίσματα της στολής είναι, συγκεκριμένα, τα περιβραχιόνια, τα 
επιράµµατα γιακά, τα διακριτικά του γιακά, τα αμφιμασχάλια, οι ρίγες 
στο μανίκι, τα γαλόνια στο μανίκι, τα μεταλλικά κουμπιά της στολής, τα 
καπέλα και οι πόρπες ζώνης. Το υπηρεσιακό ξιφίδιο δεν χρειάζεται να 
παραδοθεί εάν ήταν ιδιοκτησία του αποχωρούντος, αλλά τα διακριτικά, 
που είναι επικολληµένα σε αυτό, πρέπει να αφαιρεθούν. Μέσα στην ίδια 
προθεσµία τα τμήματα της στολής (καφέ πουκάμισο, χιτώνιο, 
παντελόνι, παλτό) που είναι κατασκευασμένα από ύφασμα εκτός από 
μαύρο ή σκούρο μπλε πρέπει να επαναχρωματιστούν από τον 
αποχωρούντα ή τους κληρονόμους του, εάν δεν παραδώσουν και αυτά 
τα τμήματα. Ο επαναχρωµατισµός πρέπει να αποδειχθεί άµεσα στην 
προϊσταμένη υπηρεσία μετά την παρέλευση της προθεσμίας. Η 
παράδοση και ο επαναχρωµατισµός δεν απαιτούνται εάν αυτός που 
αποχωρεί ή οι κληρονόμοι του, µε τη συγκατάθεση της προϊστάµενης 
υπηρεσίας του αποχωρούντος, στείλουν, εντός της προθεσμίας των 
τριών μηνών από την αποχώρηση, τα εμβλήματα και τις στολές σε 
εγκεκριµένα σηµεία πώλησης ή σε μέλη του ΝΒΡΑΡ, των 
παραρτημάτων του ή των συνδεδεμένων ενώσεών του, που έχουν το 
δικαίωµα να φορούν τέτοια στολή ή έμβλημα. 

Σε περίπτωση τιµητικής αποχώρησης ή αποχώρησης λόγω θανάτου, 
η προϊστάμενη υπηρεσία έχει το δικαίωµα να παραχωρήσει τα 
εμβλήματα και τις στολές στον αποχωρούντα ή στους κληρονόμους του. 
Για το δικαίωµα κυριότητας πρέπει να εκδοθεί βεβαίωση σε αυτόν που 
αποχώρησε ή στους κληρονόμους του. 
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Πόμος 
γιατηῦ προστασια τοῦ (0ομασιοῦ του 


Εθυιοσοσιαδιστιζοῦ [ἑρμαῦιϊοῦ Εργατιϊού βόμματοο 
της 7ης Απριλίου 1937 


Η κυβέρνηση του Ράιχ ψήφισε τον ακόλουθο νόμο, ο οποίος 
ανακοινώνεται µε το παρόν: 


δ 

(1) Οι ονομασίες, που χρησιμοποιεί το Εθνικοσοσιαλιστικό Γερμανικό 
Εργατικό Κόμμα, τα παραρτήματα και οι συνδεδεμένες ενώσεις του, για 
τους αξιωματούχους τους, τη δομή τους, τους θεσμούς και τα σύμβολά 
τους δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιούνται από άλλες ενώσεις είτε μόνες 
τους είτε σε συνδυασμό µε προσθήκες. 

(2) Οι ονομασίες που Χρησιμοποιούνται σε κρατικούς φορείς που 
μόλις έχουν συσταθεί, και οι ονομασίες που βασίζονται σε νομοθετικές 
διατάξεις δεν θίγονται. 
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(1) Ο Αναπληρωτής του Αρχηγού εξουσιοδοτείται, σε συμφωνία µε 
τον υπουργό Εσωτερικών του Ράιχ και τους άλλους εμπλεκόμενους 
υπουργούς του Ράιχ, να διαπιστώσει εάν η χρήση µιας ονομασίας 
σύμφωνα µε το Άρθρο Ί του νόμου είναι απαράδεκτη. 

(2) Όποιος παραβιάζει προσδιορισμό, που κοινοποιήθηκε ή 
δημοσιεύθηκε στην Εφηµερίδα Νόμων του Ράιχ, κατά την έννοια της 
παραγράφου Ί, τιμωρείται µε φυλάκιση έως ενός έτους και µε χρηματική 
ποινή ή µε μία από αυτές τις ποινές. 


Βερολίνο 7 Απριλίου, 1937 


Ο Αρχηγός και Καγκελάριος του Ράιχ 
Αδόλφος Χίτλερ 


Ο υπουργός Εσωτερικών του Ράιχ 
Βίλχελμ Φρικ 


Ο υπουργός Δικαιοσύνης του Ράιχ 
Δρ. Φραντς Γκύρτνερ 


Ο Αναπληρωτής του Αρχηγού 
Ρούντολφ Εςς 
Υπουργός του Ράιχ χωρίς χαρτοφυλάκιο 


(Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ Ι, σελ. 442 της 9ης Απριλίου 1937) 


810 Οργάνωση του ΝΒΡΑΡ 


Τόμος γιατηῦ ρίπομοσία 
στα διΐαστηρια του βόμματος 
της 30ης Σεπτεμβρίου 1936 


Η κυβέρνηση του Ράιχ ψήφισε τον ακόλουθο νόμο, ο οποίος 
ανακοινώνεται µε το παρόν: 

Στις διαδικασίες ενώπιον των δικαστηρίων του κόμματος του 
Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού Κόμματος, οι μάρτυρες και 
οι εμπειρογνώμονες μπορούν να ορκιστούν από δικαστές του κόμματος 
που έχουν την ικανότητα να ασκούν δικαστικό αξίωμα σύμφωνα µε τον 
νόμο περί Συντάγματος του Δικαστηρίου. 

Ένας τέτοιος όρκος ισοδυναμεί µε όρκο που δίδεται ενώπιον µιας 
αρχής που είναι αρμόδια για την επικύρωση ενός όρκου. 


Μπερχτεσγκάντεν, 30 Σεπτεµβρίου 1936 


Ο Αρχηγός και Καγκελάριος του Ράιχ 
Αδόλφος Χίτλερ 


Ο υπουργός Δικαιοσύνης του Ράιχ 
Δρ. Φραντς Γκύρτνερ 


Ο Αναπληρωτής του Αρχηγού 
Ρούντολφ Εςς 
Υπουργός του Ράιχ χωρίς χαρτοφυλάκιο 


Πόμος γιατηῦ αἱροαματιξὴ διαδιξασία μεᾶτοῦ 
του Εθυοσοσιαᾶιστι{ού [Ἑρμασιζοῦ Εργατιξού 


βόμματοο ἔαιτιοῦ Παραρτημάττου του 
της Ίης Δεκεμβρίου 1936 


Η κυβέρνηση του Ράιχ ψήφισε τον ακόλουθο νόμο, ο οποίος ανακοι- 
νώνεται µε το παρόν: 


δ 
(1) Οι υποδιοικητές του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού 
Κόμματος και των παραρτημάτων του που ασκούν τα καθήκοντα του 
επικεφαλής µιας βάσης, µιας αντίστοιχης μονάδας ή εκτελούν ανώτερα 
καθήκοντα, μπορούν να ακουστούν σαν μάρτυρες ή πραγματογνώμο- 
νες για περιστάσεις που εμπίπτουν στην υποχρέωση τήρησης της 
εµπιστευτικότητας, μόνον εφόσον έχουν λάβει άδεια. 
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(2) Το ίδιο ισχύει και για τα µέλη των δικαστηρίων του κόμματος και 
της υπηρεσίας ασφαλείας των 44. 

(2) Τα μέλη του Εθνικοσοσιαλιστκού Γερμανικού Εργατικού 
Κόμματος ή των παραρτημάτων του μπορούν να ακουστούν σαν 
μάρτυρες ή σαν εμπειρογνώμονες μόνο µε άδεια, εφόσον πρόκειται να 
καταθέσουν για επίσημες, γραπτές ή προφορικές εντολές, διαπραγµα- 
τεύσεις ή επικοινωνίες τα οποία σε μεμονωμένες περιπτώσεις έχουν 
χαρακτηριστεί, από την αρμόδια αρχή κατά την κοινοποίησή τους, σαν 
απόρρητα ή εμπιστευτικά. 

(4) Οι διατάξεις των παραγράφων Ί έως 3 ισχύουν και µετά την 
αποχώρηση από το κόμμα, το παράρτημα ή το γραφείο. 
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(1) Η έγκριση µπορεί να απορριφθεί μόνο, εάν η μαρτυρία της 
κατάθεσης ή η έκδοση της γνωμοδότησης θα ήταν εις βάρος του καλού 
του Ράιχ. 

(2) Η έγκριση πρέπει να ζητηθεί από το όργανο που διενεργεί την 
ανάκριση, εφόσον δεν έχει ήδη δοθεί από τον μάρτυρα ή τον 
εμπειρογνιώώμονα: η χορήγηση της έγκρισης πρέπει να γνωστοποιείται 
στον μάρτυρα ή τον εμπειρογνώμονα πριν από την έναρξη της 
ακροαµατικής διαδικασίας. 
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Ο Αναπληρωτής του Αρχηγού σε συμφωνία µε τον υπουργό 
Δικαιοσύνης του Ράιχ εκδίδει τις αναγκαίες διατάξεις και τις µεταβατικές 
διατάξεις για την εφαρµογή του παρόντος νόμου. Ειδικότερα καθορίζει, 
για ποιους υποδιοικητές εφαρμόζονται τα 88 1 και 2, ποιοι φορείς 
αποφασίζουν για την έγκριση και ποιοι φορείς μπορούν να χαρακτηρί- 
ζουν σαν απόρρητες ή εμπιστευτικές τις εντολές, τις διαπραγματεύσεις 
ή τις ανακοινώσεις της υπηρεσίας. 


Βερολίνο, Ί Δεκεμβρίου 1936 


Ο Αρχηγός και Καγκελάριος του Ράιχ 
Αδόλφος Χίτλερ 


Ο υπουργός Δικαιοσύνης του Ράιχ Ο Αναπληρωτής του Αρχηγού 
Δρ. Φραντς Γκύρτνερ Ρούντολφ Εςς 
Υπουργός του Ράιχ χωρίς 
χαρτοφυλάκιο 


(Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ μέρος | -- Νο 113, σελ. 994) 


812 Οργάνωση του ΝΘΩΑΡ 


Πριοτο Εἴτεβεστιξό Ώιάταγµα γιατην ἐφαρμογὴ 
του Πόμου για την αἴροαματιξὴ διαδιζασία 
μεΏᾶζου του Εθυιοσοσιαᾶιστιξοῦ Ρερμαυιίού 


Εργατιξού βόμματος ἴαιτιου Παραρτημάτιου του 
της Ζας Δεκεμβρίου 1936 


Βάσει του δ 3 του νόμου για την ακροαµατική διαδικασία μελών του 
Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού Κόμματος και των 
παραρτημάτων του, της Ίης Δεκεμβρίου 1936 (Εφημερίδα Νόμων του 
Ράιχ Ι, σελ. 994) διατάσσονται τα ακόλουθα σε συμφωνία µε τον 
υπουργό Δικαιοσύνης του Ράιχ: 


δ 

Οι υποδιοικητές κατά την έννοια του ὃ Ί παράγραφος Ί του νόµου 
είναι: 

οι Αρχηγοί του Ράιχ, οι επικεφαλής διοικητών υπηρεσιών της 
διοίκησης του Ράιχ, οι προϊστάμενοι διευθυντών γραφείων της 
διοίκησης του Ράιχ, οι διευθυντές γραφείων της διοίκησης του Ράιχ, οἱ 
προϊστάμενοι διοικητών τμημάτων της διοίκησης του Ράιχ, οι διοικητές 
τμημάτων της διοίκησης του Ράιχ, βοηθοί διοικητών τμημάτων της 
διοίκησης του Ράιχ’ 

περιφερειάρχες, αναπληρωτές περιφερειαρχών, διευθυντές γραφείων 
περιφερειών, προϊστάμενοι διοικητών τμημάτων των περιφερειών: 

τομεάρχες, διευθυντές γραφείων των τομέων: 

αρχηγοί τοπικών οµάδων, αρχηγοί βάσεων: 

αντιστράτηγοι των 8Α, υποστράτηγοι των 58Α, ταξίαρχοι των 58Α, 
συνταγματάρχες των 5Α, αντισυνταγματάρχες των 9Α, ταγματάρχες 
των 9Α, λοχαγοί των ΘΑ, υπολοχαγοί των 5Α, ανθυπολοχαγοί των 5Α: 

αντιστράτηγοι των 77, υποστράτηγοι των 27, ταξίαρχοι των 4, 
συνταγματάρχες των /4, αντισυνταγματάρχες των 77, ταγματάρχες των 
2/7, λοχαγοί των 77, υπολοχαγοί των 77, ανθυπολοχαγοί των 4ά 

αρχηγός σώματος του ΕΙΣ Σώματος Μεταφορών, αντιστράτηγοι του 
Ν5ΚΚ, υποστράτηγοι του ΝΘΚΚ, ταξίαρχοι του ΝΘΚΙΚ, συνταγματάρχες 
του ΝΘΚΚ, αντισυνταγματάρχες του ΝΘΚΚ, ταγματάρχες του ΝΘΚΚ, 
λοχαγοί του ΝΘΚΚ, υπολοχαγοί του ΝΘΚΚ, ανθυπολοχαγοί του ΝΘΚΚ' 

αρχηγός προσωπικού Νεολαίας Χίτλερ, ανώτερος αρχηγός τοµέα 
Νεολαίας Χίτλερ, αρχηγός τοµέα Νεολαίας Χίτλερ, ανώτερος αρχηγός 
λαβάρων Νεολαίας Χίτλερ, αρχηγός λαβάρων Νεολαίας Χίτλερ, 
υποδιοικητής λαβάρων Νεολαίας Χίτλερ' 

αρχηγός τοµέα Αγοριών του Λαού, ανώτερος αρχηγός λαβάρων 
Αγοριών, αρχηγός λαβάρων Αγοριών, αρχηγός ενωµοτίας Αγοριών: 

ανώτερη διοικήτρια περιφέρειας της ΒΌΜ, διοικήτρια περιφέρειας 
ΒΌΜ, υποδιοικητής περιφέρειας της ΒΌΜ, διοικήτρια τομέα της ΒΌΜ᾽ 

υποδιοικήτρια της περιφέρειας των Νεαρών Κοριτσιών, διοικήτρια 
τοµέα των Νεαρών Κοριτσιών: 
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διοικήτρια των γυναικών του Ράιχ, διοικήτρια συνασπισμού γυναικών 
της περιφέρειας, υποδιοικήτριες επιτελείων ίδιου βαθμού µε την 
διοικήτρια συνασπισμού γυναικών του τομέα, διοικήτρια συνασπισμού 
γυναικών του τοµέα. 
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(1) Οι φορείς που µπορούν να χαρακτηρίζουν σαν απόρρητες ή 
εμπιστευτικές, κατά περίπτωση, επίσημες, γραπτές ή προφορικές 
διαταγές, διαπραγματεύσεις ή ανακοινώσεις είναι: 
οι Αρχηγοί του Ράιχ, οι επικεφαλής διοικητών υπηρεσιών της 
διοίκησης του Ράιχ, οι προϊστάμενοι διευθυντών γραφείων της 
διοίκησης του Ράιχ: 
περιφερειάρχες, αναπληρωτές περιφερειαρχών: 
ο αρχηγός του σώματος του ΕΙΣ Σώματος Μεταφορών, 
αντιστράτηγοι του ΝΘΚΚ, υποστράτηγοι του ΝΘΙΚΙΚ’ 
αντιστράτηγοι των 5Α, υποστράτηγοι των 9Α’ 
αντιστράτηγοι των 55, υποστράτηγοι των 147’ 
αρχηγός προσωπικού Νεολαίας Χίτλερ 
διοικήτρια των γυναικών του Ράιχ και οι ρητά διορισμένοι 
εκπρόσωποι αυτών υποδιοικήτριες. 
(2) Τα όργανα αυτά μπορούν επίσης να χαρακτηρίζουν σαν 
απόρρητες ή εμπιστευτικές τις πράξεις που πραγµατοποιήθηκαν στο 
πλαίσιο της υπηρεσίας πριν από την έναρξη ισχύος του νόμου. 


83 

(1) η άδεια για να καταθέσουν αποφασίζεται από τον Αναπληρωτή 

του Αρχηγού για: 

τους Αρχηγούς του Ράιχ, τους επικεφαλής διοικητών υπηρεσιών, 
και τους προϊστάµενους διευθυντών γραφείων της διοίκησης του Ράιχ, 
καθώς και τα επιτελεία τους, καθώς και για τα μέλη του ανώτατου 
δικαστηρίου του κόμματος, τον αρχηγό του σώματος του Ε/Σ Σώματος 
Μεταφορών µε το επιτελείο του, την διοικήτρια των γυναικών του Ράιχ 
µε το επιτελείο της: το επιτελείο του Αναπληρωτή του Αρχηγού: τους 
περιφερειάρχες. 

(2) Ο Αναπληρωτής του Αρχηγού µπορεί να αναθέσει τις 
αρμοδιότητές του σε άλλες υπηρεσίες του Κόμματος. 

(3) Για τους υπόλοιπους, η απόφαση για τη χορήγηση ή τη µη 
χορήγηση της άδειας εκδίδεται από τους περιφερειάρχες ή από 
εκπροσώπους της υπηρεσίας τους, εκτός αν ο Αναπληρωτής του 
Αρχηγού διατάξει διαφορετικά. 
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(1) Σαν µέλη των δικαστηρίων του κόμματος θεωρούνται οι πρόεδροι, 
οι αναπληρωτές και οι βοηθοί αναπληρωτές. 
(2) Σαν µέλη της υπηρεσίας ασφαλείας θεωρούνται όσοι, βάσει 
ταυτότητας της υπηρεσίας τους, δικαιούνται να φορούν τη στολή 
υπηρεσίας µε το έμβλημα 5Ο. 
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Μόναχο, 2 Δεκεμβρίου 1936 


Ο Αναπληρωτής του Αρχηγού 
Ρούντολφ Εςς 
Υπουργός του Ράιχ χωρίς χαρτοφυλάκιο 


(Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ μέρος | -- Νο 113, σελ. 997) 


Ῥεύτερο Εἴτεβεστιίό Όιάταγμα γιατηῦ εφαρμογή 
του Τόμου για την αἴροαματιξή διαδιζασία 
μεῆτου του Εθοιζοσοσιαδιστιξοῦ Γερμαυιϊού 

Εργατιζού βόμματος ἔαι του Παραρτημάτιου του” 


της 25ης Μαρτίου 1939 


Βάσει του ἃ 3 του νόμου για την ακροαµατική διαδικασία µελών του 
Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού Κόμματος και των 
παραρτημάτων του, της Ίης Δεκεμβρίου 1936 (Εφημερίδα Νόμων του 
Ράιχ Ι, σελ. 994) διατάσσονται τα ακόλουθα σε συμφωνία µε τον 
υπουργό Δικαιοσύνης του Ράιχ: 


δΊ 

Το εκτελεστικό διάταγμα της 2ας Δεκεμβρίου 1936 (Εφημερίδα 
Νόμων του Ράιχ Ι, σελ. 997) περί του νόμου για την ακροαματική 
διαδικασία μελών του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού 
Κόμματος και των παραρτημάτων του, της Ίης Δεκεμβρίου 1936 
τροποποιείται ως εξής: 

α) Οι παράγραφοι 8 και 9 του ὃ 1 αντικαθίστανται από το ακόλουθο 
κείµενο: 

«Αρχηγός Προσωπικού Νεολαίας Χίτλερ, Ανώτερος Αρχηγός 
Τομέα Νεολαίας Χίτλερ, Αρχηγός Τομέα Νεολαίας Χίτλερ, Επικεφαλής 
Αρχηγών Λαβάρων, Ανώτερος Αρχηγός Λαβάρων Νεολαίας Χίτλερ, 
Αρχηγός Λαβάρων Νεολαίας Χίτλερ, Ανώτερος Αρχηγός Συστήματος, 
Αρχηγός Συστήματος, Επικεφαλής Αρχηγών Μονάδων Στελεχών, 
Ανώτερος Αρχηγός Μονάδων Στελεχών, Αρχηγοί Μονάδων Στελεχών, 
Επικεφαλής Αρχηγών Λαβάρων Αγοριών, Ανώτερος Αρχηγός Λαβάρων 
Αγοριών, Αρχηγός Λαβάρων Αγοριών, Ανώτερος Αρχηγός Συστήματος 
Αγοριών, Αρχηγός Συστήματος Αγοριών, Επικεφαλής Αρχηγών 
Παραστατών, Ανώτερος Αρχηγός Παραστατών Αγοριών, Αρχηγός 
Παραστατών Αγοριών.» 

β) Στην παράγραφο Ί της ὃ 2, η λέξη «επιτελάρχης ΗΠ» αντικαθίστα- 


Δεν αφορά το κρατίδιο της Αυστρίας 
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ται από τις λέξεις: 
«Επιτελάρχης ΗΝ, Αρχηγός Τομέα ΗΗ». 
γ) Το δ 1 παράγραφος 2 αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείµενο: 
«(2) Σαν µέλη της υπηρεσίας ασφαλείας θεωρούνται όσοι, βάσει 
ταυτότητας της υπηρεσίας τους, δικαιούνται να φορούν τη στολή υπηρε- 
σίας µε το έμβλημα της υπηρεσίας ασφαλείας ή έχουν υποβληθεί στη 
δήλωση δέσμευσης που προβλέπεται από τους κανονισμούς της 
υπηρεσίας ασφαλείας. Ο επικεφαλής του Γενικού Γραφείου Ασφαλείας, 
κατόπιν σχετικού αιτήματος της αρχής, παρέχει πληροφορίες σχετικά µε 
το κατά πόσον ένα πρόσωπο που επικαλείται τη δήλωση δέσμευσης 
κατά τη διάρκεια της ακροαµατικής διαδικασίας έχει υποβάλει αίτηση.» 
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Αυτό το διάταγμα τίθεται σε ισχύ την Ίη Μαΐου 1959. 


Μόναχο, 25 Απριλίου 1939 


Ο Αναπληρωτής του Αρχηγού 
Ρούντολφ Εςς 


Πεύτερι] Όιοιζητιξη Οδηγία 
του βυαπάηριοτή του βρτηγοῦ περὶ 
του Τόμου για τηῦ αἱροαματιζη διαδιξασία 
μεῆτου του Εθυιξοσοσιαδιστιξοῦ Ρερμαυι[ού 
Εργατιξού βόμματος ἔαιτιου Παραρτημάτιου του 


της Ίης Δεκεμβρίου 1936 


Για την εφαρμογή του νόμου και των εκτελεστικών διαταγμάτων 
ορίζω: 


1. 

Σύμφωνα µε το ἃ 3 παράγραφος Ί του διατάγματος για την εφαρµογή 
του Νόμου για την ακροαµατική διαδικασία µελών του Εθνικοσοσιαλι- 
στικού Γερμανικού Εργατικού Κόμματος και των παραρτημάτων του της 
2ας Δεκεμβρίου 1936 (Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ Ι, σελ. 997) µεταβι- 
βάζω την αρµοδιότητά µου για την απόφαση έγκρισης για κατάθεση 


των μελών του Επιτελείου του Ταμεία του Ράιχ, 
των διαχειριστών των ταμείων των παραρτημάτων του Ράιχ και 
των µη εξουσιοδοτηµένων ή των συνεργατών τους σε θέματα περι- 
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ουσιακών στοιχείων, 

στον Ταμία του Ράιχ του ΝΘΒΌΑΡ και για 

τα µέλη της υπηρεσίας ασφαλείας του Αρχηγού των 77 του Ράιχ 
στο επιτελείο του Αρχηγού του Ράιχ 

στον προϊστάμενο του Κεντρικού Γραφείου Ασφαλείας. 


ΗΠ. 
Σύμφωνα µε το ἃ 3 παράγραφος 3 του προαναφερόµενου εκτελεστι- 

κού διατάγματος, διατάσσω ότι για την άδεια κατάθεσης για 

τους ταμίες των περιφερειών και τους μόνιμους εκπροσώπους 
τους, 

τους ελεγκτές των περιφερειών, 

τους διευθυντές ταμείων των τομέων, των τοπικών ομάδων και 
των βάσεων, 

τους διαχειριστές ταμείων των παραρτημάτων, 

τους ελεγκτές ή τους λογιστές του κόμματος ή των παραρτημάτων 
του, 

τον Ταμία του Ράιχ του ΝΘΡΑΡ και για τα µέλη της υπηρεσίας 
ασφαλείας του Αρχηγού των 55 του Ράιχ, αποφασίζει ο επικεφαλής του 
(Κεντρικού Γραφείου Ασφαλείας. 


ΠΙ. 
Αυτές οι διοικητικές οδηγίες τίθενται σε ισχύ στις 15 Οκτωβρίου 1997. 


Μόναχο, 22 Σεπτεµβρίου 1937 


Ο Αναπληρωτής του Αρχηγού 
Ρούντολφ Εςς 


(Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ Ι, σελ. 994) 


Οργάνωση του ΝΘΡΑΡ 817 


Συστηµα Εισφοριου του ΠΡΌΠΡ 
Με βάση τις εµπειρίες που αποκτήθηκαν κατά το οικονομικό έτος 
1935 σχετικά µε το σύστημα εισφορών και µε βάση διάφορες προτάσεις 
που έλαβα από τις υπηρεσίες του κόμματος, καταργώ τις εγκυκλίους 
μου 78/34 της 20ης Νοεμβρίου 1934 και 8/35 της 23ης Ιανουαρίου 1935 
και µε ισχύ από 1 Ιανουαρίου 1936 διατάσσω το ακόλουθο 
Σύστημα Εισφορών 


1. 

Η µηναία συνδρομή μέλους ανέρχεται: 
1. Για µέλη που προσχώρησαν στο κόμμα πριν από την Ίη Απριλίου 
1933 είναι: 

Ομάδα Ι: 

Άνεργοι, καλούμενοι για υποχρεωτική εργασία στην 
υπηρεσία και εθελοντική εργασία, µέλη που αποδεικ- 
νύονται φτωχοί, µέλη που δεν έχουν ανεξάρτητο εισό- 


ην τν πο ο πο ο Ί μάρκο του Ράιχ 
Ομάδα Ι: 
Άλλα ΜΕΛΗ -ὑρεκιονενοζῥώέοθἯζλώσοώεσεσώλοὐοιδδοόοὃς 15 » » 


2. Για µέλη που προσχώρησαν στο κόμμα μετά τις 31 Μαρτίου 1939 
είναι: 
Ομάδα ΙΙΙ: 
Άνεργοι, καλούμενοι για υποχρεωτική εργασία στην 
υπηρεσία και εθελοντική εργασία, µέλη που αποδεικ- 
νύονται φτωχοί, µέλη που δεν έχουν ανεξάρτητο εισό- 
ο μια ο ο ο ο ον ο” 1 µάρκο του Ράιχ 
Άλλα µέλη µε ακαθάριστο μηνιαίο εισόδημα 
Ομάδα ΙΝ: 
μέχρι 200 μάρκα Ράιχ, -- συμπεριλαμβανομένων....... 150 » » 
Ομάδα Ν: 
από 200 μάρκα μέχρι 400 μάρκα -- συμπεριλαμβανομένων...2 » » 
Ομάδα ΜΙ: 
από 400 μάρκα μέχρι 600 μάρκα -- συμπεριλαμβανομένων... 3 » » 
Ομάδα ΝΙ: 
από 600 μάρκα μέχρι 800 μάρκα -- συμπεριλαμβανομένων....4 » » 
Ομάδα ΝΙΙΙ: 
από 800 μάρκα μέχρι 1000 μάρκα - συμπεριλαμβανομένων...5.» » 
Ομάδα ΙΧ: 
πάνω από 1000 μάρκα--......................---------ττεετεέένννέννννν, 8» » 
Τα συνταξιοδοτικά εισοδήματα των θυμάτων του πολέμου και της 
εργασίας δεν προστίθενται στα άλλα εισοδήματα για τον καθορισμό του 
ύψους των κομματικών εισφορών. 


Π. 
Σε περίπτωση που πολλά µέλη του κόμματος ζουν σε µια οἰκογενεια- 
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κή κοινότητα, κάθε μέλος του Κόμματος οφείλει να καταβάλει, κατ᾽ 
αρχήν, την εισφορά του μέλους, που προκύπτει για το μέλος σύμφωνα 
µε τις διατάξεις του Ι, από τη στιγµή της ένταξής του στο Κόμμα και από 
το εισόδημά του. 

Κατά παρέκκλιση, ισχύουν οι παρακάτω ειδικές ρυθμίσεις: 

α) Για τα µέλη του Κόμματος που είναι η κεφαλή µιας πολύτεκνης 
οικογένειας, ανεξάρτητα από την ηµεροµηνία ένταξης στο ΝΒΡΑΡ και το 
ύψος των εισοδημάτων τους, η μηνιαία συνδρομή ορίζεται σε Ί μάρκο. 

Πολύτεκνη οικογένεια κατά την έννοια αυτού του διατάγματος 
είναι η οικογένεια που περιλαμβάνει τέσσερα ή περισσότερα παιδιά που 
ανήκουν στο γονικό νοικοκυριό και δεν έχουν συμπληρώσει ακόμη το 
18ο έτος της ηλικίας τους. Οι γονείς και τα παιδιά είναι το ίδιο µε τους 
θετούς γονείς και τα θετά παιδιά. 

Σε µια οικογένεια µε πολλά παιδιά, αν και οι δύο γονείς είναι 
μέλη του κόμματος, ο καθένας από αυτούς οφείλει να καταβάλλει την 
ελάχιστη μηνιαία συνεισφορά του Ί µάρκου. 

Η μείωση της συνδρομής για την κεφαλή µιας πολύτεκνης 
οικογένειας και τη σύζυγό του χορηγείται μόνον κατόπιν αιτήσεως. Η 
αίτηση πρέπει να υποβληθεί στον αρμόδιο διαχειριστή ταμείου της 
τοπικής ομάδας ή στον αρμόδιο διαχειριστή ταμείου της βάσης. 

Ο διαχειριστής του ταμείου της τοπικής ομάδας και ο 
διαχειριστής του ταμείου της βάσης σε συμφωνία µε τον αρχηγό της 
τοπικής ομάδας ή τον αρχηγό της βάσης εἰναι υποχρεωμένοι να 
ελέγξουν τις προὐποθέσεις για την μείωση της συνδρομής και να 
προβούν σε αντίστοιχη εγγραφή στην κάρτα μέλους ή στο βιβλίο μέλους 
(«Μείωση συνδρομών, Εγκύκλιος 1399/35, από τον Ταμία του Ράιχ της 
29ης Οκτωβρίου 1935 Αριθµός ΙΙ αν). 

β) Οι σύζυγοι που έγιναν δεκτοί και οι δύο στο κόμμα µετά τις 21 
Μαρτίου 1935 και οι οποίοι έχουν ανεξάρτητα εισοδήματα και ζουν σε 
ένα νοικοκυριό και δεν έχουν τη δυνατότητα για τη μείωση των 
συνδρομών, που προβλέπεται στο α), οφείλουν να καταβάλλουν ο 
καθένας τους την ελάχιστη μηνιαία συνδρομή που υπολογίζεται από το 
άθροισμα των δύο ακαθάριστων εισοδημάτων. Σε όλες τις άλλες 
περιπτώσεις, όταν και οι δύο σύζυγοι έχουν ανεξάρτητο εισόδημα, το 
εισόδηµα δεν αθροίζεται. 

γ) Σε περίπτωση που η σύζυγος είναι µέλος του κόμματος και ζει 
µε τον σύζυγό της σε ένα νοικοκυριό και δεν έχει ανεξάρτητο εισόδημα, 
το ύψος της μηνιαίας συνδρομής μέλους υπολογίζεται ανάλογα µε την 
ημερομηνία ένταξής της στο ΝΘΦΡΑΡ και ανάλογα µε την εισοδηματική 
κατάσταση του συζύγου της. 


ΠΙ. 
Η εφαρµογή των διατάξεων στο | και στο ΙΙ παρουσιάζεται στα 
ακόλουθα τέσσερα παραδείγματα: 
1ο παράδειγµα: 
Ο σύζυγος, που έγινε δεκτός στο Κόμμα την Ίη Μαΐου 1950, και 
έχει ακαθάριστο μηνιαίο εισόδηµα 600 μάρκα, η συνδρομή μέλους είναι 
1,50 μάρκα. 
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Η σύζυγος, που έγινε δεκτή στο Κόμμα την Ίη Μαΐου 1935, χωρίς 
ανεξάρτητο εισόδημα, που ζει µε τον σύζυγό της σε ένα νοικοκυριό, η 
συνδρομή μέλους είναι 3 μάρκα. 

Ο γιος αυτού του ζευγαριού, που έγινε δεκτός στο Κόμμα την Ίη 
Μαΐου 1933 και είναι φοιτητής, που ζει σε µια ξένη πανεπιστημιακή 
πόλη, χωρίς ανεξάρτητο εισόδηµα (άρα ταξινόµηση στην ομάδα ΗΠ), η 
συνδρομή μέλους Ί μάρκο. 

20 παράδειγµα: 

Ο σύζυγός δεν είναι µέλος του Κόμματος και έχει ακαθάριστο 
μηνιαίο εισόδηµα 600 μάρκα, η σύζυγος έγινε δεκτή στο Κόμμα την Ίη 
Αυγούστου 1932, χωρίς να έχει δικό της εισόδημα, ζει µε τον σύζυγό της 
σε ένα νοικοκυριό, συνδρομή μέλους 1,50 μάρκο. 

30 παράδειγµα: 

Ο σύζυγος και η σύζυγος, που έγιναν δεκτοί στο Κόμμα την Ίη 
Ιουνίου 1933, ζουν σε ένα νοικοκυριό, το ακαθάριστο μηνιαίο εισόδημα 
του συζύγου είναι 400 μάρκα, το ακαθάριστο μηνιαίο εισόδηµα της 
συζύγου είναι 200 μάρκα, άρα το συνολικό ακαθάριστο εισόδημα είναι 
600 μάρκα, η μηνιαία συνδρομή μέλους είναι 3 μάρκα ο καθένας. 

Ο γιος αυτού ζευγαριού, που έγινε δεκτός στο Κόμμα την Ίη 
Ιανουαρίου 1932, και ζει µε τους γονείς του σε ένα νοικοκυριό και έχει 
ανεξάρτητο ακαθάριστο εισόδημα 250 μάρκα, η συνδρομή του είναι 
1,50 μάρκα. 

40 παράδειγµα: 

Ο σύζυγος και η σύζυγος, που έγιναν δεκτοί στο Κόμμα την Ίη 
Μαΐου 1933 και ζουν στο ίδιο νοικοκυριό, µε ακαθάριστο μηνιαίο 
εισόδηµα του συζύγου 700 μάρκα, η σύζυγος χωρίς δικό της εισόδημα, 
μηνιαία συνδρομή μέλους 4 μάρκα ο καθένας. 

Η κόρη αυτού του ζευγαριού, που έγινε δεκτή στο Κόμμα την Ίη 
Μαρτίου 1932 και ζει µε τους γονείς της σε ένα νοικοκυριό, υποψήφια 
για µια σχολική περιφέρεια, χωρίς δικό της εισόδηµα (άρα ταξινόμηση 
στην ομάδα 1), συνδρομή μέλους 1 μάρκο. 


Ιν. 

Σε ειδικές περιπτώσεις, για να αποφευχθούν διευκρινίσεις, ο 
διαχειριστής του ταμείου της τοπικής ομάδας ή ο διευθυντής του ταμείου 
της βάσης σε συμφωνία µε τον αρχηγό της τοπικής ομάδας ή τον 
αρχηγό της βάσης µπορεί να μειώσει την συνδρομή, εφόσον ζητηθεί, 
για να αποφευχθεί η διόρθωση. Για παράδειγµα, στις περιπτώσεις του || 
γ. η αίτηση µπορεί να υποβληθεί από τη σύζυγο εάν ο σύζυγος είναι 
μέλος του Κόμματος και η καταβολή συνδρομών και από τους δύο 
συζύγους θα ήταν δυσανάλογη. Και σε αυτές τις περιπτώσεις, η 
ελάχιστη μηνιαία συνδρομή είναι 1 μάρκο. 

Η ελάχιστη συνδρομή µπορεί -- ακόµη και χωρίς αίτηση -- να μειωθεί 
σε 0,50 μάρκα, σε περιπτώσεις ιδιαίτερης οικονοµικής δυσπραγίας, 
όταν ο σύντροφος του Κόμματος είναι πολιτικά και προσωπικά 
αξιοπρεπής. Η µείωση της ελάχιστης συνδρομής µπορεί να χορηγηθεί 
μόνο σε εκείνα τα μέλη του κόμματος που, δεδομένης της συνολικής 
οικονοµικής τους κατάστασης, ιδίως όσον αφορά την οικογενειακή τους 
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κατάσταση, δεν είναι πραγματικά σε θέση να καταβάλουν την τακτική 
ελάχιστη μηνιαία συνδρομή του Ί μάρκου. Για παράδειγµα, εάν 
πληρούνται οι απαιτούμενες προὐποθέσεις, η μειωμένη ελάχιστη 
συνδρομή µπορεί να χορηγηθεί σε αγρότες που λαμβάνουν μόνο 
χαμηλό μισθό σε μετρητά αλλά και παροχές σε είδος. Οι υπηρεσίες δεν 
έχουν δικαίωμα αυξήσεως των συντελεστών συνδρομών που 
καθορίζονται από τις διατάξεις του παρόντος διατάγματος. Φυσικά, 
όµως, κάθε μέλος του κόμματος έχει το δικαίωµα να καταβάλλει 
οικειοθελώς υψηλότερες συνδρομές. 


ν. 

Η καταβολή της συνδρομής είναι µια υποχρέωση του κάθε μέλους 
σαν ένα καθήκον απέναντι στην κοινότητα του Κόμματος. Αυτή η 
υποχρέωση στην κοινότητα είναι κομίσιμο χρέος, δηλαδή κάθε μέλος 
του κόμματος υποχρεούται να την καταβάλει στους αρμόδιους 
διευθυντές των ταμείων των τοπικών ομάδων ή των ταμείων των 
βάσεων. 

Από αυτήν την υποχρέωση της καταβολής των συνδρομών δεν 
απαλλάσσονται οι σύντροφοι του Κόμματος, λόγω του ότι η είσπραξη 
των συνδρομών γίνεται συνήθως από τους πυρηνάρχες ή τους 
αρχηγούς συνοικιών. 

Τα µέλη του κόμματος που πραγματικά αδυνατούν να ανταποκριθούν 
στην υποχρέωσή τους για καταβολή συνδρομών, είναι υποχρεωμένα, 
να αναζητήσουν υποστήριξη για το σκοπό αυτό. Από την πλευρά τους, 
οι διευθυντές των ταμείων των τοπικών οµάδων ή των βάσεων 
υποχρεούνται να βοηθούν τέτοια µέλη του κόμματος στην απόκτηση 
υποστήριξης. 

Η καταβολή της µηνιαίας συνδρομής δεν µπορεί να χαριστεί σε 
κανένα μέλος του κόμματος. 

Σχετικά µε την είσπραξη των συνδρομών, σας παραπέµπω στις 
εγκυκλίους µου 47/34 της 22ας Αυγούστου 1934 και 90/34 της 28ης 
Δεκεμβρίου 1934, οι οποίες εξακολουθούν να ισχύουν και εφαρμόζονται 
αναλόγως στο νέο διάταγμα συνδρομών. 

Καλώ όλους τους ταμίες των περιφερειών να ζητήσουν την αυστηρή 
τήρηση των προαναφερθέντων διατάξεων από όλους τους διευθυντές 
ταμείων τοπικών ομάδων και βάσεων. Οι διευθυντές των ταμείων των 
τοπικών ομάδων και των βάσεων, από την πλευρά τους, πρέπει να 
επιστήσουν την προσοχή όλων των μελών σε αυτές τις διατάξεις µε τον 
κατάλληλο τρόπο. 


γΙ. 
Η διεκδίκηση εκκρεμών συνδρομών μέλους ενώπιον των κρατικών 
δικαστηρίων δεν επιτρέπεται. 


ΥΠ. 
Η κλιμάκωση των συνδρομών, για τα µέλη του κόμματος που έγιναν 
δεκτά στο κόμμα μετά τις 91 Μαρτίου 1933, δεν πρέπει σε καμία 
περίπτωση να έχει σαν αποτέλεσµα τα εν λόγω µέλη να εκτίθενται σε 
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περιττές επιβαρύνσεις κατά τον προσδιορισμό των εισοδημάτων τους. 
Ο προσδιορισμός του εισοδήµατος πρέπει να γίνεται µέσω αυτοαξιολό- 
γησης. 

Αναφέρομαι στην εγκύκλιό µου 16/35 της Ζας Φεβρουαρίου 1935, η 
οποία παραμένει σε ισχύ και εφαρμόζεται αναλόγως στο νέο σύστημα 
συνδρομών. 


ΥΗΙ. 
Οι τοπικές οµάδες και οι βάσεις του ΝΘΌΑΡ, πρέπει να καταβάλλουν 
ανά µέλος και µήνα στην προϊστάµενη διοίκηση της περιφέρειάς τους: 
Μερίδιο του Ράιχ............... 50 μάρκα 
Μερίδιο περιφέρειας......... 50 μάρκα 
Η μειωμένη ελάχιστη συνδρομή σύμφωνα µε την ενότητα Ιν 
παράγραφος 2 πρέπει να θεωρείται στο σύνολό της σαν μερίδιο του 
Ράιχ. 


ΙΧ. 
Η καταβολή των συνδρομών στο ταμείο αρωγής του ΝΘΡΑΡ παρα- 
μένει ανεπηρέαστη από την παραπάνω διαταγή. 


Χ. 
Οι παραπάνω ρυθμίσεις των συνδρομών δεν ισχύουν για τις 
οργανώσεις του ΝΘΒΡΑΡ στο εξωτερικό. 


Φραντς Ξαβιέρ Σβαρτς 


Τιάταγμα γιατηῦ Ποβεοδομιξῆ Ώιαρείριση 
τοῦ βτιριοῦ του 


Εθυιξοσοσιαᾶιστιζού βισήµατου” 
της 20ης Νοεμβρίου 1938 


Με βάση το διάταγµα για την πολεοδομική διαχείριση των δηµόσιων 
κτιρίων της 20ης Νοεμβρίου 1938 (Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ Ι, σελ. 
1677) για τα κτίρια του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού 
Κόμματος, των παραρτημάτων του και των συνδεδεμένων ενώσεών 
του, ορίζονται τα ακόλουθα: 


δ 
Ο Ταμίας του Ράιχ του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού 
Κόμματος υποβάλλει την αίτηση για την έκδοση της οικοδομικής άδειας 
ή, εφόσον πληρούνται οι προὐποθέσεις του ἃ 1 του διατάγματος για την 
πολεοδομική διαχείριση των δημόσιων κτιρίων, υποβάλλει την κοινο- 


Ἀ Δεν αφορά το κρατίδιο της Αυστρίας και τις γερμανικές περιοχές της Σουδητίας. 
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ποίηση που προβλέπεται στο δ 2 παράγραφος Ί του παρόντος 
διατάγματος. 


82 

(1) Η έγκριση σύμφωνα µε το ὃ 2 του διατάγματος για την 
πολεοδομική διαχείριση των δημόσιων κτιρίων µπορεί να χορηγηθεί 
μόνο εφόσον ο Ταμίας του Ράιχ έχει συναινέσει στην εκτέλεση του 
οικοδομικού έργου. Το ίδιο ισχύει και για την κανονική διαδικασία 
έγκρισης για την έκδοση της πολεοδομικής διαχείρισης των δημόσιων 
κτιρίων. 

(2) Εφόσον δεν υπάρχει η δήλωση συγκατάθεσης του Ταμία του 
Ράιχ, οι αρχές της πολεοδομίας πρέπει να λάβουν τα κατάλληλα µέτρα 
για να αποτρέψουν την έναρξη των κατασκευαστικών εργασιών. 


83 
Για κτίρια, που πρόκειται να κατασκευαστούν μόνο για προσωρινούς 
σκοπούς και είναι ιδιαίτερα επείγοντα, οι πολεοδομικές αρχές μπορούν 
να χορηγήσουν την απαιτούμενη άδεια ή έγκριση χωρίς προηγούμενη 
αίτηση και συγκατάθεση του Ταμία του Ράιχ. Σε αυτές τις περιπτώσεις, 
ο Ταμίας του Ράιχ πρέπει στη συνέχεια να ενημερωθεί για το 
κατασκευαστικό έργο. 


84 

(1) Στη συνηθισμένη διαδικασία έγκρισης, για τα κτίρια του κράτους 
που έχουν χαρακτηριστεί ειδικά από τον Ταμία του Ράιχ, η ανώτερη 
αρχή της πολεοδομίας είναι αρμόδια για την έκδοση της οικοδομικής 
άδειας, καθώς και για την εποπτεία και την αποδοχή: για την εκτέλεση 
των καθηκόντων της, µπορεί να χρησιμοποιεί τις εξουσιοδοτηµένες 
αρχές. 

(2) Στις περιπτώσεις της παραγράφου Ί, οι ανώτατες αρχές των 
κρατιδίων μπορούν να ασκούν τις αρμοδιότητες της ανώτερης αρχής 
της πολεοδομίας σε περίπτωση σημαντικότερων κατασκευαστικών 
έργων. Το ίδιο ισχύει και για τη διαδικασία έγκρισης σύμφωνα µε το ὃ 2 
του διατάγματος για την πολεοδομική διαχείριση των δημόσιων κτιρίων. 

(3) Κατά τα άλλα αρμόδια παραμένει η κατώτερη αρχή της 
πολεοδομίας. 


85 
Αν, κατά τη διαδικασία ενώπιον της ανώτερης αρχής της 
πολεοδομίας, προκύψουν αμφιβολίες ή αντιρρήσεις και δεν επιτευχθεί 
συμφωνία μεταξύ της ανώτατης αρχής του κρατιδίου και του Ταμία του 
Ράιχ, ο υπουργός Εργασίας του Ράιχ, σε συνεργασία µε τον Ταμία του 
Ράιχ και την ανώτατη αρχή του κρατιδίου, θα επιφέρει συμβιβασμό. 


Βερολίνο, 20 Νοεμβρίου 1938 


Ο υπουργός Εργασίας του Ράιχ 
Φραντς Ζέλτε 
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Ο Αναπληρωτής του Αρχηγού 
Ρούντολφ Εςς 


Ο υπουργός Εσωτερικών του Ράιχ 
Βίλχελμ Φρικ 


Τιάταγμα για τηυ απαΏθθαγη του 
Εθυιοσοσιαᾶιστιού Γερμαυιϊου Εργατιζού 
βσμματορ από τα τἐῆη 


της 2ης Ιουλίου 1934 


Με βάση το άρθρο 5 του Πρώτου Νόμου περί μεταφοράς της 
δικαστικής δικαιοδοσίας στο Ράιχ της Ίθης Φεβρουαρίου 1934 
(Εφημερίδα Νόμων του ΡάιχΙ, σελ. 81) διατάσσονται τα εξής: 

Για τις υποθέσεις που εκκρεμούν ενώπιον των τακτικών ή των 
ειδικών δικαστηρίων καθώς και σε υποθέσεις εκούσιας δικαιοδοσίας 
που εμπίπτουν στην αρμοδιότητα άλλων αρχών, συμπεριλαμβανομέ- 
νων των θεμάτων κτηµατολογίου, το Εθνικοσοσιαλιστικό Γερμανικό 
Εργατικό Κόμμα απαλλάσσεται από την καταβολή τελών στον ἴδιο 
βαθμό µε το Ράιχ. 


Βερολίνο, 3 Ιουλίου 1934 
Ο υπουργός Δικαιοσύνης του Ράιχ 


κατ’ εκπροσώπηση 
Δρ. Φραντς Σλέγκελµπεργκερ 
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Τόμος γιατην Γύθμιση 
Όημόσιτου Συβᾶσγιου Χρημάτιου [αι 
Εἰδηστοσετοῦ που μοιάἰσυυ µε Συβᾶογές Χρημάτιου 


[Πόμοο περὶ Συβᾶσγιου Ἑρημάττου) 
της δης Νοεμβρίου 1934 


Η κυβέρνηση του Ράιχ ψήφισε τον ακόλουθο νόμο, ο οποίος ανακοι- 
νώνεται µε το παρόν: 


δ 

(1) Όποιος θέλει να διοργανώσει σε δρόμους ή πλατείες, σε 
εστιατόρια ή χώρους διασκέδασης ή σε άλλους χώρους που είναι 
προσβάσιµοι σε όλους ή από πόρτα σε πόρτα ή αλλιώς µε άµεση 
επιρροή από άτομο σε άτομο, µια δημόσια συγκέντρωση δωρεών σε 
χρήμα ή σε είδος, ή άλλου είδους χρηματικές παροχές, πρέπει να λάβει 
την έγκριση της αρμόδιας αρχής. 

(2) Το ἰδιο ισχύει όταν η δημόσια συλλογή πρόκειται να 
πραγµατοποιηθεί µε διανοµή λιστών συλλογών ή διαφημιστικών 
επιστολών ή µε δημοσίευση προσκλήσεων. 

(3) Σαν συλλογή κατά την έννοια αυτού του Νόμου θεωρείται επίσης 
η πώληση αντικειμένων, η αξία των οποίων δεν έχει καμία σχέση µε την 
ζητούμενη τιµή, όταν η πώληση δεν πραγματοποιείται για την 
εκπλήρωση άλλων οικονοµικών δραστηριοτήτων του πωλητή. 


82 

(1) Όποιος ζητά δημοσίως να ενταχθεί σε µια ένωση ή να καταβάλει 
συνδρομές ή χρηματικές παροχές σε µια ένωση, ή όποιος θέλει να 
αποδεχθεί τις συνδρομές ή τις παροχές που προέρχονται από αυτό το 
αίτημα, απαιτείται η έγκριση της αρμόδιας αρχής, εάν οι περιστάσεις της 
υπόθεσης, ή το είδος ή η έκταση της πρόσκλησης δείχνουν ότι ο 
διοργανωτής δεν ενδιαφέρεται σοβαρά για τη δημιουργία μόνιμης 
προσωπικής σχέσης μεταξύ της ένωσης και των προσώπων που 
συμμετέχουν και για τις δραστηριότητές τους στην ένωση, αλλά μάλλον 
αποκλειστικά ή κυρίως για την απόκτηση χρημάτων ή παροχών αξίας. 

(2) Η διάταξη της παραγράφου Ί δεν εφαρµόζεται σε ενώσεις που 
έχουν σαν αντικείµενο την οικονομική δραστηριότητα. 


83 

(1) Όποιος θέλει να πουλήσει εισιτήρια ή αντικείµενα που δίνουν 
δικαίωµα εισόδου σε µια δημόσια εκδήλωση σε δρόμους ή πλατείες, σε 
εστιατόρια ή χώρους διασκέδασης ή σε άλλους χώρους που είναι 
προσβάσιµοι από όλους ή από πόρτα σε πόρτα ή µε οποιαδήποτε άλλο 
άµεσο τρόπο επίδρασης από άτοµο σε άτοµο, πρέπει να ζητήσει την 
έγκριση της αρμόδιας αρχής. Το ίδιο ισχύει και όταν η πώληση γίνεται 
µε σκοπό την απόκτηση. 
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(2) Εξαιρείται από την διάταξη της παραγράφου Ί η πώληση: 
Ί. σε χώρους που Χρησιμοποιούνται για εμπορικές πωλήσεις 
εισιτηρίων, 
2. στις μόνιμες επαγγελματικές εγκαταστάσεις του διοργανωτή, 
3. σε εστιατόρια ή χώρους διασκέδασης ή σε πλατείες µέσα στις 
οποίες ή από όπου λαμβάνει χώρα το ίδιο το γεγονός. 


δ4 
Όποιος θέλει να πραγματοποιήσει µια δηµόσια εκδήλωση που 
πρόκειται να ανακοινωθεί ή να προταθεί µε την ένδειξη ότι τα έσοδα της 
θα χρησιμοποιηθούν εν όλω ή εν μέρει για µη κερδοσκοπικούς ή 
φιλανθρωπικούς σκοπούς, πρέπει να λάβει την έγκριση της αρμόδιας 
αρχης. 


85 

(1) Όποιος θέλει να διανείµει προϊόντα στο κοινό δημόσια για µη 
κερδοσκοπικούς ή φιλανθρωπικούς σκοπούς, πρέπει να λάβει άδεια 
από την αρμόδια αρχή. 

(2) Μια πώληση θεωρείται ότι ττραγµατοπτοιείται για µη κερδοσκοπικό 
ή φιλανθρωπικό σκοπό, εάν προέρχεται σαφώς από µια ένωση, ἵδρυμα, 
οργανισμό ή άλλη επιχείρηση η οποία, σύμφωνα µε την επωνυμία ή το 
καταστατικό της, επιδιώκει έναν τέτοιο σκοπό, ή όταν η προσφορά των 
προϊόντων δηλώνει µε άλλο τρόπο ότι το σύνολο ή µέρος των εσόδων 
προορίζεται να χρησιµοποιηθεί για έναν τέτοιο σκοπό. 

(3) Οι διατάξεις περί διανομής ειδών για τυφλούς που προβλέπονται 
στο άρθρο δ6α παράγραφος 2 του Εμπορικού Κώδικα, όπως 
τροποποιήθηκε από τον Νόμο για την τροποποίηση του Εμπορικού 
Κώδικα της 2ης Ιουλίου 1934 (Εφηµερίδα Νόμων του Ράιχ Ι, σελ. 566), 
παραμένουν ανεπηρέαστες. 


86 
Όποιος θέλει να πραγματοποιήσει µια δημόσια συλλογή χρημάτων ή 
εκδήλωση παρόμοια µε τη συλλογή χρημάτων (88 Ί έως δ) από το 
εσωτερικό της χώρας ή µέσω εξουσιοδοτηµένων διαµεσολαβητών στο 
εξωτερικό, πρέπει να λάβει την άδεια της αρμόδιας αρχής. 


87 
Η άδεια που απαιτείται σύμφωνα µε τα 858 1 έως 6 µπορεί να 
χορηγηθεί µόνο για ορισμένο χρονικό διάστηµα. Μπορεί να ανακληθεί 
ανά πάσα στιγµή και να υπόκειται σε προὐποθέσεις. Ισχύει µόνο για την 
περιοχή για την οποία εκδίδεται. 


88 
Πριν από τη χορήγηση της άδειας, η εκδήλωση µιας συλλογής 
χρημάτων ή µιας παρόμοιας εκδήλωσης (88 1 έως ϐ) δεν επιτρέπεται! 
να ανακοινωθεί δημόσια. Ομοίως, η πώληση εισιτηρίων για εκδήλωση 
που εμπίπτει στο δ 4 του παρόντος νόμου δεν επιτρέπεται πριν από τη 


χορήγηση της άδειας. 
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89 
(1) Όσο αφορά ενώσεις, ιδρύματα, οργανισμούς ή άλλες επιχειρήσεις 
και ιδιώτες που πραγματοποιούν µια δημόσια συλλογή χρημάτων ή 
παρόμοια εκδήλωση (88 1 έως ϐ) (δημιουργοί συλλογών χρημάτων) οι 
αρμόδιες αρχές μπορούν, εφόσον αυτό είναι αναγκαίο για την 
παρακολούθηση και τον έλεγχο της συλλογής χρημάτων ή της 
παρόμοιας εκδήλωσης, 

1. να ελέγχουν τα βιβλία, τα έγγραφα, τα ταμεία και τα περιουσιακά 
στοιχεία, ή να ελεγχθούν από εμπειρογνώμονες που έχουν οριστεί από 
το δημόσιο ή από άλλα πρόσωπα, 

2. να ζητούν από τα πρόσωπα που συμμετέχουν στη διοίκηση και 
από όλους τους υπαλλήλους και τους εντολοδόχους πληροφορίες 
σχετικά µε θέματα διαχείρισης και να ζητούν την υποβολή εκθέσεων και 
λογαριασμών, 

9. να στέλνουν εκπροσώπους σε συνελεύσεις και συνεδριάσεις. 
(2) Σε περίπτωση ισχυρής υποψίας για αθέµιτη διαχείριση, η αρμόδια 
αρχή έχει την εξουσία να εκδίδει δημόσιες προειδοποιήσεις. 


810 

(1) Οι ενώσεις, τα ιδρύματα, οι οργανώσεις και οι άλλες επιχειρήσεις 
που πραγματοποιούν δημόσια συλλογή χρημάτων ή παρόμοια 
εκδήλωση (88 1 έως ϐ) και οι οποίες, σύμφωνα µε την ονομασία, το 
καταστατικό ή τον σκοπό τους, έχουν µη κερδοσκοπικούς ή 
φιλανθρωπικούς σκοπούς, καθώς και οι φορείς αυτού του είδους που 
δημιουργούνται από ιδιώτες μπορούν να τεθούν υπό την διαχείριση της 
αρμόδιας αρχής εάν υπάρχουν σοβαρά σφάλματα που δεν μπορούν να 
διορθωθούν µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η απόφαση της αρχής είναι 
οριστική. 

(2) Ο διαχειριστής είναι εξουσιοδοτηµένος να αποκτήσει την 
κυριότητα της επιχείρησης που έχει τεθεί υπό διαχείριση και να προβεί 
σε νομικές πράξεις για λογαριασμό της επιχείρησης. Έχει την ιδιότητα 
του νόμιμου εκπροσώπου. Οι εξουσίες του ιδιοκτήτη της επιχείρησης, 
των εξουσιοδοτηµένων εκπροσώπων του και των οργάνων για νομικές 
πράξεις για την επιχείρηση αναστέλλονται. 

(3) Εάν η επιχείρηση είναι εγγεγραμµένη στο εμπορικό, στο 
συνεταιριστικό ή στο συλλογικό µητρώο, η σύσταση και η κατάργηση 
της διοίκησης πρέπει να εγγράφονται στο µητρώο κατόπιν αιτήµατος 
του διαχειριστή. 

(4) Ο διαχειριστής κάνει όλες τις συναλλαγές υπό την επίβλεψη της 
αρχής. Με τη σύμφωνη γνώµη της αρμόδιας αρχής µπορεί να διαλύσει 
την επιχείρηση. Η αρμόδια αρχή αποφασίζει για τη χρησιμοποίηση των 
περιουσιακών στοιχείων της επιχείρησης που διαλύθηκε. 


δ1 
(1) Για επιχειρήσεις και ιδιώτες που δεν εμπίπτουν στο ὃ 10 αυτού 
του Νόμου, η αρμόδια αρχή µπορεί να ορίσει διαχειριστή για τη 
τραγματοποίηση της συλλογής χρημάτων ή της παρόμοιας εκδήλωσης 
εάν τα σοβαρά σφάλματα που υπάρχουν δεν μπορούν να διορθωθούν 
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µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Οι αποφάσεις της αρχής είναι οριστικές. 

(2) Ο διαχειριστής έχει την ιδιότητα του νόμιμου εκπροσώπου στο 
μέτρο που διενεργεί νομικές πράξεις για την πραγματοποίηση της 
συλλογής χρημάτων ή της παρόμοιας εκδήλωσης. Οι εξουσίες του 
φορέα της εκδήλωσης συλλογής χρημάτων, των εξουσιοδοτηµένων 
εκπροσώπων του και των οργάνων του αναστέλλονται. 

(3) Ο διαχειριστής κάνει όλες τις συναλλαγές υπό την επίβλεψη της 
αρχης. 

(4) Η αρμόδια αρχή αποφασίζει για τη χρησιμοποίηση των εσόδων 
που προκύπτουν από τη συλλογή χρημάτων ή την παρόμοια 
εκδήλωση. 


812 
Εάν τα κεφάλαια που συγκεντρώνονται µέσω της δημόσιας συλλογής 
χρημάτων ή της παρόμοιας εκδήλωσης πρόκειται να χρησιμοποιηθούν 
για σκοπό διαφορετικό από τον εγκεκριµένο σκοπό, αυτό απαιτεί την 
έγκριση της αρμόδιας αρχής. 


δ13 
Με ποινή φυλάκισης έως έξι µηνών και χρηματική ποινή ή µε μία από 
τις παρακάτω ποινές, τιμωρούνται: 

1. όποιος ανακοινώνει, διοργανώνει ή βοηθά στην πραγµατοπο(- 
ηση εκδηλώσεων του τύπου που αναφέρονται στα 88 Ί έως 6 χωρίς την 
απαιτούμενη άδεια: 

2. όποιος παραβιάζει τους όρους που διέπουν την άδεια που 
απαιτείται βάσει του παρόντος νόμου: 

3. όποιος δεν συμμορφώνεται µε τα µέτρα που διατάχθηκαν 
σύμφωνα µε το ὃ 9 εντός της προβλεπόμενης προθεσμίας ή εν γνώσει 
του παρέχει εσφαλμένα ή ελλιπή στοιχεία: 

4. όποιος αποσπά εν μέρει ή εξ ολοκλήρου αντικείµενα από µια 
αρχή που έχει συσταθεί δυνάμει των 88 10 και 11: 

5. όποιος, κατά παράβαση των διατάξεων του ἃ 12, µεταβιβάζει τα 
κεφάλαια για σκοπό διαφορετικό από αυτόν που έχει εγκριθεί ή σε µη 
εξουσιοδοτημένο πρόσωπο' 

6. όποιος ζητά από ένα πρόσωπο, που συμμετέχει στη διεξαγωγή 
της συλλογής χρημάτων ή της παρόμοιας εκδήλωσης, την καταβολή 
ορισμένου ποσού του εισοδήματος ακόµη και στην περίπτωση που δεν 
έχει αυτό το εισόδημα. 


δΊ4 

1) Τα έσοδα µιας µη αδειοδοτηµένης συλλογής χρημάτων ή µη 
αδειοδοτηµένης παρόμοιας εκδήλωσης πρέπει να κατάσχονται. Τα 
έσοδα περιλαμβάνουν επίσης αντικεµενα και δικαιώματα που 
αποκτήθηκαν από τη χρησιμοποίηση των κεφαλαίων της συλλογής 
χρημάτων ή της παρόμοιας εκδήλωσης. Εάν κανένα συγκεκριµένο 
πρόσωπο δεν µπορεί να διωχθεί ή να καταδικαστεί, η κατάσχεση 
µπορεί να γίνει ανεξάρτητα εάν πληρούνται οι προὐποθέσεις γι’ αυτό. 

(2) Για την χρησιμοποίηση των εσόδων που κατασχέθηκαν αποφασί- 
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ζει η αρμόδια αρχή. 


815 
Αυτός ο νόμος δεν ισχύει για δημόσιες συλλογές χρημάτων και 
παρόμοιες εκδηλώσεις που πραγματοτποιούνται: 

1. µε εντολή της κυβέρνησης του Ράιχ ή µιας ανώτατης αρχής του 
Ράιχ σε συμφωνία µε τον υπουργό Εσωτερικών του Ράιχ, 

2. µε εντολή και για την περιοχή µιας αστυνομικής αρχής ενός 
τομέα για την αντιμετώπιση µιας στιγµιαίας έκτακτης ανάγκης που 
προκλήθηκε από απρόβλεπτα γεγονότα, 

3. από το Εθνικοσοσιαλιστικό Γερμανικό Εργατικό Κόμμα, τα 
συνδεδεμένα µε αυτό παραρτήματα και από τις συνδεδεμένες ενώσεις 
του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού Κόμματος που 
υπόκεινται στην οικονομική εποπτεία του Ταμία του Ράιχ του 
Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού Κόμματος, υπό την 
προὐπόθεση ότι οι συλλογές των χρημάτων και οι παρόμοιες 
εκδηλώσεις έχουν εγκριθεί από τον Ταμία του Ράιχ του 
Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού Κόμματος σε συμφωνία µε 
τον υπουργό Εσωτερικών του Ράιν, 

4. από µια χριστιανική θρησκευτική κοινότητα δημοσίου δικαίου 
κατά τη διάρκεια λειτουργιών σε εκκλησίες και σε αίθουσες 
συνεδριάσεων εκκλησιών. 


816 
Ο υπουργός Εσωτερικών του Ράιχ, σε συνεννόηση µε τους 
εμπλεκόμενους υπουργούς του Ράιχ, εκδίδει τα νομοθετικά διατάγματα 
και τις γενικές διοικητικές διατάξεις, για την εφαρµογή του παρόντος 
νόμου. Εξουσιοδοτείται να εξαιρεί ορισμένες επιχειρήσεις γενικά ή υπό 
προὐποθέσεις από τις διατάξεις του δ 5 του παρόντος νόμου. 


817 

(1) Αυτός ο νόμος τίθεται σε ισχύ την Ίη Νοεμβρίου 1934. 

(2) Με ισχύ από την ἴδια ηµέρα, όλες οι διατάξεις του Ράιχ και των 
κρατιδίων σχετικά µε την έγκριση ή την απαγόρευση δημόσιων 
συλλογών χρημάτων ή παρόμοιων εκδηλώσεων και ειδικά το διάταγμα 
του Ομοσπονδιακού Συμβουλίου για την κοινωνική πρόνοια κατά τη 
διάρκεια του πολέμου, της Ίδης Φεβρουαρίου 1917 (Εφημερίδα Νόμων 
του Ράιχ, σελ. 143), τα 58 14 και 19 του διατάγματος του Προέδρου του 
Ράιχ για την προστασία του γερμανικού λαού, της 4ης Φεβρουαρίου 
1933 (Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ, | σελ. 38) και το κεφάλαιο ΙΙ του 
Νόμου για τη διατήρηση και τη βελτίωση της αγοραστικής δύναμης 
(Νόμος περί δωρεών) της 24ης Μαρτίου 1934 (Εφηµερίδα Νόμων του 
Ράιχ, Ι, σελ. 236) καταργούνται. 


Βερολίνο, 5 Νοεμβρίου 1934. 


Ο Αρχηγός και Καγκελάριος του Ράιχ 
Αδόλφος Χίτλερ 
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Ο υπουργός Εσωτερικών του Ράιχ 
Βίλχελμ Φρικ 


Ῥιάταγμα για τις Συβᾶογές Σρημάττου του 


Εθοιϊοσοσιαδιστιἰού Γερμαυιίού Εργατιξοῦ βόμματος 
της 4ης Ιουλίου 1935 


Για το Εθνικοσοσιαλιστικό Γερμανικό Εργατικό Κόμμα, τα παραρτή- 
ματά του και τις ενώσεις που συνδέονται µε αυτό, διατάσσω, µε τη 
σύμφωνη γνώμη του Αναπληρωτή του Αρχηγού και του υπουργού 
Εσωτερικών του Ράιχ (5 15, παράγραφος 3 του Νόμου για τη ρύθμιση 
των δημόσιων συλλογών χρημάτων και των παρόμοιων εκδηλώσεων 
(Νόμος Συλλογής Χρημάτων της δης Νοεμβρίου 1934. -- Εφημερίδα των 
Νόμων του Ράιχ Ι, σελ. 1086) τα παρακάτω: 


δ 

(1) Όλες οι δημόσιες συλλογές χρημάτων και εκδηλώσεις που 
μοιάζουν µε συλλογές του τύπου που καθορίζεται στις 58 Ί έως 6 του 
νόμου περί συλλογών, οι οποίες διοργανώνονται από το 
Εθνικοσοσιαλιστικό Γερμανικό Εργατικό Κόμμα, τα παραρτήµατά του 
και τις συνδεδεμένες ενώσεις του (88 2 και 3 του διατάγματος της 29ης 
Μαρτίου 1935 για την εφαρμογή του νόμου για την εξασφάλιση της 
ενότητας του κόμματος και του κράτους -- Εφημερίδα των Νόμων του 
Ράιχ Ι, σελ. 502), απαιτούν έγκριση. 

(2) Αρμόδιος για την έκδοση της άδειας είναι ο Ταμίας του Ράιχ του 
Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού Κόμματος σε συμφωνία µε 
τον υπουργό Εσωτερικών του Ράιχ (815, παράγραφος 3 του νόμου περί 
συλλογής). 


ὃ2 

(1) Η άδεια χορηγείται µόνο για ορισμένο χρονικό διάστηµα. Μπορεί 
να ανακληθεί ανά πάσα στιγµή ή να υπόκειται σε όρους. Ισχύει µόνο για 
την περιοχή για την οποία εκδίδεται. 

(2) Πριν από τη χορήγηση της έγκρισης, δεν επιτρέπεται η 
κοινοποίηση µιας συλλογής χρημάτων ή µιας παρόμοιας εκδήλωσης. 
Πριν από τη χορήγηση της έγκρισης, δεν επιτρέπεται η πώληση 
εισιτηρίων, πλακιδίων και παρόμοιων αντικειμένων, που εμπίπτουν στο 
διάταγμα περί συλλογών. 


83 
(1) Όλοι οι φορείς συλλογών που περιγράφονται στο ἃ Ί υπόκεινται 
στην απεριόριστη εποπτεία του Ταμία του Ράιχ του Εθνικοσοσιαλιστικού 


830 Οργάνωση του ΝΘΡΑΡ 


Γερμανικού Εργατικού Κόμματος, για τον έλεγχο της οικονοµικής τους 
διαχείρισης. 

(2) Αυτός ειδικότερα είναι εξουσιοδοτημένος, να απαλλάξει τον φορέα 
της συλλογής χρημάτων ή µιας παρόμοιας εκδήλωσης από την 
διαχείριση και να αναλάβει ο ίδιος τη διαχείριση ή να την αναθέσει σε 
άλλον. 


84 
Εάν τα κεφάλαια που συγκεντρώνονται µέσω µιας δημόσιας 
συλλογής ή µιας παρόμοιας εκδήλωσης πρόκειται να χρησιμοποιηθούν 
για σκοπό διαφορετικό από τον εγκεκριµένο σκοπό, αυτό απαιτεί την 
έγκριση του Ταμία του Ράιχ. 


85 

Τα έσοδα µιας µη αδειοδοτηµένης συλλογής χρημάτων ή µιας µη 
αδειοδοτηµένης παρόμοιας εκδήλωσης πρέπει να εισπράττονται από 
τον αρμόδιο ταµία της περιφέρειας. Στα έσοδα περιλαμβάνονται επίσης 
αντικείµενα και δικαιώµατα που αποκτήθηκαν από τη χρησιμοποίηση 
των κεφαλαίων της συλλογής χρημάτων ή της παρόμοιας εκδήλωσης 
και η χρησιμοποίηση του ποσού που εισπράττεται αποφασίζεται από 
τον Ταμία του Ράιχ του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού 
Κόμματος. 


δ6 

Οι υπηρεσίες του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού 
Κόμματος, των παραρτημάτων του και των συνδεδεμένων ενώσεών του 
επιτρέπεται να συμμετέχουν στην διοργάνωση δηµόσιων συλλογών 
χρημάτων ή παρόμοιων εκδηλώσεων που υπόκεινται στην έγκριση του 
Ράιχ και των αρχών των κρατιδίων ή που διοργανώνονται µε εντολή της 
κυβέρνησης του Ράιχ, µιας ανώτατης αρχής του Ράιχ ή µιας 
περιφερειακής αστυνομικής αρχής, µόνο µε την έγκριση του Ταμία του 
Ράιχ του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού Κόμματος. 


87 
Οι νέοι ηλικίας 14 έως 18 ετών επιτρέπεται να συμμετέχουν σε 
συλλογές χρημάτων μόνο σε δρόμους και πλατείες και μόνο μέχρι να 
αρχίσει το σκοτάδι. Δεν επιτρέπεται η χρησιμοποίηση παιδιών κάτω των 
δεκατεσσάρων ετών. 


88 
Οι παραβιάσεις των διαταγμάτων για τις συλλογές χρημάτων θα 
τιμωρούνται σύμφωνα µε το δίκαιο του κόμματος και το δίκαιο του 
κράτους. 


59 
Ο Ταμίας του Ράιχ του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού 
Κόμματος εκδίδει τα απαραίτητα διατάγματα για την εφαρµογή και τη 
συμπλήρωση αυτών των κανονισμών συλλογών χρημάτων. 
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810 
Το διάταγμα για τη συλλογή χρημάτων τίθεται σε ισχύ την επομένη 
της ανακοίνωσης στην Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ. 


Μόναχο, 4 Ιουλίου 1935 


Ο Ταμίας του Ράιχ του 
Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού Κόμματος 
Φραντς Ξαβιέρ Σβαρτς 


.. Τομοογιατην 
Ώργαύτοση Σειμεριῦη6 Βοηθεια 
του γερμαζιξοὺ Παοὺ 


της Ίης Δεκεμβρίου 1936 


Η κυβέρνηση του Ράιχ ψήφισε τον ακόλουθο νόμο, ο οποίος ανακοι- 
νώνεται µε το παρόν: 


δ 
Η Οργάνωση για τη χειμερινή βοήθεια (ΝΝΙπίεγΠίῄδννεικ -- ΝΝΗΝΝ) του 
γερμανικού λαού έχει νομική ισχύ. Οι διατάξεις για τα ιδρύματα µε 
νομική οντότητα του αστικού δικαίου καθώς και οι διατάξεις των 88 26, 
27 παράγραφος 30 και 31 του Αστικού Κώδικα εφαρμόζονται αναλό- 
γως. Η σύσταση της Οργάνωσης Χειμερινής Βοήθειας καθορίζεται από 
τον υπουργό Δημόσιας Διαφώτισης και Προπαγάνδας του Ράιχ. 


82 
Η Οργάνωση για τη χειμερινή βοήθεια του γερμανικού λαού έχει την 
έδρα της στο Βερολίνο. 


83 

Η Οργάνωση για τη χειμερινή βοήθεια του γερμανικού λαού διοικείται 
και εποπτεύεται από τον υπουργό Δημόσιας Διαφώτισης και 
Προπαγάνδας του Ράιχ. Κατόπιν πρότασής του, ο Αρχηγός και 
Καγκελάριος του Ράιχ διορίζει και παύει τον εκπρόσωπο του Ράιχ για 
την Οργάνωση Χειμερινής Βοήθειας του γερμανικού Λαού. Ο 
εκπρόσωπος του Ράιχ για την Οργάνωση Χειμερινής Βοήθειας του 
γερμανικού Λαού έχει τη θέση του μέλους του διοικητικού συμβουλίου. 


84 
Τα κεφάλαια που απαιτούνται για τα καθήκοντα της Οργάνωση Χειµε- 
ρινής Βοήθειας συγκεντρώνονται από δημόσιες συλλογές, οι οποίες 
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προβλέπονται στο ὃ 15 παράγραφος Ί του Νόμου για τις συλλογές της 
δης Νοεμβρίου 1934 (Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ Ι, σελ. 1086). 


Βερολίνο, Ί Δεκεμβρίου 1936 


Ο Αρχηγός και Καγκελάριος του Ράιχ 
Αδόλφος Χίτλερ 


Ο υπουργός Δημόσιας Διαφώτισης και Προπαγάνδας του Ράιχ 
Δρ. Γιόζεφ Γκαίμπελς 


(Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ Ι, σελ. 995, Νο» της 3: Δεκεμβρίου 1936) 
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Πόμο5 για τηῦ ]Πέριμυα τιον 
βγιουιστιου της Εθοιξὴρ Εἰέγερσης 


της 27ης Φεβρουαρίου 1934 


Η κυβέρνηση του Ράιχ ψήφισε τον ακόλουθο νόμο, ο οποίος ανακοι- 
νώνεται µε το παρόν: 


δ 

Τα µέλη του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού Κόμματος 
και των «Ατσάλινων Κρανών», της Ένωσης των στρατιωτών του 
μετώπου και των παραρτημάτων τους λαμβάνουν, κατόπιν αιτήματος, 
υπηρεσίες περίθαλψης, λόγω των επιβλαβών συνεπειών στην υγεία 
τους και των σωματικών τραυματισμών που υπέστησαν κατά την 
διάρκεια της συμμετοχής τους στο Εθνικοσοσιαλιστικό Γερμανικό 
Εργατικό Κόμμα, στα «Ατσάλινα Κράνη», στην Ένωση στρατιωτών του 
μετώπου ή στα παραρτήµατά τους πριν από τις 13 Νοεμβρίου 1933 σε 
σχέση µε τον πολιτικό αγώνα για την εθνική εξέγερση από τους 
πολιτικούς αντιπάλους, µε την ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων του 
Νόμου του Ράιχ περί περίθαλψης, εκτός εάν ορίζεται διαφορετικά 
παρακάτω. Το ίδιο ισχύει και για όσους δικούς τους έχουν αφήσει πίσω. 

Οι διατάξεις της παραγράφου Ί εφαρμόζονται αναλόγως για τα 
πρώην μέλη του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού Κόμματος, 
των «Ατσάλινων Κρανών», της Ένωσης των στρατιωτών του μετώπου 
και των παραρτημάτων τους καθώς και για τις εθνικές ενώσεις που εν 
τω μεταξύ διαλύθηκαν και για όσους δικούς τους έχουν αφήσει πίσω. 

Η αίτηση πρέπει να εγκριθεί από το Ταμείο Αρωγής, το Κεντρικό 
τµήµα της διοίκησης του Ράιχ του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού 
Εργατικού Κόμματος: το Ταμείο Αρωγής µπορεί να υποβάλει και το ίδιο 
την αίτηση. 


82 


Η σύνταξη ενός αναπήρου ανέρχεται: 


στο 2090, των ποσών που πρέπει να καταβληφθούν σύμφωνα µε 
τον Νόμο του Ράιχ περί περίθαλψης, αν δεν έχει συμπλη- 
ρώσει ακόµη το 14ο έτος της ηλικίας του και αν ο υπόχρε- 
ος της διατροφής του, λόγω βλάβης στην υγεία του, υπο- 
βάλλεται σε ειδικά έξοδα: 

στο 3090, αυτών των οφειλών, εφόσον έχει συμπληρώσει την ηλικία 
των 14 ετών: 

στο 6090, αν έχει συμπληρώσει το 15ο έτος της ηλικίας του᾿ 

στο 8090, αν έχει συμπληρώσει το 16ο έτος της ηλικίας του᾿ 

στο 1000ο, αν έχει συμπληρώσει το 17ο έτος της ηλικίας του. 


834 Οργάνωση του ΝΒΡΑΡ 


Για την εφαρµογή των 88 28, 33, 26, 41, παράγραφος 2, εδάφια 4, 
45, 52 και 55, παράγραφοι 2 και 4 του Νόμου του Ράιχ περί περίθαλψης 
η περίοδος της στρατιωτικής θητείας αντικαθίσταται από τον χρόνο 
τραυματισμού. Οι διατάξεις του Νόμου του Ράιχ περί περίθαλψης 
σχετικά µε το μεταβατικό επίδομα (ἃ 32) δεν ισχύουν. 


83 
Οι συγγενείς των ατόμων, που απεβίωσαν σαν αποτέλεσµα του 
τραυματισμού κατά την έννοια του ἃ 1 δικαιούνται επίδομα θανάτου, 
ακόµη και αν ο αποθανών δεν ήταν δικαιούχος σύνταξης. 


δ4 
Οι διατάξεις του νόμου για την απασχόληση ατόμων µε βαριά 
αναπηρία εφαρμόζονται αναλόγως και στους δικαιούχους συντάξεων 
βάσει του νόµου αυτού. 


85 

Εάν, για την ἴδια βλάβη στην υγεία (5 1) ζητηθεί περίθαλψη ή 
αποζημίωση σύμφωνα µε το ὃ 18 του Νόμου περί προσωπικών 
τραυματισμών πολέμου, όπως τροποποιήθηκε στις 22 Δεκεμβρίου 1927 
(Εφημερίδα των Νόμων του Ράιχ Ι, σελ. 515) ή σύμφωνα µε τον Νόμο 
περί προσωπικού τραυματισμού πληρώματος όπως τροποποιήθηκε 
στις 12 Απριλίου 1927 (Εφημερίδα των Νόμων του Ράιχ Ι, σελ. 103), 
τότε αυτή η σύνταξη ή η αποζημίωση είναι ίση µε το ποσό της σύνταξης 
που χορηγείται βάσει αυτού του νόµου. 


δ6 

Οι διατάξεις του ἃ 75 του νόµου για την τροποποίηση των διατάξεων 
του νόµου στον τοµέα της γενικής δημόσιας υπηρεσίας, µισθολογικού 
και συνταξιοδοτικού νόμου της 30ης Ιουνίου 1933 (Εφημερίδα Νόμων 
του Ράιχ | σελ. 433), του τρίτου διατάγματος του Προέδρου του Ράιχ για 
την εξασφάλιση των Οικονομικών και Δημοσιονομικών Θεμάτων κ.λπ. 
της 6ης Οκτωβρίου 1931, Μέρος Τρίτο, Κεφάλαιο ν, Ενότητα | δ 10 και 
Ενότητα ΙΙ ἃ 10 όπως τροποποιήθηκε από το ὃ 62 παράγραφοι Ί και 2, 
ο προαναφερόµενος νόμος της 90ης Ιουνίου 1933 όπως και το τέταρτο 
διάταγμα του Προέδρου του Ράιχ για την εξασφάλιση των Οικονομικών 
και Δημοσιονομικών Θεμάτων της 8ης Δεκεμβρίου 1931, Μέρος 
Πέμπτο, Κεφάλαιο Ιν, Ενότητα | 58 10 και 11 (Εφημερίδα Νόμων του 
Ράιχ Ι σελ. 7239 ), το διάταγμα για τη συμπλήρωση των κοινωνικών 
παροχών της Ίθης Οκτωβρίου 1932, άρθρο 4 παράγραφος Ί 
(Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ | σελ. 499) και το διάταγμα του Προέδρου 
του Ράιχ για την ελάφρυνση των δυσκολιών στην κοινωνική ασφάλιση 
και στις παροχές του Ράιχ της Ίδης Φεβρουαρίου 1933, Άρθρο Ί 
(Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ | σελ. 69) εφαρμόζονται στις συντάξεις που 
χορηγούνται βάσει του παρόντος νόμου. 

Οι διατάξεις του ἃ Ί12α, παράγραφος Ί, εδάφιο 2, παράγραφοι 2 και 
3 του νόµου για την απασχόληση και την ασφάλιση ανέργων εφαρµόζο- 
νται στις συντάξεις που χορηγούνται σύμφωνα µε το νόμο, µε την προῦ- 
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πόθεση ότι δεν λαμβάνονται υπόψη ποσά που δεν υπερβαίνουν τα 25 
μάρκα το μήνα. 


87 
Η περίοδος που καθορίζεται στα 58 33, 49, 52 και δ4 του Νόμου του 
Ράιχ περί περίθαλψης αρχίζει το νωρίτερο µε την έναρξη ισχύος του 
παρόντος νόμου. 


88 

Για τις αποφάσεις που απαιτούνται βάσει του νόµου αυτού στο 
πλαίσιο της διοικητικής διαδικασίας αρμόδιες είναι οι διοικητικές αρχές 
που ορίζονται στο ὃ Ί του νόμου περί διαδικασιών σε θέµατα 
συντάξεων. Σε αποφάσεις µιας επιτροπής που έχει συσταθεί από το 
Κεντρικό Γραφείο Συντάξεων της Βαυαρίας μπορεί να ασκηθεί 
προσφυγή κατά των αποφάσεών της εντός ενός µηνός από την 
κοινοποίηση ή σε κοινοποιήσεις εκτός Ευρώπης εντός έξι μηνών. ΟΙ 
αποφάσεις του είναι οριστικές. 

Η επιτροπή αποτελείται από έναν πρόεδρο, έναν γιατρό και έναν 
βοηθό. Ο υπουργός Εργασίας του Ράιχ διορίζει τους προέδρους, τους 
βοηθούς και τους αναπληρωτές τους και συγκεκριµένα τους γιατρούς 
µετά από πρόταση του διοικητή του Γερμανικού Ιατρικού Συλλόγου, και 
τους υπόλοιπους βοηθούς µετά από πρόταση της διοίκησης του Ράιχ 
του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού Κόμματος. 

Για τις διαδικασίες ενώπιον της επιτροπής εφαρμόζονται αναλόγως οι 
διατάξεις του νόµου για τις συνταξιοδοτικές υποθέσεις και του νόµου 
περί διοικητικής διαδικασίας. 


δ9 

Η σύνταξη που χορηγείται βάσει αυτού του νόμου µπορεί να 
αποσυρθεί εάν ο δικαιούχος έχει αποκλειστεί από το Εθνικοσοσιαλι- 
στικό Γερμανικό Εργατικό Κόμμα ή τα «Ατσάλινα Κράνη», την Ένωση 
Στρατιωτών του Μετώπου, ή εάν µετά την αποχώρησή του γίνουν 
γνωστά γεγονότα που θα είχαν σαν αποτέλεσµα τον αποκλεισμό του. 
Το ίδιο ισχύει αναλόγως και για τα πρώην µέλη των εθνικών ενώσεων 
που αναφέρονται στο ὃ Ί, παράγραφος 2. Η απόφαση λαμβάνεται από 
τον υπουργό Εργασίας του Ράιχ και δεν επιτρέπεται η προσφυγή. 


810 
Εάν οι διατάξεις αυτού του νόµου οδηγούν σε ιδιαίτερες δυσκολίες σε 
μεμονωμένες περιπτώσεις, ο υπουργός Εργασίας του Ράιχ µπορεί να 
χορηγήσει αποζημίωση σε συνεννόηση µε τον υπουργό Οικονομικών 
του Ράιχ. 


81 
Ο νόμος τίθεται σε ισχύ την Ίη Ιανουαρίου 1934. 
Εάν η αίτηση για παροχή συνταξιοδότησης υποβληθεί πριν από την 
1η Ιανουαρίου 1935, η σύνταξη που προβλέπεται στον παρόντα νόμο 
χορηγείται από την Ίη Ιανουαρίου 18934, εφόσον πληρούνται οι προῦ- 
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ποθέσεις για τη χορήγηση της σύνταξης κατά την ηµεροµηνία αυτή. 
Επίδομα θανάτου χορηγείται επίσης εάν ο θάνατος συνέβη πριν από 
την Ίη Ιανουαρίου 1934. 


812 
Ο υπουργός Εργασίας του Ράιχ, σε συμφωνία µε τον υπουργό 
Οικονοµικών του Ράιχ, εκδίδει τις αναγκαίες νομοθετικές και διοικητικές 
διατάξεις για την εφαρµογή του παρόντος νόμου: ποιες ενώσεις πρέπει 
να θεωρούνται σαν εθνικές ενώσεις κατά την έννοια του δ 1 
παράγραφος 2. 


Βερολίνο, 27 Φεβρουαρίου 1934 


Ο Καγκελάριος του Ράιχ 
Αδόλφος Χίτλερ 


Ο υπουργός Εργασίας του Ράιχ 
Φραντς Ζέλτε 
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Ευγυτομοσύνη του βδοῆφου Σιτῆερ 
Διάταγμα του Αρχηγού 


Για την αντιμετώπιση ή την ανακούφιση έκτακτων οικονοµικών και 
υγειονομικών καταστάσεων αξιότιμων εθνικοσοσιαλιστών ορίζω σαν 
ευγνωμοσύνη και αναγνώριση από τις 20 Απριλίου του 1937: 

1. Από τα κεφάλαια του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού 
Κόμματος διατίθενται 

ετησίως 500.000 μάρκα σαν «Ευγνωμοσύνη του Αδόλφου Χίτλερ». 

2. Το ποσό αυτό θα χρησιµοποιηθεί για τη στήριξη των κατόχων του 
τιμητικού εμβλήματος του κινήματος, του Τάγματος του Αίματος, καθώς 
και εκείνων των αξιέπαινων συντρόφων του Κόμματος που 
αντιμετωπίζουν δύσκολες οικονομικές και υγειονομικές καταστάσεις. 

3. Η κατανομή αυτού του ποσού γίνεται από τον Ταμία του Ράιχ του 
ΝΞΡΑΡ ανάλογα µε την κοινωνική και οικονομική κατάσταση. 

4. Οι εκτελεστικές διατάξεις θα εκδοθούν από τον Ταμία του Ράιχ του 
ΝΞΡΑΡ. 


Μόναχο, 20 Απριλίου 1937 υπογραφή: Αδόλφος Χίτλερ 


Εκτελεστικές Διατάξεις 
για το Ίδρυμα του Αρχηγού της 20ης Απριλίου 1937 


1. 


Με βάση την παράγραφο 4 του διατάγματος του Αρχηγού της 20ης 
Απριλίου 1937 εκδίδω τις ακόλουθες εκτελεστικές διατάξεις: 

1. Για βοήθεια από το Ίδρυμα «Ευγνωμοσύνη του Αδόλφου Χίτλερ» 
μπορούν να υποβάλλουν αίτηση: 

α) οι σύντροφοι του Κόμματος, που έχουν το Τιμητικό Έμβλημα 
του κινήματος ή του Τάγματος του Αίματος: 

β) οι ιδιαίτερα αξιέπαινοι για το Κίνημα σύντροφοι του Κόμματος, 
που πρέπει να έχουν ενταχθεί στο Κόμμα μέχρι τις 30 Ιανουαρίου 1933 
και να µην έχουν διακόψει τη συμμετοχή τους ή να είναι µέλη του 
Κόμματος για τουλάχιστον 5 χρόνια 

γ) οι συγγενείς σύζυγοι, τέκνα και γονείς των προαναφερθέντων 
μελών του κόμματος. 

2. Η «Ευγνωμοσύνη του Αδόλφου Χίτλερ» μπορεί να χορηγηθεί, 
ανάλογα µε τις κοινωνικές και οικονομικές συνθήκες, στις ακόλουθες 
περιπτώσεις, όταν η κατάσταση έκτακτης ανάγκης δεν οφείλεται σε δική 
τους υπαιτιότητα και πληρούνται οι παρακάτω προῦτποθέσεις: 
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α) Για την αντιστάθμιση των υφιστάμενων οικονοµικών ζημιών που 
προκλήθηκαν αποδεδειγμένα από την υποστήριξη του κινήματος κατά 
την περίοδο του αγώνα: 

β) για την αποκατάσταση ή την βελτίωση προβλημάτων υγείας: 

γ) σε περίπτωση ανικανότητας προς εργασία λόγω ασθένειας ή 
προχωρηµένης ηλικίας, στο βαθμό που η ένταξη στην εργασιακή 
διαδικασία δεν είναι πλέον δυνατή. 

3. Η «Ευγνωμοσύνη του Αδόλφου Χίτλερ χορηγείται: 

α) σαν εφάπαξ ενίσχυση: 

β) σαν δανειοδότηση᾽ 

γ) σαν τακτική επιδότηση. 

4. Οι αποφάσεις για τις αιτήσεις λαμβάνονται ανάλογα µε την 
περίπτωση. Επιφυλάσσομαι του δικαιώματος να τροποποιήσω τις 
διατάξεις που αφορούν την έγκριση των αιτούντων, καθώς και το είδος 
των παροχών που έχουν αναγνωριστεί και τις αποφάσεις που έχουν 
ληφθεί, ανάλογα µε τις ανάγκες ή εάν συντρέχουν σημαντικοί λόγοι. 

5. Πλήρως αιτιολογηµένες και τεκμηριωμένες αιτήσεις για την 
απονομή της τιµητικής ευγνωμοσύνης πρέπει να υποβάλλονται στον 
Ταμία του Ράιχ του ΝΘΡΑΡ, Μόναχο 43, Τ.Θ. 80. 


Νομική αξίωση για την απονομή της τιµητικής ευγνωμοσύνης δεν 
υφίσταται. Η τιμητική ευγνωμοσύνη είναι µια εθελοντική, πρόσθετη 
υπηρεσία που παρέχεται από το ΝΘΌΑΡ. 

Η τιμητική ευγνωμοσύνη δεν κατάσχεται. 

Σύμφωνα µε τη θέληση του Αρχηγού η τιμητική ευγνωμοσύνη δεν 
συνυπολογίζεται από το κράτος και τις άλλες αρχές στο εισόδηµα των 
δικαιούχων, ούτε κατά τον καθορισμό των συντάξεων των συγγενών, 
των καταβολών των συντάξεων και τα παρόμοια, ιδίως όσον αφορά 
τους μισθούς που χορηγούνται βάσει του νόμου περί παροχών στους 
αγωνιστές της εθνικής εξέγερσης, της 27ης Φεβρουαρίου 1934 
(Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ Ι, σελίδα 135). 


Μόναχο, 28 Απριλίου 1937 υπογραφή Φραντς Ξαβιέρ Σβαρτς 


2. 


Τροποποιώντας εν μέρει το άρθρο 5 παράγραφος Ί του διατάγµατός 
μου της 28ης Απριλίου 1937, ανακοινώνω: 

Όσοι είναι κάτοχοι του τιµητικού παράσηµου του ΝΘΡΑΡ, ή του 
τιμητικού παράσηµου µε την κορδέλα της 9ης Νοεμβρίου 1923 (Τάγμα 
Αίματος) καθώς και όλοι οι άλλοι δικαιούχοι, συμπεριλαμβανομένων 
των μελών των παραρτημάτων, εφόσον είναι συντρόφοι του κόμματος, 
έχουν τη δυνατότητα από την Ίη Φεβρουαρίου 1938 να υποβάλουν,... 


..αιτήσεις για την απονομή τιµητικής ευγνωμοσύνης, στην τοπική 
ομάδα ή στη βάση του ΝΘΡΑΡ που είναι αρμόδιες για τον αιτούντα. 
Τα σχετικά έντυπα αιτήσεων πρέπει να ζητηθούν από τις αρμόδιες 


Οργάνωση του ΝΘΡΑΡ 839 


τοπικές οµάδες ή βάσεις. 

Τα αιτήματα προωθούνται µέσω των τοπικών οµάδων ή των βάσεων 
μέσω επίσημων διαύλων στην διοίκηση του Ράιχ του ΝΞΡΑΡ και 
εξακολουθούν να εξετάζονται και να αποφασίζονται από εμένα. 


Φραντς Ξαβιέρ Σβαρτς 


Τιάταγμα του βρυηγοῦ 
για τη Φύση ἴαι τουο Στόζους 
του Γερμαυιϊοῦ ΠΠετώττου Εργασίας 
της 245 Πΐτιοβριου 1954- 


βλέπε σελ. 325 για το Γερμανικό Μέτωπο Εργασίας. 


Πιαταγὴ του βρυηγοὺ: 
(Βραβείο Εθοιίοσοσιαδιστιέζου Πρότυπιτου Εταιρετοῦ) 


Μόναχο, Ί Σεπτεµβρίου 1936 


Η Γερμανική Εργατική Αλληλογραφία αναφέρει την ακόλουθη διαταγή 
του Αρχηγού: 

Επιχειρήσεις στις οποίες η ιδέα της εθνικοσοσιαλιστικής επιχειρηµα- 
τικής κοινότητας έχει υλοποιηθεί πλήρως από τον διευθυντή της 
επιχείρησης και τους υπαλλήλους του, κατά την έννοια του νόµου για 
την οργάνωση της εθνικής εργασίας και στο πνεύμα του Γερμανικού 
Μετώπου Εργασίας, μπορούν να βραβευτούν µε το βραβείο της 


«εθνικοσοσιαλιστικής πρότυπης εταιρείας». 


Η απονομή του βραβείου γίνεται από µένα ή από κάποιον που του το 
έχω αναθέσει, µετά από πρόταση του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας. 

Η απονομή του βραβείου γίνεται για χρονικό διάστηµα ενός έτους και 
µπορεί να επαναληφθεί. Το βραβείο αποσύρεται όταν δεν πληρούνται 
πλέον οι προὐποθέσεις για την απονομή του. 

Η απονομή του βραβείου πραγματοποιείται την ηµέρα της εθνικής 
γιορτής του γερμανικού λαού και γίνεται µε την παράδοση πιστοποιητι- 
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κού στον διευθυντή της επιχείρησης. 

Το πιστοποιητικό απονομής πρέπει να αναφέρει τους λόγους για 
τους οποίους χορηγήθηκε. 

Μια επιχείρηση που έχει βραβευθεί µε το 


«Βραβείο εθνικοσοσιαλιστικών πρότυπων εταιρειών» 


δικαιούται να φέρει τη σηµαία του Γερμανικού Μετώπου Εργασίας µε 
χρυσό τροχό και χρυσά κρόσσια. 
Η διαταγή αρχίζει να ισχύει αµέσως. 


υπογραφή: Αδόλφος Χίτλερ 


βποσπάσματα 
απὸ τοῦ Γερμαυι[ό βιοδιΐα 
της Τοπιέής βυτοδιοἰίησης 


της 30ης Ιανουαρίου 1935 
δ6 


(1) Επικεφαλής του δήμου εἶναι ο δήμαρχος. Εκπροσωττείται από 
τους δημοτικούς συμβούλους. 

(2) Οι δήμαρχοι και οι δημοτικοί σύμβουλοι διορίζονται µε την 
εμπιστοσύνη του κόμματος και του κράτους. Για να διασφαλιστεί η 
αρμονία μεταξύ της τοπικής διοίκησης µε το κόμμα, ο εκπρόσωπος του 
ΝΘΌΑΡ εμπλέκεται σε ορισμένα θέματα. Τα τοπικά συμβούλια 
διασφαλίζουν τη διαρκή σύνδεση της διοίκησης µε τους πολίτες: σαν 
άξιοι και έμπειροι άνδρες στηρίζουν µε τις συμβουλές τους τον 
δήμαρχο. 


833 
1) Για να διασφαλιστεί η αρμονία της δημοτικής διοίκησης µε το 
κόμμα, ο εκπρόσωπος του ΝΘΡΑΡ, πλην του διορισμού και της παύσης 
του δημάρχου, των δημοτικών συμβούλων και του συμβουλίου της 
τοπικής αυτοδιοίκησης (88 41, 45, 5Ί και 54) συμμετέχει στις ακόλουθες 
αποφάσεις του δημάρχου: 
1. η έκδοση του κύριου καταστατικού απαιτεί τη συγκατάθεσή του᾿ 
2. το τιμητικό δικαίωµα του πολίτη καθώς και οι επίτιµοι τίτλοι 
μπορούν να απονεμηθούν και να ανακληθούν µόνο µε τη συγκατάθεσή 
του. 
(2) Εάν ο εκπρόσωπος του ΝΘΌΑΡ δεν δώσει τη συγκατάθεσή του, 
θα πρέπει να το αιτιολογήσει γραπτώς εντός δύο εβδομάδων από τη 
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διαβίβαση του ψηφίσματος, αναφέροντας τις διατάξεις του κύριου 
καταστατικού που δεν συνάδουν µε τη συγκατάθεσή του: διαφορετικά η 
συγκατάθεσή του θεωρείται ότι έχει δοθεί. Αν δεν υπάρξει συμφωνία 
μεταξύ του εκπροσώπου του ΝΘΡΑΡ και του δημάρχου σε νέα 
διαπραγμάτευση, ο δήμαρχος στις αστικές περιοχές έχει την απόφαση 
του κρατικού διοικητή του Ράιχ και διαφορετικά την απόφαση της 
εποπτικής αρχής. Στην περίπτωση του κύριου καταστατικού ο κρατικός 
διοικητής του Ράιχ πρέπει να ζητήσει την έγκριση του υπουργού 
Εσωτερικών του Ράιχ, αν θέλει να διαχωριστεί από τη γνώμη της 
εποπτικής αρχής. Π απόφαση του κρατικού διοικητή του Ράιχ δεσμεύει 
την εποπτική αρχή. 


δ41 

(1) Οι επίσηµες θέσεις των δημάρχων και των δημοτικών συμβούλων 
πλήρους απασχόλησης πρέπει να προκηρυχθούν δημόσια από τον 
δήμο πριν καλυφθούν. Οι αιτήσεις που λαμβάνονται από το δήμο 
πρέπει να προωθούνται στον εκπρόσωπο του ΝΘΡΑΡ. Αυτός 
προτείνει, µετά από διαβούλευση µε το τοπικό συμβούλιο σε κλειστή 
συνεδρίαση, μέχρι τρεις υποψήφιους. Στην περίπτωση διορισμών 
δημοτικών συμβούλων, ο δήμαρχος πρέπει να έχει την ευκαιρία να 
διατυττώσει τις απόψεις του. 

(2) Ο εκπρόσωπος του ΝΘΡΑΡ, υποβάλλει τις προτάσεις του µε όλες 
τις αιτήσεις 

1. για τις θέσεις των δημάρχων, αντιδηµάρχων και ταμιών των 
δήμων σε αστικές περιοχές µε περισσότερους από 100.000 κατοίκους 
μέσω της εποπτικής αρχής στον υπουργό Εσωτερικών του Ράιχ, 

2. για θέσεις άλλων δημοτικών συμβούλων σε αστικές περιοχές µε 
περισσότερους από 100.000 κατοίκους και για τις θέσεις δημάρχων και 
δημοτικών συμβούλων στις υπόλοιπες αστικές περιοχές, µέσω της 
εποπτικής αρχής στον κρατικό διοικητή του Ράιχ, 

3. για θέσεις δημάρχων και δημοτικών συμβούλων σε πόλεις που 
ανήκουν σε τοµείς µέσω της εποπτικής αρχής της ανώτερης εποπτικής 
αρχής, στους υπόλοιπους δήμους της εποπτικής αρχής. 


545 

(1) Η αρμόδια αρχή σύμφωνα µε το ὃ 41 παράγραφος 2 µπορεί να 
ανακαλέσει το διορισμό του δημάρχου και των δημοτικών συμβούλων 
μέχρι τη λήξη του πρώτου έτους της θητείας του. Προς τούτο, απαιτείται 
στην περίπτωση του ἃ 41, παράγραφος 2, εδάφιο Ί διαβούλευση µε τον 
κρατικό διοικητή του Ράιχ και στην περίπτωση του ὃ 41, παράγραφος 2, 
εδάφιο 3 συμφωνία µε τον εκπρόσωπο του ΝΒΡΑΡ: εάν δεν υπάρξει 
συμφωνία, αποφασίζει ο κρατικός διοικητής του Ράιχ. 


δ50 
Ο εκπρόσωπος του ΝΒΡΑΡ δεν είναι δημοτικός σύμβουλος. Μπορεί 
να συμμετέχει στις διαβουλεύσεις του δημάρχου µε το δημοτικό συμ- 
βούλιο, όταν πρόκειται για θέµατα στα οποία ο νόμος του παρέχει τη 
δυνατότητα συμμετοχής (8 33 παρ. 1)’ προσκαλείται σε αυτές τις συνε- 
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δριάσεις. 


85 
(1) Ο εκπρόσωπος του ΝΘΌΑΡ, σε συνεργασία µε τον δήμαρχο, 
συγκαλεί τα δημοτικά συμβούλια. Κατά την κλήση πρέπει να λαμβάνει 
υπόψη την εθνική αξιοπιστία, την καταλληλότητα και τη φήμη και να 
λαμβάνει υπόψη τις προσωπικότητες των οποίων η σφαίρα επιρροής 
δίνει στην κοινότητα τον ιδιαίτερο χαρακτήρα ή σημασία της ή επηρεάζει 
σηµαντικά τη ζωή της κοινότητας. 


854 
Οι δημοτικοί σύμβουλοι που δεν πληρούν ή δεν πληρούν πλέον τις 
προὐποθέσεις του ὃ 51 αποκλείονται. Η απόφαση λαμβάνεται από την 
εποπτική αρχή σε συνεννόηση µε τον εκπρόσωπο του ΝΘΡΑΡ᾽: αν δεν 
υπάρξει συμφωνία, αποφασίζει ο κρατικός διοικητής του Ράιχ. 


8117 

(1) Ο υπουργός Εσωτερικών του Ράιχ µπορεί να αναθέσει, µε 
διάταγμα, αρμοδιότητες του κρατικού διοικητή του Ράιχ, σύμφωνα µε τα 
88 9-11, 15 αυτού του νόμου, σε κατώτερες αρχές. 

(2) Εάν ο κρατικός διοικητής του Ράιχ δεν είναι ταυτόχρονα και ο 
τοπικά αρμόδιος περιφερειάρχης του ΝΘΌΑΡ, τότε στην περίπτωση του 
ὃ 45, παράγραφος Ί, πρέπει να ακουστεί και ο περιφερειάρχης µαζί µε 
τον κρατικό διοικητή του Ράιχ. Υπό την ἴδια προὐπόθεση, ο κρατικός 
διοικητής του Ράιχ πρέπει να ενεργεί σε συμφωνία µε τον 
περιφερειάρχη στις περιπτώσεις που αναφέρονται στο ἃ 45 
παράγραφος Ί και στην τελευταία μισή πρόταση του ὃ 54’ αν δεν 
υπάρξει συμφωνία, θα αποφασίσει ο υπουργός Εσωτερικών του Ράιχ. 

(3) Τα καθήκοντα του κρατικού διοικητή του Ράιχ εκτελούνται στην 
Πρωσία από τον πρωθυπουργό, στην επαρχία Χοεντσόλερν όπου οι 
παράγραφοι Ί και 2 εφαρμόζονται αναλόγως. 


8118 
Ο Αναπληρωτής του Αρχηγού καθορίζει ποιος είναι ο εκπρόσωπος 
του ΝΘΌΑΡ κατά την έννοια του παρόντος νόμου. 
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Όιάταγμα του βρυηγοῦ 
για το Εθυιίοσοσιαᾶιστιῖζό Σίοµα Ἱπταμέυτου 


Προκειμένου να διατηρήσω ζωντανή και να εμβαθύνω την 
αεροπορική σκέψη του γερμανικού λαού, να πραγµατοποιηθεί μια 
αεροπορική εκπαίδευση πριν από τη στρατιωτική θητεία και για να 
συγκεντρώσω ομοιόμορφα τις ποικίλες εναέριες αθλητικές 
δραστηριότητες στη Γερμανία, ορίζω τα εξής: 

1. Η Γερμανική Ένωση Αεραθληµάτων (Ώεμίξδοπε |υ5ροπήνθγοθῃά -- 
ῬΙν) και όλα τα παραρτήματά της (οµάδες κρατιδίων, τοπικοί όμιλοι 
κ.λπ.) διαλύονται. Στην θέση τους τίθεται το ΕΙΣ Σώμα Ιπταμένων 
(ΝΘΕΙΚ). 

2. Το ΕΙΣ Σώμα ἱπταμένων είναι οργανισµός δημοσίου δικαίου. 
Επικεφαλής του είναι ο διοικητής του σώματος του ΝΘΕΚ. Υπάγεται 
στον υπουργό Αεροπορίας του Ράιχ. 

3. Η συμμετοχή στο ΝΘΞΕΚ είναι εθελοντική. Τα µέλη του ΝΘΕΙΚ δεν 
μπορούν να είναι ταυτόχρονα µέλη των ΘΑ, των 27 ή του ΝΘΚΚ. 

4. Τα µέλη του ΝΘΕΚ φορούν την προηγούμενη στολή της 
Γερμανικής Ένωσης Αεραθλητισµού (ΠΏοθιίδοπει | ωΠξδρογίνεΓραπα -- 
ΡΙ Ν) και το περιβραχιόνιο µε τον αγκυλωτό σταυρό στο αριστερό τους 
μπράτσο. 

5. Οι αρχές, οι δημόσιες επιχειρήσεις και οι οργανισμοί δηµοσίου 
δικαίου υποχρεούνται να χορηγούν στα µέλη του ΝΞΕΚ τις ἰδιες 
παροχές και δικαιώµατα που χορηγούνται στα µέλη των παραρτημάτων 
του ΝΞΌΑΡ. Η προηγούμενη συμμετοχή στη Γερμανική Ένωση 
Αεραθλητισμού θα υπολογίζεται στα µέλη του ΝΘΕΚ. 

6. Η άσκηση κάθε είδους αεραθλητισμού πρέπει να γίνεται σύμφωνα 
µε τις οδηγίες του διοικητή του Σώματος του ΝΘΕΙΚ. 

7. Ο υπουργός Αεροπορίας του Ράιχ εκδίδει τις αναγκαίες διατάξεις 
για την εφαρµογή του παρόντος διατάγματος. 


Βερολίνο, 17 Απριλίου 1937 


Ο Αρχηγός και Καγκελάριος του Ράιχ 
Αδόλφος Χίτλερ 


Εκτελεστικό διάταγμα για το 
Εθνικοσοσιαλιστικό Σώμα Ιπταμένων 


Σε εφαρµογή του διατάγματος του Αρχηγού και Καγκελάριου του Ράιχ 
της Ί7ης Απριλίου 1937 σχετικά µε το Εθνικοσοσιαλιστικό Σώμα 
[πταμένων, καθορίζω τα εξής: 
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δΊ 
Το ΝΘΕΚ ιδρύεται σε εθελοντική βάση. Δεκτοί μπορούν να γίνουν: 

α) Μέλη της πολεμικής αεροπορίας σε καθεστώς εφεδρείας, που 
έχουν υπηρετήσει σαν ιπτάμενο προσωπικό: 

β) Γερμανοί του Ράιχ που εκπαιδεύτηκαν σαν πιλότοι αεροσκα- 
φών, παρατηρητές, πιλότοι αερόστατων ή πιλότοι ανεµόπτερου: 

γ) οι νεαροί άνδρες που προέκυψαν από τις ομάδες 
αεραθλημάτων της Νεολαίας Χίτλερ µετά την ηλικία των 18 ετών: 

ὃ) µέλη των αεροπορικών οµάδων και των ανεµόπτερων της 
παλιάς Γερμανικής Ένωσης Αεραθλητισμού, εφόσον ανήκαν σε αυτές 
πριν από την Ίη Απριλίου 1997. 


82 

Οι εναέριες αθλητικές δραστηριότητες των μελών του ΝΘΕΚ 
πραγματοποιούνται στην υπηρεσία του αεροσκάφους σύμφωνα µε τις 
οδηγίες του υπουργού Αεροπορίας του Ράιχ. 

Η εκπαίδευση των οµάδων αεροπορικών αθλημάτων στην Νεολαία 
Χίτλερ πραγματοποιείται σύμφωνα µε τις οδηγίες για τη συνεργασία 
μεταξύ του Αρχηγού της Νεολαίας του Ράιχ και του διοικητή 
αεραθλημάτων του Ράιχ της Ίδης Σεπτεµβρίου 1935. Οι τροποποιήσεις 
και οι προσθήκες γίνονται µε κοινή συμφωνία. 


83 
Τα µέλη του ΝΘΕΚ πρέπει να είναι ασφαλισμένα έναντι ατυχημάτων 
κατά τη διάρκεια της υπηρεσίας από τον διοικητή του σώματος στο 
βαθμό που καθορίζεται από τον υπουργό Αεροπορίας του Ράιχ. 


84 

Το ΝΘΕΙΚ είναι ο νόμιμος διάδοχος της Γερμανικής Ένωσης 
Αεραθλητισμού, των οµάδων αεραθλητισμού, τω ιπτάµενων ομάδων, 
των οµάδων των κρατιδίων και των τοπικών οµάδων και των άλλων 
παλαιότερων παραρτημάτων της Γερμανικής Ένωσης Αεραθλητισμού. 
Σε περίπτωση αμφιβολίας, ο υπουργός Αεροπορίας αποφασίζει εάν 
ένας σύλλογος ανήκει στην παλιά Γερμανική Ένωση Αεραθλητισμού. 

Ο διοικητής του σώματος του ΝΘΕΚ παίρνει τη θέση του διευθυντή 
των αεραθληµάτων του Ράιχ. Εκπροσωπεί το ΝΘΕΚ σε δικαστικές και 
εξωδικαστικές υποθέσεις. Μπορεί να μεταβιβάσει την δυνατότητα 
εκπροσώπησης. 

Τα περιουσιακά στοιχεία των ενώσεων και των σωματείων, που 
αναφέρονται στην παράγραφο Ί, συμπεριλαμβανομένων των οφειλών, 
μεταβιβάζονται στο ΝΘΕΙ χωρίς εκκαθάριση. Οι εγγραφές στα μητρώα 
των ενώσεων διαγράφονται ατελώς κατόπιν αιτήµατος του διοικητή του 
σώματος του ΝΘΕΚ. Επιπλέον, μετά από αίηµα του διοικητή του 
σώματος του ΝΘΕΚ, οι καταχωρίσεις στο βιβλίο μεταγραφών και στα 
άλλα δηµόσια βιβλία διορθώνονται ατελώς. 

Όπου αναφέρονται σε νόμους, διατάγματα ή άλλους κανονισμούς η 
Γερμανική Ένωση Αεραθλητισμού ή ο διευθυντής των αεραθληµάτων 
του Ράιχ, αντικαθίστανται από το ΝΘΕΚ και τον διοικητή του σώματος 


Οργάνωση του ΝΘΡΑΡ 
του ΝΘΕΚ. 
Βερολίνο, 19 Απριλίου 1997 


ο υπουργός Αεροπορίας του Ράιχ 
Χέρμαν Γκέρινγκ 
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Πσμοο για τηῦ Πεσθαία Σἰτθερ 
της Ίης Δεκεμβρίου 1936 


Το μέλλον του γερμανικού λαού εξαρτάται από τη νεολαία. Όλη η 
γερμανική νεολαία πρέπει επομένως να είναι προετοιµασμµένη για τα 
μελλοντικά της καθήκοντα. 

Γι αυτό, η Κυβέρνηση του Ράιχ ψήφισε τον ακόλουθο νόμο, ο οποίος 
ανακοινώνεται µε το παρόν: 


δ 
Όλη η γερμανική νεολαία στην επικράτεια του Ράιχ οµαδοποιείται στη 
Νεολαία Χίτλερ. 


ὃ2 
Όλη η γερμανική νεολαία, πέρα από το σπίτι και το σχολείο, στη 
Νεολαία Χίτλερ πρέπει να εκπαιδευτεί σωματικά, πνευματικά και ηθικά 
στο πνεύμα του εθνικοσοσιαλισμού για να υπηρετήσει τον λαό και την 
εθνική κοινότητα. 


83 
Το καθήκον της εκπαίδευσης όλης της γερμανικής νεολαίας στη 
Νεολαία Χίτλερ ανατίθεται στον Αρχηγό της Νεολαίας του Ράιχ του 
ΝΘΞΡΑΡ. Γι’ αυτό είναι ο «Αρχηγός της γερμανικής νεολαίας του Ράιχ». 
Έχει τη θέση µιας ανώτατης αρχής του Ράιχ µε έδρα το Βερολίνο και 
υπάγεται άµεσα στον Αρχηγό και Καγκελάριο του Ράιχ. 


δ4 
Ο Αρχηγός και Καγκελάριος του Ράιχ εκδίδει τους νόμους και τους 
γενικούς διοικητικούς κανονισμούς που είναι αναγκαίοι για την 
εφαρµογή και την συμπλήρωση του παρόντος νόμου. 


Βερολίνο, Ί Δεκεμβρίου 1936 


Ο Αρχηγός και Καγκελάριος του Ράιχ 
Αδόλφος Χίτλερ 


Ο Γενικός Γραμματέας και επικεφαλής της Καγκελαρίας του Ράιχ 
Δρ. Χανς Χάινριχ Λάμερς 
(Π8η5 Ηθἰπγίς | ΠΊΠΊΘΓΘ) 


(Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ, μέρος Ι, σελ. 993/εδάφιο 119) 
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Πριῦτο Εξτεβεστιζὸ Ώιάταγμα 
[κευιξέο διατά[ειο] 
για το Ίομο για την Πεσᾶαια Σιτᾷέρ 


της Ίης Δεκεμβρίου 1936 


Με βάση το ὃ 4 του Νόμου για τη Νεολαία Χίτλερ της Ίης Δεκεμβρίου 
1956 (Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ Ι, σ. 993) καθορίζω: 


δ 

(1) Ο Αρχηγός της νεολαίας του Γερμανικού Ράιχ είναι αποκλειστικά 
υπεύθυνος για όλα τα καθήκοντα που σχετίζονται µε τη σωματική, 
Ψυχική και ηθική εκπαίδευση όλων των Γερμανών νέων στην επικράτεια 
του Ράιχ, πέραν του σπιτιού και του σχολείου. Οι αρμοδιότητες των 
υπουργών Επιστήμης, Παιδείας και Εκπαίδευσης στους τοµείς της 
ιδιωτικής εκπαίδευσης και της κοινωνικής εκπαίδευσης παραμένει 
ανεπηρέαστη. 

(2) Από τον τοµέα αρμοδιοτήτων των υπουργείων Επιστήμης, 
Παιδείας και Εκπαίδευσης του Ράιχ και της Πρωσίας μεταφέρονται στον 
τοµέα αρμοδιοτήτων του Αρχηγού της Νεολαίας του γερμανικού Ράιχ: 

όλες οι υποθέσεις σχετικά µε τη φροντίδα των νέων, το σύστημα 
ξενώνων των νέων καθώς και η ευθύνη ασφάλισης από ατυχήματα 
προς το συμφέρον της φροντίδας των νέων. 

Το ζήτημα της αρμοδιότητας για το αγροτικό έτος παραμένει υπό 
ειδικό καθεστώς. 

(3) Ο Αρχηγός της Νεολαίας του γερμανικού Ράιχ υπάγεται µαζί µε 
την Νεολαία Χίτλερ στην οικονομική αρχή του ΝΘΡΑΡ. 
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(1) Στην Νεολαία Χίτλερ υπάρχει ο πυρήνας της Νεολαίας Χίτλερ. 

(2) Όποιος είναι µέλος της Νεολαίας Χίτλερ από τις 20 Απριλίου 1938 
είναι µέλος του πυρήνα της Νεολαίας Χίτλερ. 

(3) Οι έφηβοι που έχουν καλές επιδόσεις στη Νεολαία Χίτλερ για 
τουλάχιστον ένα χρόνο και οι οποίοι, βάσει της καταγωγής τους, 
πληρούν τις προὐποθέσεις για να γίνουν µέλη του Εθνικοσοσιαλιστικού 
Γερμανικού Εργατικού Κόμματος, μπορούν να γίνουν µέλη του πυρήνα 
της Νεολαίας Χίτλερ. Λεπτομερείς διατάξεις θα εκδίδονται από τον 
Αρχηγό της Νεολαίας του Ράιχ του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού 
Εργατικού Κόμματος µε την έγκριση του Αναπληρωτή του Αρχηγού. 

(4) Η ένταξη στον πυρήνα της Νεολαίας Χίτλερ µπορεί να γίνει 
αµέσως για άτοµα άνω των 18 ετών που πρόκειται να απασχοληθούν 
στην ηγεσία ή τη διοίκηση της Νεολαίας Χίτλερ. 

(5) Παράρτημα του Εθνικοσοσιαλιστικού Γερμανικού Εργατικού 
Κόμματος είναι µόνο ο πυρήνας της Νεολαίας Χίτλερ. 
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(6) Η συμμετοχή στον πυρήνα της Νεολαίας Χίτλερ είναι εθελοντική. 


83 
Ο υπουργός Εσωτερικών του Ράιχ, σε συμφωνία µε τον Αρχηγό της 
Νεολαίας του γερμανικού Ράιχ, τον Αναπληρωτή του Αρχηγού και τον 
υπουργό Οικονομικών του Ράιχ, καθορίζει τις κρατικές υπηρεσίες που 
υπάγονται στον Αρχηγό της Νεολαίας του γερμανικού Ράιχ. 


84 
Τα μέλη της Νεολαίας Χίτλερ δικαιούνται και -- εφόσον διαταχθεί -- 
υποχρεούνται να φορούν την προβλεπόμενη στολή. 


Βερολίνο, 25 Μαρτίου 1939 


Ο Αρχηγός και Καγκελάριος του Ράιχ 
Αδόλφος Χίτλερ 


Ο Αναπληρωτής του Αρχηγού 
Ρούντολφ Εςς 


Ο υπουργός του Ράιχ και επικεφαλής της Καγκελαρίας του Ράιχ 
Δρ. Χανς Χάινριχ Λάμερς 
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Τεύτερο Εἴτεθεστιξο Τιάταγμα 
[διάταγμα υπηρεσίας Ὀέτοῦ) 
για το ]]όµο για τηῦ Πεσᾶαία Σἰζᾷερ 


της Ίης Δεκεμβρίου 1936 


Με βάση το ὃ 4 του Νόμου για τη Νεολαία Χίτλερ της Ίης Δεκεμβρίου 
1936 (Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ Ι, σ. 993) καθορίζω: 


δ 

(1) Η υπηρεσία στη Νεολαία Χίτλερ είναι τιμητική υπηρεσία στον 
γερμανικό λαό. 

(2) Όλοι οι νέοι, από 10 μέχρι 18 ετών, είναι υποχρεωμένοι να 
υπηρετήσουν στη Νεολαία Χίτλερ και συγκεκριμένα: 

1. οι νέοι ηλικίας 10 έως 14 ετών στα «Αγόρια του Γερμανικού 
Λαού» (Όη), 

2. οι νέοι ηλικίας 14 έως 18 ετών στην «Νεολαία Χίτλερ» (ΠΗ), 

3. τα κορίτσια ηλικίας 10 έως 14 ετών στην «Ένωση Νεαρών 
Κοριτσιών» ({Μ), 

4. τα κορίτσια ηλικίας 14. έως 18 ετών στην «Ένωση Γερμανίδων 
Κοριτσιών» (ΒΌΜ). 

(3) Οι µαθητές και οι μαθήτριες του δημοτικού σχολείου, που έχουν 
ήδη συμπληρώσει το 10ο έτος της ηλικίας τους, αναβάλλεται να 
υπηρετήσουν στη Νεολαία Χίτλερ μέχρι να τελειώσουν το δημοτικό 
σχολείο. 

(4) Οι µαθητές και οι μαθήτριες των σχολείων της υποχρεωτικής 
εκπαίδευσης, που έχουν ήδη συμπληρώσει την ηλικία των 14 ετών 
παραμένουν μέλη των Αγοριών του Γερμανικού Λαού ή της Ένωσης 
Νεαρών Κοριτσιών, μέχρι την αποχώρησή τους από το σχολείο. 


82 
Γονική μέριμνα 
Όλα τα αγόρια και τα κορίτσια της Νεολαίας Χίτλερ υπόκεινται σε 
δημόσια νόμιμη γονική μέριμνα σύμφωνα µε τους κανονισμούς που 
εκδίδονται από τον Αρχηγό και Καγκελάριο του Ράιχ. 


83 
Αναξιότητα 
(1) Οι νέοι που δεν είναι άξιοι να ανήκουν στη Νεολαία Χίτλερ και 

επομένως αποκλείονται από την κοινότητα της Νεολαίας Χίτλερ, είναι: 

1. όσοι διαπράττουν ατιµωτικές πράξεις, 

2. όσοι εκδιώχθηκαν από τη Νεολαία Χίτλερ λόγω ανήθικων 
πράξεων, πριν τεθεί σε ισχύ αυτό το διάταγμα, 

3. όσοι προσβάλουν την Νεολαία Χίτλερ µέσω της συμπεριφοράς 
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τους στο ευρύ κοινό και ως εκ τούτου βλάπτουν τη Νεολαία Χίτλερ. 

(2) Οι νέοι αποκλείονται επίσης από τη συμμετοχή στην Νεολαία 
Χίτλερ, για όσο διάστηµα κρατούνται από τις αρχές. 

(3) Ο Αρχηγός της Νεολαίας του γερμανικού Ράιχ µπορεί να 
επιτρέψει εξαιρέσεις. 


84 
Ακαταλληλότητα 

(1) Οι νέοι που έχουν κριθεί ακατάλληλοι ή µε όρους κατάλληλοι για 
να υπηρετήσουν στην Νεολαία Χίτλερ, σύμφωνα µε τη γνωμάτευση 
ενός υγειονομικού γραφείου της Νεολαίας Χίτλερ ή ενός γιατρού που 
έχει διοριστεί από την Νεολαία Χίτλερ, πρέπει να απαλλάσσονται εν 
όλω ή εν μέρει από την υπηρεσία στην Νεολαία Χίτλερ, σύμφωνα µε τη 
γνωμάτευση του γιατρού. 

(2) Η συνεργασία µε τις υγειονομικές αρχές και η εφαρµογή άλλων 
υγειονομικών μέτρων ρυθμίζεται από τον Αρχηγό της Νεολαίας του 
γερμανικού Ράιχ σε συμφωνία µε τον Αναπληρωτή του Αρχηγού και τον 
υπουργό Εσωτερικών του Ράιχ. 


85 
Απαλλαγή και Αναβολή 

(1) Κατόπιν αιτήσεως του νόμιμου εκπροσώπου ή του αρµόδιου 
Αρχηγού της Νεολαίας Χίτλερ οι νέοι µπορούν να εξαιρεθούν από την 
υπηρεσία στη Νεολαία Χίτλερ ή να αναβληθεί η υπηρεσία τους για 
Χρονικό διάστηµα ενός έτους, εάν 

1. υστερούν σηµαντικά στη σωματική τους ανάπτυξη ή εάν 
2. ο διευθυντής του σχολείου κρίνει ότι χωρίς την απαλλαγή δεν 
μπορούν να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις του σχολείου. 

(2) Σε μεμονωμένες περιπτώσεις, µπορεί να γίνει δεκτό το αίτηµα για 
αναστολή ή απαλλαγή από την υπηρεσία της Νεολαίας Χίλερ, ακόµη 
και αν δεν πληρούνται οι προὐποθέσεις της παραγράφου 1, αλλά 
υπάρχουν άλλοι επείγοντες λόγοι που δικαιολογούν την προσωρινή ή 
τη μόνιμη απουσία ενός νέου από την υπηρεσία της Νεολαίας Χίτλερ. 

(3) Ο Αρχηγός της νεολαίας του γερμανικού Ράιχ εκδίδει περαιτέρω 
εντολές. 


δ6 
Γερμανοί υπήκοοι µη γερμανικής καταγωγής 

(1) Οι νέοι µε γερμανική υπηκοότητα, των οποίων και οι δύο γονείς ή 
ο πατέρας ανήκουν στη δανική ή την πολωνική εθνικότητα, σύμφωνα µε 
την εθνική τους ταυτότητα, κατόπιν αιτήματος των προσώπων που είναι 
αρμόδιοι για τη φροντίδα τους, απαλλάσσονται από την ιδιότητα μέλους 
της Νεολαίας Χίτλερ, εάν το δικαίωµα και η υποχρέωση για την φροντί- 
δα του νεαρού ανήκουν σε περισσότερους από έναν, και δεν υποβάλει 
αίτηση ο κάθε ένας από αυτούς, ο νεαρός µπορεί να απαλλαγεί. Οι νέοι 
που έχουν γεννηθεί εκτός γάµου μπορούν να εξαιρεθούν από τη 
συμμετοχή στη Νεολαία Χίτλερ, κατόπιν αιτήσεως εκείνων που έχουν 
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την ευθύνη για την φροντίδα τους, εάν η μητέρα, σύμφωνα µε την 
εθνικότητά της, ανήκει στη δανική ή την πολωνική εθνική ομάδα, 
εφόσον ο κηδεμόνας συμφωνεί µε την αίτηση. 

(2) Η αίτηση πρέπει να απευθύνεται στην κατώτερη διοικητική αρχή. 
Η ανώτερη διοικητική αρχή διαπιστώνει αν η δέσμευση αφορά τη δανική 
ή την πολωνική εθνική ομάδα. Οι λεπτομέρειες των διοικητικών 
διατάξεων εκδίδονται από τον υπουργό Εσωτερικών του Ράιχ σε 
συμφωνία µε τον Αρχηγό της νεολαίας του γερμανικού Ράιχ. 

(3) Ο υπουργός Εσωτερικών του Ράιχ εποπτεύει την οργάνωση 
νεολαίας των δανικών και πολωνικών εθνοτήτων. Η σύσταση των νέων 
οργανώσεων πρέπει να έχουν την έγκρισή του. 

(4) Από καμιά πλευρά δεν µπορεί να επιβληθεί η αναγκαστική ένταξη 
σε οποιαδήποτε οργάνωση νεολαίας δανικής ή πολωνικής εθνικής 
ομάδας. 


87 
Απαιτήσεις αίµατος 
Οι Εβραίοι (ἃ 5 του Πρώτου διατάγματος του νόµου του Ράιχ για τους 
πολίτες του Ράιχ της Ίδης Νοεμβρίου 1935, Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ 
|, σελ. 1333) αποκλείονται από τη συμμετοχή στη Νεολαία Χίτλερ. 


88 
Γερμανοί υπήκοοι που μένουν στο εξωτερικό 
Οι νέοι µε γερμανική υπηκοότητα που ζουν στο εξωτερικό και 
διαμένουν µόνο προσωρινά στο γερμανικό Ράιχ δεν είναι υποχρεωμένοι 
να υπηρετήσουν στη Νεολαία Χίτλερ. 


89 
Αίτηση και Ένταξη 

(1) Όλοι οι νέοι οφείλουν μέχρι τις 15 Μαρτίου του ηµερολογιακού 
έτους κατά το οποίο συμπληρώνουν τα 10 έτη, να εγγραφούν για 
συμμετοχή στη Νεολαία Χίτλερ από τον αρμόδιο διοικητή της Νεολαίας 
Χίτλερ. Εάν ένας νέος πληροί τις προὐποθέσεις για εξαίρεση από τη 
Νεολαία Χίτλερ, μετά την ημερομηνία αυτή (για παράδειγμα, 
αποφυλάκιση από την κράτηση των αρχών, απόκτηση της ιδιότητας 
μέλους του Ράιχ, μόνιμη εγκατάσταση στο Γερμανικό Ράιχ) ο νέος εντός 
ενός µηνός πρέπει να εγγραφεί από την ημερομηνία κατά την οποία 
πληρούνται οι προὐποθέσεις αυτές. 

(2) Ο νόμιμος εκπρόσωπος του νέου είναι υποχρεωμένος να δηλώσει 
τη συμμετοχή του. 

(3) Η ένταξη στη Νεολαία Χίτλερ γίνεται κάθε χρόνο στις 20 Απριλίου. 

(4) Ο Αρχηγός της νεολαίας του γερμανικού Ράιχ εκδίδει λεπτομερείς 
Οδηγίες σχετικά µε την εγγραφή και την ένταξη στη Νεολαία Χίτλερ. 


810 
Απόλυση 
(1) Από την Νεολαία Χίτλερ απολύονται: 
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1. οι νέοι µετά την παρέλευση του χρόνου που ορίζεται στο ἃ Ί και 
τα κορίτσια που παντρεύονται. 

2. οι νέοι που διαπιστώνεται ότι, σύμφωνα µε τις διατάξεις του 
παρόντος διατάγματος, αποκλείονται από την ιδιότητα μέλους της 
κοινότητας της Νεολαίας Χίτλερ. 

3. ΟΙ νέοι που αντιμετωπίζουν την αποχώρησή τους λόγω της 
παραβίασης του πειθαρχικού κώδικα της Νεολαίας Χίτλερ. 

(2) Το ὃ 3, παράγραφος 3 εφαρµόζεται αναλόγως στο εδάφιο 2 και 3. 

(3) Οι διοικητές και οι διοικήτριες παραμένουν µέλη της Νεολαίας 
Χίτλερ μετά την παρέλευση του χρόνου που ορίζεται στο ἃ 1. Η 
αποχώρησή τους γίνεται µε ειδική διαταγή. Απολύονται µετά από αίτημά 
τους. 


81 
Αναστολή της ένταξης στη Νεολαία Χίτλερ 
(1) Η ένταξη στη Νεολαία αναστέλλεται κατά τη διάρκεια της ενεργού 
στρατιωτικής θητείας. 
(2) Τα μέλη της Ὑπηρεσίας Εργασίας δεν επιτρέπεται να 
ὁραστηριοποιούνται στην υπηρεσία της Νεολαίας Χίτλερ. 


812 
Ποινικές διατάξεις 

(1) Ο νόμιμος εκπρόσωπος τιμωρείται µε πρόστιμο μέχρι 150 
μάρκων ή µε φυλάκιση, αν παραβιάζει σκόπιμα τις διατάξεις του άρθρου 
9 του παρόντος διατάγματος. 

(2) Με φυλάκιση και χρηματική ποινή ή µε μία από αυτές τις ποινές 
τιμωρείται όποιος µε κακόβουλο τρόπο εμποδίζει ή επιχειρεί να 
εμποδίσει έναν νεαρό να υπηρετήσει στη Νεολαία Χίτλερ. 

(3) Η ποινική δίωξη µπορεί να ξεκινήσει μόνον κατόπιν αιτήµατος του 
Αρχηγού της Νεολαίας του γερμανικού Ράιχ. Η αίτηση µπορεί να 
αποσυρθεί. 

(4) Οι ανήλικοι µπορούν να καλούνται από την αρμόδια τοπική 
αστυνομική αρχή προκειµένου να συμμορφωθούν µε τις υποχρεώσεις 
που τους επιβάλλονται από το παρόν διάταγμα και τα εκτελεστικά 
διατάγματα που εκδίδονται γι᾿ αυτό. 


δ13 
Τελικές διατάξεις 
Για τους νέους που γεννήθηκαν μεταξύ 1921 και 1929 και δεν είναι 
ακόμη μέλη της Νεολαίας Χίτλερ, ο Αρχηγός της Νεολαίας του 
γερμανικού Ράιχ καθορίζει την ηµεροµηνία εγγραφής και κλήσης στη 
Νεολαία Χίτλερ. 


Βερολίνο, 25 Μαρτίου 1939 


Ο Αρχηγός και Καγκελάριος του Ράιχ 
Αδόλφος Χίτλερ 
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Ο Αναπληρωτής του Αρχηγού 
Ρούντολφ Εςς 


Ο υπουργός του Ράιχ και επικεφαλής της Καγκελαρίας του Ράιχ 
Δρ. Χανς Χάινριχ Λάμερς 


Πόμοο για τους Ποῦίτεο του Τᾶις 
της Ίδης Σεπτεµβρίου 1935 


Το Ράιχσταγκ ενέκρινε ομόφωνα τον ακόλουθο νόμο, ο οποίος ανα- 
κοινώνεται µε το παρόν: 


δ 
(1) Υπήκοος είναι όποιος ανήκει στην Ένωση Προστασίας του 
Γερμανικού Ράιχ και έχει ειδική υποχρέωση απέναντί της. 
(2) Η υπηκοότητα αποκτάται σύμφωνα µε τις διατάξεις του νόµου του 
Ράιχ και του νόμου περί υπηκοότητας. 


ὃ2 

(1) Πολίτης του Ράιχ είναι µόνο ο υπήκοος του κράτους που έχει 
γερμανικό ή συγγενικό αίµα και αποδεικνύει µε τη συμπεριφορά του ότι 
είναι πρόθυμος και ικανός να υπηρετήσει πιστά τον γερμανικό λαό και 
το Ράιχ. 

(2) Το δικαίωµα του πολίτη του Ράιχ αποκτάται µε την έκδοση του 
δελτίου του πολίτη του Ράιχ. 

(3) Ο πολίτης του Ράιχ είναι ο μοναδικός φορέας πλήρων πολιτικών 
δικαιωμάτων σύμφωνα µετους νόμους. 


83 
Ο υπουργός Εσωτερικών του Ράιχ, σε συμφωνία µε τον Αναπληρωτή 
του Αρχηγού, εκδίδει τους αναγκαίους νόμους και διατάγματα για την 
εφαρμογή και τη συμπλήρωση του νόμου. 


Νυρεμβέργη, 15 Σεπτεμβρίου 1936, 
την Ημέρα του Κόμματος της ελευθερίας του Ράιχ 


Ο Αρχηγός και Καγκελάριος του Ράιχ 
Αδόλφος Χίτλερ 


Ο υπουργός Εσωτερικών του Ράιχ 
Βίλχελμ Φρικ 
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Πριοτο Πιάταγμα για το ]]όμο 
για τους Ποῦϊτες του Τὰ, 


της Ί4ης Νοεμβρίου 1935 


Βάσει του ἃ 3 του νόμου για τους πολίτες του Ράιχ της Ίδης 
Σεπτεµβρίου 1935 (Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ, Ι σελ. 1146) 
διατάσσονται τα εξής: 


δ 

(1) Μέχρι να εκδοθούν περαιτέρω διατάγματα σχετικά µε το δελτίο 
του πολίτη του Ράιχ οι υπήκοοι γερμανικού ή συγγενούς αίματος, που 
κατά την έναρξη ισχύος του νόμου για τους πολίτες του Ράιχ είχαν το 
δικαίωμα ψήφου στο Ράιχσταγκ, ή στους οποίους χορηγήθηκε 
προσωρινή υπηκοότητα του Ράιχ από τον υπουργό Εσωτερικών του 
Ράιχ σε συμφωνία µε τον Αναπληρωτή του Αρχηγού, θεωρούνται 
προσωρινά σαν πολίτες του Ράιχ. 

(2) Ο υπουργός Εσωτερικών του Ράιχ σε συμφωνία µε τον 
Αναπληρωτή του Αρχηγού µπορεί να ανακαλέσει το προσωρινό 
δικαίωµα του πολίτη του Ράιχ. 


82 
(1) Οι διατάξεις του ὃ 1 ισχύουν και για τους Εβραίους υπηκόους 
μιγάδες. 
(2) Εβραίος µιγάς είναι όποιος κατάγεται από έναν ή δύο παππούδες 
και γιαγιάδες που ως προς τη φυλή είναι πλήρως Εβραίοι, εκτός εάν 
θεωρείται Εβραίος σύμφωνα µε το ὃ 5, παράγραφος 2. 


83 
Μόνο ο πολίτης του Ράιχ µπορεί, σαν φορέας πλήρους πολιτικού 
δικαιώματος, να ασκήσει το δικαίωµα του εκλέγειν σε πολιτικά θέµατα 
και να κατέχει δημόσια αξιώματα. Ο υπουργός Εσωτερικών του Ράιχ ή 
το εξουσιοδοτημένο από αυτόν όργανο µπορεί να επιτρέψει, για τη 
μεταβατική περίοδο, εξαιρέσεις όσον αφορά την πρόσληψη σε δημόσιες 
θέσεις. Οι υποθέσεις των θρησκευτικών κοινοτήτων δεν θίγονται. 


84 

(1) Ένας Εβραίος δεν µπορεί να είναι πολίτης του Ράιχ. Δεν έχει 
δικαίωµα ψήφου σε πολιτικά θέματα: δεν µπορεί να κατέχει δημόσιο 
αξίωμα. 

(2) Οι Εβραίοι δημόσιοι υπάλληλοι στις 31 Δεκεμβρίου 1935 συντα- 
ξιοδοτούνται. Εάν αυτοί οι δημόσιοι υπάλληλοι πολέμησαν στο µέτωπο 
για το γερμανικό Ράιχ ή για τους συμμάχους του στον Παγκόσμιο 
Πόλεμο, θα λαμβάνουν σαν σύνταξη τον πλήρη μισθό που έλαβαν 
τελευταία μέχρι να συμπληρώσουν το όριο ηλικίας: όµως, δεν προχω- 
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ρούν στις βαθμίδες της υπηρεσίας. Όταν συμπληρώσουν το όριο 
ηλικίας η σύνταξή τους θα υπολογιστεί εκ νέου µε βάση την τελευταία 
τους σύνταξη. 

(3) Οι υποθέσεις των θρησκευτικών κοινωνιών δεν επηρεάζονται. 

(4) Το εργασιακό καθεστώς των δασκάλων στα δημόσια εβραϊκά 
σχολεία παραμένει ανεπηρέαστο έως ότου αναδιοργανωθεί το εβραϊκό 
σχολικό σύστημα. 


85 
(1) Εβραίος είναι, όποιος κατάγεται από τουλάχιστον τρεις ως προς 
τη φυλή παππούδες και γιαγιάδες που ήταν πλήρως Εβραίοι. 
Εφαρμόζεται το ὃ 2, παράγραφος 2, πρόταση 2. 
(2) Σαν Εβραίος θεωρείται και όποιος Εβραίος υπήκοος μιγάς 
κατάγεται από δύο πλήρως Εβραίους παππούδες και γιαγιάδες, 

α) που ανήκε στην εβραϊκή θρησκευτική κοινότητα κατά τη ψήφιση 
του νόµου ή έγινε µέλος της στη συνέχεια, 

β) που παντρεύτηκε µε µια Εβραία όταν ψηφίστηκε ο νόμος, ή 
παντρεύτηκε µια Εβραία μετά, 

γ) που προέρχεται από γάμο µε Εβραίο κατά την έννοια της 
παραγράφου Ί, που συνήφθη μετά την έναρξη ισχύος του νόμου για 
την προστασία του γερμανικού αίματος και της γερμανικής τιμής της 
Ίδης Σεπτεµβρίου 1935 (Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ | σελ. 1146), 

ὃ) που προέρχεται από εξωσυζυγική σχέση µε Εβραίο κατά την 
έννοια της παραγράφου Ί και γεννήθηκε εκτός γάμου μετά τις 31 
Ιουλίου 1936. 


δ6 

(1) Όπου οι νόμοι του Ράιχ ή οι διατάξεις του Εθνικοσοσιαλιστικού 
Γερμανικού Εργατικού Κόμματος και των παραρτημάτων του 
επιβάλλουν απαιτήσεις για την καθαρότητα του αίµατος, πέρα από το 
άρθρο 5, παραμένουν ανεπηρέαστες. 

(2) Άλλες απαιτήσεις για την καθαρότητα του αίµατος, πέραν του ὃ 5, 
μπορούν να τεθούν µόνο µε την έγκριση του υπουργού Εσωτερικών του 
Ράιχ και του Αναπληρωτή του Αρχηγού. Όπου υπάρχουν ήδη τέτοιες 
απαιτήσεις, θα καταργηθούν από την Ίη Ιανουαρίου 1956, αν δεν 
εγκριθούν από τον υπουργό Εσωτερικών του Ράιχ, σε συμφωνία µε τον 
Αναπληρωτή του Αρχηγού. Η αίτηση για έγκριση πρέπει να υποβληθεί 
στον υπουργό Εσωτερικών του Ράιχ. 


δύ 
Ο Αρχηγός και Καγκελάριος του Ράιχ µπορεί να χορηγήσει εξαιρέσεις 
από τις διατάξεις των εκτελεστικών διαταγμάτων. 


Βερολίνο, 14 Νοεμβρίου 1935 


Ο Αρχηγός και Καγκελάριος του Ράιχ 
Αδόλφος Χίτλερ 
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Ο υπουργός Εσωτερικών του Ράιχ 
Βίλχελμ Φρικ 


Ο Αναπληρωτής του Αρχηγού 
Ρούντολφ Εςς 
υπουργός του Ράιχ χωρίς χαρτοφυλάκιο 


(Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ Ι, σελ, 1333, Νο. 124 της 143 Νοεμβρίου 
1938) 


Τόμος γιατην Προστασία 
του Γερμαυιξού βἵματοο 
ἴαιτης Γερμαυιέης Τιμὴς 


της Ίδης Σεπτεµβρίου 1935 


Διαποτισμένο µε τη γνώση ότι η καθαρότητα του γερμανικού αίµατος 
είναι η προὐπόθεση για τη συνέχιση της ύπαρξης του γερμανικού λαού 
και εμψυχωμένο από την αδάµαστη θέληση να διασφαλίσει το 
γερμανικό έθνος για το μέλλον όλων, το Ράιχσταγκ ψήφισε ομόφωνα 
τον ακόλουθο νόμο, ο οποίος ανακοινώνεται µε το παρόν: 


δ 
(1) Απαγορεύονται οι γάμοι μεταξύ Εβραίων και Γερμανών υπηκόων 
ή συγγενούς αίματος. Γάμοι που συνάπτονται παρά ταύτα είναι άκυροι, 
ακόμη και αν συνάφθηκαν στο εξωτερικό για καταστρατήγηση του 
νόμου. 
(2) Μόνο ο εισαγγελέας µπορεί να ασκήσει προσφυγή ακύρωσης. 


82 
Εξωσυζυγικές σχέσεις μεταξύ Εβραίων και Γερμανών υπηκόων ή 
συγγενούς αίµατος απαγορεύονται. 


83 
Οι Εβραίοι δεν επιτρέπεται να απασχολούν στο νοικοκυριό τους 
γυναίκες που είναι Γερμανίδες υπήκοοι ή συγγενούς αίµατος κάτω των 
45 ετών. 


84 
(1) Οι Εβραίοι απαγορεύεται να υψώνουν την σημαία του Ράιχ και την 
εθνική σημαία και να δείχνουν τα χρώματα του Ράιχ. 
(2) Αντίθετα, τους επιτρέπεται να δείχνουν τα εβραϊκά χρώματα. Η 
άσκηση αυτής της εξουσίας τελεί υπό την προστασία του κράτους. 
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85 

(1) Όποιος παραβιάζει την απαγόρευση του ὃ Ί θα τιμωρείται µε 
φυλάκιση. 

(2) Ο άνδρας που παραβιάζει την απαγόρευση του ὃ 2 θα τιμωρείται 
µε φυλάκιση ή σωφρονιστήριο. 

(3) Όποιος παραβιάζει τις διατάξεις των 58 3 και 4, τιμωρείται µε 
φυλάκιση έως ενός έτους και µε χρηματική ποινή ή µε μία από αυτές τις 
ποινές. 


86 
Ο υπουργός Εσωτερικών του Ράιχ, σε συμφωνία µε τον Αναπληρωτή 
του Αρχηγού και τον υπουργό Δικαιοσύνης του Ράιχ, εκδίδει τις 
αναγκαίες νομοθετικές και διοικητικές διατάξεις για την εφαρµογή και τη 
συμπλήρωση του νόμου. 
Ο νόμος τίθεται σε ισχύ την επομένη της δηµοσίευσής του, αλλά το ἃ 
3 τίθεται σε ισχύ πριν από την Ίη Ιανουαρίου 1956. 


Νυρεμβέργη, 15 Σεπτεμβρίου 1935, 
την Ημέρα του Κόμματος της ελευθερίας του Ράιχ 


Ο Αρχηγός και Καγκελάριος του Ράιχ 
Αδόλφος Χίτλερ 


Ο υπουργός Εσωτερικών του Ράιχ Ο υπουργός Δικαιοσύνης του Ράιχ 
Βίλχελμ Φρικ Δρ. Φραντς Γκύρτνερ 


Ο Αναπληρωτής του Αρχηγού 
Ρούντολφ Εςς 
Υπουργός του Ράιχ χωρίς χαρτοφυλάκιο 


Ερμηνεία του ὃ 4 παράγραφος Ί του νόµου για την προστασία 
του γερμανικού αίματος και της γερμανικής τιμής 


Εγκύκλιος των υπουργών Εσωτερικών της Γερμανίας 
και της Πρωσίας της 7ης Δεκεμβρίου 1936 


Το διάταγμα του ὃ 4, παράγραφος 1 του νόµου για την προστασία 
του αίματος" έχει δημιουργήσει αμφιβολίες ως προς το εάν ο σύζυγος 
που έχει γερμανικό αίμα, που ζει σε ένα γερµανικό-εβραϊκό μικτό γάμο 
δικαιούται να υψώνει τη σημαία του Ράιχ και την εθνική σημαία και να 
δείχνει τα χρώματα του Ράιχ κατά την επισήμανση κτιρίων ή διαμερι- 
σμάτων. Για το λόγο αυτό, σύμφωνα µε το ὃ 6 του νόµου περί προστα- 
σίας του αίματος", σε συμφωνία µε τον Αναπληρωτή του Αρχηγού και 
τον υπουργό Εσωτερικών του Ράιχ ότι η ύψωση της σημαίας του Ράιχ 


" βλέπε Εφηµερίδα Νόμων του Ράιχ Ι, σελ. 1146. 
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και της εθνικής σημαίας σε κτίρια ή διαμερίσματα και η επίδειξη των 
χρωμάτων του Ράιχ απαγορεύεται ακόµη και στον σύζυγο που έχει 
γερμανικό αίμα. Η απαγόρευση αυτή ισχύει αντίστοιχα σε όλες τις 
περιπτώσεις όπου, εκτός από τα άτοµα γερμανικού αἵματος, και οι 
Εβραίοι ανήκουν σε µια οικιακή κοινότητα. 


Πριοτο Πιάταγµα για τηῦ Εφαρμογή του 
Πόμου γιατηῦ Προστασία του Γερμαυιζού βίματος 
ἴαιτης Γερμαυίῆς Τιμὴς 


της Ί4ης Νοεμβρίου 1935 


Βάσει του ὃ 6 του Νόμου για την Προστασία του Γερμανικού Αίµατος 
και της Γερμανικής Τιμής της Ίδης Σεπτεµβρίου 1935 (Εφηµερίδα 
Νόμων του Ράιχ, | σελ. 1146) διατάσσονται τα εξής: 


δ 

(1) Οι υπήκοοι του κράτους είναι Γερμανοί υπήκοοι του κράτους µε 
την έννοια του νόµου για τους πολίτες του Ράιχ. 

(2) Το ποιος είναι Εβραίος μιγάς, καθορίζεται από το δ 2 
παράγραφος 2 του πρώτου διατάγματος της Ίδης Νοεμβρίου 1935 στο 
νόμο για τους πολίτες του Ράιχ (Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ Ι, σελ. 
1333). 

(3) Το ποιος είναι Εβραίος καθορίζεται από το δ 5 του ίδιου διατάγµα- 
τος. 


ὃ2 
Στους γάμους που απαγορεύονται από το ὃ 1 του νόμου περιλαμ- 
βάνονται και οι γάμοι μεταξύ Εβραίων και Εβραίων μιγάδων υπηκόων 
του κράτους, που έχουν μόνο έναν πλήρως Εβραίο παππού. 


53 

(1) Εβραίοι μιγάδες υπήκοοι του κράτους µε δύο πλήρως Εβραίους 
παππούδες ή γιαγιάδες, για να συνάψουν γάμο µε Γερμανούς 
υπηκόους του κράτους ή συγγενούς αίματος, ή µε Εβραίους μιγάδες 
υπηκόους του κράτους, που έχουν μόνο έναν πλήρως Εβραίο παππού 
ή γιαγιά, χρειάζονται την έγκριση του υπουργού Εσωτερικών και του 
Αναπληρωτή του Αρχηγού ή ενός οργάνου που έχει οριστεί από 
αυτούς. 

(2) Κατά τη λήψη µιας απόφασης, πρέπει να λαμβάνονται υπόψη 
Ιδίως τα σωματικά, ψυχικά και προσωπικά χαρακτηριστικά του 
αιτούντος, η διάρκεια της παραμονής της οικογένειάς του στη Γερμανία, 
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η συμμετοχή του ή του πατέρα του στον Παγκόσμιο Πόλεμο και το 
υπόλοιπο οικογενειακό ιστορικό του. 

(3) Η αίτηση για έγκριση πρέπει να υποβάλλεται στην ανώτερη 
διοικητική αρχή στην περιφέρεια της οποίας ο αιτών έχει την κατοικία ή 
τη συνήθη διαμονή του. 

(4) Η διαδικασία ρυθμίζεται από τον υπουργό Εσωτερικών του Ράιχ 
σε συνεννόηση µε τον Αναπληρωτή του Αρχηγού. 


84 
Ένας γάμος δεν πρέπει να συνάπτεται ανάµεσα σε Εβραίους μιγάδες 
υπηκόους του κράτους, που έχουν μόνο έναν πλήρως Εβραίο παππού 
ή γιαγιά. 


85 
Τα εμπόδια στο γάμο λόγω της αντίθεσης του εβραϊκού αίματος 
ρυθμίζονται διεξοδικά από το ὃ 1 του νόµου και τα 88 2 έως 4 του 
παρόντος διατάγματος. 


86 
Επιπλέον, ένας γάμος δεν πρέπει να συναφθεί, αν είναι αναμενόμενο 
ότι οι απόγονοι από αυτόν θα θέσουν σε κίνδυνο τη διατήρηση της 
καθαρότητας του γερμανικού αίματος. 


87 

Πριν από το γάμο, κάθε αρραβωνιαστικός πρέπει να αποδείξει µέσω 
του πιστοποιητικού καταλληλότητας για γάμο (ἃ 2 του νόμου περί 
υγείας του γάμου της Ίδης Οκτωβρίου 1935 -- Εφημερίδα Νόμων του 
Ράιχ, | σελ. 1246)" ότι δεν υπάρχουν εμπόδια στο γάμο κατά την έννοια 
του ὃ 6 του παρόντος διατάγματος. Εάν το πιστοποιητικό καταλληλό- 
τητας για γάμο απορριφθεί, αποδεκτή είναι µόνο η καταγγελία στην 
εποπτική αρχή. 


88 
(1) Η ακυρότητα ενός γάμου που συνάφθηκε κατά παράβαση του ὃ Ί 
του νόμου ή του ἃ 2 του παρόντος διατάγματος µπορεί να ζητηθεί µόνο 
µε προσφυγή ακύρωσης. 
(2) Για γάμους που συνάφθηκαν κατά παράβαση των 88 3, 4 και 6, 


Τα σχετικά σηµεία του νόµου περί υγείας γάμου είναι: 

ἃ 1 (1) Ο γάμος δεν µπορεί να συναφθεί 

α) εάν ένας από τους αρραβὠνιασµένους πάσχει από ασθένεια που έχει κίνδυνο μετάδοσης και η οποία 
ενδέχεται να προκαλέσει σηµαντική βλάβη στην υγεία του άλλου µέρους ή των απογόνων, 

β) εάν ένας από τους αρραβωνιασμένους είναι ανήµπορος ή βρίσκεται υπό προσωρινή κηδεμονία, 

γ) εάν ένας από τους αρραβωνιασµένους, χωρίς να είναι ανήµπορος, πάσχει από ψυχική διαταραχή, η 
οποία καθιστά τον γάµο ανεπιθύμητο για την εθνική κοινότητα, 

ὃ) αν ένας από τους αρραβωνιασµένους έχει κάποια κληρονομική ασθένεια κατά την έννοια του νόµου 
για την πρόληιψη κληρονομικών ασθενειών. 

(2) Η διάταξη της παραγράφου Ί εδάφιο ὃ δεν εμποδίζει τον γάμο εάν ο άλλος αρραβωνιαστικός είναι 
στείρος. 

ἃ 2. Πριν από το γάμο, οι αρραβωνιασμένοι πρέπει να αποδείξουν µε πιστοποιητικό από την 
υγειονομική υπηρεσία (πιστοποιητικό καταλληλότητας για γάμο) ότι δεν υπάρχουν εμπόδια στο γάμο 
σύμφωνα µετοξ Ί. 
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δεν ισχύουν οι συνέπειες των ἃ Ί και ἃ 5 παράγραφος Ί του νόμου. 


89 
Εάν ένας από τους αρραβωνιασμένους έχει ξένη υπηκοότητα, πρέπει 
να ζητηθεί η απόφαση του υπουργού Εσωτερικών του Ράιχ, πριν από 
την απόρριψη της αίτησης λόγω οποιασδήποτε από τις αιτίες που 
αναφέρονται στο ἃ 1 του νόµου ή στα 88 2 έως 4 αυτού του 
διατάγματος καθώς και πριν την απόρριψη του πιστοποιητικού 
καταλληλότητας για γάμο σε περιπτώσεις που προβλέπονται στο ὃ 6. 


810 
Ένας γάμος που τελείται ενώπιον γερμανικής προξενικής αρχής 
θεωρείται ότι έχει γίνει εντός της Γερμανίας. 


81 
Η εξωσυζυγική σχέση κατά την έννοια του άρθρου ὃ 2 του νόμου 
είναι μόνο η σεξουαλική επαφή. Σύμφωνα µε το ἃ 5, παράγραφος 2 του 
νόμου, η εξωσυζυγική σχέση μεταξύ Εβραίων και Εβραίων μιγάδων 
υπηκόων που έχουν μόνο έναν πλήρως Εβραίο παππού ή γιαγιά 
τιμωρείται επίσης. 


812 

(1) Ένα νοικοκυριό είναι εβραϊκό (ἃ 3 του νόμου) όταν ένας εβραίος 
άνδρας είναι επικεφαλής του νοικοκυριού ή ανήκει στην κοινότητα του 
νοικοκυριού. 

(2) Απασχολούμενος στο νοικοκυριό είναι, όποιος στο πλαίσιο µιας 
εργασιακής σχέσης εντάσσεται στο νοικοκυριό ή κάποιος που 
ασχολείται µε καθημερινές δουλειές του σπιτιού ή άλλες καθημερινές 
δουλειές, που σχετίζονται µε το νοικοκυριό. 

(3) Γυναίκες υπήκοοι του κράτους γερμανικού ή συγγενούς αίµατος 
που εργάζονταν σε εβραϊκό νοικοκυριό κατά την ψήφιση του νόμου 
μπορούν να παραμείνουν στην εργασία τους στο νοικοκυριό αυτό εάν 
έχουν συμπληρώσει την ηλικία των 35 ετών έως τις 31 Δεκεμβρίου 
1935. 

(4) Οι υπήκοοι ξένου κράτους, που δεν έχουν ούτε την κατοικία τους 
ούτε τη μόνιμη διαμονή τους στο εσωτερικό της χώρας, δεν καλύπτονται 
από το παρόν διάταγμα. 


δ13 
Όποιος παραβιάζει την απαγόρευση του δ 3 του νόµου σε 
συνδυασμό µε το ὃ 12 του παρόντος διατάγματος υπόκειται σε δίωξη 
σύμφωνα µε το ὃ 5, παράγραφος 3 του νόμου, ακόµη και αν δεν είναι 
Εβραίος. 


δ14 
Για τα εγκλήματα που παραβιάζουν το ὃ 5 παράγραφοι Ί και 2 του 
νόμου, είναι αρμόδιο σε πρώτο βαθμό το πρώτο τµήµα ποινικών 
υποθέσεων. 
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815 

Οι διατάξεις του νόµου και του εκτελεστικού διατάγματος, στο βαθµό 
που αφορούν τους Γερμανούς υπηκόους, εφαρμόζονται και σε όσους 
δεν έχουν πατρίδα, που έχουν την κατοικία ή τη συνήθη διαμονή τους 
στο εσωτερικό της Γερμανίας. Όσοι δεν έχουν πατρίδα, που έχουν τον 
τόπο διαμονής τους ή τη συνηθισμένη διαμονή τους στο εξωτερικό 
υπόκεινται σε αυτές τις διατάξεις μόνο εάν είχαν προηγουμένως 
γερμανική υπηκοότητα. 


816 
(1) Ο Αρχηγός και Καγκελάριος του Ράιχ µπορεί να χορηγήσει 
εξαιρέσεις από τις διατάξεις του νόμου και των εκτελεστικών διατάξεων. 
(2) Για τη δίωξη υπηκόου ξένου κράτους απαιτείται η συγκατάθεση 
των υπουργών Δικαιοσύνης και Εσωτερικών του Ράιχ. 


817 
Το διάταγμα αυτό αρχίζει να ισχύει την επομένη της δηµοσίευσής του. 
Η ηµεροµηνία έναρξης ισχύος του ὃ 7 θα καθοριστεί από τον υπουργό 
Εσωτερικών του Ράιχ’ μέχρι τότε, το πιστοποιητικό καταλληλότητας για 
γάμο πρέπει να προσκομίζεται µόνο σε περιπτώσεις αμφιβολίας. 


Βερολίνο, 14 Νοεμβρίου 1935 


Ο Αρχηγός και Καγκελάριος του Ράιχ 
Αδόλφος Χίτλερ 


Ο υπουργός Εσωτερικών του Ράιχ 
Βίλχελμ Φρικ 


Ο Αναπληρωτής του Αρχηγού 
Ρούντολφ Εςς 
Υπουργός του Ράιχ χωρίς χαρτοφυλάκιο 


Ο υπουργός Δικαιοσύνης του Ράιχ 
Δρ. Φραντς Γκύρτνερ 


(Εφημερίδα Νόμων του Ράιχ Ι, σελ 1333, Νο 125 της Ίδης Νοεμβρίου 1935) 
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ῃ Τόμος περὶ Ποᾶιτιου του Τὰ: ἴαι 
ο Πόμοο γιατηῦ Προστασία του Γερμαυι[ού βἵματοο 
ἴαιτης Γερμαυιέὴς Τιμη» 


της Ίδης Σεπτεµβρίου 1935 


Από τον υπουργό του Ράιχ Δρ. Βίλχελμ Φρικ, Βερολίνο” 


Η συνειδητοποίηση της σημασίας της επίλυσης του φυλετικού 
ζητήματος για τον γερμανικό λαό, όπως και τόσα άλλα ζωτικής 
σημασίας, επιφυλάχθηκε για το εθνικοσοσιαλιστικό κίνημα. Σύμφωνα µε 
τις εμπειρίες της ιστορίας και τα διδάγματα της δηµογραφικής 
επιστήμης, η ύπαρξη ενός λαού εξαρτάται ουσιαστικά από το γεγονός 
ότι το αίµα του διατηρείται καθαρό και υγιές. Ακόμα κι αν οι εξωτερικές 
συνθήκες μπορούν να επηρεάσουν τη ζωή ενός λαού, η αποφασιστική 
σημασία θα είναι πάντα το αν ένας λαός ξέρει πώς να διατηρήσει τη 
φύση του, που είναι δεσμευμένη στο αίμα του. Γιατί σε αυτή την 
ιδιαιτερότητα ενός λαού βασίζεται η φύση του, η κουλτούρα του, τα 
επιτεύγματά του κ.λπ. αν, αντίθετα, ένας λαός δεν διατηρεί το αίµα του 
καθαρό, αλλά απορροφά συστατικά ενός διαφορετικού είδους αίµατος, 
τότε η αναγκαστική συνέπεια είναι, να δημιουργηθεί ένα ρήγμα στην 
ενότητά του και στη συνοχή του και να χάσει την ιδιαιτερότητά του. 

Το εθνικοσοσιαλιστικό Κίνημα έχει ήδη καθορίσει στο πρόγραμμά του 
κατευθυντήριες γραμμές που λαμβάνουν υπόψη αυτές τις διαπιστώσεις. 
Με βάση το γεγονός ότι το φυλετικό πρόβλημα σημαίνει για την 
Γερμανία το εβραϊκό πρόβλημα, τα µέλη του εβραϊκού λαού θα πρέπει 
να αποκλειστούν από οποιαδήποτε επιρροή στη ζωή του ίδιου του 
γερμανικού λαού. Τα σηµεία 4 έως 6 του προγράµµατος έχουν ως εξής: 

4. Πολίτης του κράτους µπορεί να εἶναι µόνο όποιος είναι 
εθνοσύντροφος. Εθνοσύντροφοι μπορούν να εἰναι µόνο όσοι έχουν 
γερμανικό αίμα, ανεξαρτήτως θρησκείας. Άρα κανένας Εβραίος δεν 
µπορεί να είναι εθνοσύντροφος. 

5. Όποιος δεν είναι πολίτης του κράτους, θα πρέπει να µπορεί να 
ζει στη Γερμανία µόνο σαν επισκέπτης και να υπόκειται στη νοµοθεσία 
για τους αλλοδαπούς. 

6. Το δικαίωµα να αποφασίζει κανείς για την ηγεσία και τους 
νόμους του κράτους μπορεί να το έχει μόνο ο πολίτης του κράτους. 
Απαιτούµμε λοιπόν κάθε δημόσιο αξίωμα, ανεξάρτητα από το είδος του, 
είτε στο Ράιχ, είτε στα κρατίδια ή στην κοινότητα, να µπορεί να καλυφθεί 
μόνο από πολίτες... 


κ Από την «Εφημερίδα των Γερμανών Νομικών» Νο 23 σελ. 1390 της Ίης Δεκεμβρίου 1935. 
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Βάσει αυτών των προτάσεων του προγράμματος ο νόμος περί 
πολιτών του Ράιχ, ο οποίος, όπως ο νόμος για τη σημαία του Ράιχ και ο 
νόμος για την προστασία του γερμανικού αίματος και της γερμανικής 
τιμής, εγκρίθηκαν ομόφωνα από το Ράιχσταγκ, που συνεδρίασε στις 15 
Σεπτεμβρίου 1935 την Ημέρα του Κόμματος της ελευθερίας, ρυθμίζουν 
τη μελλοντική οργάνωση της πολιτικής ζωής στη Γερμανία: Το 
γερμανικό Ράιχ στο γερμανικό λαό. 

Ο νόμος περί πολιτών του Ράιχ κάνει διάκριση µεταξύ «υπηκόων του 
κράτους» και «πολιτών του Ράιχ». Διαχωρίζοντας αυτούς τους όρους, 
μια από τις βασικές αρχές της φιλελεύθερης εποχής διαλύεται. 
Σύμφωνα µε αυτή τη βασική αρχή, όλοι οι υπήκοοι του κράτους, 
ανεξαρτήτως φυλής, εθνότητας, θρησκείας και τα σχετικά, είχαν τα ίδια 
δικαιώματα και υποχρεώσεις. Σήμερα, η συμμετοχή ξένων στη 
γερμανική κρατική ένωση δεν είναι πλέον καθοριστική για την κατοχή 
των δικαιωμάτων του πολίτη του κράτους και για την εκπλήρωση των 
πολιτικών υποχρεώσεων. Ο όρος του υπηκόου του κράτους εξυπηρετεί, 
αντιθέτως, πρωτίστως για να διαχωρίσει τους Γερμανούς από τους 
αλλοδαπούς και από αυτούς που δεν έχουν πατρίδα. Η ιδιότητα του 
υπηκόου του κράτους εἶναι επομένως ανεξάρτητη από τη φυλετική 
καταγωγή του ατόμου. Υπήκοος του κράτους αντιθέτως είναι, όποιος 
έχει αποκτήσει την υπηκοότητα του γερμανικού κράτους, σύμφωνα µε 
ΤΟ Νόμο περί υπηκοότητας του Ράιχ και του κράτους και συνεπώς 
ανήκει στην Ένωση Προστασίας του Γερμανικού Ράιχ. 

Αντιθέτως, πολίτης του Ράιχ είναι µόνο ο υπήκοος του κράτους που 
έχει πλήρη πολιτικά δικαιώματα και υποχρεώσεις. ΗΠ απόκτηση του 
δικαιώματος του πολίτη του Ράιχ εξαρτάται κυρίως από την εκπλήρωση 
δύο προὐποθέσεων. Κατ’ αρχήν, κανείς δεν µπορεί να γίνει πολίτης του 
Ράιχ αν δεν είναι Γερμανός ή αν δεν έχει συγγενικό αίμα 
(γερμανόαιμος): επιπλέον πρέπει να αποδείξει µε την συμπεριφορά του 
την προθυμία και την ικανότητά του να υπηρετήσει τον γερμανικό λαό. 

Δεδομένου ότι η ύπαρξη γερμανικού αίµατος αποτελεί προὐπόθεση 
για το δικαίωµα του πολίτη του Ράιχ, κανένας Εβραίος δεν µπορεί να 
γίνει πολίτης του Ράιχ. Το ίδιο όµως ισχύει και για µέλη άλλων φυλών 
των οποίων το αίμα δεν είναι συγγενικό µε το γερμανικό αίμα, για 
παράδειγµα για τσιγγάνους και νέγρους. 

Το γερμανικό αίµα δεν σχηματίζεται από την ίδια φυλή. Ο γερμανικός 
λαός αντιθέτως, αποτελείται από µέλη διαφόρων φυλών. Το χαρακτηρι- 
στικό όµως όλων αυτών των φυλών, είναι ότι το αίμα τους μεταξύ τους 
ταιριάζει και µια ανάμειξη του αίµατος -- σε αντίθεση µε το µη συγγενικό 
αίμα -- δεν προκαλεί αναστολές και εντάσεις. 

Το γερμανικό αίµα µπορεί εποµένως να εξισωθεί ακίνδυνα µε το αίµα 
εκείνων των λαών, των οποίων η φυλετική σύνθεση είναι παρόμοια µε 
των Γερμανών. Αυτό συμβαίνει διαρκώς µε τους λαούς που κατοικούν 
απομονωμένοι στην Ευρώπη. Το συγγενικό αίµα αντιμετωπίζεται το ίδιο 
µε το γερμανικό σε κάθε κατεύθυνση. Πολίτες του Ράιχ μπορούν 
επομένως να γίνουν µέλη μειονοτήτων που κατοικούν στη Γερμανία, για 
παράδειγµα Πολωνοί, Δανοί κ.λπ. 

Το δικαίωµα του πολίτη του Ράιχ αποκτάται µε την απονομή του πι- 
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στοποιητικού του πολίτη του Ράιχ. Οι προὐποθέσεις για την απονομή 
θα καθοριστούν ακόµη πιο λεπτομερέστερα. Ειδικότερα, θα καθοριστεί 
και ο τρόπος µε τον οποίο πρέπει να αποδεικνύεται η θέληση και η 
καταλληλότητα για υπηρεσία προς το γερμανικό λαό. Η ολοκλήρωση 
της υποχρεωτικής εργατικής υπηρεσίας και της υποχρεωτικής 
στρατιωτικής θητείας θα απαιτείται σε τακτική βάση. Θα απαιτείται και η 
συμπλήρωση µιας ορισμένης ηλικίας. Πρέπει όµως να επισημανθεί ότι 
δεν υπάρχει καμία πρόθεση να περιοριστεί η χορήγηση του 
δικαιώματος του πολίτη του Ράιχ σε µέλη του ΝΘΌΑΡ, δηλαδή σε ένα 
μικρό μέρος των Γερμανών υπηκόων του κράτους. Αντιθέτως, η 
προοπτική είναι η µεγάλη μάζα του γερμανικού λαού να γίνουν πολίτες 
του Ράιχ. Εξαιρέσεις θα γίνονται µόνο για τα άτοµα που διαπράττουν 
αδικήματα κατά του Ράιχ ή του λαού, που καταδικάζονται σε φυλάκιση, 
ή σε παρόμοιες περιπτώσεις. 

Αυτή η πρόθεση έχει ήδη αποτυπωθεί στο Πρώτο Διάταγμα του 
Νόμου για τους Πολίτες του Ράιχ της Ί4ης Νοεμβρίου 1935 (Εφημερίδα 
Νόμων του Ράιχ, Ι, σελ. 135). Η οριστική χορήγηση του δικαιώματος του 
πολίτη του Ράιχ θα πρέπει να περιμένει αρκετό καιρό, καθώς εξαρτάται 
από την ολοκλήρωση εκτεταμένων διοικητικών εργασιών. Μέχρι να 
εκδοθούν οι περαιτέρω διατάξεις σχετικά µε το δελτίο του πολίτη του 
Ράιχ, σαν πολίτες του Ράιχ θεωρούνται προσωρινά οι υπήκοοι του 
κράτους γερμανικού ή συγγενούς αίματος, που όταν τέθηκε σε ισχύ ο 
νόμος περί πολιτών του Ράιχ, δηλαδή στις 30 Σεπτεμβρίου 1935, είχαν 
δικαίωµα ψήφου για το Ράιχσταγκ ή σε όσους ο υπουργός Εσωτερικών 
του Ράιχ, σε συμφωνία µε τον Αναπληρωτή του Αρχηγού, χορήγησε 
προσωρινά το δικαίωµα του πολίτη του Ράιχ. Η δυνατότητα ειδικής 
προσωρινής χορήγησης του δικαιώματος του πολίτη του Ράιχ έπρεπε 
να προβλεφθεί, προκειµένου, ειδικά η αναπτυσσόμενη νεολαία και τα 
άτοµα που πολιτογραφήθηκαν πρόσφατα, να μπορέσουν να 
αποκτήσουν το δικαίωµα του πολίτη του Ράιχ. 

Όπως προβλέπονται διατάξεις για την απώλεια του οριστικού 
δικαιώματος του πολίτη του Ράιχ, έτσι έπρεπε να δημιουργηθεί και η 
δυνατότητα ανάκλησης του προσωρινού δικαιώματος του πολίτη του 
Ράιχ, αν ο κάτοχος δεν αποδειχθεί άξιός του. Αυτή την απόφαση µπορεί 
να τη λάβει ο υπουργός Εσωτερικών του Ράιχ σε συμφωνία µε τον 
Αναπληρωτή του Αρχηγού. 

Ο πολίτης του Ράιχ είναι ο μοναδικός φορέας των πολιτικών 
δικαιωμάτων σύμφωνα µε το νόμο. Άρα, µόνο αυτός έχει δικαίωµα 
ψήφου σε πολιτικά ζητήματα. Και µόνο αυτός έχει το δικαίωµα να 
κατέχει δημόσιο αξίωμα. Εντούτοις, ο υπουργός Εσωτερικών του Ράιχ 
μπορεί να επιτρέψει, για τη μεταβατική περίοδο, γενικά ή σε 
μεμονωμένες περιπτώσεις, εξαιρέσεις για την εισδοχή σε δημόσια 
αξιώματα, ιδίως σε άτοµα που λόγω της ηλικίας τους δεν είναι ακόµη σε 
θέση να αποκτήσουν το δικαίωµα του πολίτη του Ράιχ, για να εισέλθουν 
σε µια σταδιοδρομία δημοσίων υπαλλήλων, ιδίως στην προπαρασκευα- 
στική υπηρεσία. 

Δεδομένου ότι ένας Εβραίος δεν µπορεί να είναι πολίτης του Ράιχ, 
ήταν απαραίτητο ένα διάταγμα που να καθιστά σαφές, µια για πάντα, 
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ποιος πρέπει να θεωρείται Εβραίος. Αυτό έγινε µε το ἃ 5 του Πρώτου 
Διατάγματος του νόμου περί πολιτών του Ράιχ. 

Από το γεγονός ότι ένας Εβραίος δεν µπορεί να είναι πολίτης του 
Ράιχ, προκύπτει ότι αποκλείεται από κάθε άποιη να συμμετέχει σε 
υποθέσεις δηµοσίου δικαίου. Οι Εβραίοι δηµόσιοι υπάλληλοι που 
βρίσκονται στα γραφεία, πρέπει επομένως να παρατηθούν θα 
συνταξιοδοτηθούν στις 31 Δεκεμβρίου 1935. Παράλληλα, θα λαμβάνουν 
το ποσό της συντάξεως που θα δικαιούνταν: για τους μαχητές του 
μετώτπτου έχει γίνει μεταξύ αυτών µια ειδική ρύθμιση, που τους επιτρέπει 
να λαμβάνουν σαν σύνταξη τον τελευταίο μισθό που έλαβαν μέχρι να 
συμπληρώσουν το όριο ηλικίας. 

Ο διαχωρισμός του γερμανικού λαού από τον εβραϊκό λαό, όµως, δεν 
θα μπορούσε να περιοριστεί στον τοµέα του δηµοσίου δικαίου. Εξίσου 
σηµαντική είναι η εφαρµογή του διαχωρισμού στον προσωπικό τοµέα. 
Πρέπει να αποφευχθεί σε κάθε περίπτωση η εισαγωγή νέου εβραϊκού 
αίματος στον γερμανικό λαό. Για το λόγο αυτό, η συζυγική και 
εξωσυζυγική σχέση μεταξύ Εβραίων και ατόμων γερμανικού αίματος 
απαγορεύεται και τιμωρείται. Οι γάμοι που συνάπτονται παρά ταύτα 
είναι άκυροι. Πέρα από αυτό, όµως, το αστικό-νομικό καθεστώς των 
Εβραίων παραμένει ανεπηρέαστο. Ειδικότερα, και στην οικονομική ζωή, 
υπόκεινται µόνο στους περιορισμούς που ορίζει ο νόμος. 

Οι μιγάδες αντιμετωπίζονται κατ’ αρχήν µε ιδιαίτερη μεταχείριση. 
Δεδομένου ότι δεν είναι Εβραίοι, δεν µπορούν να θεωρηθούν Εβραίοι, 
δεδομένου ότι δεν είναι Γερμανοί δεν µπορούν να εξισωθούν µε τους 
Γερμανούς. Κατ’ αρχήν, έχουν επομένως τη δυνατότητα να αποκτήσουν 
το δικαίωµα του πολίτη του Ράιχ, που στοιχειοθετηθεί η προσωρινή 
επέκταση του δικαιώματος του πολίτη του Ράιχ στους μιγάδες. Από την 
άλλη, εξακολουθούν να υπόκεινται στους περιορισμούς που 
προβλέπονται στην προηγούμενη νομοθεσία και τις διατάξεις του 
ΝΞΌΡΑΡ και των παραρτημάτων του. Συνεπώς αυτοί, και στο μέλλον δεν 
θα μπορούν να έχουν πρόσβαση σε δημόσια υπηρεσία ή σε διάφορα 
άλλα επαγγέλματα, ούτε θα μπορούν να είναι µέλη του ΝΒΡΑΡ ή των 
παραρτημάτων του. Από οικονομική άποψη, όμως, είναι πλήρως 
ισότιμοι µε τα άτοµα γερμανικού αίματος. Επιπλέον, στο βαθµό που οι 
μιγάδες αποκλείονται από τη συμμετοχή σε αυτές τις οργανώσεις µε 
εντολές από οργανώσεις διαφόρων ειδών, συμπεριλαμβανομένων των 
ενώσεων που συνδέονται µε το ΝΘΌΑΡ, αυτές οι διαταγές παύουν να 
ισχύουν την Ίη Ιανουαρίου 1956, εκτός εάν εγκριθούν από τον υπουργό 
Εσωτερικών του Ράιχ σε συμφωνία µε τον Αναπληρωτή του Αρχηγού. 

Εξάλλου, έπρεπε να ληφθεί μέριμνα ώστε οι μιγάδες να εξαφανιστούν 
όσο το δυνατόν γρηγορότερα. Αυτό επιτυγχάνεται µε το να 
προσχωρούν οι μιγάδες στον Ιουδαϊσμό, που κατά κύριο λόγο έτειναν 
στον Ιουδαϊσμό: από την άλλη, επιτυγχάνεται επιτρέποντας στους 
μιγάδες µε δύο πλήρως Εβραίους παππούδες ή γιαγιάδες να 
παντρεύονται άτοµα γερμανικού αίματος µόνο µε άδεια. Μολονότι 
επιτρέπεται να παντρεύονται μεταξύ τους, η ιατρική επιστήμη ωστόσο 
έχει διαπιστώσει ότι ένα ζευγάρωμα ανάµεσα σε μιγάδες θα μπορούσε 
να περιμένει µόνο λίγα παιδιά, αν και τα δύο µέρη έχουν κατά το ήμισυ 
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την ίδια σύνθεση του αίματος. Από την άλλη πλευρά, οι μιγάδες µε µόνο 
έναν Εβραίο παππού ή γιαγιά µπορούν να ενσωματωθούν πιο εύκολα 
στη γερµανικότητα χάρη στο γεγονός ότι τους επιτρέπεται να 
παντρεύονται άτοµα γερμανικού αίματος. Για να µην καθυστερήσει 
αυτό, απαγορεύεται να παντρευτούν μεταξύ τους. 

Ο σκοπός του νόµου για του πολίτες του Ράιχ και του νόµου περί της 
προστασίας του αίµατος, καθώς και των διατάξεων εφαρµογής του, δεν 
είναι να τεθούν σε χειρότερη µοίρα τα µέλη του εβραϊκού λαού µόνο και 
μόνο για λόγους εθνικής καταγωγής. Η εξάλειψη του εβραϊσμού από τη 
γερμανική δημόσια ζωή και η πρόληψη της περαιτέρω φυλετικής 
ανάµειζης είναι μάλλον επιτακτικές ανάγκες, αν θέλουμε να 
διασφαλίσουμε τη συνέχιση της ύπαρξης του γερμανικού λαού. Δεν 
πρέπει να αποκόψουμε την ευκαιρία των Εβραίων να ζήσουν στη 
Γερμανία. Η γερμανική μοίρα, όµως, στο μέλλον θα διαμορφωθεί µόνο 
από τον γερμανικό λαό. 


Πιυαῖες Επισίόπησης 


σεετιζὰ µε τοῦ Πόμο για τους ποΏϊτεο του Τὰις τηβ 
15η5 Σεπτεμβρίου 1055 ἴαι τοῦ Πσμο για τηῦ προστασια 
του γερμαυιίου αἱματος ἴαι της γερμαυιίης τιµῆς 
τη 15η5 Σεπτεµβρίου 1065 συμφιοῦα μὲ το 
εἴτεβεστι[ό διάταγμα της 14η5 Ποεμβρίου 1055 


Γι παραϊάτιο ειξουογραφήσεις σεεδιασµέὈεο απὀ τοῦ Βίᾶυ Σα[ευμπέργξερ 
προέρυουται απὸ το τεύρος 16 τῃς σειρὰρ δημοσιεύσετοῦ 
της Επιτροιτὴς του |ὰις γιατηῦ υπηρεσία Όημόσιας Ι]γείαο του Τὰ15 
ἴαιτου υπουργείου Εσιοτεριίτου του Τὰ, ἔαιτης Πριοσίας, 
Βεροῆϊοο Πό2, οδὸο Ῥισεμ 11 


[Πε τηῦ ἐγίριση της Επιτροιτὴς του γὰιε γιατηυ υπηρεσία Ώημόσιας ἰ]γεία5 
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7, 
ή 


77, 


7/7, 
ή, 


γουεὶς 


7/7, 
777, 


{; 
ζ/ 


γάμος επιτρέπεται 


777, 


/, 


77’, 
7/77, 


4 


7/ἔἔΖ,,,,,,,,,,, 


7, 


77, 
744 


τα παιδιὰ ἐεουυ 
γερμαῦιΐο αμα 


44 


γάμος ἐπιτρέπεται 


77777, 


///7,,, 


τα παιδιὰ θετορούυται ὅτι 


ἐὐουῦ γερμαυιίό αἷμα 


γάμος επιτρέπεται μόῦο µε ἄδεια 


444 
4444 


//,,,]777,,],,,,,,,,ΙΙΛΜΙΙΙΙΙ,, 


γ/, 


γ 


24 
72 
Ν 


777, 
ὖνννν 


σννλλλλλλλλλλλλλλλλλλλλλςνν 


ὺ 


//,, 
7 


Επεηγήσειο 


Γερμαυιξοῦ βίματος....... () 
[]ιγὰο 2" βαθμοῦ........ 4) 


Ζ//7,, 
74 


/777,,,,,,,,ΛΙ͂ΪΙΙ, 


74 


4444 


744 


77, 


77 ΐ777,7,,,,, 
7777, 


//7,, 
7, 


ΖΑ, 
ζ 


ἔπ} 


γάμος απαγορεύεται 
ἥΐΐ7,77,7777,,,,,,,,,,,],,,ΊΙ7 
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Πιυαΐαο 2 
''''''''' 
: Ν Σ 
Γι υφιστάμευσι γάμοι δ . . δ 
Μ ΝΣ ου Ν 
παραμένουν ς Πρ 2" βαθμού ς 
αδεπηρέαστοι! Σ ς 
ΝΣ | ΝΣ 
ς παππουδὲεθ ς 
ς ς 
Ν ΝΣ 
Ν ᾿ ΝΣ 
ς γουείς ς 
Σ ΝΣ 
Ν Ν 
Ν ΝΣ 
ς γάμος ἐπιτρέπεται ς 
ἃ Ν 
ς ς 
ΝΣ . Φ 9 Ν 
Ν τα παιδια θειορουῦται οτι ς 
ς ενουῦ γερμαυιίο αἷμας 
Ν ΝΣ 
Ν 4 3 4 Ν 
Ν Ν 
Ν Ν 
ΝΣ Σ 
Σ΄ υπο ΣΝ 
ΣΝ ᾿ - Ν 
ς γάμος απαγορεύεται ς 
Ν ν 
Σ Σ 
Ν Ν 
Ν 
{ δ ς 
᾿ ζ Ν Ν 
ζυμβόῆτου [ Σ Σ 
| ανω ὦ κ τἆμοεππρέπεται μόδο µε άδεια 5 
αὐῆ[ει στη γερμαυιξὴ ζοισότητα αἱματοθ ζ ΝΣ ΝΣ 
ἴαι στηῦ Ευιη βοιοότητα, μπορεῖ να ζ Ν ΝΣ 
γιϑει ποῆιτη6 του γαιῦ ζ δ Σ 
αμ { δ ς 
μεσ οι. τ , ς Ὃν Ν 
Π]όοο αὐ αση[ει στη γερμαυιξὴ Εθυιξή ζ Ν Ν ; Ν 
νον ο ζ Ν γάμος απαγορεύεται 5 
Ν Ν 
αὐἠΐει στηῦ εβραϊζὴ [οιρότητα αἵματος , Ν Σ 
ἔαι στηῦ Εθυιξὴ βοισότητα, δευ μπορεί να ζ Σ Ν 
γίοει ποδίτης του Τᾶιξ ζ Ν «5 Φ 5 
. ή . . 7, 

πω κ Ὁ Ἃ ς 
γίσει ποᾶίτης του Τὰιξ ζ Ν ᾿ Ν ς 
ζ δ γάμος απαγορεύεται ΝΣ 
Ν Ν 

Ν 


7/7, 


νος” 
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Πιυαΐαςο 2 
ΣΝ 


το 
διξαίτοµα του πτοβίτη του Γὰ1ς 


ΣΝ 


ὃς ΝΣ 


σε ἰὰθε 


περίπττοση 


9 


ΊΠιγα6 2” βαθμου 


9 


εἰαρτάται 


κ΄; 
αι 
9 
ΚΕ 
Ξ 
5 
| 


από τηῦ 


απουομή! 


// 


νΥοΌε5 


γάμος επιτρέπεται μόδα µε ἀδεῖα 


γάμος επιτρέπεται μόδα µε ἄδεια 


Ζ77,,,,77,]],,,,,,,/ΛΙΙΗΙΙ,, 


γάμος επιτρέπεται 


δ 
Νννν 


//΄7,,,,,77,,,7,,,,,,,,,,ΛΙΆΜΆΆΜΜΆΆΜΆΛΆΛΛΆΛΑΆΜΆΜΆΜΜΆΛΛΆΆΛΆΆΗ, 


ἐπεηγῆσειο 


τα παιδιὰ θετοροῦυται 


 ἆ 5 . 
8 8 5 : 
ἕξ ΕΕ ὃ 
σσ 
Θ 
ος :) 
ες ε 
Ἢν 5. αὶ 
ΕΓ 5 -- 
”-.-- Ἔ Β 
δ! ω -ὅ δ ω 
“8 Ξξ 8 
Ἓ, Κα Β ὥ κ, 
-ᾱ- 5. 8 5. 


τα παιδιὰ 


//7,,,,,,,,,,,,]7ΙΙΙΙΒ 


77, 


θετορούυται Εβραίοι 


ΣΗΗΗΡΗΡλλλλλολοθοὂθὂὈθὈὂὄδλλλλλλλλλλλλλλλλλλλλνν 


7 ΩΩ 
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Πιυαΐας 4- 


ζ 
᾿ 
ζ 
ζ 
ζ 
ζ 
ζ 
ζ 
ζ 
ζ 
ζ 


[ι υφιστάμεῦσι γάμοι 


(ΓΑ 


νο 

φ ου 9 κ 
Ππιγαο 1” βαβμου ς 
ς 

ς 


παραμέυσυυ 
αὐεπηρέαστοι! ς Ειδιίές Περιττιοσεις ς 
Ν Ν 
ΝΣ Ν ; Σ 
Ν Εύας µιγας ς 
Ν θετορεῖται σαῦ Εβραίο» ἐὰῦ αὈη[ει ς 
ς στην εβραϊξή θρησξευτιξὴ ἑοισότητα ς 
Ν Ν 
ΝΣ δ 
Ν 
Ν Ν 
Ν Ν . Ν 
ς Ένας µιγαρ ς 
5 θετορεῖται σαν Εβραίοο ς 
ΝΣ εὰν εἶναι ο δ 
ς παυτρέμευσο µε Εβραὶο Ν 
Ν ς 
Σ . 
Ν τα παιδιὰ | . δ 
Ν θετοροῦυται Εβραίοι 
Ν ν 
Ν ΝΣ 
ΝΣ . 
ν ῇ μιγὰ6 
ΖΘΘΙ7,,,,7,,,],,,,ΛΛΜΙΙΙΙΊΗ ς ΝῊ 
Ν Σ 
Ν 
ζυμβόθτου ς 
Σ 


ἴαι στηῦ Εθυιξη βοιοότητα, μπορει Όα 
γίυει ποὔίτης του Τὰ. 


Γ]όυο αὐ αὐήΐει στη γερμαυιξὴ Εθοιξή 
βοισστητα, μπορει Όὰ γιῦςι 
ποὔιτης του Ταις 


“5 αὐηΐει στη γερμαυιξὴ ἵοιῦστητα αἱματοθ 


// 


που προἑρυεται από γάμο 
µε Εβραίο, 

που ἐγιῦς μετὰ 

τις 12 Σεπτεµβρίου 1055 
θετορεῖται Εβραῖος, 

στηῦ περίπτιοση ττοῦ ἠδη 
υφιστἀμευτοῦ γάμιου 
παραμένει μιγὰ6 


“αυ 


Ζ777,7,7,,,Ἀ 


ννννσσσσσσσσσσσσσσσσσσσσνης 


[]όΌο αὐ αὐῆΐει στη γερμαυιξὴ Εθοιξῇ Ν κ 

45 κ. Ίο ἠ κ ωη ᾽ ς ῇ μιγας Ν 
ο... --- ς που προἑρτεται απὀ 
αση[ει στηῦ εβραϊξὴ ζοισότητα αἵματος ; 
ἴαι στηῦ Εϑοιξὴ βοιοότητα, δεῦ μπορεί υα Ν απαγορευµευῃ ᾿ 
γίοει ποᾶϊτης του Τᾶις Σ εἰτοσυή υγιΐη ἐπαφη Ν 
αρήζει στη» εβρεϊτὴ οιρότητα αἵματοο δ µε έυαῦ Εβραίο ἴαιπου 
ἴαι στηῦ Εθυιζη βοιύστητα, δεῦ μπορεῖ Όᾳ Ν γ ευυήθη {ε εἴτ ὁ ΟὟ ἂμ ου 


γίνει ποβίτης του Τὰις 


7/7, 


ζ 
ΠΜ 


ν μετάτιο 21 Ἰουᾶίου 1926 
θετορεῖται Εβραίος 


λ.Ω.:.Ω.:.21Ι.1 . ».ηηηΩΑΩ.Α 


/// 7, 
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7777, 
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Ππιυαΐας 5 

Ὑπρ μυ όὂνα. 
ΝΣ ΝῊ 
Ν ΝΣ 
ς ς 
ς Εβραίσθ ς 
ΝΣ Ν 
ς ς 
Σ παππούδες ΝΣ 


///, 
/77,, 


44 


γουεῖθ 


«4444 


744 


777,7,,77,,,, 


7144 
Ζ//,,, 


77, 


777, 


Ν γάμος απαγορεύεται Ν 
ς { ς 
Ν ΝΣ 
Ν Σ 
Ν ΝΣ 
ς «Ὃ .ὸ 
Ν Ν 
Ν Σ 
Ν Ν 
Ν ΕΓ Ν 
Ν 9 9 Ν 
Ν γάμος απαγορεύεται Ν 
Ν Ν 
Ν Ν 
Ν ΝΣ 
Σ 
Ν 
Ν 
ΝΣ 
Σ 
Ν 
Ν 


γάμος επιτρέπεται 
τα παιδιὰ 
θετορούυται Εβραίοι 
γάμος επιτρέπεται 
τα παιδιὰ 
θετορούυται Εβραίοι 
γάμος επιτρέπεται 
τα παιδιὰ 
θετορούυται Εβραίοι 


ννν σσ 


οπή 
Ζ//,,,,,,,,,,,,,,,ΛΛΆΆΛΜΑΑΙΙ, 


//, 


Ζ΄, 


Γι Εβραίοι 
δεῦ μπορούυ 
Όη γίνσυῦ 
ποῆϊτε5 του Ταις! 

4 
[ 

ζ ᾿ 

Ί Επείηγησειθ 
ζ 

ζ 

ἶ Γερμαυι[ού βἵματος....... () 
ζ 

[]ιγὰο 2" βαθμοῦ........ 4) 
ζ 

ν΄) 

, [Πιγαο!βαθμου........ αν 
[ 

[ αι πμ. φ 
; 

πω σου -- ο 
/ 

ζ 
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,,ΒΙΙΗΙΒΙΙΙΙΙΙΙΠΠΠΙ͂,,, 
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Πιαΐα» ό 


εβραίσο 


ζζ 


777,7,,,, 


θι υφιστάμεῦσι γάμοι 
παραμέθσυυ 
αὐεπηρέαστοι! 


44 
444444 


παππούδες 


44444 
7444444 


γουεῖθ 


77, 


Γή 
///,, 


ζ,,,, 
Ζ777,,, 


/, 
ή 


//,,,,), 
/7,, 


γάμος απαγορεύεται 


Φ 


γάμος απαγορεύεται 
γάμος επιτρέπεται 
τα παιδιὰ 
θεπορουῦται Εβραισι 
γάμος επιτρέπεται 
τα παιδιὰ 
θεπορουῦται Εβραίοι 
γάμος επιτρέπεται 
τα παιδιά 
θειορούυται Εβραιοι 


ΜΜΑ 


«44444 
444444 


77, 


ή 


7, 
777,,,,],7,,,, 


ΆΜ7,,,17,,,],,,,,,,,ΙΙΙΙΊ 


7,7, 
/// 7,7, 


Συμβόδιου 


ασηει στη γερμαυιζὴ ξοιρότητα αἵματος 
ἴαι στηῦ Εθυιζη βοισότητα, µπορεί Όᾳ 
γίνει πτοβίτης του Τις 
Π]σοο αὐ αση[ει στη γερμαυιζη Εθυιξὴ 
βοιΌστητα, μπορεῖ υα γιθει 
ποῆιτηθ του Ταις 
Π]σοο αὐ αση[ει στη γερμαυιζη Εθυιξη 
βοισστητα, μπορεῖ Όᾳ γιῦει 
ποῆτηθ του Γαις 
αὐήζει στηῦ εβραϊξή [οιοότητα αἱματοῦ 
ἴαι στηῦ Εθυιζη βοιοότητα, δεῦ µπορεί υα 
γίυει ποᾶίτησ του Γὰις 
ασἠΐει στηῦ εβραϊτη ἴσιοότητα αἵματοο 
ἴαι στηῦ Εθυιξή βοιοότητα, δευ μπορεί υα 
γίνει ποσίτηθτου Τὰϊς 


7/7, 
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44 
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744 
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Ποιοῦ/ποια θα πρέπει ὑα παυτρευτίο; 
Βρείτε ἔραν σύυτροφο Όα εἶσαι σε θέση Όα αὐτιμετιοτίσει 
τη ἠτοῆ, από µια ἐπηροσομιξὰ υγιὴ οιζογέσεια 
γερμαυιζού αἵματος 


Ποιοῦλτοια δεὺ πρέπει υα παυτρευτώ; 


ῃ Πσμοο περὶ υγεία» του γάμου απαγορεύει τοῦ γάμο μεταζὺ µια» υγιούς 
αρραβιουιαστίια [αι 
εὐόθ αρραβιουιαστιξοῦ, που πάσει από ασθένεια που εσέρει ΠΌδυῦο μετάδοσης 


ἔαιττου δημιουργεί φόβους για σηµαυτιξη βΏάβη στηὺ υγεία του ἁῆᾶου μέρους 
ἡ τιοῦ απογὀΌτου. 


εΌός αρραβιουιαστιζού, που εἴπαι αὈἰέαΌσς ἡ βρίσξεται ἔάτιο αττὸ προστορισὴ 
εποπτεία. 


ευόθ αρραβιουιαστιζού, που, ττορὶβ Όα εἴσαι αὐἰξαῦο», πάσρει απὀ ιμυειξὴ διατα-- 
γ ραρή, που ἔάσει του γάμο ὕα φαίνεται αὈεπιθύμητος για τηῦ Εθοιξὴ βοιότητα, 


6 εὐός αρραβιουιαστιζού, που, πάσυει από ξάπσια ἔβηρουσμιζή ασθένεια ζατὰ τηῦ 
ἐυδοια του Όσμου περὶ πρὀζηιμης {ἀηρουομιξιου ασθευειου. 


{1 Πσμοο απαγορεύει επίσης τοῦ γὰμο μετα[υ 
τιον αὐαφερομέυτοῦ στο α έτος το δ, 
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Εἰηγῆσειο γιατους Πἰυαῖες 
Από τον βοηθό δικαστή Χανς Γιοαχίμ Λέμε 


Ο νόμος κάνει διάκριση μεταξύ των Εβραίων, των μιγάδων και αυτών 
που έχουν γερμανικό αίμα. Το χαρακτηριστικό που διακρίνει την ένταξη 
σε µία από αυτές τις οµάδες είναι η εθνική καταγωγή των παππούδων. 

Σαν Εβραίοι θεωρούνται εκείνοι, που ανάµεσα στους παππούδες 
τους έχουν 3 ή 4 πλήρως Εβραίους. 

Σαν μιγάδες θεωρούνται εκείνοι, που ανάµεσα στους παππούδες 
τους έχουν 2 ή 1 πλήρως Εβραίους. Συνεπώς, ένας μιγάς πρώτου 
βαθμού είναι εκείνος που έχει δύο παππούδες Εβραίους, ένας μιγάς 
δεύτερου βαθμού είναι εκείνος που έχει µόνο έναν παππού Εβραίο. 

Άρα λοιπόν, γερμανικού αίµατος είναι µόνο κάποιος που ανάµεσα 
στους 4 παππούδες του δεν έχει Εβραίους. 

Φυσικά, ο καθοριστικός παράγοντας για να ανήκει κάποιος στον 
Ιουδαϊσμό δεν είναι η θρησκεία αλλά η εθνική καταγωγή. Μπορεί 
λοιπόν, ένας παππούς ή γιαγιά να είναι Εβραίος ακόµα κι αν ανήκει σε 
Χριστιανική κοινότητα ή ακόµη και σε καμία θρησκευτική κοινότητα. Αν, 
όµως, ένας παππούς ή µια γιαγιά ήταν μέλος της εβραϊκής 
θρησκευτικής κοινότητας τότε αυτόματα θεωρείται ότι είναι πλήρως 
Εβραίος. Αυτό έχει την εσωτερική του αιτιολόγηση στο γεγονός ότι, αν 
και από την εποχή των παππούδων της σημερινής γενιάς υπήρξαν 
αποχωρήσεις των Εβραίων από την εβραϊκή θρησκευτική κοινότητα, 
αντιθέτως ποτέ δεν υπήρξε είσοδος σε εβραϊκή θρησκευτική κοινότητα 
κάποιων που δεν είναι µέλη της εβραϊκής εθνικής κοινότητας. Έτσι, η 
εβραϊκή θρησκευτική κοινότητα αποτελούνταν πάντοτε µόνο από µέλη 
της εβραϊκής κοινότητας αίµατος και εθνικότητας. 

Το ποιος πρέπει να θεωρηθεί σαν συγγενής γερμανικού αἵματος, 
είναι ήδη γνωστό από τις δηλώσεις του υπουργού Εσωτερικών του 
Ράιχ. Είναι όλοι εκείνοι, που ανήκουν σε µία από τις φυλές που 
διαμόρφωσαν αρχικά τα ευρωπαϊκά έθνη ή είναι μιγάδες από τέτοιες 
φυλές. 

Οι διάφορες επιλογές του γάμου παρουσιάζονται αναλυτικά 
παρακάτω. Ωστόσο, πρέπει να σημειωθεί ότι εδώ εξετάζονται µόνο οι 
προὐποθέσεις που υπάρχουν σύμφωνα µε τον νόμο περί αίματος -- ο 
νόμος περί υγείας του γάμου δεν λαμβάνεται υπόψη. Έτσι, σε κάθε 
προγραμματισμένο γάμο οι σύντροφοι πρέπει να εξετάσουν ιδιαίτερα αν 
υπάρχουν ή δεν υπάρχουν λόγοι υγειονομικού χαρακτήρα, που να 
εμποδίζουν τον γάμο σύμφωνα µε τον νόµο περί υγείας των συζύγων. 


Πίνακας Ί: 

Άτομα γερμανικού αίµατος και συγγενικού μπορούν να συνάψουν 
γάμο μεταξύ τους (περίπτωση 1). Τα παιδιά από έναν τέτοιο γάμο ανή- 
κουν αυτόματα στη γερμανική κοινότητα αίµατος και στην εθνική κοινό- 
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τητα. 

Τα άτοµα µε γερμανικό αίµα μπορούν επίσης εύκολα να συνάψουν 
γάμο µε έναν μιγά του δεύτερου βαθμού (περίπτωση 2). Τα παιδιά που 
προκύπτουν από αυτόν εντάσσονται επίσης στη γερμανική κοινότητα 
αίματος και στην εθνική κοινότητα. Το ποσοστό του εβραϊκού αίματος 
σε ένα παιδί από έναν τέτοιο γάμο είναι σχετικά τόσο μικρό που στην 
πράξη δεν παίζει κανένα ρόλο και γι΄ αυτό δεν υπάρχουν σοβαρές 
ανησυχίες σχετικά µε την απορρόφηση του παιδιού στη γερμανική 
κοινότητα αίµατος και στην εθνική κοινότητα. 

Ωστόσο, τα πράγµατα είναι διαφορετικά για ένα άτομο γερμανικού 
αίματος και έναν µιγά πρώτου βαθμού (περίπτωση 3). Εδώ το ποσοστό 
του εβραϊκού αίματος είναι σηµαντικά μεγαλύτερο από ό,τι στην 
περίπτωση 2. Για το λόγο αυτό, η ανάμειξη του καθαρού γερμανικού 
αίματος µε αυτό ενός μιγάδα, εξαρτάται από ειδική άδεια. Η έγκριση 
εξαρτάται από το πόσο καιρό η εν λόγω οικογένεια μιγάδων κατοικεί 
ήδη στη Γερμανία και από το πώς οι εκπρόσωποί της έχουν αντιµετωτί- 
σει τον γερμανικό λαό, και ειδικότερα, αν έχουν εκπληρώσει στρατιωτική 
θητεία για τη Γερμανία ή υποστήριξαν ενεργά τη γερμανική εθνική 
κοινότητα. Το κατά πόσον τα παιδιά ενός γάμου που εξαρτάται από 
έγκριση θα πρέπει να θεωρούνται μιγάδες ή αν ανήκουν στη γερμανική 
ή εβραϊκή εθνική κοινότητα θα καθορίζεται για όλους αυτούς τους 
γάμους κατά περίπτωση. 

Ένας γάμος μεταξύ ενός Γερμανού και ενός Εβραίου είναι φυσικά 
απαγορευμένος (περιπτώσεις 4, 5). Ένας τέτοιος γάμος είναι άκυρος, 
αν συναφθεί παρά την απαγόρευση. 


Πίνακας 2: 

Για έναν µιγά δεύτερου βαθμού και ένα άτομο γερμανικού αίµατος 
υπάρχει η δυνατότητα να παντρευτούν χωρίς άλλη καθυστέρηση 
(περίπτωση Ί). Αυτό έχει ήδη γίνει στην περίπτωση 2 του πίνακα Ί. 

Μιγάδες όµως δεύτερου βαθμού απαγορεύεται να παντρεύονται 
μεταξύ τους (περίπτωση 2). Το σχετικά μικρό ποσοστό εβραϊκού 
αίματος των γονέων θα ήταν πολύ ισχυρότερο στα παιδιά και έτσι θα 
μπορούσαν να δημιουργηθούν νέοι μιγάδες. Η ένταξη των μιγάδων 
δευτέρου βαθμού στη γερμανική εθνική κοινότητα θα καθυστερούσε. 

Ο γάμος μεταξύ μιγάδων δεύτερου βαθμού και μιγάδων πρώτου 
βαθμού επιτρέπεται (περίπτωση 3). Ωστόσο, εξαρτάται από την 
έγκριση. ΓΙ’ αυτούς ισχύουν τα ἴδια κριτήρια όπως και για την έγκριση 
γάμων μεταξύ ατόμων γερμανικού αἵματος και μιγάδων πρώτου βαθμού 
(βλ. Πίνακας 1 περίπτωση 9). 

Η σύναψη γάμου μεταξύ μιγάδων δεύτερου βαθμού και Εβραίων 
απαγορεύεται (περιπτώσεις 4, 5). 


Πίνακας 9: 

Στους μιγάδες πρώτου βαθμού επιτρέπεται μόνο ο γάμος μεταξύ 
τους και µε τους Εβραίους (περιπτώσεις 3, 4, 5) 

Ο γάμος μεταξύ µιγά πρώτου βαθμού µε άτομο γερμανικού αίµατος 
επιτρέπεται µόνο µε άδεια (περίπτωση 1). 
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Το ίδιο ισχύει και για το γάμο μεταξύ μιγάδων πρώτου και δεύτερου 
βαθμού (περίπτωση 2). 

Η σύναψη γάμων μεταξύ μιγάδων πρώτου βαθμού θα μπορούσε 
εύκολα να επιτραπεί επειδή η εμπειρία έχει δείξει ότι από τέτοιους 
γάμους σπάνια προκύπτουν παιδιά, επομένως ο κίνδυνος δημιουργίας 
μιγάδων είναι μικρός. Με τη σύναψη γάμου µε Εβραίο (περιπτώσεις 4, 
5) ο μιγάς πρώτου βαθμού, του οποίου το εβραϊκό αίμα είναι ακόµα 
σχετικά ισχυρό, δηλώνει την πίστη του/της στην εβραϊκή εθνική 
κοινότητα. Τα παιδιά από τέτοιους γάµους γίνονται εύκολα Εβραίοι. Σε 
αντίθεση µε το µιγά δεύτερου βαθμού, η δέσμευσή του στην εβραϊκή 
εθνική κοινότητα δεν πρέπει να του απαγορεύεται, ακριβώς επειδή το 
ποσοστό του εβραϊκού του αίµατος είναι σχετικά ισχυρό. 


Πίνακας 4: 

Στην περίπτωση μιγάδων πρώτου βαθμού προβλέπεται µια σειρά 
ειδικών περιπτώσεων, που όλες βρίσκουν την εσωτερική τους δικαίωση 
στη δέσμευσή τους στον Ιουδαϊσμό. Ένας τέτοιος µιγάς θεωρείται 
Εβραίος µόνο αν ανήκει στην εβραϊκή θρησκευτική κοινότητα ή αν είναι 
παντρεμένος µε Εβραίο. Ένας τέτοιος μιγάς που θεωρείται Εβραίος 
επιτρέπεται να συνάψει γάμο µόνο µε Εβραίο και µιγά πρώτου βαθμού. 
Τα παιδιά µιας τέτοιας ένωσης θα γίνουν Εβραίοι. Σαν Εβραίοι επιπλέον 
θεωρούνται τέτοιοι μιγάδες, που προέρχονται από έναν γάμο που 
έγιναν µε Εβραίο µετά τις 17 Σεπτεµβρίου 1935. Σε ήδη υπάρχοντες 
γάμους, το παιδί παραμένει μιγάς. Αντίστοιχα, ένας μιγάς που 
προέρχεται από εξωσυζυγική επαφή µε έναν Εβραίο και γεννιέται µετά 
τις 31 Ιουλίου 1936 θεωρείται σαν Εβραίος. 


Πίνακες 5 και 6: 

Τέλος, η μόνη επιλογή που απομένει στους Εβραίους εἰναι να 
συνάψουν γάμους μεταξύ τους ή µε μιγάδες πρώτου βαθμού. Τα παιδιά 
σίγουρα θα γίνουν εβραίοι. 


